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O R D O N A N Ț E  Ș I  H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

privind stabilirea unor măsuri de restituire a unor contribuții de asigurări sociale de sănătate

Având în vedere că prin Decizia nr. 650/2022 Curtea Constituțională a admis excepția de neconstituționalitate și a constatat

că dispozițiile art. XXIV pct. 11 [cu referire la art. 153 alin. (1) lit. f

2

)], pct. 12 [cu referire la art. 154 alin. (1) lit. h) sintagma „de până

la suma de 4.000 lei lunar inclusiv”], pct. 13 [cu referire la art. 155 alin. (1) lit. a

1

)], pct. 14 (cu referire la sintagma „venituri din pensii”

din cuprinsul titlului secțiunii a 3-a din capitolul III al titlului V „Contribuții sociale obligatorii”) pct. 16 (cu referire la art. 157

3

), pct. 17

(cu referire la sintagma „precum și al veniturilor din pensii” din cuprinsul titlului secțiunii a 4-a din capitolul III al titlului V

„Contribuții sociale obligatorii”), pct. 18 [cu referire la art. 168 alin. (1) în privința trimiterii la art. 153 alin. (1) lit. f

2

), alin. (5) în

privința trimiterii la art. 157

3

și alin. (7

1

)] și pct. 19 [cu referire la alin. (1) lit. a) în privința trimiterii la art. 153 alin. (1) lit. f

2

)] și ale

art. XXV alin. (1) lit. c) [cu referire la pct. 12, 13, 16 și 18 în privința alin. (1) și (5) ale art. 168 și pct. 19] din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și

completarea unor acte normative sunt neconstituționale,

reținându-se faptul că un număr mare de pensionari s-au adresat instanțelor de judecată solicitând restituirea sumelor

reprezentând contribuțiile de asigurări sociale de sănătate, blocând activitatea acestora,

ținând cont de necesitatea imperativă a reglementării modalității de restituire a sumelor reprezentând contribuțiile de

asigurări sociale de sănătate reținute în temeiul normelor declarate neconstituționale, astfel încât procesul să se desfășoare într-un

interval de timp rezonabil și să poată fi susținut de la bugetul de stat,

luând în considerare faptul că neadoptarea măsurilor prevăzute în prezenta ordonanță de urgență ar genera consecințe

extrem de oneroase pentru bugetul de stat, concretizate în plata unor sume însemnate ca accesorii la obligația principală,

în considerarea faptului că aceste elemente vizează interesul general public și constituie situații de urgență și extraordinare

a căror reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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Art. 1. — (1) Sumele reținute din veniturile din pensii realizate

de persoanele fizice, cu titlu de contribuții de asigurări sociale de

sănătate de la data de 1 ianuarie 2022 până la data de

27 decembrie 2022 inclusiv, se restituie lunar în perioada 1

martie 2023—28 februarie 2024, după recalcularea venitului

impozabil corespunzător lunilor pentru care se efectuează

restituirea, în conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, și

reținerea diferențelor de impozit pe venit datorate.

(2) Diferențele de impozit pe venit se calculează separat față

de impozitul aferent drepturilor lunii curente, se rețin la data

efectuării plății sumelor prevăzute la alin. (1), se plătesc și se

declară până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei în

care se face plata, prin depunerea declarației privind obligațiile

de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența

nominală a persoanelor asigurate.

(3) Dispozițiile alin. (1) și (2) se aplică în mod corespunzător

și sumelor reținute cu titlu de contribuții de asigurări sociale de

sănătate din pensiile private, respectiv pensiile facultative,

pentru partea care depășește suma lunară de 4.000 de lei.

(4) Procedura de plată eșalonată prevăzută la alin. (1) se

aplică și în ceea ce privește plata sumelor prevăzute prin

hotărâri judecătorești devenite executorii în perioada

28 decembrie 2022—1 martie 2023.

(5) În cursul termenului prevăzut la alin. (1), orice procedură

de executare silită se suspendă de drept.

(6) Prin excepție de la prevederile alin. (1), sumele reținute

din veniturile din pensii cu titlu de contribuții de asigurări sociale

de sănătate, de la data de 1 ianuarie 2022 până la data de

27 decembrie 2022 inclusiv, nu se restituie persoanelor ale căror

drepturi de pensie au fost stabilite și indexate potrivit

prevederilor art. 60 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile

militare de stat, cu modificările și completările ulterioare,

respectiv cărora li se aplică prevederile Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea și completarea

unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu și cărora,

în urma reținerii acestor sume, nu le-au fost diminuate

cuantumurile nete ale pensiei aflate în plată în anul 2022.

(7) Sumele aferente contribuțiilor de asigurări sociale de

sănătate prevăzute la alin. (6) care sunt restituite caselor de

pensii sectoriale de către Casa Națională de Asigurări de

Sănătate în contul prevăzut la art. 2 alin. (3) lit. a) se virează la

bugetul de stat, în conturile de cheltuieli bugetare ale

ordonatorilor de credite din care acestea au fost acordate,

potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri

financiare în domeniul bugetar, aprobată cu modificări prin

Legea nr. 275/2008, cu modificările și completările ulterioare, în

termen de 2 zile lucrătoare de la încasarea acestora în contul

analitic deschis în cadrul contului „Sume de mandat și în depozit”

la unitățile Trezoreriei Statului.

Art. 2. — (1) Restituirea sumelor prevăzute la art. 1 se face,

din oficiu, de către Casa Națională de Pensii Publice, prin casele

teritoriale de pensii, precum și de către casele de pensii

sectoriale și de către entitățile care plătesc venituri din pensii.

(2) Restituirea sumelor prevăzute la art. 1 se face prin

diminuarea veniturilor bugetului Fondului național unic de



asigurări sociale de sănătate și se evidențiază la o poziție

distinctă de venituri bugetare.

(3) Sumele prevăzute la art. 1 se transferă de către Casa

Națională de Asigurări de Sănătate în primele două zile

lucrătoare ale lunii pentru care se efectuează plata, la solicitarea

Casei Naționale de Pensii Publice, caselor de pensii sectoriale

și entităților care plătesc venituri din pensii, astfel:

a) într-un cont analitic deschis în cadrul contului „Sume de

mandat și în depozit” la unitățile Trezoreriei Statului pe numele

Casei Naționale de Pensii Publice și caselor de pensii sectoriale;

sumele încasate de Casa Națională de Pensii Publice se

transferă în contul analitic din cadrul contului „Sume de mandat

și în depozit” care se deschide la unitățile Trezoreriei Statului și

pe numele caselor teritoriale de pensii;

b) într-un cont deschis la instituții de credit pe numele

entităților care plătesc venituri din pensii, altele decât cele

prevăzute la lit. a).

(4) Sumele aflate în conturile prevăzute la alin. (3) nu sunt

supuse executării silite.

(5) Plata către titularii drepturilor de pensii a sumelor care se

restituie în condițiile art. 1 se efectuează împreună cu drepturile

de pensii aferente fiecărei luni, respectiv cu suma plătită

participantului sau beneficiarului la sistemul de pensii

administrate privat/sistemul de pensii facultative.

(6) Eventualele sume transferate eronat de Casa Națională

de Asigurări de Sănătate în contul „Sume de mandat și în

depozit” al Casei Naționale de Pensii Publice, al caselor de

pensii sectoriale și al entităților care plătesc venituri din pensii,

în aplicarea prevederilor art. 1, se restituie la bugetul Fondului

național unic de asigurări sociale de sănătate în contul de

venituri din care acestea au fost transferate.

(7) În cazul decesului titularului drepturilor de pensie,

restituirea sumelor cuvenite în condițiile art. 1 se va efectua

către moștenitorii legali ai acestuia, pe baza cererii depuse la

casa teritorială de pensii/casa de pensii sectorială în evidența

căreia se afla titularul dreptului la data decesului, respectiv la

entitățile care plătesc venituri din pensii.
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PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Marian Neacșu

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

p. Ministrul apărării naționale,

Eduard Bachide,

secretar de stat

p. Ministrul afacerilor interne,

Raed Arafat,

secretar de stat

p. Directorul Serviciului Român de Informații,

Răzvan Ionescu

p. Directorul Serviciului de Informații Externe,

Eugen-Mihail Nedelcu

Directorul Serviciului de Protecție și Pază,

Lucian-Silvan Pahonțu

Directorul Serviciului de Telecomunicații Speciale,

Ionel-Sorin Bălan

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

București, 15 februarie 2023.

Nr. 4.



GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investiții 

„Reabilitarea liniei de cale ferată Dărmănești—Vicșani—Frontieră”, 

lucrare de utilitate publică de interes național

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finanțele

publice, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.
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Art. 1. — Se aprobă indicatorii tehnico-economici ai

obiectivului de investiții „Reabilitarea liniei de cale ferată

Dărmănești—Vicșani—Frontieră”, lucrare de utilitate publică de

interes național, prevăzuți în anexa care face parte integrantă

din prezenta hotărâre.

Art. 2. — Finanțarea obiectivului de investiții prevăzut la art. 1

se realizează din fonduri externe nerambursabile, de la bugetul

de stat prin bugetul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii

și din veniturile proprii ale Companiei Naționale de Căi Ferate

„C.F.R.” — S.A., precum și din alte surse legal constituite, în

limita sumelor aprobate anual cu această destinație, conform

programelor de investiții publice aprobate potrivit legii.

Art. 3. — Ministerul Transporturilor și Infrastructurii, prin

Compania Națională de Căi Ferate „C.F.R.” — S.A., răspunde

de modul de utilizare a sumelor prevăzute în anexă, în

conformitate cu prevederile legale în vigoare.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul transporturilor și infrastructurii,

Ionuț-Cristian Săvoiu,

secretar de stat

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației,

Cseke Attila-Zoltán

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

București, 15 februarie 2023.

Nr. 125.

ANEXĂ

C A R A C T E R I S T I C I L E  P R I N C I P A L E  Ș I  I N D I C A T O R I I  T E H N I C O - E C O N O M I C I

ai obiectivului de investiții „Reabilitarea liniei de cale ferată Dărmănești—Vicșani—Frontieră”

Titular: Ministerul Transporturilor și Infrastructurii

Beneficiar: Compania Națională de Căi Ferate „C.F.R.” — S.A.

Amplasament: județul Suceava

Indicatorii tehnico-economici

Valoarea totală a investiției (inclusiv TVA)   

(în prețuri la data de 1 octombrie 2022, 1 euro = 4,9490 lei)

mii lei 1.832.614

• construcții-montaj (inclusiv TVA) mii lei 1.312.759

Eșalonarea investiției: INV/C+M

Anul I mii lei/mii lei 733.000/525.000

Anul II mii lei/mii lei 549.000/393.000

Anul III mii lei/mii lei 550.614/394.759

Capacități:

• lungime cale ferată modernizată (linie simplă) km 35,287

• lungime cale ferată electrificată km 32,140

Durata de execuție a investiției: 36 de luni

Factori de risc

Obiectivul se va proteja antiseismic conform Normativului P100-1/2013, cu modificările și completările ulterioare.

Finanțarea investiției

Finanțarea obiectivului de investiții se realizează din fonduri externe nerambursabile, de la bugetul de stat prin bugetul

Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, din veniturile proprii ale Companiei Naționale de Căi Ferate „C.F.R.”— S.A., precum

și din alte surse legal constituite, în limita sumelor prevăzute anual cu această destinație, conform programelor de investiții publice

aprobate potrivit legii.
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D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E  

privind înființarea, organizarea și funcționarea Comitetului interministerial 

pentru analiza de risc seismic

În temeiul art. 29 și art. 34 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, 

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Se înființează Comitetul interministerial pentru

analiza de risc seismic, denumit în continuare Comitetul,
organism interministerial cu rol consultativ, fără personalitate

juridică.

(2) Comitetul evaluează situația actuală de risc seismic și

propune Guvernului măsuri de intervenție.

Art. 2. — (1) Comitetul funcționează în coordonarea șefului

Cancelariei Prim-Ministrului și este format din reprezentanți la

nivel de secretar de stat din cadrul Cabinetului viceprim-

ministrului Kelemen Hunor, ai ministerelor și instituțiilor

prevăzute în anexa nr. 1.

(2) La lucrările Comitetului participă, în calitate de invitați

permanenți, reprezentanți ai autorităților și organismelor

prevăzute în anexa nr. 2.

(3) La lucrările Comitetului pot participa, ca invitați,

reprezentanți ai altor entități de drept public și privat care

desfășoară activități relevante în domeniu.

(4) Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta

decizie.

Art. 3. — Comitetul îndeplinește următoarele atribuții

principale:

a) analizarea situației școlilor și a altor instituții ale căror

clădiri sunt evaluate cu risc seismic;

b) analizarea posibilității de simplificare a cadrului legal

aplicabil obținerii avizelor și autorizațiilor de reabilitare a clădirilor

evaluate cu risc seismic, respectiv identificarea unei proceduri

simplificate și rapide;

c) realizarea unei baze de date cu clădiri care sunt evaluate

cu risc seismic;

d) analizarea prioritizării măsurilor de reabilitare și

consolidare a clădirilor atât din punctul de vedere al

construcțiilor, cât și din punctul de vedere al amenajărilor

interioare ale acestora.

Art. 4. — (1) În cadrul Comitetului își desfășoară activitatea

grupul de lucru tehnic format din experți ai ministerelor,

autorităților, instituțiilor și organismelor care fac parte sau au

statut de invitați permanenți în Comitet.

(2) Grupul de lucru tehnic își desfășoară activitatea la sediul

Cancelariei Prim-Ministrului și are ca atribuție asigurarea

suportului tehnic necesar Comitetului în vederea îndeplinirii

atribuțiilor sale. 

Art. 5. — (1) Comitetul prezintă periodic prim-ministrului

rapoarte de progres cu privire la îndeplinirea atribuțiilor

prevăzute la art. 3.

(2) Secretariatul Comitetului este asigurat de Cancelaria

Prim-Ministrului. 

Art. 6. — (1) Comitetul se reunește în ședințe ordinare lunare

sau, ori de câte ori este necesar, în ședințe extraordinare. 

(2) Ședințele Comitetului au loc în prezența majorității

membrilor. 

(3) Concluziile și hotărârile reuniunilor Comitetului se

consemnează în procese-verbale, care vor fi semnate de

persoana care asigură coordonarea Comitetului. 

(4) În cadrul primei ședințe a Comitetului se aprobă

regulamentul propriu de organizare și funcționare.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Marian Neacșu

București, 17 februarie 2023.

Nr. 45.

ANEXA Nr. 1

M E M B R I I  

Comitetului interministerial pentru analiza de risc seismic

1. Cancelaria Prim-Ministrului

2. Ministerul Transporturilor și Infrastructurii

3. Ministerul Afacerilor Interne

4. Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării

5. Ministerul Energiei

6. Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației

7. Ministerul Sănătății

8. Ministerul Educației

9. Ministerul Culturii

10. Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale
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ANEXA Nr. 2

I N V I T A Ț I I  P E R M A N E N Ț I

la lucrările Comitetului interministerial pentru analiza de risc seismic

1. Academia Română

2. Inspectoratul de Stat în Construcții

3. Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în Construcții și Urbanism și Dezvoltare Teritorială

Durabilă — Urban — INCERC

4. Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Pământului — INCDFP

5. Alianța Română a Universităților Tehnice

6. Uniunea Națională a Consiliilor Județene din România

7. Asociația Municipiilor din România

8. Asociația Orașelor din România

9. Asociația Comunelor din România

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E  

privind constituirea, organizarea și funcționarea Comitetului interministerial 

pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar

În temeiul art. 29 și art. 34 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Se înființează Comitetul interministerial pentru

prevenirea și combaterea abandonului școlar, denumit în

continuare Comitetul, organism fără personalitate juridică, cu

caracter consultativ.

(2) Comitetul este coordonat de domnul Valentin-Sorin

Costreie, consilier de stat în cadrul Cancelariei Prim-Ministrului.

(3) Ministerele și celelalte instituții publice care fac parte din

Comitet sunt prevăzute în anexa nr. 1 și sunt reprezentate la

nivel de secretar de stat, desemnați în acest scop.

(4) La ședințele Comitetului participă, în calitate de invitați

permanenți, entitățile prevăzute în anexa nr. 2, care sunt

reprezentate de către conducătorii acestora.

(5) La ședințele Comitetului pot participa, în calitate de

invitați, reprezentanți ai altor entități de drept public sau privat,

din țară și din străinătate, care desfășoară activități relevante în

domeniu. 

Art. 2. — Comitetul are ca obiectiv elaborarea unor propuneri

de politici publice, programe naționale și proiecte de acte

normative pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar. 

Art. 3. — În vederea îndeplinirii obiectivului prevăzut la art. 2,

Comitetul are următoarele atribuții:

a) identificarea și monitorizarea implementării soluțiilor

necesare pentru prevenirea și combaterea efectelor factorilor

de risc asociați abandonului școlar, precum: factorii individuali

sau de familie, factorii de la nivelul școlii, factorii de la nivelul

comunității, factorii instituționali, precum și ai oricăror alți factori

asociați abandonului școlar;

b) analiza impactului factorilor de risc asociați abandonului

școlar și identificarea soluțiilor optime de sprijinire a programelor

naționale de prevenire și combatere a abandonului școlar aflate

deja în derulare;

c) propunerea de noi programe naționale de sprijin, atât în

vederea prevenirii și combaterii abandonului școlar, cât și în

vederea reintegrării școlare a copiilor și tinerilor care au

abandonat școala. 

Art. 4. — Comitetul prezintă periodic prim-ministrului

informări privind îndeplinirea obiectivului și exercitarea atribuțiilor

prevăzute în prezenta decizie.

Art. 5. — (1) Secretariatul Comitetului este asigurat de

cabinetul consilierului de stat coordonator din cadrul Cancelariei

Prim-Ministrului. 

(2) Comitetul se reunește în ședințe lunare sau ori de câte ori

este necesar, la solicitarea coordonatorului sau a oricărui

membru, prin grija secretariatului. 

(3) Comitetul își desfășoară activitatea potrivit regulamentului

de organizare și funcționare, aprobat în prima ședință de lucru. 

Art. 6. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta

decizie.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Marian Neacșu

București, 17 februarie 2023.

Nr. 46.
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ANEXA Nr. 1

C O M P O N E N Ț A  

Comitetului interministerial pentru prevenirea 

și combaterea abandonului școlar

1. Cancelaria Prim-Ministrului

2. Ministerul Educației

3. Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse

4. Ministerul Muncii și Solidarității Sociale

5. Ministerul Sănătății

6. Ministerul Justiției

7. Ministerul Finanțelor

8. Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării

9. Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție

ANEXA Nr. 2

E N T I T Ă Ț I L E

care au calitate de invitați permanenți ai Comitetului interministerial 

pentru prevenirea și combaterea cauzelor și efectelor abandonului școlar

1. Confederația Națională pentru Antreprenoriat Feminin

2. Asociația Comunelor din România

3. Asociația Orașelor din România

4. Asociația pentru Valori în Educație

5. Asociația Samas — SĂnătate pentru MAme și Sugari

6. Fundația pentru Educație și Vocație

7. Federația Patronatelor pentru Educație și Antreprenoriat Social

8. UNICEF

9. Consiliul Național al Elevilor

10. Federația Națională a Asociațiilor de Părinți

11. Asociația Părinților Isteți

12. Asociația Fii Om

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E  

privind exercitarea, cu caracter temporar, 

de către doamna Iulia-Georgiana Truică a funcției publice

vacante din categoria înalților funcționari publici 

de secretar general al Instituției Prefectului — Județul Olt

Având în vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 8.524 din

13 februarie 2023, înregistrată la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/990 din

14 februarie 2023, propunerea formulată de Instituția Prefectului — Județul Olt

prin Adresa nr. 18.460 din 27 ianuarie 2023, precum și Adresa Agenției Naționale

a Funcționarilor Publici nr. 5.767/2023,

în temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. c

1

), art. 394 alin. (2) lit. d),

art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) și al art. 530 alin. (3) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data de 3 martie 2023, doamna Iulia-Georgiana

Truică, consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, în cadrul Serviciului

verificarea legalității, a aplicării actelor normative — Compartimentul verificarea

legalității, a aplicării actelor normative și contencios administrativ din Instituția

Prefectului — Județul Olt, exercită, cu caracter temporar, funcția publică vacantă din

categoria înalților funcționari publici de secretar general al Instituției Prefectului —

Județul Olt pentru o perioadă de 6 luni.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Marian Neacșu

București, 17 februarie 2023.

Nr. 47.



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU RESURSE MINERALE

O R D I N

privind aprobarea unei licențe de dare în administrare pentru explorare

Având în vedere prevederile art. 13 și art. 21 alin. (1

1

) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 4 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale

pentru Resurse Minerale, cu modificările ulterioare, 

președintele Agenției Naționale pentru Resurse Minerale emite următorul ordin:
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Art. 1. — Se aprobă Licența de dare în administrare pentru

explorare nr. 25.314/2023 privind explorarea resurselor de apă

geotermală din perimetrul Geotermal Deta 2, județul Timiș, încheiată

între Agenția Națională pentru Resurse Minerale, în calitate de

concedent, și orașul Deta, cu sediul în Deta, județul Timiș, cod de

înregistrare fiscală 2503378, în calitate de administrator.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Președintele Agenției Naționale pentru Resurse Minerale,

Sorin Călin Gal

București, 7 februarie 2023.

Nr. 124.

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU RESURSE MINERALE

O R D I N

privind aprobarea unei licențe de dare în administrare pentru exploatare 

Având în vedere prevederile art. 13 și art. 21 alin. (1

2

) lit. a) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificările și completările

ulterioare,

în temeiul art. 4 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale

pentru Resurse Minerale, cu modificările ulterioare, 

președintele Agenției Naționale pentru Resurse Minerale emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Licența de dare în administrare pentru

exploatare nr. 19.811/2017 privind exploatarea resurselor de

apă geotermală din perimetrul Ștrand Geotermal Deta, județul

Timiș, încheiată între Agenția Națională pentru Resurse

Minerale, în calitate de concedent, și orașul Deta, identificat prin

cod de înregistrare fiscală 2503378, în calitate de administrator.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Președintele Agenției Naționale pentru Resurse Minerale,

Sorin Călin Gal

București, 7 februarie 2023.

Nr. 125.
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management al președintelui și al

vicepreședintelui Agenției Naționale pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate (ANDIS)

Văzând Referatul Direcției personal și structuri sanitare aprobat cu nr. AR/3.126/2023,

având în vedere prevederile art. 16 alin. (6) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 76/2022 privind înființarea,

organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate,

în temeiul art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății,

cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aprobă modelul-cadru al contractului de

management încheiat între președintele Agenției Naționale

pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate (ANDIS) și

Ministerul Sănătății, prevăzut în anexa nr. 1.

(2) Se aprobă modelul-cadru al contractului de management

încheiat între vicepreședintele ANDIS și Ministerul Sănătății,

prevăzut în anexa nr. 2.

(3) Utilizarea modelelor de contract prevăzute la alin. (1) și (2)

este obligatorie. În cuprinsul contractelor încheiate pot fi

prevăzute clauze suplimentare, negociate între părțile

contractante, conform și în limita prevederilor legale în vigoare.

Art. 2. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 3. — Direcțiile de specialitate din cadrul Ministerului

Sănătății, Agenția Națională pentru Dezvoltarea Infrastructurii în

Sănătate, precum și persoanele care ocupă funcția de

președinte/vicepreședinte al ANDIS vor duce la îndeplinire

dispozițiile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

București, 14 februarie 2023.

Nr. 391.

ANEXA Nr. 1

C O N T R A C T  D E  M A N A G E M E N T

nr. ...................... data ...................

I. Părțile contractului

1. Agenția Națională pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate (ANDIS), reprezentată prin .............................................,

pe de o parte, cu sediul în .................................., str. ...........�������������.;

și

2. domnul/doamna ........................, domiciliat/domiciliată în ................................, posesor/posesoare al/a buletinului/cărți

de identitate seria .............., codul numeric personal ..................., în calitate de președinte al ANDIS,

am convenit încheierea prezentului contract de management.

II. Obiectul contractului

Art. 1. — Obiectul prezentului contract de management îl

constituie organizarea, conducerea și administrarea ANDIS,

precum și gestionarea patrimoniului și a mijloacelor materiale și

bănești ale acesteia, în scopul dezvoltării infrastructurii de

sănătate, prin pregătirea, implementarea și finalizarea

obiectivelor/proiectelor de investiții în infrastructura de sănătate.

III. Durata contractului

Art. 2. — (1) Prezentul contract de management este valabil

pe o perioadă de 4 ani începând cu data de ...............

(2) La încetarea mandatului, prezentul contract de

management poate fi prelungit pe o perioadă de 6 luni, prin act

adițional încheiat cu acordul părților, perioadă în care se

organizează concursul de ocupare a postului.

(3) Contractul de management conferă titularului vechime în

muncă și specialitate.

IV. Durata muncii

Art. 3. — (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de

ore/săptămână, în conformitate cu legislația muncii în vigoare.

(2) Programul de lucru este următorul ........................

(3) Respectarea duratei timpului de lucru și a programului de

lucru prevăzute la alin. (1) și (2) este obligatorie.

V. Drepturile și obligațiile părților

Art. 4. — Drepturile președintelui sunt următoarele:

a) primirea unei sume lunare brute de ............... lei, stabilită

potrivit prevederilor legale în vigoare;

b) salariul de bază lunar brut .................................................;

c) dreptul la concediu de odihnă anual, de ............. de zile

lucrătoare, conform prevederilor legale;

d) dreptul de a beneficia de asigurări sociale de sănătate,

pensii și alte drepturi de asigurări sociale de stat, în condițiile

plății contribuțiilor prevăzute de lege;

e) dreptul la securitate și sănătate în muncă;

f) dreptul la formare profesională, în condițiile legii;

g) dreptul la informare nelimitată asupra activității ANDIS și

acces la toate documentele privind activitatea tehnică și

economico-financiară a acesteia;
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h) dreptul de a fi sprijinit de către Consiliul de supraveghere

în rezolvarea problemelor de strategie, organizare și funcționare

a ANDIS, precum și în activitatea de identificare de resurse

financiare pentru creșterea veniturilor ANDIS, în condițiile legii;

i) dreptul de a fi susținut în realizarea activităților specifice

de direcțiile din subordine, precum și de alte comisii pe care le

înființează, ale căror atribuții și responsabilități sunt prevăzute în

regulamentul de organizare și funcționare al ANDIS;

j) dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitării

mandatului, a contractului individual de muncă și de reluare a

raporturilor de muncă pe postul deținut anterior încheierii

prezentului contract de management;

k) decontarea cheltuielilor de cazare, diurnă, transport și a

altor cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasările în

interes de serviciu în țară și în străinătate, potrivit legii;

l) dreptul la repaus zilnic și săptămânal;

m) dreptul la egalitate de șanse și de tratament;

n) dreptul de a angaja resursele umane și financiare, în

condițiile legii.

Art. 5. — (1) Atribuțiile principale ale președintelui sunt

următoarele: 

a) aprobă strategiile de dezvoltare instituțională a ANDIS,

programele de activitate și programele de cooperare;

b) propune ministrului sănătății spre aprobare Regulamentul

de organizare și funcționare al ANDIS;

c) propune structura organizatorică a ANDIS, precum și orice

modificare a acesteia, cu respectarea cerințelor prevăzute la

art. 391 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare, o supune avizării Consiliului de supraveghere și

aprobării Ministerului Sănătății;

d) elaborează planul de acțiune strategică, pe care îl supune

aprobării Consiliului de supraveghere;

e) elaborează programul multianual al proiectelor de investiții

de importanță considerabilă în infrastructura de sănătate și îl

transmite spre avizare Consiliului de supraveghere;

f) propune raportul anual de activitate al ANDIS și îl transmite

Consiliului de supraveghere;

g) aprobă planul anual de activitate al ANDIS pe baza

planului de acțiune strategică și a programului multianual al

proiectelor de investiții de importanță considerabilă în

infrastructura de sănătate;

h) fundamentează și elaborează propuneri pentru bugetul

anual, pe care le înaintează Ministerului Sănătății;

i) urmărește modul de implementare a proiectelor de investiții

de importanță considerabilă în infrastructura de sănătate;

j) informează Consiliul de supraveghere în legătură cu

implementarea planului de acțiune strategică;

k) aprobă regulamentul intern al ANDIS și codul de conduită

al personalului ANDIS;

l) propune ministrului sănătății spre aprobare statul de funcții,

cu respectarea dispozițiilor legale și cu încadrarea în numărul

maxim de posturi aprobate;

m) aprobă organizarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor vacante, numește și eliberează din funcție personalul

ANDIS, în condițiile legii;

n) aprobă planul de formare și perfecționare a personalului,

în conformitate cu legislația în vigoare și cu încadrarea în

prevederile bugetare anuale;

o) îndeplinește și alte atribuții specifice, prevăzute în alte acte

normative.

(2) Obligațiile președintelui sunt următoarele:

a) aprobă și răspunde de respectarea regulamentului de

organizare și funcționare, după avizarea prealabilă de către

Ministerul Sănătății;

b) reprezintă ANDIS în relațiile cu terțe persoane fizice sau

juridice;

c) încheie acte juridice în numele și pe seama ANDIS,

conform legii;

d) răspunde de modul de îndeplinire a obligațiilor asumate

prin contracte și dispune măsuri de îmbunătățire a activității

ANDIS;

e) răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare

referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea

confidențialității datelor, informațiilor și documentelor referitoare

la activitatea ANDIS;

f) pune la dispoziția organelor și organismelor competente, la

solicitarea acestora, în condițiile legii, informații privind

activitatea ANDIS;

g) răspunde de organizarea arhivei ANDIS și de asigurarea

securității documentelor prevăzute de lege, în format scris și

electronic;

h) răspunde de înregistrarea, stocarea, prelucrarea și

transmiterea informațiilor legate de activitatea sa, în

conformitate cu normele aprobate;

i) conduce activitatea curentă a ANDIS, în conformitate cu

reglementările în vigoare;

j) informează Ministerul Sănătății cu privire la starea de

incapacitate temporară de muncă, în termen de maximum

24 de ore de la apariția acesteia;

k) răspunde de respectarea și aplicarea corectă de către

agenție a prevederilor actelor normative care reglementează

activitatea acesteia.

(3) Obligațiile președintelui în domeniul politicii de personal

sunt următoarele:

a) stabilește și aprobă numărul de personal, pe categorii și

locuri de muncă, în funcție de normativul de personal în vigoare;

b) aprobă organizarea concursurilor pentru posturile vacante,

numește și eliberează din funcție personalul ANDIS;

c) aprobă programul de lucru, pe locuri de muncă și categorii

de personal;

d) propune structura organizatorică, reorganizarea,

schimbarea sediului.

VI. Incompatibilități și conflictul de interese

Art. 6. — (1) Funcția de președinte este incompatibilă cu

exercitarea oricărei alte funcții publice de autoritate, precum și

cu exercitarea funcțiilor prevăzute la art. 84 alin. (1) lit. b)—i) din

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor

publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea

corupției, cu modificările și completările ulterioare.

(2) Președintelui ANDIS îi sunt aplicabile dispozițiile art. 72

privind conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind

unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea

demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri,

prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și

completările ulterioare.

(3) În cazul în care la numirea în funcție președintele se află

în stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta

este obligat să înlăture motivele de incompatibilitate ori de

conflict de interese în termen de cel mult 30 de zile de la

numirea în funcție. În caz contrar, contractul de management

este reziliat de plin drept.



VII. Răspunderea contractuală

Art. 7. — (1) Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea

necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin prezentul contract

de management părțile răspund în conformitate cu dispozițiile

legale în vigoare.

(2) Forța majoră apără părțile de răspundere.

Art. 8. — Președintele răspunde civil, contravențional,

material sau penal, după caz, pentru nerespectarea prevederilor

legale și pentru daunele produse ANDIS prin orice acte contrare

intereselor acesteia.

VIII. Forța majoră

Art. 9. — Niciuna dintre părțile contractante nu răspunde de

neexecutarea la termen și/sau de executarea în mod

necorespunzător, total sau parțial, a oricărei obligații care îi

revine în baza prezentului contract de management, dacă

neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației

respective a fost cauzată de forța majoră, astfel cum este

definită de lege.

Art. 10. — (1) Partea care invocă forța majoră este obligată

să notifice celeilalte părți, în termen de 5 zile de la data

producerii și încetării evenimentului, și să ia toate măsurile

posibile în vederea limitării consecințelor lui.

(2) Dacă nu procedează la anunțarea, în termenul prevăzut

la alin. (1), a începerii și încetării cazului de forță majoră, partea

care îl invocă suportă toate daunele provocate celeilalte părți

prin neanunțarea în termen.

Art. 11. — Dacă în termen de 30 de zile de la producere,

evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să își

notifice încetarea de plin drept a prezentului contract de

management, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune-

interese.

Art. 12. — Forța majoră se constată de către o autoritate

competentă.

IX. Corespondența

Art. 13. — (1) Corespondența legată de derularea

prezentului contract se efectuează în scris, prin scrisori

recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau direct la

sediul părților.

(2) Fiecare parte contractantă este obligată ca, în termen de

3 zile lucrătoare din momentul în care intervin modificări ale

datelor ce figurează în prezentul contract, să notifice celeilalte

părți contractante schimbările survenite.

(3) În accepțiunea părților contractante, orice notificare

adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită

dacă va fi transmisă la adresa/sediul prevăzută/prevăzut în

partea introductivă a prezentului contract.

(4) În cazul în care notificarea se face pe cale poștală,

aceasta va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu

confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la

data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare.

(5) Notificările verbale nu se iau în considerare de niciuna

dintre părți, dacă nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre

modalitățile prevăzute la alineatele precedente.

X. Modificarea contractului

Art. 14. — (1) Prezentul contract se poate modifica prin

negociere și acord bilateral, la inițiativa oricărei părți

contractante, sub rezerva notificării scrise a intenției de

modificare și a propunerilor de modificare cu cel puțin 30 de zile

înaintea datei de la care se dorește modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act adițional semnat de

ambele părți, care este parte integrantă a prezentului contract.

(3) Prin situații temeinic justificate se înțelege orice act juridic,

act administrativ aprobat de forul ierarhic superior sau alte

documente prevăzute de lege care stau la baza calculului

indicatorilor pentru perioada la care acestea sunt aplicabile.

Art. 15. — În condițiile apariției unor acte normative, care

intră în vigoare pe durata derulării prezentului contract, clauzele

contractuale se vor modifica și se vor completa în mod

corespunzător, prin încheierea unui act adițional la prezentul

contract, în termen de maximum 30 de zile de la data intrării în

vigoare a acestora.

Art. 16. — Dacă o clauză a prezentului contract este

declarată nulă, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi

afectate de această nulitate. Părțile convin ca orice clauză

declarată nulă să fie înlocuită printr-o altă clauză care să

corespundă satisfăcător înțelesului contractului.

XI. Încetarea contractului

Art. 17. — Prezentul contract de management încetează în

următoarele situații:

a) la expirarea duratei sale;

b) în caz de demisie;

c) în caz de deces;

d) înainte de termen, prin revocare dispusă prin ordin al

ministrului sănătății, în situația în care persoana care ocupă

funcția de președinte al ANDIS nu mai îndeplinește oricare

dintre condițiile de ocupare a funcției prin concurs, a fost

declarată incompatibilă sau în conflict de interese, în mod

definitiv, în conformitate cu dispozițiile legii;

e) înainte de termen, prin revocare dispusă prin ordin al

ministrului sănătății, pe baza recomandării Consiliului de

supraveghere, în situația în care în urma unui audit

independent efectuat de către o entitate cu reputație și

competență recunoscute în domeniul auditului performanței se

constată neîndeplinirea de către președintele ANDIS a

indicatorilor de performanță ai activității sale pentru o perioadă

de cel puțin doi ani.

XII. Litigii

Art. 18. — Litigiile născute în legătură cu încheierea,

executarea, modificarea, încetarea și interpretarea clauzelor

prezentului contract de management vor fi supuse unei

proceduri prealabile de soluționare pe cale amiabilă.

Art. 19. — Litigiile nesoluționate pe cale amiabilă sunt de

competența instanțelor de judecată.

XIII. Alte clauze

Art. 20. — Președintele nu poate transmite altei persoane

drepturile și obligațiile care rezultă din prezentul contract de

management.

XIV. Legislație aplicabilă

Art. 21. — Prezentul contract de management se

interpretează conform legilor din România.

Prezentul contract de management a fost încheiat astăzi, ��............., în două exemplare a câte �����............

pagini fiecare, câte unul pentru fiecare parte contractantă.

11

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 138/17.II.2023



ANEXA Nr. 2

C O N T R A C T  D E  M A N A G E M E N T

nr. �...................... data ..........................

I. Părțile contractului

1. Agenția Națională pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate (ANDIS), reprezentată prin ..............................................,

pe de o parte, cu sediul în ��........................................., str. .....................................................................;

și

2. domnul/doamna ........................................, domiciliat/domiciliată în ���........................, posesor/posesoare al/a

buletinului/cărții de identitate seria ����..............., codul numeric personal ����...................., în calitate de vicepreședinte

al ANDIS,

am convenit încheierea prezentului contract de management.

II. Obiectul contractului

Art. 1. — Obiectul prezentului contract de management îl

constituie organizarea, conducerea și administrarea ANDIS,

precum și gestionarea patrimoniului și a mijloacelor materiale și

bănești ale acesteia, în scopul dezvoltării infrastructurii de

sănătate, prin pregătirea, implementarea și finalizarea

obiectivelor/proiectelor de investiții în infrastructura de sănătate.

III. Durata contractului

Art. 2. — (1) Prezentul contract de management este valabil

pe o perioadă de 4 ani începând cu data de �����.......... .

(2) La încetarea mandatului, prezentul contract de

management poate fi prelungit pe o perioadă de 6 luni, prin act

adițional încheiat cu acordul părților, perioadă în care se

organizează concursul de ocupare a postului.

(3) Contractul de management conferă titularului vechime în

muncă și specialitate.

IV. Durata muncii

Art. 3. — (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de

ore/săptămână, în conformitate cu legislația muncii în vigoare.

(2) Programul de lucru este următorul ���...................... .

(3) Respectarea duratei timpului de lucru și a programului de

lucru prevăzute la alin. (1) și (2) este obligatorie.

V. Drepturile și obligațiile părților

Art. 4. — Drepturile vicepreședintelui sunt următoarele:

a) primirea unei sume lunare brute de ....................................

lei, stabilită potrivit prevederilor legale în vigoare;

b) salariul de bază lunar brut ................................................;

c) dreptul la concediu de odihnă anual, de ............. de zile

lucrătoare, conform prevederilor legale;

d) dreptul de a beneficia de asigurări sociale de sănătate,

pensii și alte drepturi de asigurări sociale de stat, în condițiile

plății contribuțiilor prevăzute de lege;

e) dreptul la securitate și sănătate în muncă;

f) dreptul la formare profesională, în condițiile legii;

g) dreptul la informare nelimitată asupra activității ANDIS și

acces la toate documentele privind activitatea tehnică și

economico-financiară a acesteia;

h) dreptul de a fi sprijinit de către Consiliul de supraveghere

în rezolvarea problemelor de strategie, organizare și funcționare

a ANDIS, precum și în activitatea de identificare de resurse

financiare pentru creșterea veniturilor ANDIS, în condițiile legii;

i) dreptul de a fi susținut în realizarea activităților specifice

de direcțiile din subordine, precum și de alte comisii pe care le

înființează, ale căror atribuții și responsabilități sunt prevăzute în

regulamentul de organizare și funcționare al ANDIS;

j) dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitării

mandatului, a contractului individual de muncă și de reluare a

raporturilor de muncă pe postul deținut anterior încheierii

prezentului contract de management;

k) decontarea cheltuielilor de cazare, diurnă, transport și a

altor cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasările în

interes de serviciu în țară și în străinătate, potrivit legii;

l) dreptul la repaus zilnic și săptămânal;

m) dreptul la egalitate de șanse și de tratament;

n) dreptul de a angaja resursele umane și financiare, în

condițiile legii.

Art. 5. — (1) Atribuțiile principale ale vicepreședintelui sunt

următoarele: 

a) participă la elaborarea strategiilor de dezvoltare

instituțională a ANDIS, a programelor de activitate și programelor

de cooperare, inclusiv la elaborarea sistemului de management

și control intern al obiectivelor/proiectelor de investiții de

importanță considerabilă în infrastructura de sănătate;

b) participă la elaborarea structurii organizatorice și a

Regulamentului de organizare și funcționare al ANDIS;

c) poate propune numirea echipelor de management și de

implementare pentru proiectele individuale;

d) avizează proiectele de acte normative care se aprobă prin

ordin al președintelui ANDIS, inclusiv proiectele de acte

normative elaborate la nivelul ANDIS, în vederea aprobării

inițierii de către Ministerul Sănătății;

e) participă alături de președinte la supravegherea și

revizuirea portofoliului ANDIS, a activităților instituționale curente

ale ANDIS, inclusiv a activităților care implică Consiliul de

supraveghere al ANDIS și alte părți interesate;

f) orice alte sarcini și responsabilități stabilite prin alte acte

normative sau delegate de președintele ANDIS;

g) în lipsa președintelui ANDIS, vicepreședintele ANDIS

conduce ședințele Consiliului de supraveghere;

h) exercită atribuțiile președintelui ANDIS, în cazul în care

acesta nu își poate exercita atribuțiile din orice motiv.

(2) Obligațiile vicepreședintelui sunt următoarele:

a) răspunde de respectarea regulamentului de organizare și

funcționare, după avizarea prealabilă de către Ministerul Sănătății;

b) reprezintă agenția în relațiile cu terțe persoane fizice sau

juridice în limita competențelor;

c) răspunde de modul de îndeplinire a obligațiilor asumate

prin contracte și dispune măsuri de îmbunătățire a activității

ANDIS;

d) răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare

referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea

confidențialității datelor, informațiilor și documentelor referitoare

la activitatea ANDIS;

e) pune la dispoziția organelor și organismelor competente,

la solicitarea acestora, în condițiile legii, informații privind

activitatea ANDIS;

f) răspunde de înregistrarea, stocarea, prelucrarea și

transmiterea informațiilor legate de activitatea sa, în

conformitate cu normele aprobate;

g) împreună cu președintele ANDIS conduce activitatea

curentă a ANDIS, în conformitate cu reglementările în vigoare;

h) informează Ministerul Sănătății cu privire la starea de

incapacitate temporară de muncă, în termen de maximum

24 de ore de la apariția acesteia;

i) răspunde de respectarea și aplicarea corectă de către

agenție a prevederilor actelor normative care reglementează

activitatea acesteia în limita competențelor delegate de

președinte.

VI. Incompatibilități și conflictul de interese

Art. 6. — (1) Funcția de vicepreședinte este incompatibilă cu

exercitarea oricărei alte funcții publice de autoritate, precum și

cu exercitarea funcțiilor prevăzute la art. 84 alin. (1) lit. b)—i) din

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea
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transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor

publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea

corupției, cu modificările și completările ulterioare.

(2) Vicepreședintelui ANDIS îi sunt aplicabile dispozițiile art. 72

privind conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind

unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea

demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri,

prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și

completările ulterioare.

(3) În cazul în care la numirea în funcție vicepreședintele se

află în stare de incompatibilitate sau de conflict de interese,

acesta este obligat să înlăture motivele de incompatibilitate ori

de conflict de interese în termen de cel mult 30 de zile de la

numirea în funcție. 

VII. Răspunderea contractuală

Art. 7. — (1) Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea

necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin prezentul contract

de management, părțile răspund în conformitate cu dispozițiile

legale în vigoare.

(2) Forța majoră apără părțile de răspundere.

Art. 8. — Vicepreședintele răspunde civil, contravențional,

material sau penal, după caz, pentru nerespectarea prevederilor

legale și pentru daunele produse ANDIS prin orice acte contrare

intereselor acesteia.

VIII. Forța majoră

Art. 9. — Niciuna dintre părțile contractante nu răspunde de

neexecutarea la termen și/sau de executarea în mod

necorespunzător, total sau parțial, a oricărei obligații care îi

revine în baza prezentului contract de management, dacă

neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației

respective a fost cauzată de forța majoră, astfel cum este

definită de lege.

Art. 10. — (1) Partea care invocă forța majoră este obligată

să notifice celeilalte părți, în termen de 5 zile de la data

producerii și încetării evenimentului, și să ia toate măsurile

posibile în vederea limitării consecințelor lui.

(2) Dacă nu procedează la anunțarea în termenul prevăzut la

alin. (1) a începerii și încetării cazului de forță majoră, partea

care îl invocă suportă toate daunele provocate celeilalte părți

prin neanunțarea în termen.

Art. 11. — Dacă în termen de 30 de zile de la producere,

evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să își

notifice încetarea de plin drept a prezentului contract de

management, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune-

interese.

Art. 12. — Forța majoră se constată de către o autoritate

competentă.

IX. Corespondența

Art. 13. — (1) Corespondența legată de derularea

prezentului contract se efectuează în scris, prin scrisori

recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau direct la

sediul părților.

(2) Fiecare parte contractantă este obligată ca în termen de

3 zile lucrătoare din momentul în care intervin modificări ale

datelor ce figurează în prezentul contract să notifice celeilalte

părți contractante schimbările survenite.

(3) În accepțiunea părților contractante, orice notificare

adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită

dacă va fi transmisă la adresa/sediul prevăzută/prevăzut în

partea introductivă a prezentului contract.

(4) În cazul în care notificarea se face pe cale poștală,

aceasta va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu

confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la

data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare.

(5) Notificările verbale nu se iau în considerare de niciuna

dintre părți, dacă nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre

modalitățile prevăzute la alineatele precedente.

X. Modificarea contractului

Art. 14. — (1) Prezentul contract se poate modifica prin

negociere și acord bilateral, la inițiativa oricărei părți

contractante, sub rezerva notificării scrise a intenției de

modificare și a propunerilor de modificare cu cel puțin 30 de zile

înaintea datei de la care se dorește modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act adițional semnat de

ambele părți, care este parte integrantă a prezentului contract.

(3) Prin situații temeinic justificate se înțelege orice act juridic,

act administrativ aprobat de forul ierarhic superior sau alte

documente prevăzute de lege care stau la baza calculului

indicatorilor pentru perioada la care acestea sunt aplicabile.

Art. 15. — În condițiile apariției unor noi acte normative în

materie, care intră în vigoare pe durata derulării prezentului

contract, clauzele contractuale se vor modifica și se vor

completa în mod corespunzător, prin încheierea unui act

adițional la prezentul contract, în termen de maximum 30 de zile

de la data intrării în vigoare a acestora.

Art. 16. — Dacă o clauză a prezentului contract este

declarată nulă, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi

afectate de această nulitate. Părțile convin ca orice clauză

declarată nulă să fie înlocuită printr-o altă clauză care să

corespundă satisfăcător înțelesului contractului.

XI. Încetarea contractului

Art. 17. — Prezentul contract de management încetează în

următoarele situații:

a) la expirarea duratei sale;

b) în caz de demisie;

c) în caz de deces;

d) înainte de termen, prin revocare dispusă prin ordin al

ministrului sănătății, în situația în care persoana care ocupă

funcția de vicepreședinte al ANDIS nu mai îndeplinește oricare

dintre condițiile de ocupare a funcției prin concurs sau a fost

declarată incompatibilă sau în conflict de interese, în mod

definitiv, în conformitate cu dispozițiile legii;

e) înainte de termen, prin revocare dispusă prin ordin al

ministrului sănătății, pe baza recomandării Consiliului de

supraveghere, în situația în care în urma unui audit independent

efectuat de către o entitate cu reputație și competență

recunoscute în domeniul auditului performanței se constată

neîndeplinirea de către vicepreședintele ANDIS a indicatorilor

de performanță ai activității sale pentru o perioadă de cel puțin

doi ani;

f) punerea sub interdicție judecătorească a vicepreședintelui;

g) la împlinirea vârstei de pensionare prevăzute de lege;

h) în cazul denunțării unilaterale a contractului de către

președinte, cu condiția unei notificări prealabile scrise transmise

cu minimum 30 de zile calendaristice înainte de data încetării

contractului.

XII. Litigii

Art. 18. — Litigiile născute în legătură cu încheierea,

executarea, modificarea, încetarea și interpretarea clauzelor

prezentului contract de management vor fi supuse unei

proceduri prealabile de soluționare pe cale amiabilă.

Art. 19. — Litigiile nesoluționate pe cale amiabilă sunt de

competența instanțelor de judecată.

XIII. Alte clauze

Art. 20. — Vicepreședintele nu poate transmite altei

persoane drepturile și obligațiile care rezultă din prezentul

contract de management.

XIV. Legislație aplicabilă

Art. 21. — Prezentul contract de management se

interpretează conform legilor din România.

Prezentul contract de management a fost încheiat astăzi, ....................., în două exemplare a câte ........................ pagini

fiecare, câte unul pentru fiecare parte contractantă.
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ACTE ALE CASEI  NAȚIONALE DE ASIGURĂRI  DE SĂNĂTATE

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

O R D I N

privind modificarea anexei la Ordinul președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate 

nr. 887/2021 pentru aprobarea metodologiei de stabilire a prețurilor de referință 

și a sumelor de închiriere corespunzătoare categoriilor și tipurilor de dispozitive medicale,

tehnologii și dispozitive asistive destinate recuperării unor deficiențe organice sau funcționale 

în ambulatoriu, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate

Având în vedere Referatul de aprobare al Direcției reglementări și norme de contractare a Casei Naționale de Asigurări

de Sănătate nr. RN 162 din 31.01.2023,

în temeiul prevederilor:

— art. 167 alin. (1) din anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale

și a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale

în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021—2022, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinului ministrului sănătății și al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 1.068/627/2021 privind

aprobarea Normelor metodologice de aplicare în anul 2021 a Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de

servicii și a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor

medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021—2022, cu modificările și completările ulterioare;

— art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și

completările ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificările și completările ulterioare,

președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate emite următorul ordin:
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Art. I. — Anexa la Ordinul președintelui Casei Naționale de

Asigurări de Sănătate nr. 887/2021 pentru aprobarea

metodologiei de stabilire a prețurilor de referință și a sumelor de

închiriere corespunzătoare categoriilor și tipurilor de dispozitive

medicale, tehnologii și dispozitive asistive destinate recuperării

unor deficiențe organice sau funcționale în ambulatoriu, în

cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 930 din 29 septembrie

2021, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1. Punctul 1 „Dispozitive de protezare în domeniul O.R.L.” se modifică și va avea următorul cuprins:

„1. Dispozitive de protezare în domeniul O.R.L.

Nr. 

crt.

Denumirea dispozitivului medical Tipul

Preț de referință

— lei/buc. —

C1 C2 C3 C4

1. Proteză auditivă 1.058,77

2. Proteză fonatorie

a) vibrator laringian 1.420,83

b) buton fonator (shunt — ventile) 1.207,7

3. Proteză traheală

a) canulă traheală simplă 486,35

b) Canulă traheală Montgomery 1.601,42

4. Adezivi pentru filtre umidificatoare

— lei/set —

650

5. Filtru umidificator HME

— lei/set —

258”

2. Punctul 9 „Echipamente pentru oxigenoterapie și ventilație noninvazivă” se modifică și va avea următorul cuprins:

„9. Echipamente pentru oxigenoterapie, ventilație noninvazivă și suport de presiune pozitivă continuă CPAP/BPAP

Nr. 

crt.

Denumirea dispozitivului medical Tipul

Suma de închiriere

— lei/lună —

C1 C2 C3 C4

1. Aparat pentru administrarea continuă cu oxigen concentrator de oxigen 193,39

2. Aparat de ventilație noninvazivă aparat de ventilație 577,45

3. Suport de presiune pozitivă continuă CPAP a) suport de presiune pozitivă continuă

administrat la nivelul căilor aeriene superioare

care necesită stabilire prin titrare — CPAP cu card

de complianță

230
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C1 C2 C3 C4

b) suport de presiune pozitivă continuă

administrat la nivelul căilor aeriene superioare

cu posibilitatea autoajustării acestora —

auto CPAP cu card de complianță

277

4. Suport de presiune pozitivă continuă cu două nivele

BPAP

a) suport de presiune pozitivă continuă cu

2 nivele de presiune emise spontan administrate

la nivelul căilor aeriene superioare și stabilite

prin titrare — Bi-level S cu card de complianță

400

b) suport de presiune pozitivă continuă cu

2 nivele administrat la nivelul căilor aeriene

superioare cu posibilitatea controlului frecvenței

respiratorii tip Bi-level S/T pentru tratamentul

apneei centrale, complexe, mixte și al respirației

periodice cu card de complianță

459

c) suport de presiune pozitivă continuă cu 2 nivele

administrat la nivelul căilor aeriene superioare

cu posibilitatea controlului frecvenței respiratorii

și a controlului volumului curent administrat —

Bi-level S/T cu opțiune de asistență a volumului

cu card de complianță

826

d) suport de presiune pozitivă continuă cu

2 nivele cu posibilitatea autoajustării acestora —

auto Bi-level cu card de complianță și funcție

presure relief

583”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

Adela Cojan

București, 31 ianuarie 2023.

Nr. 68.

�

R E C T I F I C Ă R I

În anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea, funcționarea și repartizarea numărului

de posturi pentru Garda Forestieră Națională și gărzile forestiere, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 58 din 20 ianuarie 2023, se fac următoarele rectificări:

— la Direcția Generală Control și Implementare, în loc de: „48” se va citi: „47 + 1”;

— la Direcția Control, în loc de: „21” se va citi: „20”.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2023 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 2.760 760 275

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 3.280 300

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 4.920 440

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 940 100

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.760 340

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 3.500 320

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 1.200 110

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2023 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplică pentru comenzile online efectuate până la 31 ianuarie 2023.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 65 160 400 960 2.110 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 38.020

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 24.820

ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 46.200

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 100 lei/an


