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D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 86/2021,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 1 martie 2021, doamna Aurelia-Mihaela Grozescu,

judecător la Curtea de Apel București, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 9 februarie 2021.

Nr. 103.

A C T E  A L E  S E N A T U L U I

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

S E N A T U L

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea Hotărârii Senatului nr. 124/2020 

privind aprobarea componenței numerice și nominale 

a comisiilor permanente ale Senatului

În temeiul prevederilor art. 64 alin. (4) și art. 67 din Constituția României,

republicată, precum și ale art. 49 și 50 din Regulamentul Senatului, aprobat prin

Hotărârea Senatului nr. 28/2005, republicat, cu modificările și completările

ulterioare,

Senatul adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Hotărârea Senatului nr. 124/2020 privind aprobarea

componenței numerice și nominale a comisiilor permanente ale Senatului,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1280 din 22 decembrie

2020, se modifică după cum urmează:

— La anexa nr. XXIII — Componența Comisiei pentru știință, inovare și

tehnologie, domnul senator Novák Csaba-Zoltán — Grupul parlamentar al Uniunii

Democrate Maghiare din România — se include în componența comisiei.

Această hotărâre a fost adoptată de Senat în ședința din 8 februarie 2021,
cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.

PREȘEDINTELE SENATULUI

ANCA DANA DRAGU

București, 8 februarie 2021.

Nr. 5.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 103/2021,

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 5 martie 2021, doamna Boca Elena, judecător cu

grad profesional de curte de apel la Tribunalul Sibiu, se eliberează din funcție ca

urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 9 februarie 2021.

Nr. 104.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui judecător

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) și ale

art. 134 alin. (1) din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și

alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru judecători a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 82/2021,

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 1 aprilie 2021, domnul Daniel Cristian Ursulescu, judecător

la Curtea de Apel Târgu Mureș, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 9 februarie 2021.

Nr. 105.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 742

din 8 octombrie 2020 

referitoare la excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 10 alin. (2) și ale art. 19 alin. (2)

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum și ale notei de la anexa nr. VIII capitolul I lit. A (Salarizarea funcționarilor publici), 
secțiunea a II-a (Salarii pentru personalul din unitățile teritoriale), tabelul de la litera a) 

(Funcții publice de conducere) la Legea-cadru nr. 153/2017

Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Cosmin-Marian Văduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Liviu Drăgănescu. 

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 10 alin. (2) și ale art. 19 alin. (2) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, precum și ale notelor de subsol de la anexa VIII

cap. 1 pct. II din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, excepție ridicată de

Nicoleta Adina Negrean în Dosarul nr. 969/111/2018 al

Tribunalului Bihor — Secția a III-a contencios administrativ și

fiscal și care formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 2.122D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii în sensul menținerii jurisprudenței Curții

Constituționale. 

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, reține următoarele:

4. Prin Încheierea din 16 noiembrie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 969/111/2018, Tribunalul Bihor — Secția a III-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea cu

excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 10

alin. (2) și ale art. 19 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,

precum și ale notelor de subsol de la anexa nr. VIII cap. 1

pct. II din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice. Excepția a fost ridicată

de Nicoleta Adina Negrean într-un dosar având ca obiect

stabilirea drepturilor salariale care se acordă potrivit Legii-cadru

nr. 153/2017 și constituie obiectul Dosarului Curții

nr. 2.122D/2018.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate,

autoarea susține că, începând cu ianuarie 2018, i-a fost

diminuat salariul față de cuantumul acestuia în decembrie 2017,

acest fapt reprezentând o restrângere a dreptului la muncă,

neconformă cu/în contradicție cu art. 53 din Constituție, Primul

Protocol adițional la Convenția pentru apărarea drepturilor

omului și a libertăților fundamentale și art. 5 din Codul muncii. În

fapt, arată că, pe lângă diminuarea salariului întemeiată pe

prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, venitul net i-a fost afectat

și prin întoarcerea sarcinii fiscale generate de aplicarea art. 7 al

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 90/2017. Această

împrejurare este discriminatorie, ținând seama de principiul care

a stat la baza Hotărârii Guvernului nr. 846/2017, prin care

salariul minim brut pe țară a crescut tocmai pentru ca salariile să

nu fie afectate de întoarcerea sarcinii fiscale.

6. Autoarea arată, în continuare, că art. 38 alin. (3) lit. a) din

Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinde prevederi care stabilesc

creșterile salariale care se acordă începând cu 1 ianuarie 2018.

La data intrării acesteia în vigoare nu era adoptată Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 90/2017 al cărei art. 7 alin. (2) prevede

că sumele aferente contribuțiilor de asigurări sociale sau, după

caz, contribuțiilor individuale la bugetul de stat, datorate de

personalul plătit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite în

aplicarea Codului fiscal, sunt avute în vedere la stabilirea

majorărilor salariale. În aceste condiții, apreciază autoarea, este

evident că, prin emiterea deciziei pe care o contestă în cadrul

litigiului în care a ridicat excepția de neconstituționalitate, se

încalcă aceste prevederi, deoarece drepturile sale salariale au

fost stabilite fără a se avea în vedere transferul contribuțiilor

sociale. 

7. Mai arată că atribuțiile din fișa postului aferente funcției de

conducere pe care o deținea la data stabilirii drepturilor salariale

erau identice cu perioada anterioară. De asemenea

menționează că expunerea de motive a Legii-cadru nr. 153/2017

nu face referire la diminuarea salariilor aflate în plată, ci se

urmărește creșterea puterii de cumpărare și a consumului.

Decizia criticată de către autoare încalcă, în opinia acesteia, o

parte dintre principiile prevăzute de art. 6 din Legea-cadru

nr. 153/2017.

8. Mai departe susține că se instituie o discriminare între

„categoria funcționarilor publici de conducere și de execuție din

cadrul casei de asigurări de sănătate, pe de o parte, întrucât

tuturor celor cu funcții de conducere li se diminuează salariul,

iar celor care au funcții de execuție acestea cresc, între

funcționarii publici din cadrul casei de asigurări de sănătate și

categoria funcționarilor publici de conducere și execuție din

cadrul altor unități administrativ-teritoriale”.

9. De asemenea, autoarea susține că se încalcă (i) Directiva

2000/78/CE, (ii) Decizia Curții Constituționale nr. 794 din

15 decembrie 2016 care a recunoscut principiul că, la aceeași

funcție, salarizarea trebuie să fie egală, precum și faptul că

(iii) actul adițional la contractul colectiv de muncă încheiat la

nivelul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, prin care s-au

prevăzut sumele necesare ce privesc eliminarea din sarcina

angajatorului a contribuțiilor sociale și achitarea lor de către

salariați, nu și-a atins finalitatea, în condițiile în care s-a creat o

discriminare evidentă între salariații caselor de asigurări de



sănătate, cei ai casei naționale de asigurări de sănătate, precum

și alte categorii de bugetari, neproducându-se majorarea

drepturilor salariale cu 25%, începând cu 1 ianuarie 2018,

pentru întreg personalul plătit din fondurile publice.

10. În continuare, autoarea arată, în ceea ce privește

acordarea sporului de vechime, că se încalcă o parte dintre

principiile salarizării consacrate de art. 6 din Legea-cadru

nr. 153/2017. Astfel, în cazul funcțiilor de conducere, nu s-a

acordat un spor de vechime, deși, conform prevederilor legale,

persoanele cu funcții de conducere sunt îndreptățite să obțină

un astfel de spor, iar în cazul funcționarilor de execuție sporul de

vechime se stabilește în mod diferențiat. Art. 19 alin. (2) din

Legea-cadru nr. 153/2017 instituie discriminare în cadrul

aceleiași categorii de personal, întrucât cei care nu au o

vechime foarte mare ar beneficia de un spor la nivel maxim (așa

cum se invocă prin lege). 

11. În plus, textele de lege nu prevăd criterii care să

determine valoarea sporului de vechime sau care să ducă la

concluzia că sporul de vechime este acordat. Dacă se au în

vedere modul de stabilire a salariului funcționarilor publici de

conducere și a salariului tuturor funcționarilor publici din anul

2023, criteriu prevăzut la art. 12 alin. (2) din Legea-cadru

nr. 153/2017, acel spor de vechime nu este acordat și, ca atare,

nu este inclus în salariul de bază.

12. Datorită prevederilor care permit acordarea gradației

aferente tranșei de vechime în muncă la nivel maxim se creează

o discriminare în raport cu alți funcționari publici cu funcții de

conducere care nu au o vechime foarte mare, dar care ar urma

să beneficieze de un nivel maxim al acesteia.

13. În sfârșit, autoarea excepției precizează că, întrucât

sporul de vechime nu este, în fapt, acordat funcționarilor publici

cu funcții de conducere, așa cum este acordat celor care dețin

funcții de execuție, se ajunge la restrângerea dreptului acordat

prin lege, ceea ce este interzis de art. 53 din Constituție. 

14. Tribunalul Bihor — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal apreciază că prevederile criticate sunt

constituționale, autoarea criticând, în realitate, modalitatea de

aplicare a acestora.

15. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

16. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate. 

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale

criticate, raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

17. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

18. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

prevederile art. 10 alin. (2) și ale art. 19 alin. (2) din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 492 din 28 iunie 2017, precum și ale notei de la anexa nr. VIII

capitolul I lit. A (Salarizarea funcționarilor publici), secțiunea a II-a

(Salarii pentru personalul din unitățile teritoriale), tabelul de la

litera a) (Funcții publice de conducere). Prevederile criticate au

următorul conținut:

— Art. 10 alin. (2): „Fiecărei funcții, fiecărui grad/treaptă
profesională îi corespund 5 gradații, corespunzătoare tranșelor

de vechime în muncă, cu excepția funcțiilor de demnitate publică
și funcțiilor de conducere pentru care gradația este inclusă în
indemnizația lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste
funcții în anexele nr. I—IX, precum și a personalului militar,
polițiștilor și funcționarilor publici cu statut special din sistemul
administrației penitenciare.”;

— Art. 19 alin. (2): „În salariul de bază pentru funcțiile de
conducere atât la gradul I, cât și la gradul II, este inclusă
gradația aferentă tranșei de vechime în muncă, la nivel maxim”.

— Nota dispune că „Salariile de bază prevăzute la gradul I și
gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim”.

19. În opinia autoarei excepției de neconstituționalitate,

dispozițiile criticate sunt contrare prevederilor constituționale ale

art. 16 privind egalitatea în drepturi și ale art. 53 privind

restrângerea exercițiului unor drepturi sau al unor libertăți. 

20. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

observă că aceasta prezintă, sub aspecte relevante, asemănări

cu excepția de neconstituționalitate a art. 6 lit. a) teza finală,

art. 10 alin. (2) teza finală, art. 11 alin. (1), (3) și (4), art. 19 și ale

art. 38 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. e) și alin. (4) din Legea-cadru

nr. 153/2017, soluționată prin Decizia nr. 834 din 12 decembrie

2019, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 288

din 6 aprilie 2020. 

21. Astfel, în această din urmă cauză, autorii, prin raportare

la art. 16 alin. (1) din Constituție, au arătat că se (i) „creează o

discriminare între funcționarii publici și contractuali din

administrația locală aflați în situații profesionale identice,

respectiv care ocupă aceeași funcție, au aceeași vechime în

funcție și în specialitate, au același grad profesional, însă fac

parte din aparatul propriu al consiliilor județene, primării ori

consilii locale din localități diferite” (paragraful 17), precum și

că (ii) „dispozițiile art. 10 alin. (2) teza finală și art. 19 alin. (2) din

Legea-cadru nr. 153/2017 creează o vădită discriminare între

personalul bugetar care ocupă funcții de conducere și personalul

de execuție căruia, potrivit dispozițiilor art. 10 din Legea-cadru

nr. 153/2017, i se adaugă gradația de vechime la salariul de

bază cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în

care s-au împlinit condițiile de acordare, prin majorarea salariului

de bază cu cota procentuală”.

22. Referitor la critica de neconstituționalitate formulată în

raport cu art. 16 din Constituție, prin prisma unei pretinse

discriminări salariale existente între funcționarii publici care își

desfășoară raporturile de serviciu în aparatul propriu al diferitelor

autorități ale administrației publice locale la nivel național,

precum și între această categorie de personal bugetar și

celelalte categorii de personal reglementate de Legea-cadru

nr. 153/2017, Curtea a reținut, în esență, că atribuțiile,

competențele, sarcinile specifice, responsabilitățile și importanța

activității desfășurate sunt diferite chiar și pentru personalul care

este încadrat pe funcții similare, în aparatul propriu al unor

autorități ale administrației publice diferite, ceea ce permite, în

raport cu criterii obiective, realizarea unor diferențieri în stabilirea

salariului de bază/salariului lunar al personalului bugetar din

aparatul propriu al consiliilor județene, primării, consilii locale,

din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din

subordinea acestora, fără ca aceasta să fie contrară dispozițiilor

constituționale privind egalitatea în drepturi. Pe de altă parte,

Curtea a arătat că reglementarea modului de stabilire a

veniturilor lunare pentru personalul plătit din fonduri publice din

aparatul propriu al autorităților administrației publice locale, prin

hotărâre a consiliului local, a consiliului județean sau a

Consiliului General al Municipiului București, în limitele

prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017 (limita minimă —

salariul minim brut pe țară și limita maximă — indemnizația

lunară corespunzătoare funcției de viceprimar/vicepreședinte al

consiliului județean), este opțiunea liberă a legiuitorului, ținând

seama de responsabilitatea, complexitatea și riscurile funcțiilor
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specifice în cadrul acestei categorii de personal, diferită de alte

categorii de personal plătit din fonduri publice. (a se vedea

Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019, paragraful 29)

23. Curtea reține, cu referire la prezenta cauză, că

raționamentul din decizia precitată este aplicabil prin analogie,

având în vedere asemănările relevante dintre criticile formulate

în cele două cauze, din perspectiva art. 16 alin. (1) din

Constituție.

24. Distinct de aceste considerente, Curtea observă că

soluția normativă criticată instituie, într-adevăr, două categorii

de subiecți de drept: salariații cu funcții de execuție și salariații

cu funcții de conducere. Dispozițiile criticate stabilesc un

tratament diferențiat sub un aspect important al salarizării,

respectiv cel al modalității de valorificare a gradației la stabilirea

salariului. Gradația, potrivit art. 7 lit. j) din Legea-cadru

nr. 153/2017, reprezintă salariul de bază corespunzător funcției,

acordat în raport cu vechimea în muncă, în condițiile prezentei

legi. Astfel, art. 10 alin. (2) teza întâi din Legea-cadru

nr. 153/2017 stabilește regula că fiecărei funcții, fiecărui

grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradații, conform

tranșelor de vechime în muncă. Potrivit art. 10 alin. (4) din

Legea-cadru nr. 153/2017, „Tranșele de vechime în muncă în
funcție de care se acordă cele 5 gradații, precum și cotele
procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de
bază avut la data îndeplinirii condițiilor de trecere în gradație și
incluse în acesta, sunt următoarele: a) gradația 1 — de la 3 ani
la 5 ani — și se determină prin majorarea salariului de bază
prevăzut în anexele la prezenta lege cu cota procentuală de
7,5%, rezultând noul salariu de bază; b) gradația 2 — de la 5 ani
la 10 ani — și se determină prin majorarea salariului de bază
avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
c) gradația 3 — de la 10 ani la 15 ani — și se determină prin
majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%,
rezultând noul salariu de bază; d) gradația 4 — de la 15 ani la
20 de ani — și se determină prin majorarea salariului de bază
avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de
bază.”

25. Regula de la art. 10 alin. (2) teza întâi din Legea-cadru

nr. 153/2017 instituie un tratament diferențiat pentru 3 categorii

de personal plătit din fonduri publice: cei care dețin funcții de

demnitate publică; cei cu funcții de conducere și personalul

militar, polițiștii și funcționarii publici cu statut special din sistemul

administrației penitenciare. În cauză este vizată exclusiv

categoria celor care dețin funcții de conducere. Tratamentul

diferențiat constă în faptul că gradația este inclusă în

indemnizația lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste

funcții în anexele nr. I—IX. 

26. Curtea reține că, în conformitate cu bogata sa

jurisprudență, un tratament diferențiat este discriminatoriu doar

atunci când categoriile juridice din care fac parte categoriile de

persoane se află în situații asemănătoare. Or, ținând seama și

de marja de apreciere pe care o deține statul în configurarea

politicilor sale salariale, Curtea constată că salariații care dețin

funcții de conducere se află într-o situație obiectiv diferită de cea

în care se situează salariații care au funcții de execuție. Prin

urmare, statul nu a acționat contrar art. 16 alin. (1) din

Constituție atunci când a stabilit o modalitate distinctă de

valorificare a gradației în calcularea salariilor. 

27. Prin urmare, Curtea constată că acest tratament salarial

diferențiat nu este discriminatoriu, în sensul dat acestei noțiuni

de art. 16 alin. (1) din Constituție și dezvoltat în jurisprudența

Curții Constituționale și de art. 14 din Convenția pentru apărarea

drepturilor omului și a libertăților fundamentale, altfel spus

criteriul avut în vedere de către legiuitor la instituirea

tratamentului diferențiat al celor două categorii de subiecți de

drept este unul obiectiv și proporțional și nu subiectiv, arbitrar.

28. Cu referire la critica autoarei privind sporul de vechime,

Curtea observă că Legea-cadru nr. 153/2017 oferă indicații

suficient de clare pentru a permite destinatarilor acesteia

înțelegerea modului în care va fi valorificat. Astfel, potrivit art. 7

lit. i) din Legea-cadru nr. 153/2017, „sporul reprezintă un

element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la

salariul de bază, solda de funcție/salariul de funcție,

indemnizația de încadrare, în condițiile legii, pentru fiecare

categorie de personal”.

29. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Nicoleta Adina Negrean în Dosarul

nr. 969/111/2018 al Tribunalului Bihor — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal și constată că prevederile art. 10 alin. (2)

și ale art. 19 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și ale notei

de la anexa nr. VIII capitolul I lit. A (Salarizarea funcționarilor publici), secțiunea a II-a (Salarii pentru personalul din unitățile
teritoriale), tabelul de la litera a) (Funcții publice de conducere) la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt constituționale în raport cu criticile

formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Bihor — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 8 octombrie 2020.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Cosmin-Marian Văduva
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O R D O N A N Ț E  Ș I  H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 3/2021 

privind unele măsuri pentru recrutarea și plata personalului implicat în procesul de vaccinare

împotriva COVID-19 și stabilirea unor măsuri în domeniul sănătății

Având în vedere contextul actual al epidemiei de COVID-19, precum și faptul că activitatea de vaccinare se află deja în

etapa a II-a destinată unui număr mult mai mare de persoane,

ținând cont de exigențele și nevoile necesare funcționării optime a centrelor de vaccinare, în vederea atingerii obiectivelor

asumate prin Strategia de vaccinare împotriva COVID-19 în România, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1.031/2020, cu

modificările și completările ulterioare, precum și de faptul că etapa a II-a de vaccinare a început în data de 15 ianuarie 2021, este

necesară indicarea procedurii de achiziție cu celeritate pentru a putea operaționaliza centrele de vaccinare.

Având în vedere misiunile și operațiile în afara teritoriului statului român la care personalul din Ministerul Apărării Naționale

este participant, conform hotărârilor Consiliului Suprem de Apărare a Țării, precum rotația trupelor în teatrele de operații din

Afganistan și Balcani, care se va desfășura în perioada februarie—martie 2021, cerința imperativă ca acesta să fie vaccinat

împotriva COVID-19 și lipsa prevederilor legale clare și precise pentru realizarea unei capacități solide de vaccinare la nivelul

unităților sanitare din rețeaua proprie a Ministerului Apărării Naționale,

luând în considerare astfel situația extraordinară determinată de cerința obligatorie de creștere a capacității de vaccinare

pentru a asigura vaccinarea personalului din cadrul sistemului național de apărare națională, ordine publică și securitate națională,

precum și consecințele negative pe care le-ar genera nerealizarea acestei cerințe — impactul negativ extrem de puternic asupra

participării personalului Ministerului Apărării Naționale la misiunile și operațiile în afara teritoriului statului român asumate prin

angajamentele internaționale,

neadoptarea în regim de urgență a măsurii poate determina repercusiuni grave, dată fiind necesitatea atingerii imunității

colective (circa 70% din populație să fie protejată), pentru a permite ca pandemia să fie sub control și, în cele din urmă, eradicată.

De asemenea, neadoptarea în regim de urgență a măsurii poate determina grave întârzieri cauzate de alegerea altor

proceduri de achiziție cu durată mare de finalizare, care au drept consecință directă lipsa dotărilor din centre, fapt care poate

determina blocarea procesului de vaccinare din etapa a II-a.

Având în vedere importanța procesului de vaccinare, precum și a activităților de informare, programare la vaccinare, de

monitorizare și raportare a reacțiilor adverse pe care medicii de familie le efectuează atât pentru persoanele aflate pe listele proprii,

cât și pentru persoanele aflate pe lista altui medic de familie, este imperios necesară crearea cadrului legal cu privire la

desfășurarea și decontarea întregii activități de la demararea etapei a II-a de vaccinare, luându-se în calcul numărul total al

persoanelor vaccinate.

În considerarea faptului că activitatea desfășurată de medici, în acord cu Strategia de vaccinare împotriva COVID-19 în

România, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1.031/2020, cu modificările și completările ulterioare, nu ar putea fi asumată ca

fiind desfășurată în cadrul procesului de vaccinare care se derulează la nivel național,

pentru claritatea normei juridice și pentru evitarea apariției unor inechități este necesar a se institui măsuri, astfel încât,

începând cu etapa a II-a de vaccinare, procesul de vaccinare să se realizeze în centre de vaccinare, iar medicii de familie care au

desfășurat activitatea de informare și programare la vaccinare încă de la apariția cadrului legislativ să beneficieze de acordarea

drepturilor ca urmare a activităților prestate.

Ținând cont de faptul că statul are, pe de o parte, obligația de asigurare a sănătății publice, prin accesul populației la

servicii medicale, și, pe de altă parte, obligația de a asigura utilizarea eficientă a fondurilor alocate procesului de vaccinare împotriva

COVID-19, astfel încât să fie atins potențialul maxim al sistemului public de sănătate din România,

întrucât neadoptarea de măsuri ar avea impact direct asupra sănătății publice și ar conduce la afectarea intereselor

cetățenilor în considerarea faptului că se impune crearea cadrului legal astfel încât să fie identificate pârghiile necesare în condițiile

în care vaccinarea se realizează în dezacord cu Strategia de vaccinare împotriva COVID-19 în România, aprobată prin Hotărârea

Guvernului nr. 1.031/2020, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere faptul ca statul are obligația respectării Constituției României, republicată, drept garant al dreptului la

ocrotirea sănătății și trebuie, prin Ministerul Sănătății, să ia măsuri pentru ocrotirea sănătății publice,

în considerarea faptului că este imperios necesar ca la nivelul acestor centre de vaccinare să fie asigurate dotările

necesare funcționării acestora, iar aceste elemente vizează interesul general public și constituie situații de urgență și extraordinare

a căror reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.

Art. I. — Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 3/2021

privind unele măsuri pentru recrutarea și plata personalului

implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și

stabilirea unor măsuri în domeniul sănătății, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 50 din 15 ianuarie

2021, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 1, după alineatul (3) se introduce un nou

alineat, alineatul (3

1

), cu următorul cuprins:

„(3

1

) Unitățile sanitare din rețeaua proprie a Ministerului

Apărării Naționale pot organiza centre de vaccinare împotriva

COVID-19 care funcționează în interiorul acestora sau în unități

militare, în condițiile prevăzute în Strategia de vaccinare

împotriva COVID-19 în România, aprobată prin Hotărârea
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Guvernului nr. 1.031/2020, cu modificările și completările

ulterioare. Finanțarea acestor centre se asigură prin transferuri

de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Apărării Naționale.”

2. La articolul 1, după alineatul (6) se introduce un nou

alineat, alineatul (6

1

), cu următorul cuprins:

„(6

1

) Personalul medico-sanitar din centrele de vaccinare,

organizate de unitățile sanitare sau de către autoritățile

administrației publice locale, după caz, are obligația să

efectueze procesul de vaccinare cu respectarea programării în

platforma națională Rovaccinare, conform fiecărei etape, astfel

cum sunt ele stabilite în Strategia de vaccinare împotriva

COVID-19 în România, aprobată prin Hotărârea Guvernului

nr. 1.031/2020, cu modificările și completările ulterioare.”

3. La articolul 1, după alineatul (9) se introduce un nou

alineat, alineatul (10), cu următorul cuprins:

„(10) Medicul de familie, medicul curant și operatorul de call

center au obligația să programeze grupele populaționale

prioritare în platforma națională Rovaccinare, conform fiecărei

etape, astfel cum sunt ele stabilite în Strategia de vaccinare

împotriva COVID-19 în România, aprobată prin Hotărârea

Guvernului nr. 1.031/2020, cu modificările și completările

ulterioare.”

4. La articolul 3, alineatele (2) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) Medicii de familie cu liste proprii, aflați în relații

contractuale cu casele de asigurări de sănătate în vederea

informării, programării la vaccinare, monitorizării și raportării

reacțiilor adverse pentru persoanele aflate pe listele proprii,

beneficiază de un tarif pe serviciu după cum urmează:

a) pentru primii 50% din numărul total al persoanelor înscrise

pe lista proprie, eligibile la vaccinare: 30 lei/serviciu;

b) peste pragul de 50,001% din numărul total al persoanelor

înscrise pe lista proprie, eligibile la vaccinare: 50 lei/serviciu;

c) peste pragul de 60,001% din numărul total al persoanelor

înscrise pe lista proprie, eligibile la vaccinare: 60 lei/serviciu.

(3) Tarifele prevăzute la alin. (2) sunt aplicabile exclusiv

pentru serviciile acordate persoanelor de pe lista medicilor de

familie, înscrise de către medicii de familie pe platforma de

programare, și validate ca servicii de vaccinare în Registrul

electronic național de vaccinare, potrivit schemei complete de

vaccinare, iar pragurile prevăzute la alin. (2) se calculează prin

raportare la numărul total de persoane programate și vaccinate

din lista fiecărui medic de familie, indiferent de modalitatea de

programare la vaccinare a acestora.”

5. La articolul 4, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 4. — (1) Plata personalului medico-sanitar și a

registratorilor medicali care își desfășoară activitatea în cadrul

centrelor de vaccinare împotriva COVID-19 organizate de către

unitățile sanitare, inclusiv cele reglementate la art. 4 alin. (2) din

Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, aflate în relație contractuală cu casele de asigurări

de sănătate, precum și plata medicilor de familie pentru

activitățile prevăzute la art. 3 alin. (2)—(7) se fac în baza unui

contract distinct, de natură civilă, încheiat cu casa de asigurări

de sănătate de către reprezentantul legal al unității sanitare sau

al furnizorului de servicii în asistență medicală primară, în

condițiile prevăzute prin ordin al ministrului sănătății și al

președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, care se

aprobă în termen de maximum 15 zile de la data intrării în

vigoare a prezentei ordonanțe de urgență.”

6. La articolul 5, litera b) se modifică și va avea următorul

cuprins:

„b) privind plata personalului medico-sanitar și a

registratorilor medicali care își desfășoară activitatea în cadrul

centrelor de vaccinare împotriva COVID-19 aflate în relație

contractuală cu casele de asigurări de sănătate, precum și

cheltuielile privind plata medicilor de familie pentru activitățile

prevăzute la art. 3 alin. (2)—(7) prin transferuri către bugetul

Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate, pe baza

solicitărilor Casei Naționale de Asigurări de Sănătate formulate

în acest sens.”

7. După articolul 7 se introduce un nou articol, articolul 7

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 7

1

. — Pentru dotarea și operaționalizarea centrelor de

vaccinare împotriva COVID-19, în limitele prevăzute de Ordinul

ministrului sănătății nr. 72/2021 privind stabilirea reglementărilor

pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 1 alin. (8) și art. 2

alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 3/2021

privind unele măsuri pentru recrutarea și plata personalului

implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și

stabilirea unor măsuri în domeniul sănătății, autoritățile

contractante pot achiziționa materialele și echipamentele de

necesitate imediată prin negociere, fără publicarea prealabilă a

unui anunț de participare, cu respectarea prevederilor art. 68

alin. (1) lit. f) coroborat cu art. 69 alin. (4) și art. 104 alin. (1) lit. c)

din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările

și completările ulterioare.”

8. După articolul 11 se introduce un nou articol, articolul 12,

cu următorul cuprins:

„Art. 12. — Persoanele aparținând grupelor populaționale

prevăzute în etapele de vaccinare astfel cum sunt ele stabilite în

Strategia de vaccinare împotriva COVID-19 în România,

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1.031/2020, cu

modificările și completările ulterioare, se programează în

platformă și prin intermediul instituțiilor cu care acestea au

raporturi de muncă sau raporturi de serviciu, după caz.”

Art. II. — Personalul medico-sanitar și registratorii medicali

din centrele de vaccinare împotriva COVID-19, precum și

medicii de familie cu liste proprii aflați în relații contractuale cu

casele de asigurări de sănătate beneficiază de prevederile art. 3

alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 3/2021

privind unele măsuri pentru recrutarea și plata personalului

implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și

stabilirea unor măsuri în domeniul sănătății, pentru etapele a II-a

și a III-a. 

PRIM-MINISTRU

FLORIN-VASILE CÎȚU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Kelemen Hunor

Viceprim-ministru,

Ilie-Dan Barna

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației, 

Cseke Attila Zoltán

Ministrul sănătății,

Vlad Vasile Voiculescu

Ministrul apărării naționale,

Nicolae-Ionel Ciucă

Secretarul general al Guvernului,

Tiberiu Horațiu Gorun

p. Ministrul investițiilor și proiectelor europene,

Marius-Mihai Vasiliu,

secretar de stat

București, 8 februarie 2021.

Nr. 7.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 134/9.II.2021

9

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea amendamentului convenit între Guvernul României și Banca Internațională

pentru Reconstrucție și Dezvoltare, prin schimbul de scrisori semnate la București 

la 3 noiembrie 2020 și la 26 noiembrie 2020 și la Bruxelles la 20 noiembrie 2020, 

la Acordul de împrumut (Proiectul privind reforma sectorului sanitar — îmbunătățirea calității 

și eficienței sistemului sanitar) dintre România și Banca Internațională 

pentru Reconstrucție și Dezvoltare, semnat la București la 17 iunie 2014

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 6 alin. (2) din Legea nr. 179/2014 pentru ratificarea

Acordului de împrumut (Proiectul privind reforma sectorului sanitar — îmbunătățirea calității și eficienței sistemului sanitar) dintre

România și Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, semnat la București la 17 iunie 2014,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Se aprobă amendamentul convenit între

Guvernul României, prin Ministerul Finanțelor Publice, și Banca

Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, prin schimbul

de scrisori*) semnate la București la 3 noiembrie 2020 și la

26 noiembrie 2020 și la Bruxelles la 20 noiembrie 2020, la Acordul

de împrumut (Proiectul privind reforma sectorului sanitar —

îmbunătățirea calității și eficienței sistemului sanitar) dintre

România și Banca Internațională pentru Reconstrucție și

Dezvoltare, semnat la București la 17 iunie 2014, ratificat prin

Legea nr. 179/2014.

PRIM-MINISTRU

FLORIN-VASILE CÎȚU

Contrasemnează:

Ministrul finanțelor,

Alexandru Nazare

Ministrul sănătății,

Vlad Vasile Voiculescu

București, 3 februarie 2021.

Nr. 29.

*) Traducere

MINISTERUL FINANȚELOR PUBLICE

Cabinet ministru

Bd. Libertății nr. 16, sectorul 5, 

cod poștal 050706, București,

tel: +4021 311 23 76,

fax: +4021 312 67 92 

3 noiembrie 2020

Către: Doamna Gallina Andronova Vincelette

Director pentru țările din Uniunea Europeană

Banca Mondială

Ref.: Proiectul privind reforma sectorului sanitar — îmbunătățirea calității și eficienței 

sistemului sanitar — Împrumut nr. 8.362

Propunere de restructurare și finanțare adițională

Stimată doamnă Vincelette,

În primul rând, aș dori să îmi exprim aprecierea pentru rezultatele pozitive ale recentei noastre întâlniri și, în special, pentru

disponibilitatea dumneavoastră de a sprijini nevoile specifice ale României.

Suntem încântați să reiterăm că România a beneficiat, de-a lungul anilor, de întregul sprijin al Băncii pentru implementarea

unor reforme și a unor investiții semnificative în sectorul sanitar, care au condus la îmbunătățirea calității asistenței medicale și a

eficienței administrării sistemului.

Infrastructura de sănătate din țara noastră și sistemul de acordare a serviciilor medicale necesită în continuare consolidare

pentru a răspunde în mod corespunzător profilului demografic și epidemiologic actual al populației României, precum și pentru a

îmbunătăți performanța sistemului de sănătate în ansamblu. Mai mult, pandemia de COVID-19 va avea impact pe termen lung

asupra sistemelor de sănătate. Astfel, având în vedere aceste provocări, sunt necesare eforturi continue și politici relevante pentru

a asigura un sistem de sănătate mai eficient și mai rezistent. Mobilizarea tuturor potențialelor resurse financiare și a expertizei

tehnice calificate are un rol cheie în acest exercițiu.

Obiectivele proiectului privind reforma sectorului sanitar existent sunt bine aliniate la nevoile sectoriale actuale și de

asemenea sunt în concordanță cu programul Guvernului.

Am dori să subliniem faptul că, printre alte realizări importante, proiectul a permis autorităților române să depășească

nevoile urgente generate de această pandemie, asigurând unități de terapie intensivă bine echipate și permițând achiziționarea

cu rapiditate a echipamentelor de urgență și a materialelor și dispozitivelor necesare pentru atenuarea efectelor crizei COVID-19.
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Prin acțiunile întreprinse și progresele realizate în cadrul proiectului, Ministerul Sănătății a dovedit o determinare fermă în ceea ce

privește accelerarea implementării și gestionarea activităților proiectului astfel încât să îmbunătățească performanța proiectului și

să asigure finalizarea acestuia cu succes. 

Cu toate acestea, luând în considerare stadiul actual și evoluțiile recente în cadrul proiectului, unele dintre activitățile critice

preconizate inițial, cum ar fi centrele de mari arși, unitățile de radioterapie, sistemul de telemedicină, sălile de operație și screeningul

cancerului de col uterin, nu se mai pot încadra în costul inițial al proiectului și în graficul de realizare al acestuia. Având în vedere

noua componentă COVID-19, precum și costul actualizat al centrelor de mari arși, costul proiectului este în prezent mai mare decât

se aștepta inițial. Pe de altă parte, pe baza studiilor de fezabilitate, suntem conștienți de faptul că lucrările pentru centrele de mari

arși vor dura cel puțin 3 ani, depășind astfel data-limită de tragere a sumelor împrumutului, respectiv 15 decembrie 2020. 

Toate activitățile menționate mai sus incluse inițial în proiect reprezintă în continuare o prioritate majoră a Ministerului

Sănătății, deoarece nevoile sistemului de sănătate sunt multiple, complexe și de natură diferită față de nevoile generate de

pandemia de COVID-19. De exemplu, deși s-au făcut progrese semnificative în ultimii 5 ani în domeniul radioterapiei, în ceea ce

privește numărul de acceleratoare liniare la 1 milion de locuitori, România este la jumătate față de media europeană. În cazul

centrelor pentru mari arși, numărul total al paturilor existente în România este de 27, ceea ce reprezintă un număr

insuficient comparativ cu nevoile, iar în plus aceste centre nu au structuri corespunzătoare normelor în vigoare. În același timp,

deși a fost printre primele sisteme de telemedicină din Europa și cel mai complex din lume la momentul instalării, sistemul de

telemedicină din cadrul unităților de primiri urgențe din România necesită modernizări conform noilor tehnologii apărute. Totodată,

rata de mortalitate în cazul cancerului de col uterin este în continuare mare și în creștere comparativ cu alte țări din Uniunea

Europeană.

Având în vedere cele de mai sus, în baza aprobării Guvernului și a constatărilor misiunilor tehnice de supervizare, pentru

a permite atingerea obiectivelor proiectului, la cererea Ministerului Sănătății, vă adresăm în mod respectuos rugămintea de a

aproba restructurarea proiectului, după cum urmează:

— majorarea sumei împrumutului cu 150 milioane euro; și 

— extinderea datei-limită de tragere a sumelor împrumutului, inclusiv pentru împrumutul actual, cu până la 5 ani.

Toate detaliile tehnice legate de restructurarea proiectului, inclusiv privind finanțarea adițională propusă, vor fi clarificate

între echipele noastre pe parcursul procesului de pregătire a acesteia.

Sperând că cererea noastră va beneficia de înțelegerea și sprijinul dumneavoastră, așteptăm cu nerăbdare coordonarea

eforturilor noastre pentru a permite finalizarea procesului de restructurare și intrarea în vigoare a finanțării adiționale în timp util.

Profităm de această ocazie pentru a reitera angajamentul nostru de a continua implementarea măsurilor de reformă

convenite în Programul pe bază de rezultate în sectorul sanitar. În acest sens, confirmăm că procesul legislativ de ratificare a

Acordului de împrumut a înregistrat progrese și se așteaptă ca acesta să fie finalizat în următoarele săptămâni.

Cu deosebită considerație,

Semnătură indescifrabilă
pentru Ministrul finanțelor publice,

Sebastian Ioan Burduja,

secretar de stat

BANCA MONDIALĂ

Gallina Andronova Vincelette

Director pentru țările din Uniunea Europeană

Europa și Asia Centrală

Bruxelles, 20 noiembrie 2020

H.E. Florin Cîțu, ministru

Ministerul Finanțelor Publice

București, România

Excelența dumneavoastră,

Ref.: România — Proiectul privind reforma sectorului sanitar — Îmbunătățirea calității și eficienței 

sistemului sanitar — (Împrumut nr. 8.362)

Extinderea datei limită de tragere a sumelor împrumutului

Prin prezenta ne referim la Acordul de împrumut („Acord de împrumut”) dintre România și Banca Internațională pentru

Reconstrucție și Dezvoltare („Banca”), din data de 17 iunie 2014, destinat susținerii Proiectului privind reforma sectorului sanitar —

îmbunătățirea calității și eficienței sistemului sanitar („Proiectul”). Totodată, menționăm și scrisoarea dumneavoastră din data de

3 noiembrie 2020, prin care solicitați, printre altele, în numele Împrumutatului, extinderea datei-limită de tragere a sumelor

împrumutului aferent proiectului mai sus menționat în vederea finalizării obiectivelor acestuia.

Suntem încântați să vă informăm că Banca a stabilit data de 31 martie 2021 ca dată, conform secțiunii IV. B.2 din anexa 2,

a Acordului de împrumut.

Așteptăm cu nerăbdare continuarea colaborării noastre și sprijinirea obiectivelor de dezvoltare ale României.

Cu deosebită considerație,

Semnătură indescifrabilă
Gallina A. Vincelette,

director pentru țările din Uniunea Europeană
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MINISTERUL FINANȚELOR PUBLICE

Cabinet ministru

Bd. Libertății nr. 16, sectorul 5, 

cod poștal 050706, București,

tel: +4021 311 23 76,

fax: +4021 312 67 92 

26 noiembrie 2020

Către: Doamna Gallina Andronova Vincelette

Director pentru țările din Uniunea Europeană

Banca Mondială

Ref.: Proiectul privind reforma sectorului sanitar — îmbunătățirea calității și eficienței 

sistemului sanitar — Împrumut nr. 8.362

Extinderea datei-limită de tragere a sumelor împrumutului

Stimată doamnă Vincelette,

Confirmăm cu mulțumiri primirea scrisorii dumneavoastră din data de 20 noiembrie 2020 privind extinderea temporară până

la 31 martie 2021 a datei-limită de tragere a sumelor împrumutului în cadrul Acordului de împrumut menționat mai sus.

Reînnoind aprecierile noastre pentru disponibilitatea Băncii în a răspunde prompt nevoilor specifice acestui proiect,

așteptăm cu nerăbdare finalizarea procesului de restructurare a împrumutului astfel cum a fost convenit, în mod eficient și în timp

util pe baza progresului procesului de intrare în vigoare a Programului pe bază de rezultate în sectorul sanitar.

Cu deosebită considerație,

Ministrul finanțelor publice,

Vasile-Florin Cîțu

D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind numirea domnului Marius Vulcan în funcția 

de consilier de stat în cadrul aparatului propriu de lucru 

al viceprim-ministrului

Având în vedere propunerea domnului Ilie-Dan Barna, viceprim-ministru, 

în temeiul art. 19, 21, 29 și al art. 31 lit. c) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei decizii, domnul

Marius Vulcan se numește în funcția de consilier de stat în cadrul aparatului propriu

de lucru al viceprim-ministrului.

PRIM-MINISTRU

FLORIN-VASILE CÎȚU

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Tiberiu Horațiu Gorun

București, 9 februarie 2021.

Nr. 112.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind numirea domnului Ovidiu-Mircea Ursuța-Dărăban 

în funcția de secretar de stat la Ministerul Justiției

Având în vedere Adresa Ministerului Justiției nr. 10.582/2021, înregistrată la

Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/2.669/T.H.G. din 4 februarie 2021,

în temeiul art. 29 și al art. 31 lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei decizii, domnul

Ovidiu-Mircea Ursuța-Dărăban se numește în funcția de secretar de stat la

Ministerul Justiției.

PRIM-MINISTRU

FLORIN-VASILE CÎȚU

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Tiberiu Horațiu Gorun

București, 9 februarie 2021.

Nr. 113.

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind numirea domnului Matuz Adrian-Zsolt în funcția 

de secretar de stat la Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice

și Administrației 

În temeiul art. 29 și al art. 31 lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei decizii, domnul

Matuz Adrian-Zsolt se numește în funcția de secretar de stat la Ministerul

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației.

PRIM-MINISTRU

FLORIN-VASILE CÎȚU

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Tiberiu Horațiu Gorun

București, 9 februarie 2021.

Nr. 114.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind modificarea și completarea anexei nr. 1 la Ordinul

ministrului sănătății nr. 1.165/2020 pentru aprobarea prețurilor

maximale ale medicamentelor de uz uman, valabile în

România, care pot fi utilizate/comercializate de către

deținătorii de autorizație de punere pe piață a medicamentelor

sau reprezentanții acestora, distribuitorii angro și furnizorii de

servicii medicale și medicamente pentru acele medicamente

care fac obiectul unei relații contractuale cu Ministerul

Sănătății, casele de asigurări de sănătate și/sau direcțiile de

sănătate publică județene și a municipiului București,

cuprinse în Catalogul național al prețurilor medicamentelor

autorizate de punere pe piață în România, a prețurilor de

referință generice și a prețurilor de referință inovative

Văzând Referatul de aprobare nr. VVV 1.322/2021 al Direcției politica

medicamentului, a dispozitivelor și tehnologiilor medicale din cadrul Ministerului

Sănătății,

având în vedere prevederile art. 890 din Legea nr. 95/2006 privind reforma

în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

ținând cont de prevederile Ordinului ministrului sănătății nr. 368/2017 pentru

aprobarea Normelor privind modul de calcul și procedura de aprobare a prețurilor

maximale ale medicamentelor de uz uman, cu modificările și completările

ulterioare,

în temeiul art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sănătății nr. 1.165/2020 pentru

aprobarea prețurilor maximale ale medicamentelor de uz uman, valabile în

România, care pot fi utilizate/comercializate de către deținătorii de autorizație de

punere pe piață a medicamentelor sau reprezentanții acestora, distribuitorii angro

și furnizorii de servicii medicale și medicamente pentru acele medicamente care

fac obiectul unei relații contractuale cu Ministerul Sănătății, casele de asigurări de

sănătate și/sau direcțiile de sănătate publică județene și a municipiului București,

cuprinse în Catalogul național al prețurilor medicamentelor autorizate de punere pe

piață în România, a prețurilor de referință generice și a prețurilor de referință

inovative, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 552 și 552 bis din

26 iunie 2020, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează potrivit anexei care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Normele privind

modul de calcul și procedura de aprobare a prețurilor maximale ale

medicamentelor de uz uman, aprobate prin Ordinul ministrului sănătății

nr. 368/2017, cu modificările și completările ulterioare, prezentul ordin intră în

vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Vlad Vasile Voiculescu

București, 8 februarie 2021.

Nr. 98.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2021 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2021 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 100 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 134/9.II.2021 conține 16 pagini. Prețul: 3,20 lei ISSN 1453—4495

EDITOR: PARLAMENTUL ROMÂNIEI  — CAMERA DEPUTAȚILOR
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