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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.120/2015
pentru folosirea caminelor militare, cabanelor militare, sanatoriilor si a altor facilitati recreative
si sportive aflate in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale

Pentru aplicarea prevederilor art. 22 si art. 26 alin. 1 si 2 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 48 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apararii Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

avand n vedere prevederile art. 12 alin. (3) si ale art. 34 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 8 alin. (4) lit. b), art. 17 alin. (3) si art. 18 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea
meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. . — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.120/2015
pentru folosirea caminelor militare, cabanelor militare,
sanatoriilor si a altor facilitati recreative si sportive aflate n
patrimoniul Ministerului Apararii Nationale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 10 din 7 ianuarie 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (1), literele f) si g) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»f) personalul ranit, invalid, cel care a dobandit afectiuni fizice
sau psihice, ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si
operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman,
precum si insotitorii invalizilor de gradul | si urmasii personalului
decedat ca urmare a participarii la astfel de actiuni militare,
misiuni si operatii;

g) membrii familiei si/sau alte persoane care participa la
ingrijirea personalului invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni
fizice si/sau psihice ca urmare a participarii la actiuni militare,
misiuni si operatii pe teritoriul sau Tn afara teritoriului statului
roman, pe perioada cat acesta este spitalizat pentru
tratament/recuperare sau pentru refacere/odihna;”.

2. La articolul 1 alineatul (1), dupa litera g) se introduce
o noua litera, litera g1), cu urmatorul cuprins:

,g1) parintii personalului decedat ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii, pentru perioada de timp in
care sunt invitati la actiuni festive sau comemorative organizate
de Ministerul Apararii Nationale;”.

3. La articolul 1 alineatul (3), literele c) si f) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,C) actul de identitate, legitimatia tip «Veteran din teatrele de
operatii», decizia de incadrare in grad de invaliditate sau, dupa
caz, documente care sa ateste ranirea, dobandirea unor
afectiuni fizice si/sau psihice ca urmare a participarii la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului
statului roman, documente ce atesta calitatea de membru de
familie, de parinte sau de urmas al personalului participant
decedat ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si
operatii, dupa caz;

f) decizia medicala emisa de catre comisia de expertiza
medico-militara, pentru cadrele militare in rezerva sau in
retragere, declarate «Apt limitat», respectiv «lnapt» pentru
serviciul militar, dupa caz;”.

4. La articolul 5, literele a) si b) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»a) publicarea anuala, pana la data de 30 noiembrie pentru
urmatoarea perioada de 12 luni, a spatiilor, a adreselor si
numerelor de telefon ale acestora, a locurilor disponibile
defalcate pe module, serii si categorii, precum si a tarifelor, in
Buletinul Informativ al Armatei, Observatorul Militar, in reteaua
de date privatda — Sectiunea Informare interna si pe pagina de
internet ale Ministerului Apararii Nationale;

b) mediatizarea locurilor disponibile si a tarifelor, periodic si
ori de cate ori se produc modificari semnificative, in publicatiile
militare, pe reteaua de date privata si pe pagina de internet ale
Ministerului Apararii Nationale.”

5. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 51,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 51. — (1) Pentru o mai buna gestionare a locurilor de
cazare aflate in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale si a
inregistrarii cererilor in vederea rezervarii/repartizarii acestora
de catre solicitanti, se utilizeaza platforme informatice,
disponibile online, de a caror implementare sunt responsabile
Directia logisticéa si Directia comunicatii si tehnologia informatiei,
din cadrul Statului Major al Apararii.

(2) Modul de implementare si de gestionare vor fi stabilite
prin proceduri proprii, elaborate la nivelul structurilor centrale
si/sau al categoriilor de forte/comandamentelor care au in
subordine camine militare, cabane militare, sanatorii si alte
facilitati recreative si sportive aflate in patrimoniul Ministerului
Apararii Nationale, care vor contine inclusiv modul de rezervare
si acces in locurile de cazare.”

6. La articolul 9, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 9. — (1) Accesul la facilitétile recreative si sportive aflate
in proprietatea ori in administrarea Ministerului Apararii
Nationale este gratuit pentru categoriile de personal prevazute
la art. 1 alin. (1) lit. a)—g) si h) si alin. (2), pe baza actelor ce
dovedesc calitatea acestora.”
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7. La articolul 13 alineatul (1), literele c) si h) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,C) membrii familiei si/sau alte persoane care participa la
ingrijirea personalului armatei ranit ca urmare a actiunilor
militare, misiuni si operatii si a celui invalid, pe perioada cét
acesta este spitalizat pentru tratament, daca nu au domiciliul
stabil in garnizoana in care se afla institutia medicala;

h) personalul armatei ranit, invalid, cel care a dobandit
afectiuni fizice si/sau psihice ca urmare a participarii la actiuni
militare, misiuni si operatii, Tnsotitorii invalizilor de gradul I,
parintii si urmasii personalului decedat ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii, invitati sa participe la actiuni
festive sau comemorative organizate de Ministerul Apararii
Nationale;”.

8. La articolul 13 alineatul (1), dupa litera g) se introduce
o noua litera, litera g'), cu urmatorul cuprins:

,g1) parintii personalului decedat ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii, pentru perioada de timp in
care sunt invitati la actiuni festive sau comemorative organizate
de Ministerul Apararii Nationale;”.

9. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 14. — Utilizarea spatiilor de catre categoriile de
persoane prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b)—g?') se face cu
aprobarea comandantului/sefului unitatii militare detinatoare sau
a persoanelor delegate de acesta ori potrivit procedurilor emise
de categoriile de forte/comandamente.”

10. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 16. — (1) Rezervarile pentru utilizarea spatiilor de catre
categoriile de persoane prevazute la art. 15 alin. (1) lit. @), c) si
d) se fac online.

(2) Utilizarea spatiilor de catre categoriile de persoane
prevazute la art. 15 alin. (1) lit. e)—g) se face cu aprobarea
comandantului/sefului unitatii militare detindtoare sau a
persoanelor delegate de acesta ori potrivit procedurilor emise
de categoriile de forte/comandamente, pe durate ce nu
depasesc 7 zile, in limita locurilor disponibile, cu posibilitatea
prelungirii pentru aceeasi perioada, cu exceptia familiilor
cadrelor militare aflate in situatiile prevazute la art. 13 alin. (1)
lit. f) si g).

(3) Aprobarea pentru utilizarea spatiilor de catre categoriile
de persoane prevazute la art. 15 alin. (2) se emite, in timpul
programului, de catre comandantul/seful unitatii militare
detindtoare sau persoanele delegate de acesta ori potrivit
procedurilor emise de categoriile de forte/comandamente/
structuri centrale, iar in afara programului, de persoana care
exercita serviciul la receptia caminului.

(4) Prin exceptie, folosirea spatiilor de catre categoriile de
persoane prevazute la art. 15 alin. (1) lit. ) si f) si alin. (2) se
face pe baza documentelor doveditoare, pe o durata de un an,
cu posibilitatea de prelungire.

(5) In situatia in care platforma informatica, disponibila
online, nu este functionald, persoanele prevazute la alin. (1),
precum si cele prevazute la art. 15 alin. (1) lit. b) fac rezervarea
prin Tnaintarea unei solicitari sub orice forma la unitatea militara
detinatoare.”

11. La articolul 21 alineatul (1), dupa litera c) se introduce
o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

,d) pentru urmasii personalului decedat ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii, care nu sunt
incadrati in Ministerul Apararii Nationale, de céatre Directia
calitatea vietii personalului.”

12. La articolul 26 alineatul (1), dupa litera b) se
introduce o noua litera, litera c), cu urmatorul cuprins:

,C) pentru urmasii personalului decedat ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii, care nu sunt
incadrati in Ministerul Apararii Nationale, de catre Directia
calitatea vietii personalului.”

13. Dupa articolul 283 se introduc doua noi articole,
articolele 284 si 285, cu urmatorul cuprins:

LArt. 284, — Calitatea prevazuta la art. 281 se dovedeste cu
actul de identitate, Tnsotit de documente militare de acces sau
adeverinta eliberata de catre structura in care sunt incadrate
persoanele respective sau dependentii acestora.

Art. 285. — Rezervarea si accesul in locurile de cazare se
fac, dupa caz, astfel:

a) in timpul programului, cu aprobarea comandantului/sefului
unitatii militare detinatoare sau a personalului delegat de acesta,
ori potrivit procedurilor emise de categoriile de forte/
comandamente/structuri centrale, in cazul misiunilor, delegarilor,
detasarilor;

b) in afara programului, cu aprobarea persoanei care
exercita serviciul la receptia caminului, conform procedurilor
emise de categoriile de forte/comandamente/structuri centrale;

c) online, in alte situatii.”

14. La articolul 36 alineatul (2), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) centralizeazd si transmite situatiile privind spatiile,
adresele si numerele de telefon ale acestora, locurile
disponibile, defalcate pe module, serii si categorii, precum si
tarifele, anual, pana la data de 30 noiembrie pentru urmatoarea
perioada de 12 luni, in vederea publicarii in Buletinul Informativ
al Armatei, in Observatorul Militar, in reteaua de date privata a
Ministerului Apararii Nationale si pe pagina de internet a
acestuia;”.

15. La anexa nr. 5 capitolul | punctul 3 subpunctul
»Categoria a IV-a”, dupa liniuta a 5-a se introduce o noua
liniuta, cu urmatorul cuprins:

~— apartament — coeficient de confort: 1,25.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2021,
cu exceptia art. | pct. 1 si 2, pct. 3 lit. ¢) si pct. 6—13, care intra
in vigoare la data de 4 februarie 2021.

Art. lll. — Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.120/2015 pentru folosirea caminelor militare, cabanelor
militare, sanatoriilor si a altor facilitati recreative si sportive aflate
in patrimoniul Ministerului Apararii Nationale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 10 din 7 ianuarie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completarile aduse prin prezentul ordin, se va
republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca

Bucuresti, 30 decembrie 2020.
Nr. M.229.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei intocmirii aprecierilor de serviciu
pentru cadrele militare din structurile Ministerului Apararii Nationale, pe timp de pace,
aprobata prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122/2014

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 73 alin. 3 si 5 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Metodologia intocmirii aprecierilor de serviciu
pentru cadrele militare din structurile Ministerului Apararii
Nationale, pe timp de pace, aprobata prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.122/2014, publicat in Monitorul Oficial
al Romaéaniei, Partea |, nr. 863 din 27 noiembrie 2014, cu
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 8, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Evaluatorul initiator este comandantul/seful nemijlocit al
cadrului militar evaluat, iar evaluatorul decident este
comandantul/seful nemijlocit al evaluatorului initiator. Pentru
ofiterii care indeplinesc functii de comanda a structurilor de nivel
pluton/similar, companie/similar, batalion/similar, regiment/similar,
baza/similar, brigada/similar si divizie/similar, evaluatorul initiator
este comandantul nemijlocit, iar evaluatorul decident este
comandantul esalonului superior al evaluatorului initiator.”

2. La articolul 8, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

,(5) In urmatoarele situatii, evaluatorii decidenti se stabilesc
prin exceptie de la prevederile alin. (2), astfel:

a) seful Reprezentantei militare a Romaniei la NATO si
Uniunea Europeana si reprezentantul Statului Major al Apararii
la SHAPE sunt evaluatori decidenti pentru intreg personalul din
cadrul reprezentantei, cu exceptia loctiitorilor acestora, pentru
care evaluator decident este seful Statului Major al Apararii;

b) sefii structurilor centrale si ai celor subordonate nemijlocit
ministrului apararii nationale, sefii statelor majore ale categoriilor
de forte si comandantii comandamentelor de sprijin si
operationale pot fi evaluatori decidenti pentru personalul militar
cu functii de comandéa/conducere din subordine, aspect care se
stabileste unitar, la nivelul structurii/statului major/comandamentului,
prin schema de apreciere.”

3. La articolul 9 alineatul (2), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) pe tot parcursul perioadei de apreciere: monitorizarea
performantei prin evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor
si evaluarea pregatirii profesionale a cadrelor militare,
asigurarea consilierii suplimentare in cazul constatarii
neindeplinirii/abaterii de la obiectivele de performanta stabilite
ori al revizuirii acestora, precum si a indrumarii celor evaluati
pentru indeplinirea atributiilor functionale si dezvoltarea lor
profesionala;”.

4. La articolul 23, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Evaluatorii initiatori sau unici, dupa caz, sunt obligati sa
asigure consilierea suplimentara Tn cazul constatarii
neindeplinirii/abaterii de la obiectivele de performanta stabilite
sau in cazul revizuirii acestora.”

5. La articolul 28 alineatul (1), literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,D) Tn primele 10 zile lucratoare din luna ianuarie, evaluatorii
initiatori consemneaza rezultatele evaluarii proprii in fisele de
apreciere de serviciu anuala, pentru anul anterior, stabilesc
obiectivele de performanta, pentru anul in curs, pe care le
inscriu in formularele aprecierilor de serviciu si le aduc la
cunostinta cadrelor militare evaluate;

c) In urmatoarele 7 zile lucratoare, evaluatorii decidenti
consemneaza rezultatele evaluarii proprii pentru anul anterior si
hotarasc calificativul final;”.

6. La articolul 28, alineatul (3) se abroga.

7. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 32. — Pe pagina 1, corespunzatoare primei parti a fisei
de apreciere de serviciu anuald/speciala, care cuprinde
sectiunea A si caseta B1 din sectiunea B, se consemneaza
datele personale ale cadrului militar evaluat, obiectivele de
performanta, consilierea suplimentara, datele consemnarii si
certificarea inscrisurilor prin semnatura evaluatorului initiator,
datele luarii la cunostinta de catre cadrul militar evaluat, precum
si evaluarea profesionala realizata de catre evaluatorul initiator.”

8. La articolul 34, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 34. — (1) Sectiunea B «Evaluarea profesionala» se
utilizeaza pentru evaluarea performantei, a competentelor,
atitudinilor si aptitudinilor profesionale si cuprinde casetele B1—B6.

(2) Caseta B1 este destinatd consemnarii obiectivelor de
performanta, evaluarii modului de indeplinire a acestora cu note
dela 1la9, care pot fi urmate de o singura zecimala, cu exceptia
notei 9, si stabilirii mediei notelor acordate; prin semnatura
evaluatorului initiator se certifica stabilirea/revizuirea obiectivelor
de performanta si consilierea suplimentara, prin semnatura
evaluatorului decident se certifica aprobarea obiectivelor de
performanta, iar prin semnatura cadrului militar evaluat se
certifica luarea la cunostintd a obiectivelor de performanta
stabilite/revizuite pentru perioada pentru care se intocmeste fisa
de apreciere de serviciu, precum si a consilierii suplimentare.”

9. La articolul 34 alineatul (3), literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,b) In situatia Tn care se constata neindeplinirea/abaterea de
la obiectivele de performanta stabilite sau in cazul revizuirii
acestora, cadrul militar evaluat este consiliat suplimentar in
acest sens de catre evaluatorul initiator sau evaluatorul
decident; consilierea se face ori de céate ori este necesar pe
intreaga perioada de evaluare, se consemneaza in caseta B1b
si se aduce la cunostinta cadrului militar evaluat pe baza de
semnatura;

c¢) in cazul obiectivelor de performanta revizuite, adaugate
sau anulate, ca urmare a schimbarii datelor prevazute la lit. a),
obiectivele revizuite sau adaugate se consemneaza in caseta
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B1c si se aduc la cunostinta cadrului militar evaluat, pe baza de
semnatura, de catre evaluatorul initiator; in cazul obiectivelor de
performanta revizuite sau anulate se consemneaza in caseta
B1a, in rubrica «Evaluarea nivelului indeplinirii obiectivului», cu
culoare rosie, «revizuit» sau «anulat», dupa caz.”

10. La articolul 34, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

.(5) Tn situatia in care activitatea profesionald presupune
actiuni sau se evalueaza pe baza rezultatelor masurabile, nivelul
indeplinirii obiectivelor se apreciaza in procente, care se
transforma in note corespunzatoare celor prevazute la alin. (4);
procentele de peste 90% se transforma in nota 9.”

11. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 38. — Pe pagina 3, corespunzatoare partii a 3-a a fisei
de apreciere de serviciu anuala/speciala, care cuprinde casetele
B3—B6 din sectiunea B, evaluatorul initiator consemneaza
concluziile, propunerile si calificativul, evaluarea anuald a
nivelului de pregatire profesionala si evaluarea pregatirii fizice si
a starii de sanatate a cadrului militar evaluat.”

12. La articolul 39 alineatul (2), dupa litera c) se introduc
trei noi litere, literele c1)—c3), cu urmatorul cuprins:

,C1) loialitatea fata de institutie;

c2) implicarea in evenimente care constituie infractiune,
contraventie sau incalcarea prevederilor legilor si regulamentelor
militare;

¢3) sanctiuni disciplinare aplicate/recompense acordate;”.

13. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 40. — (1) In caseta B4 «Evaluarea anual a nivelului de
pregatire profesionald», evaluatorul initiator consemneaza
rezultatul obtinut la testul anual de evaluare a nivelului pregatirii
profesionale, precum si data sustinerii testului.

(2) In caseta B5 «Evaluarea pregatirii fizice», evaluatorul
initiator consemneaza rezultatul evaluérii pregatirii fizice,
inscriind «Admis» sau «Respins», dupa caz, precum si data
sustinerii testarii. Daca din motive obiective, respectiv motive
medicale, participarea la cursuri sau misiuni, starea de
graviditate, concedii de risc maternal, de maternitate, pentru
cresterea copilului, pentru ingrijirea copilului bolnav, paternale si
de acomodare, un cadru militar nu a putut fi evaluat din punctul
de vedere al pregatirii fizice, se va consemna «Neevaluat»,
specificandu-se si motivul.

(3) In caseta B6 «Starea de sanatate», evaluatorul initiator
consemneaza aptitudinea medico-militara, pe baza concluziilor
inscrise in fisa de evaluare medicala periodica.”

14. La articolul 41, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 41. — (1) Pe pagina 4, corespunzatoare partii a 4-a a
fisei de apreciere de serviciu anuala/speciala, care cuprinde
caseta C «Hotaradrea evaluatorului decident», evaluatorul
decident consemneazad evaluarea potentialului, propune
promovarea sau mentinerea in functie ori numirea in alta functie,
stabileste clasificarea numerica intre militarii care au acelasi
grad si incadreaza functii similare, consemneazéa punctul de
vedere referitor la participarea la programe de formare

profesionala si stabileste calificativul final care se acorda
cadrului militar evaluat.”

15. La articolul 41 alineatul (2), dupa litera c) se introduc
trei noi litere, literele c1)—c3), cu urmatorul cuprins:

,c1) loialitatea fata de institutie;

c2) implicarea in evenimente care constituie infractiune,
contraventie sau Tncalcarea prevederilor legilor si
regulamentelor militare;

¢3) sanctiuni disciplinare aplicate/recompense acordate.”

16. La articolul 41, dupa alineatul (2) se introduc cinci
noi alineate, alineatele (21)—(25), cu urmatorul cuprins:

,(21) Potentialul unui cadru militar se exprima prin unul dintre
nivelurile «Peste medie», «Mediu» si «Sub medie», prin
marcarea cu «X» in chenarul corespunzator nivelului, si arata
capacitatea unui cadru militar la un moment dat de a Indeplini
sarcini si responsabilitati complexe n raport cu obiectivele si
standardele de performantd stabilite, prin comparatie cu
celelalte cadre militare cu acelasi grad si/sau, dupa caz, care
incadreaza functii similare.

(22) Evaluatorul decident propune, prin marcarea cu «X» in
chenarul corespunzator, promovarea sau mentinerea in functie
ori numirea in altd functie similara, in raport cu pregatirea
profesionalad si cu rezultatele obtinute in domeniul specific de
activitate.

(23) Evaluatorul decident poate propune doar mentinerea in
functie ori numirea in alta functie similard sau intr-o functie
corespunzatoare pregatirii profesionale, in situatia aprecierii cu
0 nota de «1» la oricare dintre rubricile casetei B2 «Evaluarea
competentelor, atitudinilor si aptitudinilor profesionale».

(24) Evaluatorul decident consemneaza clasificarea
numerica a militarilor evaluati care au grade egale si indeplinesc
functii similare.

(25) Evaluatorul decident acorda calificativul final redus cu o
treapta n situatia aprecierii cu nota 2 la cel putin doua dintre
rubricile casetei B2 «Evaluarea competentelor, atitudinilor si
aptitudinilor profesionale».”

17. La articolul 45 alineatul (9), literele a)—d) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»,a) Exceptional — minim 9,80;

b) Foarte bun — intre 9 si 9,79;

¢) Bun — intre 8 si 8,99;

d) Corespunzator — intre 6,00 si 7,99;".

18. Anexa nr. 2 la metodologie se modifica si se
inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.

19. Anexa nr. 3 la metodologie se modifica si se
inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezentul ordin.

Art. 1Il. — Anexele nr. 1 si 2*) fac parte integranta din
prezentul ordin.
Art. lll. — Activitatea de apreciere de serviciu a cadrelor

militare pentru anul 2020 se realizeaza si se finalizeaza in
conformitate cu dispozitiile legale aflate Tn vigoare la data initierii
procesului de evaluare.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca

Bucuresti, 30 decembrie 2020.
Nr. M.230.

*) Anexele nr. 1 si 2 sunt reproduse in facsimil.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 2 la metodologie)

FISA DE APRECIERE DE SERVICIU ANUALA/SPECIALA
| OFITERI |_| MAISTRI MILITARI | | SUBOFITERI

I:l anuala I:l speciala

Perioada evaluata Anexa la M.O. nr. .................

Poz. inventar M.O. nr. .........

A. DATE PERSONALE ALE CADRULUI MILITAR EVALUAT

Numele, prenumele tatdlui, prenumele Gradul militar Cod
Functia Unitatea militara
Arma Specialitatea T
. peclatia Data inaintarii in gradul actual
(serviciul) militara

B. EVALUAREA PROFESIONALA (Evaluatorul initiator)
B1l. EVALUAREA PERFORMANTEI
Bla. Obiectivele stabilite la inceputul perioadei de evaluare

Evaluarea
Obiective de performanta Ternfen N mveh.lh.n..
’ de realizare indeplinirii
obiectivului
Evatlu ztltor Evaluat
Data si semnatura: Iniiiator
B1b. Consiliere suplimentara Data Evaluator Evaluat

Blc. Obiective/standarde/termene revizuite sau adiaugate pe parcursul perioadei de evaluare

Evaluarea

L < T Eval ivelului
Obiective de performanta ermen Data va }mtor Evaluat A mveu
’ de realizare initiator indeplinirii
obiectivului

MEDIA
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B2. EVALUAREA COMPETENTELOR, ATITUDINILOR SI APTITUDINILOR PROFESIONALE

Capacitatea de conducere
(se evalueaza numai 1n cazul
cadrelor militare care
indeplinesc functii de
conducere)

Nivel foarte redus al deprinderilor de conducere
Deprinderile de conducere necesita dezvoltare
Deprinderi de conducere de nivel mediu
Deprinderi de conducere de nivel ridicat
Deprinderi exceptionale de conducere

Initiativa
(se evalueaza numai 1n cazul
cadrelor militare care

Nu are niciodata initiativa, face numai ce si cum i se ordona
Formuleaza cu greu propuneri, numai daca i se solicita insistent
Uneori formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii

indeplinesc functii de Deseori are initiativa si formuleaza propuneri pentru Imbunatatirea activitatii
executie) In majoritatea situatiilor formuleaza propuneri oportune pentru imbunatatirea activitatii
Evita sa ia decizii.
. Indecis, foarte incet in luarea deciziilor.
Capacitatea . . N D
AN Ia decizii corecte si incorecte in egald masura.
decizionala

De cele mai multe ori ia decizii corecte si la timp.
Intotdeauna ia cele mai bune decizii.

Capacitatea organizatorica

Nu are aptitudini organizatorice

Abilitatile de organizator necesita dezvoltare
Un organizator de nivel mediu

Un bun organizator

Un foarte bun organizator si planificator

Cunostintele
profesionale

Cunostinte insuficiente si deprinderi inadecvate pentru postul ocupat
Cunostinte reduse si deprinderi suficiente doar pentru activitatile curente
Cunostinte si deprinderi acceptabile pentru postul ocupat

Cunostinte si deprinderi foarte bune pentru postul ocupat

Competente profesionale exceptionale, care depésesc cerintele postului

Increderea

Nu este demn de incredere in nicio situatie, trebuie controlat permanent

Doar uneori prezintd incredere, trebuie verificat periodic

Indeplineste sarcinile in bune conditii si la timp numai daca nu-i sunt afectate interesele
personale

In majoritatea situatiilor este demn de incredere, se poate conta pe seriozitatea sa

Este demn de incredere 1n orice situatie, i se pot incredinta orice sarcini

Responsabilitatea

Evitd asumarea responsabilitatii

Isi asuma responsabilitti doar cand i se impune

Isi asuma responsabilitati numai cand sunt in avantajul propriu
Isi asuma majoritatea responsabilitatilor

Foarte responsabil, 1si asuma toate responsabilitatile

Motivatia
pentru munca

Nehotirat, usor de influentat, actioneaza fara un scop clar
Cateodata fi lipseste scopul si nu manifesta interes in ceea ce face
Suficient de hotarat si orientat spre indeplinirea atributiilor
Determinat si matur, are scopuri clar definite

Foarte hotdrat, isi asuma riscuri pentru indeplinirea atributiilor

Abilitatea
de a lucra in echipa

Nu colaboreaza, ineficient in lucrul in echipa, lipsit de tact

Cateodata 1i este dificil sa lucreze in echipd, uneori lipsit de tact

Coopereaza bine cu membrii grupului

Foloseste cu eficienta si tact cooperarea cu membrii grupului in rezolvarea sarcinilor
Foarte abil si cooperant 1n lucrul in echipad

Comunicarea
orali si in scris

In general se exprima cu dificultate

Are unele dificultati in exprimare

De obicei, este usor de inteles

In majoritatea cazurilor, exprimarea este fluenti si clara
Intotdeauna, mesajul transmis este concis, clar si convingitor

Disciplina
militara

B RN = N[RW|IN = NR(WIN[=(N|R(WIN|=N AW =[] W (=[NP =N |W[(N =NV = N[R[W[N =N [W N |—

Adeseori nu respecta prevederile legale, normele de ordine si de comportament

Uneori nu respecta prevederile legale, normele de ordine si de comportament

De obicei respecta prevederile legale, normele de ordine si de comportament

In majoritatea situatiilor respectid prevederile legale, normele de ordine si de
comportament

Intotdeauna respecti prevederile legale, normele de ordine si de comportament si
reprezintd un exemplu pentru ceilalti.

PUNCTAJ
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B3. CONCLUZIILE SI PROPUNERILE EVALUATORULUI INITIATOR

a) aprecierea generala a performantei, a competentelor, a atitudinilor si aptitudinilor profesionale:

b) activititi la care a participat, in care s-a evidentiat si recomandari privind imbunititirea
performantei:

¢) aprecieri privind calitatea morala:

d) loialitatea fata de institutie:

e) implicarea in evenimente care constituie infractiune, contraventie sau incilcare a prevederilor
legilor si regulamentelor militare:

f) sanctiuni disciplinare aplicate/recompense acordate:

g) propuneri privind perspectivele de dezvoltare profesionala si de promovare sau mentinere in functie:

CALIFICATIV PROPUS

B4. EVALUAREA ANUALA A NIVELULUI DE PREGATIRE PROFESIONALA:

B5. EVALUAREA PREGATIRII FIZICE:

B6. STAREA DE SANATATE:

EVALUATORUL Numele si

INITIATOR prenumele Gradul

Functia Data Semndtura
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C. HOTARAREA EVALUATORULUI DECIDENT

I:l Sunt de acord cu aprecierile evaluatorului initiator

I:l Nu sunt de acord cu aprecierile evaluatorului initiator

ARGUMENTE:

Evaluarea potentialului:

Peste medie Mediu Sub medie

Propuneri privind evolutia in cariera:

Promovare in functie Mentinere in functie Numire in alta functie

Propuneri privind participarea la studii/cursuri:

Clasificarea numerica a militarilor care au acelasi grad si incadreaza functii similare

(primul/al .... din .... )

CALIFICATIV FINAL
MEDIA
PUNCTAJ FINAL
EVALUATORUL Numele si Gradul
DECIDENT prenumele
Functia Data Semnatura
CADRUL MILITAR EVALUAT Comentarii

Anexez contestatie Data Semnatura
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 3 la metodologie)

FISA DE APRECIERE DE SERVICIU ANUALA/SPECIALA
- 1n cazul evaluatorului unic -

| OFITERI u MAISTRI MILITARI | | SUBOFITERI
I:l anuala I:l speciala
Perioada evaluata Anexa la M.O. nr. .................
Poz. inventar M.O. nr. .........
A. DATE PERSONALE ALE CADRULUI MILITAR EVALUAT
Numele, prenumele tatdlui, prenumele Gradul militar Cod
Functia Unitatea militara
Arma (serviciul) Spquhtaytea Data Tnaintarii in gradul actual
militard
B. EVALUAREA PROFESIONALA (Evaluatorul unic)
Bl. EVALUAREA PERFORMANTEI
Bla. Obiectivele stabilite la inceputul perioadei de evaluare
Evaluarea
Obiective de performanta Tern!en n mvell.lh.u..
’ de realizare Indeplinirii
obiectivului
Evalu.ator Evaluat
Data si semniitura: unic
- . < Evaluator
B1b. Consiliere suplimentara Data unic Evaluat
Blc. Obiective/standarde/termene revizuite sau adaugate pe parcursul perioadei de evaluare
Evaluarea
Obiective de performanta Tern¥en Data Evalu.a tor Evaluat N mvell.lh.u..
’ de realizare unic Indeplinirii
obiectivului
MEDIA
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B2. EVALUAREA COMPETENTELOR, ATITUDINILOR SI APTITUDINILOR PROFESIONALE

Capacitatea de conducere
(se evalueaza numai 1n cazul
cadrelor militare care
indeplinesc functii de
conducere)

Nivel foarte redus al deprinderilor de conducere
Deprinderile de conducere necesita dezvoltare
Deprinderi de conducere de nivel mediu
Deprinderi de conducere de nivel ridicat
Deprinderi exceptionale de conducere

Initiativa
(se evalueaza numai 1n cazul
cadrelor militare care
indeplinesc functii de

Nu are niciodata initiativa, face numai ce si cum i se ordona

Formuleaza cu greu propuneri, numai daca i se solicita insistent

Uneori formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii

Deseori are initiativa si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii

executie) In majoritatea situatiilor formuleazi propuneri oportune pentru imbunititirea activitatii
Evita sa ia decizii.
. Indecis, foarte incet in luarea deciziilor.
Capacitatea . .. N D
. . < Ia decizii corecte si incorecte in egala masura.
decizionala

De cele mai multe ori ia decizii corecte si la timp.
Intotdeauna ia cele mai bune decizii.

Capacitatea organizatorica

Nu are aptitudini organizatorice

Abilitatile de organizator necesitd dezvoltare
Un organizator de nivel mediu

Un bun organizator

Un foarte bun organizator si planificator

Cunostintele
profesionale

Cunostinte insuficiente si deprinderi inadecvate pentru postul ocupat
Cunostinte reduse si deprinderi suficiente doar pentru activitatile curente
Cunostinte si deprinderi acceptabile pentru postul ocupat

Cunostinte si deprinderi foarte bune pentru postul ocupat

Competente profesionale exceptionale, care depasesc cerintele postului

Increderea

Nu este demn de incredere 1n nicio situatie, trebuie controlat permanent

Doar uneori prezinta incredere, trebuie verificat periodic

Indeplineste sarcinile in bune conditii si la timp numai daca nu-i sunt afectate interesele
personale

In majoritatea situatiilor este demn de incredere, se poate conta pe seriozitatea sa

Este demn de incredere in orice situatie, i se pot Incredinta orice sarcini

Responsabilitatea

Evita asumarea responsabilitatii

Isi asuma responsabilititi doar cand i se impune

Isi asuma responsabilitati numai cand sunt in avantajul propriu
Isi asuma majoritatea responsabilitatilor

Foarte responsabil, isi asuma toate responsabilitatile

Motivatia
pentru munca

Nehotéarat, usor de influentat, actioneaza fara un scop clar
Cateodata ii lipseste scopul si nu manifesta interes in ceea ce face
Suficient de hotarat si orientat spre indeplinirea atributiilor
Determinat si matur, are scopuri clar definite

Foarte hotarat, 1si asuma riscuri pentru indeplinirea atributiilor

Abilitatea
de a lucra in echipa

Nu colaboreaza, ineficient in lucrul in echipa, lipsit de tact

Cateodata 1i este dificil s& lucreze in echipa, uneori lipsit de tact

Coopereaza bine cu membrii grupului

Foloseste cu eficienta si tact cooperarea cu membrii grupului in rezolvarea sarcinilor
Foarte abil si cooperant in lucrul in echipa

Comunicarea
orala si in scris

In general se exprimi cu dificultate

Are unele dificultati in exprimare

De obicei, este usor de inteles

In majoritatea cazurilor, exprimarea este fluenti si clari
Intotdeauna, mesajul transmis este concis, clar si convinggtor

Disciplina
militara

B W= ON[R|W|IN[—= N[ (W|IN[—=N|RAR(WIN|—=NARWIN =[] W (=N |=ON[RAR|WR[N [NV [W[N =N [W[N|—

Adeseori nu respecta prevederile legale, normele de ordine si de comportament

Uneori nu respecta prevederile legale, normele de ordine si de comportament

De obicei respecta prevederile legale, normele de ordine si de comportament

In majoritatea situatiilor respectid prevederile legale, normele de ordine si de
comportament

Intotdeauna respecti prevederile legale, normele de ordine si de comportament si
reprezintd un exemplu pentru ceilalti.

PUNCTAJ

11
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B3. CONCLUZIILE SI HOTARAREA EVALUATORULUI UNIC

a) aprecierea generala a performantei, a competentelor, a atitudinilor si aptitudinilor profesionale:

b) activititi la care a participat, in care s-a evidentiat si recomandari privind imbunaititirea
performantei:

¢) aprecieri privind calitatea morala:

d) loialitatea fata de institutie:

e) implicarea in evenimente care constituie infractiune, contraventie sau incalcare a prevederilor
legilor si regulamentelor militare:

f) sanctiuni disciplinare aplicate/recompense acordate:

g) propuneri privind perspectivele de dezvoltare profesionali si de promovare sau mentinere in functie:

B4. EVALUAREA ANUALA A NIVELULUI DE PREGATIRE PROFESIONALA:

B5. EVALUAREA PREGATIRII FIZICE:

B6. STAREA DE SANATATE:
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Evaluarea potentialului:

Peste medie

Propuneri privind evolutia in cariera:

Promovare in functie

Mediu

Mentinere in functie

Propuneri privind participarea la studii/cursuri:

Sub medie

Numire in altd functie

Clasificarea numerica a care au acelasi grad si incadreaza functii similare:

(primul/al .... din ....)

CALIFICATIV
MEDIA
PUNCTAJ FINAL
EVALUATORUL Numele si Gradul
UNIC prenumele
Functia Data Semndtura
CADRUL MILITAR EVALUAT Comentarii
Anexez contestatie Data Semndtura

13
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MINISTERUL FINANTELOR

ORDIN
privind prospectele de emisiune a certificatelor de trezorerie cu discont
si a obligatiunilor de stat de tip benchmark aferente lunii ianuarie 2021

In temeiul:

—art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 109/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.470/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Regulamentului-cadru privind operatiunile de piata cu titluri de stat pe piata internd, aprobat prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 2.245/2016, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind piata primara a titlurilor de stat
administrata de Banca Nationala a Romaniei, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 12/2005 privind piata secundara
a titlurilor de stat administratéd de Banca Nationald a Romaniei, cu modificarile ulterioare, si al Conventiei nr. 184.575/13/2005,

incheiata intre Ministerul Finantelor Publice si Banca Nationala a Romaniei,

ministrul finantelor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — n vederea finantarii deficitului bugetului de stat si
refinantarii datoriei publice in luna ianuarie 2021 se aproba
prospectele de emisiune a certificatelor de trezorerie cu discont
si a obligatiunilor de stat de tip benchmark, in valoare nominala
totald de 4.500 milioane lei, la care se poate adduga suma de
615 milioane lei din alocarile sesiunilor suplimentare de oferte
necompetitive organizate exclusiv pentru instrumentele de tip

benchmark, prevazute in anexele nr. 1 si 2, care fac parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala de trezorerie si datorie publica va
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare

Bucuresti, 30 decembrie 2020.

Nr. 3.226.
ANEXA Nr. 1
PROSPECT DE EMISIUNE
a certificatelor de trezorerie cu discont lansate in luna ianuarie 2021
Art. 1. — Tn vederea finantarii deficitului bugetului de stat si refinantarii datoriei publice Tn luna ianuarie 2021, Ministerul

Finantelor anunta lansarea unei emisiuni de certificate de trezorerie cu discont, astfel:

Cod ISIN Data licitatiei Data emisiunii

Valoare emisiune

Nr. zile )
— lei —

Data scadentei

ROEFSMG992C5 7.01.2021 11.01.2021

10.01.2022 364 400.000.000

Art. 2. — Valoarea nominala individuala a unui certificat de
trezorerie cu discont este de 5.000 lei.

Art. 3. — Metoda de vanzare este licitatia, care va avea loc
la data mentionata in tabelul de mai sus, iar adjudecarea se va
face dupa metoda cu pret multiplu.

Art. 4. — Certificatele de trezorerie cu discont pot fi
cumparate de catre dealerii primari, care vor depune oferte atat
n cont propriu, cat si in contul clientilor persoane fizice si juridice.

Art. 5. — (1) Ofertele de cumparare sunt competitive si
necompetitive.

(2) In cadrul ofertei de cumpérare competitivd se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 6.1 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea

Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administratd de Banca Nationala
a Romaniei, cu modificarile ulterioare.

(3) Numarul de transe valorice, la rate diferite ale
randamentului, nu este restrictionat.

(4) Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice sijuridice, cu exceptia institutiilor de credit astfel
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari.
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(5) Tn cadrul ofertei de cumparare necompetitivé se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.1 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului nr. 7/2016 privind piata primara a titlurilor de
stat administratd de Banca Nationald a Romaniei, cu modificarile
ulterioare. Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o
pondere de 25% din totalul valorii aferente fiecarei emisiuni
anuntate. Oferta necompetitiva depusa de dealerul primar in
contul unui singur client nu va putea depasi valoarea calculata
prin aplicarea ponderii anterior mentionate. Executarea acestora
se va efectua la nivelul mediu ponderat al randamentului la care
s-au adjudecat ofertele competitive.

(6) Fiecare transa a ofertei de cumparare competitiva sau
necompetitiva va fi de minimum 5.000 lei.

Art. 6. — Pretul si randamentul se vor determina utilizand
urmatoarele formule:

P=1- ——
360
Y =r/P

in care:
P = pretul titlului cu discount, exprimat cu patru zecimale;
d = numar de zile pana la scadents;
r = rata discountului, exprimata cu doua zecimale;
Y = randamentul, exprimat cu doua zecimale.
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Art. 7. — (1) Ofertele de cumparare se transmit la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de Tnregistrare/depozitare, in ziua licitatiei, in intervalul orar
10,00—12,00.

(2) Sedinta de licitatie incepe dupa incheierea orarului de
transmitere a ofertelor de cumparare specificat la alin. (1).

Art. 8. — In functie de necesitatile de finantare si/sau de
nivelul randamentului rezultat in urma licitatiei, Ministerul
Finantelor isi rezerva dreptul ca suma imprumutata aferenta
unei serii sa fie majorata, micsorata sau anulata.

Art. 9. — Rezultatul licitatiei se va stabili Tn aceeasi zi la
sediul Bancii Nationale a Romaniei de catre Comisia de licitatie
constituita Tn acest scop si va fi dat publicitatii.

Art. 10. — Evenimentele de plata aferente certificatelor de
trezorerie cu discount se gestioneaza in conformitate cu
Regulile Sistemului de inregistrare si decontare a operatiunilor
cu titluri de stat — SaFIR.

Art. 11. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlurilor de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. Titlurile de stat care se regasesc
in aceasta situatie raman in proprietatea detinatorului inregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 12. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
este reglementat de legislatia in vigoare.

ANEXA Nr. 2
PROSPECT DE EMISIUNE
a obligatiunilor de stat de tip benchmark lansate in luna ianuarie 2021
Art. 1. — In vederea finantarii deficitului bugetului de stat si refinantarii datoriei publice in luna ianuarie 2021, Ministerul Finantelor

anunta redeschiderea emisiunilor de obligatiuni de stat de tip benchmark cu scadenta la 3, 4, 5, 8, 10 si 15 ani si organizarea de

sesiuni suplimentare de oferte necompetitive (SSON), astfel:

. Maturitate | Rata Dobanda Va'°afe. no_minalé Valqare“
Cod ISIN¥) Data licitatiei Data SSON Data emisiunii | Data scadentei M:lturltgte reziduala | cupon | acumulata I|C|ta’g|§ = nominala
B | Neani [ % | —leiy— [ 9@ referintd Sson
ROOTLVC1MCW4 4.01.2021 5.01.2021 6.01.2021| 25.11.2024 4 3,89] 3,70 21,29 700.000.000]105.000.000
ROINPAL298G4 7.01.2021 8.01.2021| 11.01.2021| 24.10.2030 10 9,79| 4,15 44,91 500.000.000| 75.000.000
ROAW5KY5CD78 11.01.2021| 12.01.2021| 13.01.2021| 26.01.2028 8 7,04 4,15 200,13| 600.000.000| 90.000.000
ROJEC97WMUQ4 | 14.01.2021]| 15.01.2021| 18.01.2021| 25.10.2023 3 2,771 4,00 46,58 700.000.000]105.000.000
RO1631DBN055 18.01.2021| 19.01.2021| 20.01.2021| 24.09.2031 15 10,68| 3,65 59,001 500.000.000( 75.000.000
ROGSHSTVFMX2 | 21.01.2021| 22.01.2021| 25.01.2021| 24.06.2026 5 541] 3,25 95,72| 600.000.000| 90,000,000
RO4KELYFLVK4 25.01.2021| 26.01.2021| 27.01.2021| 11.10.2034 15| 13,71 4,75 70,27| 500.000.000| 75.000.000
_Art._ 2.. — Valorile n_ominale totale ale.emis_iunilor d_e Ordinul privind prospectul
obligatiuni de stat de tip benchmark pot fi majorate prin ISIN de emisiune aferent Luna lansarii
redeschideri ulterioare ale acestora. emisiunii initiale
Art. 3. — Valoarea nominalé individuald a unei obligatiunide [ROOTLVC1MCW4 [2073/30.06.2020 lulie 2020
stat de tip benchmark_emlsg inainte Fie data de 1 octorpbrlt? ROINPAL298G4 5073/30.06.2020 lulie 2020
2013 este de 10.000 lei, ulterior acestei date valoarea nominala :
individuala a noilor obligatiuni de stat de tip benchmark este de  |ROAWSKYSCD78  409/30.01.2020 Februarie 2020
5.000 lei. ROJEC97WMUQ4 |1899/30.04.2020 Mai 2016
Art. 4. — (1) Pentru obligatiunile de stat de tip benchmark  TRO1631DBN055  [2336/29.09.2016  |Octombrie 2020
redeschise, specificate la art. 1, dobanda (cuponul) se plateste 12 3T EV NS 17946/29 10 2020 | Nolembrie 2020
la datele specificate in prospectele de emisiune aferente, -
dupa cum urmeaza: RO4KELYFLVK4 3200/30.09.2019 Octombrie 2019

*) In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 2.231/2008 privind titlurile de stat ce urmeaza a fi tranzactionate si pe
piata reglementata administrata de Societatea Comerciala ,Bursa de Valori Bucuresti” — S.A., aceste serii se tranzactioneaza simultan pe piata secundara

administrata de Banca Nationala a Romaniei si pe piata reglementata administrata de Societatea Comerciala ,Bursa de Valori Bucuresti” — S.A.
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(2) Dobanda se determina conform formulei:

D = VN* r/frecventa anuala a cuponului (1)

in care:

D = Dobanda (cupon);

VN = valoarea nominala;

r = rata cuponului.

(3) Pentru licitatiile de referinta, metoda de vanzare este
licitatia, care va avea loc la datele mentionate Tn tabelul de la
art. 1, iar adjudecarea se va efectua dupa metoda cu pret
multiplu. Cotatia de pret va fi exprimata sub forma procentuala,
cu patru zecimale.

(4) Pentru SSON, metoda de vanzare este subscriptia si va
avea loc la datele mentionate in tabelul de la art. 1, pretul de
vanzare fiind pretul mediu de adjudecare stabilit in licitatia de
referinta.

Art. 5. — (1) La licitatia de referinta, obligatiunile de stat de
tip benchmark pot fi cumparate de catre dealerii primari, care
vor transmite oferte atat in cont propriu cat si in contul clientilor,
persoane fizice si juridice.

(2) In cadrul SSON, obligatiunile de stat de tip benchmark
pot fi cumparate exclusiv de dealerii primari, care vor transmite
oferte Tn nume si cont propriu.

Art. 6. — La licitatia de referinta:

1. Ofertele de cumparare sunt competitive si necompetitive.

2. In cadrul ofertei de cumparare competitiva se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 6.3 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administrata de Banca Nationala
a Romaniei, cu modificarile ulterioare.

3. Numarul cotatiilor de pret nu este restrictionat.

4. Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice cu exceptia institutiilor de credit asa
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari.

5. In cadrul ofertei de cumparare necompetitiva se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.2 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administratd de Banca Nationala
a Romaniei, cu modificarile ulterioare. Se admit oferte de
cumparare necompetitive intr-o pondere de 25% din totalul
valorii nominale totale a licitatiei de referinta aferente fiecarei
emisiuni anuntate. Oferta necompetitiva depusa de dealerul
primar in contul unui singur client nu va putea depasi valoarea
calculata prin aplicarea ponderii anterior mentionate. Executarea
acestora se va efectua la nivelul mediu ponderat al pretului la
care s-au adjudecat ofertele competitive.

6. Fiecare transa a ofertei de cumparare competitiva sau
necompetitiva va avea o valoare minima egala cu valoarea
nominala unitara aferenta fiecarui instrument emis.

Art. 7. — Pentru SSON:

1. Ofertele de cumparare sunt necompetitive.

2. Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse
exclusiv de dealerii primari care au participat la licitatia de
referinta cu oferte de cumparare Tn nume si in cont propriu,
indiferent de rezultatul adjudecarii la licitatia de referinta,
procedura de adjudecare la SSON fiind descrisa in art. 26
alin. (2) din Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei
nr. 7/2016 privind piata primara a titlurilor de stat administrata
de Banca Nationala a Romaniei.

3. In cadrul ofertei de cumparare necompetitiva se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.3 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administrata de Banca Nationala
a Romaniei, cu modificarile ulterioare.

4. Valoarea minima a ofertei necompetitive transmise in
cadrul SSON va fi egala cu valoarea nominala unitara aferenta
fiecarui instrument emis, plafonul maxim fiind valoarea nominala
totala prevazuta la art. 1 pentru respectiva SSON.

Art. 8. — (1) Ofertele de cumparare se transmit la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de inregistrare/depozitare, in ziua licitatiei de referinta in
intervalul orar 10,00—12,00, respectiv in ziua SSON in intervalul
orar 10,00—11,00.

(2) Sedinta de licitatie incepe dupa incheierea orarului de
transmitere a ofertelor de cumparare specificat la alineatul (1).

Art. 9. — In functie de necesitatile de finantare si/sau de
nivelul randamentului rezultat in urma licitatiei, Ministerul
Finantelor isi rezerva dreptul ca suma imprumutata aferenta
unei serii sa fie majorata, micsorata sau anulata.

Art. 10. — Rezultatele licitatiei de referinta/SSON se vor
stabili in ziua desfasurarii, la sediul Bancii Nationale a Roméniei,
de catre Comisia de licitatie constituita in acest scop si vor fi
date publicitatii.

Art. 11. — Evenimentele de plata aferente obligatiunilor de
stat de tip benchmark se gestioneaza in conformitate cu
Regulile Sistemului de depozitare si decontare a instrumentelor
financiare — SaFIR.

Art. 12. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlurilor de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. Titlurile de stat care se regasesc
in aceasta situatie raman in proprietatea detinatorului inregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 13. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
este reglementat de legislatia in vigoare.
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