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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru prelungirea perioadei de aplicare a prevederilor art. 1 alin. (2) si (4) din Hotararea
Guvernului nr. 1.326/2023 privind stabilirea tarifelor de prima maxime si a altor masuri aplicabile
de catre societatile de asigurare care practica asigurarea obligatorie de raspundere civila auto
pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si de tramvaie

Luand in considerare faptul ca imprejurarile care au determinat disfunctionalitati pe piata asigurarilor persista, acestea fiind
cele care au condus la adoptarea Hotarérii Guvernului nr. 1.326/2023 privind stabilirea tarifelor de prima maxime si a altor masuri
aplicabile de catre societatile de asigurare care practica asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii produse
tertilor prin accidente de vehicule si de tramvaie,

avand Tn vedere ca pe piata asigurarilor RCA din Roméania se manifesta in continuare o reticenta in ceea ce priveste
apetitul la risc al asiguratorilor RCA pentru anumite categorii de asigurati,

luand in considerare gradul ridicat de concentrare pe piata asigurarilor RCA care continua sa reprezinte o vulnerabilitate
atat din prisma expunerii pe clase de asigurare, cat si din perspectiva cotelor de piata semnificative detinute de un numar relativ
mic de societati de asigurare ce aratd un grad scazut de concurenta,

avand in vedere atat numarul mare de incadrari in categoria asiguratilor cu risc ridicat a unor intregi categorii de risc, céat
si faptul ca acest numar este in crestere,

luand in considerare faptul ca in prezent se afla in procedura legislativa o serie de modificari ale legislatiei nationale
primare privind asigurarile RCA, in vederea corectarii dezechilibrelor existente,

tindnd cont de faptul ca asigurarea RCA este obligatorie pentru proprietarii de vehicule si conducatorii acestora din Uniunea
Europeana,

luénd Tn considerare faptul ca gradul de cuprindere in asigurare a parcului auto din Romania este in scadere,

intrucat lipsa asigurarii RCA a conducatorilor auto vinovati conduce la obligatia de plata a despagubirilor din Fondul national
de protectie pentru daunele produse de vehicule neasigurate, crescand astfel nevoia de finantare a acestuia, masura ce are ca
efect cresterea contributiilor la acest fond,

tindnd seama de rolul bine definit pe care asigurarile obligatorii RCA il au in societate si in economie din perspectiva
acoperirii riscului la care sunt supusi ceilalti participanti la trafic,

avand in vedere ca intarzierea incheierii asigurarii RCA poate crea dificultati in furnizarea bunurilor de larg consum catre
populatie si poate determina propagarea efectelor negative din sectorul asigurarilor in alte ramuri ale economiei nationale,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 alin. (3) din Legea concurentei nr. 21/1996, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se prelungeste perioada de aplicare a prevederilor publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1192 din
art. 1 alin. (2) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.326/2023 29 decembrie 2023, pana la data de 31 martie 2025.

privind stabilirea tarifelor de prima maxime si a altor masuri Art. 2. — Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.326/2023 se
aplicabile de catre societdtile de asigurare care practicd aplica pana la data de 31 martie 2025.
asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii Art. 3. — Prezenta hotérare intréd in vigoare la data de

produse tertilor prin accidente de vehicule si de tramvaie, 1 ianuarie 2025.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Alexandru Petrescu

Bucuresti, 18 decembrie 2024.
Nr. 1.667.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Notei de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii
cheltuielilor aferente proiectului de investitii ,Modernizarea in vederea cresterii capacitatii
de productie si a diversificarii gamei de fabricatie a munitiei de tip NATO calibru 12,7 x 99 mm”
in cadrul Societatii Uzina Mecanica Cugir — S.A,, filiala a Companiei Nationale ROMARM — S.A.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Nota de fundamentare privind
necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente
proiectului de investitii ,Modernizarea in vederea cresterii
capacitatii de productie si a diversificarii gamei de fabricatie a
munitiei de tip NATO calibru 12,7 x 99 mm” in cadrul Societatii
Uzina Mecanica Cugir — S.A,, filialda a Companiei Nationale
ROMARM — S.A., prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea proiectului de investitii se face de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Economiei,

Antreprenoriatului si Turismului si din sursele proprii ale
Societatii Uzina Mecanica Cugir — S.A., precum si din alte surse
legal constituite, Tn limita sumelor aprobate anual cu aceasta
destinatie, conform programelor de investitii publice aprobate
potrivit legii.

Art. 3. — Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului, prin Societatea Uzina Mecanica Cugir — S.A,,
raspunde de modul de utilizare a sumelor prevazute in anexa,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 18 decembrie 2024.
Nr. 1.668.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

ANEXA

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor aferente proiectului de investitii ,Modernizarea in vederea
cresterii capacitatii de productie si a diversificarii gamei de fabricatie a munitiei de tip NATO calibru 12,7 x 99 mm”
in cadrul Societatii Uzina Mecanica Cugir — S.A,, filiala a Companiei Nationale ROMARM — S.A.

Scopul proiectului de investitii ,Modernizarea in vederea
cresterii capacitatii de productie si a diversificarii gamei de
fabricatie a munitiei de tip NATO calibru 12,7 x 99 mm” 1l
reprezinta cresterea capacitatii de productie si diversificarea
gamei de fabricatie a munitiei tip NATO calibru 12,7 x 99 mm.

Sectorul industriei nationale de aparare constituie segmentul
de importanta strategica a economiei, menit sa sustina efortul de
pregatire pentru aparare a tarii, prin furnizarea de produse si
servicii destinate fortelor sistemului national de aparare, astfel
incat Romania sa fie in masura sa faca fata propriilor nevoi de
aparare si, in acelasi timp, sa isi onoreze obligatiile asumate in
calitate de stat membru NATO si UE.

In acord cu conceptul adoptat de Romania pe linia Strategiei
nationale de aparare a tarii, obiectivele si directile de actiune
care privesc securitatea nationald urmaresc consolidarea
capacitatilor militare si civile nationale la standarde care sa
permita prevenirea, descurajarea si apararea impotriva oricaror
actiuni agresive la adresa tarii noastre. Participarea activa a
Romaniei la apararea colectiva in cadrul NATO, Ila
implementarea clauzei de solidaritate si asistenta reciproca in
conformitate cu prevederile Tratatului de la Lisabona al Uniunii

Europene si la dezvoltarea Politicii europene de securitate
si aparare comuna si a operatiunilor asociate asigurarii spatiului
european de libertate, securitate si justitie este de importanta
egala.

In temeiul dispozitiilor art. 346 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, ,orice stat membru poate lua masurile pe care
le considera necesare pentru protectia intereselor esentiale ale
sigurantei sale si care se referd la productia sau comertul cu
armament, munitie sau material de r&zboi, cu conditia ca
respectivele masuri sa nu distorsioneze concurenta pe piata
interna pentru produsele ce nu sunt destinate unor scopuri
militare”.

Pe fondul evolutiilor din Ucraina si al relatiilor geopolitice,
productia de munitie Tn Romania este o necesitate strategica.
Potentialul de a produce si exporta munitie este o oportunitate
strategica majora. Aceasta ar consolida nu doar statutul
Romaniei, dar si pozitia sa ca actor de incredere si partener pe
scena internationala.

Legea nr. 232/2016 privind industria nationala de aparare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza cadrul
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juridic privind realizarea investitiilor din industria nationala de
aparare, necesare asigurarii protectiei intereselor esentiale de
siguranta nationald a Romaniei si care se refera la productia sau
comertul cu armament, munitie si materiale de razboi.

La art. 13 alin. (3) din legea anterior mentionata se precizeaza
faptul ca scopul realizarii investitiilor in industria nationala de
aparare il constituie ,satisfacerea necesitatilor de inzestrare ale
institutiilor din cadrul FSNA, in raport cu necesitatea protejarii
intereselor esentiale de securitate ale Romaniei si cu
angajamentele asumate in cadrul NATO si al UE”.

Proiectul vizeaza identificarea unei variante din punct de
vedere tehnico-economic privind modernizarea si cresterea
productivitatii, precum si diversificarea gamei de fabricatie a
liniei de productie calibru 12,7 x 99 mm. Conform temei de
proiectare, se propune achizitionarea echipamentelor necesare
n scopul cresterii capacitatii de productie si a diversificarii gamei
de fabricatie a munitiei tip NATO calibru 12,7 x 99 mm.

In prezent se constata o problematica semnificativa n sfera
productiei de munitie la Societatea Uzina Mecanica Cugir — S.A.:
majoritatea echipamentelor utilizate pentru productia de munitii
au ajuns la un stadiu avansat al duratei lor de functionare.
Aceasta situatie nu implica doar un decalaj tehnologic in raport cu
standardele internationale contemporane, ci si posibile riscuri
asociate cu integritatea procesului de productie si calitatea
produselor derivate.

Reorientarea catre o linie de productie modernizata
la Societatea Uzina Mecanica Cugir — S.A. este justificata
printr-o serie de factori esentiali: optimizarea eficientei,
standardizarea calitatii, siguranta in productie, flexibilitatea
productiei, consolidarea pozitiei in piata etc.

Gratie introducerii liniilor de productie adaptate standardelor
NATO si pentru ca Societatea Uzina Mecanica Cugir — S.A. sa
isi pastreze eficacitatea mecanismelor de a raspunde prompt la
potentlale solicitari, actualizarea echipamentelor si investitia in
tehnologie avansata devin esentiale pentru filiala. Munltla NATO
de calibru 12,7 x 99 mm este un exemplu de standardizare Si
interoperabilitate eficientd in cadrul aliantei, contribuind la
eficienta logistica, siguranta si fiabilitatea fortelor militare ale
tarilor membre, precum si la consolidarea parteneriatelor
strategice Tn cadrul NATO.

Investitia intr-o linie de fabricatie a munitiei tip NATO calibru
12,7 x 99 mm reprezintd o etapa esentiald in dezvoltarea si
extinderea capacitatii sus-mentionate. Astfel, acest demers va
sprijini filiala in a raspunde eficient cerintelor pietei, asigurand,
in acelasi timp, standarde inalte de calitate si conformitate.

Printre obiectivele preconizate a fi atinse prin realizarea
investitiei publice in munitia 12,7 x 99 mm sunt vizate o serie de
obiective strategice, avand un impact atat la nivel
macroeconomic, cat si in cadrul sectorului de aparare:

— optimizarea resurselor: alocarea eficienta a resurselor
financiare spre productia de munitie 12,7 x 99 mm va contribui
la maximizarea randamentului investitional, avand in vedere
importanta acestei munitii in cadrul standardelor NATO;

— stimularea economiei: prin cresterea capacitatii de
productie interna se anticipeaza un impuls economic in sectoarele
conexe, inclusiv in lantul de aprovizionare si distributie;

— diversificarea sursei de venit: extinderea productiei poate
deschide noi oportunitati de export, generand astfel venituri
suplimentare pentru bugetul national,

— eficienta costurilor: investind in tehnologie si modernizare,
se urmareste reducerea costurilor pe unitate, fara a compromite
calitatea sau eficienta munitiei;

— managementul riscurilor financiare: diversificarea surselor
de aprovizionare si reducerea dependentei de importuri pot
contribui la stabilizarea costurilor si la protejarea impotriva
fluctuatiilor de pret;

— investitii in cercetare si dezvoltare: alocarea fondurilor
pentru cercetare poate contribui la inovarea in sectorul de
aparare, oferind avantaje competitive pe piata internationald;

— sustenabilitate financiara: se urmareste cresterea
autonomiei sectorului, asigurand un flux constant de venituri si
minimizand costurile operationale.

Linia de productie a munitiei tip NATO calibru 12,7 x 99 mm
evaluata la 80 ppm este compusa din urmatoarele echipamente:

1. linie de productie degetar;

2. linie de productie tub;

3. linie de productie glont;

4. linie de productie capsulat, incarcare si asamblare cartuse.

Fluxul tehnologic este prezentat in detaliu in studiul de
fezabilitate.

Nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea
efectudrii cheltuielilor aferente proiectului de investitii
,Modernizarea Tn vederea cresterii capacitatii de productie si a
diversificarii gamei de fabricatie a munitiei de tip NATO calibru
12,7 x 99 mm” in cadrul Sometatn Uzina Mecanica Cugir—S.A,,
filiala a Companiei Nationale ROMARM — S.A., a fost aV|zata
favorabil in Consiliul tehnico-economic al Ministerului Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului prin Avizul nr. 4 din 6.09.2024.

Conform devizului general al proiectului de investitii sus-mentionat, principalii indicatori tehnico-economici sunt:
Titular: Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului

Beneficiar: Societatea Uzina Mecanica Cugir — S.A,, filiala a Companiei Nationale ROMARM — S.A.
Amplasament: Str. 21 Decembrie 1989 nr. 1, orasul Cugir, judetul Alba

* Valoarea totala a investitiei (inclusiv TVA):

(in preturi valabile la data de 29.09.2023, curs Banca Nationala a Romaniei,

1 euro = 4,97 lei)

Capacitati

1. linie de productie degetar
2. linie de productie tub

3. linie de productie glont

4. linie de productie capsulat, incarcare si asamblare cartuse

Esalonarea investitiei: INV/C+M
* Anul |

* Anul Il

* Anul [l

* Durata de realizare a investitiei:

Finantarea investitiei

mii lei 409.688
euro 82.432.193,15
buc. 1
buc. 1
buc. 1
buc. 1
mii lei 136.000
mii lei 136.000
mii lei 137.688
luni 36

Finantarea proiectului de investitii se face de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului si din sursele proprii ale Societatii Uzina Mecanica Cugir — S.A., precum si din alte surse legal constituite, Tn limita
sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie, conform programelor de investitii publice aprobate potrivit legii.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind declararea proiectului de investitii
»Centrala electrica MASS Mintia” ca proiect de importanta
nationala in domeniul energiei electrice

Avand in vedere prevederile art. 3 pct. 941 din Legea energiei electrice si a
gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se declara proiectul de investitii ,Centrala electrica MASS
Mintia” ca proiect de importanta nationala in domeniul energiei electrice.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Ministrul energiei,
Sebastian-loan Burduja

Bucuresti, 18 decembrie 2024.
Nr. 1.669.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Actului aditional nr. 8/2024 la Licenta
de concesiune nr. 495/1999 a activitatii de exploatare a argilei
din perimetrul Chiscadaga, judetul Hunedoara

Avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 81/2024 pentru infiintarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Minier,
Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul resurselor minerale, petrolului si
stocarii geologice a dioxidului de carbon, cu completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 alin. (2) si
art. 211 alin. (3) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Actul aditional nr. 8/2024*) la Licenta de concesiune
nr. 495/1999 a activitatii de exploatare a argilei din perimetrul Chiscadaga, judetul
Hunedoara, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 22/2000 privind aprobarea unor
licente de concesiune a activitatilor de exploatare, incheiate intre Agentia Nationala
pentru Resurse Minerale si Societatea Comerciala ,Casial” — S.A. Deva, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 16 din 18 ianuarie 2000.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Alexandru-Mihai Ghigiu
Presedintele Autoritatii Nationale
de Reglementare Tn Domeniul Minier,
Petrolier si al Stocarii Geologice
a Dioxidului de Carbon,
Adriana Petcu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

Bucuresti, 18 decembrie 2024.
Nr. 1.670.

*) Actul aditional nr. 8/2024 se comunica partilor semnatare.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Actului aditional nr. 3/2024 la Licenta de concesiune nr. 3.296/2002
a activitatii de exploatare a calcarului din perimetrul Naieni, judetul Buzau

Avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2024 pentru infiintarea Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul resurselor minerale, petrolului si stocarii geologice a dioxidului de

carbon, cu completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 alin. (2) si art. 211 alin. (3) din Legea minelor

nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Actul aditional nr. 3/2024*) la Licenta
de concesiune nr. 3.296/2002 a activitati de exploatare a
calcarului din perimetrul Naieni, judetul Buzau, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 2.414/2004 privind aprobarea unei

licente de concesiune a activitatii miniere de exploatare, incheiata
intre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale si Societatea
Comerciala ,FINCOM CONSTRUCT” — S.R.L., publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 2 din 3 ianuarie 2005.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Alexandru-Mihai Ghigiu

Bucuresti, 18 decembrie 2024.
Nr. 1.671.

*) Actul aditional nr. 3/2024 se comunica partilor semnatare.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice
a Dioxidului de Carbon,

Adriana Petcu
Ministrul finantelor,

Marcel-loan Bolos

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Actului aditional nr. 4/2024 la Licenta de concesiune nr. 258/1999
a activitatii de exploatare a gipsului din perimetrul Batrani, judetul Prahova

Avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2024 pentru infiintarea Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul resurselor minerale, petrolului si stocarii geologice a dioxidului de

carbon, cu completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 alin. (2) si art. 211 alin. (3) din Legea minelor

nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Avrticol unic. — Se aproba Actul aditional nr. 4/2024*) la Licenta de
concesiune nr. 258/1999 a activitatii de exploatare a gipsului din
perimetrul Batréani, judetul Prahova, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 75/2000 privind aprobarea unor licente de concesiune

a activitatii de exploatare, incheiate intre Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale si societatile comerciale ,M.S. Exmin” — S.R.L,,
,Deceneu Prodimpex” — S.R.L. si ,Betacon” — S.A., publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 50 din 1 februarie 2000.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Alexandru-Mihai Ghigiu

Bucuresti, 18 decembrie 2024.
Nr. 1.672.

*) Actul aditional nr. 4/2024 se comunica partilor semnatare.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice
a Dioxidului de Carbon,

Adriana Petcu
Ministrul finantelor,

Marcel-loan Bolos
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 153/2024 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat
pentru compensarea cresterii accizei la motorina
utilizata drept combustibil pentru motor

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 153/2024 privind instituirea unei
scheme de ajutor de stat pentru compensarea cresterii accizei la motorina utilizata
drept combustibil pentru motor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1563 din 23 februarie 2024, cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) Ajutorul de stat sub forma de grant se acorda pana la data
de 30 iulie 2025.

(2) Plata ajutorului de stat se efectueaza cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate in bugetul Ministerului Finantelor — Actiuni generale pana la
data de 31 decembrie 2025 inclusiv, in limita bugetului alocat schemei, in baza
dispozitiilor de platd a ajutorului de stat aprobat pentru compensarea cresterii
accizei la motorina emise pana la data de 30 iulie 2025 de catre Autoritatea Rutiera
Roméana — A.R.R”

2. La articolul 4, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Masura instituita potrivit prevederilor prezentei hotarari se acorda pentru
motorina achizitionatd incepand cu 30 de zile anterioare publicarii Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei hotarari si pana la 30 martie 2025.”

3. La articolul 5 alineatul (1), dupa litera b) se introduce o noua litera,
lit. ¢), cu urmatorul cuprins:

»C) 2.117,59 1ei/1.000 litri, Tn perioada 1 ianuarie 2025—30 martie 2025
inclusiv.”

4. La articolul 8, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21),
cu urmatorul cuprins:

»(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru alimentarile efectuate in
perioada 16 noiembrie—31 decembrie 2024, cererea de compensare a cresterii
accizei la motorina se depune in intervalul 8—30 ianuarie 2025.”

5. La articolul 15, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Termenul de depunere a cererii rectificative prevazute la alin. (1) este
de 10 zile de la data comunicarii Tn contul operatorului din sistemul informatizat
de administrare a schemei a deciziei emise cu respectarea prevederilor art. 14 alin. (5).”

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
Ministrul transporturilor
si infrastructurii,
Sorin-Mihai Grindeanu

Bucuresti, 18 decembrie 2024.
Nr. 1.673.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr. 67
din 28 octombrie 2024

Dosar nr. 1.792/1/2024

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele  delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

Rodica Zaharia — judecétor la Sectia a ll-a civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a ll-a civila

Marcela Marta lacob — judecator la Sectia a Il-a civila

Cristian Daniel Oana —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena Diana Tamaga

Lavinia Curelea

Mirela Visan

Denisa Livia Baldean
Adina Georgeta Ponea
Mihaela Glodeanu
Mirela Politeanu

Ruxandra Monica Duta

Daniel Gheorghe Severin

Vasile Bicu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

lonel Florea —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

lulia Craiu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 1.792/1/2024, la care a fost
conexat Dosarul nr. 1.794/1/2024, este legal constituit conform
dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale
art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea Si
functionarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
aprobat prin Hotararea Colegiului de conducere al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu modificarile ulterioare
(Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participd doamna magistrat-
asistent Mihaela Lorena Repana, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarile
conexate formulate de Tribunalul Constanta — Sectia | civila, n
dosarele nr. 2.335/118/2024* si nr. 1 .358/118/2024, in vederea
pronuntarii unei hotaréari prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor, conform art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, fiind formulat un punct de vedere in Dosarul
nr. 1.792/1/2024 de catre reclamanti.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméane in pronuntare asupra sesizarilor
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberdnd asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularii si obiectul sesizarilor

7. Tribunalul Constanta — Sectia | civila a dispus, prin
Incheierea din 1 august 2024, in Dosarul nr. 2.335/118/2024*,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul art. 2
alin. (1) din Ordonan’;a de urgent,é a Guvernului nr. 62/2024
privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile privind chestiunea de drept ce vizeaza
recalcularea tuturor indemnizatiilor acordate in perioada
concediilor medicale, a zilelor de invoire platita, incapacitate
temporara de munca si orice alte concedii platite salariatilor cu
includerea tuturor sporurilor cuvenite acestora, inclusiv a celor
considerate a fi cu caracter variabil in cuantumul indemnizatiilor.
Prin Incheierea din 4 septembrie 2024, cu ocazia complinirii
lipsurilor incheierii de sesizare din 1 august 2024, Tribunalul
Constanta — Sectia | civila a clarificat chestiunea de drept cu
care a sesizat instanta suprema in sensul de a se dezlega ,Daca
la calculul indemnizatiilor de concediu de odihna, medical, zilelor
de invoire platita, incapacitate temporard de muncéa si oricaror
alte concedii pléatite acordate salariatilor din sistemul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor se iau in calcul sau
nu si sporurile de care beneficiaza salariatii, cum ar fi sporul de
conditii grele, conditii vatdmétoare, spor de izolare, spor de noapte,
spor de pazé si supraveghere, compensatiile de risc/pericol”.

8. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Inaltei Curti de Casatie
si Justitie la 21 august 2024 cu nr. 1.792/1/2024, termenul de
judecata fiind stabilit pentru data de 28 octombrie 2024.

9. La aceeasi datd a fost Tinregistrat si Dosarul
nr. 1.794/1/2024, avand ca obiect sesizarea formulata de
aceeasi instanta, la aceeasi data, in Dosarul nr. 1.358/118/2024
al Tribunalului Constanta — Sectia | civila, prin care s-a solicitat
rezolvarea de principiu a chestiunii de drept constand in
recalcularea indemnizatiilor de concediu de odihna cuvenite
reclamantilor cu includerea indemnizatiei de hrané in calculul
indemnizatiilor de concediu, corespunzéator perioadei efectiv
lucrate. Prin incheierea din 4 septembne 2024, cu ocazia
complinirii lipsurilor ncheierii de sesizare din 1 august 2024,
Tribunalul Constanta — Sectia | civila a clarificat chestiunea de
drept cu care a sesizat instanta suprema in sensul de a se
dezlega ,Daca la calculul indemnizatiei de concediu acordate
cadrelor didactice, didactice auxiliar si nedidactice pentru
perioada 1 ianuarie 2019—30 iunie 2023 se include sau nu si
indemnizatia de hrana acordaté acestora”.

10. Considerandu-se céa dosarele nr. 1.792/1/2024 si
nr. 1.794/1/2024 au ca obiect sesizari pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept ce se afla in stransa legatura, in temeiul
dispozitilor art. 2 alin. (4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, s-a dispus, pe cale administrativa,
conexarea celor doua cauze.
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Il. Dispozitiile legale care formeaza obiectul sesizérilor
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealablle

11. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul muncii):

JArt. 150. — (1) Pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai micd decét salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnéd reprezintd media
zilnica a drepturilor salariale prevézute la alin. (1) din ultimele
3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihné se plateste de cétre
angajator cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de plecarea in
concediu.”

12. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017):

LArt, 18. — Indemnizatia de hrana

(1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii
de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in
vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele
pretului de consum comunicat anual de Institutul National de
Statisticd, incepdnd cu 2025, cu exceptia personalului
Ministerului Aparéarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor
de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei
locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationala, ordine publica si siguranté nationala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(11) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si personalului
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si
institutiilor sale subordonate, care beneficiaza in continuare de
drepturi de hrana, in conformitate cu dispozitiile art. 36 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, aprobatéd cu completari
prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si completérile ulterioare.

(12) Pentru personalul din sistemul de invatdmant acordarea
indemnizatiei de hrand prevézute la alin. (1) se stabileste prin
raportare la salariul net cuvenit functiei de baza.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
beneficiaza de drepturi de hrana potrivit Ordonantei Guvernului
nr. 26/1994, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, si nu este angajat/incadrat in institutiile si autoritétile
publice prevazute la art. 1 din Ordonanta Guvernului
nr. 26/1994, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv
de indemnizatia de hrana prevéazuta la alin. (1).

(4) Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care
ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

(5) Pentru personalul din sistemul sanitar care a beneficiat in
anul 2017 de tichete de masé, indemnizatia de hrana se acorda
incepéand cu 1 ianuarie 2018, in cuantumul lunar stabilit la alin. (1).

(6) Indemnizatia de hrana acordatéa potrivit alin. (5) nu va fi
inclusa in anul 2018 la stabilirea limitei de sporuri prevazuta la
art. 25 alin. (2).

(7) Incepédnd cu luna mai 2018 si pana la data de
30 noiembrie 2018 personalul din invatamantul superior de stat
poate beneficia de indemnizatia de hrana, in cuantumul lunar

stabilit la alin. (1), care se acorda in exclusivitate din venituri
proprii ale universitétilor de stat.

(8) Indemnizatia de hrana acordata potrivit alin. (7) nu va fi
incluséa in anul 2018 la stabilirea limitei de sporuri prevéazute la
art. 25 alin. (1).”

13. Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea
si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 462/2006, cu modificarile ulterioare
(Ordonanta Guvernului nr. 64/2006):

JArt. 38. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, pe timpul cét se afla in
delegare, detasare, incapacitate temporaré de munca, concediu
de odihna, concediu de maternitate, alte concedii platite, precum
si invoiri plétite care se acordd in baza dispozitiilor legale in
vigoare, primesc salariile de baza si celelalte drepturi banesti
avute, inclusiv sporurile de care beneficiaza, potrivit legii. (...)”

lll. Expunerea succinta a proceselor in cadrul carora s-au
invocat chestiunile de drept supuse interpretarii

14. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Constanta —
Sectia | civild cu nr. 2.335/118/2024%, reclamantul sindicat,
in numele si pentru membrii de sindicat salariati ai Centrului de
pregatire, odihna si recuperare Complex Flamingo — Eforie Sud,
aflat in subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor, a
solicitat obligarea paratului la recalcularea tuturor indemnizatiilor
acordate in perioada concediilor medicale, a zilelor de invoire
platita, incapacitate temporara de munca si orice alte concedii
platite salariatilor, pentru o perioada cuprinsa intre luna august
2020/sau data incadrarii fiecarui salariat pana la zi/data incetarii
raporturilor de munca ale fiecarui salariat in parte, respectiv
includerea tuturor sporurilor cuvenite acestora, inclusiv a celor
considerate a fi cu ,caracter variabil” (spor de conditii grele, spor
de conditii vatamatoare, spor de izolare, spor de noapte, spor de
paza si supraveghere, compensatie de risc/pericol) Tn cuantumul
indemnizatiilor; obligarea pératului la includerea si plata in
continuare, pe perioada derularii raporturilor de munca a fiecarui
salariat, pana la incetarea acestora, a tuturor sporurilor
considerate cu ,caracter variabil” (spor de conditii grele, spor de
conditii vatamatoare, spor de izolare, spor de noapte, spor de
paza supraveghere, compensatie de risc/pericol) in perioada
concediilor medicale, a zilelor de invoire platita, incapacitate
temporara de munca si orice alte concedii platite salariatilor
pentru o perioada cuprinsa intre luna august 2020/sau data
incadrarii fiecarui salariat si pané la zi/data Tncetarii raporturilor
de munca ale fiecarui salariat in parte.

15. Tn motivarea actiunii a aratat ca in perioada concediilor
medicale, a zilelor de invoire platita, incapacitate temporara de
munca, alte concedii platite nu se platesc integral indemnizatiile
cuvenite salariatilor, excluzandu-se sporurile considerate cu
,caracter variabil” (spor de conditii grele, spor de conditii
vatamatoare, spor de izolare, spor de noapte, spor de paza si
supraveghere, compensatie de risc/pericol).

16. A mai aratat ca, prin Decizia nr. 23 din 15 noiembrie 2021
a Inaltei Curti de Casatle si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 62 din 20 ianuarie 2022, s-a
stabilit faptul ca, atat timp cét pe parcursul unui an functionarului
i-au fost recunoscute o serie de sporuri, justificat de modul si
conditiile desfasurarii activitatii, acesta trebuie sa beneficieze de
aceleasi drepturi banesti si pe durata concediului
medical/incapacitatii de munca/invoirilor aferente anului in
cauza, in caz contrar ajungandu-se la o diminuare nejustificata
a veniturilor.

17. Dispozitiile art. 38 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 64/2006 nu disting Tntre sporurile cu caracter permanent si
cele cu caracter variabil, reclamantilor cuvenindu-li-se, in mod
cert, pe timpul cat se afla in concediu medical/incapacitate de
munca/invoiri platite, ,salariile de baza si celelalte drepturi
banesti avute, inclusiv sporurile de care beneficiaza, potrivit
legii”. Modul de calcul al sporurilor nu poate justifica refuzul
acordarii unui drept legal, partile neurmarind recunoasterea unor
majorari salariale, ci acordarea pe perioada efectuarii
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concediului medical/invoirilor platite a aceleiasi remuneratii de
care se bucura Tn timpul desfasurarii activitatii.

18. Prin Cererea inregistraté pe rolul Tribunalului Constanta —
Sectia | civild cu nr. 1.358/118/2024, reclamantii au solicitat
recalcularea indemnizatiilor de concediu de odihna cuvenite
pentru perioada 1 ianuarie 2019—30 iunie 2023, cu includerea
indemnizatiei de hrana in calculul indemnizatiilor de concediu
corespunzator perioadei efectiv lucrate de fiecare reclamant in
unitatea de fnvatamant si pentru care acestuia i s-a platit
indemnizatie de concediu de odihna si la plata catre fiecare
reclamant a diferentelor salariale dintre indemnizatiile de
concediu de odihna cuvenite si cele efectiv platite rezultate in
urma recalcularii, sume actualizate cu indicele de inflatie si cu
dobénda legald penalizatoare, ce reprezintd pretul lipsei de
folosinta a sumei cuvenite, incepand cu data nasterii dreptului si
pana la plata efectiva a sumelor datorate.

19. Reclamantii au aratat ca au fost prejudiciati de catre
unitatea de finvatamant péarata prin calculul gresit al
indemnizatiilor de concediu de odihnéa cuvenite pentru concediile
efectuate in anii 2019—2023, intrucat in calculul indemnizatiei
de concediu de odihna nu s-a inclus cuantumul indemnizatiei de
hrana de care reclamantii au beneficiat, potrivit art. 18 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

20. Au sustinut ca salariatii din sistemul bugetar au dreptul la
plecarea in concediu de odihnd la o indemnizatie de concediu
calculata in raport cu numarul zilelor de concediu inmultite cu
media zilnica a salariului de baza si a indemnizatiilor si sporurilor
de care beneficiaza, potrivit legii, corespunzator fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de
odihna, iar indemnizatia de hrana acordata potrivit art. 18 din
Legea- —cadru nr. 153/2017 se include in media zilnica pe baza
careia se calculeaza indemnizatia de concediu.

21. De asemenea, au invederat ca aspectele retinute in
considerentele Deciziei nr. 23 din 15 noiembrie 2021 a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii cu privire la sporuri sunt aplicabile si
in privinta indemnizatiei de hrana, care are caracter permanent,
chiar daca, potrivit art. 18 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cuantificarea acesteia are caracter variabil.

IV. Motivele retinute de titularii sesizarilor cu privire la
admisibilitatea procedurii

22. Cele doua completuri de judecata ale instantei de
trimitere Tribunalul Constanta — Sectia | civila au apreciat ca,
prin raportare la dispozitiile Ordonantel de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, coroborate cu cele ale art. 519 din Codul de
procedura CIVI|a actiunile de fata se incadreaza in categoria
proceselor prevézute la art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, iar asupra chestiunilor de drept de a
caror [amurire depinde solutlonarea pe fond a celor doua cauze
Inalta Curte de Casatie si Just|t|e nu a statuat si acestea nu au
facut obiectul vreunui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, astfel ca se impune sesizarea instantei supreme in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

23. In plus, in Dosarul nr. 2.335/118/2024* instanta de
trimitere a aratat ca, in ceea ce priveste Decizia nr. 23 din
15 noiembrie 2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii,
aceasta se referd strict la modul de calcul al indemnizatiei
aferente concediului de odihna si doar la sporurile pentru conditii
de munca grele, vatamatoare sau periculoase, or, in cauza,
reclamantii pretind includerea tuturor sporurilor — de exemplu,
spor de risc, spor de izolare, spor de noapte, spor de paza si
supraveghere, precum si a compensatiilor de risc/pericol in
cuantumul nu doar al indemnizatiilor de concediu de odihna, ci
si al celor medicale, zilelor de invoire platita, incapacitate
temporara de munca sau orice ale concedii platite.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

24. Partile nu si-au exprimat parerea cu privire la dezlegarea
celor doua probleme de drept sesizate.

25. Dupa comunicarea raportului intocmit de judecatorii-
raportori, potrivit dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, a fost formulat un punct de vedere de catre

reclamantii din Dosarul nr. 2.335/118/2024* al Tribunalului
Constanta — Sectia | civila, prin care s-a sustinut ca
indemnizatiile salariatilor, indiferent ca sunt acordate pentru
concedii de odihna sau pentru concedii medicale, zile de invoire
platite, incapacitate temporara de munca si orice alte concedii
platite, trebuie sa contind aceleasi componente, fara niciun fel
de exceptii.

VI. Punctele de vedere ale completurilor de judecata care
au formulat sesizarile cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

26. Instanta de trimitere a apreciat, cu privire la chestiunea
de drept sesizata in Dosarul nr. 1.792/1/2024, ca natura
sporurilor, indemnizatiilor din perspectiva art. 150 alin. (1) din
Codul muncii (permanent sau nepermanent, fix sau variabil) nu
semnifica acordarea acestora altfel decat ,corespunzator
timpului lucrat”. Problema ce se cere a fi lamurita este aceea
daca acordarea sporului are caracter (cvasi) permanent, si nu
perioada pentru care se datoreaza de a fi caracterizata prin
Lpermanenta”.

27. Asa cum s-a aratat atat in practica, céat si in doctrina,
art. 150 din Codul muncii suporta o interpretare conforma in
sensul mentinerii remuneratiei la un nivel comparabil, in acord
cu statuarile jurisprudentiale ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

28. Instanta de sesizare a apreciat ca stabilirea sporurilor,
inclusiv a celor variabile, atrage automat, in virtutea
reglementarilor legale imperative [art. 150 alin. (1) si (2) din
Codul muncii], interpretate in lumina jurisprudentei Curtii de
Justitie a Uniunii Europene pe marginea art. 7 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru (Directiva 2003/88/CE), luarea in calcul a
acestora la calcularea tuturor indemnizatiilor primite de salariatii
aflati in zile libere, invoite, concedii de odihna, concedii medicale
sau altele asemenea.

29. In Dosarul nr. 1.794/1/2024, instanta de trimitere a
apreciat ca indemnizatia de hrana este inclusa in baza de calcul
al indemnizatiei de concediu, intrucat art. 150 alin. (1) din Codul
muncii include toate indemnizatiile cuvenite angajatului,
in aceasta indemnizatie de concediu sintagma utilizata
~indemnizatiile” fiind una care nu limiteaza la anumite tipuri de
indemnizatii, ci este exhaustiva, trimitdnd la toate tipurile de
indemnizatii (deci, fara excluderea celei pentru hrana).

30. Instanta de sesizare a apreciat ca includerea
indemnizatiei de hrana in drepturile aferente concediului de
odihna este in concordanta cu jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene care a interpretat art. 7 alin. (1) din Directiva
2003/88/CE.

31. Prin urmare, a considerat ca la calculul indemnizatiei de
concediu trebuie inclusa si indemnizatia de hrana.

VIl. Practica judiciara a instantelor nationale in materie

32. Referitor la chestiunea de drept ce face obiectul
Dosarului nr. 1.792/1/2024, ,Dacé la calculul indemnizatiilor de
concediu de odihna, medical, zilelor de invoire platita,
incapacitate temporard de muncé si orice alte concedii platite
acordate salariatilor din sistemul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor se iau in calcul sau nu si sporurile de care
beneficiaza salariatii, cum ar fi sporul de conditii grele, conditii
vatamatoare, spor izolare, spor de noapte, spor de paza si
supraveghere, compensatiile de risc/pericol”, au fost identificate
si transmise urmatoarele hotarari judecatoresti:

— 2 sentinte (una definitiva prin nerecurare si una atacata
cu recurs) prin care au fost incluse in baza de calcul al
indemnizatiei de concediu de odihna sporurile de conditii
periculoase sau vatamatoare de care au beneficiat reclamantii
angajati la Garda Nationala de Mediu;

— o decizie definitiva prin care au fost incluse in baza de
calcul al indemnizatiei de concediu de odihna toate sporurile de
care au beneficiat reclamantii angajati la Agentia Nationald de
Administrare Fiscala (din considerentele hotararii rezultand ca
este vorba despre sporurile pentru munca in conditii
vatamatoare si pentru activitatea desfasurata in conditii grele de
munca);



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1288/19.XI1.2024 "

— o decizie definitiva prin care a fost inclus in baza de calcul
al indemnizatiei de concediu de odihna sporul pentru activitate
in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, in procent de 12%
din salariul de baza, de care au beneficiat reclamantii angajati la
Directia de asistenta sociala;

— 2 sentinte definitive prin care a fost inclus in baza de calcul
al indemnizatiei de concediu de odihna sporul pentru conditii
deosebite de munca de care au beneficiat reclamantii angajati
la Directia de asistentd sociala;

— 0 sentinta nedefinitiva prin care a fost respinsa cererea
reclamantilor angajati la un spital de urgenta de includere in
baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihna a sporului
de turd, a sporului pentru asigurarea continuitatii activitatii si a
stimulentului (reclamantul a precizat ca indemnizatia de
concediu se calculeaza doar cu luarea in considerare a sporului
pentru conditii periculoase si vatamatoare).

33. Din raspunsurlle fransmise de curtile de apel, la
solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a rezultat o practica
judiciara neunitara, consistenta, cu privire la chestiunea de drept
din dosarul conexat nr. 1.794/1/2024 ce vizeaza posibilitatea
includerii indemnizatiei de hrana in baza de calcul al
indemnizatiei de concediu de odihna acordata personalului din
mvatamant platit din fonduri publice.

34. Astfel, intr-o prima orientare jurisprudentiala instantele
de judecata au apreciat ca indemnizatia de hrana trebuie inclusa
in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihna, iar
intr-o a doua orientare jurisprudentiala au fost respinse cererile
de chemare Tn judecatad, considerandu-se ca indemnizatia
de hrana nu trebuie inclusa in baza de calcul al indemnizatiei
de concediu de odihna. )

35. Ministerul Public — Parchetul de pe Ianga Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica
judiciara, in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul
legii, cu privire la chestiunile de drept supuse dezlegarii.

VIII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

36. Verificand Jurlsprudenta inaltei Curti de Casatle Si Justltle
pronuntata in procedurile de unificare a practicii Judlmare au
fost identificate urmatoarele decizii relevante: N

— Prin Decizia nr. 23 din 15 noiembrie 2021 a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 62 din 20 ianuarie 2022, s-a admis
recursul Tn interesul legii formulat de procurorul general
al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
stabilindu-se ca: ,In interpretarea si aplicarea unitara a art. 38
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 462/2006, cu modificarile ulterioare, si
a art. 150 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la stabilirea
drepturilor banesti cuvenite politistilor de penitenciare pentru
perioada concediului de odihna trebuie avute in vedere sporurile
pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase de
care acestia au beneficiat in perioada de activitate,
corespunzator timpului lucrat in locurile de muncé respective.”

— Prin Decizia nr. 46 din 19 iunie 2023 a inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 676 din 24 iulie 2023, a fost respinsa, ca
inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal, in
vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:

_»,Daca, in lumina Deciziei nr. 23 din 15 noiembrie 2021
a lnaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul Ieg/l publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 62 din 20 ianuarie 2022, art. 38
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei pen/tenCIare aprobata cu
modificari prin Legea nr. 462/2006, cu modificarile ulterioare,

trebuie interpretat in sensul ca la stabilirea drepturilor banesti
cuvenite politistilor de penitenciare pentru perioada cét se aflé in
delegare, detasare, incapacitate temporard de munca, alte
concedii plétite, precum si invoiri plétite care se acordé in baza
dispozitiilor legale in vigoare trebuie avute in vedere sporurile
pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase de
care acestia au beneficiat in perioada de activitate,
corespunzator timpului lucrat in locurile de muncé respective?”

— Prin Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024 a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1052 din 21 octombrie 2024, prin care a
fost admis recursul in interesul legii declarat de Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Brasov si, in consecinta, s-a stabilit
ca:

,In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 150
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatda, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale art. 7 din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile ulterioare, ale art. 22 din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu
modificarile ulterioare, ale art. 23 din Ordonanta Guvernului
nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si Ill la Legea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Indemnizatia de hrana reglementata de art. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, nu intra
in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihnd
cuvenite personalului contractual platit din fonduri publice si
functionarilor publici.”

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

37. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarile formulate
de Tribunalul Constanta — Sectia | civila in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile sunt inadmisibile, nefiind indeplinite
toate conditile de admisibilitate prevazute de art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, coroborat cu
art. 519 din Codul de procedura civila.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

38. Temeiul de drept al prezentelor sesizari 1l constituie
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, iar
domeniul de reglementare al acestui act normativ, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 559 din 14 iunie 2024,
este conturat expres prin dispozitiile art. 1, ordonanta de urgenta
aplicandu-se n procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului platit
din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea
actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de
munca si de serviciu ale acestui personal, precum si in
procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de
natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competentd sa le solutioneze.
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39. In aceasta materie se instituie o procedura speciala
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, sens in care prin art. 2 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 se prevede: ,Dacd in cursul
Judecétii proceselor prevézute la art. 1, completul de judecata
investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de
atac, verificdnd si constaténd ca asupra unei chestiuni de drept,
de a carei /amurlre depinde solutionarea pe fond a cauzei
respective, Inalta Curte de Casatle si Justitie nu a statuat si
aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs
de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s
pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata.”

40. Rezulta ca aceste prevederi se aplica cu prioritate in
raport cu dispozitiile art. 519—521 din Codul de procedura civila,
potrivit principiului specialia generalibus derogant, urmand a se
completa Tnsa, in mod corespunzator, cu prevederile dreptului
comun, Codul de procedura civila, astfel cum se si statueaza
expres prin art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, conform caruia ,Dispozitiile prezentei ordonante de
urgenta se completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedurd civild, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si cu celelalte reglementari
aplicabile in materie”.

41. De altfel, trebuie subliniat ca legiuitorul delegat a tinut
cont, la adoptarea acestui nou act normativ, potrivit principiilor
prezentate in preambulul acestuia, de ,configuratia actuala a
mecanismului hotaréarii prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept si de efectul obligativitatii hotararii pe care o
pronunta Inalta Curte de Casatie si Justitie, in deplin acord cu
indatorirea sa constitutionala de asigurare a aplicarii i
interpretarii unitare a legii de cétre toate instantele judecéatoresti
din Romaénia”, apreciindu-se ca, in raport cu coordonatele
acestui mecanism, aplicarea acestor noi norme legale cu
caracter special poate influenta pozitiv activitatea instantelor
judecatoresti, ,in conditiile in care, inca dintr-o etapa incipienta,
s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de drept”.

42. Prin urmare, in contextul normativ expus, procedura de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie In vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile presupune indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii:

a) existenta unei cauze in curs de judecata, in prima instanta
sau in calea de atac;

b) cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, indiferent de
natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competentd sa le solutioneze, respectiv litigiul sa vizeze
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale/de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele
privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal,
fie stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele
rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la
pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale
personalului platit din fonduri publice;

c) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutlonarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul staturii naltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

43. Verificandu-se intrunirea acestor cerinte legale in raport
cu elementele sesizarilor conexate, rezulta ca ele se regasesc
doar partial, nefiind indeplinite toate exigentele procedurale
mentionate pentru declansarea mecanismului preintdmpinarii
practicii judiciare neunitare.

Chestiunea de drept ce face obiectul Dosarului
nr. 1.792/1/2024

44. Referitor la primele doua conditii legale, se retine ca
acestea sunt indeplinite, intrucat cauza ce face obiectul
Dosarului nr. 2.335/118/2024* se afla in curs de solutionare pe
rolul Tribunalului Constanta — Sectia | civila, care judeca in

prima instanta, conform art. 95 pct. 1 din Codul de procedura
civila si art. 269 din Codul muncii, iar litigiul se circumscrie
domeniului specific de reglementare prevazut la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

45. In legéatura cu cea de-a treia conditie enuntatd urmeaza
a se avea in vedere ca dispozitiile art. 520 alin. (1) din Codul de
procedura civila prevad ca incheierea de sesizare trebuie sa
cuprinda si punctul de vedere al completului de judecata, care
astfel este primul tinut sa stabileasca daca exista o problema
de interpretare a textului legal ce se impune a fi examinat, care
implica riscul unor dezlegan ulterioare diferite Tn practica
judiciar4. De altfel, prioritar, in sesizarea adresata Inaltei Curti de
Casatie si Just|t|e cu procedura pronuntarii unei hotarari
prealabile, trebuie s& fie identificata o problema de drept care
necesita a fi Iamuritd, iar nu sa se solicite o rezolvare a litigiului
in care_s-a formulat cererea de sesizare.

46. In cauza se constata ca in incheierea de sesizare nu sunt
prezentate aspectele referitoare la problematica de interpretare
si/sau aplicare a textului legal supus analizei, iar instanta
de trimitere nu invoca o chestiune de interpretare a vreunui text
de lege, ci solicitéd o indrumare pentru a gestiona solutionarea
cauzei.

47. Astfel, se observa ca tribunalul a fost Tnvestit cu
judecarea unei cereri avand ca obiect includerea, incepand cu
luna august 2020, in calculul indemnizatiilor de concediu
medical al zilelor de invoire platita, incapacitate temporara de
munca si oricaror alte concedii platite angajatilor, salariati din
sistemul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, categorie
cuprinsa in sfera personalului platit din fonduri publice,
a sporurilor de care beneficiaza acestia, inclusiv a celor
considerate a fi cu caracter variabil (spor de conditii grele, spor
de conditii vatamatoare, spor de izolare, spor de noapte, spor de
paza si supraveghere, compensatie de risc/pericol).

48. In acest context, instanta de trimitere, fara o motivare in
acord cu dispozitiile art. 520 din Codul de procedura civila, a
dispus, prin Incheierea din 1 august 2024, sesizarea Inaltei Curti
de Casatie si Justitie In vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile privind chestiunea de drept ce vizeaza recalcularea
tuturor indemnizatiilor acordate in perioada concediilor
medicale, a zilelor de invoire platita, incapacitate temporara de
munca gi oricdror alte concedii platite salariatilor cu includerea
tuturor sporurilor cuvenite acestora, inclusiv a celor considerate
a fi cu caracter variabil in cuantumul indemnizatiilor.

49. Nu au fost indicate textele de lege ce necesitd o
interpretare in procedura de fata.

50. Ulterior, prin Incheierea din 4 septembrie 2024, cu ocazia
complinirii lipsurilor cererii de sesizare, Tribunalul Constanta —
Sectia | civila a procedat la ,lamurirea” chestiunii de drept ce
urmeaza a fi dezlegata, Tn sensul de a se stabili ,Daca la calculul
indemnizatiilor de concediu de odihnd, medical, zilelor de invoire
plétita, incapacitate temporard de munca si oricéror alte concedii
pléatite acordate salariatilor din sistemul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor se iau in calcul sau nu si sporurile de care
beneficiaza salariatii, cum ar fi sporul de conditii grele, conditii
vatdmatoare, spor izolare, spor de noapte, spor de paza si
supraveghere, compensatiile de risc/pericol’.

51. Cererea de sesizare enumera normele de drept a caror
interpretare se solicita, respectiv art. 17 si 61 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 13 alin. (1), art. 14 alin. (1) si (2),
art. 20 din Hotararea Guvernului nr. 1.946/2004 privind conditiile
in baza carora functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii, Tnvoiri platite si concedii fara plata, bilete de
odihna, tratament si recuperare, cu modificarile ulterioare, art. 5
din Hotararea Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea
locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii
speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in
activitate, cu modificarile ulterioare, art. 150 alin. (1) din Codul
muncii si art. 38 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2006.
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52. Conform punctului de vedere al instantei de trimitere,
natura sporurilor ori a indemnizatiilor din perspectiva art. 150
alin. (1) din Codul muncii (permanent/nepermanent, fix/variabil)
nu semnifica acordarea acestora altfel decat ,,corespunzator
timpului lucrat”.

53. Ca atare, in opinia acesteia, problema ce se cere a fi
lamuritd este aceea daca acordarea sporului are caracter
permanent si nu perioada pentru care se datoreaza,
caracterizata prln permanenta.

54. Cum dlspozmlle art. 150 alin. (1) din Codul muncii suporta
o interpretare in sensul mentinerii remuneratiei la un nivel
comparabil, in acord cu statuérile jurisprudentiale ale Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, instanta de trimitere a apreciat ca
stabilirea sporurilor, inclusiv a celor variabile, atrage automat, in
virtutea art. 150 alin. (1) si (2) din Codul muncii, interpretat
conform art. 7 din Directiva 2003/88/CE, luarea in calcul a
acestora la calcularea tuturor mdemnlzatulor primite de salariati
aflati in zile libere Tnvoite, concedii de odihna, concedii medicale
sau altele asemenea.

55. Din analiza cererii de chemare in judecata, astfel cum a
fost modificatd, se constata ca reclamantii, prin sindicat, nu au
formulat o solicitare cu privire la modul de calcul al indemnizatiei
pentru concediul de odihna al salariatilor, pentru care instanta de
trimitere a modificat sesizarea |n|t|ala

56. intr-adevar, in cuprinsul demersuIU|jud|C|ar|n|t|at casial
precizarilor la acesta, reclamantii au mentionat ca solicita
recalcularea tuturor indemniza;‘ii/or acordate in perioada
concediilor medicale, a zilelor de invoire platita, incapacitate
temporara de muncé si oricaror alte concedii plétite salariatilor,
fara Tnsa ca in cuprinsul cererilor sa fi aratat ce reprezinta
acestea din urma.

57. De asemenea, au solicitat includerea tuturor sporurilor
cuvenite salariatilor, inclusiv a celor considerate a fi cu caracter
variabil, in cuantumul indemnizatiilor, respectiv sporul de conditii
grele, conditii vatamatoare, spor de izolare, spor de noapte, spor
de paza si supraveghere compensatie de rlsc/pencol

58. Tribunalul Constanta — Sectia | civild, prin incheierea din
4 septembrie 2024, ment|oneaza aceste 6 sporuri cu caracter
exemplificativ, fara ins4 a identifica alte sporuri de care ar mai fi
beneficiat salariatii si care ar fi trebuit incluse Tn calculul
indemnizatiilor.

59. Se observa, asadar, ca instanta de trimitere, desi a
apreciat ca se impune declansarea mecanismului hotaréarii
prealabile, nu a indicat in concret, cu referire la toate elementele
expuse, prin raportare la obiectul cauzei deduse judecatii,
problema de drept supusa prezentei examinari.

60. Or, exprimarea punctului de vedere Tn conditiile art. 520
alin. (1) din Codul de procedura civila contribuie la a se stabili
daca problema de drept cu privire la care i se solicita instantei
supreme o dezlegare are vocatia de a convinge ca sunt intrunite
conditiile de admisibilitate a sesizarii, insa aceasta nu acopera
obligatia ce revenea instantei de trimitere, neindeplinita in
cauza, de identificare a chestiunii de drept care necesita
interpretare.

61. In spetd, instanta care a formulat sesizarea nu a invocat
o chestiune de interpretare a textelor de lege incidente in cauza,
ci a solicitat o indrumare pentru a gestiona solutionarea litigiului
prin trimitere la rationamentul expus in deciziile de interpretare
anterioare, cu referire la natura sporurilor, aferente indemnizatiei
pentru concediu de odihna.

62. Or, acest lucru nu se poate realiza printr-o rezolvare de
principiu, astfel cum se solicita in cauza, ci in particular, de la caz
la caz, prin raportarea indemnizatiei/sumei datorate de angajator
la baza de calcul astfel cum este prevazuta in actele normative
ce constituie sediul materiei prin care se reglementeaza tipul de
plata solicitata (indemnizatie de concediu de odihna, concediu
medical, concediu de maternitate, zile libere platite pentru diferite
evenimente familiale/profesionale).

63. In atare conditii, se apreciaza cé instanta de trimitere nu
a identificat in concret o chestiune de drept punctuala, astfel
incat solutia data in dezlegarea acesteia sa aiba in vedere
numai chestiunea respectiva, iar nu intreaga problematica vizata
de textele de lege enumerate Tn actul de sesizare.

64. De altminteri, exista dezlegari anterioare date de instanta
suprema prin hotarari obligatorii in materia vizata de chestiunea
de drept enuntata de instanta de trimitere, ce pot oferi repere
concrete de interpretare, utile in solutionarea cauzelor, prin
aplicarea in fiecare caz particular, in functie de specificul spetei.

65. Astfel, Decizia nr. 23 din 15 noiembrie 2021, pronuntata
de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii, a vizat o problematica
asemanatoare, respectiv interpretarea dispozitiilor art. 38
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2006.

66. In considerentele acestei decizii, la paragrafele 101—103,
se arata urmatoarele: ,101. Caracterul variabil al sporului
privegte cuantificarea, stabilirea valorii sale nominale prin
aplicarea reperelor de cuantificare (in cauzele analizate, timpul
efectiv lucrat), opuse sporurilor cu caracter variabil fiind sporurile
fixe, iar nu sporurile cu caracter permanent. Altfel spus,
caracterul variabil/fix al sporului vizeaza cuantificarea acestuia,
in timp ce caracterul permanent/temporar vizeaza conditiile de
acordare a sporului, acestea fiind doua aspecte distincte.

102. Din perspectiva aplicérii dispozitiilor art. 150 alin. (1) si (2)
din Codul muncii si ale art. 38 din Ordonanta Guvernului
nr. 64/2006, pentru includerea in algoritmul de calcul al
indemnizatiei de concediu, caracterul variabil al sporurilor
respective nu prezinté relevanta.

103. Astfel, chiar daca au un caracter variabil, in masura in
care sunt permanente, sporurile pentru conditii de muncé se
includ in indemnizatia de concediu, atunci cand «au fost avute»,
in sensul cé& au intrat in compunerea salariilor plétite politistilor
de penitenciare anterior efectudrii concediului de odihna, iar
cuantumul indemnizatiei de concediu urmeaza a fi stabilit prin
aplicarea algoritmului prevéazut de art. 150 alin. (2) din Codul
muncii, fiind indiferenta, din aceasta perspectiva, imprejurarea
cé ele se acordé proportional cu timpul lucrat, de vreme ce acest
aspect tine de caracterul variabil al sporurilor in discutie si nu
vizeaza caracterul lor permanent”.

67. In plus, prin Decizia nr. 46 din 19 iunie 2023 a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, pronuntaté intr-o sesizare ulterioara, instanta
suprema, avand in vedere rationamentul expus in
considerentele deciziei anterioare (Decizia de recurs in interesul
legii nr. 23 din 15 noiembrie 2021), a retinut ca, intrucat
problema de drept a fost lamurita prin mecanismul de unificare
indicat, nu se poate solicita, pe calea unei hotarari prealabile,
interpretarea aceleiasi dispozitii legale ori de cate ori partile in
litigiu se afla intr-o situatie juridica tratatd de catre legiuitor, prin
art. 38 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2006, ca fiind
similard cu aceea care a condus la pronuntarea, deja, a unei
solutii Tn recurs in interesul legii (paragraful 73).

68. Retinand in conditiile expuse neconformitatea sesizarii
si Tn acord cu jurisprudenta constanta a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, conform careia ratiunea reglementarii mecanismului
hotararii prealabile este aceea a asigurarii unor dezlegari n
drept de principiu, iar nu a subrogarii Tn atributiile jurisdictionale
ale instantei de judecatd, rolul instantei supreme neputand
deveni astfel unul de solutionare directa a cauzei, se impune
respingerea ca inadmisibila a sesizarii.

Chestiunea de drept ce face obiectul Dosarului
nr. 1.794/1/2024

69. Referitor la primele doua conditii legale se retine ca
acestea sunt indeplinite, intrucat cauza ce face obiectul
Dosarului nr. 1.358/118/2024 se afla in curs de solutionare pe
rolul Tribunalului Constanta — Sectia | civila, care judeca in
prima instanta, conform art. 95 pct. 1 din Codul de procedura
civila, litigiul circumscriindu-se domeniului specific de
reglementare prevazut la art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024. .

70. Problema de drept cu care este investita Inalta Curte de
Casatie si Justitie este aceea de a se stabili daca la calculul
indemnizatiei de concediu cuvenite cadrelor didactice, didactice
auxiliar si nedidactice pentru perioada 1 ianuarie 2019—30 iunie
2023 se include sau nu si indemnizatia de hrana acordata
acestora.
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71. Prin Incheierea din 4 septembrie 2024, instanta de
trimitere a aratat ca normele ce se impun a fi interpretate sunt
cele cuprinse in art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, art. 150
alin. (1) din Codul muncii si art. 7 alin. (1) din Directiva
2003/88/CE.

72. Raportat la clarificarile aduse cererii de sesizare, se
constata ca este dovedita legatura chestiunii de drept semnalate
cu solutionarea  fondului  cauzei Tinregistrate cu
nr. 1.358/118/2024 pe rolul Tribunalului Constanta — Sectia |
civila, cererea de chemare n judecata vizand tocmai maniera
in care se impun a fi aplicate prevederile art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017 cu privire la modul de calcul al indemnizatiei de
hrana pentru perioada concediului de odihna, cuvenita titularilor
demersului judiciar.

73. Nu este indeplinita insa conditia ca problema de drept
sa nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare ori ca Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi
statuat asupra ei. .

74. Astfel, pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii a fost
inregistrat, la 13 mai 2024, Dosarul nr. 1.087/1/2024, ce a avut
ca obiect sesizarea cu recurs in interesul legii formulata de
Colegiul de conducere al Curtii de Apel Brasov cu privire la
urmatoarea problema de drept: ,In interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art. 7
din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihnéa si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile
bugetare, republicata, cu modificarile ulterioare, ale art. 22 din
Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pdné la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cregterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 232/2007, cu modificarile ulterioare, ale art. 23 din
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de
baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il
si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazé in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupé functii de demnitate publica, precum si
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor

drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile
si completérile ulterioare, indemnizatia de hrana reglementata
de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, intra in baza de calcul al indemnizatiei de
concediu de odihna cuvenita personalului contractual platit din
fonduri publice si functionarilor publici?”.

75. Se constata ca atat Codul muncii (in art. 150), cét si
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna
si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile ulterioare (in art. 7), cuprind norme
(cu caracter general, respectiv special) privind concediul de
odihna si modul de calcul al indemnizatiei aferente personalului
contractual platit din fonduri publice, inclusiv pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de
stat etc., acestea facand obiectul sesizarii in ambele cauze, prin
raportare la dispozitiile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017,
interpretate si din perspectiva art. 7 din Directiva 2003/88/CE,
care stabileste, generic, dreptul la concediu anual platit,
stipuland c& urmeaza a fi prevazute de legislatiile si practicile
nationale conditiile concrete privind reglementarea concediilor
de odihna.

76. Astfel cum lesne se poate observa, problema de drept din
dosarul pendinte este identica cu cea care a constituit obiect al
sesizarii inregistrate pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii cu
nr. Dosar 1.087/1/2024, deja dezlegata prin Decizia nr. 13 din
16 septembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1052 din 21 octombrie 2024.

77. Conform acestei decizii, fiind admis recursul in interesul
legii, s-a stabilit cd indemnizatia de hrana reglementata de
art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 nu intra in baza de calcul
al indemnizatiei de concediu de odihn& cuvenite personalului
contractual platit din fonduri publice si functionarilor publici.

78. Ca atare, se constata ca mecanismul de unificare a
practicii judiciare reglementat de dispozitile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 nu poate fi valorificat atat timp
cat conditiile restrictive de admisibilitate nu sunt cumulativ
indeplinite, chestiunea de drept in discutie facand obiectul unui
recurs Tn interesul legii aflat pe rolul Inaltei Curti de Casatie si
Justitie la momentul inregistrarii sesizarii formulate de Tribunalul
Constanta — Sectia | civila in Dosarul nr. 1.358/118/2024, ce a
fost solutionat pana la data pronuntarii prezentei decizii.

79. Pentru considerentele aratate, in temeiul dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,

coroborat cu art. 519 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizérile conexate formulate de Tribunalul Constanta — Sectia | civila, Th dosarele
nr. 2.335/118/2024* si nr. 1.358/118/2024, in vederea dezlegarii urmatoarelor chestiuni de drept:

,Dacéa la calculul indemnizatiilor de concediu de odihna, medical, zilelor de invoire plétita, incapacitate temporaréa de
munca si oricdror alte concedii platite acordate salariatilor din sistemul Administratiei Nationale a Penitenciarelor se iau in calcul
sau nu si sporurile de care beneficiaza salariatii, cum ar fi sporul de conditii grele, conditii vatamatoare, spor izolare, spor de
noapte, spor de pazéd si supraveghere, compensatiile de risc/pericol’, respectiv

,Daca la calculul indemnizatiei de concediu acordate cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice pentru perioada
1 ianuarie 2019—30 iunie 2023 se include sau nu si indemnizatia de hranéa acordaté acestora”.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 28 octombrie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE

REGLEMENTARE

iN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind stabilirea cotei obligatorii estimate de achizitie de certificate verzi, aferenta anului 2025

Avand n vedere prevederile art. 4 alin. (7) si ale art. 8 alin. (8) din Legea nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de
promovare a producerii energiei din surse regenerabile de energie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 731
alin. (7) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 5, ale
art. 7 alin. (1) si (2) si ale art. 8 din Metodologia de stabilire a cotei anuale obligatorii de achizitie de certificate verzi, aprobata prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare ih Domeniul Energiei nr. 96/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (5) si ale art. 9 alin. (1) lit. x) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobatd cu modificari si completari prin

Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Cota obligatorie estimata de achizitie de certificate
verzi de catre operatorii economici care au obligatia achizitiei de
certificate verzi pentru anul 2025 se stabileste la valoarea
de 0,496 certificate verzi/MWh, conform anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Societatea Operatorul Pietei de Energie Electrica si
Gaze Naturale — ,OPCOM” — S.A., producatorii de energie

electrica din surse regenerabile si operatorii economici prevazuti
la art. 1 duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Entitatile organizatorice din cadrul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei urmaresc
respectarea prevederilor prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, si intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2025.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
George-Sergiu Niculescu

Bucuresti, 17 decembrie 2024.
Nr. 90.

ANEXA
c’:\lr: Indicatori U.M. Mod de stabilire Valoare
1 Impact mediu estimat al euro/MWh Conform art. 4 alin. (7) din Legea nr. 220/2008, 145
" | certificatelor verzi in anul 2025 republicaté cu modificarile si completérile ulterioare ’
2 Curs mediu al Bancii Nationale lei/euro Conform art. 4 alin. (7) din Legea nr. 220/2008, 49746
" |a Romaéaniei — 11 luni 2024 republicata cu modificarile si completarile ulterioare ’
Consum final estimat de energie . -
3. electrica pentru anul 2025 MWh Conform art. 5 din Metodologie*) 47.255.476,892
Consum final de energie
4. |electrica estimat a fi exceptat in MWh Conform art. 7 alin. (1) si (2) din Metodologie*) 9.436.761,238
anul 2025
Pretul mediu ponderat
al certificatelor verzi
5. |tranzactionate pe piata lei/CV Conform art. 6 alin. (1) din Metodologie*) 145,4271
centralizata anonima spot de
certificate verzi — 11 luni 2024
Cota obligatorie de certificate n DA . DA .
6. verzi estimata pentru anul 2025 CV/IMWh |Rand 6 = (Rand 1 * Rand 2)/Rand 5 0,496

*) Prin Metodologie se intelege Metodologia de stabilire a cotei anuale obligatorii de achizitie de certificate verzi, aprobata prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 96/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
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AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru aprobarea contributiei pentru cogenerarea de inalta eficienta

Avand in vedere prevederile art. 72 alin. (1) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 11, art. 12 alin. (1) si (2), art. 14 si 15 din Hotararea Guvernului nr. 1.215/2009 privind stabilirea
criteriilor si a conditiilor necesare implementarii schemei de sprijin pentru promovarea cogenerarii de Tnalta eficienta pe baza cererii
de energie termica utila, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Metodologiei de determinare si monitorizare a
contributiei pentru cogenerarea de inalta eficienta, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr. 117/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (1) lit. b) si alin. (5) si ale art. 9 alin. (1) lit. x) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 33/2007 privind organizarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobatéa cu modificari si completari

prin Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba contributia pentru cogenerarea de inalta
eficienta la valoarea de 0,0035 lei/lkWh, exclusiv TVA.

Art. 2. — Operatorii economici din cadrul sectorului energiei
electrice duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Entitatile organizatorice din cadrul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei urmaresc
respectarea prevederilor prezentului ordin.

Art. 4. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de

Reglementare in Domeniul Energiei nr. 123/2017 privind
aprobarea contributiei pentru cogenerarea de Tnalta eficienta si
a unor prevederi privind modul de facturare a acesteia, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1023 din
22 decembrie 2017, cu modificarile ulterioare.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data de 1 ianuarie
2025.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
George-Sergiu Niculescu

Bucuresti, 17 decembrie 2024.
Nr. 91.
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