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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind registrul agricol pentru perioada 2025—2029

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, precum si al art. 1
alin. (4) si art. 18 din Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 98/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba registrul agricol pentru perioada 2025—2029.
Formularele registrului agricol sunt prevazute in anexa nr. 1 ,Partea |: Tabele
individuale la nivel de gospodarie/exploatatie agricola individuala si persoana fizica
autorizata/intreprindere individuala/intreprindere familiala si entitati cu
personalitate juridicd” si in anexa nr. 2 ,Partea Il: Tabele centralizatoare”.

Art. 2. — Cheltuielile privind tiparirea si difuzarea registrelor agricole vor fi
suportate din bugetele locale ale comunelor, oraselor, municipiilor si sectoarelor
municipiului Bucuresti, dupa caz.

Art. 3. — Suprafetele destinate activitatii piscicole, dar care in anul curent
sunt utilizate efectiv in scop agricol, sunt suprafete agricole.

Art. 4. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, institutiile publice prevazute la art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 98/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, elaboreaza norme tehnice
privind completarea registrului agricol, aprobate prin ordin comun al conducatorilor
institutiilor respective.

Art. 5. — Registrele agricole pentru perioada 2025—2029 se intocmesc
potrivit formularelor prevazute la art. 1.

Art. 6. — Anexele nr. 1 si 2¥) fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor interne,
Bogdan Despescu,
secretar de stat
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei, interimar,
Marin Tole,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 1.627.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1275 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.027/2023
privind declansarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate privata
care constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national,
aprobarea listei imobilelor proprietate publica a statului, precum si aprobarea listei imobilelor
proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale, care fac parte din coridorul de expropriere
al lucrarii de utilitate publica de interes national ,,Drum Expres Conexiune Satu Mare
(VO Satu Mare) — Oar (Granita Roméano-Ungara — Drum Expres M49 Ungaria)”

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si al art. 11 alin. (61) Si (62) din Legea nr. 255/2010 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.027/2023
privind declansarea procedurilor de expropriere a tuturor
imobilelor proprietate privata care constituie coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national,
aprobarea listei imobilelor proprietate publica a statului, precum
si aprobarea listei imobilelor proprietate publicd a unitatilor
administrativ-teritoriale, care fac parte din coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national
,orum Expres Conexiune Satu Mare (VO Satu Mare) — Oar
(Granita Roméano-Ungard — Drum Expres M49 Ungaria)”,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 995 si
955 bis din 2 noiembrie 2023, se modifica dupa cum urmeaza:

— Pozitiile nr. crt. 523, 524, 525, 526, 527, 528, 529, 530,
531, 532, 533, 534, 535, 536, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543,
544, 545, 546, 547, 548, 549, 550, 551, 552, 553, 554, 555, 556,
557, 558, 559, 560, 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569,
570, 571, 572, 573, 574, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582,
583, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 590, 591, 592 si 593 se

exclud, ca urmare a modificarii proiectului tehnic de
executie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. Il. — Suma totala de 1.137.387,13 lei aferenta justelor
despagubiri acordate pentru imobilele prevazute la pozitiile
nr. crt. 523, 524, 525, 526, 527, 528, 529, 530, 531, 532, 533,
534, 535, 536, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 544, 545, 546,
547, 548, 549, 550, 551, 552, 553, 554, 555, 556, 557, 558, 559,
560, 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 572,
573,574,575, 576, 577,578, 579, 580, 581, 582, 583, 584, 585,
586, 587, 588, 589, 590, 591, 592 si 593 din anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.027/2023, devenita disponibila
conform art. |, se restituie la bugetul de stat in termen de 90 de
zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a prezentei hotarari.

Art. lll. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere —
S.A., raspunde de realitatea datelor din prezenta hotarare,
precum si de corectitudinea datelor inscrise Th documentele care
au stat la baza stabilirii acesteia.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 1.632.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai Grindeanu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru suplimentarea sumei prevazute ca justa despagubire, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 354/2020 privind declansarea procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor proprietate
privata care constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national
»Autostrada de centura Bucuresti, sector Centura Sud km 52 + 770—km 100 + 900", pe raza
localitatilor Glina, Cernica, Popesti-Leordeni, Berceni, Vidra, Clinceni si Ciorogarla din judetul lifov,
precum si modificarea si completarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 354/2020

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si al art. 5 alin. (1), art. 8 alin. (3), art. 9 alin (8), art. 11
alin. (7) si al art. 32 alin. (2) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor
obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. l. — Se aproba suplimentarea sumei prevazute ca justa
despagubire, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 354/2020
privind declansarea procedurilor de expropriere a tuturor
imobilelor proprietate privata care constituie coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national
L2Autostrada de centura Bucuresti, sector Centura Sud km 52 +
770—km 100 + 900", pe raza localitatilor Glina, Cernica,
Popesti-Leordeni, Berceni, Vidra, Clinceni si Ciorogéarla din
Judetul lIfov, cu modificarile Si completarlle ulterioare, cu suma
de 208,58 mii lei, care se aloca de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Transporturilor  si Infrastructuru in
conformitate cu Legea bugetului de stat pe anul 2024
nr. 421/2023, cu modificarile ulterioare, la capitolul 84.01
»1ransporturi’, titlul 56 ,Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare”, articolul 56.50 ,Programe
finantate din Fondul de Coeziune — (FC) aferente cadrului
financiar 2021—2027".

Art. ll. — Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 354/2020
privind declansarea procedurilor de expropriere a tuturor
imobilelor proprietate privata care constituie coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national
L1Autostrada de centura Bucuresti, sector Centura Sud km 52 +
770—km 100 + 900", pe raza localitatilor Glina, Cernica,
Popesti-Leordeni, Bercenl Vidra, Clinceni Si Clorogarla din
Judetul lIfov, publlcata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 379 din 12 mai 2020, cu modificirile Si completarlle
ulterioare, se modifica si se completeazé dupa cum urmeaza:

1. Pozitiile nr. crt. 489, 513, 514, 715, 1182 si 1183 se
modifica in sensul actualizarii, in conditiile legii, a
elementelor de identificare ale imobilelor, a titularilor de
drepturi reale si a sumelor individuale aferente
despagubirilor, in conformitate cu anexa care face parte
integranta din prezenta hotarére.

2. La pozitia nr. crt. 489 se introduce un imobil
proprietate privata reprezentand constructie, care face
parte din coridorul de expropriere situat pe amplasamentul
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 354/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
anexa la prezenta hotarare.

Art. lll. — Se aproba declansarea procedurii de expropriere
pentru imobilul proprietate privata, prevazut la art. Il pct. 2, care
constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica
de interes national ,Autostrada de centuré Bucuresti, sector
Centura Sud km 52 + 770—km 100 + 900", aflat pe raza
localitatii Popesti-Leordeni din judetul llfov, situat pe
amplasamentul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 354/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
anexa la prezenta hotarare, expropriator fiind statul roman,
reprezentat de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere —
S.A.

Art. IV. — (1) Sumele individuale estimate de catre
expropriator se utilizeaza in scopul acordarii justelor despagubiri
pentru imobilele prevazute la art. Il pct. 1 si 2, in conformitate cu
anexa la prezenta hotarare.

(2) Suma prevazuta la art. | se vireazd de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii intr-un cont de trezorerie deschis
pe numele Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere — S.A., in termen de cel mult 30 de zile de la data
aprobarii cererii de deschidere de credite, conform prevederilor
art. 4 alin. (8) din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate
publica, necesara realizarii unor obiective de interes national,
judetean silocal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 53/2011,
cu completarlle uIterloare la dispozitia proprletarllor/detmatorllor
de imobile proprietate privata care fac parte din coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national, situat
pe amplasamentul aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 354/2020, cu maodificarile si completarile ulterioare, in vederea
efectuarii platii despagubirilor in cadrul procedurilor de
expropriere, in conditiile legii.

Art. V. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere —
S.A., raspunde de realitatea datelor din anexa la prezenta
hotarare, de modul de utilizare, in conformitate cu prevederile
legale, a sumei alocate potrivit prevederilor prezentei hotaréari,
precum si de corectitudinea datelor inscrise Th documentele care
au stat la baza stabilirii acesteia.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 1.633.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai Grindeanu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea platii unor contributii financiare voluntare
ale Romaniei necesare in vederea participarii la formatele
de lucru din cadrul Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica

Avand Tn vedere dispozitiile Acordului multilateral al autoritatilor competente
privind schimbul de rapoarte pentru fiecare tara in parte, semnat la Bucuresti la
19 decembrie 2017, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 387/2018,

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméaniei, republicata, si al art. 5 alin. (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2016 privind stabilirea unor masuri
la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, aprobata prin Legea nr. 336/2023,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba plata contributiei financiare voluntare a Roméaniei pentru
anul 2023 in vederea finantarii Secretariatului organismului de coordonare al
Acordului multilateral al autoritatilor competente privind schimbul de rapoarte
pentru fiecare tara in parte, semnat la Bucuresti la 19 decembrie 2017, initiat de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumitd n continuare
OCDE, in limita echivalentului in lei al sumei totale de 750 euro.

Art. 2. — Se aproba plata contributiei financiare voluntare a Romaniei catre
OCDE, in vederea finantarii proiectului ce vizeaza protectia si confidentialitatea
datelor transmise de catre statele care implementeaza Standardul comun de
raportare al OCDE, ,Sistemul comun de transmitere a datelor’, in limita
echivalentului n lei al sumei totale de 20.000 euro/an.

Art. 3. — (1) Contravaloarea in lei a contributiilor financiare voluntare ale
Romaéniei prevazute la art. 1 si 2 se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul
aprobat Ministerului Finantelor pentru anul 2024.

(2) Echivalentul in lei al sumelor prevazute la art. 1 si 2 se calculeaza pe
baza cursului oficial de schimb lei/euro al Bancii Nationale a Roméaniei valabil la
data efectuarii platii.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora Odobescu

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 1.634.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Fitosanitare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si al art. 3 alin. (1) siart. 5 alin. (1) din Legea nr. 139/2014
privind unele masuri pentru reorganizarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si a unor structuri aflate in

subordinea acestuia, cu modificarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Autoritatea Nationala Fitosanitara, infiintata
conform art. 5 din Legea nr. 139/2014 privind unele masuri
pentru reorganizarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, precum si a unor structuri aflate in subordinea acestuia,
cu modificarile ulterioare, denumita in continuare Autoritatea, se
organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica,
autoritate de control in domeniul fitosanitar, finantata din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, in subordinea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

(2) Autoritatea este unica autoritate centrala responsabila de
organizarea controalelor oficiale pentru verificarea conformitatii
cu normele instituite la nivelul Uniunii Europene Tn domeniile
referitoare la masurile de protectie impotriva organismelor
daunatoare plantelor si cerintele privind introducerea pe piata,
utilizarea si utilizarea durabild a produselor de protectie a
plantelor.

Art. 2. — Sediul Autoritatii este n orasul Voluntari, bulevardul
Voluntari nr. 11, judetul lifov.

Art. 3. — (1) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale este
autoritatea de reglementare in domeniul protectiei plantelor,
carantinei fitosanitare si al produselor de protectie a plantelor,
care coordoneaza si controleaza aplicarea prevederilor legale
specifice prin Autoritatea Nationala Fitosanitara.

(2) Veniturile proprii ale Autoritatii prevazute la art. 5 alin. (1)
din Legea nr. 139/2014, cu modificarile ulterioare, se realizeaza
prin perceperea de tarife pentru serviciile prestate.

(3) Tarifele prevazute la alin. (2) se stabilesc prin ordin al
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, precum si prin alte
acte normative, la propunerea Autoritatii.

Art. 4. — Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sau de
activitate, Autoritatea exercita urmatoarele funciii:

a) de control, prin care se dispune si se asigura
supravegherea si controlul aplicarii si respectarii reglementarilor
in domeniul sau de activitate;

b) de reprezentare, prin care se asigura, in numele
Ministerului Agriculturii si Dezvoltéarii Rurale, reprezentarea pe
plan intern si extern in domeniul sau de activitate si in limitele de
competenta stabilite de ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale.

Art. 5. — (1) In exercitarea functiilor prevazute la art. 4,
Autoritatea are, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, coordoneaza si asigura asistenta tehnica in
domeniul fitosanitar;

b) efectueaza controale oficiale pentru verificarea
conformitatii cu normele instituite la nivelul Uniunii Europene in
domeniile referitoare la masurile de protectie impotriva
organismelor daunatoare plantelor si cerintele privind
introducerea pe piata si utilizarea produselor de protectie a
plantelor si utilizarea durabila a pesticidelor, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2017/625 al Parlamentului

European si al Consiliului din 15 martie 2017 privind controalele
oficiale si alte activitati oficiale efectuate pentru a asigura
aplicarea legislatiei privind alimentele si furajele, normele privind
sénatatea si bunastarea animalelor, sanatatea plantelor si
produsele de protectie a plantelor, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 999/2001, (CE) nr. 396/2005, (CE)
nr. 1.069/2009, (CE) nr. 1.107/2009, (UE) nr. 1.151/2012, (UE)
nr. 652/2014, (UE) 2016/429 si (UE) 2016/2.031 ale
Parlamentului European si ale Consiliului, a Regulamentelor
(CE) nr. 1/2005 si (CE) nr. 1.099/2009 ale Consiliului si a
Directivelor 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE
si 2008/120/CE ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentelor (CE) nr. 854/2004 si (CE) nr. 882/2004 ale
Parlamentului European si ale Consiliului, precum si a
Directivelor 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE,
91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE si 97/78/CE ale Consiliului si
a Deciziei 92/438/CEE a Consiliului;

c) elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale proiecte de acte normative Tn
domeniu, Tn scopul imbunatatirii si consolidarii legislatiei
nationale si armonizérii acesteia cu legislatia europeana;

d) elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului
Agriculturii si Dezvoltéarii Rurale proiecte de acte normative si
alte documente specifice in scopul tarifarii serviciilor fitosanitare;

e) elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale Regulamentul de organizare si
functionare al Autoritatii si  stabileste atributiile si
responsabilitatile structurilor functionale organizate in cadrul
acesteia;

f) organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor
functionale din cadrul acesteia;

g) organizeaza activitati de audit specifice domeniului de
activitate;

h) organizeaza si efectueaza controale, controale oficiale si
alte activitati oficiale pentru verificarea respectarii normelor
privind produsele de protectie a plantelor, organismele
daunatoare, plantele, produsele vegetale si alte obiecte, precum
si la operatorii profesionisti si la alte persoane care trebuie sa
respecte normele fitosanitare;

i) asigura coordonarea cooperarii si a contactelor cu Comisia
Europeana si alte state membre in ceea ce priveste controalele
si activitatile oficiale efectuate pentru asigurarea respectarii
masurilor de protectie impotriva organismelor daunatoare
plantelor si cerintelor privind introducerea pe piata si utilizarea
produselor de protectie a plantelor si utilizarea durabila a
pesticidelor;

j) reprezinta punctul national de contact pentru Conventia
Internationala pentru Protectia Plantelor si Organizatia
Europeana si Mediteraneeana pentru Protectia Plantelor;
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k) participa la elaborarea documentelor tehnice bilaterale,
acordurilor si tratatelor internationale in domeniul sau de
activitate;

) participa la intalniri si coopereaza pe plan international cu
organizatiile implicate in domeniul fitosanitar si in alte domenii
conexe, pentru a mentine Roménia in circuitul politicilor
europene si internationale specifice;

m) realizeaza analiza de risc fitosanitar;

n) desemneaza laboratoare nationale de referinta si
laboratoare oficiale conform reglementarilor privind controalele
oficiale;

0) coordoneaza activitatea de formare profesionala, instruire
si perfectionare a personalului implicat ih domeniul sau de
activitate;

p) organizeaza si coordoneaza activitatea politiei fitosanitare;

q) controleaza aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor
legale si a normelor tehnice in domeniul fitosanitar;

r) organizeaza, implementeazd si mentine sistemul de
management al calitatii in concordanta cu normele in vigoare;

s) asigura implementarea sistemelor informatice din
domeniul fitosanitar;

$) asigura participarea la Tntalnirile si grupurile de lucru ale
institutiilor si organismelor europene pentru domeniul sdu de
competenta;

t) organizeaza simpozioane, instruiri, grupuri de lucru si
dezbateri pe teme profesionale pentru domeniul sau de
competenta;

t) elaboreaza si supune spre aprobare Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale strategia din domeniul fitosanitar;

u) asigura activitati suport pentru sistemul de management si
control al fondurilor europene;

v) asigura informarea si constientizarea fermierilor si a
potentialilor beneficiari asupra bunelor practici agricole si de
mediu, precum si expertiza de specialitate pentru
implementarea Planului National de Dezvoltare Ruralad (PNDR)
2014—2020 si Planului Strategic;

w) asigura gestionarea si implementarea cerintelor de
ecoconditionalitate si a normelor de conditionalitate, precum si
controlul privind utilizarea produselor de protectie a plantelor, in
colaborare cu Agentia de Plati si Interventii pentru Agricultura;

X) asigura implementarea reglementarilor specifice sectorului
fitosanitar Tn contextul gestionarii asistentei financiare
nerambursabile domeniului agricol;

y) participa la elaborarea Planului de control national
multianual si intocmeste Raportul Planului de control national
multianual pentru domeniul sau de competents;

z) participa la grupurile tehnice de lucru privind
implementarea Planului Strategic pe domenii, prioritati si masuri
de sprijin;

aa) colaboreaza cu directiile, serviciile si structurile teritoriale
ale Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

bb) asigura implementarea unitara a cerintelor specifice
pentru efectuarea controalelor oficiale privind introducerea si
circulatia in Uniunea Europeana a anumitor plante, produse
vegetale si a altor obiecte;

cc) organizeaza, coordoneaza si controleaza implementarea
legislatiei privind exportul si tranzitul plantelor, produselor
vegetale si ale altor obiecte reglementate;

dd) elaboreazd si implementeaza programele de
monitorizare/supraveghere a organismelor ddunatoare;

ee) asigura certificarea plantelor, a produselor si a altor
obiecte prin eliberarea documentelor oficiale specifice
domeniului sdu de competents;

ff) acorda derogari in temeiul carora organismele
daunatoare, plantele, produsele vegetale si alte obiecte
reglementate pot fi introduse, puse in circulatie, detinute sau
utilizate in scopuri de testare oficiala, stiintifice sau educationale
pentru teste, selectii de soiuri sau multiplicare, in conformitate cu
prevederile Regulamentului delegat (UE) 2019/829 al Comisiei
din 14 martie 2019 de completare a Regulamentului (UE)
2016/2.031 al Parlamentului European si al Consiliului privind
masurile de protectie impotriva organismelor daunatoare
plantelor, de autorizare a statelor membre sa prevada derogari
temporare in scopuri de testare oficiala, stiintifice sau
educationale, pentru teste, selectii de soiuri sau reproducere;

gg) elaboreaza planuri de monitorizare multianuale, planuri
de urgenta si planuri de actiune in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/2.031 al Parlamentului European si
al Consiliului din 26 octombrie 2016 privind masurile de protectie
impotriva organismelor daunatoare plantelor, de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 228/2013, (UE) nr. 652/2014 si (UE)
nr. 1.143/2014 ale Parlamentului European si ale Consiliului si
de abrogare a Directivelor 69/464/CEE, 74/647/CEE,
93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE si 2007/33/CE
ale Consiliului;

hh) intocmeste lucrari de specialitate prevazute in cadrul
cooperarii internationale si urmareste indeplinirea obligatiilor ce
decurg din aceasta, In domeniul sau de activitate;

ii) stabileste masuri adecvate in vederea prevenirii
introducerii si raspandirii organismelor daunatoare plantelor,
produselor vegetale si a altor obiecte, in cazul constatarii unei
neconformitati;

ji) notifica neconformitatile constatate in cadrul controalelor
efectuate in sistemele informatice ale Uniunii Europene;

kk) asigura Tinregistrarea si trasabilitatea operatorilor
profesionisti in conformitate cu regulamentele europene;

I) autorizeaza operatorii profesionisti sa emita pasapoarte
fitosanitare conform prevederilor legale;

mm) desemneaza statii de carantina si instalatii de izolare
pentru prevenirea raspandirii organismelor daunatoare de
carantina pentru Uniunea Europeana;

nn) raporteaza Comisiei Europene rezultatele monitorizarilor
anuale efectuate la plante, produse vegetale si alte obiecte
reglementate;

00) efectueaza campanii de informare pentru constientizarea
partilor implicate privind sanatatea plantelor, a pericolelor si
riscurilor legate de anumite plante, produse vegetale si alte
obiecte cu o anumita origine sau provenienta;

pp) efectueaza analize fitopatologice si entomologice la
plante si produse vegetale;

qq) efectueaza analize la produsele de protectie a plantelor,
in vederea determinarii calitatii acestora;

rr) efectueaza analize din sol si plante pentru determinarea
substantelor active asociate formularilor de pesticide;

ss) efectueaza analize pentru determinarea reziduurilor de
pesticide si a altor substante din legume, fructe si cereale;

$s) realizeaza studii si cercetari si participa la proiecte si
programe de cercetare in domeniul de activitate;

tt) colaboreaza cu laboratoarele de referinta ale Uniunii
Europene si participa la cursurile de formare si la testele
comparative intre laboratoare organizate de catre acestea;

tt) participa la organizarea sistemului national de omologare
a produselor de protectie a plantelor;

uu) coordoneaza activitatea de evaluare a dosarelor
substantelor active in vederea aprobarii sau reaprobarii acestora,
n calitate de stat membru raportor/coraportor, dupa caz;
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vv) coordoneaza activitatea de evaluare a dosarelor
produselor de protectie a plantelor in vederea omologarii
acestora;

ww) asigura coordonarea cooperadrii si a contactelor cu
Comisia Europeand, Autoritatea Europeana pentru Siguranta
Alimentara si alte state membre in ceea ce priveste aprobarea
substantelor active, omologarea si informatiile privind produsele
de protectie a plantelor;

xx) evalueaza documentatia depusa pentru omologarea
produselor de protectie a plantelor din punctul de vedere al
identitatii, proprietatilor fizico-chimice, impuritatilor si metodelor
de analiza ale acestora;

yy) asigura controlul postomologare privind comercializarea,
utilizarea si utilizarea durabila a produselor de protectie a
plantelor;

zz) elaboreaza si implementeaza programele anuale de
monitorizare a calitatii produselor de protectie a plantelor si a
reziduurilor de pesticide in plante si produse vegetale;

aaa) asigura respectarea legislatiei privind importul, circulatia
intracomunitara si exportul produselor de protectie a plantelor;

bbb) asigura implementarea legislatiei, a masurilor si
actiunilor subsumate Tindeplinirii obiectivelor generale si
specifice din cadrul Planului national de actiune privind
diminuarea riscurilor asociate utilizarii produselor de protectie a
plantelor impreuna cu alte institutii si organisme publice;

cce) asigura dezvoltarea si implementarea sistemului de
inspectie a echipamentelor de aplicare a produselor de protectie
a plantelor, a sistemului de instruire si certificare Tn domeniul
utilizarii durabile a produselor de protectie a plantelor, precum si
gestionarea integrata a organismelor daunatoare si a unor
abordari si tehnici alternative.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Autoritatea colaboreaza cu
ministerele, cu organele de specialitate din subordinea
Guvernului, cu alte autoritati ale administratiei publice centrale
si locale, cu institutii publice, precum si cu institutele si statiunile
de cercetare de profil, Academia de Stiinte Agricole si Silvice
,Gheorghe lonescu-Sisesti”, asociatile profesionale ale
producétorilor agricoli, federatiile si patronatele din domeniul
agricol, precum si cu industria de specialitate.

(3) Autoritatea indeplineste si alte atributii specifice stabilite
prin acte normative pentru domeniul sau de activitate.

Art. 6. — (1) Autoritatea este condusa de un director general
numit, Tn conditiile legii, prin ordin al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale.

(2) Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

(3) Directorul general conduce activitatea Autoritatii si o
reprezinta Tn raporturile cu celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, cu alte persoane juridice
si fizice, precum si in justitie.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul general emite
decizii.

(5) Directorul general poate da mandat de reprezentare unor
persoane din cadrul Autoritatii.

Art. 7. — (1) Autoritatea functioneaza cu un numar de
393 de posturi.

(2) Personalul Autoritatii este constituit din functionari publici
si personal contractual, angajati in conditiile legii.

(3) Regulamentul de organizare si functionare, structura
organizatorica si statul de functii ale Autoritatii se aproba prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.

(4) Atributiile de autoritate competenta sunt indeplinite la
nivel teritorial de catre oficiile fitosanitare si posturile de control
la frontiera, structuri fara personalitate juridica, organizate la
nivel de servicii sau compartimente in cadrul Autoritatii, care Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare.

Art. 8. — Tn exercitarea atributiilor de serviciu, personalul
imputernicit al Autoritatii constata si aplica sanctiuni conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 9. — (1) Pentru transportul persoanelor din aparatul
propriu, Autoritatea are in dotare 1 autoturism.

(2) Pentru indeplinirea activitatilor specifice, Autoritatea are
in dotare un numar total de 121 de autoutilitare, din care 28 de
centre mobile de verificare a echipamentelor de aplicare a
produselor de protectie a plantelor.

(3) Cheltuielile privind consumul de carburanti se suporta din
bugetul aprobat anual cu aceasta destinatie.

Art. 10. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abrogéa Hotararea Guvernului nr. 43/2015 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale Fitosanitare, publicata Tn
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 98 din 6 februarie
2015, cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 1.636.

Contrasemneaza

Viceprim-ministru,

Marian Neacsu

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu

Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 545/2010 privind organizarea,
structura si functionarea Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. XXIX alin. (4) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 545/2010 privind
organizarea, structura si functionarea Agentiei Nationale pentru
Pescuit si Acvacultura, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 444 din 1 iulie 2010, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, in
cadrul structurii organizatorice se pot organiza servicii Si
compartimente, conform legii.

(3) Atributiile si sarcinile directiilor, serviciilor si
compartimentelor se stabilesc prin regulamentul de organizare
si functionare al Agentiei, aprobat prin ordin al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale.”

2. La articolul 5, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) Numarul maxim de posturi al Agentiei, inclusiv
posturile din structurile regionale, este de 122.”

3. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 1.637.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu

ANEXA*
(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 545/2010)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura

Nr. maxim de posturi;: 122

[ PRESEDINTE ]

Directia politici si
inspectii maritime

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

Directia inspectie
ape interioare
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investitii ,,Realizare
infrastructura a Regimentului 46 sprijin al Comandamentului Corpului Multinational de Sud-Est
(Headquarters Multinational Corps South-East/HQ MNC-SE) in cazarma 793 Sibiu”

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de
investitii ,Realizare infrastructura a Regimentului 46 sprijin al
Comandamentului Corpului Multinational de Sud-Est (Headquarters
Multinational Corps South-East/HQ MNC-SE) in cazarma 793 Sibiu”,
prevazuti in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea obiectivului de investitii prevazut la art. 1
se face de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Apararii

Nationale, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta
destinatie, precum si din alte surse legal constituite, conform
programelor de investitii publice aprobate potrivit legii.

Art. 3. — Ministerul Apararii Nationale réaspunde de modul de
utilizare a sumelor prevazute in anexa, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 1.638.

Titular: Ministerul Apararii Nationale

Beneficiar final: Statul Major al Fortelor Terestre

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Ministrul apararii nationale,
Eduard Bachide,
secretar de stat
p. Ministrul dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei, interimar,
Marin Tole,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

Amplasament: municipiul Sibiu, cartierul Turnisor, judetul Sibiu

Indicatori tehnico-economici

1. Valoarea totala a investitiei, inclusiv TVA

(in preturi valabile la data de 2.05.2024; 1 euro = 4,9736 lei)
din care:

— constructii-montaj

2. Esalonarea investitiei: INV/C + M:

3. Capacitati (In unitati fizice):
— constructii noi
— drumuri, parcari, platforme

ANEXA
CARACTERISTICILE PRINCIPALE SI INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
ai obiectivului de investitii ,,Realizare infrastructura a Regimentului 46 sprijin al Comandamentului Corpului
Multinational de Sud-Est (Headquarters Multinational Corps South-East/HQ MNC-SE) in cazarma 793 Sibiu”
Beneficiar: Directia domenii si infrastructuri — pentru perioada realizarii investitiei
mii lei 471.581
mii lei 255.097
Anul | INV mii lei 290.000
C+M mii lei 150.000
Anul Il INV mii lei 181.581
C+M mii lei 105.097
suprafata construita desfasurata mpAcd 29.114,74
suprafata mp 34.604,79
luni 18

4. Durata de executie a investitiei:

Factori de risc

Obiectivul de investitii se va proteja cu respectarea reglementarilor tehnice: Cod de proiectare seismica — Partea | —
Prevederi de proiectare pentru cladiri, indicativ P100-1/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Finantarea investitiei

Finantarea obiectivului de investitii se face de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Apararii Nationale, in limita sumelor aprobate
anual cu aceasta destinatie, precum si din alte surse legal constituite, conform programelor de investitii publice aprobate potrivit legii.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

CURTI

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT
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DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.70
din 11 noiembrie 2024

Dosar nr. 2.020/1/2024

— presedintele Inaltei Curti de
Casatie si  Justitie
presedmtele completulm

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Marioara Isaila — judecator la Sectia a Il-a civila

lulia Manuela Cirnu — judecator la Sectia a Il-a civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a Il-a civila

Carmen Sandu-Necula — judecator la Sectia a Il-a civila

Marcela Marta lacob — judecétor la Sectia a ll-a civila

Corina-Alina Corbu

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena Diana Tamaga

Lavina Dascalu
Dorina Zeca

lleana Ruxandra Tirica
Diana Florea Burgazli
Liviu Eugen Faget

Gabriela Elena Bogasiu —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Maria Hrudei —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Andreea Marchidan —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Ramona Maria Gliga —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

lulia Craiu —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept este
legal constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea Si functlonarea administrativd a Inaltei Curti de
Casatie si Just|t|e aprobat prin Hotararea Coleglulw de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile ulterioare (Regulamentul)

2. Sedinta este prezidata de doamna Judecator Corina-Alina
Corbu, presedmtele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. La sedinta de judecata part|C|pa doamna maglstrat-asistent
Elena-Madalina Ivanescu, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizarea
formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale, in Dosarul nr. 20.154/3/2024, |a care
au fost conexate dosarele nr. 2.034/1/2024, nr. 2.104/1/2024,
nr. 2.141/1/2024, nr. 2.145/1/2024, nr. 2.146/1/2024, nr. 2.281/1/2024,
nr. 2.282/1/2024, nr. 2.283/1/2024 si nr. 2.367/1/2024, avand ca
obiect sesizarile formulate de Tribunalul Valcea — Sectia a Il-a
civila in Dosarul nr. 1.325/90/2024, de Curtea de Apel Targu
Mures — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal
in Dosarul nr. 2.618/102/2024, de Tribunalul Alba — Sectia a ll-a

civila, de contencios administrativ, fiscal si de insolventa in
dosarele nr. 1.766/107/2024 si nr. 1.778/107/2024, de Tribunalul
Mures — Sectia contencios administrativ si fiscal in Dosarul
nr. 2.952/102/2024, de Tribunalul Alba — Sect|a a ll-a civila, de
contencios administrativ, fiscal si de msolventa in dosarele
nr. 1.771/107/2024, nr. 1.772/107/2024, nr. 1.777/107/2024 Si
nr. 1.768/107/2024.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratadnd
urmatoarele: (i) la dosar au fost depuse raportul si suplimentul
la raport vizand dosarele conexate ulterior intocmirii raportului,
intocmite de judecatorii-raportori, ce au fost comunicate partilor,
conform dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de procedura
civila; (ii) partile nu au depus puncte de vedere asupra chestiunii
de drept.

6. De asemenea, refera asupra faptului ca au fost transmise
de catre instantele nationale opinii teoretice exprimate de
judecatori in materia ce face obiectul sesizarii.

7. Constatand c& nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

. Titularul si obiectul sesizarii

8. Prin Incheierea din 18 septembrie 2024, pronuntata in
Dosarul nr. 20.154/3/2024, Tribunalul Bucuresti — Sectia a VllI-a
conflicte de munca si asigurari sociale a dispus, in temeiul
dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a proceselor privind prestatii de aS|gurar| sociale (Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr. 62/2024), sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
prin care sa se dea o rezolvare de principiu cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:

,Daca, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. | alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/14.12.2023,
personalul din familia ocupationala «Justitie», ale carui drepturi
salariale au fost recalculate, prin acte administrative ale
ordonatorilor principali de credite, prin raportare la o valoare de
referinta sectoriala de 605,225, fara a se tine cont de plafonarea
prevazuta de art. 38 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, beneficiaza
de majorarea cu 5% a indemnizatiei de Tncadrare brute lunare,
incepand cu data de 1.01.2024".

9. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni deAdrept cu nr. 2.020/1/2024.

10. Prin Incheierea din 19 septembrie 2024, pronuntata in
Dosarul nr. 1.325/90/2024, Tribunalul Vélcea — Sectia a ll-a
civila a dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in
temeiul dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

,Daca, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1275/18.XI1.2024 13

fonduri publice, in raport de prevederile art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, coroborate cu
prevederile art. Ill pct. 3, art. V alin. (1) si art. VI din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, majorarea de 5% de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice Tncepand cu
data de 1.01.2024, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023, se aplica si personalului ce detine calitatea de functionar
public in cadrul centrelor judetene APIA sau doar functionarilor
publici din cadrul APIA — aparat central”.

11. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu nr. 2.034/1/2024, dosarul fiind conexat la
Dosarul nr. 2.020/1/2024.

12. Prin Incheierea din 18 septembrie 2024, pronuntata in
Dosarul nr. 2.618/102/2024, Curtea de Apel Targu Mures —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, in temeiul dlSpOZItIIlor art. 2
alin. (1) din Ordonan’;a de urgen‘;a a Guvernului nr. 62/2024, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:

,Daca, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, stabilirea
salariului de baza pentru functionarii publici din cadrul structurilor
teritoriale subordonate Agentiei de PIlati si Interventie pentru
Agricultura se realizeaza doar in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele
masuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant si
alte sectoare de activitate bugetard sau sunt aplicabile si
dispozitile art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene”.

13. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie cu nr. 2.104/1/2024, dosar conexat la Dosarul
nr. 2.020/1/2024.

14. Prin incheierile din 30 septembrie 2024, pronuntate in
dosarele nr. 1.766/107/2024 si nr. 1.778/107/2024, Tribunalul
Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ, fiscal Si
de msolventa a sesizat Inalta Curte de Casatie si Justitie, in
temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgen’;a a Guvernului
nr. 62/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarea chestiune de drept:

.Modalitatea de aplicare a majorarii salariale de 5%
prevazute de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 in situatia salariatilor aflati in structurile
subordonate Inspectiei Muncii care au beneficiat de majorarea
salariilor potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023, incepand cu data de 1.01.2024, ca urmare a
modificarii prin art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 a anexei nr. VIII cap. | lit. A pct. | — asterixul *) din
Legea nr. 153/2017, prin raportare si la principiile consacrate de
art. 6 lit. b) si ¢) din Legea nr. 153/2017".

15. Sesizérile au fost inregistrate pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie cu nr. 2.141/1/2024 si nr. 2. 145/1/2024,
dosarele fiind conexate la Dosarul nr. 2.020/1/2024.

16. Prin Incheierea din 17 septembrie 2024, pronuntata in
Dosarul nr. 2.952/102/2024, Tribunalul Mures — Sectia
contencios administrativ si fiscal a sesizat Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

,Daca introducerea prin art. lll pct. 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023, a functionarilor din cadrul
Agentiei de PIati si Interventie pentru Agricultura si structurilor
subordonate, cum este situatia reclamantilor, in anexa nr. VIII, la
capitolul | litera A punctul | a Legii nr. 153/2017 poate fi apreciata
ca avand efectul unei majorari salariale cu consecinta excluderii
acestora de la aplicarea prevederilor art. | alin. (1) din Ordonanta

de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, astfel cum prevad
dispozitile art. VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024”. .

17. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu nr. 2.146/1/2024, dosar conexat la Dosarul
nr. 2.020/1/2024.

18. Prin incheierile din 19 septembrie 2024, pronuntate in dosarele
nr. 1.771/107/2024, nr. 1.772/107/2024 si nr. 1.777/107/2024, si
prin Incheierea din 20 septembrie 2024, pronuntata in Dosarul
nr. 1.768/107/2024, Tribunalul Alba — Sectia a Il-a civila, de
contencios administrativ, fiscal si de msolventa a dispus
sesizarea Inaltei Curti de Casane si Justitie, in temeiul
dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 62/2024, in vederea pronuntarii unei hotéarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

.Modalitatea de interpretare si aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 cu referire la
art. 6 lit. b) si c) din Legea nr. 153/2017 in materia salarizarii
functionarilor publici din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, in sensul daca stabilirea salariului acestei categorii de
personal prin aplicarea art. Ill pct. 3, art. V si art. VI din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 se va face prin
raportare la salariul, majorat cu 5% prin aplicarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, de care beneficiaza la
1 ianuarie 2024 functionarul public cu acelasi grad profesional,
din aceeasi claséa de salarizare si cu aceeasi gradatie din cadrul
Inspectiei Muncii sau prin raportare la salariul de la nivelul lunii
decembrie 2023 de care beneficia personalul din cadrul
Inspectiei Muncii, respectiv fara aplicarea majorarii de 5%
acordata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023”.

19. Sesizarile au fost inregistrate pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie cu nr. 2.281/1/2024, nr. 2. 282/1/2024,
nr. 2.283/1/2024 si nr. 2.367/1/2024, dosarele fiind conexate la
Dosarul nr. 2.020/1/2024.

Il. Prevederile normative supuse interpretarii

20. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru prorogarea unor termene, cu modificérile ulterioare
(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023)

JArt. I. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut
al salarilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunaré de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale
in vigoare se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023. (...)

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul
care a beneficiat de majorarea salariilor de baza prin aplicarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 81/2023 privind
consolidarea capacitatii institutionale a Ministerului Finantelor,
exercitarea controlului financiar de specialitate al statului, pentru
unele reglementari specifice, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv aplicarea Legii nr. 371/2023 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatéatii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative cu impact in domeniul sanatatii, precum si
pentru personalul din sistemul de justitie pentru care in cursul
anului 2023, prin acte administrative ale ordonatorilor de credite,
au fost stabilite majorari ale salariilor de baza/indemnizatiilor de
incadrare, in anul 2024, incepand cu data de 1 ianuarie, nivelul
salariilor de baza/indemnizatiilor de incadrare se mentine la
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nivelul stabilit pentru luna decembrie 2023” (introdus prin
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 127/2023 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri bugetare [Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 127/2023]).

21. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 pentru
unele madasuri referitoare la salarizarea personalului din
invatdmant si alte sectoare de activitate bugetara (Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023)

»Art. l. — Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza ale
personalului din invataméant se stabilesc conform anexei la
prezenta ordonanta de urgenta.

Art. ll. — (1) Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024,
prin derogare de la dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de baza pentru personalul didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor
centrale universitare, personalul Bibliotecii Nationale a Romaniei
si Bibliotecii Academiei Roméane, precum si pentru celelalte
categorii de functii prevazute in anexele la Legea-cadru
nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
au calitatea de personal didactic auxiliar, conform Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, si Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care isi desfasoara
activitatea in sistemul national de tnvatdmant si care nu se
regasesc in anexa prevazuta la art. | se majoreaza cu 8% fata
de nivelul salariilor de baza aflate in plata in luna decembrie
2023, respectiv se majoreaza cu 12% incepand cu salariile
aferente lunii iunie 2024 fata de nivelul salariilor de baza aflate
in plata Tn luna decembrie 2023.

(2) Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin
derogare de la dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de baza pentru personalul administrativ/nedidactic din sistemul
national de invatdmant se majoreaza, incepand cu data de
1 ianuarie 2024, cu 250 de lei fata de nivelul salariilor de baza
la gradatia 0 de vechime in munca din luna decembrie 2023,
respectiv se majoreaza cu 450 de lei incepand cu salariile
aferente lunii iunie 2024 fatd de nivelul salariilor de baza la
gradatia O de vechime in munca din luna decembrie 2023.

(3) Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin
derogare de la dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de bazad ale personalului din institutile si unitatile care
functioneaza in subordinea sau in coordonarea Ministerului
Educatiei, altul decéat cel prevazut la alin. (1) si (2), se majoreaza
cu 8% fata de nivelul salariilor de baza din luna decembrie 2023,
respectiv se majoreaza cu 12% incepand cu salariile aferente
lunii iunie 2024 fatd de nivelul salariilor de baza din luna
decembrie 2023.

Art. lll. — Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

«(...) 3. La anexa nr. VIII, la capitolul | litera A punctul I,
asteriscul ,*)” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

") Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in
cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului,
al Guvernului, al ministerelor, al Academiei Romane, al
Avocatului Poporului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al Consiliului
National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei

Nationale de Pensii Publice si structurilor subordonate, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si structurilor subordonate, al
Inspectiei Muncii si structurilor subordonate, al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si structurilor
subordonate, al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
si structurilor subordonate, al Institutului National de Statistica si
structurilor subordonate, al Ministerului S&natatii si directiilor de
sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, al
Ministerului Culturii si directiilor pentru cultura judetene si a
municipiului  Bucuresti, al Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si structurilor
subordonate, al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru
Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale pentru Administrare
Fiscald si unitatilor subordonate, al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, al organismelor
intermediare pentru programe operationale, precum si pentru
functiile publice corespunzatoare inaltilor functionari publici din
cadrul institutiei prefectului.” (...).»

Art. V. — (1) Diferentele salariale pentru functiile din cadrul
structurilor subordonate ale Casei Nationale de Pensii Publice,
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectiei
Muncii, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, Institutului
National de Statistica, precum si din cadrul directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, directiilor pentru
cultura judetene si a municipiului Bucuresti si institutiilor
prefectului, rezultate din prevederile art. Il pct. 3 si 4 siale art. IV,
se aplica in doua transe egale, incepand cu 1 ianuarie 2024 si
1 iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023, fara
a depasi salariile aflate Tn plata la structurile supraordonate. {...).

Art. VI. — Personalul bugetar care beneficiaza de majorarile
prevazute in prezenta ordonanta de urgentd nu intrd sub
incidenta prevederilor art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu exceptia situatiei in care din aplicarea prevederilor prezentei
ordonante de urgenta rezultd o majorare a salariilor de baza mai
mica decat procentul prevazut la art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023, situatie in care se aplica
procentul de 5% la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023.”

22. lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017)

Principii

LArt. 6 — Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta
lege are la baza urmatoarele principii:

(-..) b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire
la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale
pentru munca cu valoare egal3; (...)".

Modul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de Tncadrare si a
indemnizatiilor lunare

JArt. 12. — (...) (2) Incepand cu anul 2023, salariile de baza,
soldele de functie/salarile de functie si indemnizatiile de
incadrare se stabilesc prin Tnmultirea coeficientilor prevazuti in
anexele nr. |—VIII cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare.”

23. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
(Codul administrativ)
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,Articolul 383
Categorii de functii publice

(1) Functiile publice se clasifica dupa cum urmeaza:

a) functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a ll-a,
functii publice din clasa a lll-a;

c) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii
publice locale.

(2) Functiile publice generale reprezintd ansamblul atributiilor
si responsabilitatilor cu caracter general si comun tuturor
autoritatilor si institutilor publice, in vederea realizarii
competentelor lor generale.

(3) Functiile publice specifice reprezinta ansamblul atributiilor
si responsabilitatilor cu caracter specific unor autoritati si institutii
publice, in vederea realizarii competentelor lor specifice, sau
care necesita competente si responsabilitati specifice.”

LArticolul 385
Functiile publice de stat, teritoriale si locale

(1) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite,
potrivit legii, Tn cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, structurilor de specialitate ale
Administratiei Prezidentiale, structurilor de specialitate ale
Parlamentului Romaéniei, autoritatilor publice autonome
prevazute in Constitutia Roméniei si altor autoritati
administrative autonome, precum si in cadrul structurilor
autoritatii judecatoresti.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite,
potrivit legii, in cadrul institutiei prefectului, serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
precum si institutilor publice din teritoriu, aflate fin
subordinea/coordonarea/sub  autoritatea  Guvernului, a
ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei publice
centrale.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite,
potrivit legii, Tn cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora.”

I1l. Expunerea succinta a proceselor in cadrul carora
s-au invocat chestiunile de drept

Dosarul nr. 20.154/3/2024

24. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si
asigurari sociale cu nr. 20.154/3/2024, reclamantii AAA s.a. au
solicitat, in contradictoriu cu paréatii Curtea de Apel P. si
Tribunalul B. pronuntarea unei hotéréri judecatoresti prin care
sa se dispuna: (i) majorarea cu 5% a cuantumului brut al
salariilor de baza/indemnizatiilor de incadrare brute lunare fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, incepand cu
data de 01.01.2024 si in continuare, pentru viitor, astfel cum este
prevazut de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023; (ii) obligarea paratilor la plata diferentei rezultate
ca urmare a majorarii cu 5% a cuantumului salariilor de
baza/indemnizatiilor de incadrare brute lunare fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 si salariile efectiv platite,
incepdnd cu data de 01.01.2024 si in continuare;
(iii) actualizarea sumelor astfel datorate cu rata inflatiei si
corectarea lor cu rata dobanzii legale penalizatoare, de la data
scadentei la data platii efective.

25. In motivare, reclamantii au aratat, in esenta, ca au
calitatea de personal auxiliar si conex in cadrul Tribunalului B., iar
prin actele (deciziile) administrative de salarizare emise in anul
2023 de catre toti angajatorii din sistemul de justitie drepturile
salariale pentru intreg personalul au fost calculate prin raportare
la o VRS de 605,225 lei, fara a fi afectate de plafonarea
prevazuta de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

26. Insa, aceste drepturi salariale sunt cele aferente lunii
decembrie 2017, in fapt nefiind acordata nicio majorare
salarialda. Reclamantii sustin ca drepturile lor salariale au ramas
la acelasi nivel si ulterior emiterii deciziilor administrative de
salarizare, nerealizandu-se, asadar, nicio majorare salariala. In
realitate, au fost puse in executare niste hotarari judecatoresti
prin care au fost recunoscute si recalculate corect drepturile
salariale anterior calculate eronat.

27. Apreciaza ca nu le sunt aplicabile dispozitiile art. | alin. (7)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, astfel cum
acestea au fost introduse prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 127/2023, precizand, totodata, ca, la momentul
promovarii actiunii, nu beneficiazd de majorarea cu 5% a
indemnizatiei de incadrare brute lunare, spre deosebire de alti
angajati platiti din fonduri publice.

28. In sustinerea argumentelor de mai sus au fost invocate
si dispozitiile art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, care
consacra principiul nediscriminarii, precum si Hotararea din
16 iunie 2020, pronuntata in Cauza C-634/19 P de Curtea de
Justitie a Uniunii Europene.

29. Paratii nu au formulat intdmpinare.

30. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.325/90/2024

31. Prin cererea de chemare n judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Valcea — Sectia a ll-a civila cu nr. 1.325/90/2024,
reclamantii BBB s.a. au solicitat: anularea deciziilor emise la
data de 12.02.2024, prin care se ,modifica” prevederile art. 1
din deciziile emise la data de 31.01.2024, fiind stabilite drepturile
salariate prin eliminarea prevederilor art. | alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 (majorare salariala 5%);
mentinerea deciziilor emise la data de 31.01.2024 ca fiind
temeinice si legale; obligarea péaratei la plata drepturilor salariale
reprezentand diferenta intre cele doua decizii de salarizare,
respectiv drepturile salariale de care ar fi trebuit sa beneficieze
potrivit deciziilor de salarizare initiale, din data de 31.01.2024, si
drepturile salariale acordate ca urmare a emiterii deciziilor din
data de 12.02.2024, incepéand cu data de 1.01.2024 si pana la
data platii efective; obligarea péaratei sa procedeze la
actualizarea cu indicele de inflatie si cu dobanda legala a sumei
sus-mentionate, incepand cu data platii salariului aferent lunii
ianuarie 2024 si pana la data platii efective.

32. Prin intdmpinarea depusa, parata Agentia de Plati si
Interventie pentru Agriculturda — Centrul Judetean Valcea
(A.PLA. — C.J. Valcea) a solicitat respingerea cererii, ca
neintemeiata.

33. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 2.618/102/2024

34. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Mures — Sectia contencios administrativ si fiscal
cu nr. 2.618/102/2024, modificata la 26.04.2024, reclamantul
Sindicatul National A.P.1.A. (S.N. A.PI.A.), in numele si pentru
membrii de sindicat CCC s.a., in contradictoriu cu parata
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul
Judetean Mures (A.P.I.A. — C.J. Mures), a solicitat: (i) anularea
deciziilor individuale emise pentru fiecare reclamant in parte, la
data de 12.02.2024, prin care se stabilesc, in mod eronat,
drepturile salariate ale reclamantilor, incepand cu 1.01.2024,
fara aplicarea procentului de 5% prevazut de art. | din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023; (ii) obligarea
pératei la emiterea unor noi decizii care s& cuprinda si majorarea
in procent de 5% la salariul de baza de care a beneficiat
structura supraordonata si de care ar fi trebuit sa beneficieze si
reclamantii Tn doud transe egale potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023; (iii) obligarea pératei la plata
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despagubirilor banesti stabilite ca diferenta intre cele doua
decizii, reprezentand drepturi salariale de care reclamantii ar fi
trebuit s& beneficieze incepand cu data de 1.01.2024 si pana la
plata efectiva; (iv) obligarea paratei sa procedeze la actualizarea
cu indicele de inflatie si cu dobanda legald a sumelor mentionate
la pct. (ii), Incepand cu data platii salariului aferent lunii ianuarie
2024 si pana la data platii efective.

35. Parata a depus intdmpinare prin care a solicitat
respingerea actiunii, ca neintemeiata.

36. Prin Sentinta nr. 349/2024 din 28 mai 2024, Tribunalul
Mures — Sectia contencios administrativ si fiscal a respins
cererea de chemare in judecata formulata de S.N. A.P.L.A.

37. In considerentele sentintei sus-mentionate, instanta de
fond a retinut, in esentd, argumentele prezentate in continuare.

38. Desi in cazul egalizarii salariilor structurilor subordonate
la nivelul structurii centrale nu se face referire, in mod expres, la
.,majorare” (ca in cazul personalului didactic, personalului
administrativ/nedidactic din sistemul national de invatamant ori
personalului din institutile si unitatile care functioneaza in
subordinea sau in coordonarea Ministerului Educatiei), ci doar
la ,diferentele salariale”, este evident ca si in cazul diferentelor
salariale suntem tot in prezenta unei majorari (respectiv crestere
a salariului), astfel incat va opera excluderea prevazuta de
art. VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023.

39. Daca s-ar interpreta total contrar intelesului termenului
de majorare ca fiind o crestere a salariului, respectiv ih sensul
ca ,diferentele salariale (in plus)’ nu ar reprezenta majorari
salariale si nu ar opera excluderea prevazuta de art. VI din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, aplicandu-se,
in spetd, si majorarea de 5% prevazuta de art. | din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, tot nu s-ar ajunge la o
egalizare a salariilor de baza la nivel central si local, intrucét:

— incepand cu 1.01.2024 s-ar aplica:

» pentru structura centrala: majorarea de 5% aplicata la
nivelul salariului aferent structurii centrale din decembrie 2023;

* pentru structurile teritoriale:

— majorarea de 5% aplicata la nivelul salariului aferent
structurii teritoriale din decembrie 2023;

— 50% din diferenta intre structura centrala si cele teritoriale
la nivelul lunii decembrie 2023;

— Tncepéand cu 1.06.2024, structurile teritoriale ar beneficia
in total de:

— majorarea de 5% aplicata la nivelul salariului aferent
structurii teritoriale din decembrie 2023;

— 100% din diferenta intre structura centrala si cele
teritoriale la nivelul lunii decembrie 2023.

40. Prin urmare, chiar daca s-ar accepta aplicarea in speta
si a art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023,
nici in data de 1.06.2024 nu ar exista o egalizare intre salariile
de baza la nivel central si teritorial, intrucat:

— salariul de baza la nivel central ar fi compus din salariul
aferent structurii centrale din decembrie 2023 + 5% din salariul
aferent structurii centrale din decembrie 2023;

— salariul de baza la nivel teritorial ar fi compus din salariul
aferent structurii centrale din decembrie 2023 + 5% din salariul
aferent structurii teritoriale din decembrie 2023 (evident mai mic
decat cel aferent structurii centrale).

41. Modul de reglementare a drepturilor salariale prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023 conduce la concluzia c3,
ulterior acordarii majorarii de 5% prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, pentru majoritatea personalului platit
potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, legiuitorul a inteles sa Tsi
schimbe politica de salarizare prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 si sa acorde alte cresteri salariale prin
aducerea la acelasi nivel a salariilor de baza din structurile
centrale si teritoriale, excluzénd insa personalul la care se refera

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 de la beneficiile
stabilite prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

42. Totodata, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023 nu s-a urmarit egalizarea reala a salariilor de baza
la nivel central si local, intrucat, cunoscandu-se intrarea in
vigoare a majorarii de 5% de la 1.01.2024, daca ar fi dorit o
egalizare reala, legiuitorul ar fi stabilit ca egalizarea ce va
produce efecte din 1.01.2024 se va raporta la salariul de baza
aferent lunii ianuarie 2024, lucru care nu s-a intamplat.

43. Asadar, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023
a avut ca scop real doar diminuarea diferentelor dintre salariile
de bazé din structurile centrale si teritoriale, iar nu egalizarea
acestora, personalul ce face parte din structurile teritoriale ale
A.P.L.A. fiind exclus de la majorarea de 5% prevazuta de art. | din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

44. Nu se poate sustine existenta unei discriminari in cazul
in care emitentul actului administrativ a actionat in limitele
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, avand acelasi
mod de actiune in cazul tuturor destinatarilor acestuia, tofi
destinatarii facand parte din structura teritoriala a A.P.I.A.

45. Desi legiuitorul a urmarit cresterea salariilor de baza
aferente functiilor publice teritoriale, nu a urmarit excluderea
oricaror diferentieri intre functiile publice de stat si cele teritoriale
din cadrul A.P.I.A. si al structurilor subordonate, cresterea de 5%
aplicabila, in cazul de fata, doar functiilor din cadrul structurii
centrale aA.P.I.A. asigurand respectarea principiului ierarhizarii
sistemului de salarizare atéat pe verticala, céat si pe orizontala, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate (potrivit aprecierii legiuitorului),
conform art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017.

46. In sustinerea motivelor prezentate in cele de mai sus a
fost invocata si Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 80 din
11 decembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 84 din 30 ianuarie 2024.

47. Impotriva sentintei indicate la paragraful 36 de mai sus a
formulat recurs S.N. A.P.I.A., acesta fiind Tnregistrat pe rolul
Curtii de Apel Targu Mures — Sectia a Il-a civila, de contencios
administrativ si fiscal.

48. Instanta de trimitere judeca intr-o cauza dintre cele
prevazute de art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.766/107/2024

49. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ, fiscal si de insolventa cu nr. 1.766/107/2024
reclamantul DDD, Tn contradictoriu cu Inspectoratul Teritorial de
Munca Alba (/. .M. Alba), a solicitat instantei ca prin hotararea
pe care o va pronunta sa dispuna: (i) anularea Deciziei nr. aa din
31.01.2024 si a Raspunsului la contestatie nr. bbbb/18.03.2024,
emise de I.T.M. Alba, prin care s-a stabilit salariul de baza al
reclamantului incepand cu data de 1.01.2024, ca urmare a
aplicarii dispozitilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
Romaéniei nr. 128/2023, ca nelegale; (ii) obligarea paratului sa
emita o noua decizie de stabilire a salariului de baza, incepand cu
data de 1.01.2024, cu respectarea dispozitiilor art. Ill pct. 3 si
art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023,
precum si a principiilor consacrate la art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru
nr. 153/2017, prin care salariul de baza sa fie stabilit prin
raportare la salariul de care beneficiaza functionarul public cu
aceeasi clasa, acelasi grad profesional si aceeasi gradatie din
cadrul Inspectiei Muncii, incepand cu data de 01.01.2024;
(iii) obligarea paratului la plata diferentelor salariale, conform
art. V alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023; (iv) obligarea paratului sa intreprinda demersurile
necesare la nivelul Inspectiei Muncii Bucuresti in vederea
bugetarii sumelor necesare punerii in plata a acestei decizii de
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stabilire a salariului de bazd si a diferentelor salariale;
(v) obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecata.

50. In motivare, reclamantul a ardtat cd, prin Decizia
nr. aa/31.01.2024 emisa de |.T.M. Alba, i s-a stabilit salariul de
baza incepand cu data de 1.01.2024, ca urmare a punerii in
aplicare a dispozitilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, drepturile salariale fiind calculate prin raportare la
dispozitiile art. Ill pct. 3, art. V alin. (1) si art. VI din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, coroborate cu anexa
nr. VIl cap. 1 lit. Apct. I lit. €) si pct. 3 si 5 din nota corespunzatoare
anexei nr. VIl cap. | lit. A pct. | din Legea-cadru nr. 153/2017.

51. Impotriva modului de calcul al salariului de baza stabilit
prin aceasta decizie, in temeiul art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017, reclamantul a formulat contestatie, inregistrata la
I.T.M. cu nr. cccc/20.02.2024, prin care a solicitat ca, incepand cu
1.01.2024, salariul de baza sa fie calculat prin raportare la
salariul similar de care beneficiaza, de la 1.01.2024, functionarul
public cu aceeasi clasa, acelasi grad profesional si aceeasi
gradatie din cadrul Inspectiei Muncii, cu respectarea dispozitiilor
art. lll pct. 3 si ale art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, precum si a dispozitiilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017.

52. Prin raspunsul la contestatie, |.T.M. Alba a respins
contestatia reclamantului, motivat de faptul ca prin Adresa
nr. xxxDPS/4718RG/11.03.2024, primita ca raspuns la Adresa
I.T.M. nr. yyyy/22.02.2024, inregistrata la Directia de politici
salariale, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (M.M.S.S.)
precizeaza ca salariatii aflati Tn structurile subordonate acestui
minister, care au beneficiat de majorarea salariilor potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, nu beneficiaza
de majorarea salariilor de baza cu 5% prevazuta de art. | alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

53. Potrivit sustinerilor reclamantului, decizia atacata si
raspunsul la contestatia formulata sunt nelegale, intrucat, prin
dispozitiile art. Ill pct. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 a fost modificata Legea-cadru nr. 153/2017, in
sensul modificarii anexei nr. VIl cap. | lit. A pct. |, respectiv
asterixul ,*)" — Salarii pentru administratia publica centrald, prin
includerea unor institutii teritoriale subordonate unor institutii
centrale, expres nominalizate de legiuitor, in grila de salarizare
aplicabild pentru administratia publica centralad si salarizarea
functionarilor publici din aceste institutii teritoriale similar cu
salarizarea functionarilor publici din cadrul institutiilor centrale
coordonatoare.

54. Sub aspectul salarizarii, incepand cu 1.01.2024, prin
modificarea legislativa, functionarii publici din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca, subordonate Inspecitiei
Muncii, se regasesc in anexa nr. VIl cap. | lit. Adin Legea-cadru
nr. 153/2017, la ,Salarii pentru administratia publica centrala”.

55. Fata de aceste dispozitii legale si prin raportare la
dispozitiile art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017,
functionarii publici din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca
trebuie sa fie salarizati similar cu functionarii publici din cadrul
Inspectiei Muncii.

56. Motivul emiterii actului normativ si vointa legiuitorului
rezultd din Nota de fundamentare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, coroborata cu punctul de vedere al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale transmis Federatiei
Sindicatelor din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu
Adresa inregistrata cu nr. ddDSP/11.01.2024.

57. Cu privire la modul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, cu data de 1.01.2024,
reclamantul a invocat prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 coroborate cu cele ale art. | alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

58. Reclamantul a mai invederat ca egalizarea salariilor de
baza ale inspectorilor din cadrul 1.T.M. Alba s-a facut in luna
ianuarie, dar la nivelul salariilor de baza ale inspectorilor din
Inspectia Muncii din luna decembrie 2023, care nu includ
majorarea de 5% acordata acestora in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

59. Raportat la prevederile art. Il pct. 3 si la cele ale art. V
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023,
reclamantul aratd ca, pentru egalizarea salariilor din cele doua
institutii, este necesar ca functionarilor din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca sa le fie acordate ,diferente salariale”
calculate prin raportarea la salariile de baza de care beneficiaza
functiile similare din cadrul Inspectiei Muncii la data de
1.01.2024, iar acordarea acestor diferente sa se faca in doua
transe egale.

60. Art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 face trimitere la ,salariul de baza aferent lunii
decembrie 2023”. Aceasta trimitere se refera la salariile
functionarilor din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, la
aceste salarii urmand sa se adauge diferentele salariale, prin
compararea cu salariile din cadrul Inspectiei Muncii cuvenite de
la 1.01.2024.

61. Reclamantul a invederat ca Inspectoratul Teritorial de
Munca Alba, prin decizia atacata, in mod gresit a stabilit salariul
de baza, incepand cu 1.01.2024, prin raportarea diferentelor
salariale la salariile de baza aferente lunii decembrie 2023 din
cadrul Inspectiei Muncii, in loc de salariile de baza aferente lunii
ianuarie 2024.

62. I.T.M. Alba a formulat intAmpinare prin care a solicitat
respingerea actiunii formulate de catre reclamant.

63. Paratul a precizat ca salariatii 1.T.M. Alba, inclusiv
reclamantul, nu au beneficiat de procentul de 5% potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, deoarece
legiuitorul a prevazut expres faptul ca personalul bugetar care
beneficiaza de majorarile prevazute in prezenta ordonanta de
urgenta nu intra sub incidenta prevederilor art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 115/2023 (...) cu exceptia
situatiei Tn care din aplicarea prevederilor prezentei ordonante
de urgenta rezultd o majorare a salariilor de baza mai mica decat
procentul prevazut la art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, situatie Tn care se aplica procentul de
5% la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023.

64. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.778/107/2024

65. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Alba —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ, fiscal si de
insolventa cu nr. 1.778/107/2024, reclamanta EE, in contradictoriu
cu |.T.M. Alba, a solicitat instantei ca, prin hotararea pe care o va
pronunta, sa dispuna: (i) anularea Deciziei nr. ee/31.01.2024 sia
Raspunsului la contestatie cu nr. ffff/18.03.2024, emise de |.T.M.
Alba, prin care s-a stabilit salariul de baza al reclamantei
incepand cu data de 1.01.2024, ca urmare a aplicarii dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, ca nelegale;
(i) obligarea péaratului sd emita o noua decizie de stabilire a
salariului de baza, incepand cu 1.01.2024, cu respectarea
dispozitiilor art. Il pct. 3 si art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, precum si cu principiile consacrate la
art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin care salariul
de baza sa fie stabilit prin raportare la salariul de care
beneficiaza functionarul public cu aceeasi clasa, acelasi grad
profesional si aceeasi gradatie din cadrul Inspectiei Muncii,
incepand cu 1.01.2024; (iii) obligarea paratului la plata
diferentelor salariale, conform art. V alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023; (iv) obligarea paratului sa
intreprinda demersurile necesare la nivelul Inspectiei Muncii
Bucuresti in vederea bugetarii sumelor necesare punerii in plata
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a acestei decizii de stabilire a salariului de baza si a diferentelor
salariale; (v) obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecata.

66. In motivare, reclamanta a aratat ca .T.M. Alba a emis
Decizia nr. ee/31.01.2024, prin care s-a stabilit salariul de baza
al reclamantei, incepand cu 1.01.2024, ca urmare a punerii in
aplicare a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023. Drepturile salariale s-au calculat prin raportare la
dispozitiile art. Ill pct. 3, art. V alin. (1) si art. VI din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, coroborat cu anexa
nr. VIIl cap. | lit. A pct. | lit. e) si pct. 3 si 5 din nota
corespunzatoare anexei nr. VIl cap. | lit. A pct. | din Legea-cadru
nr. 153/2017.

67. Impotriva modului de calcul al salariului de baza stabilit
prin decizia sus-mentionata, in temeiul art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017, reclamanta a formulat contestatie, inregistrata la
I.T.M. cu nr. gggg/19.02.2024, prin care a solicitat ca, incepand
cu 1.01.2024, salariul de baza sa fie calculat prin raportare la
salariul similar de care beneficiaza la 1.01.2024 functionarul
public cu aceeasi clasa, acelasi grad profesional si aceeasi
gradatie din cadrul Inspectiei Muncii, cu respectarea dispozitiilor
art. lll pct. 3 si ale art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, precum si a dispozitiilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-
cadru nr. 153/2017.

68. Prin raspunsul la contestatie, |.T.M. Alba a respins
contestatia reclamantului, motivat de faptul ca prin Adresa
nr. xxxDPS/4718RG/11.03.2024, primita ca raspuns la Adresa
I.T.M. nr. yyyy/22.02.2024, inregistrata la Directia de politici
salariale, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale precizeaza ca
salariatii aflati in structurile subordonate acestui minister, care au
beneficiat de majorarea salariilor potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023, nu beneficiaza de majorarea
salariilor de baza cu 5% prevazuta de art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

69. In esentd, argumentele formulate de reclamanta in
sustinerea cererii de chemare in judecata sunt similare cu cele
formulate de reclamantul din Dosarul nr. 1.766/107/2024 aflat
pe rolul Tribunalului Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ, fiscal si de insolventa.

70. L.T.M. Alba a formulat intAmpinare prin care a solicitat
respingerea actiunii formulate de catre reclamanta, motivele
invocate fiind similare cu cele invocate in cadrul Dosarului
nr. 1.766/107/2024 prezentat in cele de mai sus.

71. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 2.952/102/2024

72. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Mures — Sectia contencios administrativ si fiscal
cu nr. 2.952/102/2024, reclamantul S.N. A.P.LLA., Tn numele si
pentru membrii de sindicat FFF s.a., in contradictoriu cu parata
A.P1A.— C.J. Mures, a solicitat, printre altele, obligarea paratei
la emiterea unor noi decizii individuale pentru fiecare reclamant
care sa cuprinda si majorarea in procent de 5% la salariul de
baza de care a beneficiat structura supraordonata A.P.I.LA. —
Aparat central, in 2 transe egale, conform prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2023.

73. S-a precizat ca Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023 introduce o majorare indiscutabila a salariilor
categoriilor de personal prevazut la art. | alin. (1), uniform si cu
aplicabilitate generald, iar Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 reglementeaza, tot prin derogare de la prevederile
art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, o stabilire a
salariilor de baza din domeniul conform anexei la actul normativ
(art. 1), respectiv unele majorari (in suma concreta sau in
procente, cum sunt cele de 8%, 12% conform art. I1).

74. Din cele doua acte normative rezulta ca prevederile art. |
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 sunt in
corespondenta clara cu art. | alin. (3) si (4) din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 115/2023, respectiv le nlocuiesc, in
temeiul interpretarii succesiunii in timp a actelor normative,
avand acelasi obiect de reglementare. La art. |l din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 se foloseste, desigur, intr-un
stil clar, adecvat normelor de tehnica legislativa, sintagma
,salariile se majoreaza”, deoarece este de esenta unei majorari
la nivelul unui domeniu de activitate stabilirea unui procent
aplicat la salariile care urmeaza a fi majorate, iar prin exceptie,
stabilirea unei sume identificate in cuantum fix. Pe de alta parte,
din titlul celui de-al doilea act normativ indicat se deduce ca
obiectul de reglementare priveste ,si alte sectoare bugetare”.

75. Aceste masuri privind salarizarea din alte sectoare
bugetare, conform art. lll pct. 4, priveste modificarea anexei
nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cap. | lit. A pct. |, prin
introducerea la asteriscul ,*”, Tn cadrul enumerarii institutiilor
care urmeaza a fi remunerate conform clasificarii functiilor de
stat, si a personalului ,(...) Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura si structurilor subordonate”. Astfel, se produce, prin
aceasta modificare legislativa, o aliniere a salariilor din cadrul
AP.ILA. — centrele judetene la salariile din structura centrala.

76. Cu toate acestea, la nivelul institutiei centrale a A.P.L.A.,
la 12.02.2024, parata angajatoare a emis deciziile de stabilire a
drepturilor salariale incepand cu 1.01.2024, fara a include in
cuantumul salariului de baza majorarea de 5%, unitar stabilita la
nivelul sectorului bugetar, conform art. | alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, invocand prevederile art. VI
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023.

77. Parata A.P.I.A. — C.J. Mures a formulat intdmpinare,
solicitand respingerea actiunii, ca neintemeiata.

78. In motivare s-a aratat ca, prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, act emis ulterior intrarii in vigoare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, au fost
acordate majorari salariale diferite pentru anumite categorii de
personal bugetar, prin exceptie de la dispozitile art. | din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, carora nu li
se aplicau aceste prevederi legale, avand in vedere precizarea
expresa ca nu intra sub incidenta prevederilor art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

79. Parata a mai aratat ca, pentru claritatea si precizia
normei, Consiliul Legislativ recomanda revederea sintagmei
,diferente salariale rezultate din prevederile art. lll, IV si V (...)",
in sensul indicarii institutilor nou-introduse fin cuprinsul
actualelor art. 11l si IV, care, astfel, vor beneficia de o majorare
a salariilor si pentru care va fi necesara acordarea diferentelor
salariale.

80. Ulterior Notei Directiei juridice nr. hh/2024, A.P.I.A. —
Aparat central a solicitat puncte de vedere atat Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, Tn calitate de initiator al actului
normativ, cat si Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, in
calitate de ordonator principal de credite.

81. Raspunsul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale a
fost in sensul ca personalul structurilor subordonate A.P.I.A. nu
beneficiaza de majorarea salariilor de baza de 5% prevazuta de
art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023.

82. De asemenea, raspunsul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale a fost in acelasi sens cu interpretarea avuta
de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, subliniindu-se,
totodata, si obligatia Tncadrarii in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

83. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.771/107/2024

84. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Alba — Sectia a ll-a civild, de contencios
administrativ, fiscal si de insolventa cu nr. 1.771/107/2024,
formulata de reclamanta GG, in contradictoriu cu paratul .T.M.
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Alba, s-a solicitat: (i) anularea Deciziei nr. ii/31.01.2024 si a
Raspunsului la contestatie nr. jjjj/18.03.2024, emise de .T.M.
Alba, prin care s-a stabilit salariul de baza al reclamantei,
incepand cu 1.01.2024, ca urmare a aplicarii dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, ca nelegale;
(i) obligarea paratului sd emita o noua decizie de stabilire a
salariului de baza, incepand cu 1.01.2024, cu respectarea
dispozitiilor art. 11l pct. 3 si art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, precum si cu principiile consacrate la
art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin care salariul
de baza sa fie stabilit prin raportare la salariul de care
beneficiaza functionarul public cu aceeasi clasa, acelasi grad
profesional si aceeasi gradatie din cadrul Inspectiei Muncii,
incepand cu 1.01.2024; (iii) obligarea péaratului la plata
diferentelor salariale, conform art. V alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023; (iv) obligarea paratului sa
intreprinda demersurile necesare la nivelul Inspectiei Muncii
Bucuresti in vederea bugetarii sumelor necesare punerii in plata
a acestei decizii de stabilire a salariului de baza si a diferentelor
salariale; (v) obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecata
conform dispozitiilor art. 451 si 453 din Codul de procedura civila.

85. Reclamanta este functionar public — inspector de munca
clasa |, grad profesional superior, gradatia 5 in cadrul .T.M.
Alba. In considerarea calitatii de functionar public, reclamanta
beneficiazd de drepturile banesti acordate din fondurile
constituite in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017, potrivit anexei
nr. VIIl cap. I lit. A pct. | din aceasta lege.

86. I.T.M. Alba a emis Decizia nr. ii/31.01.2024, prin care s-a
stabilit salariul de baza al reclamantei, incepand cu 1.01.2024,
ca urmare a punerii in aplicare a dispozitilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023. Drepturile salariale s-au
calculat prin raportare la dispozitiile art. 1l pct. 3, art. V alin. (1)
si art. VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023,
coroborate cu anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. | lit. e) si pct. 3 si 5
din nota corespunzatoare anexei nr. VIII, cap. | lit. A pct. | din
Legea-cadru nr. 153/2017. Decizia a fost comunicata la
9.02.2024.

87. Impotriva modului de calcul al salariului de baza stabilit
prin aceasta decizie, in temeiul art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017, a formulat contestatie reclamanta, inregistrata la
I.T.M. cu nr. mmmm/19.02.2024, prin care a solicitat ca,
incepand cu 1.01.2024, salariul de baza sa fie calculat prin
raportare la salariul similar de care beneficiaza la 1.01.2024
functionarul public cu aceeasi clasa, acelasi grad profesional si
aceeasi gradatie din cadrul Inspectiei Muncii, cu respectarea
dispozitiilor art. lll pct. 3 si ale art. V din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023, precum si a dispozitiilor art. 6 lit. b)
si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017.

88. Prin raspunsul la contestatie, comunicat reclamantei la
19.03.2024, I.T.M. Alba a respins contestatia acesteia, motivat
de faptul ca, prin Adresa nr. xxxDPS/4718RG/11.03.2024,
primita ca raspuns la adresa |L.T.M. nr. yyyy/22.02.2024,
inregistrata la Directia de politici salariale, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale precizeaza ca salariatii aflati in structurile
subordonate acestui minister, care au beneficiat de majorarea
salariilor potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023, nu beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu
5% prevazuta de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023.

89. Potrivit sustinerilor reclamantei, decizia atacata si
raspunsul la contestatia formulata sunt nelegale pentru motivele
prezentate in continuare.

90. Prin dispozitiile art. Il pct. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 a fost modificatd Legea-cadru
nr. 153/2017, in sensul modificarii anexei nr. VIII cap. | lit. A pct. |,
respectiv asterixul ,*)” — Salarii pentru administratia publica
centrald, prin includerea unor institutii teritoriale subordonate

unor institutii centrale, expres nominalizate de legiuitor, in grila
de salarizare aplicabild pentru administratia publica centrala si
salarizarea functionarilor publici din aceste institutii teritoriale
similar cu salarizarea functionarilor publici din cadrul institutiilor
centrale coordonatoare.

91. In spetd, sub aspectul salarizarii, incepand cu 1.01.2024,
prin modificarea legislativa, functionarii publici din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca, subordonate Inspecitiei
Muncii, se regasesc in anexa nr. VIl cap. | lit. Adin Legea-cadru
nr. 153/2017, la ,Salarii pentru administratia publica centrala”.

92. Fatd de aceste dispozitii legale si prin raportare la
dispozitiile art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin
care sunt consacrate principiul nediscriminarii, care elimina orice
forma de discriminare si instituie un tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazéa aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie, si principiul
egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egala, functionarii publici din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca trebuie sa fie salarizati similar cu functionarii
publici din cadrul Inspectiei Muncii.

93. Motivul emiterii actului normativ si vointa legiuitorului
rezultd din nota de fundamentare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023. Acesta este si punctul de vedere al
M.M.S.S. transmis Federatiei Sindicatelor din Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale prin Adresa nr. zzDSP/11.01.2024.

94. Sunt invocate prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 cu privire la modul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, incepand cu 1.01.2024,
aratandu-se cé de aceste dispozitii au beneficiat functionarii
publici din Inspectia Muncii, prin majorarea salariului de baza cu
5% conform art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, incepand cu salariul aferent lunii ianuarie.
Egalizarea salariilor de baza a inspectorilor din |.T.M. Alba s-a
facut in luna ianuarie, dar la nivelul salariilor de baza ale
inspectorilor din Inspectia Muncii din luna decembrie 2023, care
nu includ majorarea de 5% acordata acestora in baza
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

95. Invocand dispozitiile art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, reclamanta arata ca, prin acest text
normativ, legiuitorul a stabilit o aplicare etapizata a egalizarii
salariilor din inspectoratele teritoriale de munca cu salariile
stabilite pentru functiile similare din Inspectia Muncii, prin
calcularea diferentelor salariale rezultate din majorarea salariilor
functiilor similare din cadrul Inspectiei Muncii incepand cu
1.01.2024, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023, si salariile existente la 31.12.2023 la nivelul
functiilor din cadrul inspectoratului si apoi acordarea acestor
diferente functionarilor din cadrul inspectoratelor teritoriale de
muncd, Tn doua transe egale, respectiv, incepand cu 1.01.2024
si cu 1.06.2024, astfel incat, incepand cu luna iunie 2024,
salariile de baza, stabilite conform grilei de la anexa nr. VIl cap. |
lit. A pct. 1 si aplicarii art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, din
cele doua institutii sa fie egale.

96. Interpretarea sistematica, logicad si gramaticala a
dispozitiilor art. 11l pct. 3 si art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, la care este obligat |.T.M. Alba, care
face aplicarea acestor dispozitii legale, impune concluzia ca
pentru egalizarea salariilor din cele doua institutii este necesar
ca functionarilor din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca
sa le fie acordate ,diferente salariale” calculate prin raportarea
la salariile de baza de care beneficiaza functiile similare din
cadrul Inspectiei Muncii la 1.01.2024, iar acordarea acestor
diferente sa se faca in doua transe egale.

97. Acest algoritm de calcul este singurul care respecta atat
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2023,
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ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, precum si
principiul nediscriminarii si egalitatii de tratament invocat de
legiuitor. Faptul ca in art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 se face trimitere la ,salariul de baza
aferent lunii decembrie 2023” nu reprezinta o trimitere la salariile
functionarilor din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, la
aceste salarii urmand sa se adauge diferentele salariale, prin
compararea cu salariile din cadrul Inspectiei Muncii cuvenite de
la 1.01.2024.

98. Invocarea prevederilor art. VI din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023 pentru stabilirea salariului in cadrul
I.T.M. Alba prin raportare la salariile de baza aferente lunii
decembrie 2023, in loc de cele aferente lunii ianuarie 2024, din
cadrul Inspectiei Muncii, nu poate fi acceptatd, dispozitia legala
fiind data pentru a evita majorari salariale succesive incepand
cu 1.01.2024, in temeiul a douad acte normative diferite.

99. Tocmai din aceasta cauza, legiuitorul face precizarea, la
art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, ca
la acordarea celor doua transe egale a diferentelor salariale
pentru functionarii din cadrul institutiilor teritoriale nu se vor
,depasi salariile aflate in plata” (la 1.06.2024 — data acordarii
transei a doua) la structurile supraordonate.

100. Prin aplicarea in acest fel, functionarii din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca nu vor putea beneficia de
doué majorari salariale cu data de 1.01.2024 si se respecta
principiul egalitatii cu functionarii din cadrul Inspectiei Muncii.

101. Paratul a formulat Tntdmpinare, prin care a solicitat
respingerea actiunii introduse de catre reclamanta.

102. Paratul a precizat ca salariatii I.T.M. Alba, inclusiv
reclamanta, nu au beneficiat de procentul de 5% potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, deoarece
legiuitorul a prevazut expres faptul ca personalul bugetar care
beneficiaza de majorarile prevazute in prezenta ordonanta de
urgenta nu intrd sub incidenta prevederilor art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, cu exceptia
situatiei in care, din aplicarea prevederilor prezentei ordonante
de urgenta rezultd o majorare a salariilor de baza mai mica decét
procentul prevazut la art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, situatie in care se aplica procentul de
5% la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023.

103. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.772/107/2024

104. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe
rolul Tribunalului Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ, fiscal si de insolventa cu nr. 1.772/107/2024
reclamantul HH, Tn contradictoriu cu I.T.M. Alba, a solicitat
instantei ca prin hotararea pe care o va pronunta sa dispuna:
(i) anularea Deciziei nr. 11/31.01.2024 si a Raspunsului la
contestatie nr. mmmm/18.03.2024, emise de I.T.M. Alba, prin
care s-a stabilit salariul de baza al reclamantului, Tncepand cu
1.01.2024, ca urmare a aplicarii dispozitilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023, ca nelegale; (ii) obligarea
paratului sa emita o noua decizie de stabilire a salariului de
baza, incepand cu 1.01.2024, cu respectarea dispozitiilor art. Il|
pct. 3 si art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023, precum si cu principiile consacrate la art. 6 lit. b)
si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin care salariul de baza sa
fie stabilit prin raportare la salariul de care beneficiaza
functionarul public cu aceeasi clasa, acelasi grad profesional si
aceeasi gradatie din cadrul Inspectiei Muncii, incepand cu
1.01.2024; (iii) obligarea paratului la plata diferentelor salariale,
conform art. V alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023; (iv) obligarea péaratului sa intreprinda demersurile
necesare la nivelul Inspectiei Muncii Bucuresti in vederea
bugetarii sumelor necesare punerii in plata a acestei decizii de
stabilire a salariului de baza si a diferentelor salariale;

(v) obligarea péaratului la plata cheltuielilor de judecata conform
dispozitiilor art. 451 si 453 din Codul de procedura civila.

105. Reclamantul este functionar public — inspector de
munca clasa |, grad profesional superior, gradatia 4 in cadrul
I.T.M. Alba, iar in considerarea acestei calitati beneficiaza de
drepturile banesti acordate din fondurile constituite in temeiul
Legii-cadru nr. 153/2017, potrivit anexei nr. VIII cap. | lit. A pct. I.

106. I.T.M. Alba a emis Decizia nr. 11/31.01.2024, prin care s-a
stabilit salariul de baza al reclamantului, incepand cu 1.01.2024,
ca urmare a punerii in aplicare a dispozitilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 128/2023. Drepturile salariale au fost
calculate prin raportare la dispozitiile art. Il pct. 3, art. V alin. (1)
si art. VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023,
coroborate cu anexa nr. VIII, cap. | lit. Apct. | lit. ) si pct. 3si 5
din nota corespunzatoare anexei nr. VIII cap. | lit. A pct. | din
Legea-cadru nr. 153/2017. Decizia a fost comunicata la
9.02.2024.

107. Impotriva modului de calcul al salariului de baza stabilit
prin aceasta decizie, in temeiul art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017, reclamantul a formulat contestatie, inregistrata la
I.T.M. cu nr. nnnn/19.02.2024, prin care a solicitat ca, Incepand
cu 1.01.2024, salariul de baza sa fie calculat prin raportare la
salariul similar de care beneficiaza la 1.01.2024 functionarul
public cu aceeasi clasa, acelasi grad profesional si aceeasi
gradatie din cadrul Inspectiei Muncii, cu respectarea dispozitiilor
art. lll pct. 3 si ale art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, precum si a dispozitiilor art. 6 lit. b) si c) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

108. Prin raspunsul la contestatie, comunicat reclamantului
la 19.03.2024, |.T.M. Alba a respins contestatia acestuia, motivat
de faptul ca prin Adresa nr. xxxDPS/4718RG/11.03.2024, primita
ca raspuns la Adresa L.T.M. nr. yyyy/22.02.2024, inregistrata la
Directia de politici salariale, M.M.S.S. precizeaza ca salariatii
aflati in structurile subordonate acestui minister, care au
beneficiat de majorarea salariilor potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023, nu beneficiaza de majorarea
salariilor de bazd cu 5% prevazuta de art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

109. In motivarea cererii de chemare in judecata reclamantul
a invocat aceleasi aparari cu cele invocate de reclamanta din
Dosarul nr. 1.771/107/2024, redate in cele de mai sus.

110. Paratul a formulat intdmpinare, prin care a solicitat sa se
respinga actiunea formulata de catre reclamant.

111. Apararile formulate de parat sunt identice cu cele
invocate in cadrul Dosarului nr. 1.771/107/2024, redate la
paragraful 102 din prezenta decizie.

112. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.777/107/2024

113. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Alba —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ, fiscal si de
insolventa cu nr. 1.777/107/2024, reclamantul II, in
contradictoriu cu |.T.M. Alba, a solicitat instantei ca prin
hotdrarea pe care o va pronunta sa dispuna: (i) anularea
Deciziei nr. 00/31.01.2024 si a Raspunsului la contestatie
nr. pppp/18.03.2024, emise de I.T.M. Alba, prin care s-a stabilit
salariul de baza al reclamantului, Tncepand cu 1.01.2024, ca
urmare a aplicarii dispozitilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, ca nelegale; (ii) obligarea paratului sa
emita o noua decizie de stabilire a salariului de baza, incepand
cu 1.01.2024, cu respectarea dispozitiilor art. lll pct. 3 si art. V
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, precum si
cu principiile consacrate la art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017, prin care salariul de baza sa fie stabilit prin
raportare la salariul de care beneficiaza functionarul public cu
aceeasi clasa, acelasi grad profesional si aceeasi gradatie din
cadrul Inspectiei Muncii, incepand cu 1.01.2024; (iii) obligarea
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paratului la plata diferentelor salariale, conform art. V alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023;
(iv) obligarea pératului sa intreprinda demersurile necesare la
nivelul Inspectiei Muncii Bucuresti in vederea bugetarii sumelor
necesare punerii in plata a acestei decizii de stabilire a salariului
de baza si a diferentelor salariale; (v) obligarea paratului la plata
cheltuielilor de judecata conform dispozitiilor art. 451 si 453 din
Codul de procedura civila.

114. Reclamantul este functionar public — inspector de
munca clasa |, grad profesional superior, gradatia 5 in cadrul
I.T.M. Alba, iar, in considerarea acestei calitati, acesta
beneficiaza de drepturile banesti acordate din fondurile
constituite in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit anexei nr. VIII cap. |
lit. A pct. I.

115. Prin Decizia nr. 00/31.01.2024, emisa de |.T.M. Alba, s-a
stabilit salariul de baza al reclamantului, incepand cu 1.01.2024,
ca urmare a punerii in aplicare a dispozitilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023. Drepturile salariale au fost
calculate prin raportare la dispozitiile art. Ill pct. 3, art. V alin. (1)
si art. VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023,
coroborat cu anexa nr. VIl cap. | lit. Apct. I lit. €) si pct. 3 si 5 din
nota corespunzatoare anexei nr. VIl cap. | lit. A pct. | din Legea-cadru
nr. 153/2017. Decizia a fost comunicata la 9.02.2024.

116. Impotriva modului de calcul al salariului de baza stabilit
prin aceasta decizie, in temeiul art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017, reclamantul a formulat contestatie, inregistrata la
I.T.M. cu nr. qqqq/19.02.2024, prin care a solicitat ca, incepand
cu 1.01.2024, salariul de baza sa fie calculat prin raportare la
salariul similar de care beneficiaza, la 1.01.2024, functionarul
public cu aceeasi clasa, acelasi grad profesional si aceeasi
gradatie din cadrul Inspectiei Muncii, cu respectarea dispozitiilor
art. Ill pct. 3 si ale art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, precum si a dispozitiilor art. 6 lit. b) si c) din Legea-
cadru nr. 153/2017.

117. Prin raspunsul la contestatie, comunicat reclamantului la
19.03.2024, I.T.M. Alba a respins contestatia reclamantului,
motivat de faptul ca, prin Adresa nr. xxxDPS/4718RG/11.03.2024,
primitd ca raspuns la Adresa L.T.M. nr. yyyy/22.02.2024,
inregistrata la Directia de politici salariale, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale precizeaza ca salariatii aflati in structurile
subordonate acestui minister, care au beneficiat de majorarea
salariilor potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, nu beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu
5% prevazuta de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023.

118. In motivarea cererii de chemare in judecata, reclamantul
a invocat aceleasi aparari cu cele invocate de reclamantii din
dosarele nr. 1.771/107/2024 si nr. 1.772/107/2024, redate Tn
cele de mai sus.

119. Paréatul a formulat intdmpinare, prin care a solicitat
respingerea actiunii introduse de catre reclamant.

120. Apararile formulate de parat sunt identice cu cele invocate
in cadrul dosarelor nr. 1.771/107/2024 si nr. 1.772/107/2024,
redate la paragraful 102 din prezenta decizie.

121. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Dosarul nr. 1.768/107/2024

122. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe
rolul Tribunalului Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ, fiscal si de insolventd cu nr. 1.768/107/2024,
reclamanta JJ, in contradictoriu cu I.T.M. Alba, a solicitat
instantei ca prin hotararea pe care o va pronunta sa dispuna:
(i) anularea Deciziei nr. rr/31.01.2024 si a Raspunsului la
contestatie nr. ssss/18.03.2024, emise de |.T.M. Alba, prin care
s-a stabilit salariul de baza al reclamantei, incepand cu
1.01.2024, ca urmare a aplicarii dispozitilor Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 128/2023, ca nelegale; (ii) obligarea
paratului sa emita o noua decizie de stabilire a salariului de baza,
incepand cu 1.01.2024, cu respectarea dispozitiilor art. Ill pct. 3 si
art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, precum
si cu principiile consacrate la art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru
nr. 153/2017, prin care salariul de baza sa fie stabilit prin
raportare la salariul de care beneficiaza functionarul public cu
aceeasi clasa, acelasi grad profesional si aceeasi gradatie din
cadrul Inspectiei Muncii, incepand cu 1.01.2024; (iii) obligarea
paratului la plata diferentelor salariale, conform art. V alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023;
(iv) obligarea paratului sa intreprinda demersurile necesare la
nivelul Inspectiei Muncii Bucuresti in vederea bugetarii sumelor
necesare punerii in plata a acestei decizii de stabilire a salariului
de baza si a diferentelor salariale; (v) obligarea paratului la plata
cheltuielilor de judecata conform dispozitiilor art. 451 si 453 din
Codul de procedura civila.

123. Reclamanta este functionar public — inspector de
munca clasa |, grad profesional superior, gradatia 5 in cadrul
I.T.M. Alba. in considerarea calitatii de functionar public,
reclamanta beneficiaza de drepturile banesti acordate din
fondurile constituite Tn temeiul Legii-cadru nr. 153/2017, potrivit
anexei nr. VIl cap. | lit. a) pct. I.

124. Prin Decizia nr. rr/31.01.2024 emisa de |.T.M. Alba, s-a
stabilit salariul de baza al reclamantei, incepand cu 1.01.2024,
ca urmare a punerii in aplicare a dispozitillor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023. Drepturile salariale au fost
calculate prin raportare la dispozitiile art. Ill pct. 3, art. V alin. (1)
si art. VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023,
coroborate cu anexa nr. VlIl cap. |, lit. Apct. 1 lit. ) sipct. 3si 5
din nota corespunzatoare anexei nr. VIII, cap. | lit. A pct. | din
Legea-cadru nr. 153/2017. Decizia a fost comunicata la
9.02.2024.

125. Impotriva modului de calcul al salariului de baza stabilit
prin aceasta decizie, in temeiul art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017, reclamanta a formulat contestatie, inregistrata la
I.T.M. cu nr. tttt/19.02.2024, prin care a solicitat ca, incepand cu
1.01.2024, salariul de baza sa fie calculat prin raportare la
salariul similar de care beneficiaza, la 1.01.2024, functionarul
public cu aceeasi clasa, acelasi grad profesional si aceeasi
gradatie din cadrul Inspectiei Muncii, cu respectarea dispozitiilor
art. lll pct. 3 si ale art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, precum si a dispozitiilor art. 6 lit. b) si c) din Legea-
cadru nr. 153/2017.

126. Prin raspunsul la contestatie comunicat reclamantei la
19.03.2024, I.T.M. Alba a respins contestatia acesteia, motivat
de faptul ca, prin Adresa nr. xxxDPS/4718RG/11.03.2024,
primita ca raspuns la Adresa |.T.M. nr. yyyy/22.02.2024,
inregistrata la Directia de politici salariale, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale precizeaza ca salariatii aflati in structurile
subordonate acestui minister, care au beneficiat de majorarea
salariilor potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023, nu beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu
5% prevazuta de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023.

127. In motivarea cererii de chemare in judecat, reclamanta a
invocat aceleasi aparari cu cele invocate de reclamantii din dosarele
nr. 1.771/107/2024, nr. 1.772/107/2024 si nr. 1.777/107/2024,
redate Tn cele de mai sus.

128. Paratul a formulat intAmpinare, prin care a solicitat
respingerea actiunii introduse de céatre reclamanta.

129. Apararile formulate de parat sunt identice cu cele invocate
in cadrul dosarelor nr. 1.771/107/2024, nr. 1.772/107/2024 si
1.777/107/2024, redate la paragraful 102 din prezenta decizie.

130. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.
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IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

Dosarul nr. 20.154/3/2024

131. Prin Incheierea de sedinta din 17 septembrie 2024,
instanta de trimitere a retinut ca: sunt indeplinite conditiile
prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024; de dezlegarea acestei chestiuni de
drept depinde in tot solutionarea cauzei de fata; din verificarile
efectuate rezulta ca asupra acestei probleme de drept Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu s-a mai pronuntat; problema de
drept mentionata nu face obiectul unui recurs Tn interesul legii in
curs de solutionare si nici nu face obiectul unei sesizari pentru
dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solutionare; n
ceea ce priveste caracterul complex sau, dupa caz, precar al
reglementarii, de natura a conduce, in final, la interpretari
diferite, precum si dificultatea completului in a-si insusi o
anumita interpretare, spre deosebire de dispozitiile art. 519 din
Codul de procedura civila, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 nu impune o astfel de conditie, completul investit cu
solutionarea unei chestiuni ce tine de salarizarea personalului
platlt din fonduri publice fiind obllgat in mé&sura in care Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a lamurit deja problema de drept
incidentd, sa sesizeze aceasta instanta.

Dosarul nr. 1.325/90/2024

132. Prin Incheierea de sedinta din 19 septembrie 2024,
instanta de trimitere a retinut ca: sunt indeplinite conditiile
prevazute de art. 1 si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, dat fiind faptul ca, in cauza, este vorba
despre un proces privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice; asupra acestor chestiuni de drept, de a caror
ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu formeaza obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Dosarul nr. 2.618/102/2024

133. Prin incheierea de sedinta din 18 septembrie 2024,
instanta de trimitere a retinut ca: sunt indeplinite conditiile
prevazute de art. 1 si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, dat fiind faptul ca, in cauza, este vorba
despre un proces privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice; partile au o pozitie divergenta cu privire la
interpretarea sintagmelor ,majorare salariald” din art. VI,
respectiv ,diferente salariale” din cuprinsul art. V din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023; asupra acestor chestiuni
de drept, de a caror lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu
formeaza obiectul unui recurs in interesul legii Tn curs de
solutionare.

Dosarul nr. 1.766/107/2024

134. Prin Incheierea de sedinta din 30 septembrie 2024,
instanta de trimitere a retinut ca: sunt indeplinite conditiile
prevazute de art. 1 si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, dat fiind faptul ca, in cauza, este vorba
despre un proces privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariald ale personalului platit din
fonduri publice; Tnalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
asupra problemei de drept si nici nu formeaza obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

135. Tribunalul apreciaza ca, desi dispozitiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 se completeaza cu dispozitiile
Codului de procedura civila, fata de scopul declarat al
legiuitorului avut in vedere la adoptarea actului normativ, precum
si fatd de modalitatea de reglementare, in conceptia ordonantei
mentlonate difera conditiile de admisibilitate a sesizarii Tnaltei
Cur‘;l de Casatie si Justl’ge in vederea pronuntérii unei hotarari

prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, fata de
cele stabilite prin art. 519 din Codul de procedura civila.

136. Instanta de trimitere apreciaza ca singura conditie de
admisibilitate a unei astfel de sesizari, in materia litigiilor privind
stabilirea si/sau plata drepturilor de natura salariala sau de
pensie ale personalulw pl&tit din fonduri publice, este ca Inalta
Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat asupra chestiunii de
drept de a carei lamurire depinde solutionarea procesului, iar
aceasta chestiune de drept sa nu faca nici obiectul unui recurs
in interesul legii in curs de solutionare.

137. Odata verificata indeplinirea acestei conditii, sesizarea
este obligatorie, avand in vedere modalitatea de formulare a
textului, fara a se mai impune stabilirea existentei unei chestiuni
de drept reale, veritabile, susceptibile sa dea nastere unor
interpretari diferite pentru care sa fie necesara o rezolvare de
principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de Casatie si Justitie
ca este necesar potrivit art. 519 din Codul de procedura civila,
intrucat, din preambulul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 reiese cu evidentd ca ceea ce a intentionat
legiuitorul a fost ca instanta suprema sa asigure o interpretare
unitara a dispozitiilor legale supuse interpretarii in litigii privind
salarizarea/dreptul la pensie al personalului platit din fonduri
publice. Cat timp sesizarea se dispune cu titlu imperativ, nu este
lasata la latitudinea instantei care judeca procesul analizarea
chestiunii privind dificultatea interpretarii chestiunii de drept.

Dosarul nr. 1.778/107/2024

138. Prin Incheierea de sedintd din 30 septembrie 2024,
instanta de trimitere a apreC|at ca sesizarea este admisibila,
prezentand aceleasi argumente expuse in cadrul Incheierii din
30 septembrie, pronuntaté in Dosarul nr. 1.766/107/2024, redate
in cele de mai sus.

Dosarul nr, 2.952/102/2024

139. Prin Incheierea din 17 septembrie 2024, instanta de
trimitere a apreciat ca sesizarea este admisibila, argumentele
prezentate fiind similare cu cele din incheierile de sedinta
pronuntate in dosarele nr. 1.766/107/2024 si nr. 1.778/107/2024,
redate anterior.

Dosarul nr. 1.771/107/2024

140. Prin Incheierea de sedinta din 19 septembrie 2024,
instanta de trimitere a retinut ca sesizarea este admisibila,
prezentand aceleasi argumente expuse in incheierile de sedinta
pronuntate in dosarele nr. 1.766/107/2024 si nr. 1.778/107/2024.

141. Dosarul nr. 1.772/107/2024

142. Prin incheierea de sedinta din 19 septembrie 2024,
instanta de trimitere a apreciat ca sesizarea este admisibila,
prezentand aceleasi argumente expuse in cadrul incheierilor
pronuntate n dosarele nr. 1.766/107/2024, nr. 1.778/107/2024
sinr. 1.771/107/2024.

Dosarul nr, 1.777/107/2024

143. Prin Incheierea din 19 septembrie 2024, instanta de
trimitere a apreciat ca sesizarea este admisibila, argumentele
prezentate fiind aceleasi cu cele din incheierile de sedinta
pronuntate in dosarele nr. 1.766/107/2024, nr. 1.778/107/2024,
nr. 1.771/107/2024, nr. 1.772/107/2024 si nr. 1.777/107/2024,
redate in cele de mai sus.

Dosarul nr. 1.768/107/2024

144. Prin Incheierea din 20 septembrie 2024, instanta de
trimitere a apreciat ca sesizarea este admisibila, argumentele
prezentate fiind aceleasi cu cele din incheierile de sedinta
pronuntate in dosarele nr. 1.766/107/2024, nr. 1. 778/107/2024
nr. 1.771/107/2024, nr. 1.772/107/2024 si nr. 1.777/107/2024,
redate in cele de mai sus.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunilor de drept

Dosarul nr. 20.154/3/2024

Dosarul nr. 1.325/90/2024

145. Partile nu au prezentat puncte de vedere cu privire la
chestiunea de drept.
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Dosarul nr. 2.618/102/2024

146. Recurentul Sindicatul National A.P.l.A. apreciaza ca
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 nu este
aplicabila in speta, precizand ca instanta de trimitere are la
indemana toate instrumentele necesare solutionarii cauzei,
puse la dispozitie de catre legiuitor, neexistand o chestiune de
drept asupra careia sa se pronunte Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

147. De asemenea, recurentul mai precizeaza ca problema
de drept pe care o ridica speta de fata consta in interpretarea
termenului de ,majorare” si a termenului de ,diferenta”, prevazuti
in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023.

148. Intimata nu a exprimat un punct de vedere cu privire la
problema de drept.

Dosarul nr. 1.766/107/2024

Dosarul nr. 1.778/107/2024

149. In ambele dosare de mai sus, partile au apreciat ca se
impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, fara insa a
face aprecieri cu privire la modul de dezlegare a problemei de
drept.

Dosarul nr. 2.952/102/2024

150. Prin concluziile depuse la dosarul cauzei, reclamantul a
aratat ca modificarea anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017,
prin art. Il pct. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, conduce la emiterea actelor administrative
individuale de stabilire a salariilor conform noii incadrari (pe grila
de salarizare), la nivelul de salarizare a functiilor de stat. Prin
urmare, are loc o operatiune similara celei de reincadrare cu
acordarea noului salariu corespunzator functiilor detinute, iar nu o
operatiune de majorare a salariului, avand ca baza legala un act
normativ in acest sens, care ar deroga de la art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, nefiind indiferente, astfel, natura juridica
si temeiul juridic al cresterii salariale, deoarece corespondenta de
notiuni juridice (cu acelasi inteles semantic), de temei de drept,
respectiv scop al reglementarii trebuie sa se faca exact intre actele
normative implicate in chestiunea de drept sesizata, adica intre
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si, respectiv,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023.

151. Remarcand ca, fata de identitatea de exprimare a
legiuitorului din cele doua acte normative, prin scopul
legiuitorului, expres prevazut, prin unitatea de terminologie
(folosirea expresiei ,salariile se majoreaza”), atat la art. | alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, cat si la
art. Il si IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023,
precum si prin legatura mai mult decét evidenta dintre art. | alin. (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si art. | al
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, reclamantul
apreciaza ca aceasta denota, Tn mod evident, ca exclusiv acele
articole mai sus mentionate sunt subsumate intentiei si
rezultatului urmarit de legiuitor, de majorare a salariilor incepand
cu luna ianuarie 2024, prin derogare de la art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

152. Per a contrario, din aceleasi ratiuni, art. lll si V din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, nefolosind in
context terminologia si tehnica legislativa de redactare a actelor
normative ,prin derogare”, nefolosind in context nici expresia
,salariile se majoreaza”, ci ,diferentele se aplica”, actul normativ
fiind ulterior Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023,
avand autonomie de reglementare printr-un scop calificat,
rezultd ca exceptia de la art. VI din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, care implica neacordarea majorarii de
5% cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023, nu este aplicabila personalului institutiilor
mentionate la art. Il (cele nou-introduse, cum este personalul
A.P.I.A. din structurile teritoriale subordonate).

153. Parata nu a prezentat un punct de vedere cu privire la
chestiunea de drept.

Dosarul nr. 1.771/107/2024

Dosarul nr. 1.772/107/2024

Dosarul nr. 1.777/107/2024

154. In toate cele trei dosare de mai sus, reprezentantul
conventional al reclamantului a expus un punct de vedere doar
in ceea ce priveste admisibilitatea sesizarii, aratand ca se
impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, fara insa a
face aprecieri cu privire la modul de dezlegare a problemei de
drept.

155. Paratul nu a prezentat un punct de vedere cu privire la
sesizarea sau la problema de drept supusa dezlegarii.

Dosarul nr. 1.768/107/2024 .

156. Partile au apreciat ca se impune sesizarea Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, fara insa a face aprecieri cu privire la
modul de dezlegare a problemei de drept.

VI. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunilor de drept

Dosarul nr. 20.154/3/2024

157. Instanta de trimitere apreciaza ca majorarea de 5%
prevazuta de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023 nu se cuvine personalului din familia ocupationala
de functii bugetare ,Justitie”, ale carui drepturi salariale au fost
recalculate, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de
credite, prin raportare la o valoare de referintad sectoriala de
605,225 lei, fara a se tine cont de plafonarea prevazuta de art. 38
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

158. Dispozitiile art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 instituie o exceptie de la regula
prevazuta de art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

159. Legea-cadru nr. 153/2017 prevede la art. 38 norme
privind aplicarea etapizata a actului normativ, in perioada
cuprinsa intre data intrarii acesteia in vigoare (1 iulie 2017) si
anul 2022, anexele la lege cuprinzand nivelurile de salarizare
ce trebuie atinse in anul 2022.

160. Astfel, se impunea ca drepturile salariale cuvenite
personalului platit din fonduri publice sa fie stabilite, pentru
perioada 1.07.2017—31.12.2022, in conformitate cu prevederile
art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu 1.01.2023,
acestea urmand a fi calculate conform art. 12 alin. (2) din acelasi
act normativ.

161. Dispozitiile legale anterior mentionate nu au fost
respectate n totalitate (pentru toti salariatii din sistemul bugetar),
intervenind derogarea de la art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

162. In ceea ce priveste personalul din familia ocupationala
de functii bugetare ,Justitie”, prin acte administrative ale
ordonatorilor principali de credite s-a dispus stabilirea
indemnizatiei de incadrare brute lunare prin raportare la o
valoare de referinta sectoriala de 605,225 lei, fara a se tine cont
de plafonarea prevazuta de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 [respectiv cu depdsirea salariului de baza brut
lunar/indemnizatiei de incadrare brute lunare prevazut(e) de
lege pentru anul 2022], fiind depasit, astfel, plafonul stabilit de
lege pentru anul 2022.

163. Majorarea de 5% reglementata de art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 are in vedere
personalul platit din fonduri publice ale carui drepturi salariale
se afla cel mult la nivelul prevazut de lege pentru anul 2022,
ceea ce rezulta fara dubiu din cuprinsul art. | alin. (7) din acelasi
act normativ.

164. Asadar, nu doar personalul din familia ocupationala de
functii bugetare ,Justitie” a fost exclus de la aplicarea
dispozitiilor art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023, ci toate categoriile de personal platite din fonduri
publice care au beneficiat, intr-un fel sau altul, de majorarea
salariilor de incadrare brute lunare peste nivelul prevazut de
lege pentru anul 2022.
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165. Imprejurarea c&, prin actele administrative ale
ordonatorilor principali de credite la care fac trimitere reclamantii,
s-au recunoscut cuantumuri majorate ale drepturilor salariale
incepand cu data de 01.01.2018 nu are nicio relevanta sub
acest aspect, catd vreme, in anul 2023, indemnizatiile de
incadrare brute lunare ale personalului din justitie depaseau
nivelul prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022.

Dosarul nr. 1.325/90/2024

Dosarul nr. 2.618/102/2024

166. In ambele dosare anterior mentionate, instanta de
trimitere nu a prezentat un punct de vedere cu privire la
chestiunea de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

Dosarul nr. 1.766/107/2024

Dosarul nr. 1.778/107/2024

167. In ambele dosare de mai sus, instanta de trimitere
apreciaza ca din dispozitiile art. VI din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 reiese ca se aplica majorarea de 5% la
salariul de baza aferent lunii decembrie 2023, prevazuta de art. |
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023,
doar in situatia Tn care majorarea prevazuta de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023 ar determina o crestere a
salariilor de baza inferioara fata de situatia in care s-ar aplica
majorarea de 5%, astfel ca se impune analizarea situatiei in
concret, in functie de circumstantele cauzei.

Dosarul nr. 2.952/102/2024

168. Potrivit punctului de vedere prezentat de instanta de
trimitere, din interpretarea coroborata a dispozitiilor art. | alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, art. Ill pct. 3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, art. V si VI
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 rezulta ca,
in ceea ce i priveste pe reclamantii din prezenta cauza, prin
modificarile aduse anexei nr. VIII, la cap. | lit. A pct. | asteriscul ,*”,
la Legea-cadru nr. 1563/2017 prin dispozitiile art. 1l pct. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, s-a realizat o
egalizare a salariilor acestora cu salariile functionarilor din cadrul
A.P.LA., care a determinat cresteri salariale la salariul de baza
aferent lunii decembrie 2023, ce urmau a fi achitate, potrivit
dispozitiilor art. V din acelasi act normativ, in doua transe egale,
incepand cu 1 ianuarie 2024 si 1 iunie 2024.

169. Cu toate ca egalizarea salariilor reclamantilor cu salariile
functionarilor din structura superioara celei in care acestia sunt
angajati presupune existenta unor cresteri salariale, totusi
situatiei reclamantilor nu i sunt aplicabile dispozitiile art. VI din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, intrucét, desi
ca inteles sintactic termenul de ,crestere” este sinonim cu cel
de ,majorare”, legiuitorul le-a folosit cu privire la reglementarea
unor situatii diferite.

170. Astfel, din cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 se poate observa ca legiuitorul foloseste sintagma
,salariile se majoreaza” in cadrul art. Il, cu referire la personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic din sistemul de
invatamant universitar si preuniversitar, precum si in cadrul art. 1l
pct. 1 cu referire la personalul corpului controlorilor delegati din
cadrul Ministerului Finantelor, pe cand la art. lll pct. 3, care Ti
vizeaza pe reclamanti, se dispune modificarea unei prevederi
legislative, prin introducerea reclamantilor intr-o grila de
salarizare comund cu cea a functionarilor din structura
superioara, fara nicio referire expresa la majorarea salariilor
acestora.

171. Concluzia ca reclamantii nu sunt exclusi de la aplicarea
prevederilor art. | alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 115/2023 rezulta si din textul art. V din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, unde se arata ca
diferentele salariale pentru functiile din cadrul structurilor
subordonate A.P.I.A., rezultate din prevederile art. Il pct. 3, se
acorda esalonat ,fard4 a depési salarile aflate Tn plata la
structurile supraordonate”. O astfel de precizare, prin care se

limiteaza salariile functionarilor din structurile subordonate
A.P.LLA. la nivelul salariilor aflate in plata in cadrul structurilor
supraordonate, nu ar fi fost necesara decat in masura in care,
ulterior majorarii salariilor cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, astfel cum este prevazut la art. | alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, prin
acordarea esalonata a diferentelor salariale rezultate din
aplicarea prevederilor art. Il pct. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, s-ar depasi salariile aflate in plata la
structurile supraordonate.

Dosarul nr. 1.771/107/2024

Dosarul nr. 1.772/107/2024

Dosarul nr. 1.777/107/2024

Dosarul nr. 1.768/107/2024

172. In toate cele patru dosare indicate mai sus, instanta de
trimitere a retinut ca, potrivit modificarilor aduse prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 anexei nr. VIl cap. | lit. A
pct. 1 asterixul *) din Legea-cadru nr. 153/2017, unele institutii
teritoriale subordonate institutiilor centrale sunt expres incluse in
grila de salarizare aplicabila pentru administratia publica
centrala, iar astfel salarizarea functionarilor ce activeaza in
cadrul institutiilor teritoriale urmeaza a se face la nivelul
functionarilor ce activeaza in cadrul institutiilor centrale.

173. Este si cazul functionarilor din cadrul institutiei teritoriale
a inspectoratelor teritoriale de munca, prin raportare la angajatii
Inspectiei Muncii, institutie centrala.

174. Prin Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 115/2023
s-a dispus majorarea cu 5% a salariilor de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, incepand cu 1 ianuarie
2024, inclusiv functionarii ce activeaza in cadrul Inspectiei
Muncii.

175. In cazul reclamantei, egalizarea cu salariul
corespunzator unui functionar din cadrul Inspectiei Muncii s-a
facut in luna ianuarie 2024, dar la nivelul salariului avut de
functionarul din cadrul Inspectiei Muncii in luna decembrie 2023,
asadar fara a se lua in calcul majorarea de 5% prevazuta de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

176. Refuzul . T.M. Alba de a dispune salarizarea reclamantei
la nivelul salarial avut de un functionar similar din cadrul
Inspectiei Muncii, cu luarea in considerare a majorarii de 5%
acordate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023,
rezida in prevederile art. VI ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023.

177. Cu toate acestea, raportat la principiile consacrate de
art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, atat timp cét
intentia legiuitorului prin adoptarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 a fost aceea de a respecta egalitatea in
fata legii, In componenta salariald, respectiv de a stabili un nivel
maxim al salariului pentru personalul ce beneficiaza de aceleasi
conditii de munca, indiferent ca activeaza intr-o institutie
centrala, cum e Inspectia Muncii, sau intr-o institutie teritoriala,
cum este I.T.M., instanta de trimitere a apreciat ca interpretarea
coroborata a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 conduce la concluzia temeiniciei pretentiilor
reclamantei.

178. Prevederea de la art. VI din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 este menita sa nu conduca la o
majorare suplimentara cu inca 5% a veniturilor functionarilor din
structura teritoriala ce se egalizeaza cu nivelul salarial al
functionarilor din institutia centrald (si care deja cuprinde
majorarea de 5% acordatd prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023), dar nu poate justifica o solutie de
stabilire, la nivelul lunii ianuarie 2024, a unui salariu mai mic
pentru functionarul din institutia teritoriald, raportat la cel avut
de functionarul similar din institutia centrala. Pentru ca o astfel
de interpretare eludeaza chiar scopul adoptarii Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 128/2023, ce a urmarit tocmai
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salarizarea egala a acestor functionari ce exercita atributii
similare, dar in structuri diferite (centrale, respectiv teritoriale).

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

179. Curtile de apel nu au identificat practica judiciara in
materie. Curtile de apel lasi si Ploiesti si tribunalele Alba,
Bucuresti — Sectia a VlllI-a conflicte de munca si asigurari
sociale, Giurgiu, lifov, Teleorman si Vaslui au comunicat puncte
de vedere teoretice asupra acestei chestiuni.

180. Intr-o prima orientare teoreticd majoritara, nesustinuta
de practica judiciara, s-a apreciat ca majorarea de 5%
prevazuta de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 nu se cuvine categoriilor de personal
platite din fonduri publice, care au beneficiat, intr-un fel sau altul,
de majorarea salariilor de incadrare brute lunare peste nivelul
prevazut de lege pentru anul 2022, incluzand si personalul din
familia ocupationala de functii bugetare ,Justitie”, ale carui drepturi
salariale au fost recalculate, prin acte administrative ale
ordonatorilor principali de credite, prin raportare la o valoare de
referinta sectoriala de 605,225 lei, fara a se tine cont de plafonarea
prevazuta de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

181. Aceasta orientare teoretica se regaseste in cadrul
punctelor de vedere teoretice, nesustinute de practica judiciara,
comunicate de urmatoarele instante: Curtea de Apel lasi si
tribunalele Alba, Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca
si asigurari sociale, Giurgiu, llfov si Vaslui.

182. In sustinerea acestei orientari teoretice au fost invocate
argumentele redate in cele de mai jos.

183. Dispozitiile art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 instituie o exceptie de la regula
prevazuta de art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

184. Art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinde norme
privind aplicarea etapizata a legii, in perioada cuprinsa intre data
intrarii in vigoare (1.01.2017) si anul 2022, anexele la lege
cuprinzénd si nivelurile de salarizare ce trebuie atinse in anul 2022.

185. Prin urmare, se impunea ca drepturile salariale cuvenite
personalului platit din fonduri publice sa fie stabilite, pentru
perioada 1.01.2017—31.12.2022, in conformitate cu prevederile
art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu data de
1.01.2023, acestea urmand a fi calculate conform art. 12 alin. (2)
din acelasi act normativ.

186. Dispozitiile normative mai sus mentionate nu au fost
respectate n totalitate (pentru toti salariatii din sistemul bugetar),
astfel incat a fost adoptata reglementarea de la art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022.

187. Situatia de exceptie pe care legiuitorul a prevazut-o in
acordarea procentului de majorare de 5% ar fi aceea in care
din aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 ar rezulta o majorare a salariilor de baza mai mica
decéat procentul prevazut de art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023, situatie in care se aplica
procentul de 5% la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023.

188. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023
prevede derogari speciale de la prevederile art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017. Astfel, art. VI din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023 prevede ca personalul care
beneficiaza de majorarile din ordonanta anterior mentionata nu
mai poate beneficia si de majorarile din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023, neintrand sub incidenta derogarii de
la art. | alin. (1) din aceasta din urma ordonanta.

189. In ceeace priveste personalul din familia ocupationala de
functii bugetare ,Justitie”, prin acte administrative ale ordonatorilor
principali de credite, s-a dispus stabilirea indemnizatiei de
incadrare brute lunare prin raportare la o valoare de referinta
sectoriala de 605,225 lei, fara a se tine cont de plafonarea
prevazuta de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, fiind
depasit astfel plafonul stabilit de lege pentru anul 2022.

190. Majorarea de 5% prevazuta de art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 are in vedere
personalul platit din fonduri publice ale carui drepturi salariale
se afla cel mult la nivelul prevazut de lege pentru anul 2022,
ceea ce rezulta, fara dubiu, din cuprinsul art. | alin. (7) din
acelasi act normativ.

191. Asadar, nu doar personalul din familia ocupationala de
functii bugetare ,Justitie” a fost exclus de la aplicarea
dispozitiilor art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023, ci toate categoriile de personal platit din fonduri
publice care au beneficiat, intr-un fel sau altul, de majorarea
salariilor de incadrare brute lunare peste nivelul prevazut de
lege pentru anul 2022.

192. Imprejurarea ca, prin actele administrative ale
ordonatorilor principali de credite la care fac trimitere reclamantii,
s-au recunoscut cuantumuri majorate ale drepturilor salariale
incepéand cu 1.01.2018 nu are nicio relevanta sub acest aspect,
cata vreme, in anul 2023, indemnizatiile de incadrare brute
lunare ale personalului din justitie depaseau nivelul prevazut de
Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022.

193. Intr-o alta orientare teoretica, minoritara, nesustinuta de
practica judiciara, s-a apreciat ca este posibila majorarea cu 5%
prevazuta de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, incepand cu 1.01.2024, a indemnizatiei
de incadrare brute lunare a personalului din familia ocupationala
de functii bugetare ,Justitie”, stabilita prin raportare la valoarea
de referintd sectoriald de 605,225 lei, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoard activitatea In aceleasi
conditii, iar angajatorii nu au acordat deja aceasta majorare.

194. Aceasta orientare teoretica se regaseste la nivelul Curtii
de Apel Ploiesti si al Tribunalului Teleorman.

195. In argumentarea punctelor de vedere teoretice,
nesustinute de practica judiciara, au fost invocate dispozitiile art. |
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si
ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, raportate la
Decizia nr. 43 din 16 septembrie 2024 a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1106 din
5 noiembrie 2024.

196. Celelalte curti de apel nu au comunicat opinii teoretice.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

197. Curtea Constitutionald nu s-a pronuntat asupra
constitutionalitatii dispozitiilor art. | alin. (1) si (7) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 sau ale art. | pct. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 127/2023, prin care a
fost introdus alin. (7) al art. | din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023.

IX. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

198. In mecanismele de unificare a practicii judiciare a fost
identificata, ca relevanta sau in legatura cu chestiunile supuse
analizei, Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii nr. 3 din 11 martie
2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 422
din 9 mai 2024, prin care, in interpretarea si aplicarea unitara a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si a prevederilor art. 82 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a stabilit
ca drepturile acordate prin hotarari judecatoresti definitive
reprezentand diferente rezultate din utilizarea coeficientilor de
multiplicare prevazuti la lit. A nr. crt. 6—13 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru procurorii din cadrul Directiei
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Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, au natura juridica a unor
despagubiri si, prin urmare, nu sunt incluse Tn cuantumul
indemnizatiilor de incadrare ale magistratilor si nu pot fi avute in
vedere pentru stabilirea bazei de calcul al pensiei de serviciu.
Cuantumul acestor despagubiri este supus plafonului prevazut
de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, daca depasirea
acestuia este determinatd de utilizarea coeficientilor de
multiplicare mentionati.

199. In considerentele de la paragrafele 69 si 71 ale acestei
decizii s-a retinut ca ,valoarea de referinta sectoriala este o
componenta cu aplicabilitate generala, ce constituie un reper
unic avut in vedere pentru calcularea indemnizatiilor de
incadrare pentru intregul personal al familiei ocupationale
«Justitie», in timp ce coeficientii de multiplicare constituie
elementul component in functie de care se realizeaza
diferentierea veniturilor judecatorilor si procurorilor, in
considerarea nivelului instantei sau al parchetului la care Tsi
desfasoara activitatea ori in considerarea functiei pe care o
ocupa. Altfel spus, nivelul valorii de referintd sectoriala este
acelasi pentru toti magistratii si tot personalul din sistemul
judiciar, indiferent de nivelul instantei sau parchetului la care
functioneaza si de functia ocupata, in timp ce coeficientii de
multiplicare sunt distincti si reprezintd reperul care asigura
dezideratul diferentierii veniturilor, Tn considerarea nivelului
instantei sau al parchetului si a functiei ocupate, avand o
aplicabilitate restransa la sfera anumitor beneficiari. (...)
Distinctia dintre elementele componente ale indemnizatiilor de
incadrare ale magistratilor este relevanta, deoarece elementul
cu aplicabilitate generala in cadrul aceleiasi familii ocupationale
nu poate fi supus unei limitari, fiind un reper unic, constant si
invariabil, Th sensul ca are aceeasi valoare indiferent de gradul
instantei sau al parchetului ori de functia ocupata. Cu alte
cuvinte, elementul cu aplicabilitate generala avut in vedere la
calcularea indemnizatiilor de incadrare nu poate fi supus unui
plafon in anumite situatii concrete, particulare, deoarece s-ar
infringe tocmai principiul egalitatii si principiul nediscriminarii,
ajungandu-se, in contra legii, la aplicarea unei valori de referinta
sectoriala distincte in cadrul aceleiasi familii ocupationale”.

200. De asemenea, prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul
Legii nr. 4 din 11 martie 2024, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 383 din 24 aprilie 2024, s-a stabilit, Tn
interpretarea si aplicarea unitara a prevederilor art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca drepturile acordate judecatorilor si procurorilor, prin
hotarari judecatoresti definitive, reprezentand diferente rezultate
din utilizarea coeficientilor de multiplicare prevazutila nr. crt. 6—13
de la lit. A din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 45/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru procurorii din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, au natura juridica a unor despagubiri. Cuantumul
acestor despagubiri este supus plafonului prevazut de art. 38
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, daca depasirea acestuia
este determinata de utilizarea coeficientilor de multiplicare
mentionati. Indemnizatiile de incadrare la care se face
raportarea sunt cele cuprinse in anexa nr. V cap. | din Legea-cadru

nr. 153/2017 si care corespund functiei, gradului profesional,
vechimii in functie si gradatiei fiecarui judecator sau procuror in
parte.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

201. Prin raportul si suplimentul la raport intocmite,
judecatorii-raportori au propus doua solutii alternative, si anume
de respingere, ca inadmisibile, a sesizarilor si, respectiv, de
admitere a sesizarilor si dezlegarea chestiunilor de drept, dupa
cum urmeaza:

— Tn ceea ce priveste sesizarea formulatd de Tribunalul
Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
sociale, in Dosarul nr. 20.154/3/2024: ,in interpretarea si
aplicarea art. | alin. (1) si alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, personalul din familia ocupationala
«Justitie», ale carui drepturi salariale au fost calculate, prin acte
administrative ale ordonatorilor principali de credite, prin
raportare la valoarea de referinta sectoriala de 605,225 lei, fara
a se tine cont de plafonarea prevazuta de art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, nu beneficiaza de majorarea de 5%
a indemnizatiei de incadrare brute lunare, Tncepand cu
1 ianuarie 2024”;

— in ceea ce priveste sesizarile formulate de Tribunalul
Valcea — Sectia a ll-a civila in Dosarul nr. 1.325/90/2024, de
Curtea de Apel Targu Mures — Sectia a ll-a civild, de contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 2.618/102/2024, de Tribunalul
Alba — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ, fiscal si de
insolventa Tn dosarele nr. 1.766/107/2024, nr. 1.778/107/2024,
nr. 1.771/107/2024, nr. 1.772/107/2024, nr. 1.777/107/2024 si
nr. 1.768/107/2024 si de Tribunalul Mures — Sectia contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 2.952/102/2024: ,in
interpretarea si aplicarea art. lll pct. 3, art. VI din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023 cu trimitere la art. | alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, structurile
subordonate ale A.P.I.A. si Inspectiei Muncii nu beneficiaza de
dreptul la majorare cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a salariului de baza/indemnizatiei de incadrare
brute lunare cuvenite de la 1 ianuarie 2024, cu exceptia situatiei
in care, din aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, ar rezulta o majorare a salariilor de
baza mai mica decéat procentul prevazut la art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, situatie in care
se aplica procentul de 5% la salariul de baza aferent lunii
decembrie 2023.”

Xl. inalta Curte de Casatie si Justitie

XLI. Asupra admisibilitatii sesizarii

202. Admisibilitatea sesizarilor va fi circumscrisa atat
conditiilor speciale instituite prin dispozitile art. 1 si 2 ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cét si celor ce
decurg din cuprinsul art. 519 si 520 din Codul de procedura civila
a caror incidenta este atrasa ca efect al normei de trimitere din
art. 4 al ordonantei de urgenta sus-mentionate la prevederile
Codului de procedura civila, cu ale carei dispozitii arata ca se
completeaza.

203. Tn lumina acestor dispozitii legale, conditile de
admisibilitate a unei sesizari formulate in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 sunt circumscrise urmatoarelor
elemente:

— existenta unei cauze in curs de judecatd care sa
priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de
natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative
sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata drepturilor la



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1275/18.XI1.2024 27

pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/
revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de
asigurari sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori
de instanta competenta sa le solutioneze (de dreptul muncii, de
contencios administrativ si fiscal);

— instanta de trimitere sa judece cauza in prima instanta ori
in calea de atac;

— sesizarea sa priveasca o chestiune de drept;

— solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de lamurirea
chestiunii de drept;

— chestiunea de drept sa nu fi ficut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii Tn curs de solutionare.

204. Evaluand elementele sesizarilor, se retin urmatoarele:

205. Toate cele sase sesizari initiale, dar si cele patru conexate
ulterior provin din litigii avand ca obiect revendicarea de catre trei
categorii profesionale distincte — personal auxiliar si conex din
justitie, functionari publici din centre judetene ale A.P.L.A,,
functionari publici din inspectorate teritoriale de munca — a unuia
si aceluiasi drept, respectiv cel prevazut prin art. | alin. (1) din
cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 la
majorarea — incepand cu data de 1 ianuarie 2024 — a
cuantumului  brut al salarilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de Tncadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit
prevederilor legale in vigoare, cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.

206. Fie ca au actionat pe calea unor actiuni directe, initiate
impotriva ordonatorilor de credite, prin care au solicitat obligarea
acestora la majorarea cu 5% a cuantumului brut al salariului de
baza/indemnizatiilor de incadrare brute lunare fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, incepand cu 1.01.2024, si
la plata diferentelor rezultate (ca in cazul sesizarii din Dosarul
nr. 20.154/3/2024 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a
conflicte de munca si asigurari sociale) ori pe calea unor actiuni
in contestarea deciziilor emise de angajator pentru stabilirea
salariilor de baza cuvenite incepand cu 1.01.2024, ca urmare a
aplicarii dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023, dar care nu includeau majorarea de 5% prevazuta
de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 1156/2023 (ca in cazul functionarilor publici din structurile
judetene ale A.P.I.A. sau Inspectiei Muncii), toti acesti reclamanti
tind la recunoasterea dreptului la majorarea cu 5% a
indemnizatiilor de incadrare/salariilor de baza/salariilor de
functie, incepand cu 1 ianuarie 2024, drept recunoscut prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si introdus prin
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene.

207. Asadar, in toate aceste cauze, instantele de trimitere au
fost investite cu solutionarea unor litigii care se inscriu in
domeniul de aplicare al Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, astfel cum este acesta descris prin art. 1 alin. (1) si (2)
din actul normativ mentionat, titularii cererilor de chemare in
judecata fiind personal platit din fonduri publice, respectiv
personal auxiliar si conex din sistemul de justitie/functionari
publici angajati in centrele teritoriale ale unor autoritati publice
centrale (A.P.I.LA., Inspectia Muncii din cadrul M.M.S.S.).

208. Instantele de trimitere sunt investite cu solutionarea
tuturor acestor cauze in fond sau in apel in virtutea
competentelor lor legale conturate prin dispozitiile art. 269 din
Codul muncii ori prin cele ale art. 10 alin. (1)—(3) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004 raportate la art. 95 pct. 1,
respectiv art. 96 pct. 3 din Codul de procedura civila.

209. In mod neindoielnic, in fiecare caz in parte si indiferent
de variatiile inevitabile din continutul intrebarilor adresate de
instantele de trimitere, chestiunea sesizata este chiar cea
dedusa judecétii in cauzele cu solutionarea carora acestea au
fost investite, verificAndu-se si conditia de admisibilitate a
legaturii de determinare, anume ca de chestiunea sesizata sa
depinda solutionarea pe fond a litigiilor, in fiecare caz in parte.

210. De asemenea, nu a facut obiectul statuarii inaltei Curti
de Casatie si Justitie si nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare chestiunea sesizata, relativa
la indreptatirea celor trei categorii profesionale mai sus aratate
in a beneficia de dispozitiile art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

211. Cat priveste conditia distincta de admisibilitate ca
sesizarea sa priveasca o ,,chestiune de drept”, aceasta necesita
o privire aparte asupra incheierilor de sesizare a caror motivare,
la unison, este rezumata la evocarea minimala a conditiilor de
admisibilitate prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, toate instantele considerand sesizarea inaltei Curti
de Casatie si Justitie pe calea mecanismului dezlegarii chestiunii
de drept ca fiind obligatorie, necircumscrisa conditiei , dificultatii
chestiunii de drept’, doar opt dintre cele zece incheieri
expunand si punctul de vedere al instantei asupra problemei
sesizate.

212. Admisibilitatea investirii Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie cu pronuntarea unei hotérari prealabile in temeiul art. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 nu poate fi
insd desprinsa de conditia existentei unei chestiuni reale,
veritabile de drept care sa necesite recurgerea la mecanismul
hotararii prealabile, nefiind posibila investirea instantei supreme
asupra oricarei chestiuni de drept subsumate cauzei actiunii
deduse judecatii instantei de trimitere. O interpretare contrara
ar rezuma rolul instantelor de drept comun la o simpla si
mecanica activitate ,de trimitere” si de ,preluare” apoi, in
hotaréarile acestora, a dezlegarilor date Tn mecanismul hotararii
prealabile, in timp ce Inaltei Curti i-ar atribui functii similare
instantei care judeca prin delegare.

213. Expunerea de motive din cuprinsul Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 62/2024 — care evoca nevoia
clarificarii, Tnca dintr-o faza incipienta, a chestiunilor dificile de
drept —, dar si norma de trimitere din cuprinsul art. 4 al

ordonantei de urgentd sus-mentionate, in virtutea careia
dispozitile acesteia se completeaza cu prevederile Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata,
indreptatesc concluzia ca interpretarea literala si izolata a
dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, in sensul ca nu s-ar impune conditia existentei unei
reale chestiuni de drept asupra céreia urmeaza a se pronunta
instanta supremd, nu este conforma literei si spiritului actului
normativ.

214. Sintagma ,chestiune de drept” nu poate fi sinonima
cauzei actiunii, ci are un caracter autonom, iar conditiile ce
trebuie verificate pentru constatarea existentei sale sunt cele
conturate Tn jurisprudenta dezvoltata in aplicarea dispozitiilor
art. 519 si 520 din Codul de procedura civila. Cerinta ca
dezlegarea problemei de drept sa reflecte o dificultate
considerabila este subsumata logic conditiilor de admisibilitate
a sesizarilor formulate atat in temeiul prevederilor art. 519 din



28 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1275/18.XI11.2024

Codul de procedura civila, cat si in temeiul art. 2 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, de vreme ce prin aceste
mecanisme instanta suprema realizeaza nemijlocit functia de
asigurare a unei jurisprudente unitare, hotararea prealabila
reprezentand un mijloc eficient de a preveni aparitia practicii
neunitare, in contextul in care instantele de trimitere se
confrunta cu chestiuni de drept ce au aptitudinea de a constitui
izvor al jurisprudentei neunitare, prin caracterul neclar, incomplet
sau echivoc al normelor in analiza.

215. Ceea ce deja s-a retinut in jurisprudenta Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept in legaturé cu mecanismul prevazut de art. 519 si 520
din Codul de procedura civila ar trebui sa fie deopotriva valabil
si Th cazul mecanismului instituit in baza Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, anume ca legiuitorul nu si-a propus o
partajare de competente intre instanta de trimitere si instanta
suprema, instantele de trimitere avand in continuare obligatia
de a aplica dreptul incident starii de fapt particulare fiecarei
cauze atunci cand acesta este clar, neindoielnic ori cand
contestarea claritatii si a sensului sdu lamurit de catre partile
aflate in conflict da expresie nu unei dificultati in intelegerea si
aplicarea legii, ci diverselor lor interese de ordin subiectiv.

216. Chiar daca realizarea scopului edictarii Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, vazut in nevoia asigurarii unei
practici judiciare unitare asupra unei categorii de litigii cu impact
direct si considerabil asupra bugetului general consolidat,
justifica luarea in considerare si a acestui aspect in stabilirea
dificultatii, raméan totusi valabile cazurile incontestabile in care
s-a stabilit ca nu se verifica conditia dificultatii chestiunii de
drept, conturate in jurisprudenta Completului pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept sesizat in temeiul art. 519 si 520 din
Codul de procedura civila, cum ar fi: a) claritatea normei, cand
aplicarea corecta a dreptului se impune intr-un mod atat de
evident, incat nu lasa loc de indoiala cu privire la modul de
solutionare a intrebarii adresate; b) cand se solicita instantei
supreme determinarea chiar a normei juridice aplicabile unui
raport juridic, atribut ce intra si trebuie sa raméana in sfera de
competenta a instantei de judecata; c) cand chestiunea de drept
a carei dezlegare se solicita si-a clarificat intelesul in practica
judiciara, din hotaréarile cercetate rezultdnd ca normele de drept
in discutie au primit, intr-o majoritate covarsitoare, aceeasi
interpretare; d) cand pe calea hotararii prealabile se solicita
completarea legii; €) cand se solicita lamurirea unor aspecte ce
se regasesc transate n jurisprudenta constanta si clara a Curtii
de Justitie a Uniunii Europene (,C.J.U.E.”), a Curtii Europene a
Drepturilor Omului (,C.E.D.O.”), a Curtii Constitutionale ori a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

217. In lumina celor anterior expuse, se constatd ca
sesizarile formulate intrunesc conditia de admisibilitate
subsumata cerintei ca aceasta sa priveasca ,0 chestiune de
drept” care sé fie reald, generatd de nevoia lamuririi sensului si
intelesului unei norme de drept apte sa devina sursa a unor
interpretari divergente si, pe cale de consecinta, a unei
jurisprudente neunitare.

218. In esentd, cele zece sesizari ale instantelor de trimitere
releva cazul a trei categorii profesionale distincte de personal
platit din fonduri publice care revendica dreptul instituit prin art. |
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si
care, din punctul de vedere al conditiilor de aplicare a normei
raportat la situatia personald concretd, se circumscriu in doua
ipoteze legale diferite:

— aceea determinata de aplicarea art. | alin. (1) si (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 in cazul
reclamantilor personal auxiliar si conex din justitie;

— aceea determinata de aplicarea art. Ill pct. 3 si a art. VI din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 coroborat cu art. |
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

219. Desi aceste doua ipoteze legale intrunesc conditia de a
constitui norma clara, nesusceptibila de interpretari diferite,
necesitatea solutionarii pe fond a sesizarilor raspunde mai
degraba nevoii de asigurare a uniformitatii jurisprudentiale,
acestea fiind formulate in litigii care pot fi replicate la un numar
considerabil de subiecti si care, astfel fiind, pot genera un impact
direct si considerabil asupra bugetului general consolidat, in
ipoteza dezvoltarii unei jurisprudente neunitare.

220. in ceea ce priveste riscul dezvoltarii unei jurisprudente
neunitare, trebuie mentionat ca pana in prezent nu exista inca
o solutie definitiva asupra acestui tip de litigii, fiind pronuntata
doar o hotarare de prima instanta care a respins actiunea
reclamantilor functionari publici ai unei structuri judetene
subordonate A.P.I.A. (Sentinta civila nr. 349/28.05.2024 a
Tribunalului Mures — Sectia contencios administrativ si fiscal,
Dosarul nr. 2.618/102/2024). Opiniile colectivelor de judecatori
consultate au impartasit, chiar daca intr-un raport de
majoritate/minoritate, ambele solutii posibile, acelasi raport al
opiniilor fiind reflectat si in cele opt puncte de vedere exprimate
asupra sesizarilor de instantele de trimitere.

221. Cum asigurarea unei clarificari asupra unei anume
chestiuni de drept, de natura sa asigure o jurisprudenta unitara
inca din faza incipienta a formarii acesteia, se inscrie in ratiunea
edictarii Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cele
zece sesizari pot fi considerate admisibile si dezlegate pe fond.

222. Sesizarile conexate ulterior sustin in plus admisibilitatea
tuturor sesizarilor formulate in cauza, observandu-se ca, daca in
cazul primelor trei dintre acestea (cele initiale) intrebarile
instantelor urméareau determinarea existentei dreptului la
majorarea cu 5% a cuantumului brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunara pentru anul 2024 strict prin raportare la
normele legale care il reglementeaza, in cazul celorlalte sesizari
(provenind de la Tribunalul Alba si care privesc situatia
functionarilor publici angajati ai Inspectoratului Teritorial de
Munca) recunoasterea dreptului a fost ,revendicata” si prin
raportare la principiile nediscriminarii si egalitatii consacrate prin
dispozitiile art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017,
invocate in raport cu salarizarea corespunzatoare functionarilor
publici din structura centrala (Inspectia Muncii).

223. Rezulta, astfel, ca lamurirea posibilitatii recunoasterii
acestui drept in beneficiul diverselor categorii de personal
salarizat din fonduri publice la care se refera sesizarile nu sta
doar in continutul normelor legale incidente si nu depinde
exclusiv de calitatea normei supuse interpretarii, dupa cum
aceasta releva un inteles clar si neindoielnic ori, dimpotriva, unul
echivoc, dificil sub aspectul stabilirii sensului, intelesului ori al
unei dificultati in corelarea cu alte dispozitii legale, ci presupune
un cadru mai larg de analiza pentru oferirea unui raspuns care
sa acopere toate aspectele chestiunilor de drept sesizate. Este
de amintit ca tocmai recursul la aceste doua principii si modul in
care au fost ele interpretate si aplicate in practica judiciara in
legatura cu salarizarea diverselor categorii de personal platit din
fonduri publice au generat adesea o instabilitate jurisprudentiala
care a necesitat interventia instantei supreme pe calea
mecanismelor de unificare ale recursului in interesul legii ori a
dezlegarii chestiunii de drept (dintre cele mai recente fiind de
amintit Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 84 din 30 ianuarie
2024, sau Decizia nr. 13 din 13 martie 2023, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 401 din 10 mai 2023,
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ale Tnaltei Curti de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept).

224. De asemenea, in toate sesizarile conexate, punctul de
vedere al instantei de trimitere (una si aceeasi instanta) este in
sensul recunoasterii acestui drept chiar si in favoarea
functionarilor publici din structurile subordonate celor de la nivel
central, in pofida continutului clar al art. VI din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 128/2023, tocmai justificat prin actiunea
principiilor consacrate prin art. 6 lit. b) si c) ale Legii-cadru
nr. 153/2017 si a unei pretinse vointe, atribuite guvernului
emitent al actului normativ mentionat, de asigurare a unei
egalizari intre functiile publice din Inspectia Muncii, indiferent ca
desfasoara activitatea la nivel central sau teritorial.

225. Asadar, riscul unei viitoare jurisprudente divergente este
suficient de ridicat cat sa justifice solutionarea pe fond a
sesizarilor.

XI.II. Asupra fondului sesizarilor

226. Asa cum s-a antamat deja cu prilejul cercetarii
admisibilitatii sesizarilor, acestea vizeaza situatia a trei categorii
profesionale distincte de personal platit din fonduri publice care
revendica dreptul instituit prin art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023 si care, prin particularitatile
proprii fiecareia, se circumscriu in doua ipoteze legale diferite:

227. a) Cea dintai sesizare chestioneaza asupra posibilitatii
recunoasterii majorarii cu 5% prevazute de art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 Tn beneficiul
personalului din familia ocupationala ,Justitie”.

228. Afirmand intentia conducerii unei politici fiscal-bugetare
in mod prudent in scopul pastrarii echilibrelor bugetare si limitarii
cheltuielilor bugetare permanente, prin art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, Guvernul
Romaniei a prevazut ca, prin derogare de la prevederile art. 12
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatilor de Tincadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit
prevederilor legale Tn vigoare se majoreaza cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

229. Potrivit art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
,(2) Tncepand cu anul 2023, salarile de baza, soldele de
functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. IV
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare”.

230. Legea-cadru nr. 153/2017 a prevazut la art. 38 norme
privind aplicarea etapizata a legii pentru perioada cuprinsa intre
data intrarii acesteia in vigoare (1 iulie 2017) si anul 2022,
anexele la lege cuprinzand nivelurile de salarizare ce trebuie
atinse in anul 2022.

231. Prin urmare, drepturile salariale cuvenite personalului
platit din fonduri publice se impuneau a fi stabilite, pentru
perioada 1 iulie 2017—31 decembrie 2022, in conformitate cu
prevederile art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu
1.01.2023 acestea avand a fi calculate conform art. 12 alin. (2)
din acelasi act normativ.

232. In ceea ce priveste personalul din familia ocupationala
wJustitie”, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de
credite a fost stabilitd indemnizatia de incadrare bruté lunara prin
raportare la o valoare de referinta sectoriala de 605,225 lei, fara
aplicarea plafonarii prevazute de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 1563/2017 (respectiv cu depasirea salariului de baza brut
lunar/indemnizatiei de Tnhcadrare brute lunare prevazute de lege

pentru anul 2022), depasindu-se astfel plafonul prevazut de lege
pentru anul 2022.

233. Analiza asupra vocatiei la dobandirea dreptului
recunoscut de legiuitorul delegat in favoarea personalului platit
din fonduri publice in temeiul art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023 nu poate face abstractie de
alin. (7) al aceluiasi articol, care instituie mai multe categorii de
personal exceptate de la beneficiul acestuia.

234. Numitorul comun al tuturor acestor categorii de personal
exceptate expres de legiuitorul delegat de la beneficiul acestui
drept (la majorarea cu 5% a salariilor de baza/a soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunare
cuvenite incepand cu 1 ianuarie 2024) este acela al obtinerii
anterioare, in diverse forme (prin alte acte normative, Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 81/2023 privind consolidarea
capacitatii institutionale a Ministerului Finantelor, exercitarea
controlului financiar de specialitate al statului, pentru unele
reglementari specifice, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, Legea nr. 371/2023 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative cu impact in domeniul sénatétii ori pe cale
de hotérari judecatoresti de interpretare a unor norme de
generala aplicabilitate pentru sistemul judiciar), a altor majorari
ale salariilor de baza.

235. Cat priveste descrierea domeniului de aplicare al art. |
alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023,
principiul a fost acela al excluderii de la beneficiul art. | alin. (1)
a acelor categorii de personal bugetar care, in diverse
modalitati, au beneficiat de o majorare a indemnizatiilor/salariilor
de baza in cursul anului 2023, respectiv fie cei pentru care, in
cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 81/2023,
Guvernul a decis ,eliminarea inechitatilor, discriminarilor si/sau
discrepantelor de ordin salarial existente la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta in sistemul finantelor
publice, ca urmare a punerii in executare a hotararilor
judecatoresti”, fie cei care, prin efectul Legii nr. 371/2023, au
fost asimilati functiilor si salariilor din cadrul aparatului de lucru
al Guvernului si, de asemenea, personalul din sistemul de
justitie pentru care in cursul anului 2023, prin acte ale
ordonatorilor de credite, au fost stabilite majorari ale salariilor
de baza/indemnizatiilor de incadrare (categorie in care se
nscriu si reclamantii din sesizarea Tribunalului Bucuresti).

236. Personalul din sistemul de justitie apare, asadar, expres
nominalizat ca exceptat de la aplicarea art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 pentru conditia
legala constdnd in emiterea in cursul anului 2023 de acte
administrative ale ordonatorilor de credite prin care au fost
stabilite majorari ale salariilor de baza/indemnizatiilor de
incadrare.

237. Reclamantii din cauza inregistrata pe rolul instantei de
trimitere (Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale, Dosarul nr. 20.154/3/2024) recunosc
ca, prin decizii administrative de salarizare emise in anul 2023
de catre toti angajatorii din sistemul de justitie, drepturile
salariale pentru tot personalul auxiliar de specialitate au fost
calculate prin raportare la VRS de 605,225 lei fara a fi afectate
de plafonarea prevazuta de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 135/2017 (in privinta componentei VRS), insa contesta in
legatura cu aceste decizii efectul de majorare a indemnizatiilor
de incadrare, afirmand ca emiterea deciziilor a urmarit punerea
in executare a hotararilor judecatoresti de recalculare corecta a
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drepturilor lor salariale care ar fi fost initial calculate gresit,
neavand loc Tn fapt o majorare salariala.

238. Or, un astfel de argument nu poate fi acceptat in
conditiile in care, asa cum s-a aratat, in cazul acestei categorii
de personal, prin actele administrative ale ordonatorilor principali de
credite prin care s-a stabilit indemnizatia de incadrare bruta lunara
raportat la o valoare de referinta sectoriala de 605,225 lei, fara
retinerea plafonarii prevazute de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, s-a depasit plafonul stabilit de lege pentru anul 2022
(la nivelul salariului lunar prevazut de lege pentru anul 2022).

239. Intrucat din acest motiv nu se poate considera ca
personalul din sistemul de justitie se afla Tn aceeasi situatie cu
celelalte categorii de salariati din fonduri publice, fata de care
afirma ca sunt discriminati intrucat acestia beneficiaza de
dreptul recunoscut prin art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023, aceasta categorie nu fisi poate
deschide calea recunoasterii unui atare drept invocand
prevederile art. 6 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, care
consacra principiul nediscriminarii in sistemul de salarizare din
surse bugetare.

240. De altfel, principiul nediscriminarii consacrat in art. 6 lit. b)
din Legea-cadru nr. 153/2017 functioneaza ,cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie”, iar nu intre toti
salariatii din fonduri publice, indiferent de domeniul de activitate
in care activeaza ori de tipul de activitate desfasurata sau de
unitatea Tn care lucreaza.

241. Asa cum in mod constant a afirmat Curtea
Constitutionala in jurisprudenta sa (spre exemplu, Decizia nr. 107
din 1 noiembrie 1995, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 85 din 26 aprilie 1996), principiul egalitati —
consacrat la nivel constitutional Tn cuprinsul art. 16 alin. (1) din
Constitutie — nu inseamnéa uniformitate, asa incat, daca la
situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal, la situatii
diferite tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Potrivit
acesteia, ,In general, se apreciazé ca violarea principiului
egalitatii si nediscriminarii exista atunci cand se aplica tratament
diferentiat unor cazuri egale, fara sa existe o motivare obiectiva
si rezonabild, sau daca exista o disproportie intre scopul urmarit
prin tratamentul inegal si mijloacele folosite. (...) principiul
egalitatii nu interzice reguli specifice in cazul unei diferente de
situatii”.

242. Or, cum aceasta diferenta de situatii intre personalul din
sistemul de justitie si celelalte categorii de personal bugetar,
virtual beneficiare ale dreptului prevazut in cuprinsul art. | alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, transpare
din Tnsasi norma care consacra exceptia de la aplicarea acestui
articol, nu mai poate fi sustinuta cu temei ideea unei pretinse
discriminari in salarizarea personalului din sistemul bugetar.

243. in acord cu cele aratate anterior, In interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. | alin. (1) si (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023, personalul din familia
ocupationala ,Justitie”, ale carui drepturi salariale au fost
calculate, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de
credite, prin raportare la valoarea de referinta sectoriala de
605,225 lei, fara a se tine cont de plafonarea prevazuta de
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, nu beneficiaza de
majorarea de 5% a indemnizatiei de incadrare brute lunare,
incepand cu 1.01.2024.

244. b) Toate celelalte sesizari (de la Curtea de Apel Targu
Mures, Tribunalul Valcea, Tribunalul Mures si Tribunalul Alba)
ridica problema posibilitatii recunoasterii aceluiasi drept la
majorarea cu 5% a salariilor de baza/indemnizatiilor de
incadrare lunare incepand cu 1 ianuarie 2024, majorare

prevazuta prin art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, in ceea ce fi priveste pe functionarii
publici din structurile judetene ale A.P.I.A. sau Inspectiei Muncii.

245. In ceea ce priveste aceste categorii de personal plétit
din fonduri publice sunt incidente prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023, act normativ adoptat la scurt
timp ulterior aceluia care instituie dreptul disputat (Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023) si care pastreaza aceeasi
linie de legiferare din actul normativ initial, la care de altfel isi
raporteaza propriile reglementari (potrivit expunerii sale de
motive).

246. in esentd, Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023 acorda o serie de majorari la salariile de baza
pentru anumite categorii de personal platit din fonduri publice,
majorari acordate fie in mod explicit prin stabilirea unor procente
determinate n limita carora urmeaza sa creasca nivelul salariilor
de baza (ca in cazul reglementarii cuprinse in art. Il si art. 1l
pct. 1 din ordonanta de urgentd sus-mentionata), fie in mod
implicit, prin operarea de modificari in anexele Legii-cadru
nr. 153/2017 si reincadrarea functiei publice teritoriale la functia
publica de stat in cazul structurilor teritoriale ale mai multor
autoritati publice centrale (ca in cazul art. lll pct. 3 si 4 din
ordonanta de urgenta sus-mentionata) ori, de asemenea, prin
stabilirea salariilor aferente lunii ianuarie 2024 la nivelul celor
prevazute pentru Secretariatul General al Guvernului, pentru
alte categorii de salariati (cazul art. IV din ordonanta de urgenta
sus-mentionata).

247. Prin art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023 s-a prevazut expres ca diferentele salariale
rezultate din acest mecanism implicit de crestere a veniturilor
rezultate din prevederile art. Il pct. 3 si 4 si ale art. IV se aplica
in doud transe egale, incepand cu 1 ianuarie 2024 si 1 iunie
2024, si se raporteaza la salariul de baza aferent lunii decembrie
2023, fara a depasi salarile aflate Tn platd la structurile
supraordonate.

248. n sfarsit, cu titlu general aplicabil si comun tuturor
cazurilor de majorare pe care le instituie Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023, art. VI din acelasi act normativ
stabileste — mentinand aceeasi vointa in legiferare ca aceea
avuta in vedere la edictarea art. | alin. (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023 — ca ,Personalul bugetar care
beneficiaza de majorarile prevazute in prezenta ordonanta de
urgenta nu intra sub incidenta prevederilor art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 (...), cu exceptia
situatiei Tn care din aplicarea prevederilor prezentei ordonante
de urgenta rezultd o majorare a salariilor de baza mai mica decat
procentul prevazut la art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, situatie Tn care se aplica procentul de
5% la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023".

249. Aplicarea unor diferente (in plus) la salariile existente,
asa cum reglementeaza de o maniera implicita art. lll pct. 3 si 4
si art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, nu
constituie altceva decét crestere de salariu, ceea ce reprezinta
tot o majorare de salariu, cu regim derogatoriu de la prevederile
Legii-cadru nr. 153/2017, dar, in acelasi timp, si de la prevederile
art. | alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 115/2023, potrivit vointei legiuitorului exprimate in cuprinsul
art. VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023.

250. Argumentul ca, intr-o unitate de terminologie juridica,
exceptia de la beneficiul art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023 pe care o reglementeaza art. VI din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 trebuie
considerata ca vizeaza ori ca e aplicabila doar ipotezelor de
majorare salariala acordata prin mentionarea ca atare in formule
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de tipul ,se majoreaza cu ...”, ,beneficiaza de majorarea
salariului de baza cu pana la ...” in cuprinsul actului normativ in
discutie nu este unul corect.

251. Aceasta, in primul rand, intrucat neaga efectul
indiscutabil de majorare salariala pe care il produc dispozitiile
art. Ill pct. 3 si 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 (ca si cele ale art. IV din acelasi act normativ) prin
care s-a urmarit alinierea salariilor de baza prin trecerea pe
aceeasi grila de salarizare, prin modificarea anexei nr. VIII cap. |
lit. A pct. | si cap. Il lit. A pct. | din Legea-cadru nr. 153/2017, sau,
in alte cuvinte, prin care s-a prevazut salarizarea de baza a
functiilor stabilite in structurile subordonate la nivelul salariilor
de bazé corespunzatoare functiilor de stat din structura centrala.
Ca acest efect s-a produs rezultd indiscutabil din continutul
reglementarii regasite in cuprinsul art. V din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023, care stabileste modul cum
se calculeaza si se platesc diferentele salariale rezultate din
prevederile art. Ill pct. 3 si 4 si ale art. IV din acelasi act normativ.

252. In al doilea rand, intrucat nu tine seama de structura
actului normativ (art. VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 fiind pozitionat subordonat tuturor celorlalte articole
care reglementeaza diverse forme de majorare salariala) si de
formula generala, cuprinzatoare a art. VI, care se refera la
.Personalul bugetar care beneficiaza de majorarile prevazute in
prezenta ordonanta de urgenta”, introducand distinctii (limitate la
reglementarea din cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 care acorda majorari explicite, in aceasta forma de
exprimare) acolo unde legiuitorul nu a facut-o. Or, ubi lex non
distinguit, nec nos distinguere debemus.

253. In al treilea rand, intrucat nesocoteste continuitatea de
optiune juridica in reglementarea cazurilor de exceptie de la
beneficiul art. | alin. (1) al Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 115/2023, afirmata inca din cuprinsul art. | alin. (7) din acelasi
act normativ, anume de excludere de la aplicare a tuturor celor
care, in diverse modalitati (prin acte normative de asimilare a
salarizarii, de recunoastere a nivelului salariilor stabilite prin
hotaréari judecatoresti etc.), au beneficiat deja de majorarea
salariilor de baza. Aceleiasi optiuni juridice in reglementare ii da
expresie si art. VI al Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023.

254. Interpretarea logica, gramaticala si sistematica a
continutului reglementarii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 impune aceasta concluzie.

255. Acuzarea mentinerii unei discriminari intre salariatii din
structurile centrale si cele subordonate ale aceleiasi autoritati
(doar in privinta acestora din urma invocandu-se incidenta art. VI
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023), in
circumstantele anuntarii intentiei legislatorului de egalizare a
acestora, nu poate fi vazuta ca un argument valid in conditiile in
care actul normativ analizat, in expunerea sa de motive, nu
mentioneaza un atare obiectiv, ci se intelege ca, ,in contextul
diferentelor salariale intre functii din administratia publica
centrala si personalul din unitati teritoriale, al cresterii volumului
de munca si exercitarii de catre functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiilor prefectului si unor servicii
publice din sectoare de activitate bugetara vizand sanatatea,
cultura, munca, agricultura, statistica, dar tindnd cont de faptul
ca se impune recunoasterea principiului importantei muncii si a
nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste
categorii de personal bugetar”, s-a acordat o majorare salariala
personalului din structurile teritoriale ale mai multor autoritati
publice centrale prin salarizarea de baza a functiilor stabilite in
structurile subordonate la nivelul salarilor de baza

corespunzatoare functiilor de stat din structura centrala, ceea
ce se afla exclusiv in marja de apreciere a legiuitorului.

256. Egalizarea intre drepturile salariale ale personalului din
structurile teritoriale si centrale ale autoritatilor mentionate in
cuprinsul art. lll pct. 3 al Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 nu doar ca nu a constituit obiectivul afirmat in
expunerea de motive a actului normativ analizat, dar este
exclusa si prin criteriul utilizat de legiuitor atunci cand acorda
diferentele salariale pentru structurile subordonate (intre
acestea, si cele ale Inspectiei Muncii si A.P.lLA.), rezultate din
prevederile art. Il pct. 3 din actul normativ sus-mentionat,
criteriu pe care il raporteaza la salariul de baza aferent lunii
decembrie 2023 cuvenit functiei publice de stat, asadar, acela
care nu include majorarea cu 5% din art. | alin. (1) al Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, aplicabila incepand cu
1 ianuarie 2024. Or, in procesul de solutionare a conflictelor de
drepturi si in virtutea functiei sale jurisdictionale, instanta de
judecata este chemata sa aplice legea, iar nu sa o modifice ori
sa o ajusteze, neputadndu-se ajunge pe aceasta cale la
schimbarea criteriului de raportare in acordarea acestor
diferente salariale (spre exemplu, la salariul lunii ianuarie 2024,
corespunzator functiei publice de stat) pentru ratiuni neavute in
vedere de legiuitor.

257. Cele precizate cu ocazia analizei celei dintai sesizari
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in legatura cu
discriminarea invocata in cazul personalului din justitie Tsi
péastreaza deplina valabilitate si in privinta acestor categorii de
personal platit din fonduri publice, criteriul de diferentiere in
acordarea majorarii cu 5% a salariilor de baza/indemnizatiilor
de incadrare pentru anul 2024 fiind acela al obtinerii/neobtinerii
anterioare, in orice forme, a altor majorari ale salariilor de
baza/indemnizatiilor de incadrare.

258. In sfarsit, in legatura cu invocarea unei discrimin&ri nu in
aplicarea legii, ci in continutul acesteia, sunt de amintit deciziile
Curtii Constitutionale nr. 818, 819 si 820 din 3 iulie 2008,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 537 din
16 iulie 2008, prin care instanta de contencios constitutional a
stabilit [in legatura cu art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare], in esentd, ca sunt neconstitutionale prevederile
legale care ar putea fi interpretate si aplicate in sensul ca ar
conferi instantelor judecatoresti competenta de a desfiinta norme
juridice instituite prin lege si de a crea in locul lor alte norme sau
de a le substitui cu norme cuprinse in alte acte normative intrucat
0 asemenea interpretare ar fi neconstitutionald, de natura sa
incalce principiul separatiei puterilor.

259. Astfel fiind, Tn interpretarea si aplicarea art. Ill pct. 3 si
a art. VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, cu
trimitere la art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023, structurile subordonate A.P.I.A. si Inspectiei Muncii
nu beneficiaza de dreptul de majorare cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a salariului de
baza/indemnizatiei de incadrare lunare brute cuvenite de la
1 ianuarie 2014, reglementata prin acest din urma act normativ,
decéat cu exceptia situatiei Tn care din aplicarea prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 ar rezulta o
majorare a salariilor de baza mai mica decat procentul prevazut
la art. | alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023, situatie Tn care, potrivit legii, se aplica procentul
de 5% la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023,
beneficiul acestui drept neputand fi recunoscut nici in temeiul
art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017.
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260. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire
la art. 521 din Codul de procedura civila,

TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale, in Dosarul
nr. 20.154/3/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

in interpretarea si aplicarea art. | alin. (1) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, personalul din familia
ocupationala ,Justitie”, ale carui drepturi salariale au fost calculate, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de credite, prin
raportare la valoarea de referinta sectoriala de 605,225 lei, fara a se tine cont de plafonarea prevazuta de art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017, nu beneficiaza de majorarea de 5% a indemnizatiei de incadrare brute lunare, incepand cu 1 ianuarie 2024.

Admite sesizarile formulate de Tribunalul Valcea — Sectia a ll-a civila in Dosarul nr. 1.325/90/2024, de Curtea de Apel
Targu Mures — Sectia a ll-a civild, de contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 2.618/102/2024, de Tribunalul Alba —
Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ, fiscal si de insolventd in dosarele nr. 1.766/107/2024, nr. 1.778/107/2024,
nr. 1.771/107/2024, nr. 1.772/107/2024, nr. 1.777/107/2024 si nr. 1.768/107/2024 si de Tribunalul Mures — Sectia contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 2.952/102/2024 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea art. Il pct. 3 si art. VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, cu trimitere la art. |
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, structurile subordonate ale A.P.I.A. si Inspectiei Muncii nu beneficiaza
de dreptul la majorare cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariului de baza/indemnizatiei de incadrare
brute lunare cuvenite de la 1 ianuarie 2024, cu exceptia situatiei in care din aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 ar rezulta o majorare a salariilor de baza mai mica decét procentul prevazut la art. | alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, situatie Tn care se aplica procentul de 5% la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 11 noiembrie 2024.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
CORINA-ALINA CORBU
Magistrat-asistent,
Elena-Madalina Ivanescu
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