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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (3), art. 6 lit. A si ale art. 8 lit. A din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 11/1998 pentru reinstituirea Ordinului national Steaua Romaniei, republicata,
cu modificarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 105/2000
privind reinstituirea Ordinului, Crucii si Medaliei Nationale Serviciul Credincios,
aprobata prin Legea nr. 543/2001, cu modificarile ulterioare, precum si ale Legii
nr. 459/2002 privind Ordinul Virtutea Militara si Medalia Virtutea Militara, cu
modificarile ulterioare,

in semn de inaltd apreciere pentru activitatea desfasuratd in scopul
promovarii intereselor statului roméan, precum si pentru profesionalismul manifestat
la conducerea departamentelor si compartimentelor Administratiei Prezidentiale,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Steaua Romaniei in grad de Comandor
domnului Bogdan Lucian Aurescu, consilier prezidential (2016—2019, 2023—2024).
Art. 2. — Se confera Ordinul National Steaua Romaéniei in grad de Comandor,
cu insemn pentru militari, domnului general (r) lon Oprisor, consilier prezidential.
Art. 3. — Se confera Ordinul National Steaua Romaniei in grad de Ofiter
doamnei Luminita-Teodora Odobescu, consilier prezidential (2021—2023).
Art. 4. — Se confera Ordinul National Steaua Roméniei in grad de Cavaler:
. doamnei Anisoara Ancu, consilier prezidential;
. doamnei Daniela Barsan, consilier prezidential,
. domnului George Gabriel Bologan, consilier prezidential (2024);
. doamnei Mihaela Ciochina, consilier prezidential (2015—2022);
. doamnei Ligia Deca, consilier prezidential (2019—2022);
. doamnei Delia Dinu, consilier prezidential;
. domnului George-Vladimir Duhan, consilier prezidential;
. doamnei Simona-Livia Maftei, consilier prezidential;
. domnului Cosmin-Stefan Marinescu, consilier prezidential (2014—2024);
10. domnului Dan-Andrei Muraru, consilier prezidential (2014—2021);
11. domnului Sergiu Nistor, consilier prezidential (2015—2024);
12. doamnei Diana-Loreta Paun, consilier prezidential;
13. doamnei Elena-Simina Tanasescu, consilier prezidential (2015—2018).
Art. 5. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de
Comandor domnului Gabriel-Cristian Piscociu, consilier de stat.
Art. 6. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de Cavaler:
. doamnei Alexandra-Maria Bocse, consilier de stat;
. doamnei Lenuta Cobuz, consilier de stat;
. doamnei Mariana Costea, consilier de stat;
. doamnei Catalina Galer, consilier de stat;
. doamnei Nicoleta Nicolae-loana, consilier de stat;
. domnului Cosmin-Gabriel Popp, consilier de stat (2020—2024);
. doamnei Sandra-Marilyn-Andreea Pralong, consilier de stat.
Art. 7. — Se confera Ordinul Virtutea Militara in grad de Ofiter, cu insemn
pentru militari, domnului general Mihai Somordolea, consilier de stat.

OCoONOOPRWN -

NO O WN -

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
In temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 13 decembrie 2024.
Nr. 1.576.
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Politici si Coordonare
in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor, a centrelor de sanatate mintala
si pentru prevenirea adictiilor, precum si pentru modificarea unor acte normative

Avand in vedere cresterea consumului de droguri si a pericolului social reprezentat de acesta,

luénd Tn considerare necesitatea intaririi masurilor de prevenire si combatere a consumului si dependentelor de droguri,

data fiind necesitatea unor politici eficiente de prevenire a consumului de droguri,

avand in vedere recomandarile United Nations Office on Drugs and Crime, precum si Strategia in materie de droguri a
Uniunii Europene 2021—2025,

avand in vedere ca, in prezent, Agentia Nationala Antidrog functioneaza la nivel de directie in subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, avand ca rol stabilirea conceptiei si coordonarea, evaluarea si monitorizarea, la nivel national, referitoare la
politicile in domeniul prevenirii si combaterii traficului si consumului ilicit de droguri, precum si al asistentei integrate a
consumatorilor, aplicate de catre institutiile cu atributii in domeniu,

intrucat aceasta directie are ca atributie coordonarea activitatii desfasurate de institutiile, organizatiile guvernamentale
implicate in realizarea obiectivelor prevazute in Strategia nationalé antidrog, solutie care prezinta anumite inconveniente in raport
cu abordarea integrata si coordonata a politicilor guvernamentale in domeniul prevenirii consumului de droguri, creand inclusiv o
perspectiva cu potential de stigmatizare si indepartare a consumatorilor de accesul la tratament intr-o structura a Ministerului
Afacerilor Interne, institutie in cadrul careia functioneaza structuri cu atributii concrete Th domeniul combaterii traficului de droguri,

dat fiind faptul ca problema consumului de droguri este o chestiune de sanatate publica care impune promovarea unor
politici publice ce tin de fenomenul drogurilor, perpetuat de cerere si oferta, politici care sa se raporteze la consumul de substante
drept o problemé de sanatate publica, si nu una de ordine publica,

intrucat intelegerea acestor aspecte fundamentale determina crearea unor politici publice concentrate asupra prevenirii
consumului, a ajutérii consumatorilor si, respectiv, a reducerii daunelor consumului, politici care ar trebui promovate si sustinute,
ca abordare strategica si coordonare integrata, de catre o structura din cadrul Guvernului,

avand in vedere ca In acest moment functioneaza in subordinea Ministerului Sanatatii si Centrul National de Sanatate
Mintala si Lupta Antidrog Bucuresti, abordarea unui astfel de demers institutional subliniind dimensiunea de sanatate publica si
accentuand nevoia unei abordari unitare Tn lupta impotriva consumului de droguri si a sprijinirii persoanelor dependente,

luénd Tn considerare necesitatea stabilirii masurilor care sa permita luarea, in cel mai scurt timp si Tn parametri de eficienta,
a unor decizii strategice la nivelul Guvernului privind gestionarea in mod coordonat si integrat a masurilor in domeniul prevenirii
consumului de droguiri,

avand in vedere necesitatea consolidarii si eficientizérii politicilor nationale in domeniul sanatatii publice si al luptei
impotriva consumului de droguri, precum si importanta integrarii serviciilor de prevenire, tratament si reabilitare a persoanelor
afectate de consumul de droguri intr-un sistem unitar de sanatate publica,

pentru a continua procesul de modernizare a administratiei publice, in acest moment se impune luarea in considerare a
unor masuri adecvate de eficientizare a activitatii si deciziei Guvernului in raport cu abordarea strategica a problematicii consumului
de droguri si a institutiei care va asigura in mod coordonat politicile guvernamentale Th domeniul prevenirii consumului de droguri,
pentru ca aceasta din urma sa se constituie intr-un aparat administrativ eficient si performant.

Tinand cont de faptul ca o schimbare a politicilor antidrog prin instituirea unei coordonari strategice la nivel centralizat,
respectiv la nivelul unei structuri aflate in cadrul aparatului de lucru al Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria
Prim-Ministrului, va conduce in mod eficient la o coordonare optima si adecvata cu alte institutii guvernamentale si la o eficientizare
a interventiilor si utilizarea adecvata a resurselor disponibile,

luénd Tn considerare cresterea consumului de droguri si a problemelor asociate acestuia in randul populatiei, care necesita
masuri urgente si coordonate pentru a preveni acest fenomen,

in scopul asigurarii unei mai bune gestionari a resurselor si a unei interventii rapide si eficiente in cazurile de urgenta
privind consumul de droguri, precum si pentru a imbunatati accesul la servicii de sanatate si suport pentru persoanele afectate,

avand n vedere urgenta reglementarii acestei situatii pentru a preveni agravarea problemelor de sanatate publica si pentru
a asigura continuitatea serviciilor esentiale oferite in prezent de Agentia Nationala Antidrog,

retindnd ca integrarea atributiilor de strategie ale Agentiei Nationale Antidrog la nivelul unei structuri in cadrul aparatului
de lucru al Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, iar a celor referitoare la tratament in structura unitatilor sanitare publice
va permite o mai buna coordonare si realizare a politicilor si strategiilor nationale in domeniul sanatatii publice si al luptei impotriva
consumului de droguri,

considerand ca aceasta masura va contribui la indeplinirea obiectivelor strategice nationale si internationale in domeniul
sanatatii publice si al luptei impotriva drogurilor, inclusiv a celor stabilite prin conventiile internationale la care Romania este parte,

avand in vedere ca neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, in acest domeniu ar aduce grave prejudicii cu
efecte pe termen lung asupra sanatatii publice si a sigurantei cetatenilor,

tindnd cont de faptul ca situatia actuala constituie o urgenta si o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi
amanata, si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgents,

tindnd seama de faptul ca neadoptarea de masuri imediate, prin ordonanta de urgenta, ar conduce la dificultati in ceea
ce priveste o buna functionare a politicilor antidrog, in special in reducerea consumului de droguri si sprijinirea persoanelor
dependente, situatie extraordinara a carei reglementare nu poate fi améanata,

in considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigentelor art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
motivarea urgentei si a situatiei extraordinare a carei reglementare nu poate fi amanata este generata de necesitatea imbunatatirii
modului de coordonare integrata a politicilor antidrog.
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Totodata, in contextul acelorasi exigente impuse de prevederile art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméaniei, republicata,
situatia extraordinara a carei reglementare nu poate fi amanata este generata de lipsa unor parghii legale si a unor mecanisme
adecvate care sa permita exercitarea functiei Guvernului de coordonare administrativa a activitatii ministerelor si a celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale din subordinea acestuia, din perspectiva realizarii, in mod unitar, a politicii
strategice in domeniul prevenirii consumului de droguri.

In egala masura, promovarea si adoptarea unei legi privind preluarea atributiilor Agentiei Nationale Antidrog de catre
aparatul de lucru al Guvernului si de catre unitatile sanitare publice implica o procedura indelungata, solutie juridica ce presupune
ca, pe tot parcursul procesului normal de legiferare, institutia sa se afle in situatia de a nu-si putea desfasura activitatea ih parametrii
impusi de politica Guvernului in domeniu.

Tindnd seama ca elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii urgente si extraordinare care impune
adoptarea de masuri imediate Tn vederea stabilirii cadrului normativ adecvat, neadoptarea acestor masuri cu celeritate poate avea
consecinte negative asupra capacitatii administrative executive si asupra interesului public, reglementarea operativa neputandu-se
realiza pe calea procedurii obignuite de legiferare ce presupune un orizont de timp indelungat.

Intrucét aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectiva, cuantificabila, extraordinara, independenta de vointa
Guvernului, care pune in pericol interesul public si a carei reglementare nu poate fi amanata, respectiv capacitatea Agentiei
Nationale Antidrog de a oferi servicii de asistenta integrata este afectata semnificativ atat de lipsa resurselor umane specializate
la nivelul fiecarui centru de prevenire, evaluare si consiliere antidrog, cat si de resursele materiale avute la dispozitie, actuala
forma de organizare si functionare nepermitand asigurarea functionarii uniforme si constante, la nivelul cererii, a serviciilor minime
de asistenta integrata,

totodata, avandu-se in vedere fenomenul consumului de droguri care ia amploare atat prin cresterea numarului de
utilizatori, in special in randul tinerilor din mediul scolar, cat si prin extinderea spectrului de droguri consumate ilegal, precum si
necesitatea redimensionarii capacitatii Agentiei Nationale Antidrog de colectare a datelor si de asigurare a unor servicii integrate,
eficiente, eficace si accesibile,

intrucat consumul ilegal de droguri conduce la rate mai mari ale infractionalitatii, la cresterea incidentei bolilor infectioase
asociate, la decese premature si la costuri economice pentru societate,

avand in vedere consumul ilegal de droguri, in special dependenta, care este definitd ca o patologie ce afecteaza
semnificativ starea de sanatate a persoanelor, a comunitatilor, a regiunilor sau a societatii in ansamblu, cu repercusiuni ulterioare
asupra domeniilor precum educatia, piata muncii, sanatate, securitatea, se impune adoptarea de masuri imediate prin ordonanta
de urgentd, in consecinta.

Avand in vedere ca, ca urmare a intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 138/2024 privind modificarea
si completarea unor acte normative in domeniul fiscal-bugetar, precum si pentru reglementarea altor masuri, isi produc efecte
prevederile art. | pct. 6 si 15 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 126/2024 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de Export-Import a Romaniei EXIMBANK — S.A. si pentru reglementarea
unor masuri bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in vederea corectarii vidului legislativ
generat de necesitatea efectuarii contributiei Romaniei din luna decembrie la Fondul Initiativei celor Trei Mari si asigurarea
continuitatii in reprezentarea intereselor statului in cadrul fondului si in raport cu ceilalti actionari ai acestuia, propunem
reglementarea efectuarii platii contributiilor la fond si reprezentarii la nivelul organismelor de supraveghere si decizie ale fondului
de catre Exim Banca Romaneasca — S.A., pana la preluarea acestei activitati de catre Banca de Investitii si Dezvoltare — S.A,,
in conformitate cu prevederile art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 126/2024, cu modificarile ulterioare.

Tinadnd cont de faptul ca, in lipsa unui cadru legal corespunzator, plata in valoare de 1.831.699,17 euro de catre Exim
Banca Roméneasca — S.A. a contributiei aferente participarii Romaniei la Fondul de Investitii al Initiativei celor Trei Mari,
reprezentand aport la capitalul social al fondului si cheltuieli aferente conform documentatiei contractuale de participare la Fond,
nu se poate efectua la scadenta, 12 decembrie 2024, si a carei intarziere poate genera plata unor comisioane penalizatoare
conform Acordului de subscriere,

retindndu-se ca, Tn cazul in care nu sunt acceptate masurile propuse, nu se pot asigura punerea in aplicare in mod eficient
si cu celeritate a demersurilor de eficientizare si indeplinirea principalului rol al Guvernului de a realiza politica Th domeniul prevenirii
consumului de droguri in randul populatiei si de a exercita conducerea generald a administratiei publice, cu urmari directe asupra
cetatenilor, elemente care vizeaza interesul public general si constituie situatii de urgenta si extraordinare, a caror reglementare
impune adoptarea unor masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Agentia Nationala pentru Politici
si Coordonare in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor, denumita in
continuare Agentia, organ de specialitate al administratiei
publice centrale cu personalitate juridica, aflatd Tn cadrul
aparatului de lucru al Guvernului, in subordinea Cancelariei
Prim-Ministrului si Tn coordonarea prim-ministrului.

(2) Agentia se infiinteaza prin preluarea atributiilor privind
prevenirea consumului ilicit de droguri si de conceptie si
coordonare, evaluare si monitorizare, la nivel national, a politicilor
in domeniul prevenirii consumului ilicit de droguri, a atributiilor
privind coordonarea asistentei integrate multidisciplinare si
intersectoriale Tn domeniul consumului de droguri ale Agentiei
Nationale Antidrog, precum si a personalului contractual si

si completérile ulterioare, a unora dintre politistii care si-au
desfasurat activitatea in cadrul Agentiei Nationale Antidrog.

(4) Agentia este finantata integral de la bugetul de stat, prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului.

(5) Organizarea si functionarea Agentiei se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, aprobata cu respectarea termenului
prevazut la art. 10.

Art. 2. — (1) Se organizeaza centre de sanatate mintala si
pentru prevenirea adictiilor, denumite in continuare centre, prin
reorganizarea centrelor de sanatate mintala organizate in cadrul
spitalelor publice, prin preluarea atributiilor aferente centrelor,
personalului contractual, a posturilor aferente si a patrimoniului

patrimoniului aferent din aparatul propriu al acesteia.

(3) Operationalizarea Agentiei si continuitatea activitatii in
domeniu se pot asigura si prin detasarea, in conditiile prevazute
de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile

centrelor de prevenire, evaluare si consiliere antidrog, regionale
si judetene din cadrul Agentiei Nationale Antidrog.

(2) Centrele sunt coordonate metodologic de Centrul
National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog.
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(3) Centrele sunt finantate integral de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Sanatatii.

(4) Centrele sunt compartimente functionale,
personalitate juridica, in cadrul unitatilor sanitare cu paturi.

(5) Lista unitatilor sanitare in cadrul carora functioneaza
centrele prevazute la alin. (1) se aproba prin hotarare a
Guvernului, cu consultarea structurilor asociative, aprobata cu
respectarea termenului prevazut la art. 10.

(6) Centrele au urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea asistentei medicale curative in domeniul
sanatatii mintale si al adictiilor;

b) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;

c) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

d) asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru
reinsertia sociala a pacientilor cu tulburari psihotice;

e) asigurarea ingrijirii Tn comunitate a persoanelor cu
tulburari psihice si adictii, inclusiv prin asigurarea asistentei la
domiciliu, atunci cand este necesar;

f) intocmirea evidentei pacientilor cu tulburari mintale in
vederea fnregistrarii in aplicatile informatice Tn domeniul
sanatatii mintale, prevenirii si tratamentului adictiilor;

g) monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legatura cu
scoala (medicul scolar si psihologul scolar);

h) asigurarea serviciilor specializate pentru copii;

i) asigurarea tratamentului specializat cu agonisti/antagonisti
de opiacee si servicii de dezintoxicare ambulatorie;

i) participarea la elaborarea si realizarea de studii, analize si
sinteze privind fenomenul drogurilor in plan local/regional;

k) elaborarea, monitorizarea si coordonarea, dupa caz, a
proiectelor locale de prevenire;

) initierea si participarea la activitati de cercetare stiintifica
in domeniu;

m) asigurarea managementului de caz prin identificarea
necesitatilor beneficiarului, planificarea, coordonarea si
monitorizarea implementarii masurilor din planul individualizat
de asistents;

n) acordarea de servicii de consiliere medicala, psihologica
si sociala individuala si/sau de grup;

0) colaborarea cu autoritatile publice locale si cu organizatiile
neguvernamentale in vederea elaborarii unor programe de
asistenta, protectie sociala si reinsertie socioprofesionala a
persoanelor care au consumat sau consuma substante
psihoactive.

(7) Organizarea, functionarea si atributile centrelor se
stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii, emis cu respectarea
termenului prevazut la art. 10.

Art. 3. — (1) Agentia Nationala Antidrog se desfiinteaza, prin
divizare totald, prin preluarea activitatii, patrimoniului si a
personalului contractual aferent potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (2)
si ale art. 2 alin. (1).

(2) Politistii din cadrul Agentiei Nationale Antidrog, desfiintata
potrivit prezentei ordonante de urgenta, se pun la dispozitia
Ministerului Afacerilor Interne in conditiile prevazute de Legea
nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, n
vederea numirii intr-o functie corespunzatoare.

(3) Agentia Nationald Antidrog Tsi indeplineste atributiile
legale in domeniu pana la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

Art. 4. — (1) Agentia asigura elaborarea, coordonarea,
promovarea, monitorizarea si evaluarea politicilor publice in
domeniul prevenirii consumului si dependentei de droguri,
asigurand coordonarea activitatii desfasurate de institutiile si
organizatiile guvernamentale implicate in realizarea obiectivelor
prevazute in Strategia nationalad antidrog, precum si colaborarea
cu organizatiile neguvernamentale din domeniu.

fara

(2) Agentia elaboreaza, monitorizeaza, avizeaza si
coordoneaza, dupa caz, programe nationale de prevenire a
consumului ilicit de droguri.

(3) Agentia elaboreaza Strategia nationala antidrog si
planurile de actiune aferente si monitorizeaza implementarea
acestor documente, prin intermediul unui comitet interministerial
si intersectorial. Comitetul interministerial si intersectorial se
constituie prin decizie a prim-ministrului.

(4) Agentia coopereaza cu institutii publice si organizatii
neguvernamentale, romane si straine, precum si cu organizatii
internationale din domeniul sdu de activitate.

(5) In scopul realizarii rolului si atributiilor ce Ti revin, Agentia
propune si avizeaza, prin Cancelaria Prim-Ministrului,
modificarea legislatiei in domeniul sau de activitate.

(6) Comitetul mentionat la alin. (3) este format din toate
institutiile ~ publice,  organizatiile = guvernamentale  si
neguvernamentale din domeniul antidrog.

Art. 5. — (1) Agentia este condusa de un presedinte, cu rang
de secretar de stat, care este ajutat de un vicepresedinte, cu
rang de subsecretar de stat.

(2) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti si eliberati din
functie prin decizie a prim-ministrului.

(3) Presedintele Agentiei este ordonator tertiar de credite.

(4) Salarizarea personalului Agentiei, precum si a persoanelor
prevazute la alin. (1) se face in conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — (1) Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa
introduca modificarile in structura bugetului de stat si in bugetele
ordonatorilor principali de credite pe anul 2025, corespunzator
prevederilor prezentei ordonante de urgenta, la propunerea
ordonatorilor principali de credite, in baza protocoalelor de
predare-primire.

(2) Se autorizeaza ordonatorii principali de credite sa
detalieze modificarile prevazute la alin. (1), sa introduca
modificarile corespunzatoare in anexele la bugetele proprii si sa
le comunice Ministerului Finantelor.

(3) Modificarile in executia bugetului de stat pe anul 2025,
potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta, se
efectueaza de catre ordonatorii principali de credite, pe baza
instructiunilor elaborate de Ministerul Finantelor, la solicitarea
ordonatorilor principali de credite.

Art. 7. — (1) Agentia si unitatile sanitare in cadrul carora
functioneaza centrele preiau, pe baza de protocoale de predare-
primire, de la Agentia Nationald Antidrog prevederile bugetare,
executia bugetard pana la data preluarii, personalul contractual,
patrimoniul aferent stabilit pe baza situatiilor financiare intocmite
potrivit art. 28 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractele,
conventiile, ntelegerile, protocoalele, memorandumurile si
acordurile, precum si celelalte drepturi si obligatii ce decurg din
acestea.

(2) Pana la data semnarii protocoalelor de predare-primire
prevazute la alin. (1), finantarea cheltuielilor de personal si a
altor cheltuieli curente ale Agentiei Nationale Antidrog se asigura
din bugetul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Agentia se subroga in toate drepturile si obligatiile
Agentiei Nationale Antidrog care rezultd din exercitarea
atributiilor prevazute la art. 1 alin. (2), inclusiv in ceea ce priveste
conventiile, contractele de finantare nerambursabila si litigiile cu
privire la care aceasta are calitatea de parte.

Art. 8. — In cuprinsul actelor normative in vigoare:

a) sintagma ,Agentia Nationala Antidrog” se inlocuieste cu
sintagma ,Agentia Nationala pentru Politici si Coordonare in
Domeniul Drogurilor si al Adictiilor”;

b) sintagmele ,centre de sanatate mintala”, ,laboratoare de
sanatate mintala (LSM)” si ,centre de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog” se inlocuiesc cu sintagma ,centre de
sanatate mintala si pentru prevenirea adictiilor”.
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Art. 9. — Legea nr. 142/2018 privind precursorii de droguri,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 519 din
25 iunie 2018, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 16. — Controlul respectarii regimului juridic al
precursorilor de droguri, inclusiv in locatiile operatorilor si
utilizatorilor, se exercitd de Inspectoratul General al Politiei
Romaéne, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera sau de
unitatile subordonate acestora, dupa caz, precum si de
autoritatea vamala competentd, potrivit atributiilor ce le revin in
domeniile lor de activitate.”

2. in cuprinsul legii, sintagma »Agentia Nationala
Antidrog” se inlocuieste cu sintagma ,Inspectoratul
General al Politiei Roméane”.

Art. 10. — (1) Actele normative prevazute la art. 1 alin. (5) si
art. 2 alin. (5) si (7) se emit in termen de termen de cel mult
30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Protocoalele de predare-primire prevazute la art. 7 alin. (1)
se incheie pana la implinirea termenului prevazut de art. 14 alin. (1).

Art. 11. — La articolul 221 din Legea sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 652 din
13 septembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 221. — (1) Pentru diagnosticarea, tratarea si reabilitarea
persoanelor care suferd de dependente de substante
psihoactive sau alte comportamente adictive se pot organiza in
cadrul spitalelor publice sau private centre pentru tratamentul
adictiilor, care vor functiona la nivel de sectie.”

Art. 12. — Articolul 2 din Legea nr. 64/2005 privind
participarea Romaniei ca membru cu drepturi depline la Grupul
de cooperare pentru combaterea consumului si a traficului ilicit
de droguri (Grupul POMPIDOU) din cadrul Consiliului Europei,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 251 din
25 martie 2005, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Sumele aferente cheltuielilor ocazionate de
participarea Romaniei ca membru cu drepturi depline la Grupul
de cooperare pentru combaterea consumului si a traficului ilicit
de droguri (Grupul POMPIDOU) din cadrul Consiliului Europei
se asigura din alocatii de la bugetul de stat, prin bugetul

Secretariatului General al Guvernului pentru Agentia Nationala
pentru Politici si Coordonare in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor.”

Art. 13. — (1) Ministerul Finantelor este autorizat sa
efectueze prin Exim Banca Romaneascd — S.A. plata
contributiei aferente participarii Romaniei la Fondul de Investitii
al Initiativei celor Trei Mari, reprezentand aport la capitalul social
al fondului si cheltuieli aferente, conform documentatiei
contractuale de participare la fond, pana la preluarea activitatii
de reprezentare a Romaniei la Fondul de Investitii al Initiativei
celor Trei Mari de catre Banca de Investitii si Dezvoltare — S.A.,
in conformitate cu prevederile art. Il din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 126/2024 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de
Export-Import a Roméniei EXIMBANK — S.A. si pentru
reglementarea unor masuri bugetare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
ulterioare.

(2) In vederea efectuarii platii contributiei prevazute la
alin. (1), Exim Banca Roméaneasca — S.A. efectueaza plata la
extern, iar Ministerul Finantelor vireaza catre Exim Banca
Roméneascda — S.A. echivalentul in lei la cursul Bancii
Nationale a Romaniei valabil la data efectuarii platii, plus o marja
de 3% pentru acoperirea unei eventuale diferente de curs
valutar la data efectuarii platii la extern de catre Exim Banca
Roméaneasca — S.A. Diferenta in lei ramasa neutilizata de catre
Exim Banca Romaneasca — S.A. dupa efectuarea schimbului
valutar pentru plata la extern va fi restituitd Ministerului
Finantelor in termen de 10 zile de la data efectuarii platii la
extern de catre Exim Banca Roméaneasca — S.A.

(3) Exim Banca Roméaneasca — S.A. este autorizata sa
asigure reprezentarea la nivelul organismelor de supraveghere
si decizie ale Fondului de Investitii al Initiativei celor Trei Mari si
efectuarea demersurilor legale si operationale prevazute de
legislatia aplicabila Fondului de Investitii al Initiativei celor Trei
Mari pana la preluarea activitatii de reprezentare a Romaniei la
Fondul Initiativei celor Trei Mari de catre Banca de Investitii si
Dezvoltare — S.A.

Art. 14. — Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare in
termen de 90 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, cu exceptia art. 10, 11 si 13, care intra in
vigoare la data publicarii, precum si a art. 6, care intra in vigoare
la data intrarii in vigoare a legii bugetului de stat pe anul 2025.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 147.

Contrasemneaza:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Bogdan Despescu,
secretar de stat
Viceprim-ministru,

Marian Neacsu
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Alexandru-Mihai Ghigiu
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
pentru aplicarea prevederilor Ghidului privind analiza comparativa a practicilor
in materie de diversitate, inclusiv a politicilor privind diversitatea si a diferentei de remunerare
intre femei si barbati, in temeiul Directivei 2013/36/UE si al Directivei (UE) 2019/2.034

Tn temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a), ale art. 3 alin. (1) lit. b), ale art. 6 alin. (2) si ale art. 14 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 93/2012 privind nfiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 41 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2, ale art. 4 alin. (1), ale art. 10 alin. (4), art. 30 si 41 din Legea nr. 236/2022 privind
supravegherea prudentialé a societatilor de servicii de investitii financiare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si ale art. 24 alin. (4) si (5) si ale art. 16310 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile

ulterioare,

potrivit deliberarilor din sedinta Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din data de 13.11.2024,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

Art. 1. — Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita
in continuare A.S.F, aplica, in activitatea de supraveghere a
societatilor de servicii de investitii financiare, denumite in
continuare S.S.LF, si a institutilor de credit prevazute la
art. 1632 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevederile Ghidului privind analiza
comparativa a practicilor in materie de diversitate, inclusiv a
politicilor privind diversitatea si a diferentei de remunerare intre
femei si barbati, in temeiul Directivei 2013/36/UE si al Directivei
(UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2023/08), prevazut in anexa care
face parte integranta din prezenta norma.

Art. 2. — (1) Prezenta norma se aplica S.S.1.F. si institutiilor
de credit prevazute la art. 1, care sunt selectate de A.S.F. potrivit
pct. 13 si 14 din sectiunea 1 a ghidului prevazut la art. 1.

(2) Prezenta norma nu se aplica S.S.I.F. care se incadreaza in
categoria firmelor de investitii mici si neinterconectate prevazute la
art. 12 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind cerintele
prudentiale ale firmelor de investiti si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1.093/2010, (UE) nr. 575/2013, (UE)
nr. 600/2014 si (UE) nr. 806/2014, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — Nerespectarea de catre entitatile prevazute la art. 2
alin. (1) a prevederilor prezentei norme se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile capitolului IV al titlului IV din Legea
nr. 236/2022 privind supravegherea prudentiald a societatilor de
servicii de investitii financiare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Art. 4. — Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Gabriel-loan Avramescu

Bucuresti, 27 noiembrie 2024.
Nr. 25.

EBA/GL/2023/08
18 decembrie 2023

ANEXA

GHID
privind analiza comparativa a practicilor in materie de diversitate, inclusiv a politicilor privind diversitatea
si a diferentei de remunerare intre femei si barbati, in temeiul Directivei 2013/36/UE si al Directivei (UE) 2019/2.034

I. Obligatii de conformare si de raportare

1. Statutul prezentului ghid

1. Prezentul document contine orientari emise in temeiul
articolului 16 din Regulamentul (UE) nr. 1.093/20101. in conformitate
cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, autoritatile
competente si institutiile financiare trebuie sa depuna toate eforturile
necesare pentru a respecta ghidul.

2. Ghidul prezinta punctul de vedere al Autoritatii Bancare
Europene (ABE) privind practicile adecvate in materie de

supraveghere in cadrul Sistemului european de supraveghere
financiara sau privind modul in care trebuie aplicat dreptul UE
intr-un anumit domeniu. Autoritatile competente carora li se
aplica ghidul, astfel cum sunt definite la art. 4 pct. 2 din
Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, trebuie sa se conformeze
prin includerea acestuia in practicile lor, dupa caz (de exemplu,
prin modificarea cadrului lor legislativ sau a proceselor lor de
supraveghere), inclusiv in cazurile in care ghidul vizeaza in
principal institutiile.

1 Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene de supraveghere
(Autoritatea Bancara Europeana), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).
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2. Cerinte de raportare

3. In conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1.093/2010, autoritatile competente trebuie sa informeze ABE
daca se conformeazé sau intentioneaza sa se conformeze
prezentului ghid sau, in caz contrar, sa prezinte motivele
neconformarii, pana la 27.05.2024. in lipsa unei notificri pana la
acest termen, ABE va considera ca autoritatile competente nu
s-au conformat. Notificarile se trimit prin intermediul formularului
disponibil pe site-ul ABE, cu mentiunea ,EBA/GL/2023/08".
Notificarile trebuie transmise de persoane care au competenta
necesara de a raporta conformarea, in numele autoritatilor
competente din care fac parte. Orice schimbare cu privire la
situatia conformarii trebuie adusé, de asemenea, la cunostinta
ABE.

4. Notificarile se publica pe site-ul ABE, in conformitate cu
art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010.

3. Obiect, domeniu de aplicare si definitii

3.1. Obiect

5. Prezentul ghid precizeaza, in scopul analizei comparative
armonizate a practicilor in materie de diversitate in conformitate
cu art. 91 alin. (11) din Directiva 2013/36/UE si cu art. 26 din
Directiva (UE) 2019/2.034, informatiile care trebuie furnizate de
institutii si firmele de investitii, cu exceptia cazului in care
acestea sunt mici si neinterconectate, autoritatilor competente si
de catre autoritatile competente catre ABE pentru analiza
comparativa a practicilor in materie de diversitate, inclusiv
informatiile publicate in conformitate cu art. 435 alin. (2) lit. (c)
din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si in temeiul art. 48 din
Regulamentul (UE) 2019/2.033.

6. Acest ghid precizeaza, de asemenea, in scopul analizei
comparative armonizate a diferentei de remunerare intre femei
si barbati la nivelul organului de conducere, informatiile care
trebuie furnizate de institutiile si firmele de investitii, cu exceptia
cazului in care acestea sunt mici si neinterconectate, autoritatilor
competente in conformitate cu art. 75 alin. (1) din Directiva
2013/36/UE si cu art. 34 alin. (1) din Directiva (UE) 2019/2.034
si de autoritatile competente catre ABE.

3.2. Domeniul de aplicare

7. Ghidul se aplica in ceea ce priveste informatiile pe care
autoritatile competente trebuie sa le colecteze de la institutii si
de la firmele de investitii, la nivel individual, cu privire la practicile
in materie de diversitate la nivelul organului de conducere,
inclusiv.componenta organului de conducere, politicile in
materie de diversitate si diferenta de remunerare intre femei si
barbati la nivelul organului de conducere, si sa le transmitd ABE
in scopul publicarii acestor informatii la nivelul Uniunii si pentru
fiecare tara in parte.

8. Ghidul se aplica pe baza individuala, astfel cum se
prevede la articolele 6—10 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013
si la art. 5 si 6 din Regulamentul (UE) 2019/2.033.

3.3. Destinatari

9. Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor competente
mentionate la art. 4 pct. 2 subpct. (i) si (viii) din Regulamentul
(UE) nr. 1.093/2010 si institutiilor financiare, astfel cum sunt
definite la art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010,
care sunt institutii astfel cum sunt definite la art. 4 alin. (1) pct. 3
din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, avand in vedere firmele de
investitii care fac obiectul art. 1 alin. (2) sau (5) din Regulamentul
(UE) 2019/2.033 (fiecare trimitere la institutii trebuie inteleasa
ca incluzand astfel de firme de investitii), precum si firmelor de
investitii, asa cum sunt definite la art. 4 alin. (1) pct. 1 din
Directiva 2014/65/UE, cu exceptia cazului in care acestea sunt
mici si neinterconectate, astfel cum se specifica la art. 12
alin. (1) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 si, prin urmare, fac

2 EBA/GL/2017/12.

obiectul dispozitiilor privind guvernanta interna, transparenta,
tratamentul riscurilor si remunerarea prevazute in capitolul 2
sectiunea 2 din Directiva (UE) 2019/2.034, in special art. 25 si 34.
3.4. Definitii
10. Termenii utilizati si definiti in Directiva 2013/36/UE, in
Regulamentul (UE) nr. 575/2013, in Directiva (UE) 2019/2.034,
in Regulamentul (UE) 2019/2.033 si in ,Ghidul comun al ABE si
ESMA privind evaluarea adecvarii membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie Tn temeiul
Directivelor 2013/36/UE si 2014/65/UE”2 au acelasi inteles in
ghid, cu exceptia cazului in care in aceastd sectiune sunt
prevazute definitii specifice pentru acest ghid.
director executiv — Thseamna un membru al organului de
conducere in functia sa de conducere
si cuprinde persoanele care conduc
efectiv activitatea institutiei sau a
firmei de investitii;
director general — fnseamna persoana responsabila de
gestionarea si conducerea activitatilor
comerciale generale ale unei institutii
sau ale unei firme de investitii si
trebuie sa il cuprinda, pentru acest
exercitiu, pe presedintele organului de
conducere in functia sa de conducere;
director neexecutiv. . — inseamna un membru al organului
de conducere in functia sa de
supraveghere care este responsabil
de supravegherea si monitorizarea
procesului decizional al conducerii,
fara a avea atributii executive in
cadrul organului de conducere;
experientd profesionald — inseamna experienta acumulata de
un membru al organului de conducere
prin desfasurarea de activitati
profesionale, remunerate sau nu, care
acopera o perioada de cel putin 3 ani
nainte de preluarea pozitiei actuale;
institufie semnificativd — inseamna institutile mentionate la
art. 131 din Directiva 2013/36/UE
[institutii globale de importanta
sistemica (G-Sll) si alte institutii de
importanta sistemica (O-SlI)] si, dupa
caz, alte instituti stabilite de
autoritatea competenta sau de dreptul
intern, pe baza unei evaluari a marimii
si organizarii interne a institutiilor,
precum si a naturii, obiectului de
activitate si complexitatii activitatilor
acestora, care trebuie sa infiinteze un
comitet de nominalizare in temeiul
art. 88 alin. (2) sau un comitet de
remunerare in temeiul art. 95 din
directiva mentionata, astfel cum este
pus in aplicare prin dreptul intern;
persoand nonbinard — inseamna, pentru genul unei
persoane, orice identitate de gen care
nu este de gen masculin sau feminin;
presedinte — inseamna presedintele organului de
conducere in functia sa de
supraveghere a unei institutii in
conformitate cu art. 88 din Directiva
2013/36/UE, care nu exercita nicio
functie executiva in cadrul institutiei
sau al firmei de investitii in cauza;
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provenienta geograficd — inseamna, pentru acest exercitiu,
regiunile in care o persoand a
locuit sau a obtinut o experienta
educationala sau profesionala care
se intinde in total pe o perioada de
cel putin 3 ani;

reprezentant al angajatilor— inseamna un membru al organului
de conducere in functia sa de
supraveghere care este ales de
personalul institutiei sau al firmei
de investiti in conformitate cu
dreptul intern aplicabil.

4. Punerea in aplicare. Data aplicarii

11. Prezentul ghid se aplica de la 27 iunie 2024.

Il. Ghid

1. Esantionul de institutii si de firme de investitii care
trebuie incluse in exercitiul de analiza comparativa a
diversitatii

12. Autoritatile competente trebuie sa colecteze si sa
transmitd ABE date privind practicile in materie de diversitate,
inclusiv privind politicle de diversitate si diferentele de
remunerare intre femei si barbati la nivelul organului de
conducere pentru un esantion reprezentativ de institutii si de
firme de investitii din statul membru, pe baza individuala, astfel
cum se specifica in anexele publicate separat.

13. Esantionul trebuie sa fie format din institutii care fac
obiectul Directivei 2013/36/UE si din firme de investitii care fie
fac obiectul cerintelor privind guvernanta prevazute la art. 91 din
Directiva 2013/36/UE, in conformitate cu art. 1 alin. (2) sau (5)
din Regulamentul (UE) 2019/2.033 (clasa 1), fie fac obiectul
art. 26 din Directiva (UE) 2019/2.034 (clasa 2). Esantionul poate
cuprinde mai multe institutii sau firme de investitii din cadrul unui
grup, in special cand sunt situate in state membre diferite.
Autoritatile competente nu trebuie sa adauge firme de investitii
la esantion in cazul in care au acordat autorizatie firmei de
investitii administrate de o singura persoana fizicad in temeiul
art. 9 alin. (6) din Directiva 2014/65/UE.

14. ABE va contacta autoritatile competente in timp util
fnainte de fiecare exercitiu de colectare a datelor si va furniza
informatii suplimentare cu privire la modul de determinare a
esantionului de institutii si de firme de investitii pentru care
trebuie colectate date. In urma solicitérii, autoritatile competente
trebuie sa informeze ABE cu privire la lista institutiilor si a
firmelor de investitii pe care intentioneaza sa le includa in
exercitiul de analiza comparativa a practicilor de diversitate, in
termenul prevazut de ABE.

15. Autoritatile competente trebuie sa informeze institutiile si
firmele de investitii care fac parte din esantion cu suficient timp
inainte de colectarea datelor si cu cel putin 3 luni Thainte de
solicitarea transmiterii datelor.

2. Transmiterea datelor comparative privind practicile in
materie de diversitate

16. Institutiile si firmele de investitii trebuie sa se asigure ca
sunt in masura sa furnizeze autoritatii competente informatii
privind practicile in materie de diversitate, inclusiv politicile de
diversitate si diferentele de remunerare intre femei si barbati la
nivelul organului de conducere, astfel cum se specifica in ghid.

17. Institutiile si firmele de investitii care au fost selectate
pentru a face parte din esantion trebuie s& transmitd datele
solicitate pe baza individuala autoritatii competente pana la data
de 30 aprilie o data la 3 ani, incepand din 2025, cu data de
referintd 31 decembrie 2024.

18. Autoritatile competente trebuie sa transmitd ABE datele
furnizate de institutiile si firmele de investitii in conformitate cu
pct. 17 pana la 15 iunie, dupa ce s-au asigurat ca informatiile
sunt complete, corecte si plauzibile.

3. Cerinte pentru raportarea analizei comparative privind
diversitatea

19. Institutiile de credit si firmele de investitii trebuie sa
transmita informatiile mentionate n prezentul ghid in formatele
de schimb de date si reprezentarile specificate de autoritatile
competente, respectand definitia punctului de date inclusa in
modelul privind punctele de date, precum si urmatoarele
specificatii:

a) informatiile care nu sunt necesare sau care nu se aplica
nu trebuie incluse in transmisia de date;

b) valorile numerice trebuie transmise ca fapte in
conformitate cu urmatoarele:

(i) punctele de date cu tipul de date ,monetar” trebuie
raportate cu o precizie minima de milioane de unitati;

(ii) punctele de date cu tipul de date ,procent” trebuie
exprimate per unitate cu o precizie minima de patru
zecimale;

(iii) punctele de date cu tipul de date ,numar intreg”
trebuie raportate fara a se utiliza zecimale si cu o
precizie de unitati.

20. Datele transmise de institutiile de credit si firmele de
investitii trebuie sa fie insotite de urmatoarele informatii:

a) data de referinta a raportarii si perioada de referinta;

b) moneda de raportare; si

c) identificatorul institutiei care raporteaza.

4. Specificatii generale pentru transmiterea datelor
comparative privind practicile in materie de diversitate

21. Data de referinta pentru datele aferente practicilor in
materie de diversitate, inclusiv politica de diversitate, trebuie sa
fie sfarsitul anului calendaristic pentru care trebuie furnizate
datele. Informatiile furnizate cu privire la componenta organului
de conducere si la politicile puse in aplicare trebuie sa reflecte
situatia de la data de referinta.

22. Informatiile financiare trebuie transmise folosind cifrele
contabile de la final de an in EUR. In cazul in care dreptul intern
permite institutiilor de credit sau firmelor de investitii sa Tsi
raporteze informatiile financiare la sfarsitul anului financiar, care
difera de sfarsitul anului calendaristic, cel mai recent sfarsit de
an financiar disponibil trebuie considerat data de referinta pentru
informatiile financiare care trebuie furnizate, inclusiv diferentele
de remunerare intre femei si barbati. Daca aceste date sunt
publicate in alta moneda decat EUR, pentru conversia cifrelor
care trebuie raportate, trebuie folosit cursul de schimb utilizat de
Comisia Europeana pentru programarea financiara si bugetul
pentru luna decembrie a anului de referintas.

23. In multe cazuri, se defineste intervalul posibil de date de
intrare. In cazul in care réspunsul corect nu s-ar incadra in
intervalul stabilit de valori definite, institutia sau firma de investitii
trebuie sa selecteze raspunsul care reflecta cel mai bine situatia
sau, daca nu este posibil, sa lase cAmpul gol, sa contacteze
autoritatea competentd si sa ofere explicatii. Autoritatea
competenta trebuie sa transmita aceste informatii catre ABE.

5. Specificarea sistemului de administrare care trebuie
furnizat

24. Institutiile si firmele de investitii trebuie sa indice sistemul
lor de administrare. Pentru acest exercitiu, diferentierea trebuie
sa se limiteze fie la un sistem de conducere unitar (sistem pe un
nivel), fie la un sistem de conducere dualist (sistem pe doua

3 ABE pune la dispozitie un link catre informatiile de pe site-ul sau, impreuna cu prezentul ghid; cursul de schimb poate fi accesat si la adresa
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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niveluri). Sistemele hibride trebuie alocate acestor sisteme,
astfel cum se indica la lit. a) si b) de mai jos, indiferent de
existenta unor organe executive suplimentare, a unor comitete
de audit, de remunerare sau de nominalizare, sau de faptul ca
anumite decizii sunt luate direct de actionari, si nu de organul de
conducere.

a) Un sistem unitar trebuie inteles ca un sistem in care toti
membrii organului de conducere in functia sa de conducere si
toti membrii organului de conducere in functia sa de
supraveghere formeaza un singur organ de conducere cu
responsabilitatea de a stabili strategia, obiectivele si directia
generala a institutiei. In cazul in care, pe langa acest organ
unitar, exista un organ executiv obligatoriu, institutiile si firmele
de investitii trebuie considerate in continuare ca avand o
structura unitara.

b) Un sistem dualist trebuie inteles ca un sistem in care
organul de conducere in functia sa de conducere (directorii
executivi, inclusiv directorul general) formeaza un organ distinct
de organul compus numai din membrii organului de conducere
in functia lor de supraveghere (directorii neexecutivi), adica nu
exista deloc un organ unitar.

6. Specificatii pentru transmiterea datelor privind
membrii organului de conducere

25. n cazul in care se solicitd date despre directorul general,
in cadrul acestei categorii trebuie raportate numai datele
referitoare la directorul general. Datele privind directorii generali
adjuncti trebuie raportate la categoria ,directori executivi”.
In cazul in care niciunul din directorii executivi nu detine functia
de director general, toate datele privind directorii executivi
trebuie raportate la categoria ,directori executivi”.

26. In cazul in care trebuie furnizate date pentru directorii
executivi, aceste date trebuie sa includa informatii despre:

a) membrii organului de conducere care au functii executive
si care raspund de conducerea efectiva a institutiei sau a firmei
de investitii;

b) persoanele care conduc efectiv activitatea in conformitate
cu art. 13 alin. (1) din Directiva 2013/36/UE, in cazul unei
institutii, sau in conformitate cu art. 9 alin. (6) din Directiva
2014/65/UE, in cazul unei firme de investitii, indiferent daca sunt
sau nu membri ai organului de conducere sau administrativ
numiti in conformitate cu dreptul intern al societatilor.

27.1n cazul in care se solicitd date despre presedinte, trebuie
raportate in aceasta categorie numai datele referitoare la
presedinte, daca acesta face parte din functia de supraveghere
a organului de conducere, iar datele despre vicepresedinti
trebuie raportate numai in categoria ,directori neexecutivi’.
In cazul in care niciunul din directorii neexecutivi nu detine
functia de presedinte, toate datele trebuie raportate la categoria
,directori neexecutivi’. Un presedinte al organului de conducere
care are si functii executive trebuie raportat numai la categoria
wdirectori executivi”.

28. In cazul in care trebuie furnizate date pentru directorii
neexecutivi, aceste date trebuie sa includa separat informatii
despre:

a) membrii organului de conducere care raspund de
supravegherea si monitorizarea procesului decizional al
conducerii fara a avea atributii executive;

b) daca este cazul, reprezentantii angajatilor care sunt
membri ai organului de conducere.

29. Membrii organului de conducere trebuie repartizati Tn
functie de genul cu care se asociaza. Pentru acest exercitiu,
toate genurile care difera de genul masculin sau feminin
formeaza o a treia categorie de genuri, numita nonbinara.

30. Tn cazul in care un director executiv detine functia de
presedinte al unui organ unitar, informatiile referitoare la acest

director trebuie furnizate numai la categoria ,director executiv”,
inclusiv pentru calcularea diferentei de remunerare intre femei
si barbati.

7. Specificatii pentru calcularea diferentei de remunerare
intre femei si barbati

31. Autoritatile competente trebuie sa colecteze date privind
diferentele de remunerare intre femei si barbati de la institutiile
si firmele de investitii pe baza individuala, exprimate ca procente
ale diferentei dintre remuneratia medie a membrilor de gen
feminin si a celor de gen masculin din organul de conducere si
diferenta dintre membrii nonbinari si cei de gen masculin din
organul de conducere, pe baza remuneratiei medii si mediane a
directorilor executivi, a directorilor neexecutivi si a reprezentantilor
angajatilor.

32. Pentru a calcula diferenta de remunerare intre femei si
barbati, institutiile si firmele de investitii trebuie sa determine
remuneratia anuald bruta totala ca suma a remuneratiei fixe si
variabile brute, luand n considerare urmatoarele:

a) trebuie utilizata remuneratia variabila integrald acordata
pentru toate perioadele de performanta care s-au incheiat in
cursul exercitiului financiar. Aceasta trebuie sa includa
remuneratia variabild bazatd pe perioade de performanta
multianuale nereinnoibile. Nu trebuie luate in considerare
sumele platite in cursul exercitiului financiar (de exemplu, in mod
proportional) care au fost acordate in exercitiile financiare
anterioare;

b) remuneratia variabila garantata (de exemplu, prima de
angajare), pachetele salariale acordate pentru preluarea
drepturilor cuvenite in temeiul contractelor anterioare si platile
compensatorii (de exemplu, Tn cazul in care contractul unui
membru al personalului nu s-a incheiat inca la sfarsitul
exercitiului financiar) nu trebuie luate in calcul;

c) beneficiile nemonetare (de exemplu, masina de serviciu,
imprumuturile fara dobanda, gradinita gratuita etc.) trebuie luate
in calcul la echivalentul lor monetar impozitat;

d) platile regulate la sistemul de pensii si asigurarile de
sanatate pentru intregul personal nu trebuie luate in considerare.
Trebuie luate in considerare beneficiile discretionare de tipul
pensiilor;

e) indemnizatiile pentru participarea la sedintele organului de
conducere trebuie luate in calcul numai in cazul membrilor
organului de conducere in functia sa de supraveghere, in cazul
in care acestia primesc si elementele enumerate la lit. (a)—(d).
In cazul in care nu se efectueaza alte plati, se aplica pct. 33.
Nu trebuie luate in considerare indemnizatiile de participare
pentru participarea la comitetele organului de conducere.

33. In cazul in care directorii neexecutivi sau reprezentantii
angajatilor primesc o remuneratie doar pentru functia lor sub
forma unei indemnizatii de participare zilnice fixe, suma care
trebuie luata in considerare pentru calcularea diferentei de
remunerare intre femei si barbati trebuie sa fie indemnizatia de
participare pentru o zi, indiferent de numarul de zile care au fost
remunerate in cursul exercitiului financiar, in loc sa se calculeze
remuneratia astfel cum se specifica la pct. 32.

34. In cazul reprezentantilor angajatilor, trebuie luate in
considerare doar sumele acordate pentru functia de membru al
organului de conducere.

35. In cazul in care un membru al organului de conducere a
fost remunerat doar pentru o parte a exercitiului financiar,
remuneratia primita ar trebui sa fie majorata cu suma care ar fi
reprezentat remuneratia anuala bruta totala, daca membrul
respectiv ar fi fost remunerat pentru intregul exercitiu financiar.
Acelasi lucru trebuie sa se aplice si in cazul membrilor care
lucreaza cu fractiune de norma.
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36. Membrii care nu mai faceau parte din organul de
conducere la sfarsitul exercitiului financiar nu trebuie inclusi in
calcul, iar remuneratia lor nu trebuie luata in considerare in
calcul.

37. Institutiile si firmele de investitii trebuie sa respecte
urmatoarele instructiuni atunci cand calculeazad remuneratia
medie si mediana care trebuie raportate in anexa Xl:

a) iIn mod separat pentru directorii executivi, directorii
neexecutivi si reprezentantii angajatilor, remuneratia fiecarui
director trebuie alocata genului aplicabil;

b) remuneratia membrilor personalului (separat pentru
fiecare gen) trebuie sa fie organizatéd in functie de suma,
incepand cu cea mai mica suma;

c) trebuie calculatd mediana si media remuneratiei pentru
directorii executivi, directorii neexecutivi si reprezentantii
angajatilor de sex masculin, feminin si nonbinari.

38. Media trebuie calculatd ca suma a remuneratiilor
impartita la numarul de directori din categoria relevanta
specificata la pct. 37 lit. c).

39. Mediana care trebuie calculata in conformitate cu pct. 37
lit. c) este valoarea medie a distributiei valorilor remuneratiei
stabilite la pct. 37 lit. b). in cazul unui numar par de directori dintr-o
categorie, mediana este media celor doua numere din mijloc.

40. Institutiile si firmele de investitii ar trebui sa calculeze,
pentru fiecare dintre categoriile prevazute in anexa XI, diferenta
de remunerare intre femei si barbati prin calcularea:

a) diferentei dintre remuneratia medie a barbatilor si a
femeilor, impartita la remuneratia medie a barbatilor;

b) diferentei dintre remuneratia mediana a barbatilor si a
femeilor, impartita la remuneratia mediana a barbatilor;

c) diferentei dintre remuneratia medie a barbatilor si cea a
membrilor nonbinari, impartita la remuneratia medie a barbatilor;

d) diferentei dintre remuneratia mediana a barbatilor si cea a
membrilor nonbinari, impartita la remuneratia mediana a barbatilor.

41. Tn cazul in care diferenta de remunerare intre barbati si
femei sau diferenta de remunerare intre barbati si membrii

nonbinari nu poate fi calculatéd deoarece categoria nu contine
ambele genuri, institutiile si firmele de investitii trebuie s&
furnizeze valoarea ,n/a” (nu este cazul) In loc sa calculeze
procentul.

42.1n cazul in care remuneratia pentru datele de referinta nu
a fost inca aprobatd, institutiile si firmele de investitii ar trebui sa
raporteze diferentele de remunerare intre femei si barbati cu
maxima diligenta posibila, luand in considerare remuneratia
variabila propusa.

8. Calitatea datelor

43. Inainte de a transmite datele autoritatilor lor competente,
institutiile si firmele de investitii trebuie s& verifice caracterul
complet si plauzibil al datelor si sa aplice corectiile necesare.
Aceeasi cerinta trebuie sa se aplice si autoritatilor competente
inainte de a transmite datele catre ABE.

44. La cererea ABE, autoritatile competente trebuie sa
furnizeze cat mai curand posibil, dupa caz, date corectate sau
explicatii pentru orice date neplauzibile.

45. Pentru verificarile privind calitatea datelor, autoritatile
competente trebuie sa verifice:

a) ca modelele sunt completate in intregime si pe baza
individuala;

b) indicarea corecta a structurii de administrare;

c) selectarea corecta a categoriei de marime de catre
institutie;

d) selectarea corecta a clasificarii unei institutii drept
semnificativa sau nesemnificativa; si

e) plauzibilitatea numarului de directori, avand in vedere ca
datele trebuie furnizate la nivel individual.

46. Atunci cand transmit date comparative privind practicile
in materie de diversitate la ABE, autoritatile competente trebuie
sa se asigure ca acestea respecta, de asemenea, Decizia
EBA/DC/335 din 5 iunie 2020 privind EUCLID (,Decizia
EUCLID")4, astfel cum a fost modificata, si ca furnizeaza
institutiilor si firmelor de investitii specificatiile tehnice necesare
pentru a respecta, pe baza continua, Decizia EUCLID.

9. Anexe
Denumirea formularului/grupului de formulare
Anexa | — Informatii corporative
Anexa |l — Varsta si genul directorilor executivi
Anexa lll — Componenta comitetelor specifice ale organului de conducere in functia sa de supraveghere

Anexa IV — Vérsta si genul directorilor neexecutivi

Anexa V — Directori executivi nou-numiti (inclusiv directorul general)

Anexa VI — Directori neexecutivi nou-numiti (inclusiv presedintele)

Anexa VIl — Regiuni de afaceri/Provenienta geografica

Anexa VIII — Nivelul de studii al membrilor organului de conducere

Anexa IX — Experienta profesionald a membrilor organului de conducere

Anexa X — Politica de diversitate

Anexa X| — Analiza comparativa a diferentei de remunerare intre femei si barbati

4 https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting%20by%20Authorities/885459/
Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%28EUCLID%29.pdf
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Informatii corporative

ANEXA |
la_ghid

0010

0020

Informatii despre entitate Cuantum

[Introduceti

0010 |Denumirea societatii . S
i denumirea societatii.]
0020 |[LEI
0030 | Stat membru
0040 | Numar de directori executivi (inclusiv directorul general)
0050 | Numar de directori neexecutivi (inclusiv presedintele, cu exceptia reprezentantilor angajatilor)
0060 |Reprezentanti ai angajatilor care sunt membri ai organului de conducere
0070 | Total active bilantiere in EUR (pe baza individuala)l'l
0080 | Total fonduri proprii in EUR (pe baza individuala)[2]
0090 Ero.fiF sauv(-) pierdere din operatiuni continue inainte de impozitare in EUR (pe baza
individuala)
0100 [ Structura de conducere unitara/dualista (selectati)
0110 [ Categoria institutiei/firmei de investitii (selectati)
0120 |Este institutia semnificativa (da/nu)?

Fonduri proprii (CA1), randul 0010 pentru raportarile pe baza individuala ale institutiei.

Varsta si genul directorilor executivi

("] Includeti cifra prevazuta la pozitia F01.01 coloana 0010/randul 0380 din raportul Finrep pentru institutie pe baza individuala.
2 Includeti cifra COREP prevazuta in anexa | la Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/451 al Comisiei din 17 decembrie 2020, formular,

ANEXA Il
la ghid

Varsta Numar total de
directori executivi
<30 | 30—40 | 41—50 | 51—60 | 61—70 [ >70 | in functie de gen
Gen :
0010 | 0020 | 0030 | 0040 | 0050 | 0060 0070
0010 [ Director general, de gen masculin
0020 | Director general, de gen feminin
0030 [ Director general, persoana nonbinara
0040 Directori executivi (cu exceptia directorului general),
de gen masculin
0050 Directori executivi (cu exceptia directorului general),
de gen feminin
0060 Directori executivi (cu exceptia directorului general),
persoane nonbinare
0070 | Numar total de directori executivi pe categorie de varsta
ANEXA 1l
la ghid

Componenta comitetelor specifice ale organului de conducere in functia sa de supraveghere

cum se indica mai jos, cifrele trebuie furnizate numai pentru comitetul mixt.

Tn cazul in care exista comitete, indicati numarul si genul membrilor. In cazul in care comitetele sunt comitete mixte, dup&

Gen
Masculin Feminin Nonbinar
0010 0020 0030
0010 [Presedintele comitetului de administrare a riscurilor
0020 | Alti membri ai comitetului de administrare a riscurilor
0030 [Presedintele comitetului de audit
0040 [ Alti membri ai comitetului de audit
0050 | Presedintele comitetului mixt de audit si administrare a riscurilor
0060 [ Alti membri ai comitetului mixt de audit si administrare a riscurilor
0070 [Presedintele comitetului de nominalizare
0080 [ Alti membri ai comitetului de nominalizare
0090 [Presedintele comitetului de remunerare
0100 [ Alti membri ai comitetului de remunerare
0110 [Presedintele comitetului mixt de nominalizare si remunerare

0120

Alti membri ai comitetului mixt de nominalizare si remunerare
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ANEXA IV
la ghid
Vérsta si genul directorilor neexecutivi
Varsta Numar total de
directori executivi
<30 [30—40 | 41—50 | 51—60 [ 61—70 [ >70 | in functie de gen
Gen t
0010 | 0020 | 0030 | 0040 | 0050 | 0060 0070
0010 | Presedinte, de gen masculin
0020 | Presedinte, de gen feminin
0030 | Presedinte, persoana nonbinara
0040 | Directori neexecutivi, de gen masculin(1]
0050 | Directori neexecutivi, de gen femininl2]
0060 | Directori neexecutivi, persoane nonbinarel3]
0070 | Reprezentanti ai angajatilor, de gen masculin
0080 | Reprezentanti ai angajatilor, de gen feminin
0090 | Reprezentanti ai angajatilor, persoane nonbinare
0100 [ Numar total de directori neexecutivi pe categorii de varsta
'] Nu includeti presedintele sau reprezentantii angajatilor.
[2] Vezi nota de subsol 1.
131 Vezi nota de subsol 1.
ANEXA V
la ghid
Directori executivi nou-numiti (inclusiv directorul general)
Numar de directori executivi
(Perioada de referinta)l1l
Gen 0010
0010 [Masculin
0020 |Feminin
0030 | Nonbinar
0040 | Total

[l Perioada de referinta cuprinde cei trei ani anteriori datelor de referinta pentru care sunt transmise date cu privire la componenta organului de conducere
si trebuie sa includa directorii nou-numiti in aceasta perioada. Sunt exclusi directorii care au fost numiti din nou Tn aceeasi structura de conducere cu functie de
conducere in aceeasi entitate juridica.

ANEXA VI
la ghid

Directori neexecutivi nou-numiti (inclusiv presedintele)

Numar de directori neexecutivi
(Perioada de referinta)l1l

0010

0010

De gen masculin (cu exceptia reprezentantilor angajatilor)

0020

De gen feminin (cu exceptia reprezentantilor angajatilor)

0030

Persoane nonbinare (cu exceptia reprezentantilor angajatilor)

0040

Reprezentanti ai angajatilor de gen masculin

0050

Reprezentanti ai angajatilor de gen feminin

0060

Reprezentanti ai angajatilor nonbinari

0070

Total

['] Perioada de referinta cuprinde cei trei ani anteriori datei de referinta pentru care sunt transmise date (de exemplu, 2022—2024 pentru prima colectare
de date) privind componenta organului de conducere, iar directorii nou-numiti in aceasta perioada trebuie inclusi. Nu sunt inclusi directorii care au fost numiti din
nou in structura de conducere cu functie de supraveghere in aceeasi entitate juridica.
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ANEXA VII
la ghid
Regiuni de afaceri/Provenienta geograficalll
UE/SEE Europa
(inclusiv statul (din afara | Africa America | America Asia | Australia
membru in care se UE/SEE) de Nord de Sud
afla sediul institutiei)
0010 0020 0030 0040 0050 | 0060 | 0070
0010 [ Institutie/Firma de investitii activa in
0020 | Directori executivi cu experienta in
0030 Directori neexecutivi (cu exceptia reprezentantilor
angajatilor) cu experienta in
0040 Directori neexecutivi (inclusiv reprezentanti ai

angajatilor) cu experienta in

[1] Selectati regiunile in care isi desfasoara activitatea institutia sau firma de investitii [filiala/sucursald/pe baza transfrontaliera cu activitati economice
semnificative (Da/Nu)]. Pentru categoriile de directori executivi sau neexecutivi, indicati (da/nu/nu este cazul) daca cel putin un director are una dintre provenientele
geografice din regiunea corespunzatoare, care acopera o perioada de cel putin trei ani. Optiunea ,nu este cazul” trebuie selectatd numai daca nu exista directori
neexecutivi in cazul firmelor de investitii sau al reprezentantilor angajatilor. In cazul in care locatia reala a unui membru care a obtinut provenienta geografica se
afla in mai mult de una dintre regiunile specificate, membrul trebuie alocat celor mai relevante regiuni pe baza efortului maxim (de exemplu, un membru care a
locuit in Istanbul poate selecta Europa, Asia sau ambele regiuni).

Nivelul de studii al membrilor organului de conducere

ANEXA Vil
la ghid

Furnizati numarul de directori si de reprezentanti ai angajatilor pentru fiecare nivel de studii (un director poate avea mai
multe diplome).

Directori
executivi

angajatilor)

Directori neexecutivi
(cu exceptia reprezentantilor

Reprezentanti
ai angajatilor

Discipline de invatamant superiorl']

0010

0020

0030

0010

Drept

0020

Administrarea afacerilor sau studii economice

0030

Matematica, fizica, inginerie, alte stiinte naturale

0040

Tehnologia informatiei

0050

Diplome universitare in alte domenii decat cele de mai sus

0060

Inv&tamant superior in domeniul bancar sau financiar{2l

0070

Alte forme de Tnvatamant superior

0080

Niciuna dintre institutiile de invatamant superior de mai sus

[l Tnvatamantul superior include invatamantul postliceal absolvit si diplomele de universitate (doctorat, masterat, licent& sau asimilate), precum si de scoli
si colegii comerciale. Trebuie luate Tn considerare mai multe diplome pentru un director, in cazul in care exista.
(2] De exemplu, un stagiu de formare certificat, cu durata de 2—3 ani, in domeniul bancar, cu examen finalizat la o scoald de comert.

ANEXA IX
la ghid
Experienta profesionalda a membrilor organului de conducere
Director executiv Directori neexegutivi o Rgprezgntgngi
(cu exceptia reprezentantilor angajatilor) ai angajatilor
Sectorl] 0010 0020 0030
0010 |Banci
0020 |Firme de investitii, OPCVM, FIA
0030 | Institutii de plata
0040 |Asigurari, sisteme de pensii ocupationale
0050 | Tehnologia informatiei si comunicatiilor
0060 |Energie
0070 |MediulZ]

[ Daca este cazul, trebuie luate in considerare mai multe sectoare pentru o persoana.
[21 Acest sector include, de exemplu, planificarea urbana, ecologia, meteorologia, silvicultura, conservarea zonelor de coasta, gestionarea sustenabilitatii.
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Director executiv (cu except,lie:r?ecg?gzgi?:ri(i:lgtr“gngajat,iIor) z?zzwe;;]"g;ﬁgrt’l
Sectorl] 0010 0020 0030
0080 [Resurse umane, sociologie, psihologie
0090 | Servicii juridice
0100 [ Consultanta, audit, consultanta fiscala
0110 | Marketing
0120 [ Servicii publice (supraveghetor financiar)
0130 [ Servicii publice (altele)
0140 | Productie industriala
0150 | Agricultura
0160 | Servicii medicale
0170 |Altele
[1] Daca este cazul, trebuie luate in considerare mai multe sectoare pentru o persoana.
ANEXA X
la ghid
Politica de diversitate
Nominalizare si diversitate de gen
Raspuns
0010

a) Comitetul de nominalizare si politica de diversitate

0010 | Institutia/Firma de investitii are un comitet de nominalizare? Da/Nu

0020 | Institutia/Firma de investitii are o politica de diversitate? Da/Nu

0030 | Politica de diversitate are un obiectiv privind reprezentarea genului subreprezentat, masculin sau feminin?

0040 | Obiectiv cantitativ stabilit ca procent: (da/nu) Da/Nu

0050 | Obiectiv cantitativ stabilit ca numéar de angajati: (da/nu) Da/Nu

0060 | Obiectiv calitativ (de exemplu, care vizeaza un echilibru de gen adecvat): (da/nu) Da/Nu

— politica asigura nediscriminarea
— politica vizeaza reprezentarea djrectorilpr nonbinari
0070 Politica de diversitate ia in considerare in mod explicit directorii nonbinari? ;;rldl ?)(s)?i{eigitim hu a fost inca luat in considerare in

(Selectati optiunea care descrie cel mai bine politica dumneavoastra.)

— nu se aplicd — nu exista din punct de vedere legal
in statul membru
— altele

b) Diversitatea in procesul de recrutare a membrilor organului de conducere: urméatoarele aspecte sunt luate in considerare in procesul de recrutare in temeiul articolului 91
alineatul (10) din Directiva 2013/36/UE si al Ghidului comun al ABE si ESMA privind evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere?

0080 [ Diversitatea de gen Da/Nu
0090 | Vérsta Da/Nu
0100 | Nivelul de studii Da/Nu
0110 | Experienta profesionala Da/Nu
0120 | Provenienta geografica Da/Nu

c) Diversitatea de gen: furnizati detaliile indicate cu privire la politica de diversitate si implementarea acesteia

Domeniul de aplicare

— obiectiv stabilit pentru organul de conducere, in
ansamblu

— obiective diferite stabilite pentru functia de conducere
si de supraveghere a organului de conducere

0130 |[Pentru ce domeniu de aplicare sunt stabilite obiective privind diversitatea de gen pentru | — obiective stabilite numai pentru organul de conducere
membrii organului de conducere? (Selectati din meniul derulant.) in functia de supraveghere (directori neexecutivi)
— obiective stabilite numai pentru organul de conducere
in functia sa de conducere (directori executivi)
— nu s-au stabilit obiective pentru diversitatea de gen
0140 [ Sunt reprezentantii angajatilor inclusi in obiectivul stabilit pentru functia de supraveghere? | Da/Nu
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Obiective cantitative stabilite in cadrul politicii de diversitate

Organul de conducere L o
Directori Directori (numai daca s-a stabilit un Rig[ﬁ:?éﬂ:}g?_:ggﬁmor
executivi neexecutivi obiectiv pentru organul de un obiectiv separat)
conducere, in ansamblu) P
0010 0020 0030 0040
Obiectiv % stabilit ca procent (doua zecimale, de exemplu 33,33%) in
0010 | politica de diversitate, inclusiv in cazurile in care acest lucru este aplicabil
in temeiul legislatiei nationale
0020 Obiectiv exprimat ca numar minim de angajati in politica de diversitate
(numar de membri)
nformitat litica interna: obiectivul a fost indeplinit la dat:
0030 Co ormitatea cu politica interna obiectivul a fost indeplinit la data de Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu
referinta?
Alte aspectelll decat genul incluse in politica de diversitate
Aceasta caracteristica este luata Obiectivul de politica a fost indeplinit
in considerare in politica de diversitate? la data de referinta?
Caracteristici luate Tn considerare in politica de diversitate 0010 0020
0010 [Varsta Da/Nu Da/Nu
0020 | Nivelul de studii Da/Nu Da/Nu
0030 [Experienta profesionala Da/Nu Da/Nu
0040 [Provenienta geografica Da/Nu Da/Nu

(11 Vezi si Ghidul comun al ABE si ESMA privind evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, punctul 103.

ANEXA XI
la_ghid
Analiza comparativa a diferentei de remunerare intre femei si barbatil'l

Diferenta de remunerare dintre remuneratia femeilor | Diferenta de remunerare dintre remuneratia bérbatilor
si remuneratia barbatilor, exprimata in procente si a membrilor nonbinari, exprimaté in procente
din remuneratia barbatilor din remuneratia barbatilor

Diferenta de remunerare | Diferenta de remunerare | Diferenta de remunerare | Diferenta de remunerare
pe baza remuneratiei | pe baza remuneratiei medii | pe baza remuneratiei | pe baza remuneratiei medii
mediane a membrilori4] a membrilor] mediane a membrilor(e] a membrilorl7]

Categorie 0010 0020 0030 0040
0010 | Directori executivi (inclusiv directorul general)

0020 | Directori executivi (cu exceptia directorului general)

Directori neexecutivi (inclusiv presedintelel?], fara
0030 o - v
reprezentanti ai angajatilor)
0040 Directori neexecutivi (cu exceptia presedinteluil3] si a
reprezentantilor angajatilor)

Directori neexecutivi (numai reprezentanti ai
0050 T ;
angajatilor)

[1] Consultati orientarile suplimentare din sectiunea 6 si de la punctul 40.

[21 Atunci cand presedintele este membru al organului de conducere in functia sa de supraveghere, fara a avea functii executive.

131 Vezi nota de subsol [2].

[41 Sau, daca nu poate fi calculat, deoarece categoria de mai jos nu cuprinde directori de gen masculin si feminin, indicati ,nu este disponibil” (nu este cazul).
[5] Vezi nota de subsol [4].

(6] Sau, daca nu poate fi calculat, deoarece categoria de mai jos nu cuprinde directori de gen masculin si nonbinari, indicati ,nu este disponibil” (nu este cazul).
[71 Vezi nota de subsol [6].

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR

si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
“ L J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro
5'94 7

Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83.
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

MONITORUL 849357111

OFICIAL

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1262/13.X11.2024 contine 16 pagini. Pretul: 8 lei ISSN 1453—4495



