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D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind conferirea unor decorații

În temeiul prevederilor art. 94 lit. a) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale art. 4 alin. (3), art. 6 lit. A și ale art. 8 lit. A din Legea nr. 29/2000

privind sistemul național de decorații al României, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, precum și ale Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 11/1998 pentru reinstituirea Ordinului național Steaua României, republicată,

cu modificările ulterioare, ale Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 105/2000

privind reinstituirea Ordinului, Crucii și Medaliei Naționale Serviciul Credincios,

aprobată prin Legea nr. 543/2001, cu modificările ulterioare, precum și ale Legii

nr. 459/2002 privind Ordinul Virtutea Militară și Medalia Virtutea Militară, cu

modificările ulterioare,

în semn de înaltă apreciere pentru activitatea desfășurată în scopul

promovării intereselor statului român, precum și pentru profesionalismul manifestat

la conducerea departamentelor și compartimentelor Administrației Prezidențiale, 

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Art. 1. — Se conferă Ordinul Național Steaua României în grad de Comandor
domnului Bogdan Lucian Aurescu, consilier prezidențial (2016—2019, 2023—2024).

Art. 2. — Se conferă Ordinul Național Steaua României în grad de Comandor,
cu însemn pentru militari, domnului general (r) Ion Oprișor, consilier prezidențial.

Art. 3. — Se conferă Ordinul Național Steaua României în grad de Ofițer
doamnei Luminița-Teodora Odobescu, consilier prezidențial (2021—2023).

Art. 4. — Se conferă Ordinul Național Steaua României în grad de Cavaler:
1. doamnei Anișoara Ancu, consilier prezidențial;

2. doamnei Daniela Bârsan, consilier prezidențial;

3. domnului George Gabriel Bologan, consilier prezidențial (2024);

4. doamnei Mihaela Ciochină, consilier prezidențial (2015—2022);

5. doamnei Ligia Deca, consilier prezidențial (2019—2022);

6. doamnei Delia Dinu, consilier prezidențial;

7. domnului George-Vladimir Duhan, consilier prezidențial;

8. doamnei Simona-Livia Maftei, consilier prezidențial;

9. domnului Cosmin-Ștefan Marinescu, consilier prezidențial (2014—2024);

10. domnului Dan-Andrei Muraru, consilier prezidențial (2014—2021);

11. domnului Sergiu Nistor, consilier prezidențial (2015—2024);

12. doamnei Diana-Loreta Păun, consilier prezidențial;

13. doamnei Elena-Simina Tănăsescu, consilier prezidențial (2015—2018).

Art. 5. — Se conferă Ordinul Național Serviciul Credincios în grad de

Comandor domnului Gabriel-Cristian Pișcociu, consilier de stat.

Art. 6. — Se conferă Ordinul Național Serviciul Credincios în grad de Cavaler: 
1. doamnei Alexandra-Maria Bocșe, consilier de stat;

2. doamnei Lenuța Cobuz, consilier de stat;

3. doamnei Mariana Costea, consilier de stat;

4. doamnei Cătălina Galer, consilier de stat;

5. doamnei Nicoleta Nicolae-Ioana, consilier de stat;

6. domnului Cosmin-Gabriel Popp, consilier de stat (2020—2024);

7. doamnei Sandra-Marilyn-Andreea Pralong, consilier de stat.

Art. 7. — Se conferă Ordinul Virtutea Militară în grad de Ofițer, cu însemn

pentru militari, domnului general Mihai Șomordolea, consilier de stat.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU 

ION-MARCEL CIOLACU

București, 13 decembrie 2024.

Nr. 1.576.
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O R D O N A N Ț E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Politici și Coordonare 

în Domeniul Drogurilor și al Adicțiilor, a centrelor de sănătate mintală 

și pentru prevenirea adicțiilor, precum și pentru modificarea unor acte normative

Având în vedere creșterea consumului de droguri și a pericolului social reprezentat de acesta,

luând în considerare necesitatea întăririi măsurilor de prevenire și combatere a consumului și dependențelor de droguri,

dată fiind necesitatea unor politici eficiente de prevenire a consumului de droguri,

având în vedere recomandările United Nations Office on Drugs and Crime, precum și Strategia în materie de droguri a

Uniunii Europene 2021—2025,

având în vedere că, în prezent, Agenția Națională Antidrog funcționează la nivel de direcție în subordinea Ministerului

Afacerilor Interne, având ca rol stabilirea concepției și coordonarea, evaluarea și monitorizarea, la nivel național, referitoare la

politicile în domeniul prevenirii și combaterii traficului și consumului ilicit de droguri, precum și al asistenței integrate a

consumatorilor, aplicate de către instituțiile cu atribuții în domeniu,

întrucât această direcție are ca atribuție coordonarea activității desfășurate de instituțiile, organizațiile guvernamentale

implicate în realizarea obiectivelor prevăzute în Strategia națională antidrog, soluție care prezintă anumite inconveniente în raport

cu abordarea integrată și coordonată a politicilor guvernamentale în domeniul prevenirii consumului de droguri, creând inclusiv o

perspectivă cu potențial de stigmatizare și îndepărtare a consumatorilor de accesul la tratament într-o structură a Ministerului

Afacerilor Interne, instituție în cadrul căreia funcționează structuri cu atribuții concrete în domeniul combaterii traficului de droguri, 

dat fiind faptul că problema consumului de droguri este o chestiune de sănătate publică care impune promovarea unor

politici publice ce țin de fenomenul drogurilor, perpetuat de cerere și ofertă, politici care să se raporteze la consumul de substanțe

drept o problemă de sănătate publică, și nu una de ordine publică,

întrucât înțelegerea acestor aspecte fundamentale determină crearea unor politici publice concentrate asupra prevenirii

consumului, a ajutării consumatorilor și, respectiv, a reducerii daunelor consumului, politici care ar trebui promovate și susținute,

ca abordare strategică și coordonare integrată, de către o structură din cadrul Guvernului,

având în vedere că în acest moment funcționează în subordinea Ministerului Sănătății și Centrul Național de Sănătate

Mintală și Luptă Antidrog București, abordarea unui astfel de demers instituțional subliniind dimensiunea de sănătate publică și

accentuând nevoia unei abordări unitare în lupta împotriva consumului de droguri și a sprijinirii persoanelor dependente, 

luând în considerare necesitatea stabilirii măsurilor care să permită luarea, în cel mai scurt timp și în parametri de eficiență,

a unor decizii strategice la nivelul Guvernului privind gestionarea în mod coordonat și integrat a măsurilor în domeniul prevenirii

consumului de droguri,

având în vedere necesitatea consolidării și eficientizării politicilor naționale în domeniul sănătății publice și al luptei

împotriva consumului de droguri, precum și importanța integrării serviciilor de prevenire, tratament și reabilitare a persoanelor

afectate de consumul de droguri într-un sistem unitar de sănătate publică,

pentru a continua procesul de modernizare a administrației publice, în acest moment se impune luarea în considerare a

unor măsuri adecvate de eficientizare a activității și deciziei Guvernului în raport cu abordarea strategică a problematicii consumului

de droguri și a instituției care va asigura în mod coordonat politicile guvernamentale în domeniul prevenirii consumului de droguri,

pentru ca aceasta din urmă să se constituie într-un aparat administrativ eficient și performant.

Ținând cont de faptul că o schimbare a politicilor antidrog prin instituirea unei coordonări strategice la nivel centralizat,

respectiv la nivelul unei structuri aflate în cadrul aparatului de lucru al Guvernului și în coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria

Prim-Ministrului, va conduce în mod eficient la o coordonare optimă și adecvată cu alte instituții guvernamentale și la o eficientizare

a intervențiilor și utilizarea adecvată a resurselor disponibile, 

luând în considerare creșterea consumului de droguri și a problemelor asociate acestuia în rândul populației, care necesită

măsuri urgente și coordonate pentru a preveni acest fenomen,

în scopul asigurării unei mai bune gestionări a resurselor și a unei intervenții rapide și eficiente în cazurile de urgență

privind consumul de droguri, precum și pentru a îmbunătăți accesul la servicii de sănătate și suport pentru persoanele afectate,

având în vedere urgența reglementării acestei situații pentru a preveni agravarea problemelor de sănătate publică și pentru

a asigura continuitatea serviciilor esențiale oferite în prezent de Agenția Națională Antidrog,

reținând că integrarea atribuțiilor de strategie ale Agenției Naționale Antidrog la nivelul unei structuri în cadrul aparatului

de lucru al Guvernului și în coordonarea prim-ministrului, iar a celor referitoare la tratament în structura unităților sanitare publice

va permite o mai bună coordonare și realizare a politicilor și strategiilor naționale în domeniul sănătății publice și al luptei împotriva

consumului de droguri,

considerând că această măsură va contribui la îndeplinirea obiectivelor strategice naționale și internaționale în domeniul

sănătății publice și al luptei împotriva drogurilor, inclusiv a celor stabilite prin convențiile internaționale la care România este parte,

având în vedere că neluarea unor măsuri urgente, cu caracter excepțional, în acest domeniu ar aduce grave prejudicii cu

efecte pe termen lung asupra sănătății publice și a siguranței cetățenilor,

ținând cont de faptul că situația actuală constituie o urgență și o situație extraordinară, a cărei reglementare nu poate fi

amânată, și impune adoptarea de măsuri imediate pe calea ordonanței de urgență,

ținând seama de faptul că neadoptarea de măsuri imediate, prin ordonanță de urgență, ar conduce la dificultăți în ceea

ce privește o bună funcționare a politicilor antidrog, în special în reducerea consumului de droguri și sprijinirea persoanelor

dependente, situație extraordinară a cărei reglementare nu poate fi amânată,

în considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigențelor art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

motivarea urgenței și a situației extraordinare a cărei reglementare nu poate fi amânată este generată de necesitatea îmbunătățirii

modului de coordonare integrată a politicilor antidrog.
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Totodată, în contextul acelorași exigențe impuse de prevederile art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

situația extraordinară a cărei reglementare nu poate fi amânată este generată de lipsa unor pârghii legale și a unor mecanisme

adecvate care să permită exercitarea funcției Guvernului de coordonare administrativă a activității ministerelor și a celorlalte organe

de specialitate ale administrației publice centrale din subordinea acestuia, din perspectiva realizării, în mod unitar, a politicii

strategice în domeniul prevenirii consumului de droguri.

În egală măsură, promovarea și adoptarea unei legi privind preluarea atribuțiilor Agenției Naționale Antidrog de către

aparatul de lucru al Guvernului și de către unitățile sanitare publice implică o procedură îndelungată, soluție juridică ce presupune

ca, pe tot parcursul procesului normal de legiferare, instituția să se afle în situația de a nu-și putea desfășura activitatea în parametrii

impuși de politica Guvernului în domeniu.

Ținând seama că elementele sus-menționate constituie premisele unei situații urgente și extraordinare care impune

adoptarea de măsuri imediate în vederea stabilirii cadrului normativ adecvat, neadoptarea acestor măsuri cu celeritate poate avea

consecințe negative asupra capacității administrative executive și asupra interesului public, reglementarea operativă neputându-se

realiza pe calea procedurii obișnuite de legiferare ce presupune un orizont de timp îndelungat.

Întrucât aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectivă, cuantificabilă, extraordinară, independentă de voința

Guvernului, care pune în pericol interesul public și a cărei reglementare nu poate fi amânată, respectiv capacitatea Agenției

Naționale Antidrog de a oferi servicii de asistență integrată este afectată semnificativ atât de lipsa resurselor umane specializate

la nivelul fiecărui centru de prevenire, evaluare și consiliere antidrog, cât și de resursele materiale avute la dispoziție, actuala

formă de organizare și funcționare nepermițând asigurarea funcționării uniforme și constante, la nivelul cererii, a serviciilor minime

de asistență integrată,

totodată, avându-se în vedere fenomenul consumului de droguri care ia amploare atât prin creșterea numărului de

utilizatori, în special în rândul tinerilor din mediul școlar, cât și prin extinderea spectrului de droguri consumate ilegal, precum și

necesitatea redimensionării capacității Agenției Naționale Antidrog de colectare a datelor și de asigurare a unor servicii integrate,

eficiente, eficace și accesibile, 

întrucât consumul ilegal de droguri conduce la rate mai mari ale infracționalității, la creșterea incidenței bolilor infecțioase

asociate, la decese premature și la costuri economice pentru societate,

având în vedere consumul ilegal de droguri, în special dependența, care este definită ca o patologie ce afectează

semnificativ starea de sănătate a persoanelor, a comunităților, a regiunilor sau a societății în ansamblu, cu repercusiuni ulterioare

asupra domeniilor precum educația, piața muncii, sănătate, securitatea, se impune adoptarea de măsuri imediate prin ordonanță

de urgență, în consecință.

Având în vedere că, ca urmare a intrării în vigoare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 138/2024 privind modificarea

și completarea unor acte normative în domeniul fiscal-bugetar, precum și pentru reglementarea altor măsuri, își produc efecte

prevederile art. I pct. 6 și 15 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 126/2024 pentru modificarea și completarea Legii

nr. 96/2000 privind organizarea și funcționarea Băncii de Export-Import a României EXIMBANK — S.A. și pentru reglementarea

unor măsuri bugetare, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, în vederea corectării vidului legislativ

generat de necesitatea efectuării contribuției României din luna decembrie la Fondul Inițiativei celor Trei Mări și asigurarea

continuității în reprezentarea intereselor statului în cadrul fondului și în raport cu ceilalți acționari ai acestuia, propunem

reglementarea efectuării plății contribuțiilor la fond și reprezentării la nivelul organismelor de supraveghere și decizie ale fondului

de către Exim Banca Românească — S.A., până la preluarea acestei activități de către Banca de Investiții și Dezvoltare — S.A.,

în conformitate cu prevederile art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 126/2024, cu modificările ulterioare.

Ținând cont de faptul că, în lipsa unui cadru legal corespunzător, plata în valoare de 1.831.699,17 euro de către Exim

Banca Românească — S.A. a contribuției aferente participării României la Fondul de Investiții al Inițiativei celor Trei Mări,

reprezentând aport la capitalul social al fondului și cheltuieli aferente conform documentației contractuale de participare la Fond,

nu se poate efectua la scadență, 12 decembrie 2024, și a cărei întârziere poate genera plata unor comisioane penalizatoare

conform Acordului de subscriere,

reținându-se că, în cazul în care nu sunt acceptate măsurile propuse, nu se pot asigura punerea în aplicare în mod eficient

și cu celeritate a demersurilor de eficientizare și îndeplinirea principalului rol al Guvernului de a realiza politica în domeniul prevenirii

consumului de droguri în rândul populației și de a exercita conducerea generală a administrației publice, cu urmări directe asupra

cetățenilor, elemente care vizează interesul public general și constituie situații de urgență și extraordinare, a căror reglementare

impune adoptarea unor măsuri imediate pe calea ordonanței de urgență,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.

Art. 1. — (1) Se înființează Agenția Națională pentru Politici

și Coordonare în Domeniul Drogurilor și al Adicțiilor, denumită în

continuare Agenția, organ de specialitate al administrației

publice centrale cu personalitate juridică, aflată în cadrul

aparatului de lucru al Guvernului, în subordinea Cancelariei

Prim-Ministrului și în coordonarea prim-ministrului.

(2) Agenția se înființează prin preluarea atribuțiilor privind

prevenirea consumului ilicit de droguri și de concepție și

coordonare, evaluare și monitorizare, la nivel național, a politicilor

în domeniul prevenirii consumului ilicit de droguri, a atribuțiilor

privind coordonarea asistenței integrate multidisciplinare și

intersectoriale în domeniul consumului de droguri ale Agenției

Naționale Antidrog, precum și a personalului contractual și

patrimoniului aferent din aparatul propriu al acesteia.

(3) Operaționalizarea Agenției și continuitatea activității în

domeniu se pot asigura și prin detașarea, în condițiile prevăzute

de Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările

și completările ulterioare, a unora dintre polițiștii care și-au

desfășurat activitatea în cadrul Agenției Naționale Antidrog.

(4) Agenția este finanțată integral de la bugetul de stat, prin

bugetul Secretariatului General al Guvernului.

(5) Organizarea și funcționarea Agenției se stabilesc prin

hotărâre a Guvernului, aprobată cu respectarea termenului

prevăzut la art. 10.

Art. 2. — (1) Se organizează centre de sănătate mintală și

pentru prevenirea adicțiilor, denumite în continuare centre, prin

reorganizarea centrelor de sănătate mintală organizate în cadrul

spitalelor publice, prin preluarea atribuțiilor aferente centrelor,

personalului contractual, a posturilor aferente și a patrimoniului

centrelor de prevenire, evaluare și consiliere antidrog, regionale

și județene din cadrul Agenției Naționale Antidrog.

(2) Centrele sunt coordonate metodologic de Centrul

Național de Sănătate Mintală și Luptă Antidrog. 



(3) Centrele sunt finanțate integral de la bugetul de stat, prin

bugetul Ministerului Sănătății.

(4) Centrele sunt compartimente funcționale, fără

personalitate juridică, în cadrul unităților sanitare cu paturi.

(5) Lista unităților sanitare în cadrul cărora funcționează

centrele prevăzute la alin. (1) se aprobă prin hotărâre a

Guvernului, cu consultarea structurilor asociative, aprobată cu

respectarea termenului prevăzut la art. 10.

(6) Centrele au următoarele atribuții principale:

a) asigurarea asistenței medicale curative în domeniul

sănătății mintale și al adicțiilor;

b) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocială;

c) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

d) asigurarea serviciilor de terapie ocupațională pentru

reinserția socială a pacienților cu tulburări psihotice;

e) asigurarea îngrijirii în comunitate a persoanelor cu

tulburări psihice și adicții, inclusiv prin asigurarea asistenței la

domiciliu, atunci când este necesar;

f) întocmirea evidenței pacienților cu tulburări mintale în

vederea înregistrării în aplicațiile informatice în domeniul

sănătății mintale, prevenirii și tratamentului adicțiilor;

g) monitorizarea populației școlare prin servicii de legătură cu

școala (medicul școlar și psihologul școlar);

h) asigurarea serviciilor specializate pentru copii;

i) asigurarea tratamentului specializat cu agoniști/antagoniști

de opiacee și servicii de dezintoxicare ambulatorie;

j) participarea la elaborarea și realizarea de studii, analize și

sinteze privind fenomenul drogurilor în plan local/regional;

k) elaborarea, monitorizarea și coordonarea, după caz, a

proiectelor locale de prevenire;

l) inițierea și participarea la activități de cercetare științifică

în domeniu;

m) asigurarea managementului de caz prin identificarea

necesităților beneficiarului, planificarea, coordonarea și

monitorizarea implementării măsurilor din planul individualizat

de asistență;

n) acordarea de servicii de consiliere medicală, psihologică

și socială individuală și/sau de grup;

o) colaborarea cu autoritățile publice locale și cu organizațiile

neguvernamentale în vederea elaborării unor programe de

asistență, protecție socială și reinserție socioprofesională a

persoanelor care au consumat sau consumă substanțe

psihoactive.

(7) Organizarea, funcționarea și atribuțiile centrelor se

stabilesc prin ordin al ministrului sănătății, emis cu respectarea

termenului prevăzut la art. 10.

Art. 3. — (1) Agenția Națională Antidrog se desființează, prin

divizare totală, prin preluarea activității, patrimoniului și a

personalului contractual aferent potrivit dispozițiilor art. 1 alin. (2)

și ale art. 2 alin. (1).

(2) Polițiștii din cadrul Agenției Naționale Antidrog, desființată

potrivit prezentei ordonanțe de urgență, se pun la dispoziția

Ministerului Afacerilor Interne în condițiile prevăzute de Legea

nr. 360/2002, cu modificările și completările ulterioare, în

vederea numirii într-o funcție corespunzătoare.

(3) Agenția Națională Antidrog își îndeplinește atribuțiile

legale în domeniu până la data intrării în vigoare a prezentei

ordonanțe de urgență.

Art. 4. — (1) Agenția asigură elaborarea, coordonarea,

promovarea, monitorizarea și evaluarea politicilor publice în

domeniul prevenirii consumului și dependenței de droguri,

asigurând coordonarea activității desfășurate de instituțiile și

organizațiile guvernamentale implicate în realizarea obiectivelor

prevăzute în Strategia națională antidrog, precum și colaborarea

cu organizațiile neguvernamentale din domeniu. 

(2) Agenția elaborează, monitorizează, avizează și

coordonează, după caz, programe naționale de prevenire a

consumului ilicit de droguri.

(3) Agenția elaborează Strategia națională antidrog și

planurile de acțiune aferente și monitorizează implementarea

acestor documente, prin intermediul unui comitet interministerial

și intersectorial. Comitetul interministerial și intersectorial se

constituie prin decizie a prim-ministrului.

(4) Agenția cooperează cu instituții publice și organizații

neguvernamentale, române și străine, precum și cu organizații

internaționale din domeniul său de activitate.

(5) În scopul realizării rolului și atribuțiilor ce îi revin, Agenția

propune și avizează, prin Cancelaria Prim-Ministrului,

modificarea legislației în domeniul său de activitate.

(6) Comitetul menționat la alin. (3) este format din toate

instituțiile publice, organizațiile guvernamentale și

neguvernamentale din domeniul antidrog.

Art. 5. — (1) Agenția este condusă de un președinte, cu rang

de secretar de stat, care este ajutat de un vicepreședinte, cu

rang de subsecretar de stat. 

(2) Președintele și vicepreședintele sunt numiți și eliberați din

funcție prin decizie a prim-ministrului. 

(3) Președintele Agenției este ordonator terțiar de credite.

(4) Salarizarea personalului Agenției, precum și a persoanelor

prevăzute la alin. (1) se face în conformitate cu prevederile

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 6. — (1) Se autorizează Ministerul Finanțelor să

introducă modificările în structura bugetului de stat și în bugetele

ordonatorilor principali de credite pe anul 2025, corespunzător

prevederilor prezentei ordonanțe de urgență, la propunerea

ordonatorilor principali de credite, în baza protocoalelor de

predare-primire.

(2) Se autorizează ordonatorii principali de credite să

detalieze modificările prevăzute la alin. (1), să introducă

modificările corespunzătoare în anexele la bugetele proprii și să

le comunice Ministerului Finanțelor.

(3) Modificările în execuția bugetului de stat pe anul 2025,

potrivit prevederilor prezentei ordonanțe de urgență, se

efectuează de către ordonatorii principali de credite, pe baza

instrucțiunilor elaborate de Ministerul Finanțelor, la solicitarea

ordonatorilor principali de credite.

Art. 7. — (1) Agenția și unitățile sanitare în cadrul cărora

funcționează centrele preiau, pe bază de protocoale de predare-

primire, de la Agenția Națională Antidrog prevederile bugetare,

execuția bugetară până la data preluării, personalul contractual,

patrimoniul aferent stabilit pe baza situațiilor financiare întocmite

potrivit art. 28 alin. (1) din Legea contabilității nr. 82/1991,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, contractele,

convențiile, înțelegerile, protocoalele, memorandumurile și

acordurile, precum și celelalte drepturi și obligații ce decurg din

acestea.

(2) Până la data semnării protocoalelor de predare-primire

prevăzute la alin. (1), finanțarea cheltuielilor de personal și a

altor cheltuieli curente ale Agenției Naționale Antidrog se asigură

din bugetul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Agenția se subrogă în toate drepturile și obligațiile

Agenției Naționale Antidrog care rezultă din exercitarea

atribuțiilor prevăzute la art. 1 alin. (2), inclusiv în ceea ce privește

convențiile, contractele de finanțare nerambursabilă și litigiile cu

privire la care aceasta are calitatea de parte.

Art. 8. — În cuprinsul actelor normative în vigoare:

a) sintagma „Agenția Națională Antidrog” se înlocuiește cu

sintagma „Agenția Națională pentru Politici și Coordonare în

Domeniul Drogurilor și al Adicțiilor”;

b) sintagmele „centre de sănătate mintală”, „laboratoare de

sănătate mintală (LSM)” și „centre de prevenire, evaluare și

consiliere antidrog” se înlocuiesc cu sintagma „centre de

sănătate mintală și pentru prevenirea adicțiilor”. 

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1262/13.XII.2024

5



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1262/13.XII.2024

6

Art. 9. — Legea nr. 142/2018 privind precursorii de droguri,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 519 din

25 iunie 2018, se modifică după cum urmează:

1. Articolul 16 va avea următorul cuprins:

„Art. 16. — Controlul respectării regimului juridic al

precursorilor de droguri, inclusiv în locațiile operatorilor și

utilizatorilor, se exercită de Inspectoratul General al Poliției

Române, Inspectoratul General al Poliției de Frontieră sau de

unitățile subordonate acestora, după caz, precum și de

autoritatea vamală competentă, potrivit atribuțiilor ce le revin în

domeniile lor de activitate.”

2. În cuprinsul legii, sintagma „Agenția Națională

Antidrog” se înlocuiește cu sintagma „Inspectoratul

General al Poliției Române”.

Art. 10. — (1) Actele normative prevăzute la art. 1 alin. (5) și

art. 2 alin. (5) și (7) se emit în termen de termen de cel mult

30 de zile de la data publicării în Monitorul Oficial al României,

Partea I, a prezentei ordonanțe de urgență. 

(2) Protocoalele de predare-primire prevăzute la art. 7 alin. (1)

se încheie până la împlinirea termenului prevăzut de art. 14 alin. (1).

Art. 11. — La articolul 22

1

din Legea sănătății mintale și a

protecției persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002,

republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 652 din

13 septembrie 2012, cu modificările și completările ulterioare,

alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 22

1

. — (1) Pentru diagnosticarea, tratarea și reabilitarea

persoanelor care suferă de dependențe de substanțe

psihoactive sau alte comportamente adictive se pot organiza în

cadrul spitalelor publice sau private centre pentru tratamentul

adicțiilor, care vor funcționa la nivel de secție.”

Art. 12. — Articolul 2 din Legea nr. 64/2005 privind

participarea României ca membru cu drepturi depline la Grupul

de cooperare pentru combaterea consumului și a traficului ilicit

de droguri (Grupul POMPIDOU) din cadrul Consiliului Europei,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 251 din

25 martie 2005, se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 2. — Sumele aferente cheltuielilor ocazionate de

participarea României ca membru cu drepturi depline la Grupul

de cooperare pentru combaterea consumului și a traficului ilicit

de droguri (Grupul POMPIDOU) din cadrul Consiliului Europei

se asigură din alocații de la bugetul de stat, prin bugetul

Secretariatului General al Guvernului pentru Agenția Națională

pentru Politici și Coordonare în Domeniul Drogurilor și al Adicțiilor.”

Art. 13. — (1) Ministerul Finanțelor este autorizat să

efectueze prin Exim Banca Românească — S.A. plata

contribuției aferente participării României la Fondul de Investiții

al Inițiativei celor Trei Mări, reprezentând aport la capitalul social

al fondului și cheltuieli aferente, conform documentației

contractuale de participare la fond, până la preluarea activității

de reprezentare a României la Fondul de Investiții al Inițiativei

celor Trei Mări de către Banca de Investiții și Dezvoltare — S.A.,

în conformitate cu prevederile art. III din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 126/2024 pentru modificarea și completarea

Legii nr. 96/2000 privind organizarea și funcționarea Băncii de

Export-Import a României EXIMBANK — S.A. și pentru

reglementarea unor măsuri bugetare, precum și pentru

modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările

ulterioare. 

(2) În vederea efectuării plății contribuției prevăzute la

alin. (1), Exim Banca Românească — S.A. efectuează plata la

extern, iar Ministerul Finanțelor virează către Exim Banca

Românească — S.A. echivalentul în lei la cursul Băncii

Naționale a României valabil la data efectuării plății, plus o marjă

de 3% pentru acoperirea unei eventuale diferențe de curs

valutar la data efectuării plății la extern de către Exim Banca

Românească — S.A. Diferența în lei rămasă neutilizată de către

Exim Banca Românească — S.A. după efectuarea schimbului

valutar pentru plata la extern va fi restituită Ministerului

Finanțelor în termen de 10 zile de la data efectuării plății la

extern de către Exim Banca Românească — S.A. 

(3) Exim Banca Românească — S.A. este autorizată să

asigure reprezentarea la nivelul organismelor de supraveghere

și decizie ale Fondului de Investiții al Inițiativei celor Trei Mări și

efectuarea demersurilor legale și operaționale prevăzute de

legislația aplicabilă Fondului de Investiții al Inițiativei celor Trei

Mări până la preluarea activității de reprezentare a României la

Fondul Inițiativei celor Trei Mări de către Banca de Investiții și

Dezvoltare — S.A.

Art. 14. — Prezenta ordonanță de urgență intră în vigoare în

termen de 90 de zile de la data publicării în Monitorul Oficial al

României, Partea I, cu excepția art. 10, 11 și 13, care intră în

vigoare la data publicării, precum și a art. 6, care intră în vigoare

la data intrării în vigoare a legii bugetului de stat pe anul 2025.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Bogdan Despescu,

secretar de stat

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Șeful Cancelariei Prim-Ministrului,

Alexandru-Mihai Ghigiu

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

Secretarul general al Guvernului,

Mircea Abrudean

Ministrul muncii și solidarității sociale,

Simona Bucura-Oprescu

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 12 decembrie 2024.

Nr. 147.
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A C T E  A L E  A U TO R I T Ă Ț I I  D E  S U P R AV E G H E R E  F I N A N C I A R Ă

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

N O R M Ă

pentru aplicarea prevederilor Ghidului privind analiza comparativă a practicilor 

în materie de diversitate, inclusiv a politicilor privind diversitatea și a diferenței de remunerare 

între femei și bărbați, în temeiul Directivei 2013/36/UE și al Directivei (UE) 2019/2.034

În temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a), ale art. 3 alin. (1) lit. b), ale art. 6 alin. (2) și ale art. 14 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 93/2012 privind înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 113/2013, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 4

1

alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 99/2006 privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 227/2007, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere prevederile art. 2, ale art. 4 alin. (1), ale art. 10 alin. (4), art. 30 și 41 din Legea nr. 236/2022 privind

supravegherea prudențială a societăților de servicii de investiții financiare, precum și pentru modificarea și completarea unor acte

normative și ale art. 24 alin. (4) și (5) și ale art. 163

10

alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99/2006 privind instituțiile

de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 227/2007, cu modificările și completările

ulterioare,

potrivit deliberărilor din ședința Consiliului Autorității de Supraveghere Financiară din data de 13.11.2024,

Autoritatea de Supraveghere Financiară emite prezenta normă.

Art. 1. — Autoritatea de Supraveghere Financiară, denumită

în continuare A.S.F., aplică, în activitatea de supraveghere a

societăților de servicii de investiții financiare, denumite în

continuare S.S.I.F., și a instituțiilor de credit prevăzute la

art. 163

2

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99/2006

privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 227/2007, cu modificările

și completările ulterioare, prevederile Ghidului privind analiza

comparativă a practicilor în materie de diversitate, inclusiv a

politicilor privind diversitatea și a diferenței de remunerare între

femei și bărbați, în temeiul Directivei 2013/36/UE și al Directivei

(UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2023/08), prevăzut în anexa care

face parte integrantă din prezenta normă. 

Art. 2. — (1) Prezenta normă se aplică S.S.I.F. și instituțiilor

de credit prevăzute la art. 1, care sunt selectate de A.S.F. potrivit

pct. 13 și 14 din secțiunea 1 a ghidului prevăzut la art. 1.

(2) Prezenta normă nu se aplică S.S.I.F. care se încadrează în

categoria firmelor de investiții mici și neinterconectate prevăzute la

art. 12 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 al Parlamentului

European și al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind cerințele

prudențiale ale firmelor de investiții și de modificare a

Regulamentelor (UE) nr. 1.093/2010, (UE) nr. 575/2013, (UE)

nr. 600/2014 și (UE) nr. 806/2014, cu modificările ulterioare.

Art. 3. — Nerespectarea de către entitățile prevăzute la art. 2

alin. (1) a prevederilor prezentei norme se sancționează în

conformitate cu prevederile capitolului IV al titlului IV din Legea

nr. 236/2022 privind supravegherea prudențială a societăților de

servicii de investiții financiare, precum și pentru modificarea și

completarea unor acte normative.

Art. 4. — Prezenta normă se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.

p. Președintele Autorității de Supraveghere Financiară,

Gabriel-Ioan Avrămescu

București, 27 noiembrie 2024.

Nr. 25.

ANEXĂ
EBA/GL/2023/08

18 decembrie 2023

G H I D

privind analiza comparativă a practicilor în materie de diversitate, inclusiv a politicilor privind diversitatea 

și a diferenței de remunerare între femei și bărbați, în temeiul Directivei 2013/36/UE și al Directivei (UE) 2019/2.034

I. Obligații de conformare și de raportare

1. Statutul prezentului ghid

1. Prezentul document conține orientări emise în temeiul

articolului 16 din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010

1

. În conformitate

cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, autoritățile

competente și instituțiile financiare trebuie să depună toate eforturile

necesare pentru a respecta ghidul.

2. Ghidul prezintă punctul de vedere al Autorității Bancare

Europene (ABE) privind practicile adecvate în materie de

supraveghere în cadrul Sistemului european de supraveghere

financiară sau privind modul în care trebuie aplicat dreptul UE

într-un anumit domeniu. Autoritățile competente cărora li se

aplică ghidul, astfel cum sunt definite la art. 4 pct. 2 din

Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, trebuie să se conformeze

prin includerea acestuia în practicile lor, după caz (de exemplu,

prin modificarea cadrului lor legislativ sau a proceselor lor de

supraveghere), inclusiv în cazurile în care ghidul vizează în

principal instituțiile. 

1

Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autorității europene de supraveghere

(Autoritatea Bancară Europeană), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE și de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).
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2. Cerințe de raportare

3. În conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE)

nr. 1.093/2010, autoritățile competente trebuie să informeze ABE

dacă se conformează sau intenționează să se conformeze

prezentului ghid sau, în caz contrar, să prezinte motivele

neconformării, până la 27.05.2024. În lipsa unei notificări până la

acest termen, ABE va considera că autoritățile competente nu

s-au conformat. Notificările se trimit prin intermediul formularului

disponibil pe site-ul ABE, cu mențiunea „EBA/GL/2023/08”.

Notificările trebuie transmise de persoane care au competența

necesară de a raporta conformarea, în numele autorităților

competente din care fac parte. Orice schimbare cu privire la

situația conformării trebuie adusă, de asemenea, la cunoștința

ABE. 

4. Notificările se publică pe site-ul ABE, în conformitate cu

art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010. 

3. Obiect, domeniu de aplicare și definiții

3.1. Obiect

5. Prezentul ghid precizează, în scopul analizei comparative

armonizate a practicilor în materie de diversitate în conformitate

cu art. 91 alin. (11) din Directiva 2013/36/UE și cu art. 26 din

Directiva (UE) 2019/2.034, informațiile care trebuie furnizate de

instituții și firmele de investiții, cu excepția cazului în care

acestea sunt mici și neinterconectate, autorităților competente și

de către autoritățile competente către ABE pentru analiza

comparativă a practicilor în materie de diversitate, inclusiv

informațiile publicate în conformitate cu art. 435 alin. (2) lit. (c)

din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 și în temeiul art. 48 din

Regulamentul (UE) 2019/2.033. 

6. Acest ghid precizează, de asemenea, în scopul analizei

comparative armonizate a diferenței de remunerare între femei

și bărbați la nivelul organului de conducere, informațiile care

trebuie furnizate de instituțiile și firmele de investiții, cu excepția

cazului în care acestea sunt mici și neinterconectate, autorităților

competente în conformitate cu art. 75 alin. (1) din Directiva

2013/36/UE și cu art. 34 alin. (1) din Directiva (UE) 2019/2.034

și de autoritățile competente către ABE.

3.2. Domeniul de aplicare

7. Ghidul se aplică în ceea ce privește informațiile pe care

autoritățile competente trebuie să le colecteze de la instituții și

de la firmele de investiții, la nivel individual, cu privire la practicile

în materie de diversitate la nivelul organului de conducere,

inclusiv componența organului de conducere, politicile în

materie de diversitate și diferența de remunerare între femei și

bărbați la nivelul organului de conducere, și să le transmită ABE

în scopul publicării acestor informații la nivelul Uniunii și pentru

fiecare țară în parte. 

8. Ghidul se aplică pe bază individuală, astfel cum se

prevede la articolele 6—10 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013

și la art. 5 și 6 din Regulamentul (UE) 2019/2.033. 

3.3. Destinatari

9. Prezentul ghid se adresează autorităților competente

menționate la art. 4 pct. 2 subpct. (i) și (viii) din Regulamentul

(UE) nr. 1.093/2010 și instituțiilor financiare, astfel cum sunt

definite la art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010,

care sunt instituții astfel cum sunt definite la art. 4 alin. (1) pct. 3

din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, având în vedere firmele de

investiții care fac obiectul art. 1 alin. (2) sau (5) din Regulamentul

(UE) 2019/2.033 (fiecare trimitere la instituții trebuie înțeleasă

ca incluzând astfel de firme de investiții), precum și firmelor de

investiții, așa cum sunt definite la art. 4 alin. (1) pct. 1 din

Directiva 2014/65/UE, cu excepția cazului în care acestea sunt

mici și neinterconectate, astfel cum se specifică la art. 12

alin. (1) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 și, prin urmare, fac

obiectul dispozițiilor privind guvernanța internă, transparența,

tratamentul riscurilor și remunerarea prevăzute în capitolul 2

secțiunea 2 din Directiva (UE) 2019/2.034, în special art. 25 și 34. 

3.4. Definiții

10. Termenii utilizați și definiți în Directiva 2013/36/UE, în

Regulamentul (UE) nr. 575/2013, în Directiva (UE) 2019/2.034,

în Regulamentul (UE) 2019/2.033 și în „Ghidul comun al ABE și

ESMA privind evaluarea adecvării membrilor structurii de

conducere și a persoanelor care dețin funcții-cheie în temeiul

Directivelor 2013/36/UE și 2014/65/UE”

2

au același înțeles în

ghid, cu excepția cazului în care în această secțiune sunt

prevăzute definiții specifice pentru acest ghid.

director executiv — înseamnă un membru al organului de

conducere în funcția sa de conducere

și cuprinde persoanele care conduc

efectiv activitatea instituției sau a

firmei de investiții;

director general — înseamnă persoana responsabilă de

gestionarea și conducerea activităților

comerciale generale ale unei instituții

sau ale unei firme de investiții și

trebuie să îl cuprindă, pentru acest

exercițiu, pe președintele organului de

conducere în funcția sa de conducere;

director neexecutiv — înseamnă un membru al organului

de conducere în funcția sa de

supraveghere care este responsabil

de supravegherea și monitorizarea

procesului decizional al conducerii,

fără a avea atribuții executive în

cadrul organului de conducere;

experiență profesională — înseamnă experiența acumulată de

un membru al organului de conducere

prin desfășurarea de activități

profesionale, remunerate sau nu, care

acoperă o perioadă de cel puțin 3 ani

înainte de preluarea poziției actuale;

instituție semnificativă — înseamnă instituțiile menționate la

art. 131 din Directiva 2013/36/UE

[instituții globale de importanță

sistemică (G-SII) și alte instituții de

importanță sistemică (O-SII)] și, după

caz, alte instituții stabilite de

autoritatea competentă sau de dreptul

intern, pe baza unei evaluări a mărimii

și organizării interne a instituțiilor,

precum și a naturii, obiectului de

activitate și complexității activităților

acestora, care trebuie să înființeze un

comitet de nominalizare în temeiul

art. 88 alin. (2) sau un comitet de

remunerare în temeiul art. 95 din

directiva menționată, astfel cum este

pus în aplicare prin dreptul intern;

persoană nonbinară — înseamnă, pentru genul unei

persoane, orice identitate de gen care

nu este de gen masculin sau feminin;

președinte — înseamnă președintele organului de

conducere în funcția sa de

supraveghere a unei instituții în

conformitate cu art. 88 din Directiva

2013/36/UE, care nu exercită nicio

funcție executivă în cadrul instituției

sau al firmei de investiții în cauză;

2
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proveniență geografică — înseamnă, pentru acest exercițiu,

regiunile în care o persoană a

locuit sau a obținut o experiență

educațională sau profesională care

se întinde în total pe o perioadă de

cel puțin 3 ani;

reprezentant al angajaților — înseamnă un membru al organului

de conducere în funcția sa de

supraveghere care este ales de

personalul instituției sau al firmei

de investiții în conformitate cu

dreptul intern aplicabil. 

4. Punerea în aplicare. Data aplicării

11. Prezentul ghid se aplică de la 27 iunie 2024. 

II. Ghid

1. Eșantionul de instituții și de firme de investiții care

trebuie incluse în exercițiul de analiză comparativă a

diversității

12. Autoritățile competente trebuie să colecteze și să

transmită ABE date privind practicile în materie de diversitate,

inclusiv privind politicile de diversitate și diferențele de

remunerare între femei și bărbați la nivelul organului de

conducere pentru un eșantion reprezentativ de instituții și de

firme de investiții din statul membru, pe bază individuală, astfel

cum se specifică în anexele publicate separat. 

13. Eșantionul trebuie să fie format din instituții care fac

obiectul Directivei 2013/36/UE și din firme de investiții care fie

fac obiectul cerințelor privind guvernanța prevăzute la art. 91 din

Directiva 2013/36/UE, în conformitate cu art. 1 alin. (2) sau (5)

din Regulamentul (UE) 2019/2.033 (clasa 1), fie fac obiectul

art. 26 din Directiva (UE) 2019/2.034 (clasa 2). Eșantionul poate

cuprinde mai multe instituții sau firme de investiții din cadrul unui

grup, în special când sunt situate în state membre diferite.

Autoritățile competente nu trebuie să adauge firme de investiții

la eșantion în cazul în care au acordat autorizație firmei de

investiții administrate de o singură persoană fizică în temeiul

art. 9 alin. (6) din Directiva 2014/65/UE. 

14. ABE va contacta autoritățile competente în timp util

înainte de fiecare exercițiu de colectare a datelor și va furniza

informații suplimentare cu privire la modul de determinare a

eșantionului de instituții și de firme de investiții pentru care

trebuie colectate date. În urma solicitării, autoritățile competente

trebuie să informeze ABE cu privire la lista instituțiilor și a

firmelor de investiții pe care intenționează să le includă în

exercițiul de analiză comparativă a practicilor de diversitate, în

termenul prevăzut de ABE. 

15. Autoritățile competente trebuie să informeze instituțiile și

firmele de investiții care fac parte din eșantion cu suficient timp

înainte de colectarea datelor și cu cel puțin 3 luni înainte de

solicitarea transmiterii datelor. 

2. Transmiterea datelor comparative privind practicile în

materie de diversitate

16. Instituțiile și firmele de investiții trebuie să se asigure că

sunt în măsură să furnizeze autorității competente informații

privind practicile în materie de diversitate, inclusiv politicile de

diversitate și diferențele de remunerare între femei și bărbați la

nivelul organului de conducere, astfel cum se specifică în ghid. 

17. Instituțiile și firmele de investiții care au fost selectate

pentru a face parte din eșantion trebuie să transmită datele

solicitate pe bază individuală autorității competente până la data

de 30 aprilie o dată la 3 ani, începând din 2025, cu data de

referință 31 decembrie 2024. 

18. Autoritățile competente trebuie să transmită ABE datele

furnizate de instituțiile și firmele de investiții în conformitate cu

pct. 17 până la 15 iunie, după ce s-au asigurat că informațiile

sunt complete, corecte și plauzibile. 

3. Cerințe pentru raportarea analizei comparative privind

diversitatea

19. Instituțiile de credit și firmele de investiții trebuie să

transmită informațiile menționate în prezentul ghid în formatele

de schimb de date și reprezentările specificate de autoritățile

competente, respectând definiția punctului de date inclusă în

modelul privind punctele de date, precum și următoarele

specificații:

a) informațiile care nu sunt necesare sau care nu se aplică

nu trebuie incluse în transmisia de date;

b) valorile numerice trebuie transmise ca fapte în

conformitate cu următoarele:

(i) punctele de date cu tipul de date „monetar” trebuie

raportate cu o precizie minimă de milioane de unități;

(ii) punctele de date cu tipul de date „procent” trebuie

exprimate per unitate cu o precizie minimă de patru

zecimale;

(iii) punctele de date cu tipul de date „număr întreg”

trebuie raportate fără a se utiliza zecimale și cu o

precizie de unități.

20. Datele transmise de instituțiile de credit și firmele de

investiții trebuie să fie însoțite de următoarele informații:

a) data de referință a raportării și perioada de referință;

b) moneda de raportare; și

c) identificatorul instituției care raportează.

4. Specificații generale pentru transmiterea datelor

comparative privind practicile în materie de diversitate

21. Data de referință pentru datele aferente practicilor în

materie de diversitate, inclusiv politica de diversitate, trebuie să

fie sfârșitul anului calendaristic pentru care trebuie furnizate

datele. Informațiile furnizate cu privire la componența organului

de conducere și la politicile puse în aplicare trebuie să reflecte

situația de la data de referință.

22. Informațiile financiare trebuie transmise folosind cifrele

contabile de la final de an în EUR. În cazul în care dreptul intern

permite instituțiilor de credit sau firmelor de investiții să își

raporteze informațiile financiare la sfârșitul anului financiar, care

diferă de sfârșitul anului calendaristic, cel mai recent sfârșit de

an financiar disponibil trebuie considerat data de referință pentru

informațiile financiare care trebuie furnizate, inclusiv diferențele

de remunerare între femei și bărbați. Dacă aceste date sunt

publicate în altă monedă decât EUR, pentru conversia cifrelor

care trebuie raportate, trebuie folosit cursul de schimb utilizat de

Comisia Europeană pentru programarea financiară și bugetul

pentru luna decembrie a anului de referință

3

.

23. În multe cazuri, se definește intervalul posibil de date de

intrare. În cazul în care răspunsul corect nu s-ar încadra în

intervalul stabilit de valori definite, instituția sau firma de investiții

trebuie să selecteze răspunsul care reflectă cel mai bine situația

sau, dacă nu este posibil, să lase câmpul gol, să contacteze

autoritatea competentă și să ofere explicații. Autoritatea

competentă trebuie să transmită aceste informații către ABE.

5. Specificarea sistemului de administrare care trebuie

furnizat

24. Instituțiile și firmele de investiții trebuie să indice sistemul

lor de administrare. Pentru acest exercițiu, diferențierea trebuie

să se limiteze fie la un sistem de conducere unitar (sistem pe un

nivel), fie la un sistem de conducere dualist (sistem pe două

3

ABE pune la dispoziție un link către informațiile de pe site-ul său, împreună cu prezentul ghid; cursul de schimb poate fi accesat și la adresa

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.



niveluri). Sistemele hibride trebuie alocate acestor sisteme,

astfel cum se indică la lit. a) și b) de mai jos, indiferent de

existența unor organe executive suplimentare, a unor comitete

de audit, de remunerare sau de nominalizare, sau de faptul că

anumite decizii sunt luate direct de acționari, și nu de organul de

conducere.

a) Un sistem unitar trebuie înțeles ca un sistem în care toți

membrii organului de conducere în funcția sa de conducere și

toți membrii organului de conducere în funcția sa de

supraveghere formează un singur organ de conducere cu

responsabilitatea de a stabili strategia, obiectivele și direcția

generală a instituției. În cazul în care, pe lângă acest organ

unitar, există un organ executiv obligatoriu, instituțiile și firmele

de investiții trebuie considerate în continuare ca având o

structură unitară.

b) Un sistem dualist trebuie înțeles ca un sistem în care

organul de conducere în funcția sa de conducere (directorii

executivi, inclusiv directorul general) formează un organ distinct

de organul compus numai din membrii organului de conducere

în funcția lor de supraveghere (directorii neexecutivi), adică nu

există deloc un organ unitar.

6. Specificații pentru transmiterea datelor privind

membrii organului de conducere

25. În cazul în care se solicită date despre directorul general,

în cadrul acestei categorii trebuie raportate numai datele

referitoare la directorul general. Datele privind directorii generali

adjuncți trebuie raportate la categoria „directori executivi”.

În cazul în care niciunul din directorii executivi nu deține funcția

de director general, toate datele privind directorii executivi

trebuie raportate la categoria „directori executivi”.

26. În cazul în care trebuie furnizate date pentru directorii

executivi, aceste date trebuie să includă informații despre: 

a) membrii organului de conducere care au funcții executive

și care răspund de conducerea efectivă a instituției sau a firmei

de investiții; 

b) persoanele care conduc efectiv activitatea în conformitate

cu art. 13 alin. (1) din Directiva 2013/36/UE, în cazul unei

instituții, sau în conformitate cu art. 9 alin. (6) din Directiva

2014/65/UE, în cazul unei firme de investiții, indiferent dacă sunt

sau nu membri ai organului de conducere sau administrativ

numiți în conformitate cu dreptul intern al societăților. 

27. În cazul în care se solicită date despre președinte, trebuie

raportate în această categorie numai datele referitoare la

președinte, dacă acesta face parte din funcția de supraveghere

a organului de conducere, iar datele despre vicepreședinți

trebuie raportate numai în categoria „directori neexecutivi”.

În cazul în care niciunul din directorii neexecutivi nu deține

funcția de președinte, toate datele trebuie raportate la categoria

„directori neexecutivi”. Un președinte al organului de conducere

care are și funcții executive trebuie raportat numai la categoria

„directori executivi”. 

28. În cazul în care trebuie furnizate date pentru directorii

neexecutivi, aceste date trebuie să includă separat informații

despre:

a) membrii organului de conducere care răspund de

supravegherea și monitorizarea procesului decizional al

conducerii fără a avea atribuții executive;

b) dacă este cazul, reprezentanții angajaților care sunt

membri ai organului de conducere.

29. Membrii organului de conducere trebuie repartizați în

funcție de genul cu care se asociază. Pentru acest exercițiu,

toate genurile care diferă de genul masculin sau feminin

formează o a treia categorie de genuri, numită nonbinară.

30. În cazul în care un director executiv deține funcția de

președinte al unui organ unitar, informațiile referitoare la acest

director trebuie furnizate numai la categoria „director executiv”,

inclusiv pentru calcularea diferenței de remunerare între femei

și bărbați.

7. Specificații pentru calcularea diferenței de remunerare

între femei și bărbați

31. Autoritățile competente trebuie să colecteze date privind

diferențele de remunerare între femei și bărbați de la instituțiile

și firmele de investiții pe bază individuală, exprimate ca procente

ale diferenței dintre remunerația medie a membrilor de gen

feminin și a celor de gen masculin din organul de conducere și

diferența dintre membrii nonbinari și cei de gen masculin din

organul de conducere, pe baza remunerației medii și mediane a

directorilor executivi, a directorilor neexecutivi și a reprezentanților

angajaților.

32. Pentru a calcula diferența de remunerare între femei și

bărbați, instituțiile și firmele de investiții trebuie să determine

remunerația anuală brută totală ca sumă a remunerației fixe și

variabile brute, luând în considerare următoarele:

a) trebuie utilizată remunerația variabilă integrală acordată

pentru toate perioadele de performanță care s-au încheiat în

cursul exercițiului financiar. Aceasta trebuie să includă

remunerația variabilă bazată pe perioade de performanță

multianuale nereînnoibile. Nu trebuie luate în considerare

sumele plătite în cursul exercițiului financiar (de exemplu, în mod

proporțional) care au fost acordate în exercițiile financiare

anterioare;

b) remunerația variabilă garantată (de exemplu, prima de

angajare), pachetele salariale acordate pentru preluarea

drepturilor cuvenite în temeiul contractelor anterioare și plățile

compensatorii (de exemplu, în cazul în care contractul unui

membru al personalului nu s-a încheiat încă la sfârșitul

exercițiului financiar) nu trebuie luate în calcul;

c) beneficiile nemonetare (de exemplu, mașina de serviciu,

împrumuturile fără dobândă, grădinița gratuită etc.) trebuie luate

în calcul la echivalentul lor monetar impozitat;

d) plățile regulate la sistemul de pensii și asigurările de

sănătate pentru întregul personal nu trebuie luate în considerare.

Trebuie luate în considerare beneficiile discreționare de tipul

pensiilor;

e) indemnizațiile pentru participarea la ședințele organului de

conducere trebuie luate în calcul numai în cazul membrilor

organului de conducere în funcția sa de supraveghere, în cazul

în care aceștia primesc și elementele enumerate la lit. (a)—(d).

În cazul în care nu se efectuează alte plăți, se aplică pct. 33.

Nu trebuie luate în considerare indemnizațiile de participare

pentru participarea la comitetele organului de conducere.

33. În cazul în care directorii neexecutivi sau reprezentanții

angajaților primesc o remunerație doar pentru funcția lor sub

forma unei indemnizații de participare zilnice fixe, suma care

trebuie luată în considerare pentru calcularea diferenței de

remunerare între femei și bărbați trebuie să fie indemnizația de

participare pentru o zi, indiferent de numărul de zile care au fost

remunerate în cursul exercițiului financiar, în loc să se calculeze

remunerația astfel cum se specifică la pct. 32.

34. În cazul reprezentanților angajaților, trebuie luate în

considerare doar sumele acordate pentru funcția de membru al

organului de conducere.

35. În cazul în care un membru al organului de conducere a

fost remunerat doar pentru o parte a exercițiului financiar,

remunerația primită ar trebui să fie majorată cu suma care ar fi

reprezentat remunerația anuală brută totală, dacă membrul

respectiv ar fi fost remunerat pentru întregul exercițiu financiar.

Același lucru trebuie să se aplice și în cazul membrilor care

lucrează cu fracțiune de normă.
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36. Membrii care nu mai făceau parte din organul de

conducere la sfârșitul exercițiului financiar nu trebuie incluși în

calcul, iar remunerația lor nu trebuie luată în considerare în

calcul.

37. Instituțiile și firmele de investiții trebuie să respecte

următoarele instrucțiuni atunci când calculează remunerația

medie și mediană care trebuie raportate în anexa XI:

a) în mod separat pentru directorii executivi, directorii

neexecutivi și reprezentanții angajaților, remunerația fiecărui

director trebuie alocată genului aplicabil;

b) remunerația membrilor personalului (separat pentru

fiecare gen) trebuie să fie organizată în funcție de sumă,

începând cu cea mai mică sumă;

c) trebuie calculată mediana și media remunerației pentru

directorii executivi, directorii neexecutivi și reprezentanții

angajaților de sex masculin, feminin și nonbinari.

38. Media trebuie calculată ca sumă a remunerațiilor

împărțită la numărul de directori din categoria relevantă

specificată la pct. 37 lit. c).

39. Mediana care trebuie calculată în conformitate cu pct. 37

lit. c) este valoarea medie a distribuției valorilor remunerației

stabilite la pct. 37 lit. b). În cazul unui număr par de directori dintr-o

categorie, mediana este media celor două numere din mijloc.

40. Instituțiile și firmele de investiții ar trebui să calculeze,

pentru fiecare dintre categoriile prevăzute în anexa XI, diferența

de remunerare între femei și bărbați prin calcularea:

a) diferenței dintre remunerația medie a bărbaților și a

femeilor, împărțită la remunerația medie a bărbaților;

b) diferenței dintre remunerația mediană a bărbaților și a

femeilor, împărțită la remunerația mediană a bărbaților;

c) diferenței dintre remunerația medie a bărbaților și cea a

membrilor nonbinari, împărțită la remunerația medie a bărbaților;

d) diferenței dintre remunerația mediană a bărbaților și cea a

membrilor nonbinari, împărțită la remunerația mediană a bărbaților.

41. În cazul în care diferența de remunerare între bărbați și

femei sau diferența de remunerare între bărbați și membrii

nonbinari nu poate fi calculată deoarece categoria nu conține

ambele genuri, instituțiile și firmele de investiții trebuie să

furnizeze valoarea „n/a” (nu este cazul) în loc să calculeze

procentul.

42. În cazul în care remunerația pentru datele de referință nu

a fost încă aprobată, instituțiile și firmele de investiții ar trebui să

raporteze diferențele de remunerare între femei și bărbați cu

maxima diligență posibilă, luând în considerare remunerația

variabilă propusă.

8. Calitatea datelor

43. Înainte de a transmite datele autorităților lor competente,

instituțiile și firmele de investiții trebuie să verifice caracterul

complet și plauzibil al datelor și să aplice corecțiile necesare.

Aceeași cerință trebuie să se aplice și autorităților competente

înainte de a transmite datele către ABE.

44. La cererea ABE, autoritățile competente trebuie să

furnizeze cât mai curând posibil, după caz, date corectate sau

explicații pentru orice date neplauzibile.

45. Pentru verificările privind calitatea datelor, autoritățile

competente trebuie să verifice:

a) că modelele sunt completate în întregime și pe bază

individuală;

b) indicarea corectă a structurii de administrare;

c) selectarea corectă a categoriei de mărime de către

instituție;

d) selectarea corectă a clasificării unei instituții drept

semnificativă sau nesemnificativă; și

e) plauzibilitatea numărului de directori, având în vedere că

datele trebuie furnizate la nivel individual.

46. Atunci când transmit date comparative privind practicile

în materie de diversitate la ABE, autoritățile competente trebuie

să se asigure că acestea respectă, de asemenea, Decizia

EBA/DC/335 din 5 iunie 2020 privind EUCLID („Decizia

EUCLID”)

4

, astfel cum a fost modificată, și că furnizează

instituțiilor și firmelor de investiții specificațiile tehnice necesare

pentru a respecta, pe bază continuă, Decizia EUCLID.

4

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting%20by%20Authorities/885459/

Decision%20on%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%20of%20Data%20%28EUCLID%29.pdf

9. Anexe

Denumirea formularului/grupului de formulare

Anexa I — Informații corporative

Anexa II — Vârsta și genul directorilor executivi

Anexa III — Componența comitetelor specifice ale organului de conducere în funcția sa de supraveghere

Anexa IV — Vârsta și genul directorilor neexecutivi

Anexa V — Directori executivi nou-numiți (inclusiv directorul general)

Anexa VI — Directori neexecutivi nou-numiți (inclusiv președintele)

Anexa VII — Regiuni de afaceri/Proveniența geografică

Anexa VIII — Nivelul de studii al membrilor organului de conducere

Anexa IX — Experiența profesională a membrilor organului de conducere

Anexa X — Politica de diversitate

Anexa XI — Analiza comparativă a diferenței de remunerare între femei și bărbați 
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ANEXA I
la ghid

Informații corporative

0010 0020

Informații despre entitate Cuantum

0010 Denumirea societății

[Introduceți

denumirea societății.]

0020 LEI

0030 Stat membru

0040 Număr de directori executivi (inclusiv directorul general)

0050 Număr de directori neexecutivi (inclusiv președintele, cu excepția reprezentanților angajaților)

0060 Reprezentanți ai angajaților care sunt membri ai organului de conducere

0070 Total active bilanțiere în EUR (pe bază individuală)

[1]

0080 Total fonduri proprii în EUR (pe bază individuală)

[2]

0090

Profit sau (-) pierdere din operațiuni continue înainte de impozitare în EUR (pe bază

individuală)

0100 Structură de conducere unitară/dualistă (selectați)

0110 Categoria instituției/firmei de investiții (selectați)

0120 Este instituția semnificativă (da/nu)?

[1]

Includeți cifra prevăzută la poziția F01.01 coloana 0010/rândul 0380 din raportul Finrep pentru instituție pe bază individuală.

[2]

Includeți cifra COREP prevăzută în anexa I la Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2021/451 al Comisiei din 17 decembrie 2020, formular,

Fonduri proprii (CA1), rândul 0010 pentru raportările pe bază individuală ale instituției.

ANEXA II
la ghid

Vârsta și genul directorilor executivi

Vârstă

Număr total de

directori executivi

în funcție de gen

<30 30—40 41—50 51—60 61—70 >70

0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070

Gen

Director general, de gen masculin

Director general, de gen feminin

Director general, persoană nonbinară

Directori executivi (cu excepția directorului general), 

de gen masculin

Directori executivi (cu excepția directorului general), 

de gen feminin

Directori executivi (cu excepția directorului general),

persoane nonbinare

Număr total de directori executivi pe categorie de vârstă

0010

0020

0030

0040

0050

0060

0070

ANEXA III
la ghid 

Componența comitetelor specifice ale organului de conducere în funcția sa de supraveghere

În cazul în care există comitete, indicați numărul și genul membrilor. În cazul în care comitetele sunt comitete mixte, după

cum se indică mai jos, cifrele trebuie furnizate numai pentru comitetul mixt.

Gen

Masculin Feminin Nonbinar

0010 0020 0030

0010 Președintele comitetului de administrare a riscurilor

0020 Alți membri ai comitetului de administrare a riscurilor

0030 Președintele comitetului de audit

0040 Alți membri ai comitetului de audit

0050 Președintele comitetului mixt de audit și administrare a riscurilor

0060 Alți membri ai comitetului mixt de audit și administrare a riscurilor

0070 Președintele comitetului de nominalizare

0080 Alți membri ai comitetului de nominalizare

0090 Președintele comitetului de remunerare

0100 Alți membri ai comitetului de remunerare

0110 Președintele comitetului mixt de nominalizare și remunerare

0120 Alți membri ai comitetului mixt de nominalizare și remunerare
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ANEXA IV
la ghid

Vârsta și genul directorilor neexecutivi

Vârstă

Număr total de

directori executivi

în funcție de gen

<30 30—40 41—50 51—60 61—70 >70

0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070

Gen

Președinte, de gen masculin

Președinte, de gen feminin

Președinte, persoană nonbinară

Directori neexecutivi, de gen masculin

[1]

Directori neexecutivi, de gen feminin

[2]

Directori neexecutivi, persoane nonbinare

[3]

Reprezentanți ai angajaților, de gen masculin

Reprezentanți ai angajaților, de gen feminin

Reprezentanți ai angajaților, persoane nonbinare

Număr total de directori neexecutivi pe categorii de vârstă

0010

0020

0030

0040

0050

0060

0070

0080

0090

0100

[1]

Nu includeți președintele sau reprezentanții angajaților.

[2]

Vezi nota de subsol 1.

[3]

Vezi nota de subsol 1.

ANEXA V
la ghid

Directori executivi nou-numiți (inclusiv directorul general)

Număr de directori executivi    

(Perioada de referință)

[1]

0010
Gen

Masculin

Feminin

Nonbinar

Total

0010

0020

0030

0040

[1]

Perioada de referință cuprinde cei trei ani anteriori datelor de referință pentru care sunt transmise date cu privire la componența organului de conducere

și trebuie să includă directorii nou-numiți în această perioadă. Sunt excluși directorii care au fost numiți din nou în aceeași structură de conducere cu funcție de

conducere în aceeași entitate juridică.

ANEXA VI
la ghid

Directori neexecutivi nou-numiți (inclusiv președintele)

Număr de directori neexecutivi    

(Perioada de referință)

[1]

0010

0010 De gen masculin (cu excepția reprezentanților angajaților)

0020 De gen feminin (cu excepția reprezentanților angajaților)

0030 Persoane nonbinare (cu excepția reprezentanților angajaților)

0040 Reprezentanți ai angajaților de gen masculin

0050 Reprezentanți ai angajaților de gen feminin

0060 Reprezentanți ai angajaților nonbinari

0070 Total

[1]

Perioada de referință cuprinde cei trei ani anteriori datei de referință pentru care sunt transmise date (de exemplu, 2022—2024 pentru prima colectare

de date) privind componența organului de conducere, iar directorii nou-numiți în această perioadă trebuie incluși. Nu sunt incluși directorii care au fost numiți din

nou în structura de conducere cu funcție de supraveghere în aceeași entitate juridică. 
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ANEXA VII
la ghid

Regiuni de afaceri/Proveniență geografică

[1]

UE/SEE 

(inclusiv statul

membru în care se

află sediul instituției)

Europa

(din afara

UE/SEE)

Africa

America

de Nord

America

de Sud

Asia Australia

0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070

0010 Instituție/Firmă de investiții activă în

0020 Directori executivi cu experiență în

0030

Directori neexecutivi (cu excepția reprezentanților

angajaților) cu experiență în

0040

Directori neexecutivi (inclusiv reprezentanți ai

angajaților) cu experiență în

[1]

Selectați regiunile în care își desfășoară activitatea instituția sau firma de investiții [filială/sucursală/pe bază transfrontalieră cu activități economice

semnificative (Da/Nu)]. Pentru categoriile de directori executivi sau neexecutivi, indicați (da/nu/nu este cazul) dacă cel puțin un director are una dintre proveniențele

geografice din regiunea corespunzătoare, care acoperă o perioadă de cel puțin trei ani. Opțiunea „nu este cazul” trebuie selectată numai dacă nu există directori

neexecutivi în cazul firmelor de investiții sau al reprezentanților angajaților. În cazul în care locația reală a unui membru care a obținut proveniență geografică se

află în mai mult de una dintre regiunile specificate, membrul trebuie alocat celor mai relevante regiuni pe baza efortului maxim (de exemplu, un membru care a

locuit în Istanbul poate selecta Europa, Asia sau ambele regiuni).

ANEXA VIII
la ghid

Nivelul de studii al membrilor organului de conducere

Furnizați numărul de directori și de reprezentanți ai angajaților pentru fiecare nivel de studii (un director poate avea mai

multe diplome).

Directori

executivi

Directori neexecutivi 

(cu excepția reprezentanților

angajaților)

Reprezentanți 

ai angajaților

0010 0020 0030Discipline de învățământ superior

[1]

Drept

Administrarea afacerilor sau studii economice

Matematică, fizică, inginerie, alte științe naturale

Tehnologia informației

Diplome universitare în alte domenii decât cele de mai sus

Învățământ superior în domeniul bancar sau financiar

[2]

Alte forme de învățământ superior

Niciuna dintre instituțiile de învățământ superior de mai sus

0010

0020

0030

0040

0050

0060

0070

0080

[1]

Învățământul superior include învățământul postliceal absolvit și diplomele de universitate (doctorat, masterat, licență sau asimilate), precum și de școli

și colegii comerciale. Trebuie luate în considerare mai multe diplome pentru un director, în cazul în care există. 

[2]

De exemplu, un stagiu de formare certificat, cu durata de 2—3 ani, în domeniul bancar, cu examen finalizat la o școală de comerț.

ANEXA IX
la ghid

Experiența profesională a membrilor organului de conducere

Director executiv

Directori neexecutivi 

(cu excepția reprezentanților angajaților)

Reprezentanți 

ai angajaților

0010 0020 0030Sector

[1]

Bănci

Firme de investiții, OPCVM, FIA

Instituții de plată

Asigurări, sisteme de pensii ocupaționale

Tehnologia informației și comunicațiilor 

Energie

Mediu

[2]

0010

0020

0030

0040

0050

0060

0070

[1]

Dacă este cazul, trebuie luate în considerare mai multe sectoare pentru o persoană.

[2]

Acest sector include, de exemplu, planificarea urbană, ecologia, meteorologia, silvicultura, conservarea zonelor de coastă, gestionarea sustenabilității.
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0080

0090

0100

0110

0120

0130

0140

0150

0160

0170

Sector

[1]

Resurse umane, sociologie, psihologie

Servicii juridice

Consultanță, audit, consultanță fiscală

Marketing

Servicii publice (supraveghetor financiar)

Servicii publice (altele)

Producție industrială

Agricultură

Servicii medicale

Altele

Director executiv

Directori neexecutivi 

(cu excepția reprezentanților angajaților)

Reprezentanți 

ai angajaților

0010 0020 0030

[1]

Dacă este cazul, trebuie luate în considerare mai multe sectoare pentru o persoană.

ANEXA X
la ghid

Politica de diversitate

Nominalizare și diversitate de gen

a) Comitetul de nominalizare și politica de diversitate

0010 Instituția/Firma de investiții are un comitet de nominalizare? Da/Nu

0020 Instituția/Firma de investiții are o politică de diversitate? Da/Nu

0030 Politica de diversitate are un obiectiv privind reprezentarea genului subreprezentat, masculin sau feminin?

0040 Obiectiv cantitativ stabilit ca procent: (da/nu) Da/Nu

0050 Obiectiv cantitativ stabilit ca număr de angajați: (da/nu) Da/Nu

0060 Obiectiv calitativ (de exemplu, care vizează un echilibru de gen adecvat): (da/nu) Da/Nu

0070

Politica de diversitate ia în considerare în mod explicit directorii nonbinari? 

(Selectați opțiunea care descrie cel mai bine politica dumneavoastră.)

— politica asigură nediscriminarea    

— politica vizează reprezentarea directorilor nonbinari    

— nu, aspectul nu a fost încă luat în considerare în

cadrul politicii    

— nu se aplică — nu există din punct de vedere legal

în statul membru    

— altele

b) Diversitatea în procesul de recrutare a membrilor organului de conducere: următoarele aspecte sunt luate în considerare în procesul de recrutare în temeiul articolului 91

alineatul (10) din Directiva 2013/36/UE și al Ghidului comun al ABE și ESMA privind evaluarea adecvării membrilor organului de conducere?

0080 Diversitatea de gen Da/Nu

0090 Vârsta Da/Nu

0100 Nivelul de studii Da/Nu

0110 Experiența profesională Da/Nu

0120 Proveniența geografică Da/Nu

c) Diversitatea de gen: furnizați detaliile indicate cu privire la politica de diversitate și implementarea acesteia

0130

Domeniul de aplicare    

Pentru ce domeniu de aplicare sunt stabilite obiective privind diversitatea de gen pentru

membrii organului de conducere? (Selectați din meniul derulant.)

— obiectiv stabilit pentru organul de conducere, în

ansamblu    

— obiective diferite stabilite pentru funcția de conducere

și de supraveghere a organului de conducere   

— obiective stabilite numai pentru organul de conducere

în funcția de supraveghere (directori neexecutivi)   

— obiective stabilite numai pentru organul de conducere

în funcția sa de conducere (directori executivi)    

— nu s-au stabilit obiective pentru diversitatea de gen

0140 Sunt reprezentanții angajaților incluși în obiectivul stabilit pentru funcția de supraveghere? Da/Nu

Răspuns

0010



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1262/13.XII.2024

16

Obiective cantitative stabilite în cadrul politicii de diversitate

Directori 

executivi 

Directori 

neexecutivi 

Organul de conducere 

(numai dacă s-a stabilit un

obiectiv pentru organul de

conducere, în ansamblu) 

Reprezentanți ai angajaților

(numai dacă s-a stabilit 

un obiectiv separat)

0010 0020 0030 0040

Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu

0010

Obiectiv % stabilit ca procent (două zecimale, de exemplu 33,33%) în

politica de diversitate, inclusiv în cazurile în care acest lucru este aplicabil

în temeiul legislației naționale 

0020

Obiectiv exprimat ca număr minim de angajați în politica de diversitate

(număr de membri)

0030

Conformitatea cu politica internă: obiectivul a fost îndeplinit la data de

referință?

Alte aspecte

[1]

decât genul incluse în politica de diversitate

Această caracteristică este luată 

în considerare în politica de diversitate?

Obiectivul de politică a fost îndeplinit 

la data de referință?

0010 0020

Da/Nu Da/Nu

Da/Nu Da/Nu

Da/Nu Da/Nu

Da/Nu Da/Nu

Caracteristici luate în considerare în politica de diversitate

0010 Vârsta

0020 Nivelul de studii

0030 Experiența profesională

0040 Proveniența geografică

[1]

Vezi și Ghidul comun al ABE și ESMA privind evaluarea adecvării membrilor organului de conducere și a persoanelor care dețin funcții-cheie, punctul 103.

ANEXA XI
la ghid

Analiza comparativă a diferenței de remunerare între femei și bărbați

[1]

Diferența de remunerare dintre remunerația femeilor 

și remunerația bărbaților, exprimată în procente 

din remunerația bărbaților

Diferența de remunerare dintre remunerația bărbaților 

și a membrilor nonbinari, exprimată în procente 

din remunerația bărbaților

Diferența de remunerare

pe baza remunerației

mediane a membrilor

[4]

Diferența de remunerare

pe baza remunerației medii

a membrilor

[5]

Diferența de remunerare

pe baza remunerației

mediane a membrilor

[6]

Diferența de remunerare

pe baza remunerației medii

a membrilor

[7]

0010 0020 0030 0040Categorie

Directori executivi (inclusiv directorul general)

Directori executivi (cu excepția directorului general)

Directori neexecutivi (inclusiv președintele

[2]

, fără

reprezentanți ai angajaților)

Directori neexecutivi (cu excepția președintelui

[3]

și a

reprezentanților angajaților)

Directori neexecutivi (numai reprezentanți ai

angajaților) 

0010

0020

0030

0040

0050

[1]

Consultați orientările suplimentare din secțiunea 6 și de la punctul 40.

[2]

Atunci când președintele este membru al organului de conducere în funcția sa de supraveghere, fără a avea funcții executive.

[3]

Vezi nota de subsol [2].

[4]

Sau, dacă nu poate fi calculat, deoarece categoria de mai jos nu cuprinde directori de gen masculin și feminin, indicați „nu este disponibil” (nu este cazul).

[5]

Vezi nota de subsol [4].

[6]

Sau, dacă nu poate fi calculat, deoarece categoria de mai jos nu cuprinde directori de gen masculin și nonbinari, indicați „nu este disponibil” (nu este cazul).

[7]

Vezi nota de subsol [6].
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