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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.85
din 3 martie 2022

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, precum si ale art. 41
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Cosmin-Marian Vaduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene si ale art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor méasuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, exceptie ridicata de Vlad Barbu in Dosarul
nr. 1.126/87/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal si care constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 346D/2020.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor, procedura de
instiintare fiind legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public care pune concluzii
de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. Arata ca drepturile vizate de prevederile criticate
nu au consacrare constitutionald, Curtea Constitutionala
pronuntandu-se in sensul constitutionalitatii prevederilor criticate
pentru motive similare prin deciziile nr. 472 din 8 iulie 2021 sau
nr. 536 din 15 iulie 2021.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata urmatoarele:

4. Prin Decizia civila nr. 2.537 din 21 octombrie 2019,
pronuntata in Dosarul nr. 1.126/87/2018, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal
a sesizat Curtea Constitutionald cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene si ale art. 41
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor méasuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene. Exceptia

de neconstitutionalitate a fost ridicata de Vlad Barbu si constituie
obiectul Dosarului Curtii nr. 346D/2020.

5. Exceptia a fost ridicata intr-un litigiu care consta in plata
ajutoarelor prevazute de art. 20 alin. (1)—(2) din anexa nr. VIl —
Familia ocupationald de functii bugetare ,Apé&rare, Ordine
publica si Siguranta nationald” la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul,
in prealabil, face trimitere la cele retinute in Decizia nr. 16 din
8 iunie 2015, pronuntata de instanta suprema, potrivit careia
dispozitiile art. 9 din Legea nr. 118/2010 privind unele masuri
necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar vizeaza
exercitiul dreptului la acordarea ajutoarelor sau, dupa caz,
a indemnizatiilor, in sensul ca acesta este suspendat in perioada
3 iulie—31 decembrie 2010, si nu existenta acestui drept. Avand
in vedere ca, Tncepand cu 1 iulie 2017, Legea-cadru
nr. 284/2010 a fost abrogata, rezulta ca drepturile prevazute de
art. 20 alin. (1)—(2) din anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 284/2010 nu mai exista pentru viitor. Insa, autorul exceptiei,
fiind trecut Tn rezerva cat timp era in vigoare Legea-cadru
nr. 284/2010, avand in vedere statuarea instantei supreme
anterior mentionate, considera ca ramane titular al drepturilor
prevazute de art. 20 alin. (1)—(2) din anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 284/2010.

7. De asemenea, se face trimitere la Decizia nr. 5 din
5 martie 2018, pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul competent sa judece recursul in interesul legii, prin
care s-a statuat ca actiunile avadnd ca obiect acordarea
ajutoarelor salariale de care beneficiaza cadrele militare, politistii
si functionarii publici cu statut special la trecerea in rezerva sau
direct in retragere formulate in temeiul art. 20 alin. (1) din
capitolul 1l al anexei nr. VII din Legea-cadru nr. 284/2010
introduse in perioada de suspendare a exercitiului dreptului la
acordarea de ajutoare/indemnizatii sunt prematur formulate.
Autorul exceptiei considera ca aceastd dezlegare de drept
vizeaza exclusiv actiunile introduse Tnainte de 31 decembrie
2017, nu si pe cele ulterior introduse, tindnd seama céa
Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 9/2017 privind unele
masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum
si modificarea si completarea unor acte normative si-a incetat
efectele la 31 decembrie 2017.

8. Autorul apreciaza ca drepturile la care se refera art. 11 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 vizeaza
exclusiv ajutoarele/indemnizatiile prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, si nu pe cele prevazute de o lege abrogata expres de
aceasta. Or, Legea-cadru nr. 153/2017 prevede ca aceste
ajutoare/indemnizatii nu se mai acorda, insa aceasta nu poate
viza decét situatiile viitoare, nu si trecute, pentru ca legea civila
nu retroactiveaza.
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9. Suspendarea exercitarii unui drept patrimonial recunoscut
de lege, in speta de art. 20 alin. (1) din capitolul Il al anexei
nr. VIl din Legea-cadru nr. 284/2010, in niciun caz nu poate avea
semnificatia inexistentei juridice.

10. Efectele produse de acte normative de suspendare sau
de aménare a punerii in aplicare a dispozitiei legale referitoare
la dreptul dobandit trebuie limitate numai la perioada cat a fost
in vigoare actul normativ care a constituit dreptul. In caz contrar,
s-ar ajunge in situatia, de neconceput, de a se prelungi
suspendarea aplicarii unei norme legale si dupa abrogarea ei. In
acest sens, invoca jurisprudenta instantei supreme potrivit
careia dispozitiile legale de abrogare a unei norme juridice de
reglementare a unui drept nu au putere retroactiva, Decizia
Curtii Constitutionale nr. 830 din 8 iulie 2008, prin care s-a stabilit
ca legea aflata in vigoare la data formularii cererii este aplicabila
pe tot cursul procesului, dar si art. 58 si 66 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative.

11. De asemenea, se considera ca se incalca art. 16 alin. (1)
din Constitutie, deoarece instantele judecatoresti au interpretat
in mod diametral opus dispozitii legale aplicabile unor situatii
identice, mai exact situatia autorului exceptiei, care nu a primit
ajutoarele, si a unor colegi ai sai, care au desfasurat aceeasi
activitate ca el si care au primit drepturile. Se incalca si principiul
retributiei egale pentru munca egala, consacrat de art. 6 alin. (2)
din Codul muncii, art. 23 din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, precum si art. 1 alin. (2) lit. e) pct. (i) si art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, raportat la art. 20
din Constitutie.

12. Mai arata ca sunt direct aplicabile dispozitiile din dreptul
Uniunii Europene, care au prioritate fata de cele interne, potrivit
art. 148 din Constitutie. In plus, prin Tratatul de aderare
la Uniunea Europeana, Roménia si-a asumat obligatia de
a respecta prevederile tratatelor Uniunii Europene. Este evocata
si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului in materia
discriminarii.

13. In sfarsit, tindnd seama de alin. (1) al art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 si art. 41 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, rezulta ca, in
functia de survenirea sau nu a mortii, se distinge intre acordarea
si neacordarea acestor ajutoare, fapt inadmisibil, intrucéat dreptul
prevazut de Legea-cadru nr. 284/2010 si confirmat de instanta
suprema prin Decizia nr. 16 din 8 iunie 2015 este acordat celor
in viata si nicidecum nu se raporteaza la ipoteza decesului
pentru acordarea acestui ajutor; altfel spus, in intentia
legiuitorului acesta a fost un ajutor acordat la trecerea in
rezerva/retragere, nicidecum un ajutor de deces.

14. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, contrar prevederilor art. 29 alin. (4) din
Legea nr. 47/1992, nu-si exprima opinia cu privire la temeinicia
exceptiei de neconstitutionalitate.

15. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

16. Guvernul apreciaza, pe baza analizei jurisprudentei
relevante a Curtii Constitutionale, ca nu exista o obligatie
constitutionalad a legiuitorului de a reglementa acordarea de
ajutoare sau indemnizatii la iesirea la pensie, incetarea
raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezerva sau direct in
retragere. De asemenea, tot in baza jurisprudentei Curtii,
apreciaza ca solutia normativd de suspendare a exercitiului
dreptului la acordarea de ajutoare/indemnizatii nu este contrara
Constitutiei.

17. Presedintii Camerelor Parlamentului si Avocatul
Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere cu privire la
exceptiile de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctul de vedere al Guvernului,
raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile procurorului,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei,
precum si Legea nr. 47/1992, retine urméatoarele:

18. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competentd, potrivit prevederilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

19. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, asa cum
rezultd din examinarea motivarii acesteia, il reprezinta
dispozitile art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 973 din 7 decembrie 2017, aprobata cu completari prin
Legea nr. 80/2018, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 276 din 28 martie 2018, precum si ale art. 41
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.116 din
29 decembrie 2018. Prevederile criticate au urmatorul continut:

— Art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 90/2017: ,in anul 2018 nu se acordé ajutoarele sau, dupé
caz, indemnizatiile la iesirea la pensie, retragere, incetarea
raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezerva.”,

— Art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018: ,In perioada 2019—2021 nu se acordd ajutoarele
sau, dupd caz, indemnizatiile la iesirea la pensie, retragere,
fncetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezerva”.

20. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate
dispozitiile criticate Tncalca prevederile constitutionale privind
principiul securitatii si stabilitatii raporturilor juridice, al claritatii si
previzibilitatii actelor normative, prevazute de art. 1 alin. (5)
privind obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale
si a legilor, art. 15 referitor la universalitatea drepturilor, art. 16
alin. (1) privind egalitatea in drepturi, art. 41 alin. (2) referitor la
munca si protectia sociala a muncii si art. 115 alin. (6) referitor
la conditiile adoptarii ordonantelor de urgenta.

21. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine cd s-a mai pronuntat asupra constitutionalitatii dispozitiilor
legale criticate prin Decizia nr. 462 din 1 iulie 2021, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.041 din 1 noiembrie
2021, retindnd constitutionalitatea lor prin raportare la dispozitiile
art. 1 alin. (5) si ale art. 15 alin. (2) din Constitutie. Astfel,
reiterand jurisprudenta sa anterioara, Curtea a statuat ca
ajutoarele salariale prevazute de art. 20 alin. (1) si (2) din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010 reprezinta beneficii acordate
anumitor categorii socioprofesionale in virtutea statutului special
al acestora. Acestea nu fac parte din categoria drepturilor
fundamentale, astfel ca legiuitorul este in drept sa dispuna cu
privire la continutul, limitele si conditiile de acordare a acestora,
precum si diminuarea ori chiar incetarea acordarii lor, fara a fi
necesara intrunirea conditiilor stabilite de art. 53 din Legea
fundamentala (a se vedea Decizia nr. 462 din 1 iulie 2021,
precitatd, paragraful 19). Statul are deplind legitimitate
constitutionala sa acorde sporuri, premii periodice si alte
stimulente personalului platit din fonduri publice, in functie de
veniturile bugetare pe care le realizeaza. Acestea sunt drepturi
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salariale suplimentare, iar nu drepturi fundamentale consacrate
si garantate de Constitutie, legiuitorul avand libertatea de a le
modifica n diferite perioade de timp, de a le suspenda si chiar
de a dispune anularea lor.

22. Curtea a facut referire si la jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului, potrivit careia statul este in masura sa
stabileasca ce beneficii trebuie platite angajatilor sai din bugetul
de stat. Statul poate dispune introducerea, suspendarea sau
incetarea platii unor astfel de beneficii prin modificari legislative
corespunzatoare. Totusi, atunci cand o dispozitie legala este in
vigoare si prevede plata anumitor beneficii, iar conditiile stipulate
sunt respectate, autoritatile nu pot refuza Tn mod deliberat plata
acestora atéat timp cat dispozitiile legale raman in vigoare.

23. Cu referire la pretinsa lipsa de previzibilitate a normelor
criticate, Curtea a statuat ca persoanele care se pensioneaza
se supun dispozitiilor legale in vigoare la data deschiderii
dreptului la pensie, potrivit principiului fempus regit actum.
Prin urmare, neacordarea, pentru mai multi ani succesivi,
a drepturilor banesti mai sus aratate nu poate fi privita ca un
eveniment care afecteaza previzibilitatea normei, de vreme ce
dreptul la pensie si conditiile de pensionare, precum si drepturile
care se acorda cu prilejul pensionarii sunt cele de la data
deschiderii dreptului la pensie, iar nu cele existente in legislatie
la o data anterioara, care nu au caracterul unui drept castigat
(Decizia nr. 462 din 1 iulie 2021, paragraful 22).

24. De asemenea, Curtea a precizat ca actiunile legiuitorului
in privinta neaplicarii, respectiv abrogarii prevederilor legale care
stabileau acordarea ajutoarelor sau, dupa caz, a indemnizatiilor
la iesirea la pensie, retragere, incetarea raporturilor de serviciu
ori la trecerea n rezerva se inscriu in marja sa de apreciere,
avand drept scop prezervarea unui interes public, respectiv
protejarea echilibrului fiscal intre cheltuielile si veniturile statului.

25. Tn sfarsit, in paragraful 25 al Deciziei nr. 462 din 1 iulie
2021, Curtea a amintit ca, prin Decizia nr. 20 din 20 mai 2019
referitoare la pronuntarea unei hotarari prealabile cu privire la
interpretarea dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, aprobata cu completari prin Legea
nr. 80/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu dispozitile art. 44 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si stabilirea ,modalitatii in care mai pot
fi considerate suspendate ajutoarele sau, dupa caz,
indemnizatiile la iesirea la pensie, retragere, incetarea
raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezerva, ulterior datei
de 1 iulie 2017, data la care au fost abrogate aceste drepturi
prin Legea-cadru nr. 153/2017”, decizie publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 651 din 6 august 2019, Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a statuat ca ,rezolvarea chestiunii de drept
sesizate nu presupune decéat aplicarea corecta a regulilor
referitoare la succesiunea legilor Tn timp si la efectul suspensiv
sau abrogator al unor norme” si ca ,nicio dificultate nu poate fi
identificata in legatura cu interpretarea vreunor dispozitii legale
neclare sau imprecise ori in ce priveste determinarea si
aplicarea corecta a principiilor care guverneaza aplicarea legii in
timp”.

26. intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura a
schimba jurisprudenta Curtii Constitutionale, atat solutia, cat si
considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

27. In continuare, Curtea observd cd autorul prezentei
exceptii considera ca se incalca art. 16 alin. (1) si art. 41 alin. (2)
din Constitutie, deoarece instantele judecatoresti au interpretat
in mod diametral opus dispozitii legale aplicabile unor situatii

identice, mai exact situatia autorului exceptiei, care nu a primit
ajutoarele, si a unor colegi ai sai, care au desfasurat aceeasi
activitate ca el si care au primit drepturile. Totodata, apreciaza
ca se incalca si principiul retributiei egale pentru munca egala,
consacrat de art. 6 alin. (2) din Codul muncii, art. 23 din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, precum si art. 1
alin. (2) lit. e) pct. (i) si art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000, raportat la art. 20 din Constitutie.

28. Cu referire la aceasta critica, se impune constatarea ca,
in fapt, se ridica problema unei eventuale aplicari discriminatorii
a unei norme de drept primar, si nu de constitutionalitate a insesi
normei de drept primar. Or, potrivit art. 142—146 din Constitutie,
care delimiteaza competentele Curtii Constitutionale si procedura
de urmat in exercitarea acestora, jurisdictia constitutionala nu are
si atributia de a verifica modul de aplicare a legii de catre
instantele judecatoresti. in masura in care este pusa in discutie
aplicarea discriminatorie a legii, Constitutia dispune ca instanta
suprema are atributia de a se asigura ca legea este interpretata
si aplicata unitar.

29. Autorul prezentei exceptii de neconstitutionalitate mai
arata ca sunt direct aplicabile dispozitiile din dreptul Uniunii
Europene, care au prioritate fatd de cel intern, potrivit art. 148
din Constitutie. in plus, prin tratatul de aderare la UE, Romania
si-a asumat obligatia de a respecta prevederile tratatelor UE.
Este evocata si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului in materia discriminarii.

30. Cu referire la aceasta critica, Curtea constata ca autorul
pare sa realizeze o confuzie intre, pe de o parte, chestiunea
raporturilor dintre dreptul Uniunii Europene si dreptul intern
romanesc si, pe de altad parte, chestiunea aplicarii Conventiei
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
in dreptul roméanesc. In asemenea conditii si aceasté critica este
neintemeiata.

31. In sfarsit, autorul prezentei exceptii mentioneaza ca,
tindnd seama de continutul alin. (2) al art. 11 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 si art. 41 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, rezulta ca, in functie
de Tmprejurarea daca a survenit sau nu moartea persoanei,
se distinge intre acordarea si neacordarea acestor ajutoare, fapt
inadmisibil intrucat dreptul prevazut de Legea nr. 284/2010 si
confirmat de instanta suprema prin Decizia nr. 16 din 8 iunie
2015 se referd la persoanele in viatd, nicidecum nu se
raporteaza la ipoteza decesului pentru acordarea acestui ajutor;
altfel spus, intentia legiuitorului a fost s& acorde un ajutor la
trecerea in rezerva/retragere, nicidecum un ajutor de deces.

32. Cu referire la aceasta critica, se observa ca art. 11
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017
dispune ca ,Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia incetarii
raporturilor de muncéd sau serviciu ca urmare a decesului
angajatului”. Tn mod similar, art. 41 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018 dispune ca ,,Prevederile alin. (1)
nu se aplicd in situatia incetérii raporturilor de munca sau
serviciu ca urmare a decesului angajatului”. Aceste prevederi
trebuie examinate in lumina art. 20 alin. (4) din anexa nr. VIl la
Legea-cadru nr. 284/010 care prevedeau cé ,/n caz de deces al
beneficiarului inainte de data platii ajutorului, acesta se acorda
sotiei sau sotului supravietuitor ori copiilor, iar in lipsa acestora,
parintilor, prin aplicarea in mod corespunzétor a prevederilor
alin. (1) si (2)”. Trebuie, deci, tinut seama de particularitatea
dreptului la primirea ajutoarelor prevazute de acest act normativ,
si anume aceea ca legiuitorul a prevazut acordarea lui o singura
data, la un moment precis determinat. Dreptul in discutie nu are,
deci, ca obiect o prestatie periodica, cum este cazul dreptului la
pensie. In caz de deces al persoanei eligibile pentru primirea
ajutorului, legiuitorul a dorit ca acesta sa se acorde urmasilor lui.
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33. n plus, cu referire la art. 11 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare, care are un continut
identic cu cele doua texte criticate prin prezenta exceptie, dar

aplicabil la nivelul anului 2016, Curtea a statuat, prin Decizia
nr. 192 din 23 martie 2017, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 425 din 8 iunie 2017, paragraful 22,
ca legiuitorul a avut in vedere considerente de protectie sociala
a familiilor celor decedati.

34. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Vlad Barbu in Dosarul nr. 1.126/87/2018 al Curtii
de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 11 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, precum si ale art. 41 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri Tn domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |.
Pronuntata in sedinta din data de 3 martie 2022.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
pentru prof. univ. dr. VALER DORNEANU,
in temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila
coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale, semneaza
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Cosmin-Marian Vaduva

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 451
din 25 octombrie 2022

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 28 alin. (2)—(4)
din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei
victimelor infractiunilor si ale art. 52 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecéator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Eugen Anton.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 28 alin. (2)—(4) din Legea nr. 211/2004 privind
unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei
victimelor infractiunilor si ale art. 52 alin. (1) din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, exceptie ridicata de
Faur Nistor Isai Th Dosarul nr. 2.518/108/2018 al Curtii de Apel

Timisoara — Sectia | civila si care formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 1.789D/2019.

2. La apelul nominal se constata lipsa autorului exceptiei de
neconstitutionalitate. Procedura de finstiintare este legal
indeplinita. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca dosarul
este la al doilea termen de judecata si ca autorul exceptiei de
neconstitutionalitate a depus la dosar o cerere prin care
precizeaza ca nu are avocat si solicitd comunicarea tuturor
actelor din dosar.

3. Presedintele Curtii constata cauza ca fiind in stare de
judecata, intrucat nu s-a formulat expres o cerere de amanare,
iar la termenul anterior Curtea a acordat deja un termen pentru
asigurarea dreptului la aparare. Astfel, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens in care invoca Decizia Curtii
Constitutionale nr. 758 din 9 noiembrie 2021.
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CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Decizia civila nr. 106 din 8 mai 2019, pronuntata in
Dosarul nr. 2.518/108/2018, Curtea de Apel Timisoara —
Sectia | civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 28 alin. (2)—(4)
din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru
asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor
infractiunilor si ale art. 52 alin. (1) din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciara. Exceptia de neconstitutionalitate
a fost ridicata de petentul Faur Nistor Isai intr-o cauza avand ca
obiect solutionarea contestatiei formulate impotriva Incheierii
nr. 15 din 20 decembrie 2018, pronuntata de Tribunalul Arad,
prin care a fost dispusa sesizarea Curtii Constitutionale cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 22 alin. (1)
lit. c) raportate la art. 22 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 211/2004 si
a fost respinsa cererea autorului exceptiei privind acordarea de
compensatii financiare, cerere formulata, in temeiul Legii
nr. 211/2004, in calitate de victima a unor infractiuni.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esentd, ca dispozitile criticate sunt
neconstitutionale, deoarece constituie temeiul in baza caruia au
fost formate completele care au judecat cauza sa, complete care
nu au fost formate aleatoriu, ci prin numire, desi se impunea sa
se formeze prin tragerea la sorti a membrilor. Astfel, prin
modalitatea de formare a completelor au fost incalcate
dispozitiile art. 11, 16, 20, 21 si 24 din Constitutie, precum si cele
ale art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

6. Se sustine ca toate cauzele trebuie instrumentate de catre
un complet independent si fatéd de conducerea instantei si fata
de orice alte persoane juridice si fizice si care sa nu creeze o
aparenta lipsa de impartialitate sau de independenta, asa cum
au stabilit Curtea Constitutionala in decizia sa privind
componenta completelor de 5 judecatori ale Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie si Curtea Europeana a Drepturilor Omului in
jurisprudenta sa.

7. In final, se aratd ca dispozitiile criticate contravin si
principiului egalitatii in fata legii, consacrat de art. 16 alin. (1) din
Constitutie, principiu care trebuie respectat de orice instanta in
toate cazurile in care cererea se judeca de mai mult de un
judecator.

8. Curtea de Apel Timisoara — Sectia | civila apreciaza
ca exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata,
deoarece, asa cum a statuat Curtea Constitutionala prin Decizia
nr. 292 din 8 iulie 2003, Tn aplicarea prevederilor constitutionale,
legiuitorul stabileste componenta completului de judecata si
conduita pe care trebuie sad o aiba acesta la solutionarea
cauzelor ce 1i sunt repartizate. Atat Constitutia, cat si Legea
nr. 304/2004 stabilesc, sub aspectul impartialitatii, dreptul si
obligatia judecatorilor de a se supune numai legii, activitatea de
judecata desfasurandu-se, potrivit legii, strict in limitele cadrului
legal. Tn ipoteza in care existd dubii cu privire la impartialitatea
judecatorului in prima instanta, existd mijloace de aparare
prevazute de lege care asigura suficiente garantii pentru o
judecata echitabila si impartiala.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 28 alin. (2)—(4) din Legea nr. 211/2004 privind
unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei
victimelor infractiunilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 505 din 4 iunie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 52 alin. (1) din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 827 din 13 septembrie
2005, cu modificarile si completarile ulterioare, avand urmatorul
cuprins:

— art. 28 alin. (2)—(4) din Legea nr. 211/2004: ,,(2) Comisia
pentru acordarea de compensatii financiare victimelor
infractiunilor este alcatuita din cel putin doi judecatori, desemnati
pentru o perioada de 3 ani de adunarea generala a judecatorilor
tribunalului.

(3) Adunarea generald a judecatorilor tribunalului
desemneaza, pentru o perioada de 3 ani, si un numar egal de
judecétori supleanti ai judecéatorilor care alcatuiesc Comisia
pentru acordarea de compensatii financiare victimelor
infractiunilor.

(4) Judecéatorii supleanti prevazuti la alin. (3) participa la
solutionarea cererilor de compensatii financiare in cazul
imposibilitatii de participare a unuia sau a ambilor judecétori care
alcatuiesc Comisia pentru acordarea de compensatii financiare
victimelor infractiunilor.”;

— art. 52 alin. (1) din Legea nr. 304/2004: ,(1) Colegiile de
conducere stabilesc compunerea completelor de judecata la
fnceputul anului, urmérind asigurarea continuitatii completului.
Schimbarea membrilor completelor se face in mod exceptional,
pe baza criteriilor obiective stabilite de Regulamentul de ordine
interioard a instantelor judecatoregti.”

13. In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 11 privind dreptul international si dreptul intern,
art. 16 privind egalitatea in drepturi, art. 20 referitor la tratatele
internationale privind drepturile omului, art. 21 privind accesul
liber la justitie si art. 24 privind dreptul la apérare, precum si
dispozitiilor art. 6 privind dreptul la un proces echitabil din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca, referitor la dispozitiile art. 52 alin. (1) din Legea
nr. 304/2004, s-a mai pronuntat prin Decizia nr. 71 din
9 februarie 2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 539 din 25 mai 2021, Decizia nr. 470 din 8 iulie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1164 din 8 decembrie 2021, sau Decizia nr. 758 din
9 noiembrie 2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 43 din 14 ianuarie 2022, constatand
constitutionalitatea acestora prin prisma unor critici de
neconstitutionalitate similare celor invocate in prezenta cauza
cu privire la competenta colegiilor de conducere ale curtilor de
apel, ale tribunalelor, ale tribunalelor specializate si ale
judecatoriilor de a stabili modalitatea de desemnare a membrilor
completelor de judecata.
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15. Referitor la critica privind incalcarea art. 21 alin. (3) din
Constitutie, prin Decizia nr. 71 din 9 februarie 2021, precitata,
paragrafele 33—37, Curtea a observat ca se critica investirea
ex lege a colegiilor de conducere ale curtilor de apel, ale
tribunalelor, ale tribunalelor specializate si ale judecatoriilor cu
competenta de a stabili compunerea completelor. Curtea a
apreciat ca legiuitorul are optiunea sa stabileasca el Tnsusi
organul competent sa aprobe/valideze compunerea completelor
de judecata sau, din contra, sa lase acest aspect in sfera actelor
administrative normative. Investirea/Desemnarea colegiilor de
conducere ex lege cu competenta de a stabili ele insele
compunerea completelor de judecatd nu pune nicio problema
de constitutionalitate. Curtea nu are competenta sa cenzureze
optiunea legiuitorului de a stabili la nivelul curtilor de apel, al
tribunalelor sau al judecatoriilor organul competent sa
aprobe/valideze compunerea completelor de judecata, iar la
nivelul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sa lase stabilirea
organului competent in sarcina colegiului de conducere.

16. La paragraful 35 al Deciziei nr. 71 din 9 februarie 2021,
Curtea a mai refinut ca nu exista nicio prevedere constitutionala
sau vreo exigenta rezultatda din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale care sa impuna
ca modul de desemnare a membrilor completelor sa fie realizat
direct prin lege. n lipsa unei prevederi legale exprese, rezulta ca
legiuitorul a acceptat ca un act de reglementare secundara sa
realizeze acest lucru, ca act de executare a legii. O asemenea
modalitate de legiferare nu echivaleaza cu conferirea de
competente legislative unei autoritati administrative.

17. De asemenea, Curtea a retinut ca daca legea nu prevede
n mod expres ca desemnarea membrilor completelor sa se faca
prin tragere la sorti sau prin nominalizare expresa, iar actul
administrativ cu caracter normativ a reglementat, in lipsa unei
dispozitii legale restrictive, una dintre aceste doua modalitati,
inseamna ca aceasta compunere a completului, sub aspectul
desemnarii membrilor sai, a fost realizata in baza si in temeiul
legii, cu alte cuvinte, prin lege.

18. Prin urmare, pentru argumentele de mai sus, la
paragraful 20 din Decizia nr. 758 din 9 noiembrie 2021, Curtea
a constatat ca nu a fost incalcat dreptul la un proces echitabil,

in componenta sa referitoare la stabilirea prin lege a instantei
judecatoresti, fiind respectate exigentele art. 21 alin. (3) din
Constitutie, astfel cum se interpreteaza, potrivit art. 20 alin. (1),
si prin prisma exigentelor art. 6 paragraful 1 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

19. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
considerentele si solutiile deciziilor mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

20. Tn ceea ce priveste dispozitiile art. 28 alin. (2)—(4) din
Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea
informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, Curtea
constata ca acestea sunt criticate din aceleasi perspective ca
dispozitiile art. 52 alin. (1) din Legea nr. 304/2004, astfel ca
raman valabile considerentele anterior expuse. Astfel, faptul ca
judecatorii care alcatuiesc comisia care solutioneaza cererile
privind acordarea de compensatii financiare victimelor
infractiunilor sunt desemnati pentru o perioada de 3 ani de
adunarea generala a judecatorilor tribunalului nu afecteaza
principiul independentei judecatorilor si nici celelalte prevederi
invocate din Constitutie.

21. In final, se constatd c& Decizia Curtii Constitutionale
nr. 685 din 7 noiembrie 2018, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1021 din 29 noiembrie 2018, invocata de
autorul exceptiei de neconstitutionalitate, nu are incidenta in
cauza, deoarece vizeaza compunerea completelor de
5 judecatori din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Prin
decizia invocata, Curtea a constatat existenta unui conflict juridic
de natura constitutionald intre Parlament, pe de o parte, si Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, pe de altéd parte, generat de
hotéararile Colegiului de conducere a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, incepand cu Hotararea nr. 3/2014, potrivit carora au fost
desemnati prin tragere la sorti doar 4 din cei 5 membri ai
completurilor de 5 judecatori, contrar celor prevazute de art. 32
din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, astfel cum
a fost modificat si completat prin Legea nr. 255/2013 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala si pentru modificarea si completarea unor acte
normative care cuprind dispozitii procesual penale.

22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Faur Nistor Isai in Dosarul nr. 2.518/108/2018 al
Curtii de Apel Timisoara — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 28 alin. (2)—(4) din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri
pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor si ale art. 52 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciara sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Timisoara — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 25 octombrie 2022.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Strategiei nationale
privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost
pentru perioada 2022—2027 si a Planului de actiune
pentru perioada 2022—2027

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 25 lit. )
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Strategia nationala privind incluziunea sociala a
persoanelor fara adapost pentru perioada 2022—2027, prevazuta in anexa*) care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea masurilor prevazute in Strategia nationald privind
incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022—2027,
precum si ale celor din Planul de actiune pentru perioada 2022—2027, anexa la
strategie, se realizeaza in limita bugetelor anuale aprobate.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Ministrul investitiilor
si proiectelor europene,
Marcel-loan Bolos
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan
p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat

Bucuresti, 14 decembrie 2022.
Nr. 1.491.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1247 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

Avand in vedere:

— Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 9alin. (5) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii ih domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— anexa nr. 9 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul

serviciilor sociale, aprobate prin Hotéararea Guvernului nr. 118/2014, cu modificéarile si completarile ulterioare,

in temeiul:

—art. 9alin. (1) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate Tn dificultate, precum si a serviciilor acordate Tn
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 121 si 121 bis din 15 februarie 2019, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) In cazul centrelor multifunctionale sau
complexurilor de servicii sociale se aplica standardele minime de
calitate specifice fiecarui tip/fiecarei categorii de servicii
sociale/activitati care functioneaza/se deruleaza in cadrul
centrului/complexului respectiv, cu exceptia standardelor
referitoare la management si resurse umane, care sunt comune.

(2) In cazul centrelor de servicii sociale care functioneaza in
retea/in baza unor contracte de colaborare intre furnizorii de
servicii sociale, instrumentele si procedurile de lucru specifice
prevazute in standardul minim de calitate se completeaza cu
proceduri de colaborare in vederea asigurarii managementului
de caz.”

2. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 4. — (1) Furnizorii publici si privati de servicii sociale
au obligatia de a respecta in integralitate standardele minime
de calitate atat in vederea primirii licentei de functionare, cat si
ulterior acordarii acesteia, pentru intreaga perioada de functionare
a serviciilor sociale.

(2) In vederea respectarii standardelor minime de calitate,
furnizorii de servicii sociale elaboreaza si aproba instrumentele
si procedurile de lucru, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Indiferent de forma de organizare a serviciilor sociale
licentiate, furnizorilor de servicii sociale publici si privati le revine
obligatia monitorizarii respectarii standardelor minime de
calitate.

(4) Tn activitatea de monitorizare a respectarii standardelor
minime de calitate, furnizorii de servicii sociale au in vedere
modul de Tndeplinire a indicatorilor de monitorizare aferenti
standardului minim de calitate, tindnd cont de urmatoarele
criterii: eficienta, satisfactia beneficiarului, impactul social si
riscul de discriminare.

(5) Registrele de evidenta mentionate in standardele
de calitate din anexele nr. 1—9 pot fi intocmite si consultate
in format fizic sau electronic.”

3. La anexa nr. 6, sectiunea 1 , Standarde minime de
calitate” se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

A. La modulul | Accesarea serviciului, standardul M.l. —
Standard 1 Informare, criteriul/conditia M.1.-S1.1 ,Centrul detine si
pune la dispozitia beneficiarului sau oricarei alte persoane
interesate materiale informative privind activitatile derulate/serviciile
oferite”, dupa al patrulea paragraf se introduce un nou paragraf, cu
urmatorul cuprins:

,Centrele de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele
varstnice asigura informarea persoanelor beneficiare/potentialilor
beneficiari prin telefon, 5 zile/saptamana, 2 ore/zi, in intervalul
orar afisat la sediul serviciului sau pe site-ul institutiei.”

B. La modulul | Accesarea serviciului, standardul M.l. —
Standard 1 Informare, dupa indicatorul de monitorizare
M.l.-Im2S1.1 se introduce un nou indicator de monitorizare,
indicatorul M.1.-lm3S1.1, cu urmatorul cuprins:

»,M.1.-Im3S1.1: Evidenta apelurilor telefonice este disponibila
la sediul centrului.”

C. La modulul Il Evaluare si planificare, standardul M.Il. —
Standard 1 Evaluare, conditia/criteriul M.11.-S1.3 ,Centrul
efectueaza reevaluarea periodica a nevoilor beneficiarului/
situatiei de dificultate Tn care se afla acesta” se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»M.11.-S1.3: Centrul efectueaza reevaluarea periodica a
nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care se afla
acesta.

Reevaluarea nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in
care acesta se afla se realizeaza o daté la 6 luni, precum si
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atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar modificari
semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului si/sau ale situatiei socioeconomice a acestuia.

Rezultatele reevaluarii, data la care s-a efectuat, persoana/
persoanele care a/au realizat-o, semnatura acesteia/acestora
si semnatura beneficiarului se inscriu in fisa de evaluare.

M.II.-ImS1.3: Reevaluarea beneficiarului se realizeaza o data
la 6 luni, precum si atunci cand situatia o impune, iar rezultatele
acesteia se inscriu in fisa de reevaluare a beneficiarului.”

D. La modulul Il Evaluare si planificare, standardul M.ll. —
Standard 2 Planificarea activitatilor/serviciilor, conditia/criteriul
M.11.-S2.3 ,Centrul asigura monitorizarea situatiei beneficiarului
si a aplicarii planului individualizat de asistenta si ingrijire/
planului de interventie”, dupa al doilea paragraf se introduce
un nou paragraf, cu urmatorul cuprins:

,in situatia in care implementarea planului de ingrijire si
asistenta se realizeaza in colaborare cu alte centre de servicii
sociale, fisa de monitorizare a serviciilor include toate serviciile
acordate, indiferent de centrul/furnizorul de servicii sociale care
le-a acordat.”

E. La modulul Il Evaluare si planificare, standardul M.Il. —
Standard 2 Planificarea activitatilor/serviciilor, conditia/criteriul
M.II.-S2.3, indicatorul de monitorizare M.I1.-Im2S2.3 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,M.I1.-Im2S2.3.: Fisele de monitorizare servicii completate,
inclusiv cu informatiile privind acordarea serviciilor sociale de
catre colaboratorii centrului care participa la implementarea
planului individualizat de ingrijire si asistenta, sunt disponibile la
sediul centrului, in dosarul de servicii al beneficiarului.”

F. La modulul IlIl Activitati derulate/servicii acordate,
standardul M.IIl. — Standard 2 Recuperare/reabilitare functionala,
conditia/criteriul M.111.-S2.1. ,Centrul are capacitatea de a acorda
servicii/terapii de recuperare/reabilitare functionala conform
recomandarilor din planul individualizat de asistenta si ingrijire”,
dupa primul paragraf se introduce un nou paragraf, cu urmatorul
cuprins:

,In cadrul centrelor de zi de asistenta si recuperare pentru
persoanele varstnice se deruleazéd/desfasoara una sau mai
multe activitati de recuperare/reabilitare functionala, cum ar fi:

1. exercitii care vizeaza mentinerea/recuperarea unei vieti
independente, respectiv:

a) exercitii pentru stimularea abilitatilor cognitive, mentinerea/
recuperarea deprinderilor de baza de invatare, mentinerea/
dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra anumitor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvata, pastrarea cunostintelor
acumulate de-a lungul vietii si mentinerea/dezvoltarea capacitatii
de memorie etc.;

b) exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea abilitatilor de
organizare, planificare si finalizare a activitatilor obisnuite din
viata de zi cu zi, programul zilnic, gestionarea situatiilor de stres
si risc, mentinerea autocontrolului asupra comportamentului si
exprimarea emotiilor, altele;

c) exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea abilitatilor de
comunicare verbald si scrisa, utilizarea echipamentelor/
tehnologiilor de comunicare, altele;

d) exercitii de manipulare manuala a obiectelor comune de
uz zilnic;

e) exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei
personale si a abilitatilor de autoingrijire: mers, cu sau fara
echipament de sustinere, schimbarea pozitiei corpului si
trecerea de la pat in fotoliu/scaun, efectuarea toaletei totale si
partiale, ingrijirea pielii si igiena dentard, a parului si
imbracamintei, imbracat/dezbracat, incaltare/descaltare, hranire
si hidratare, constientizare privind alegerea si adaptarea
hainelor in functie de microclimatul si conditiile de sezon,
mentinerea igienei obiectelor personale, precum si a spatiului

de locuit, mentinerea unei alimentatii echilibrate, efectuarea de
activitati fizice, implicarea in viata de familie, participarea la viata
sociala si culturald a comunitatii etc.;

2. activitati de reabilitare prin jocuri, desen/pictura, lucru
manual etc.;

3. activitati de reabilitare fizica prin gimnastica de intretinere,
dans, plimbari in curtea centrului, gradinarit etc.

Personalul de specialitate tine evidenta zilnica a beneficiarilor
si a activitatilor/serviciilor/terapiilor din domeniul recuperarii/
reabilitarii functionale, pe care le consemneaza, pe intervale
orare, in fisa de monitorizare servicii a fiecarui beneficiar,
si monitorizeaza progresele inregistrate.

In functie de nevoile de recuperare/reabilitare ale
beneficiarilor, se pot acorda servicii complementare, respectiv
servicii specializate, precum: asistentd medicala, servicii
medicale din categoria ingrijirilor medicale la domiciliu,
psihoterapie, kinetoterapie, gimnastica medicala, masa;,
logopedie, alte terapii de reabilitare si relaxare.”

G. La modulul Ill, titlul standardului M.lll. — Standard 3
Supravegherea si mentinerea sanatatii se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,M.IlIl. — Standard 3 Ingrijirea, supravegherea si mentinerea
sanatatii”.
H. La modulul Ill, standardul M.lll. — Standard 3, dupa

al doilea paragraf se introduce un nou paragraf, cu urmatorul
cuprins:

,Centrele de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice asigura servicii de Ingrijire personala, respectiv suport
pentru indeplinirea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii
Zilnice.”

I. La modulul Ill, standardul M.Ill. — Standard 4 Alte servicii
de suport, dupa al doilea paragraf se introduc trei noi paragrafe,
cu urmatorul cuprins:

,Centrele de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice asigura, pentru persoanele varstnice dependente care
nu se pot deplasa la centru, servicii de ingrijire personala
la domiciliu, prin echipe mobile proprii sau in baza contractelor
de parteneriat cu alti furnizori de servicii sociale.

Centrele de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice pot asigura servicii de supraveghere de noapte pentru
persoanele varstnice dependente, la domiciliul acestora, ca
serviciu de tip respiro pentru persoanele care asigura ingrijirea
persoanelor varstnice.

Centrele de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice pot acorda beneficiarilor posibilitatea achizitionarii/
inchirierii unor dispozitive electronice pentru a putea apela
serviciul social, premergatoare, scaune cu rotile etc.”

J. La modulul 111, standardul M.IIl. — Standard 4 Alte servicii
de suport, conditia/criteriul M.II.-S4.1 ,Centrul are capacitatea
de a asigura masa beneficiarilor’ se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»M.III.-S4.1 Centrul poate asigura masa beneficiarilor.”

K. La modulul VI Management si resurse umane, standardul
M.VI. — Standard 1 Administrare, organizare si functionare,
conditia/criteriul M.V1.-S1.7, dupa al treilea paragraf se introduce
un nou paragraf, cu urmatorul cuprins:

,Centrele de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice functioneaza complementar cu unitatile de ingrijire la
domiciliu si/sau serviciile de asistentd comunitara in vederea
implementarii planului de ingrijire si asistentd a persoanei
varstnice.”

L. La modulul VI Management si resurse umane, standardul
M.VI. — Standard 1 Administrare, organizare si functionare,
conditia/criteriul  M.VI.-S1.7, indicatorul de monitorizare
M.VI.-ImS1.7, dupa primul paragraf se introduce un nou
paragraf, cu urmatorul cuprins:

,Contractele de colaborare intre centrele de servicii sociale,
avand ca obiect prestarea serviciilor sociale in retea, includ
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stabilirea procedurilor de lucru si a instrumentelor utilizate in
acordarea si monitorizarea serviciilor sociale.”

4. La anexa nr. 6 sectiunea a 2-a, modelul Fisei de
autoevaluare se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
prezentul ordin.

5. La anexa nr. 8, sectiunea 1 , Standarde minime de
calitate” se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

A. La modulul Il Acordarea ingrijirilor, standardul M.IIl. —
Standard 1 Ingrijire personal&, dupa conditia/criteriul M.I11.-S1.1
~oerviciul acorda ajutor beneficiarilor pentru realizarea
activitatilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice” se introduce
un nou criteriu, criteriul M.Il1.-S1.11, cu urmatorul cuprins:

»M.II1.-S1.11 Alte servicii de suport

Centrul poate asigura posibilitatea achizitionarii/inchirierii
unor dispozitive electronice pentru a putea apela serviciul social,
premergatoare, scaune cu rotile etc.

Centrul sesizeaza familia sau serviciul public de asistenta
sociala asupra necesitatii realizarii unor lucrari de adaptare a
locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul
propriu, cum ar fi: instalarea de detectoare de fum, de rampe
portabile si bare de sprijin, eliminarea pragurilor la usi etc.

Centrul poate asigura servicii de ingrijiri medicale curente
pentru persoanele varstnice, kinetoterapie, terapii de recuperare
fizica/psihica/mentald, activitati terapeutice si ocupationale etc.

M.111.-ImS1.11: Personalul serviciului stabileste, in planul
individualizat de asistenta si ingrijire, toate serviciile de suport
necesare pentru beneficiar.”

B. La modulul Ill Acordarea ingrijirilor, standardul M.1Il. —
Standard 1 Ingrijire personald, conditia/criteriul M.II1.-S1.2
»Serviciul are capacitatea de a asigura monitorizarea situatiei
beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asistenta si
ingrijire”, al saselea paragraf se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

.Pentru beneficiarii care necesita tratament medical
supravegheat, in fisa de monitorizare servicii se consemneaza
zilnic medicamentele acordate (denumire si doza zilnica).”

C. La modulul Il Acordarea ingrijirilor, standardul M.III. —
Standard 1 ingrijire personald, conditia/criteriul M.Il1.-S1.2
»Serviciul are capacitatea de a asigura monitorizarea situatiei
beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asistenta
si ingrijire”, dupa al saselea paragraf se introduce un nou paragraf,
cu urmatorul cuprins:

,In situatia n care implementarea planului de ingrijire si
asistenta se realizeaza in colaborare cu alte servicii sociale, prin
grija responsabilului de caz, fisa de monitorizare a serviciilor
include toate serviciile acordate, indiferent de centrul/furnizorul
de servicii sociale care le-a acordat.”

D. La modulul 1ll Acordarea ingrijirilor, standardul M.IIl. —
Standard 1 Ingrijire personala, conditia/criteriul M.II1.-S1.2,
indicatorul de monitorizare M.1II.-lm2S1.2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,M.1I1.-lIm2S1.2: Fisele de monitorizare servicii completate,
inclusiv cu informatiile privind acordarea serviciilor sociale de
catre colaboratorii centrului care participa la implementarea
planului individualizat de ingrijire si asistenta, sunt disponibile la
sediul serviciului, in dosarul de servicii al beneficiarului.”

E. La modulul Ill, titlul standardului 2 M.IIl. — Standard 2
Integrare sociala si participare se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,M.lll. — Standard 2 Prevenire, integrare sociald si
participare”.

F. La modulul 1ll, standardul M.1ll. — Standard 2 Integrare
sociald si participare, conditia/criteriul M.I11.-S2.1 ,Serviciul
asigura, dupa caz, activitati de promovare a insertiei beneficiarului
in familie si comunitate”, dupa primul paragraf se introduce un
nou paragraf, cu urmatorul cuprins:

scentrul asigura sprijin  pentru dezvoltarea personala,
mentinerea respectului de sine, facilitatea participarii la activitati in
cadrul centrelor de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice etc., in functie de nevoile individuale ale beneficiarului.”

G. La modulul V Management si resurse umane, standardul
M.V. — Standard 1 administrare, organizare si functionare,
conditia/criteriul M.V.-S1.7 ,Conducerea serviciului/Furnizorul
acestuia asigurd comunicarea si colaborarea permanenta
cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si
de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active din comunitate, in folosul beneficiarilor”,
dupa al doilea paragraf se introduce un nou paragraf,
cu urmatorul cuprins:

»Centrele de ingrijire la domiciliu colaboreaza cu centrele de
zi de asistenta si recuperare si/sau serviciile de asistenta
comunitard in vederea implementarii planului de ingrijire si
asistenta al persoanei varstnice.”

6. La anexa nr. 8, sectiunea a 2-a, modelul Fisei
de autoevaluare se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2
la prezentul ordin.

7. La anexele nr. 1—8 modulul |, la standardul M.l.-S.2.1,
si la anexa nr. 9 modulul |, la standardul M.1.-S.3.1. dupa
ultimele paragrafe se introduce un nou paragraf, cu
urmatorul cuprins:

,In cazul serviciilor sociale finantate din bugetele publice,
procedura de admitere prevede prioritate Th accesarea serviciilor
de catre persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la servicii
sociale ca masura de asistenta sociala.”

Art. Il. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.
Art. lll. — (1) Cererile de licentiere a serviciilor sociale aflate

in curs de solutionare la data intrarii in vigoare a prezentului
ordin se solutioneaza conform prevederilor legale in vigoare la
data inregistrarii lor la registratura Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale.

(2) Inspectorii sociali realizeaza evaluarea in teren si inspectiile
de monitorizare si control pe baza fiselor de autoevaluare
conform carora a fost eliberata licenta de functionare provizorie/
licenta de functionare.

(3) Raportul de evaluare intocmit in urma evaluarii realizate
in conditiile alin. (1) contine in mod obligatoriu si recomandari cu
privire la conformarea cu standardele minime de calitate in
vigoare la data realizarii evaluarii de teren, intr-un termen de cel
mult 6 luni de la data realizarii evaluarii de teren.

Art. IV. — Prevederile art. Il vor fi duse la indeplinire de
compartimentul de acreditare din cadrul Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale, de Agentia Nationald pentru Plati
si Inspectie Sociala si, respectiv, de agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai

Bucuresti, 17 noiembrie 2022.
Nr. 2.143.
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ANEXA Nr. 1
FI$/:\ DE AUTOEVALUARE
Prezenta fisa de autoevaluare este intocmita de doamna/domnul ............................. ,avand functiade ...................... ,
L= (B Y=Y VT 11T oo = ,
(denumire)
cu sediul inlocalitatea .............ccoceiiiiiiiii i, S nr.....bl.....,sc....,et. ..., ap. ...,
(municipiu, orag, comuna)
judetul/sectorul ..........cccoevvriiiiiiiiies ,cod postal .......... ytelefon ..o, JfaX ,e-mail ... ,
paginadeinternet ...
Punctaj maxim Punctaj rezultat
al standardelor n urma autoevaluarii
minime de calitate indeplinirii standardelor
minime de calitate
MODUL | ACCESAREA SERVICIULUI (standardele 1—3) 16
M.I. — STANDARD 1 INFORMARE 6

Centrul de zi asigura informarea potentialilor beneficiari si a
oricaror persoane interesate cu privire la scopul sau/functiile
sale, activitatile desfasurate si serviciile oferite.

Rezultate asteptate: Persoanele interesate au acces la
informatii referitoare la modul de organizare si functionare a
centrului de zi, scopul/functiile acestuia, conditiile de admitere
si oferta de servicii, drepturile si obligatile persoanelor
beneficiare.

M.l.-Im1S1.1: Materialele informative privind activitatile 1
desfasurate si serviciile oferite in cadrul centrului sunt aprobate
prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.l.-Im2S1.1: Cel putin una din formele de prezentare a 1
materialelor informative privind activitatile desfasurate si
serviciile oferite in cadrul centrului este disponibila/poate fi
accesata la sediul centrului.

M.1.-Im3S1.1: Evidenta apelurilor telefonice este disponibila la 1
sediul centrului.

M.l.-ImS1.2: La intrarea in centru este afisat un program de 1
vizita care prevede cel putin o zi/luna planificata in acest scop.

M.l.-ImS1.3: Registrul de evidenta privind informarea 1
beneficiarilor este disponibil la sediul centrului.

M.l.-ImS1.4: Atributile persoanelor responsabile pentru 1
activitatile de comunicare cu publicul si de informare a
beneficiarilor sunt trecute in fisa postului.

M.l. — STANDARD 2 ADMITERE 6
Centrul de zi se adreseaza exclusiv categoriilor de beneficiari
ale caror nevoi pot fi solutionate prin activitatile
derulate/serviciile oferite.

Rezultate asteptate Beneficiarii/Reprezentantii legali ori
conventionali cunosc si accepta conditile de admitere Tn
centrul de zi.

M.l.-Im1S2.1: Procedura de admitere este aprobata prin decizie 1
a furnizorului de servicii sociale.

M.1.-Im282.1: Procedura de admitere este afisata in loc vizibil la 1
sediul centrului.

M.l.-Im1S2.2: Modelul contractului de furnizare servicii este 1
aprobat prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.l.-Im2S2.2: Contractele incheiate cu beneficiarii sunt 1
disponibile la sediul centrului, in dosarul beneficiarului.

M.1.-IimS2.3: Dosarele personale ale beneficiarilor sunt 1
disponibile la sediul centrului si sunt depozitate in conditii care
sa permita pastrarea confidentialitatii datelor.
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Punctaj maxim
al standardelor
minime de calitate

Punctaj rezultat
in urma autoevaluarii
indeplinirii standardelor
minime de calitate

M.I.-ImS2.4: Dosarele personale ale beneficiarilor sunt arhivate
pe perioada prevazuta in nomenclatorul arhivistic al furnizorului,
confirmat de comisia de selectionare din cadrul serviciului
judetean al Arhivelor Nationale, iar registrul de evidenta a
acestora este disponibil la sediul centrului.

1

M.I. — STANDARD 3 INCETAREA SERVICIILOR 4
Centrul de zi Tsi inceteaza serviciile Tn conditii cunoscute de
beneficiari.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc serviciile centrului de

zi pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor speciale
prevazute de lege sau a celor stipulate in procedura privind
incetarea acordarii serviciilor.

M.l.-Im1S3.1: Procedura privind incetarea acordarii serviciilor 1
catre beneficiar este aprobata prin decizie a furnizorului de

servicii sociale.

M.I.-lIm2S3.1: Procedura de incetare a acordarii serviciilor, pe 1
suport hartie, este disponibila la sediul centrului.

M.1.-ImS3.2: Informarea beneficiarilor cu privire la 1
conditiile/situatiile de incetare a serviciilor se consemneaza in

registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

M.I.-ImS3.3: Dosarul in care se arhiveaza listele semestriale de 1
evidenta a beneficiarilor fatéd de care au incetat serviciile este
disponibil la sediul centrului.

MODUL Il EVALUARE SI PLANIFICARE (standardele 1 si 2) 15
M.Il. — STANDARD 1 EVALUARE

Acordarea serviciilor se realizeaza in baza evaluarii nevoilor
individuale ale beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii se asigura ca centrul de zi are
capacitatea de a acorda servicii adecvate si in concordanta cu

nevoile identificate ale fiecaruia.

M.Il.-Im1S1.1: Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului 1
este aprobata prin decizie a furnizorului de servicii sociale.
M.I1.-Im2S1.1: Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului 1
este disponibila, pe suport hartie, la sediul centrului.

M.11.-lm1S1.2:  Modelul fisei de evaluare/reevaluare a 1
beneficiarului este aprobat prin decizie a furnizorului de servicii

sociale.

M.II.-Im2S1.2: Modelul fisei de evaluare/reevaluare a 1
beneficiarului este disponibil la sediul centrului.

M.11.-lm3S1.2: Fisele de evaluare/reevaluare completate 1
conform conditiilor standardului si semnate de beneficiari/
reprezentanti legali/conventionali sunt disponibile la sediul

centrului, in dosarele personale ale beneficiarilor

M.II.-ImS1.3: Reevaluarea beneficiarului se realizeaza o data la 1
6 luni, precum si atunci cand situatia o impune, iar rezultatele

acesteia se inscriu in fisa de reevaluare a beneficiarului.

M.Il. — STANDARD 2 PLANIFICAREA ACTIVITATILOR/ 9
SERVICIILOR

Centrul de zi deruleaza activitati/acorda servicii conform
planului individualizat de asistentd si Tngrijire/planului de
interventie al beneficiarului.

Rezultate asteptate: Fiecare beneficiar primeste serviciile
necesare, in functie de nevoile individuale.

M.11.-Im1S2.1: Modelul planului individualizat de asistenta si
ingrijire/planului de interventie este aprobat prin decizie a
furnizorului de servicii sociale.




14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1247/23.XI1.2022

Punctaj maxim
al standardelor
minime de calitate

Punctaj rezultat
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M.II.-Im2S2.1: Modelul planului individualizat de asistenta si
ingrijire/planului de interventie, pe suport hartie, este disponibil
la sediul centrului.

1

M.11.-lm3S2.1: Planurile de ingrijire si asistentd/Planurile de
interventie ale beneficiarilor, completate conform conditiilor
standardului, sunt disponibile la sediul centrului, in dosarul
personal al beneficiarului.

M.11.-ImS2.2: Revizuirea planului individualizat de interventie se
realizeaza in termen de maximum 3 zile de la finalizarea
reevaluarii.

M.I.-Im1S2.3: Modelul fisei de monitorizare servicii aprobat prin
decizie a furnizorului de servicii sociale, pe suport hartie, este
disponibil la sediul centrului.

M.1I.-Im2S2.3: Fisele de monitorizare servicii completate,
inclusiv cu informatiile privind acordarea serviciilor sociale de
catre colaboratorii centrului care participa la implementarea
planului individualizat de ingrijire si asistenta, sunt disponibile la
sediul centrului, in dosarul de servicii al beneficiarului.

M.Il.-Im1S2.4: Programul zilnic este de minimum 8 ore.

M.11.-Im2S2.4: Centrul afiseaza programul de activitate astfel
incét sa fie accesibil tuturor beneficiarilor.

M.1I.-ImS2.5: Dosarele de servicii ale beneficiarilor si dosarele
personale se pastreaza in fisete/dulapuri inchise, accesibile
doar personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite
in acest sens, pentru protejarea confidentialitatii asupra datelor
personale ale beneficiarilor.

MODUL Il ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE
(standardele 1—4)

23

M.III. — STANDARD 1 INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA
Centrul de zi promoveaza si faciliteaza integrarea/reintegrarea
sociala a beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii urmeaza programe de
integrare/reintegrare sociala in vederea prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala.

M.1I.-Im1S1.1: Programele de integrare/reintegrare sociala si
fisele de monitorizare servicii ale beneficiarilor detaliaza
serviciile/terapiile de integrare/reintegrare sociala recomandate
si urmate de beneficiari.

M.IIl.-Im2S1.1: Programele de integrare/reintegrare sociala sunt
revizuite periodic si sunt semnate de beneficiar.

M.II1.-ImS1.2: Centrul dispune de spatii special amenajate
pentru diversele tipuri de activitati/servicii si terapii derulate,
precum si de materialele si echipamentele necesare.

M.Ill. — STANDARD 2 RECUPERARE/REABILITARE
FUNCTIONALA

Centrul de zi, in functie de scopul/functiile sale si categoriile de
beneficiari carora li se adreseaza, poate acorda servicii de
recuperare/reabilitare Tn scopul mentinerii sau ameliorarii
statusului functional al beneficiarului.

Rezultate asteptate: Beneficiarii isi mentin sau amelioreaza
capacitatile fizice, psihice si senzoriale care sa le permita o
viatd cat mai autonoma.

M.11.-ImS2.1: Planurile individualizate de asistenta si ingrijire
si fisele de monitorizare servicii consemneaza activitatile/
serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare  functionala
recomandate si urmate de beneficiari.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.
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M.II1.-ImS2.2: Centrul dispune de spatii special amenajate
pentru diversele activitati derulate si tipuri de terapii oferite
(cabinete/sali/bai etc.), precum si de materialele si
echipamentele corespunzatoare.

1

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.11.-ImS2.3: Pentru activitatile/serviciile/terapiile din domeniul
recuperarii/reabilitarii functionale, centrul dispune de personal
de specialitate angajat si poate achizitiona serviciile
specialistilor.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.111.-ImS2.4: Registrul/Registrele de evidentd a programelor
de recuperare/reabilitare functionala este/sunt disponibil(e) la
sediul centrului.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.IlI. — STANDARD 3 SUPRAVEGHEREA $I MENTINEREA
SANATATII

Centrul de zi, in functie de scopul/functiile sale si categoriile de
beneficiari carora li se adreseaza, poate monitoriza starea de
sanatate a beneficiarilor si poate asigura unele servicii
medicale.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt monitorizati din punctul
de vedere al starii de sanatate pe perioada in care se afla in
centru si, dupa caz, pot primi servicii medicale de bazéa sau de
specialitate, in functie de situatia particulara in care se afla.

M.III.-ImS3.1: Centrul dispune de conditiile necesare acordarii
serviciilor medicale: un cabinet medical dotat cu pat/canapea
de consultatii, stetoscop si tensiometru, precum si aparat de
urgenta dotat cu medicamentele si materialele prevazute de
normativele n vigoare.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.II1.-ImS3.2: Registrul de consultatii si tratamente este
disponibil la cabinetul medical al centrului.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.II1.-ImS3.3: Medicamentele si materialele sanitare sunt
pastrate n conditii de siguranta.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.lI1.-ImS3.4: Condica de medicamente si materiale
consumabile se pastreaza la cabinetul medical al centrului.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.III.-ImS3.5: Instruirea personalului cu privire la activitatea de
ingrijire a persoanelor dependente se consemneaza in registrul
privind perfectionarea continua a personalului.

M.IIl. — STANDARD 4 ALTE SERVICII DE SUPORT

Centrul de zi, in functie de scopul/functiile sale si categoriile de
beneficiari carora li se adreseaza, poate acorda o gama variata
de servicii in sprijinul beneficiarilor aflati in risc de excluziune
sociala.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc o serie de servicii care
pot contribui la depésirea situatiei de dificultate in care se afla
la un moment dat.

11

M.111.-Im1S4.1: Centrul detine un spatiu destinat depozitarii si
pastrarii alimentelor sau hranei preparate dotat cu instalatii si
aparatura specifice, cum ar fi: chiuvete cu apa curenta calda si
rece, instalatii pentru incalzirea hranei/gatirea micului dejun,
hota, frigider, congelator, masina de spalat vase si altele.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.111.-Im2S4.1: Centrul detine o sala care se poate amenaja ca
sala de mese, dotatd cu mobilier adecvat, functional si
confortabil si materiale usor de igienizat. Centrul asigura vesela
si tacdmurile necesare.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.1I1.-Im3S4.1: Meniul este variat si se afiseaza zilnic.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.II1.-Im4S4.1: Alimentatia zilnica a beneficiarilor contine fructe
si legume proaspete, specifice fiecarui sezon.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.
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M.II1.-Im5S4.1: Se evita servirea produselor alimentare
procesate (semipreparate congelate cu mult sodiu, chipsuri,
napolitane, mezeluri si alte tipuri de carne procesata etc.).

1

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.II1.-Im6S4.1: De cel putin 3 ori/saptaméana, deserturile
asigurate beneficiarilor vor fi preparate in bucataria centrului.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.II1.-Im7S4.1: Stabilirea modelelor meniului de alimentatie
zilnica se efectueaza pe baza recomandarilor medicului
nutritionist sau ale asistentului dietetician, tindnd cont de
prevederile prezentului standard.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.II1.-Im1S4.2: Centrul detine spatii igienico-sanitare: sali de
dusuri (separate pe sexe) si bai, dotate cu echipamente pentru
alimentare cu apa calda si rece, amenajate corespunzator
pentru evitarea posibilelor accidente si a oricaror riscuri de
infectie.

M.111.-Im2S4.2: Serviciile de igiena personala sunt acordate
conform programului zilnic afisat la intrarea in centru.

M.1I1.-Im1S4.3: Centrul dispune de spatiile si dotarile adecvate
pentru realizarea unor servicii de ingrijire personala (frizerie-
coafura, pedichiura, masaj) adresate exclusiv persoanelor cu
venituri mici si dispune de personal calificat.

Se noteaza doar daca
desfasoara activitatea.

M.111.-Im2S4.3: Centrul elaboreaza un program saptamanal/
lunar de activitati/servicii, afisat intr-un loc accesibil
beneficiarilor.

MODUL IV AMENAJARE $I DOTARE (standardele 1—4)

22

M.IV. — STANDARD 1 SIGURANTA SI ACCESIBILITATE
Centrul de zi asigura conditii de siguranta si confort pentru
desfasurarea activitatilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc servicii intr-un mediu
accesibil si sigur.

M.IV.-ImS1.1: Amplasamentul centrului permite accesul facil al
beneficiarilor.

M.IV.-ImS1.2;: Centrul dispune de echipamentele de
comunicare prin telefonie fixa sau mobila: cel putin un post
telefonic fix accesibil beneficiarilor sau un telefon mobil ce poate
fi pus la dispozitia beneficiarilor.

M.IV.-ImS1.3: Centrul este amenajat corespunzator pentru a
oferi siguranta si confort beneficiarilor.

M.IV.-Im1S1.4: Planul de imbunatétire si adaptare a mediului
ambiant este aprobat prin decizie a furnizorului de servicii
sociale.

M.IV.-Im2S1.4: Planul de imbunatétire si adaptare a mediului
ambiant este disponibil la sediul centrului.

M.IV. — STANDARD 2 AMENAJAREA SPATIILOR COMUNE
SI A SPATIILOR CU DESTINATIE SPECIALA

Centrul de zi este amenajat corespunzator scopului/functiilor
sale.

Rezultate asteptate: Activitatile centrului se desfasoara in
conditii optime pentru beneficiari si personalul centrului.

M.IV.-Im1S2.1: Centrul dispune de cel putin o sala de primire
pentru beneficiari.

M.IV.-Im2S2.1: Sala de primire si coridoarele sunt suficient de
spatioase si sunt dotate cu scaune (canapele) pentru
beneficiari.

M.IV.-Im3S2.1: Intrarea Tn centru si deplasarea in spatiile
comune trebuie sa fie accesibila inclusiv pentru beneficiarii aflati
in scaune cu rotile. Dupa caz, se amplaseaza echipamente de
sprijin, semne indicatoare etc.
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M.IV.-ImS2.2: Spatiile comune detin mijloace de iluminat natural
si artificial, ventilatie naturala si, dupa caz, aparate de aer
conditionat, echipamente de incalzire pentru confort termic.

1

M.IV.-Im1S2.3: In functie de scopul/functiile centrului, pentru
activitatile derulate se amenajeaza spatii cu destinatie speciala,
respectiv: cabinet de consiliere psihologica si psihoterapie,
cabinet medical, sala de kinetoterapie si masaj, cabinet de
fizioterapie, sala de gimnastica, sali pentru terapia de grup,
pentru terapie ocupationald si orice alte tipuri de terapii
necesare beneficiarilor sau alte activitati derulate (servirea
masei, activitati pentru mentinerea igienei personale etc.),
precum si birourile sau cabinetele personalului de conducere,
administrativ si auxiliar.

M.IV.-Im2S2.3: Centrul dispune de echipamentele, materialele,
aparatura si mobilierul necesare pentru derularea activitatilor in
toate spatiile cu destinatie speciala.

M.IV.-ImS2.4: Centrul asigurd securizarea ferestrelor
(mecanismele de inchidere functioneaza, dupa caz, sunt
prevazute cu elemente de siguranta), securizarea instalatiilor
electrice, utilizarea de materiale antiderapante pentru
pardoseala, fixarea cablurilor Tn afara drumului de acces
obisnuit, indepartarea obiectelor contondente etc. Usile din
centru sunt prevazute cu sisteme de inchidere accesibile
personalului.

M.IV.-ImS2.5: Centrul detine si aplica un program de curatenie
si igienizare pentru toate spatiile interioare si exterioare. Spatiile
comune intens frecventate si spatiile cu destinatie speciala in
care au acces beneficiarii fac obiectul unui program de
curatenie zilnic.

M.IV. — STANDARD 3

Centrul de zi dispune de spatii igienico-sanitare suficiente si
accesibile

Rezultate asteptate: Beneficiarii au acces la spatii igienico-
sanitare adecvate.

M.IV.-ImS3.1: Centrul dispune de grupuri sanitare suficiente,
functionale si echipate corespunzator.

M.IV.-ImS3.2: Spatiile igienico-sanitare sunt suficient de
spatioase pentru a evita riscul de lovire sau cadere, utilizeaza
materiale antiderapante si care permit o igienizare adecvata,
detin instalatii electrice bine izolate si functionale etc.

M.IV.-ImS3.3: Echipamentele din material textil utilizate zilnic
sunt curate si igienizate.

M.IV.-ImS3.4: Spatile de depozitare sunt amenajate
corespunzator pentru pastrarea materialelor igienico-sanitare,
precum si pentru depozitarea oricaror alte materiale
consumabile si mijloace fixe in conditii de igiena si siguranta.

M.IV.-ImS3.5: Centrul dispune de mijloacele necesare realizarii
toaletei partiale sau integrale a beneficiarilor care necesita
astfel de servicii.

M.IV. — STANDARD 4 IGIENA SI CONTROLUL INFECTIILOR
Centrul de zi aplica masurile de prevenire si control al infectiilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt protejati contra riscului
infectiilor.

M.IV.-ImS4.1: In functie de tipul de activitati si servicii derulate,
centrul detine mobilier (cuiere, dulap) sau un spatiu adecvat (o
camera) pentru pastrarea hainelor beneficiarilor si, dupa caz, a
lenjeriei, Tncaltamintei, obiectelor igienico-sanitare de uz
propriu, pe perioada in care urmeaza diverse terapii.
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M.IV.-ImS4.2: Centrul respecta normele legale privind o serie
de activitati desfasurate in concordanta cu scopul/functiile sale
si serviciile oferite: izolarea persoanei cu boli infectioase,
colectarea, impachetarea, manevrarea si eliberarea produselor
de laborator, manipularea echipamentelor si instrumentarului
medical, manevrarea si depozitarea materialelor infectate, a
deseurilor clinice si altele.

1

M.IV.-ImS4.3: Centrul elaboreaza si aplica un plan propriu de
igienizare, care cuprinde date despre programele de curatenie
(zilnica, saptamanala, lunard) pentru spatiile de care dispune,
etape de igienizare/dezinfectie partiala si/sau generala,
materiale folosite etc.

M.IV.-ImS4.4: Centrul dispune de spatii sau containere speciale
pentru colectarea deseurilor si depozitarea acestora si are
incheiate contracte cu firmele de salubrizare.

MODUL V DREPTURI SI ETICA (standardele 1 si 2)

19

M.V. — STANDARD 1 — RESPECTAREA DREPTURILOR
BENEFICIARILOR

Centrul de zi respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege.
Rezultate asteptate: Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute si
respectate de personal.

12

M.V.-Im1S1.1: Modelul contractului de furnizare servicii este
aprobat prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.V.-Im281.1: Contractul de furnizare servicii contine date
referitoare la drepturile beneficiarilor.

M.V.-ImS1.2: Sesiunile de instruire a personalului privind
respectarea drepturilor beneficiarilor sunt consemnate in
registrul de evidenta privind perfectionarea continua a
personalului.

M.V.-Im181.3: Procedura de masurare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor este aprobata prin decizie a furnizorului de
servicii sociale.

M.V.-Im2S1.3: Modelul chestionarului este stabilit de
conducatorul centrului si este aprobat prin decizie a furnizorului
de servicii sociale.

M.V.-Im3S1.3: Procedura (chestionarul) de masurare a gradului
de satisfactie a beneficiarilor este disponibila, pe suport hartie,
la sediul centrului.

M.V.-Im4S1.3: Chestionarul de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor se aplica de catre reprezentantul
furnizorului de servicii sociale, intr-o maniera care sa respecte
confidentialitatea.

M.V.-Im5S1.3: Rezultatele chestionarului de masurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor si modul in care a fost
imbunatatita acordarea serviciilor, atunci cand este cazul, sunt
pastrate de catre furnizorul de servicii sociale si vor fi puse la
dispozitia organelor de control.

M.V.-Im1S1.4: Cutia pentru sesizari si reclamatii este dispusa
intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor.

M.V.-Im2S1.4: Sesizarile si reclamatiile vor fi transmise
furnizorului de servicii sociale si membrilor familiei/
reprezentantului legal al beneficiarului.

M.V.-Im1S1.5: Codul de etica este aprobat prin decizie a
furnizorului de servicii sociale.

M.V.-Im2S1.5: Codul de etica este disponibil, pe suport hartie,
la sediul centrului, iar informarea beneficiarilor cu privire la
drepturile inscrise in acesta se consemneaza in Registrul de
evidenta pentru informarea beneficiarilor.
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M.V. — STANDARD 2 — PROTECTIA IMPOTRIVA
ABUZURILOR SI NEGLIJARII

Centrul de zi ia masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt protejati impotriva
abuzurilor, neglijarii, discriminarii sau tratamentului degradant
sau inuman.

7

M.V.-Im1S2.1: Procedura privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta este aprobata prin
decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.V.-Im2S2.1: Procedura privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta este disponibila, pe
suport hartie, la sediul centrului.

M.V.-Im382.1: Procedura privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta cuprinde elemente
de prevenire a diverselor situatii de abuz si este adusa la
cunostinta intregului personal al centrului.

M.V.-ImS2.2: Centrul organizeaza sesiuni de informare a
beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau a altor forme
de tratament degradant. Acestea se inscriu Tn registrul de
evidenta privind informarea beneficiarilor.

M.V.-ImS2.3: Sesiunile de instruire a personalului privind
cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare se
inscriu in registrul de evidenta privind perfectionarea continua
a personalului.

M.V.-Im1S2.4: Registrul de evidenta a cazurilor de abuz,
neglijare si discriminare este completat la zi si este disponibil,
pe suport hartie, la sediul centrului.

M.V.-Im2S2.4: Orice caz de abuz sesizat in centru este adus la
cunostinta furnizorului de servicii sociale si a membrilor
familiei/reprezentantului legal al beneficiarului de indata, in
termen de maximum 2 ore de la semnalarea acestuia.

MODUL VI MANAGEMENT $I RESURSE UMANE
(standardele 1 si 2)

19

M.VI. — STANDARD 1 ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

Centrul de zi respecta prevederile legale privind organizarea si
functionarea sa.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc servicii intr-un centru
care functioneaza in conditiile legii.

11

M.VI.-Im1S1.1: Conducatorul centrului este absolvent de
invatamant superior, cu diploma de licenta sau echivalenta.

M.VI.-Im281.1: Fisa de post a conducatorului centrului, precum
si rapoartele/fisele de evaluare a activitatii acestuia sunt
disponibile la sediul centrului.

M.VI.-Im1S1.2: Regulamentul propriu de organizare si
functionare este aprobat prin decizie/hotarare a furnizorului de
servicii sociale/autoritatii locale/judetene, in functie de caz.

M.VI.-Im2S1.2: Regulamentul propriu de organizare si
functionare, pe suport hértie, si organigrama centrului sunt
disponibile la sediul centrului.

M.VI.-ImS1.3: Instruirea personalului privind cunoasterea
procedurilor utilizate in centru se consemneaza in registrul de
evidenta privind perfectionarea continua a personalului.
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Punctaj rezultat
in urma autoevaluarii
indeplinirii standardelor
minime de calitate

Punctaj maxim
al standardelor
minime de calitate

M.VI.-Im1S1.4: Planul propriu de dezvoltare este aprobat prin
decizie a furnizorului de servicii sociale.

1

M.VI.-Im2S1.4: Planul propriu de dezvoltare este disponibil, pe
suport hartie, la sediul centrului.

M.VI.-Im1S1.5: Indicatorii utilizati si rapoartele de audit
intern/evaluare interna, precum si documentele financiar-
contabile si rapoartele de inspectie sau control sunt disponibile
la sediul centrului, pe suport hartie.

M.VI.-Im2S1.5: Coordonatorul centrului este evaluat anual de
catre furnizorul de servicii sociale.

M.VI.-ImS1.6: Raportul de activitate, pe suport hartie, este
disponibil la sediul centrului si se publica anual pe pagina web
a centrului/furnizorului de servicii sociale.

M.VI.-ImS1.7:  Centrul consemneaza si pastreaza
corespondenta cu orice autoritate publica sau institutie publica,
cu organizatii ale societatii civile, culte etc. sau orice alte
documente care evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu
acestea. Contractele de colaborare dintre centrele de servicii
sociale avand ca obiect prestarea serviciilor sociale in retea
includ stabilirea procedurilor de lucru si a instrumentelor utilizate
in acordarea si monitorizarea serviciilor sociale.

M.VI. — STANDARD 2 RESURSE UMANE

Centrul de zi dispune de o structura de personal capabila sa
asigure activitatile si serviciile acordate, in concordanta cu
scopul/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt asistati de personal
suficient si competent.

M.VI.-ImS2.1:  Centrul angajeaza personal calificat,
achizitioneaza serviciile unor specialisti si incheie contracte de
voluntariat pentru realizarea activitatilor/serviciilor acordate.

M.VI-Im1S2.2: Contractele de munca, contractele de prestari
servicii, contractele de voluntariat, respectiv contractele de
internship sunt disponibile la sediul centrului, iar angajatii sunt
inscrisi in REVISAL.

M.VI.-Im2S2.2: Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru
persoane varstnice, incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice in gradele de dependenta IlIA si llIB,
raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum 1/20.
Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane
varstnice dependente raportul angajat/beneficiar recomandat
este de minimum 1/4.

M.VI.-ImS2.3: Fisele de post ale personalului (in original sau in
copie) sunt disponibile la sediul centrului.

M.VI.-ImS2.4: Fisele de evaluare a personalului sunt disponibile
la sediul centrului.

M.VI.-ImS2.5: Programul zilnic de lucru este afisat la loc vizibil
la birouri/oficii si cabinetele de specialitate.

M.VIL.-ImS2.6: Planul de instruire si formare profesionala,
precum si copii dupd atestatele, certificatele, diplomele obtinute
de personalul centrului sunt disponibile la sediul centrului.

M.VI.-ImS2.7: Documentele emise ca urmare a controalelor
medicale periodice se pastreaza la dosarele de personal ale
angajatilor.

Total punctaj:

114

Reprezentant furnizor serviciu social (hume, prenume)
Semnatura si stampild ...
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ANEXA Nr. 2
FISA DE AUTOEVALUARE
Prezenta fisa de autoevaluare este intocmita de doamna/domnul ......................ocoeee. ,avand functiade ...................... ,
[0T=T 1 U Y=Y YT | =T o - | ,
(denumire)
cusediulinlocalitatea ...........coooiiiiiiiiii S SE nr....,bl.....,sc....,et. ..., ap. ...,
(municipiu, orag, comuna)
judetul/sectorul ... ,cod postal .......... Jtelefon .....eeeeeeeennnnnnnee. yfaX e ,e-mail oo ,
paginadeinternet ...
Punctaj maxim Punctaj rezultat in urma
al standardelor minime autoevaluéarii indeplinirii Observatii
de calitate standardelor minime de calitate
MODUL | ACCESAREA SERVICIULUI (standardele 1 si 2) 11
M.I. — STANDARD 1 INFORMARE TOTAL: 3 TOTAL:

Serviciul de ingrijiri la domiciliu, denumit in continuare serviciu,
asigura informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane
interesate cu privire la scopul/functiile sale si modul propriu de
organizare si functionare.

Rezultate asteptate: Persoanele interesate au acces la informatii
referitoare la modul de organizare si functionare a serviciului,
scopul/functiile acestuia, conditiile de accesare.

M.1.-Im1S1.1: Materialele informative privind activitatile desfasurate 1
si serviciile oferite Th cadrul centrului sunt aprobate prin decizie a
furnizorului de servicii sociale.

M.1.-Im2S1.1: Cel putin una dintre formele de prezentare a 1
materialelor informative privind activitatile desfasurate si serviciile
oferite in cadrul centrului este disponibila/poate fi accesata la sediul

centrului.

M.1.-ImS1.2: Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor 1

este disponibil la sediul serviciului social.

M.l. — STANDARD 2 ACCESAREA SERVICIULUI TOTAL: 8 TOTAL:

Serviciul se adreseaza exclusiv categoriilor de beneficiari cu nevoi
de Ingrijire personala.

Rezultate asteptate: Beneficiarii/Reprezentantii legali cunosc si
accepta conditiile de acordare a serviciului.

M.I.-Im1S2.1: Procedura de accesare a serviciului este aprobata 1
prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.l.-Im2S2.1: Procedura de accesare a serviciului, pe suport hartie, 1
este disponibila la sediul serviciului social.

M.l.-Im1S2.2: Modelul contractului de furnizare servicii este aprobat 1
prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.I.-lm2S2.2: Contractele incheiate cu beneficiarii sunt disponibile 1
la sediul centrului, in dosarul beneficiarului.

M.I.-lImS2.3: Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile 1
la sediul centrului si sunt depozitate in conditii care sa permita
pastrarea confidentialitatii datelor.

M.I.-lImS2.4: Dosarele personale ale beneficiarilor sunt arhivate pe 1
perioada prevazuta in nomenclatorul arhivistic al furnizorului,
confirmat de comisia de selectionare din cadrul serviciului judetean
al Arhivelor Nationale, iar registrul de evidentd a acestora este
disponibil la sediul centrului.

M.I.-Im1S2.5: Procedura privind suspendarea/incetarea acordarii 1
serviciilor catre beneficiar este aprobata prin decizie a furnizorului
de servicii sociale.

M.I.-Im2S2.5: Procedura privind suspendarea/incetarea acordarii 1
serviciilor catre beneficiar, pe suport hartie, este disponibila la
sediul serviciului social.
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Punctaj maxim
al standardelor minime
de calitate

Punctaj rezultat in urma
autoevaluarii indeplinirii
standardelor minime de calitate

Observatii

MODUL Il EVALUARE $SI PLANIFICARE (standardele 1 si 2)

5

M.Il. — STANDARD 1 EVALUARE

Ingrijirea la domiciliu a beneficiarilor se realizeaza in baza evaluarii
nevoilor individuale si a situatiei personale a fiecarui beneficiar.
Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc asistenta si suportul
necesar pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice, n
functie de nevoile individuale, corelate cu gradul de
dependenta/gradul de handicap

TOTAL: 2

TOTAL:

M.I.-Im1S1.1: Modelul fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului
este disponibil la sediul centrului.

M.1I.-Im2S1.1: Fisele de evaluare/reevaluare completate conform
conditiilor standardului si semnate de beneficiari/reprezentanti
legali/conventionali sunt disponibile la sediul serviciului, in dosarele
personale ale beneficiarilor.

M.1I. — STANDARD 2 PLANIFICAREA INGRIJIRILOR

Ingrijirea la domiciliu se realizeaza conform unui plan individualizat
de asistenta si ingrijire.

Rezultate asteptate: Fiecare beneficiar primeste ajutorul necesar,
in functie de nevoile individuale.

TOTAL: 3

TOTAL:

M.11.-Im1S2.1: Modelul planului individualizat de asistenta si
ingrijire, este aprobat prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.11.-Im2S2.1: Modelul planului individualizat de asistenta si
ingrijire, pe suport hartie, este disponibil la sediul serviciului.

M.11.-Im3S2.1: Planurile de ingrijire si asistenta ale beneficiarilor,
completate conform conditiilor standardului, sunt disponibile la
sediul serviciului.

MODUL Il ACORDAREA INGRIJIRILOR (standardele 1 si 2)

13

M.IIl. — STANDARD 1 INGRIJIRE PERSONALA

Furnizorul serviciului organizeaza si acorda servicii de ingrijire
personala la domiciliul beneficiarilor

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvata
pentru a-si mentine, pe cat posibil, autonomia functionala si pentru
a-si continua viata in propria locuinta, in demnitate si respect.

TOTAL: 1

TOTAL:

M.I1.-ImS1.1: Activitdtile de ingrijire sunt inscrise in planul
individualizat de asistenta si ingrijire si sunt detaliate in fisele de
monitorizare servicii.

M.I1.-ImS1.11:  Personalul serviciului stabileste, Tn planul
individualizat de asistenta si ingrijire, toate serviciile de suport
necesare pentru beneficiar.

M.II.-Im1S1.2: Modelul fisei de monitorizare servicii, aprobat prin
decizie a furnizorului de servicii sociale, pe suport hartie, este
disponibil la sediul serviciului.

M.1II.-Im2S1.2: Fisele de monitorizare servicii completate, inclusiv
cu informatiile privind acordarea serviciilor sociale de catre
colaboratorii centrului care participa la implementarea planului
individualizat de ingrijire si asistenta, sunt disponibile la sediul
serviciului, in dosarul de servicii al beneficiarului.

M.III.-Im3S1.2: Fisa de monitorizare servicii este verificata si avizata
saptamanal sau lunar de responsabilul de caz.

M.III.-ImS1.3: Personalul serviciului comunica periodic cu medicul
de familie al beneficiarului pentru cunoasterea stérii de sanatate a
acestuia si a recomandarilor terapeutice.

M.III.-ImS1.4: Sesiunile de instruire se consemneaza in registrul
privind perfectionarea continud a personalului, in care se
mentioneaza: data si tema instruirii, numele si semnétura
participantilor, numele si semnatura persoanei care a realizat
instruirea.
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Punctaj maxim
al standardelor minime
de calitate

Punctaj rezultat in urma
autoevaluarii indeplinirii
standardelor minime de calitate

Observatii

M.II1.-imS1.5: Dosarele personale, dosarele de servicii ale
beneficiarilor si fisele de monitorizare se pastreaza in
fisete/dulapuri inchise accesibile doar responsabililor de caz si
personalului de conducere al serviciului/furnizorului acestuia, pentru
protejarea confidentialitatii asupra datelor personale ale
beneficiarilor si a situatiei de dificultate in care acestia se afla.

1

M.111.-ImS1.6: Serviciul detine propriile autovehicule care asigura
transportul ingrijitorilor la domiciliul beneficiarilor sau pune la
dispozitia acestora abonamente pentru transportul in comun, in
cazul in care distanta pana la domiciliul beneficiarilor nu poate fi
parcursa prin mersul pe jos.

M.1I1.-ImS1.7: Planul de vizita la domiciliul beneficiarului pentru
personalul care monitorizeaza activitatea ingrijitorilor este disponibil
la sediul serviciului social.

M.IIL.-ImS1.8: Serviciul detine o camera sau un dulap/fiset pentru
depozitarea in conditii de siguranta si igiena a materialelor sanitare
si echipamentelor utilizate de ingrijitori in activitatea acestora,
precum si un registru special de evidentd cu denumirea si
cantitatea materialelor sanitare si a echipamentelor

M.IIl. — STANDARD 2 INTEGRARE SOCIALA SI PARTICIPARE
Serviciul asigura sprijin beneficiarilor pentru dezvoltarea personala
si mentinerea respectului de sine.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt sprijiniti sa isi mentina statul
de membru activ al familiei si comunitatii.

TOTAL: 2

TOTAL:

M.11.-ImS2.1: Planul individualizat de asistenta si ingrijire contine
diverse actiuni de petrecere a timpului liber, evenimente culturale
sau orice alte initiative cetatenesti si este disponibil la sediul
serviciului social.

M.111.-ImS2: Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor
este disponibil la sediul serviciului social.

MODUL IV DREPTURI SI ETICA (standardele 1 si 2)

12

M.IV. — STANDARD 1 RESPECTAREA DREPTURILOR
BENEFICIARILOR

Furnizorul serviciului respecta drepturile beneficiarilor prevazute de
lege.

Rezultate asteptate: Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute si
respectate de personal.

TOTAL: 7

TOTAL:

M.IV.-ImS1.1: Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciilor de
ingrijire la domiciliu sunt mentionate in contractul de furnizare
servicii.

M.IV.-Im1S1.2: Modelul chestionarului este stabilit de conducatorul
centrului si este aprobat prin decizie a furnizorului de servicii
sociale.

M.IV.-Im2S1.2: Procedura (chestionarul) de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor este disponibild, pe suport hartie, la
sediul serviciului social.

M.IV.-Im3S1.2: Chestionarul de masurare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor se aplica de catre reprezentantul furnizorului de
servicii sociale, intr-o maniera care sa respecte confidentialitatea.

M.IV.-Im4S1.2: Rezultatele chestionarului de masurare a gradului
de satisfactie a beneficiarilor si modul in care a fost imbunatatita
acordarea serviciilor, atunci cand este cazul, sunt pastrate de catre
furnizorul de servicii sociale si vor fi puse la dispozitia organelor de
control.

M.IV.-Im1S1.3: Codul de etica este aprobat prin decizie a
furnizorului de servicii sociale.
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Punctaj maxim
al standardelor minime
de calitate

Punctaj rezultat in urma
autoevaluarii indeplinirii
standardelor minime de calitate

Observatii

M.IV.-Im2S1.3: Codul de etica este disponibil, pe suport hartie, la
sediul serviciului social, iar informarea beneficiarilor cu privire la
drepturile inscrise in acesta se consemneaza in registrul de
evidenta pentru informarea beneficiarilor.

1

M.IV. — STANDARD 2 PROTECTIAIMPOTRIVAABUZURILOR S|
NEGLIJARII

Furnizorul serviciului ia masuri pentru prevenirea si combaterea
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt protejati impotriva abuzurilor,
neglijarii, discriminarii sau tratamentului degradant sau inuman.

TOTAL: 5

TOTAL:

M.IV.-Im1S2.1: Procedura privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd este aprobata prin
decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.IV.-Im282.1: Procedura privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta este disponibila, pe
suport hartie, la sediul serviciului.

M.IV.-ImS2.2: Sesiunile de instruire a personalului privind
cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare se inscriu
in registrul de evidentd privind perfectionarea continua a
personalului.

M.IV.-Im1S2.3: Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare,
discriminare si incidente deosebite este completat la zi si este
disponibil, pe suport hartie, la sediul serviciului social.

M.IV.-Im2S2.3: Notificarea se realizeaza de indata, in maximum
24 de ore de la producerea incidentului.

MODUL V MANAGEMENT $I RESURSE UMANE (standardele 1
$i2)

16

M.V. — STANDARD 1 ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

Serviciul respecta prevederile legale privind organizarea si
functionarea sa.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc servicii intr-un centru care
functioneaza in conditiile legii.

TOTAL: 10

TOTAL:

M.V.-Im1S1.1: Regulamentul propriu de organizare si functionare
este aprobat prin decizie/hotarare a furnizorului de servicii
sociale/autoritatii locale/judetene, in functie de caz.

M.V.-Im2S1.1: Regulamentul propriu de organizare si functionare,
pe suport hartie, si organigrama centrului sunt disponibile la sediul
serviciului social.

M.V.-ImS1.2: Persoana cu atributii de conducere este absolventa
de Tnvatamant superior, cu diploma de licenta sau echivalenta.

M.V.-Im1S1.3: Planul propriu de dezvoltare este aprobat prin
decizie a furnizorului de servicii sociale.

M.V.-Im2S1.3: Planul propriu de dezvoltare a serviciului este
disponibil, pe suport hartie, la sediul serviciului social.

M.V.-ImS1.4: Instruirea lunara sau ori de céate ori situatia o impune
a personalului privind cunoasterea procedurilor utilizate pentru
acordarea serviciului se consemneaza in registrul de evidenta
privind perfectionarea continua a personalului.

M.V.-im1S1.5: Documentele financiar-contabile, rapoartele de
inspectie sau control, rapoartele de audit intern sunt disponibile la
sediul serviciului/furnizorului acestuia.

M.V.-Im2S1.5: Coordonatorul centrului este evaluat anual de catre
furnizorul de servicii sociale.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1247/23.XI1.2022

25

Punctaj maxim
al standardelor minime
de calitate

Punctaj rezultat in urma
autoevaluarii indeplinirii
standardelor minime de calitate

Observatii

M.V.-ImS1.6: Raportul de activitate, pe suport hartie, este disponibil
la sediul serviciului social si este postat pe site-ul de prezentare al
furnizorului de servicii sociale.

1

M.V.-ImS1.7: Conducerea serviciului/Managerul de program
consemneaza si pastreaza corespondenta cu orice autoritate
publica sau institutie publica, cu organizatii ale societatii civile, culte
etc., precum si orice alte documente care evidentiaza colaborarea
sau parteneriatul cu acestea. Listele beneficiarilor transmise
serviciilor publice de asistentd sociala se pastreaza la sediul
serviciului/furnizorului acestuia, pe suport hartie sau electronic.

M.V. — STANDARD 2 RESURSE UMANE

Serviciul dispune de o structura de personal capabila sa asigure
activitatile de Tngrijire la domiciliu.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt asistati de personal suficient
si competent.

TOTAL: 6

TOTAL:

M.V.-ImS2.1: Centrul angajeaza personal calificat, achizitioneaza
serviciile unor specialisti si incheie contracte de voluntariat,
respectiv.  contracte de internship, pentru realizarea
activitatilor/serviciilor acordate.

M.V.-ImS2.2: Contractele de munca, contractele de prestari servicii,
contractele de voluntariat, respectiv contractele de internship sunt
disponibile la sediul centrului, iar angajatii sunt inscrisi in REVISAL.

M.V.-ImS2.3: Fisele de post ale personalului (in original sau in
copie) sunt disponibile la sediul serviciului.

M.V.-ImS2.4: Fisele de evaluare a personalului sunt disponibile la
sediul serviciului.

M.V.-ImS2.5: Planul de instruire si formare profesionala, precum si
copii dupa atestatele, certificatele, diplomele obtinute de personal
sunt disponibile la sediul serviciului social.

M.V.-ImS2.6: Documentele emise ca urmare a controalelor
medicale periodice se pastreaza la dosarele de personal ale
angajatilor.

Punctaj total:

57

Reprezentant furnizor serviciu social (NUME, PrenUME) ..........uueiiiiieeeeiiiiiciiiieeeee e e e e e e eeeeaeees

Semnatura si stampila
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ACTE ALE COLEGIULUI
FARMACISTILOR DIN ROMANIA

COLEGIUL FARMACISTILOR DIN ROMANIA

DECIZIE
pentru modificarea Deciziei Consiliului national al Colegiului
Farmacistilor din Romaénia nr. 4/2021 privind avizarea
certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor
din Romania, precum si pentru modificarea si completarea
Deciziei Consiliului national al Colegiului Farmacistilor
din Romania nr. 4/2004 privind acordarea certificatului
de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania

In temeiul art. 574 si art. 589 lit. g) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Farmacistilor din Roméania decide:

Art. . — Decizia Consiliului national al Colegiului Farmacistilor din Roméania
nr. 4/2021 privind avizarea certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor din
Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1186 din
15 decembrie 2021, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 5 se abroga.

2. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezenta decizie.

Art. ll. — Decizia Consiliului national al Colegiului Farmacistilor din Roméania
nr. 4/2004 privind acordarea certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor
din Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 967 din
21 octombrie 2004, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Modelul certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor din Roméania
este prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta decizie.”

2. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 51, cu urmatorul
cuprins:

LArt. 51, —n situatia in care, pe perioada valabilitétii certificatului de membru
al Colegiului Farmacistilor din Romania, farmacistul titular se transfera in evidenta
unui alt colegiu teritorial ori se modificda numele sau/si prenumele farmacistului
titular al certificatului, gradul profesional ori specialitatea sa se va emite o anexa
la certificatul sdu de membru al Colegiului Farmacistilor din Roménia conform
unuia dintre modelele prevazute in anexele nr. 2—5 care fac parte integranta din
prezenta decizie.”

3. Dupa anexa, care se numeroteaza cu nr. 1, se introduc patru noi
anexe, anexele nr. 2—5, avand cuprinsul prevazut in anexele nr. 2—5 care
fac parte integranta din prezenta decizie.

Art. lll. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Presedintele Colegiului Farmacistilor din Romania,
Dumitru Lupuliasa

Bucuresti, 24 noiembrie 2022.
Nr. 2.
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ANEXA Nr. 1%)
(Anexa la Decizia nr. 4/2021)

COLEGIUL FARMACISTILOR DIN ROMANIA
\ Colegiul Farmacistilor din judetul/Mun. Bucuresti

R
AVIZ ANUAL

pentru autorizarea exercitarii profesiei-de farmacist

Nr. din data de

Nume

Prenume
CNP

Certificat demembru seria nr. eliberat la data de

Prezentul Aviz conferd titularului dreptul de a exercita profesia conform legii,
astfel:

Titlu profesional de calificare:

[l FKarmacist

[l Farmacist specialist in:

Farmacie clinicd

Analize medico-farmaceutice de laborator
Farmacie generald

Industrie farmaceuticd si cosmeticd

o 0 0 O

Grad profesional:
Ll Farmacist primar

Politd de asigurare:

Seria nr. din data de incheiatd la
Seria nr. din data de incheiatd la
Valabilitate aviz: de la panda la .
Presedinte,
Nume, prenume
Semndturd

Titularul are dreptul sd practice profesia de farmacist conform prevederilor legale, numai in intervalul de timp pentru care
existd avizul C.F.R.

Avizul are valabilitate inclusiv in ultima zi a termenului pentru care a fost emis.

Avizarea se face anual, pe baza asigurdrii de rdspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru
anul respectiv.

Avizul anual constituie o componentd a Certificatului de membru si trebuie sd insoteascd pagina principald a acestuia.

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 2*%)
(Anexa nr. 2 la Decizia nr. 4/2004)

COLEGIUL FARMACISTILOR DIN ROMANIA
Colegiul Farmacistilor din judetul/Mun. Bucuresti

R

ANEXA NR. din data de
La Certificatul de membru al Colegiului Farmacistilor din Romdnia cu
Seria Nr. din data de

D-na./dl. farm.
GiNIE !

Titlu profesional de calificare:

Farmacist

Farmacist specialist - Farmacie clinica

Farmacist specialist - Analize medico-farmaceutice de laborator
Farmacist specialist - Farmacie generala

Farmacist specialist - Industrie farmaceuticd si cosmeticd

O BeO O O

Grad profesional:
Farmacist primar

Mentiune:

Transferat de la Colegiul Farmacistilor

la Colegiul Farmacistilor , cu
Nota de Transfer nr. incepdnd cu data de

Presedinte,
Nume, prenume
Semndtura

Notd: Prezenta anexd constituie o componentd a Certificatului de membru al Colegiului
Farmacigtilor din Romdnia si este valabild doar insotitd de pagina principald a acestuia.

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 3*)
(Anexa nr. 3 la Decizia nr. 4/2004)

Colegiul Farmacistilor din judetul/Mun. Bucuresti

& COLEGIUL FARMACISTILOR DIN ROMANIA
\

ANEXA NR. din data de
La Certificatul de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania cu
Seria Nr. din data de

D-na. /dl. farm.
CNP

Titlu profesional de calificare:

Ll Farmacist

0 Farmacist specialist - Farmacie clinica

[ Farmacist specialist - Analize medico-farmaceutice de laborator
[l Farmacist specialist - Farmacie generald

[ “Farmacist specialist - Industrie farmaceuticd si cosmeticd

Grad profesional:

[l Farmacist primar
Mentiune:

Conform Certificatului de casatorie/ Hotdrdrii de divort / Certificatului de
schimbare a numelui sau/si prenumelui, eliberat de
cu nr. din data

de , numele si prenumele actual este

Presedinte,
Nume, prenume.
Semndtura

Notd: Prezenta anexd constituie o componentd a Certificatului de Membru al Colegiului Farmacistilor din Romdnia si
este valabild doar insotitd de pagina principald a acestuia.

*) Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 4%)
(Anexa nr. 4 la Decizia nr. 4/2004)

COLEGIUL FARMACISTILOR DIN ROMANIA
Colegiul Farmacistilor din judetul/Mun.Bucuresti

R

ANEXA NR. din data de
La Certificatul de membru al Colegiului.Farmacistilor din Romdnia cu
Seria Nr. din data de

D-na./dl farm.
C.N.P.

Titlu profesional de calificare:

[ (Farmacist

U Farmacist specialist - Farmacie clinica
[l Farmacist specialist - Analize medico-farmaceutice de laborator
[l "Farmacist specialist - Farmacie generald
ChwFarmacist specialist - Industrie farmaceuticd si cosmetica
Mentiune:
Conform Certificatului/Adeverintei nr. , eliberat/ad de
Ministerul Sandtdtii, la data de , d-na/dl. farmacist

a obtinut gradul profesional de Farmacist primar, incepdnd cu-data de

Presedinte,
Nume, prenume,
Semndturd

Notda: Prezenta anexd constituie o componentd a Certificatului de Membru al Colegiului
Farmacistilor din Romdnia si este valabild doar insotitd de pagina principald a acestuia.

*) Anexa nr. 4 este reprodusa in facsimil.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1247/23.XI1.2022 31

ANEXA Nr. 5%)
(Anexa nr. 5 la Decizia nr. 4/2004)

COLEGIUL FARMACISTILOR DIN ROMANIA
Colegiul Farmacistilor din judetul/Mun. Bucuresti

oR

ANEXA NR. din data de
La Certificatul de membru al Colegiului.Farmacistilor din Romania cu
Seria Nr. din data de

D-na/dl. farm.
C.N.P.

Titlu profesional de calificare:

(1 Farmacist
[ Farmacist specialist

Mentiune:;

Conform Certificatului/Adeverintei nr. din data de
d-na/dl. farm.
a obtinut titlul de calificare -Farmacist specialist in specialitatea:

71 Farmacie clinica

[ Analize medico-farmaceutice de laborator
71 Farmaciegenerala

71 Industrie farmaceuticd si cosmetic

Presedinte,
Nume, prenume
Semnatura

Notd: Prezenta anexd constituie o componentd a Certificatului de Membru al Colegiului
Farmacistilor sin Romdnia si este valabild doar insotitd de pagina principald a acestuia.

*) Anexa nr. 5 este reprodusa in facsimil.
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