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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la propunerea de Regulament al Consiliului privind eliberarea credentialelor digitale
de calatorie bazate pe cartile de identitate si standardele tehnice aferente acestora —
COM (2024) 671 final

in temeiul dispozitiilor art. 67 si ale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale Protocolului
nr. 2 privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului
privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat

prin Legea nr. 13/2008,

in baza Raportului Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/271 din 5.12.2024,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul Romaniei constata ca propunerea de
Regulament al Consiliului privind eliberarea credentialelor digitale
de calatorie bazate pe cartile de identitate si standardele tehnice
aferente acestora — COM (2024) 671 final — respecta principiul
subsidiaritatii si — cu rezerve — principiul proportionalitétii.

Art. 2. — Senatul:

1. noteaza ca:

a) pentru a realiza interoperabilitatea mondiala, specificatiile
tehnice ale Uniunii pentru credentialele digitale de célatorie
bazate pe cartile de identitate ar trebui s& se intemeieze
pe standardul privind credentialele digitale de calatorie
ale Organizatiei Internationale a Aviatiei Civile (OACI);

b) credentialele digitale de calatorie bazate pe cartile
de identitate pot facilita exercitarea de catre cetatenii Uniunii
a dreptului la libera circulatie;

c) propunerea va conduce la prelucrarea de date cu caracter
personal (date biometrice, imagine faciala);

d) includerea imaginii faciale este adecvata pentru
combaterea fraudarii documentelor, fiind un mijloc de a verifica
in mod fiabil identitatea titularului; fara includerea sa,
credentialul digital de calatorie ar contine doar date biografice
ale titularului (cum ar fi numele, data nasterii etc.), care nu
constituie un mijloc fiabil si eficient de identificare;

e) credentialele digitale de célatorie nu vor contine date
cu caracter personal care nu sunt deja incluse in cipul cartilor
de identitate pe baza carora sunt eliberate; acestea nu vor
contine amprentele digitale ale titularului;

2. considera, de comun acord cu Ministerul Afacerilor Interne, ca:

a) in contextul tendintei generale de digitalizare si al
asteptarilor cetatenilor ca formalitatile de calatorie sa devina
mai simple si mai rapide, se considera fezabila stocarea
credentialelor digitale de calatorie Tmpreuna cu permisele de
conducere digitale, prescriptile medicale si alte documente in
portofelul european pentru identitatea digitala;

b) un aspect pozitiv din perspectiva drepturilor persoanelor
este ca propunerea nu obliga cetatenii Uniunii sa detina
un credential digital de calatorie, ci ca acestia se pot deplasa
in afara teritoriului national ca pana in prezent, utilizand cartea

de identitate sau pasaportul in format fizic; salutam faptul
ca persoanele vizate detin controlul asupra propriilor date si aleg
daca si cand sa le utilizeze;

c) avem o opinie pozitiva fata de initiativa de a digitaliza
accesul la documentele de calatorie, ca un pas important
in digitalizarea serviciilor publice, inclusiv pentru a facilita
proceduri precum inregistrarea la autoritatile nationale in cazul
stabilirii resedintei intr-un alt stat membru, ceea ce ar putea sa
reduca sarcina administrativa, sau inregistrarea la transportatori
pentru efectuarea calatoriei;

3. subliniaza (pe aceeasi linie cu Ministerul Afacerilor Interne)
ca in pofida accentului pus asupra facilitarii dreptului cetatenilor
Uniunii la libera circulatie Tn expunerea de motive, acest drept se
exercita exclusiv n interiorul Uniunii, nu in afara ei, iar un astfel
de domeniu de aplicare contrasteaza cu principiul absentei
controalelor la frontierele interne, instituit de art. 77 alin. 1 lit. a)
(-Uniunea dezvolta o politica care urmareste sa asigure absenta
oricarui control asupra persoanelor la trecerea frontierelor
interne, indiferent de cetatenie”) din TFUE (cu exceptia Ciprului
si Irlandei), astfel ca utilitatea practica a acestor credentiale
de calatorie pentru calatorii in interiorul Uniunii pare neclara;

4. recomanda:

a) ca in propunerea de regulament al Consiliului sa fie indicat
expres domeniul de aplicare, pentru o corecta intelegere a
implicatiilor documentului in cauza, in contextul in care se
constata c& existé contradictii intre diferitele informatii incluse
in expunerea de motive, avand in vedere c3, pe langa invocarea
asa-zisei facilitari a liberei circulatii, este mentionat si scenariul
utilizarii credentialelor de calatorie la frontierele externe ale
spatiului Schengen;

b) propunerea de regulament trebuie sa acopere
si eventualitatea ca statele terte sa accepte aceste credentiale
de calatorie, in cazul in care intentia ar fi aceea de a utiliza
credentialele de calatorie la frontierele externe.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, iar opinia cuprinsa in prezenta hotarare
se transmite institutiilor europene.

Aceastéa hotarére a fost adoptatd de Senat in sedinta din 9 decembrie 2024, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)

din Constitutia Roméaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
SORIN-MIHAI CIMPEANU

Bucuresti, 9 decembrie 2024.
Nr. 129.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei superioare
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Avand in vedere:

— art. 901 si 902 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotéararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 37.972/6.11.2024,

in temeiul art. 1 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, denumit in continuare Regulament,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Comisia superioara de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
Adrian Voican

Bucuresti, 7 noiembrie 2024.
Nr. 1.048.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Comisia superioara de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, denumita in continuare Comisia superioara,
este organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile
art. 901 si 902 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
lege, in structura Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, denumita in continuare Autoritate.

(2) Comisia superioara are activitate decizionala in
solutionarea contestatiilor la certificatele de incadrare in grad si
tip de handicap, emise potrivit dispozitiilor art. 87 alin. (4) din
lege, si desfasoara activitati de coordonare metodologica si de
monitorizare a activitatii de evaluare si incadrare in grad si tip de
handicap.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la art. 902 alin. (1) lit. ¢)
si d) din lege si in sensul prezentului regulament, termenii
utilizati au urmatoarele semnificatii:

a) autosesizare — actiunea Comisiei superioare de a se
sesiza din oficiu ori de cate ori afla, pe altéd cale decét din
recomandarile actiunilor de control, ca exista nerespectari ale
prevederilor legale n vigoare privind evaluarea si incadrarea in
grad de handicap;

b) decizie de reevaluare — actul administrativ emis de
Comisia superioara in baza caruia se declanseaza procesul de
reevaluare;

c) proces de reevaluare — proces initiat de Comisia
superioara ca urmare a recomandarilor cuprinse Th documentele
intocmite in urma unor actiuni de control dispuse prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale sau in situatia in care
Comisia superioara se autosesizeaza;

d) document de control — document intocmit in urma
actiunilor de control dispuse prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale, care cuprinde recomandarea motivata de
reevaluare a persoanei sau a persoanelor adulte incadrate in
grad de handicap;

e) raport de reevaluare — document elaborat de serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap in cadrul
procesului de reevaluare.

Art. 2. — (1) Procedura de selectie a membrilor componenti
ai Comisiei superioare prevazuti la art. 901 alin. (2) din lege se
desfasoara potrivit urmatoarelor etape:

a) depunerea cererii de inscriere ca membru al Comisiei
superioare, inregistratda la sediul Autoritatii, insotitda de
curriculum vitae, o scrisoare de intentie, precum si documente
care sustin pregatirea profesionala a acestuia;

b) sustinerea interviului.

(2) Experienta in dizabilitate poate fi sustinuta prin precizarea
acesteia in documentele prevazute la alin. (1) sau prin atasarea
unor documente suplimentare care atesta activitati desfasurate
in institutii sau servicii destinate evaluarii persoanelor cu
handicap, inclusiv in institutii sau servicii destinate expertizei
medicale si recuperarii capacitati de munca, reabilitarii
medicale, asistentei, ingrijirii protectiei si recuperarii
persoanelor cu dizabilitati, prin participarea la elaborarea
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politicilor publice, a metodologiilor, procedurilor si instrumentelor
din domeniu, a unor rapoarte specifice de cercetare, prin
participarea la conferinte interne sau internationale cu lucrari
proprii avand ca obiect dizabilitatea, precum si in proiecte si/sau
la scrierea de proiecte cu finantare nationald/europeana
destinate persoanelor cu dizabilitati, prin activitate de formare
sau didactica in domeniul dizabilitatii.

(3) Componenta nominala a membrilor Comisiei superioare,
cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui acesteia, se
aproba prin ordin al presedintelui Autoritatii si poate fi modificata
ca urmare a unei propuneri motivate a presedintelui Comisiei
superioare cu privire la incetarea calitatii de membru in cadrul
acesteia.

(4) Presedintele si vicepresedintele Comisiei superioare sunt
numiti dintre membrii acesteia si revocati prin ordin al
presedintelui Autoritéatii.

(5) Perioada de numire a membrilor Comisiei superioare este
cea prevazuta la art. 901 alin. (32) din lege.

Art. 3. — In situatii justificate, Tn functie de volumul si
specificul activitatii, la propunerea motivatd a presedintelui
acesteia, componenta Comisiei superioare poate fi suplimentata,
prin ordin al presedintelui Autoritatii, cu maximum 5 membri,
avand specializarile prevazute la art. 901 alin. (2) din lege.

Art. 4. — (1) Secretariatul Comisiei superioare este exercitat
de 2 membri, iar componenta nominala se aproba prin ordin al
presedintelui Autoritatii.

(2) Procedura de selectie a membrilor secretariatului
Comisiei superioare se desfasoara potrivit urmatoarelor etape:

a) depunerea cererii de finscriere ca membru al
secretariatului Comisiei superioare, inregistrata la sediul
Autoritatii, insotitad de curriculum vitae;

b) sustinerea interviului.

(3) Secretariatul Comisiei superioare poate fi suplimentat cu
maximum 2 membri, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate
cu aceasta destinatie, la propunerea motivata a presedintelui
Comisiei superioare.

(4) Principalele atributii
superioare sunt:

a) gestioneaza registrul de intrari-iesiri al documentelor
Comisiei superioare;

b) transmite convocarile membrilor Comisiei superioare;

c) verifica documentele Tnaintate Comisiei superioare;

d) asigura materialele si documentele de lucru necesare
desfasurarii sedintelor;

e) redacteaza si transmite documentele elaborate de
Comisia superioara;

f) gestioneaza documentele rezultate in cadrul procesului de
reevaluare, precum si pe cele rezultate in urma activitatii
Comisiei superioare;

g) pastreaza documentele Comisiei superioare.

(5) Pentru fiecare membru al secretariatului Comisiei
superioare, presedintele Autoritati aproba fisa postului
completata in mod corespunzator, la propunerea presedintelui
Comisiei superioare.

Art. 5. — (1) Comisia superioara isi desfasoara activitatea in
sedinte, la convocarea presedintelui acesteia, in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

(2) Convocarea membrilor Comisiei superioare se realizeaza
atat prin mijloace in format letric, cat si prin mijloace electronice,
dupa caz.

(3) Pe perioada absentei presedintelui, vicepresedintele
Comisiei superioare poate convoca membrii acesteia.

Art. 6. — (1) Sedintele Comisiei superioare se desfasoara
prin prezenta fizica, prin utilizarea mijloacelor electronice sau in
sistem hibrid.

(2) In cazul in care numarul membrilor prezenti este mai mic
decéat cel prevazut la art. 5 alin. (1), sedinta Comisiei superioare
se suspenda, cu mentionarea acestei situatii in continutul
procesului-verbal de sedinta.

(3) In situatia in care un membru nu poate lua parte la
sedinta, din motive independente de vointa sa, anunta

ale secretariatului Comisiei

presedintele Comisiei superioare, mentionand cauzele care fi
impiedica participarea.

(4) In cazul in care un membru absenteaza la trei sedinte
consecutive, fara a motiva, sau in cazul incetarii activitatii
acestuia prin demisie, presedintele Comisiei superioare propune
presedintelui Autoritatii inlocuirea acestuia.

(5) In cazul incetarii, prin demisie, a activitatii unui membru,
activitatea Comisiei superioare continua si in lipsa acestuia, dar
nu mai mult de 21 de zile lucréatoare.

(6) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei superioare
se afla in imposibilitatea justificaté de a participa la sedinte
pentru o perioada mai mare de 60 de zile, presedintele Comisiei
superioare propune presedintelui Autoritatii, Tn vederea
aprobarii, Tnlocuirea cu un membru de aceeasi specialitate, pe
perioada determinata.

(7) In vederea realizarii activitatilor, membrii Comisiei
superioare se pot deplasa in tara ori in strainatate, in conditiile
prevazute la art. 901 alin. (7) din lege.

Art. 7. — (1) In cadrul sedintelor prevazute la art. 5 se
intocmeste procesul-verbal de sedinta in care se consemneaza
concluziile membrilor Comisiei superioare cu privire la fiecare
tema pusa in discutie. Acesta include semnaturile membrilor
prezenti si are ca anexe documentele elaborate, dupa caz.

(2) Deciziile Comisiei superioare se iau in sedinte legal
intrunite, cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

(3) In cazul in care un membru nu este de acord cu decizia
celorlalti membri ai Comisiei superioare, acesta isi formuleaza
punctul de vedere motivat, care este consemnat in procesul-
verbal de sedinta.

(4) Procesul-verbal de sedinta, care atestd desfasurarea
acesteia, impreuna cu copia convocarii, constituie documentele
justificative pentru acordarea indemnizatiei de sedinta,
reglementata la art. 901 alin. (5) din lege.

(5) Comisia superioara intocmeste semestrial un raport
sintetic de activitate, pe care 1l Tnainteaza spre informare
presedintelui Autoritatii.

(6) Intocmirea si modificarea regulamentului de organizare
si functionare al Comisiei superioare se efectueaza de catre
membrul licentiat in stiinte juridice din cadrul acesteia, in
colaborare cu ceilalti membri ai comisiei, sub coordonarea
presedintelui Comisiei superioare, care il avizeaza si il propune
spre aprobare presedintelui Autoritaii.

CAPITOLUL II
Procedura de solutionare a contestatiilor

Art. 8. — (1) Contestatia la certificatul de Thcadrare in grad de
handicap, al carei model se regaseste in anexa nr. 6 la prezentul
regulament, se completeaza potrivit art. 87 alin. (4) din lege, de
catre titular sau de reprezentantul legal al acestuia, dupa caz, in
mod obligatoriu cu toate elementele din continutul formularului,
sub sanctiunea decaderii din drept, si se depune la secretariatul
comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap care a eliberat
documentul supus contestatiei sau la registratura Autoritétii.

(2) In situatia in care contestatia se depune la registratura
Autoritatii, aceasta se transmite secretariatului Comisiei
superioare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se considera
contestatie petitia depusa in termenul prevazut la art. 87 alin. (5)
din lege la orice autoritate publica si adusa ulterior la cunostinta
Autoritatii, dacéa din aceasta rezultd nemultumirea persoanei cu
privire la certificatul de incadrare in grad de handicap.

Art. 9. — (1) In urma inregistrarii contestatiei la secretariatul
comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap care a eliberat
certificatul de incadrare in grad de handicap, acesta transmite
Comisiei superioare, in format electronic si, in mod exceptional,
in format letric, in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare,
contestatia, dovada comunicarii certificatului de incadrare in
grad de handicap si dosarul persoanei in cauza.
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(2) Dosarul cuprinde un opis al documentelor transmise,
semnate si stampilate ,conform cu originalul’ de catre
secretariatul comisiei de evaluare prevazut la alin. (1).

Art. 10. — (1) In situatia inregistrarii contestatiei la
registratura Autoritatii, secretariatul Comisiei superioare solicita
in termen de 5 zile lucrdtoare comisiei de evaluare a
persoanelor cu handicap care a eliberat certificatul de incadrare
in grad de handicap dosarul persoanei.

(2) Comisia de evaluare prevazuta la alin. (1), prin
secretariatul acesteia, are obligatia de a transmite in format
electronic si, in mod exceptional, Th format letric documentele
in termen de 3 zile lucratoare de la solicitare.

(3) Termenul de solutionare a contestatiilor curge de la data
inregistrarii contestatiei la registratura Autoritatii.

Art. 11. — (1) Dosarul persoanei prevazut la art. 9 alin. (1)
cuprinde in mod obligatoriu, Tn copie, urmatoarele documente:
certificatul de incadrare in grad de handicap contestat,
documentele care au stat la baza evaluarii sociale, medicale si
psihologice, raportul de evaluare complexa si orice alte
documente care au determinat stabilirea incadrarii in grad si tip
de handicap.

(2) In situatia in care n urma analiz&rii dosarului se constata
faptul ca acesta nu contine documentele prevazute la alin. (1),
Comisia superioara va solicita secretariatului comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap care a eliberat
certificatul de incadrare in grad de handicap completarea cu
documentele necesare si transmiterea de indata a acestora in
format electronic, cu respectarea termenului prevazut la art. 10
alin. (2).

(3) %ncepénd cu data implementarii sistemului national de
management privind dizabilitatea, servicile de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap si comisiile de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap judetene/locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti au obligatia de a colecta,
utiliza si stoca documentele prevazute la alin. (1) in platforma
acestuia, astfel incat Comisia superioara sa le utilizeze in
solutionarea contestatiilor, precum si in situatiile in care dispune
masura reevaluarii, fara a mai fi necesara transmiterea dosarului
prevazut la alin. (1).

Art. 12. — (1) Comisia superioara verifica respectarea
termenului legal de depunere a contestatiei si se pronunta prin
decizie de admitere sau de respingere cu privire la contestatia
formulata.

(2) In situatia de admitere a contestatiei formulate Tn conditiile
prevazute la art. 87 alin. (5) din lege, Comisia superioara emite
o singura decizie de mentinere sau de modificare a gradului de
handicap atestat prin certificatul emis de catre comisiile de
evaluare.

(3) Gradul de handicap si valabilitatea deciziei obtinute ca
urmare a contestatiei sunt definitive, indiferent de gradul si
valabilitatea obtinute Tn plus sau in minus fata de cele stabilite
in certificatul contestat, si nu mai pot fi modificate decét prin
contestatia prevazuta la art. 902 alin. (4) din lege.

(4) Modelul deciziei de respingere a contestatiei este
prevazut in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(5) Decizia prevazuta la alin. (1) se emite in baza
prevederilor art. 87 alin. (5) din lege, se motiveaza
corespunzator potrivit datei depunerii contestatiei si se
comunica, prin secretariatul Comisiei superioare, comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap care a eliberat
certificatul de Tncadrare n grad de handicap, care are obligatia
de a aduce decizia la cunostinta contestatarului in termen
de 5 zile lucratoare de la primirea acesteia.

(6) In cazul emiterii deciziei cu solutia de respingere
a contestatiei pentru motivul depunerii tardlve se mentine
valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap emis
de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
judeteana/locala a sectorului municipiului Bucuresti.

Art. 13. — (1) In situatia in care contestatia a fost depusa in
termenul prevazut de Iege Comisia superioara analizeaza
documentele care au stat la baza incadrarii in grad si tip de

handicap si decide incadrarea sau neincadrarea in grad de
handicap.

(2) Modelul deciziei de incadrare/neincadrare in grad de
handicap este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

(3) In situatia modificarii gradului si tipului de handicap
atestate prin certificatul emis de catre comisiile de evaluare,
Comisia superioara emite decizie de incadrare intr-un grad
superior, respectiv de incadrare intr-un grad inferior celui atestat
sau decizie de neincadrare in grad de handicap, potrivit
atributiilor prevazute la art. 902 alin. (1) lit. a2) din lege.

(4) In situatia incadrarii in grad de handicap, Comisia
superioara stabileste termenul de valabilitate al deciziei, precum
si documentatia necesara la evaluarea ulterioara, care se
efectueaza la comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap competenta, cu exceptia deciziilor emise cu termen
de valabilitate permanent.

(5) Decizia prevazuta la alin. (1) este insotita de anexa A,
prevazuta in anexa nr. 3 la prezentul regulament, a carei
completare este obligatorie si care cuprinde motivarea deciziei
cu precizarea capitolelor din criteriile medico-psihosociale in
baza carora se stabileste incadrarea sau neincadrarea in grad
de handicap; decizia insotitd de anexa A se transmite comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care a eliberat
certificatul de ihcadrare in grad de handicap.

(6) Valabilitatea deciziei de incadrare/neincadrare in grad de
handicap incepe de la data emiterii certificatului de incadrare in
grad de handicap contestat.

(7) Comisia de evaluare prevazuta la alin. (5) are obligatia
de a comunica decizia contestatarului in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea acesteia.

CAPITOLUL 11l
Procedura de reevaluare

Art. 14. — (1) Documentele de control intocmite in urma
actiunilor de control dispuse prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale care cuprind recomandari motivate cu privire
la reevaluarea persoanelor adulte cu handicap sunt inregistrate
in registratura Autoritatii.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) pot fi transmise de
catre echipele de control si in format electronic si vor contine
obligatoriu urmatoarele informatii:

a) numele si prenumele persoanei cu handicap;

b) CNP-ul;

c) judetul/sectorul;

d) adresa de domiciliu sau resedinta;

e) numarul si data certificatului/deciziei de incadrare in grad
de handicap, precum si emitentul;

f) motivarea recomandarii de reevaluare a persoanei sau a
persoanelor adulte incadrate in grad de handicap.

(3) In termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea
documentelor, Comisia superioara poate emite decizia de
reevaluare sau poate refuza emiterea acesteia; in cazul in care
refuza emiterea deciziei de reevaluare, va comunica motivarea
refuzului catre institutia care a efectuat controlul.

(4) Decizia de reevaluare, al carei model se regaseste in
anexa nr. 4 la prezentul regulament, precizeazd documentatia
necesara demararii procesului de reevaluare si este transmisa
de secretariatul Comisiei superioare, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii, directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului judeteand/locala a sectorului
municipiului Bucuresti, pe a carei raza teritoriald persoana cu
handicap are domiciliul sau resedinta.

Art. 15. — Directorul directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului judeteana/locala a sectorului municipiului
Bucuresti desemneaza o persoana din cadrul serviciului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap, care indeplineste
urmatoarele atributii in cadrul procesului de reevaluare:

a) Tnregistreaza decizia de reevaluare emisa de Comisia
superioara si documentul de control prevazut la art. 1 alin. (3) lit. d)
si pregateste dosarul persoanei adulte cu handicap;
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b) transmite persoanei adulte cu handicap, cu 20 de zile
lucratoare nainte, data si locul reevaluarii, precum si documentele
necesare, prin adresa de convocare cu confirmare de primire;

c) inregistreaza raportul de reevaluare prevazut la art. 1 alin. (3)
lit. e);

d) asigura transmiterea raportului de reevaluare si a

dosarului persoanei adulte cu handicap catre Comisia
superioara.
Art. 16. — Procesul de reevaluare initiat de Comisia

superioara ca urmare a autosesizarii se poate desfasura si in
perioada de solutionare a contestatiei, numai pana la data
emiterii deciziei de solutionare a acesteia.

Art. 17. — (1) Reevaluarea persoanei se realizeaza de
serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului competente, in termen de 60 de zile
lucratoare de la data Tnregistrarii deciziei de reevaluare.

(2) Se prezinta la reevaluare numai acea persoana adulta cu
handicap care a fost instiintatd de serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap in acest sens si
care prezinta urmatoarele documente:

a) actul de identitate;

b) adresa de convocare a serviciului de evaluare complexa
a persoanelor adulte cu handicap in vederea reevaluarii;

c) documente relevante pentru starea prezenta, in vederea
stabilirii gradului si tipului de handicap, altele decat cele
existente la dosar;

d) documentele solicitate de Comisia superioara prin decizia
de reevaluare.

(3) Specialistii din serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap analizeaza documentele,
intervieveaza persoana si completeaza raportul de reevaluare,
prevazut la art. 1 alin. (3) lit. €), al carui model se regaseste in
anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(4) Raportul de reevaluare se incheie cu propunerea de
incadrare sau neincadrare in grad de handicap, precum si cu
propuneri privind modificarea, completarea sau anularea, dupa
caz, a programului individual de reabilitare si integrare sociala,
denumit in continuare PIRIS.

(5) In termen de 5 zile de la data efectuarii reevaluarii,
serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap inainteaza raportul de reevaluare si dosarul completat
catre Comisia superioara; in baza documentelor primite, in
termen de 15 zile lucratoare de la inregistrarea lor, Comisia
superioard emite decizia de Tncadrare/neincadrare in grad de
handicap, completata corespunzator.

(6) In cazul in care persoana supusa reevaluarii nu se
prezinta la convocarea serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap sau nu prezinta, pana la
expirarea termenului prevazut la alin. (1), unul dintre
documentele prevazute la alin. (2), serviciul de evaluare
complexa a persoanelor transmite Comisiei superioare raportul
de reevaluare in termen de 5 zile de la data convocarii; in baza
documentelor primite, Tn termen de 15 zile lucratoare de la
inregistrarea lor, Comisia superioara emite decizia de
incadrare/neincadrare in grad de handicap, cu stabilirea
neincadrarii in grad de handicap a persoanei supuse reevaluarii.

Art. 18. — (1) Evaluarea medicala realizata in conditiile
prevederilor art. 902 alin. (1) lit. ¢1) din lege se realizeaza in termen
de 30 de zile, cu incadrarea in termenul prevazut la art. 17 alin. (‘I)

(2)1n situatia neprezentarii la evaluarea medicala realizata in
cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare
a Capacitatii de Munca, denumit in continuare Institut, acesta
instiinteaza in termen de 5 zile Comisia superioara, care emite
decizie de neincadrare in grad de handicap.

(3) In baza raportului transmis de Institut potrivit prevederilor
art. 903 alin. (11) din lege, Comisia superioara emite, in situatia
de confirmare a incadrarii/neincadrarii in grad si tip de handicap,
decizie de incadrare/neincadrare in grad de handicap.

Art. 19. — (1) Decizia de incadrare/neincadrare in grad de
handicap emisa de Comisia superioara potrivit art. 17 alin. (5) si (6)
se transmite directiei generale de asistenta sociala si protectia

copilului competente, spre a fi adusa la cunostinta serviciului de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, care va
propune comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
modificarea, completarea sau anularea corespunzatoare aPIRIS.

(2) In termen de 5 zile lucratoare de la primire, comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin secretariatul
acesteia, comunica persoanei supuse reevaluarii decizia de
incadrare/neincadrare in grad de handicap.

(3) PIRIS se comunica persoanei supuse reevaluarii odata
cu decizia prevazuta la alin. (1) numai in situatia in care acesta
este modificat sau completat corespunzator.

(4) Punerea in executare a deciziei de incadrare/neincadrare
in grad de handicap se face de catre directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului din unitatea administrativ-
teritoriala in care a fost eliberat certificatul de incadrare in grad
de handicap sau care asigura plata prestatiilor sociale, dupé caz.

Art. 20. — (1) In situatia Tn care persoana adulta cu handicap nu
este incadratad in grad de handicap, in baza deciziei emise de
Comisia superioara, directorul directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului dispune, prin act administrativ, incetarea
dreptului de asistenta sociala sub forma de prestatii si servicii sociale.

(2) Deciziile emise de Comisia superioara pot fi atacate la
sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, potrivit
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile Si
completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite
de taxa judiciara de timbru.

(3) In situatia in care decizia de incadrare/neincadrare in grad
de handicap este anulata prin hotarare judecatoreasca definitiva,
Comisia superioara ia act de anulare si pune in aplicare
dispozitiile hotaréarii judecatoresti, in mod corespunzator.

CAPITOLUL IV

Coordonarea metodologica, monitorizarea si verificarea
activitatii de evaluare si incadrare in grad de handicap

Art. 21. — (1) In realizarea atributiilor de coordonare
metodologica si monitorizare a activitatii de evaluare si incadrare
in grad si tip de handicap, prevazute la art. 902 alin. (1) din lege,
Comisia superioara desfasoara urmatoarele activitati:

a) propune instructiuni in vederea asigurarii unui mod de
lucru unitar, la nivel national, in ceea ce priveste aplicarea
criteriilor medico-psihosociale de incadrare in grad si tip de
handicap, precum si cu privire la activitatea de evaluare si
incadrare in grad si tip de handicap;

b) formuleaza precizari metodologice la solicitarea serviciilor
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si a
comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

c) elaboreaza, modifica si completeaza criteriile medico-
psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad si
tip de handicap, care, la propunerea Autoritatii, sunt supuse
aprobarii ministrului muncii si solidaritatii sociale si a ministrului
sanatatii;

d) formuleaza propuneri privind modificarea metodologiilor,
procedurilor si a instrumentelor de lucru existente, pe care le
supune aprobaérii presedintelui Autoritatii;

e) in exercitarea atributiilor de monitorizare a activitatii de
evaluare si incadrare in grad si tip de handicap, prin verificarile
periodice efectuate privind modul de desfasurare a activitatii de
evaluare, colecteaza informatii si date pe baza carora
elaboreaza rapoarte de monitorizare privind modul de
implementare a prevederilor legale referitoare la evaluarea
persoanelor adulte.

(2) Instructiunile propuse de Comisia superioara si aprobate
de presedintele Autoritatii se transmit, prin secretariatul Comisiei
superioare, serviciilor de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap si comisiilor de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap judetene si locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, iar apllcarea lor este obligatorie.

(3) In activitatea de elaborare, modificare si completare a
criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste
incadrarea in grad si tip de handicap, Comisia superioara aplica
prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu
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dizabilitati, ratificata prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata
la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare, si ale Clasificarii internationale a
functionarii, dizabilitatii si sanatatii, adoptata si aprobata de
Organizatia Mondiala a Sanatatii prin Rezolutia WHA54.21.

Art. 22. — (1) In realizarea atributiilor prevazute la art. 902
alin. (1) lit. e) din lege, Comisia superioara poate participa,
la solicitare, in actiuni de verificare a activitatii de evaluare
si incadrare in grad si tip de handicap, urmarind conformitatea
cu prevederile legale referitoare la multidisciplinaritatea si
la caracterul medico-psihosocial al evaluarii.

(2) Actiunile de verificare sunt coordonate de reprezentanti ai
structurilor cu atributii de control din cadrul si/sau din subordinea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si/sau ai Autoritatii,
care dispun verificarea.

(3) In situatia verificarilor efectuate sub coordonarea
reprezentantilor structurilor cu atributii de control din cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si/sau ai Autoritatii,
acestia pot sesiza Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociala cu privire la cazurile in care propunerea de incadrare,
incadrarea in grad si tip de handicap a unei persoane au fost
facute cu Incalcarea criteriilor medico-psihosociale aprobate prin
ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al

prevazute la art. 100 alin. (1) lit. h) din Iege

(4) Eventualele nereguli sesizate pot face obiectul actiunilor
ulterioare de control al organelor abilitate.

Art. 23. — In exercitarea atributiilor prevézute la art. 902 alin. (4)
din lege, Comisia superioara formuleaza puncte de vedere de
specialitate la solicitarea instantelor de judecata cu privire la
incadrarea realizata de comisiile de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, precum si cu privire la motivatia care a stat
la baza emiterii deciziei sale.

Art. 24. — Datele cu caracter personal la care Comisia
superioara are acces se prelucreaza atat in conditiile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Deciziei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cat si cu respectarea legislatiei nationale aplicabile,
precum si cu orice alta lege care devine incidenta cu privire la
aspecte legate de protectia datelor. In acest sens, Comisia
superioara adopta masuri tehnice si organizatorice adecvate
pentru a asigura protectia acestor date impotriva oricaror
distrugeri accidentale sau ilegale, pierderi, modificari, dezvaluiri
sau oricarui acces neautorizat si impotriva procesarii ilegale.

Art. 25. — Anexele nr. 1—®6 fac parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA Nr. 1
la requlament

Model decizie de respingere a contestatiei

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
COMISIA SUPERIOARA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

DECIZIE
NI e, /data ................

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a carei componenta nominald este aprobata prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati, intrunita in sedinta din data de .........

in prezenta cvorumului,

RESPINGE

Contestatia cu nr. ............ i la Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap nr. ............ Lo ,
eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap din JudetuI/sectoruI ........................................................................

a doamnei/doOMNUIUT ......eueeiiiiie e
sectorul/judetul .....................................

Tnlocalitatea .........ccooiiiiii e ,
(sat, comuna, oras, municipiu)

nr. ... B o] I , SC. ..... ,et. ... , ap. ... ,cod postal ..................

,avand CNP | L L L L] dom|C|I|uI/resed|nta
S SH

, pentru urmatorul motiv:

O contestatie depusa tardiv, dupa termenul prevazut la art. 87 alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
si mentine mcadrarea in grad de handicap stabilita conform Certificatului nr. ... Lovooiiiiiiiiiiiinn, , cu termen de

valabilitate............c.ovvveenn.. .

Prezenta decizie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Presedinte,
(numele si prenumele)
Semnatura

(numele si prenumele)
Semnatura

Vicepresedinte,
(numele si prenumele)
Semnatura

Membri:
(numele si prenumele)
Semnatura

1 Se completeaza in cazul emiterii deciziei de admitere/respingere a contestatiei cu solutia de respingere pentru motivul depunerii tardive.
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ANEXA Nr. 2
la requlament
Model decizie de incadrare/neincadrare in grad de handicap

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
COMISIA SUPERIOARA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

DECIZIE
de incadrare/neincadrare in grad de handicap

[\ |

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituita Tn conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a carei componenta nominald este aprobata prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, intrunita in sedinta din datade .............ccocveee. , in prezenta cvorumului,

avand in vedere:

O contestatia formulata la Certificatul de Thcadrare in grad de handicap nr. .......... Lo, ;

[0 Raportul de reevaluare nr. ......... [ciiinn.. , Tntocmit Tn urma procesului de reevaluare declansat prin Decizia de
reevaluarenr. .......... [, , precum si documentele existente la dosar;

[0 Hotararea judecatoreascanr. ......... [, ,emisade .......ocoiiiiiiiiiiinn, , prin care a fost anulata Decizia Comisiei
superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap nr. ........ [iviii. ,

decide

INCADRAREA/NEINCADRAREA

in grad de handicap a doamnei/domnulUi...............cooviiiiiiiiiiiiieeea, ,avand CNP [ L L L
cu domiciliul/resedinta in localitatea ... , sectorul/judetul ... ,
(sat, comuna, oras, municipiu)
St L nr. ... B o] I ,SC. ..... ,et. ... ,ap. ... ,cod postal .................... , astfel:
[0 persoana se incadreaza in gradul de handicap’:

O usor;

O mediu;

[0 accentuat;

O grav O cu asistent personal

[ persoana nu se incadreaza in grad de handicap

Valabilitate2: [0 — 6 uni3; 0 — 12 luni; OO0 — 24 de luni; O — permanent, de la data emiterii certificatului de ncadrare in
grad de handicap contestat

Termen de evaluare ............ccoovvveveinnnns

Titularul prezentei decizii:

O beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator gradului de handicap stabilit;

O nu beneficiaza de drepturile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Thsa poate beneficia de alte prevederi ale Legii asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit evaluarii nevoilor individuale prevazute la art. 46 si 47 din actul
normativ mentionat, efectuatd de compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu.

Prezenta decizie obliga toate persoanele si autoritatile la respectarea ei, in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare,
si poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedinte, Vicepresedinte, Membri:
(numele si prenumele) (numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura Semnatura Semnatura

Secretar,

(numele si prenumele)
Semnatura

1,2 Se bifeaza casuta corespunzatoare in cazul incadrarii in grad de handicap.

3 Se completeaza numai pentru deciziile intocmite in baza contestatiilor la certificatele de incadrare in grad de handicap emise potrivit art. 16 alin. (8)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitara de catre statul roman cetatenilor straini sau apatrizilor aflati
in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 Se completeaza in situatia incadrarii in grad de handicap.
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ANEXA Nr. 3
la requlament
Anexa A

la Decizia de incadrare/neincadrare in grad de handicap a Comisiei superioare
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

[ ] /A dindatade .........ccveeviiinnnnnns
NOTA:
Anexa A are caracter confidential si nu insoteste decizia de ihcadrare/neincadrare in grad de handicap.
MOTIVAREA
care a stat la baza incadrarii/neincadrarii in grad de handicap

Doamna/Domnul ............ouiieiiiiiiiieee e e ,avand CNP |_|_|_ [l ___|_|_I, cu domiciliul/resedinta

(1 g T (o Te= 1] 7= (== TN sectorul/judetul ..................................... St L
(sat, comuna, oras, municipiu)

nr...... bl ... , SC. ..... ,et. ... ,ap. ... ,cod postal ...........ceee.. , cu urmatorul statut social (Se bifeaza casuta corespunzatoare.):

1 fara venit;

O cu pensie de urmas;

[ cu pensie de invaliditate;

[ cu pensie de limita de varsta;
O salariat;

O altele ......c..ceeee.n.

[J este persoana mcadrata in gradul de handicap ............ ,codboala ................. , tip handicap ................. ;

O nu se incadreaza in grad de handicap, insa poate benef|0|a de alte beneficii de aS|stenta sociald si servicii somale
prevazute de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit evalurii nevoilor individuale
prevazute la art. 46 si 47 din actul normativ mentionat, efectuata de compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu.

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a luat in considerare urmatoarele documente:

si a corelat informatiile obtinute cu prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului
sanatatii publice nr. 762/1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cérora se stabileste incadrarea in grad
de handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, CapItOIUL ............coociiiii e .

Documentatia cu care se va prezenta la evaluarea Urmatoare!........... ... e e

1 Nu se completeaza in situatia deciziei de incadrare/neincadrare in grad de handicap cu valabilitate permanenta, precum si in cazul in care decizia
vizeaza neincadrarea in grad de handicap.

ANEXA Nr. 4
la requlament
Model decizie de reevaluare

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
COMISIA SUPERIOARA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

DECIZIE DE REEVALUARE
[\ | din datade ......ccccovveuiriennns

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a carei componenta nominala este aprobata prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati, intrunité in sedinta din datade ............................... , in prezenta cvorumului,

0 analizand recomandarlle cuprinse in documentul de control |nreg|strat cunr. ... din data (o [ , In urma
actiunii de control dispuse prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. ............ Lo, ;

[0 sesiz&ndu-se din oficiucaurmare a .............cccooviiiiiiiiiiiee e ,

decide

REEVALUAREA

doamnei/domMNUIUI ......cooeveeieiiiieee e ,avand CNP |_|_|_|__|_I___I_]_I_I_], cu domiciliul/resedinta

Tnlocalitatea ..........ceeeiiiiiiie e , sectorul/judetul ...........ccooiriiniinnnn S
(sat, comuna, oras, municipiu)

nr. ..... , bl ... , SC. ..... ,et. ... , ap. ..... ,cod postal .................... ,inperioada ..........ccooovviiiiiii, decatre .................. .

Documentatia necesara la reevaluare:
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Prezenta decizie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Presedinte, Vicepresedinte, Membri:
(numele si prenumele) (numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura Semnatura Semnatura

Secretar,

(numele si prenumele)
Semnatura

ANEXA Nr. 5
la requlament
Model raport de reevaluare

RAPORT DE REEVALUARE

[\ SR |

|. Datele de identificare

Numele si prenumele persoanei cu handiCap ...........ccoveerieiieiieii e CCNP L L L L LR,
cu domiciliul/resedinta in localitatea ................c.cccoooiiiiii , sectorul/judetul ... ,

(sat, comuna, oras, municipiu)

S nr. ..... , bl , SC. ..... et Y- To , cod postal ..o , actul de identitate:
B.1./C.I. seria ......... 0] AU , valabilitatea .........ccccoooeiiiii, Jtelefon v

Numarul certlflcatuIU|/deC|Z|e| de incadrare in grad de handicap .. .

Masurile de protectie de care a beneficiat persoana cu handicap, acolo unde este cazul

O admiterea in centre rezidentiale publice ori private;

[0 admiterea in centre de tip zi, publice ori private;

O Tngrijirea cu asistent personal profesionist;

[0 acordarea de servicii sociale la domiciliu.
Persoana de contact/Persoana de sprijin/Reprezentant legal
NUMEIE Si PrENUMIEIE ... .o e e e e e e e e e e e s e e e e s me e e e saesmeeseesreeeeereenis
Domiciliul/resedinta in localitatea ................ccoooiiiiii , sectorul/judetul ... ,

(sat, comuna, oras, municipiu)
St nr...,bl.... ,SC. ..., et. ... ,ap. .....,cod postal .................... ytelefon .,

Il. Rezultatele evaluarii
1. Rezultatele evaluarii sociale:
Date relevante privind €Valuarea SOCIAIA ..........cccoiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e ettt e et ee e s a e e e e e e aaeaaaaeaaees
Concluziile si recomandarile asiStentulUi SOCIAL ............c.iiiiiiiii et
2. Rezultatele evaluarii medicale:
Date relevante privind evaluarea MEdICaIA ...........oooi i ettt e e e e e et e e e e e e ante e e e e e e e e s neeeeeaaeeeaanneneeeeas
Concluziile si recomandarile MEdICUIUI ..o e e e
3. Rezultatele evaluarii psihologice:
Date relevante privind evaluarea pPSINOIOGICA ............oiiiiiiiiii e st e e e e e e e e e nbee e e e e enneee
Concluziile si recomandarile PSINOIOGUIUT .........ooiiiiiiiii e e st er e s e e enees
4. Rezultatele evaluarii vocationale:
Date relevante privind evaluarea VOCATIONAIE .............ooi i e e e e e e
Concluziile si recomandarile PSINOPEAAGOGUIUI .......eeiuviiiiiiiiiiie e bbb s bt sb e e b e e nnneenanees
5. Rezultatele evaluéarii nivelului de educatie:
Date relevante privind evaluarea nivelului e @AUCATIE ............ooiuiiiiiii e
Concluziile si recomandarile pSINOPEAAGOGUIUI .........cueiiiiiiiiiie ettt eae e
6. Rezultatele evaluéarii abilitatilor si a nivelului de integrare sociala:
Date relevante privind evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala
Concluziile si recomandarile psihologului/psinopedagogulUi ...............cooiii e
|ll. Concluzii
In urma reevaluarii se constata urmatoarele:
Propunerea de incadrare/neincadrare intr-un grad de handiCap .........cccooiiiiiiieiiie e

Propuneri privind modificarea, completarea sau anularea programului individual de reabilitare si integrare sociala

Propunerl prlvmd Iuarea unei masuri de protectle ...................................................................................................................
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Propuneri privind orientarea vocationalé/profesionalé ..........................................................................................................
Propunen pnvmd data ivirii hand|capuIU| .................................................................................................................................
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

Sef serviciu, Semnatura

(numele si prenumele)
Asistent social,

Semnatura
(numele si prenumele) e s
Medic specialist, Semnatura
(numele si prenumele)
Psiholog, Semnatura
(humeie s remumeley T
Alti specialisti, .
P ’ Semnatura

(numele siprenumele)
ANEXA Nr. 6
la requlament
Model contestatie
Doamna/Domnule Presedinte,
Subsemnatul(a), ....cccoeeeeeeee , cu domiciliul/resedinta Tn localitatea .............ccooereiiniinc ,
(sat, comuna, oras, municipiu)
sectorul/judetul ...........cccoooiiiiiiii e S s nr......, bl ... ,SC. .....,et. ....... ,ap. e,
cod postal ........cccceceveiiernnnne , actul de identitate: B.I./C.. seria ......... 1] AR ,avand CNP |_|_|_| | [
prin reprezentant legal®:
numele si prenumele ..., , cu domiciliul/resedinta Tn localitatea ................ccccccoooiii ,
(sat, comuna, oras, municipiu)
sectorul/judetul ... S | P nr. ... bl ... ,SC. ..... ,et. ... ,ap. ... , cod
postal .....cccovcvveeenns , actul de identitate: B.I./C.I. seria ......... 0] R ,avand CNP |_|_|_I_____l_l_I_l_L_], In calitate de
tutore, potrivit actului .................... ,emisde ..o ,
CONTEST
Certificatul nr. .........cccvvvveeee. dindata ........cccoceeeeeieennnnnn. , eliberat de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap din judetul/sectorul ...................cociii , din urmatorul motiv:

Declar ca am luat cunostinta de prevederile art. 12 alin. (3), respectiv ale art. 13 alin. (4) din Regulamentul de orgamzare
si functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1.048/2024, conform cérora gradul de incadrare si valabilitatea
acordate ca urmare a solutionarii contestatiei pot fi modificate, dupa caz, prin crestere sau descrestere, reprezentand decizia finala.

Data Semnatura

Doamnei/Domnului Presedinte al Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

1 Se completeaza dupa caz.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.56
din 21 octombrie 2024

Dosar nr. 1.857/1/2024

— vicepresedintele Inaltei Curtj
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Mariana Constantinescu
Carmen Elena Popoiag
Marian Buda
Elena-Diana Tamaga
Andreia Liana Constanda
Lavinia Dascalu

lleana Ruxandra Tirica
Diana Florea Burgazli
Dorina Zeca

Marioara Isaila
Petronela lulia Nitu
Diana Manole

Carmen Sandu-Necula

Stefan loan Lucaciuc

Gabriela Elena Bogasiu

Luiza Maria Paun

Maria Hrudei — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Doina Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Mihnea Adrian Tanase — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 1.857/1/2024, |a care a fost
conexat Dosarul nr. 1.936/1/2024, este legal constituit conform
dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si
ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
aprobat prin Hotararea Colegiului de conducere al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu modificarile ulterioare
(Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie
si Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna magistrat-
asistent Mihaela Lorena Repana, desemnata in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia Tn examinare sesizarile
conexate formulate de Tribunalul Giurgiu — Sectia civila
in Dosarul nr. 321/122/2024 si de Curtea de Apel Cluj —
Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal in Dosarul
nr. 2.619/117/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor conform art. 520 alin. (10) din Codul
de procedura civila, fiind formulat un punct de vedere de catre
recurenta din dosarul conexat. )

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept ramane in pronuntare asupra sesizarii
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularii si obiectul sesizarilor

7. Tribunalul Glurglu — Sectia civila a dispus, prin Inchelerea
din 6 august 2024, in Dosarul nr. 321/122/2024, sesizarea inaltei
Curti de Casatie si Justitie, n temeiul art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile privind urmatoarea chestiune de drept:

Dacé stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna
prevazute de art. 7 alin. (1) din Hotardrea Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicata,
cu modificarile ulterioare, se realizeaza prin includerea in media
zilnic& a drepturilor cu caracter permanent a indemnizatiei de
hrana, prevazuta de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

8. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la 2 septembrie 2024 cu nr. 1. 857/1/2024,
termenul de judecaté fiind stabilit pentru data de 21 octombrie
2024.

9. La data de 13 septembrie 2024 a fost inregistrat Dosarul
nr. 1.936/1/2024, avand ca obiect sesizarea formulata de Curtea
de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal
in Dosarul nr. 2.619/117/2023 al acestei instante, prin care s-a
solicitat rezolvarea de principiu a urmatoarei chestiuni de drept:

Daca indemnizatia de concediu de odihna pentru personalul
platit din fonduri publice se calculeazd si prin raportare
la indemnizatia de hrané de care acesta beneficiaza lunar.

10. Constatand ca dosarele nr. 1.857/1/2024 si nr. 1.936/1/2024
au ca obiect sesizari pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
ce se afla in stransa legatura, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. (4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, s-a dispus
conexarea celor douéa cauze.

Il. Dispozitiile legale care formeaza obiectul sesizarii
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealablle

11. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare (Codul muncii):

sArt. 150. — (1) Pentru perioada concediului de odihnéa
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai micd decét salariul de bazd, indemnizatiile
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si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media
Zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimele
3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de céatre
angajator cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de plecarea in
concediu.”

12. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017):

JArt. 18. — Indemnizatia de hrana

(1) Incepénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale céarui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii
de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie
in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele
pretului de consum comunicat anual de Institutul National de
Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului
Ministerului Apdrérii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Pazd, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor
de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei
locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrana
in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile
de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si personalului
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
si institutiilor sale subordonate, care beneficiaza in continuare
de drepturi de hrana, in conformitate cu dispozitiile art. 36 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, aprobatd cu completari
prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si completérile ulterioare.

(12) Pentru personalul din sistemul de invatamént acordarea
indemnizatiei de hrand prevazute la alin. (1) se stabileste prin
raportare la salariul net cuvenit functiei de baza.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda
proportional cu timpul efectiv Ilucrat in luna anterioara, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrérii in vigoare a prezentei legi,
beneficiaza de drepturi de hrana potrivit Ordonantei Guvernului
nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu este angajat/incadrat in institutiile si autoritétile
publice prevazute la art. 1 din Ordonanta Guvernului
nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv
de indemnizatia de hrand prevézuta la alin. (1).

(4) Indemnizatia de hrand nu se acordé persoanelor care
ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

(5) Pentru personalul din sistemul sanitar care a beneficiat
in anul 2017 de tichete de masd, indemnizatia de hrand se
acorda incepand cu 1 ianuarie 2018, in cuantumul lunar stabilit
la alin. (1).

(6) Indemnizatia de hrand acordata potrivit alin. (5) nu va fi
inclusa in anul 2018 la stabilirea limitei de sporuri prevazuta
la art. 25 alin. (2).

(7) Incepénd cu luna mai 2018 si panad la data de
30 noiembrie 2018 personalul din invatdmantul superior de stat
poate beneficia de indemnizatia de hranda, in cuantumul lunar
stabilit la alin. (1), care se acorda in exclusivitate din venituri
proprii ale universitétilor de stat.

(8) Indemnizatia de hran& acordata potrivit alin. (7) nu va fi
inclusa in anul 2018 la stabilirea limitei de sporuri prevazute
la art. 25 alin. (1).”

13. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificérile ulterioare
(Hotararea Guvernului nr. 250/1992):

JArt. 7. — (1) Pe durata concediului de odihna, salariatii
au dreptul la o indemnizatie calculatd in raport cu numarul de
zile de concediu inmultite cu media zilnic& a salariului de baza,
sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de
conducere, luate impreund, corespunzatoare fiecadrei luni
calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu
de odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (1)
se stabileste in raport cu numdrul zilelor lucratoare din fiecare
luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma,
indemnizatia de concediu de odihnd se calculeazéd avdndu-se
in vedere veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite pentru
fractiunea sau fractiunile de norméa care se iau in calcul.

(4) Prevederile alin. (1)—(3) se aplica si in cazul efectuérii
concediului restant din anul 1991.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel
putin 5 zile inaintea plecdrii in concediu.”

Ill. Expunerea succinta a proceselor in cadrul carora s-a
invocat chestiunea de drept supusa interpretarii

14. In Dosarul nr. 321/122/2024 al Tribunalului Giurgiu —
Sectia civila, reclamantii au calitatea de functionari publici,
aflandu-se in raporturi de serviciu cu paratul Consiliul Judetean
Giurgiu, iar obiectul actiunii este reprezentat de pretentia de
acordare a indemnizatiei de concediu de odihna, stabilita prin
includerea in media zilnica a drepturilor cu caracter permanent
a indemnizatiei de hrana, prevazuta de art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017.

15. In Dosarul nr. 2.619/117/2023 al Curtii de Apel Cluj —
Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal, reclamantul este
angajat in cadrul Garzii Nationale de Mediu si, prin actiunea
formulata, a solicitat, de asemenea, ca la calcularea si plata
indemnizatiei de concediu de odihna sa fie luata in considerare
si indemnizatia de hrana.

IV. Motivele retinute de titularii sesizarilor cu privire
la admisibilitatea procedurii

16. Completul de judecata al Tribunalului Giurgiu — Sectia
civila, vazand dispozitiile art. 1—3 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, a aratat ca litigiul face parte din
categoria celor pentru care este necesara sesizarea Inaltei Curti
de Casatie si Justitie cu chestiunea de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea cauzei pe fond, intrucat asupra acesteia
instanta suprema nu a statuat si nici nu face obiectul unui recurs
in interesul legii Tn curs de solutionare.

17. Completul de judecata al Curtii de Apel Cluj —
Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal a retinut prin
incheierea de sesizare ca sunt incidente prevederile art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
conform carora ,Dacd in cursul judecétii proceselor prevézute la
art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in
priméa instanta sau in calea de atac, verificand si constatand cé
asupra unei chestiuni de drept, de a cérei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita
Inaltei Curti de Casatie si Justifie s& pronunte o hotédrére prin
care sé se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizata”.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

18. In Dosarul nr. 321/122/2024 al Tribunalului Giurgiu —
Sectia civila, paratul Consiliul Judetean Giurgiu a formulat
un punct de vedere prin care a apreciat ca fiind incidente in cauza
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
solicitand instantei s& dispuna suspendarea judecétii pana
la pronuntarea hotarérii prealabile pentru dezlegarea chestiunii
de drept.
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19. Tn Dosarul nr. 2.619/117/2023 al Curtii de Apel Cluj —
Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal, recurenta-parata
Garda Nationala de Mediu a apreciat ca nu se impune sesizarea
instantei supreme pentru pronuntarea unei hotarari prealabile.

20. Dupa comunicarea raportului intocmit de judecatorii-
raportori, potrivit dispozitilor art. 520 alin. (10) din Codul
de procedura civila, a fost formulat un punct de vedere de catre
recurenta-parata Garda Nationala de Mediu din Dosarul
nr. 2.619/117/2023 al Curtii de Apel Cluj — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal, prin care a aratat ca problema
de drept ce face obiectul sesizarii de fata a fost lamurita prin
Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024 a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului
in interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1052 din 21 octombrie 2024.

VI. Punctele de vedere ale completurilor de judecata care
au formulat sesizarile cu privire la dezlegarea chestiunii
de drept

21. Instanta de trimitere — Tribunalul Giurgiu — Sectia civila,
in Dosarul nr. 321/122/2024, avand in vedere dispozitiile art. 7
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 si art. 150 alin. (1)
din Codul muncii, a nvederat ca ceea ce se impune a
se determina este daca indemnizatia de hrand reprezinta
o indemnizatie cu caracter permanent, pentru ca pe baza acestui
criteriu sa se poata determina daca trebuia sau nu trebuia sa fie
avuta in vedere la stabilirea indemnizatiei de concediu
de odihna a reclamantului.

22. Vazand si prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, rezultd ca indemnizatia de hrand se acorda,
constant, in fiecare luna, ceea ce, in opinia instantei de sesizare,
fi confera natura unui venit cu caracter permanent. Imprejurarea
ca aceasta indemnizatie depinde de prezenta efectiva la locul
de munca nu este de naturd a conduce la concluzia ca are
un caracter temporar, prezenta la locul de munca influentand
nu acordarea propriu-zisa, ci cuantumul indemnizatiei.

23. In consecinta, dreptul reclamantului de a beneficia
de includerea acestei indemnizatii in indemnizatia de concediu
de odihna exista atat timp cat aceasta a fost inclusa
in indemnizatia primita de reclamant pentru perioada céat s-a aflat
efectiv in activitate.

24. Totodata, in acord cu jurisprudenta Curtii de Justitie
a Uniunii Europene, remuneratia platitd pentru concediul
de odihna trebuie calculata astfel Tncat sa corespunda
remuneratiei obisnuite primite de lucrator si trebuie sa includa
si sporurile legate Tn mod intrinsec de exercitarea sarcinilor
lucratorului in perioada in care acesta s-a aflat efectiv
in activitate.

25. In Dosarul nr. 2.619/117/2023, completul de judecata
al Curtii de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ
sifiscal nu si-a exprimat punctul de vedere cu privire
la dezlegarea chestlunn de drept.

VII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

26. Verificand jurisprudenta Tnaltei Curtide Casatle Si Just|t|e
pronuntata Tn procedurile de unificare a practlcu judlglare a fost
identificaté Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024 a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului
in interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1052 din 21 octombrie 2024, prin care a fost admis
recursul in interesul legii declarat de Colegiul de conducere
al Curtii de Apel Brasov si, in consecinta, s-a stabilit ca:

.In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 150
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 7 din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile ulterioare, art. 22 din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar

de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum
si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in
anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007,
cu modificarile ulterioare, art. 23 din Ordonanta Guvernului
nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi
ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Indemnizatia de hrana reglementata de art. 18 din Legea-
cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, nu intré
in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihnd
cuvenite personalului contractual platit din fonduri publice
si functionarilor publici.”

VIII. Raportul asupra chestiunii de drept

27. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea formulata
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila,
nefiind indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024,
coroborat cu art. 519 din Codul de procedura civila.

IX. inalta Curte de Casatie si Justitie

28. Temeiul de drept al prezentelor sesizari 1l constituie
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
iar domeniul de reglementare al acestui act normativ, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 559 din 14 iunie
2024, este conturat expres prin dispozitiile art. 1, ordonanta de
urgenta aplicandu-se in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului platit
din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea
actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile
de munca si de serviciu ale acestui personal, precum si
in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent
de natura si obiectul proceselor de calitatea partilor ori de
instanta competenta sa le solutioneze.

29. In aceastd materie se instituie o procedura speciala
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Tn vederea
pronuntarii unei hotarari prealablle pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, sens in care, prin art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, se prevede:
,Dacéd in cursul judecétii proceselor prevéazute la art. 1,
completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in primé
instanta sau in calea de atac, verificand si constaténd cé asupra
unei chestiuni de drept, de a carei ldmurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs
in interesul Ieg// in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti
de Casatie si Justitie sé& pronun,te o hotérare prin care sé se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizata.”

30. Rezulta ca aceste prevederi se aplica cu prioritate in
raport cu dispozitiile art. 519—521 din Codul de procedura civila,
potrivit principiului specialia generalibus derogant, urmand a se
completa Tnsa, in mod corespunzator, cu prevederile dreptului
comun, Codul de procedura civila, astfel cum se si statueaza
expres prin art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, conform caruia ,Dispozitiile prezentei ordonante de
urgenta se completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind
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Codul de proceduréd civild, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si cu celelalte reglementari
aplicabile in materie”.

31. De altfel, trebuie subliniat ca legiuitorul delegat a tinut
cont, la adoptarea acestui nou act normativ, potrivit principiilor
prezentate Tn preambulul acestuia, de ,configuratia actuald
a mecanismului hotaréarii prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept si de efectul obligativitatii hotarérii pe care
o pronuntd Inalta Curte de Casatie si Justitie, in deplin acord
cu indatorirea sa constitutionald de asigurare a aplicarii
siinterpretérii unitare a legii de céatre toate instantele
judecétoresti din Roménia”, apreciindu-se ca, in raport cu
coordonatele acestui mecanism, aplicarea acestor noi norme
legale cu caracter special poate influenta pozitiv activitatea
instantelor judecatoresti, ,.in conditiile in care, incé dintr-o etapd
incipienta, s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile
de drept’”.

32. Prin urmare, in contextul normativ expus, procedura de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie In vederea
pronuntarii unei hotérari prealabile presupune indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii:

(i) existenta unei cauze in curs de judecata, in prima
instantd sau in calea de atac;

(i) cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea
partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze,
respectiv litigiul sa vizeze stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale/de natura salariala ale personalului
platit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind
anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal, fie stabilirea si/sau
plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la
pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice;

(iii) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;

(iv) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

33. Verificandu-se intrunirea acestor cerinte legale in raport
cu elementele sesizarilor conexate, rezulta ca ele se regasesc
doar partial, nefiind indeplinite toate exigentele procedurale
mentionate pentru declansarea mecanismului preintampinarii
practicii judiciare neunitare.

34. Referitor la primele trei conditii legale se retine ca acestea
sunt indeplinite, intrucat cauzele se afla in curs de solutionare
pe rolul Tribunalului Giurgiu — Sectia civila, care judeca in prima
instanta, conform art. 95 pct. 1 din Codul de procedura civila,
respectiv al Curtii de Apel Cluj — Sectia a Ill-a contencios
administrativ si fiscal, care judeca in recurs, conform art. 96
pct. 3 din Codul de procedura civila, litigiile circumscriindu-se
domeniului specific de reglementare prevazut la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

35. Chestiunea de drept identificata de instantele de
trimitere, constand in modalitatea de interpretare si aplicare
a dispozitiilor art. 150 alin. (1) din Codul muncii, art. 7 alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 250/1992, art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017, in sensul de a se stabili daca indemnizatia de
concediu de odihna pentru personalul platit din fonduri publice
se calculeaza si prin raportare la indemnizatia de hrana de care
acesta beneficiaza lunar, este una veritabild, functionarii publici,
al caror regim de salarizare intra sub incidenta normelor legale
cu caracter special, cuprinse in alte acte normative decat Codul
muncii, supuse interpretarii, solicitdnd obligarea autoritatilor
publice angajatoare la recalcularea indemnizatiilor de concediu
de odihna pentru anii anteriori, prin includerea in baza de calcul
a indemnizatiei de hrana de care au beneficiat.

36. De asemenea, exista legatura chestiunii de drept
semnalate cu solutionarea fondului cauzelor in contextul in care
criticile formulate de parti au vizat tocmai maniera in care a fost
facutéa aplicarea prevederilor art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017 cu privire la modul de calcul al indemnizatiei
de hrana pentru perioada concediului de odihna.

37. Nu este indeplinita insa conditia ca problema de drept
sa nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare ori Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat
asupra ei. .

38. Astfel, pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii a fost
inregistrat, la 13 mai 2024, Dosarul nr. 1.087/1/2024, cu termen
de solutionare la 16 septembrie 2024, ce a avut ca obiect
sesizarea cu recurs n interesul legii formulata de Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Brasov cu privire la urmatoarea
problema de drept: ,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art. 150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 7 din Hotdrédrea
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicatd, cu modificarile ulterioare, art. 22 din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare
a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar
de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum
si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu
modificdrile ulterioare, art. 23 din Ordonanta Guvernului
nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazéa si al altor drepturi
ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar
si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele méasuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificérile si completérile
ulterioare, indemnizatia de hrana reglementaté de art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, intréd
in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihng
cuvenita personalului contractual platit din fonduri publice
si functionarilor publici?”.

39. Asa cum lesne se poate observa, problema de drept este
identica cu cea care face obiectul prezentelor sesizari conexate,
sesizari inregistrate pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept la data de
2 septembrie 2024 (sesizarea formulata de Tribunalul Giurgiu —
Sectia civila in Dosarul nr. 321/122/2024), respectiv 13 septembrie
2024 (sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 2.619/117/2023).

40. Pe de alta parte, problema de drept si-a gasit deja
dezlegarea prin Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024,
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1052 din 21 octombrie
2024, prin care, admitandu-se recursul in interesul legii declarat
de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Brasov, s-a stabilit
ca: ,/Jndemnizatia de hrana reglementaté de art. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nu intré
in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihnd
cuvenite personalului contractual plétit din fonduri publice si
functionarilor publici.”

41. Intrucat cele doua mecanisme de unificare a jurisprudentei
sunt distinct reglementate de legiuitor, fiecaruia fiindu-i
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caracteristice anumite conditii de admisibilitate si un rol
procesual propriu, se constata ca mecanismul de unificare
a practicii judiciare reglementat de dispozitiile art. 519 din Codul
de procedura civila nu poate fi valorificat atat timp cat conditiile
restrictive de admisibilitate nu sunt cumulativ indeplinite.

42. Aceasta este, de altfel, practica constanta a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept, concretizata, spre exemplu, in Decizia nr. 29
din 3 aprilie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 519 din 13 iunie 2023; Decizia nr. 78 din
27 noiembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 65 din 25 ianuarie 2024; Decizia nr. 9 din
19 februarie 2024, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 254 din 25 martie 2024.

43. Pentru considerentele aratate, in temeiul dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura civila si ale art. 2 alin. (1)

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Tribunalul Giurgiu — Sectia civila Tn Dosarul nr. 321/122/2024
si de Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 2.619/117/2023, in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept vizdnd recalcularea indemnizatiilor de concediu de odihna
prin includerea in baza de calcul a indemnizatiei de hrana de care au beneficiat reclamantii functionari publici.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 21 octombrie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

*

Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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