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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 591

din 27 septembrie 2018

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 1, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7,

art. 8, art. 10 și art. 11 din Legea nr. 77/2016 privind darea în plată a unor bunuri imobile 

în vederea stingerii obligațiilor asumate prin credite, precum și a Legii nr. 77/2016, 

în ansamblul său
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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 3 și art. 11 din Legea nr. 77/2016 privind darea

în plată a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor

asumate prin credite, excepție ridicată de Societatea CEC Bank —

S.A. din București în Dosarul nr. 6.151/202/2016 al Judecătoriei

Călărași și care formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 142D/2017.

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

citare este legal îndeplinită.

3. Președintele dispune a se face apelul și în dosarele

nr. 168D/2017, nr. 179D/2017, nr. 226D/2017, nr. 230D/2017,

nr. 256D/2017, nr. 261D/2017, nr. 279D/2017, nr. 305D/2017,

nr. 350D/2017, nr. 364D/2017, nr. 381D/2017, nr. 452D/2017,

nr. 513D/2017, având ca obiect excepțiile de neconstituționalitate

privind dispoziții ale Legii nr. 77/2016, excepții ridicate de

Societatea Secapital S.a.R.L. în dosarele nr. 12.092/302/2016 al

Judecătoriei Sectorului 5 București — Secția a II-a civilă,

nr. 8.104/306/2016 al Judecătoriei Sibiu — Secția civilă și

nr. 21.139/301/2016 al Judecătoriei Sectorului 3 București —

Secția civilă, de Societatea OTP Bank România — S.A. din

București în Dosarul nr. 26.552/197/2016 al Judecătoriei Brașov,

de Societatea Secapital S.a.R.L., prin Kruk România — S.R.L.,

în Dosarul nr. 28.190/4/2016 al Judecătoriei Sectorului 4

București — Secția civilă, de Societatea OTP Faktoring ZRT din

Budapesta în dosarele nr. 15.959/302/2016 al Judecătoriei

Sectorului 5 București, nr. 2.887/289/2016 al Judecătoriei

Reghin și nr. 12.656/280/2016 al Judecătoriei Pitești — Secția

civilă, de Societatea Secapital S.a.R.L. în Dosarul

nr. 16.588/303/2016 al Judecătoriei Sectorului 6 București —

Secția civilă, de Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta

în dosarele nr. 3.162/243/2016 al Judecătoriei Deva,

nr. 9.542/320/2016/a1 și nr. 11.501/320/2016/a1 ale Judecătoriei

Târgu Mureș — Secția civilă și nr. 23.854/197/2016 al

Judecătoriei Brașov.

4. La apelul nominal lipsesc părțile, față de care procedura

de citare este legal îndeplinită.

5. Curtea, având în vedere că excepțiile de

neconstituționalitate ridicate în dosarele nr. 142D/2017,

nr. 168D/2017, nr. 179D/2017, nr. 226D/2017, nr. 230D/2017,

nr. 256D/2017, nr. 261D/2017, nr. 279D/2017, nr. 305D/2017,

nr. 350D/2017, nr. 364D/2017, nr. 381D/2017, nr. 452D/2017 și

nr. 513D/2017 au obiect parțial identic, pune în discuție, din

oficiu, conexarea cauzelor. Reprezentantul Ministerului Public

este de acord cu conexarea dosarelor. Curtea, în temeiul art. 53

alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale, dispune conexarea dosarelor

nr. 168D/2017, nr. 179D/2017, nr. 226D/2017, nr. 230D/2017,

nr. 256D/2017, nr. 261D/2017, nr. 279D/2017, nr. 305D/2017,

nr. 350D/2017, nr. 364D/2017, nr. 381D/2017, nr. 452D/2017 și

nr. 513D/2017 la Dosarul nr. 142D/2017, care este primul

înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care arată că

instanța constituțională s-a pronunțat în prealabil asupra unor

critici similare celor formulate în prezentele dosare și, întrucât

nu au intervenit elemente noi, de natură a schimba soluțiile

adoptate de Curte, se impune menținerea jurisprudenței.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, constată

următoarele:

7. Prin Încheierea nr. 4 din 12 ianuarie 2017, pronunțată în

Dosarul nr. 6.151/202/2016, Judecătoria Călărași a sesizat

Curtea Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 3 și art. 11 din Legea nr. 77/2016. Excepția a

fost ridicată de Societatea CEC Bank — S.A. și formează

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 142D/2017.

8. Prin Încheierea din 15 decembrie 2016, pronunțată în

Dosarul nr. 12.092/302/2016, Judecătoria Sectorului 5

București — Secția a II-a civilă a sesizat Curtea Constituțională

cu excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 8 alin. (5)

și art. 11 din Legea nr. 77/2016, precum și a Legii nr. 77/2016,

în ansamblul său. Excepția a fost ridicată de Societatea

Secapital S.a.R.L. din Luxemburg și formează obiectul Dosarului

Curții Constituționale nr. 168D/2017.

9. Prin Încheierea din 10 ianuarie 2017, pronunțată în

Dosarul nr. 8.104/306/2016, Judecătoria Sibiu — Secția civilă a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 8 alin. (5) și art. 11 din

Legea nr. 77/2016, precum și a Legii nr. 77/2016, în ansamblul

său. Excepția a fost ridicată de Societatea Secapital S.a.R.L. și

formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 179D/2017.

10. Prin Încheierea din 19 decembrie 2016, pronunțată în

Dosarul nr. 21.139/301/2016, Judecătoria Sectorului 3

București — Secția civilă a sesizat Curtea Constituțională cu

excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 8 alin. (5) și

art. 11 din Legea nr. 77/2016. Excepția a fost ridicată de

Societatea Secapital S.a.R.L. și formează obiectul Dosarului

Curții Constituționale nr. 226D/2017.

11. Prin Încheierea din 16 ianuarie 2017, pronunțată în

Dosarul nr. 26.552/197/2016, Judecătoria Brașov a sesizat

Curtea Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a



dispozițiilor art. 1, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1), art. 7 alin. (4), (5)

și (6), art. 8 alin. (5) și art. 11 din Legea nr. 77/2016. Excepția a

fost ridicată de Societatea OTP Bank România — S.A. din

București și formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 230D/2017.

12. Prin Încheierea din 23 decembrie 2016, pronunțată în

Dosarul nr. 28.190/4/2016, Judecătoria Sectorului 4 București —

Secția civilă a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 8 alin. (5) și art. 11 din

Legea nr. 77/2016. Excepția a fost ridicată de Societatea

Secapital S.a.R.L., prin Kruk România — S.R.L., și formează

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 256D/2017.

13. Prin Încheierea din 6 decembrie 2016, pronunțată în

Dosarul nr. 15.959/302/2016, Judecătoria Sectorului 5 București

a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor Legii nr. 77/2016. Excepția a

fost ridicată de Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta și

formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 261D/2017.

14. Prin Încheierea din 10 ianuarie 2017, pronunțată în

Dosarul nr. 2.887/289/2016, Judecătoria Reghin a sesizat

Curtea Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 8 alin. (5) din Legea nr. 77/2016, precum și a

Legii nr. 77/2016, în ansamblul său. Excepția a fost ridicată de

Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta și formează

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 279D/2017.

15. Prin Încheierea din 13 decembrie 2016, pronunțată în

Dosarul nr. 12.656/280/2016, Judecătoria Pitești — Secția civilă

a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor Legii nr. 77/2016. Excepția a

fost ridicată de Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta și

formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 305D/2017.

16. Prin Încheierea din 12 decembrie 2016, pronunțată în

Dosarul nr. 16.588/303/2016, Judecătoria Sectorului 6

București — Secția civilă a sesizat Curtea Constituțională cu

excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 11 din Legea

nr. 77/2016. Excepția a fost ridicată de Societatea Secapital

S.a.R.L. și formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 350D/2017.

17. Prin Sentința civilă nr. 57/2017 din 17 ianuarie 2017,

pronunțată în Dosarul nr. 3.162/243/2016, Judecătoria Deva a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor Legii nr. 77/2016. Excepția a

fost ridicată de Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta și

formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 364D/2017.

18. Prin Încheierea din 6 ianuarie 2017, pronunțată în

Dosarul nr. 9.542/320/2016/a1, Judecătoria Târgu Mureș a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 8 alin. (5) și art. 11 din

Legea nr. 77/2016. Excepția a fost ridicată de Societatea OTP

Faktoring ZRT din Budapesta și formează obiectul Dosarului

Curții Constituționale nr. 381D/2017.

19. Prin Încheierea din 21 decembrie 2016, pronunțată în

Dosarul nr. 11.501/320/2016/a1, Judecătoria Târgu Mureș —

Secția civilă a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor Legii nr. 77/2016. Excepția a

fost ridicată de Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta și

formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 452D/2017.

20. Prin Încheierea din 11 ianuarie 2017, pronunțată în

Dosarul nr. 23.854/197/2016, Judecătoria Brașov a sesizat

Curtea Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor Legii nr. 77/2016. Excepția a fost ridicată de

Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta și formează

obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 513D/2017.

21. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

arată, în esență, că dispozițiile Legii nr. 77/2016 contravin art. 1

alin. (3) din Constituție prin consacrarea dreptului debitorilor de

a da în plată, precum și art. 1 alin. (4) coroborat cu art. 126

alin. (1) din Constituție, întrucât legiuitorul a încălcat autoritatea

de lucru judecat a hotărârilor judecătorești prin care au fost

respinse acțiunile în constatarea caracterului abuziv al clauzelor

contractuale sau prin care au fost respinse contestații la

executare formulate în procedura executării silite.

22. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

raportată la art. 1 alin. (5) privind securitatea juridică se arată că

dispozițiile de lege criticate contravin principiului

neretroactivității, exigențelor de calitate a legii, stabilității juridice

și respectării drepturilor dobândite și a intereselor legitime. Se

arată că modificarea/reașezarea riscurilor asumate prin contract

sau chiar modificarea prețului agreat de părți nu poate avea loc

printr-o ingerință a legiuitorului în economia contractului, ci doar

în ipoteze excepționale, de rupere a echilibrului contractual, ce

trebuie cercetate pentru fiecare contract în parte de către

instanța judecătorească. Se apreciază că art. 8 din lege încalcă

principiul securității raporturilor juridice, al legalității și al statului

de drept. Se mai arată că previzibilitatea impunea menținerea

acelorași efecte ale contractului de credit cu cele pe care părțile

le-au prevăzut sau ar fi putut în mod rezonabil să le prevadă la

momentul încheierii contractului; or, transformarea bunului din

garanție imobiliară în mijloc de plată cu efect liberatoriu pe

parcursul derulării contractului de credit, fără acordul

creditorului, încalcă accesibilitatea și previzibilitatea legii.

23. Cu privire la critica de neconstituționalitate raportată la

art. 11 și 20 din Constituție se arată că legea criticată nu

respectă principiul securității juridice și cerințele de calitate a

legii, astfel cum acestea au fost dezvoltate în jurisprudența Curții

Europene a Drepturilor Omului și a Curții de Justiție a Uniunii

Europene.

24. Referitor la critica de neconstituționalitate raportată la

art. 15 alin. (2) din Constituție se arată că prin reglementarea cu

titlu obligatoriu a mecanismului dării în plată în cazul contractelor

încheiate înainte de intrarea în vigoare a legii, legiuitorul a

intervenit într-o situație juridică ale cărei efecte au fost epuizate

încă de la momentul încheierii contractului de credit, drept care

dispozițiile art. 8 alin. (5) și art. 11 din lege sunt

neconstituționale. În același sens se arată că principiul

neretroactivității legii civile este încălcat atât timp cât se conferă

debitorilor executați silit posibilitatea de a cere instanței

constatarea ștergerii unor datorii rezultate din contracte de credit

declarate scadente anticipat, cu mult înainte de intrarea în

vigoare a legii. Mai mult, după darea în plată forțată a bunului

imobil, creditorul trebuie să preia toate costurile de administrare,

conservare, valorificare aferente proprietății, devenind în același

timp și garant în favoarea debitorului în situația în care acesta a

constituit garanții reale asupra imobilului sau alte sarcini, efecte

inexistente la data încheierii contractului de credit. Astfel, legea

nu face diferența între facta praeterita, facta pendentia și facta
futura.

25. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

raportată la art. 16 alin. (1) din Constituție se arată că, în urma

ștergerii creanței ipotecare prin darea în plată a bunului imobil,

creditorul ipotecar diligent, care și-a constituit o garanție,

dobândește o situație juridică inferioară altor creditori care, deși

nu au o garanție, pot urmări bunuri mobile și imobile prezente și

viitoare ale debitorilor până la satisfacerea întregii creanțe. Se

mai precizează că art. 1, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) și art. 7

alin. (4)—(6) din lege au un caracter discriminatoriu, întrucât se

aplică numai consumatorilor care îndeplinesc cerințele

prevăzute la art. 4 din lege, iar ceilalți consumatori nu se pot

bucura de beneficiile acestui act normativ.
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26. Referitor la critica de neconstituționalitate raportată la art. 21

alin. (1) și (3) și art. 24 din Constituție se arată că art. 4 și 7 din

lege dau dreptul debitorilor să schimbe obiectul, prețul, riscul

contractului după bunul lor plac și în lipsa verificărilor prealabile

privind îndeplinirea condițiilor obiective și subiective pentru

aplicarea „protecției”. Se mai arată că art. 4 și art. 7 alin. (1) din

lege limitează acțiunea creditorului de a contesta starea bunului

dat în plată, culpa debitorului în diminuarea valorii bunului

ipotecat sau starea de necesitate învederată de debitor, drept

care nu se respectă cerințele accesului liber la justiție.

27. Cu privire la critica de neconstituționalitate raportată la

art. 44 și art. 136 alin. (5) din Constituție se apreciază că dreptul

de proprietate al băncii asupra acestei creanțe este iremediabil

afectat, prin efectul liberatoriu, constând în ștergerea creanței

reziduale a băncii, formată din diferența dintre soldul creditorului

la momentul plății și valoarea imobilului, ceea ce duce la

concluzia neconstituționalității art. 5 alin. (2) și art. 10 din lege.

De asemenea, pentru aceleași motive este neconstituțional și

art. 8 alin. (5) din lege; se mai indică faptul că se încalcă atât

dreptul de proprietate al băncii, cât și al creditorului cesionar,

după caz.

Se ajunge la pierderea dreptului de creanță avut împotriva

împrumutatului/garanților, acesta fiind înlocuit cu un drept real

asupra unui imobil care are o valoare incertă. Mai mult, se poate

întâmpla ca bunul imobil să nu fie transmis în patrimoniul băncii

liber de sarcini, nefiind reglementată nici măcar obligația de

garantare a debitorului ce apelează la procedura dării în plată a

imobilului. Se mai indică faptul că, prin efectul art. 3 din lege,

banca este deposedată de un bun actual, respectiv dreptul de

creanță născut în temeiul contractului de credit. Se mai susține

că Legea nr. 77/2016 restrânge dreptul de proprietate privată,

fără ca niciuna dintre justificările cuprinse la art. 53 din

Constituție să existe.

28. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

raportată la art. 45 din Constituție se subliniază că libertatea

contractuală a părților nu presupune doar libertatea acestora de

a-și asuma obligații și de a dobândi drepturi, ci și libertatea de

a-și asuma riscuri ale contractului, pe care trebuie să le

respecte. Libertatea economică presupune un cadru economic

caracterizat prin stabilitate, în care participanții pot stabili un preț

al contractului prin negociere în funcție de condițiile de pe piață.

Se susține că Legea nr. 77/2016 restrânge libertatea

contractuală, fără ca niciuna dintre justificările cuprinse la art. 53

din Constituție să existe.

29. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

raportată la art. 53 alin. (2) din Constituție se apreciază că art. 3

și 4 din lege permit hazardul moral al liberării discreționare de

datorie de către debitori aflați în situații economico-financiare

care nu sunt excepționale. Astfel se permite modificarea

discreționară a prețului contractului de către debitor, ceea ce

reprezintă un stimulent pentru ca acesta să nu își execute

obligațiile de plată a datoriilor. Se mai indică faptul că legea nu

urmărește un scop legitim, în sensul că vizează interese pur

private, și nu generale, că adoptarea acesteia nu a fost

necesară, existând la îndemâna părților contractante și alte

mecanisme, precum cel al impreviziunii, și că legea nu asigură

un just echilibru între interesele creditorului și ale debitorului.

30. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

raportată la art. 73 alin. (3) lit. m) din Constituție se arată că

legea reglementând aspecte referitoare la proprietate trebuia

adoptată ca lege organică, și nu ordinară. Din moment ce legea

criticată reglementează derogări de la Codul civil, lege organică,

se subliniază că și normele derogatorii trebuiau să fie adoptate

ca lege organică.

31. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

raportată la art. 135 din Constituție se apreciază că dispozițiile

de lege criticate aduc atingere principiilor libertății contractuale,

întrucât procedura dării în plată, deși ar fi trebuit să aibă un

caracter consensual, este lăsată exclusiv la opțiunea debitorului,

nefiind, astfel, necesar consimțământul creditorului. Mai mult,

legea în ansamblul său favorizează comportamentul

iresponsabil al consumatorilor care, la momentul încheierii

contractului de credit, trebuiau să prevadă și riscurile acestuia cu

privire la aprecierea/deprecierea monedei de schimb.

32. În ceea ce privește critica de neconstituționalitate

raportată la art. 148 din Constituție este invocat caracterul

contrar al legii cu referire la Directiva 2014/17/UE și, în special,

art. 43 alin. (1) al acesteia. Se mai arată că legea criticată este

contrară Directivei 2014/17/UE, aceasta din urmă reglementând

într-un mod proporțional, adecvat și cu respectarea exigențelor

principiului neretroactivității posibilitatea stingerii obligațiilor

rezultate din contractele de credit prin darea în plată a bunului

imobil.

33. Judecătoria Călărași, în Dosarul nr. 142D/2017,

apreciază că excepția de neconstituționalitate este întemeiată.

34. Judecătoria Sectorului 5 București — Secția a II-a

civilă, în Dosarul nr. 168D/2017, apreciază că excepția de

neconstituționalitate este întemeiată.

35. Judecătoria Sibiu — Secția civilă, în Dosarul

nr. 179D/2017, apreciază că excepția de neconstituționalitate

este întemeiată, raportat la art. 15 alin. (2) din Constituție.

36. Judecătoria Sectorului 3 București — Secția civilă,

în Dosarul nr. 226D/2017, apreciază că excepția de

neconstituționalitate este întemeiată, raportat la art. 15 alin. (2)

din Constituție.

37. Judecătoria Brașov, în Dosarul nr. 230D/2017,

apreciază că nu sunt întemeiate criticile de neconstituționalitate.

38. Judecătoria Sectorului 4 București — Secția civilă,

în Dosarul nr. 256D/2017, apreciază că excepția de

neconstituționalitate este neîntemeiată.

39. Judecătoria Sectorului 5 București, în Dosarul

nr. 261D/2017, contrar art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, nu

și-a exprimat opinia asupra excepției de neconstituționalitate.

40. Judecătoria Reghin, în Dosarul nr. 279D/2017, contrar

art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, nu și-a exprimat opinia

asupra excepției de neconstituționalitate.

41. Judecătoria Pitești — Secția civilă, în Dosarul

nr. 305D/2017, apreciază că excepția de neconstituționalitate

este neîntemeiată.

42. Judecătoria Sectorului 6 București — Secția civilă,

în Dosarul nr. 350D/2017, apreciază că excepția de

neconstituționalitate este întemeiată, raportat la art. 15 alin. (2)

și art. 44 din Constituție.

43. Judecătoria Deva, în Dosarul nr. 364D/2017, apreciază

că excepția de neconstituționalitate este neîntemeiată.

44. Judecătoria Târgu Mureș, în Dosarul nr. 381D/2017,

apreciază că excepția de neconstituționalitate este întemeiată.

Instanța, în Dosarul nr. 452D/2017, contrar art. 29 alin. (4) din

Legea nr. 47/1992, nu și-a exprimat opinia asupra excepției de

neconstituționalitate.

45. Judecătoria Brașov, în Dosarul nr. 513D/2017, contrar

art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, nu și-a exprimat opinia

asupra excepției de neconstituționalitate.

46. Potrivit dispozițiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

actele de sesizare au fost comunicate președinților celor două

Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctul de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.
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47. Guvernul, în dosarele nr. 142D/2017, nr. 230D/2017,

nr. 256D/2017, nr. 279D/2017, nr. 364D/2017 și nr. 381D/2017,

având în vedere considerentele Deciziei Curții Constituționale

nr. 623 din 25 octombrie 2016, apreciază că excepția de

neconstituționalitate a sintagmei „precum și din devalorizarea
bunurilor imobile” din art. 11 teza întâi din Legea nr. 77/2016

este inadmisibilă, că dispozițiile art. 11 teza întâi, raportate la

art. 3 teza a doua, art. 4, 7 și 8 din Legea nr. 77/2016 sunt

constituționale în măsura în care instanța judecătorească

verifică condițiile referitoare la existența impreviziunii, că

excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 11 teza întâi,

raportate la dispozițiile art. 3 teza întâi, și a prevederilor art. 11

teza a doua din Legea nr. 77/2016 este inadmisibilă și că

excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 11 teza întâi,

raportate la celelalte dispoziții din Legea nr. 77/2016, este

neîntemeiată.

48. Președinții celor două Camere ale Parlamentului și

Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere

asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al

Guvernului, raportul întocmit de judecătorul-raportor, concluziile

procurorului, dispozițiile legale criticate, raportate la prevederile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

49. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

50. Obiectul excepției de neconstituționalitate, astfel cum

rezultă din actele de sesizare a Curții Constituționale, îl

constituie dispozițiile art. 1, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8,

art. 10 și art. 11 din Legea nr. 77/2016 privind darea în plată a

unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor asumate prin

credite, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 330 din 28 aprilie 2016, precum și a Legii nr. 77/2016, în

ansamblul său. Dispozițiile legale criticate punctual au următorul

cuprins:

— Art. 1: „(1) Prezenta lege se aplică raporturilor juridice
dintre consumatori și instituțiile de credit, instituțiile financiare
nebancare sau cesionarii creanțelor deținute asupra
consumatorilor.

(2) Consumatori sunt persoanele definite de Ordonanța
Guvernului nr. 21/1992 privind protecția consumatorilor,
republicată, cu modificările și completările ulterioare, și Legea
nr. 193/2000 privind clauzele abuzive din contractele încheiate
între profesioniști și consumatori, republicată, cu modificările și
completările ulterioare.

(3) Dispozițiile prezentei legi se aplică și în cazul în care
creanța creditorului izvorând dintr-un contract de credit este
garantată cu fideiusiunea și/sau solidaritatea unuia sau mai
multor codebitori sau coplătitori.

(4) Prevederile prezentei legi nu se aplică creditelor acordate
prin programul „Prima casă”, aprobat prin Ordonanța de urgență
a Guvernului nr. 60/2009 privind unele măsuri în vederea
implementării programului „Prima casă”, aprobată cu modificări
și completări prin Legea nr. 368/2009, cu modificările și
completările ulterioare.”;

— Art. 3: „Prin derogare de la dispozițiile Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare,
consumatorul are dreptul de a i se stinge datoriile izvorâte din
contractele de credit cu tot cu accesorii, fără costuri

suplimentare, prin darea în plată a imobilului ipotecat în favoarea
creditorului, dacă în termenul prevăzut la art. 5 alin. (3) părțile
contractului de credit nu ajung la un alt acord.”;

— Art. 4: „(1) Pentru stingerea creanței izvorând dintr-un
contract de credit și a accesoriilor sale prin dare în plată trebuie
îndeplinite, în mod cumulativ, următoarele condiții:

a) creditorul și consumatorul fac parte din categoriile
prevăzute la art. 1 alin. (1), astfel cum acestea sunt definite de
legislația specială;

b) cuantumul sumei împrumutate, la momentul acordării, nu
depășea echivalentul în lei al 250.000 euro, sumă calculată la
cursul de schimb publicat de către Banca Națională a României
în ziua încheierii contractului de credit;

c) creditul a fost contractat de consumator cu scopul de a
achiziționa, construi, extinde, moderniza, amenaja, reabilita un
imobil cu destinație de locuință sau, indiferent de scopul pentru
care a fost contractat, este garantat cu cel puțin un imobil având
destinația de locuință;

d) consumatorul să nu fi fost condamnat printr-o hotărâre
definitivă pentru infracțiuni în legătură cu creditul pentru care se
solicită aplicarea prezentei legi.

(2) În situația în care executarea obligațiilor asumate prin
contractul de credit a fost garantată cu două sau mai multe
bunuri, în vederea aplicării procedurii prevăzute de prezenta
lege debitorul va oferi în plată toate bunurile ipotecate în
favoarea creditorului.”;

— Art. 5: „(1) În vederea aplicării prezentei legi, consumatorul
transmite creditorului, prin intermediul unui executor
judecătoresc, al unui avocat sau al unui notar public, o notificare
prin care îl informează că a decis să îi transmită dreptul de
proprietate asupra imobilului în vederea stingerii datoriei
izvorând din contractul de credit ipotecar, detaliind și condițiile
de admisibilitate a cererii, astfel cum sunt reglementate la art. 4.

(2) Notificarea prevăzută la alin. (1) trebuie să cuprindă și
stabilirea unui interval orar, în două zile diferite, în care
reprezentantul legal sau convențional al instituției de credit să se
prezinte la un notar public propus de debitor în vederea
încheierii actului translativ de proprietate, prin care se stinge
orice datorie a debitorului, principal, dobânzi, penalități, izvorând
din contractul de credit ipotecar, în conformitate cu dispozițiile
prezentei legi.

(3) Prima zi de convocare la notarul public nu poate fi stabilită
la un termen mai scurt de 30 de zile libere, perioadă în care se
suspendă orice plată către creditor, precum și orice procedură
judiciară sau extrajudiciară demarată de creditor sau de
persoane care se subrogă în drepturile acestuia îndreptată
împotriva consumatorului sau a bunurilor acestuia.

(4) Cu cel puțin 3 zile libere înainte de prima zi de convocare
la notarul public, părțile transmit acestuia informațiile și
înscrisurile necesare încheierii actului de dare în plată.

(5) Toate costurile notariale și, după caz, ale executorului
judecătoresc sau ale avocatului se suportă de către debitor.”;

— Art. 6: „(1) De la data primirii notificării prevăzute la art. 5
se suspendă dreptul creditorului de a se îndrepta împotriva
codebitorilor, precum și împotriva garanților personali sau
ipotecari.

(2) În situația admiterii definitive a contestației prevăzute la
art. 7, creditorul poate demara sau, după caz, relua orice
procedură judiciară sau extrajudiciară atât împotriva debitorului,
cât și împotriva altor garanți personali sau ipotecari.

(3) Demersurile prevăzute la art. 5 și art. 7—9 pot fi
întreprinse și de codebitori, precum și de garanții personali sau
ipotecari ai consumatorului principal, cu acordul acestuia sau al
succesorilor săi.
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(4) Acțiunea în regres împotriva debitorului principal va putea
fi formulată numai după stingerea integrală a datoriei izvorând
din contractul de credit, în conformitate cu dispozițiile prezentei
legi.”;

— Art. 7: „(1) În termen de 10 zile de la data comunicării
notificării emise în conformitate cu dispozițiile art. 5, creditorul
poate contesta îndeplinirea condițiilor de admisibilitate a
procedurii reglementate de prezenta lege.

(2) Cererea se judecă în procedură de urgență, cu citarea
părților, de judecătoria în circumscripția căreia domiciliază
consumatorul.

(3) Apelul împotriva hotărârii pronunțate în conformitate cu
dispozițiile alin. (2) se depune de partea interesată în termen de
15 zile lucrătoare de la comunicare și se judecă cu celeritate.

(4) Până la soluționarea definitivă a contestației formulate de
creditor se menține suspendarea oricărei plăti către acesta,
precum și a oricărei proceduri judiciare sau extrajudiciare
demarate de creditor sau de persoanele care se subrogă în
drepturile acestuia împotriva debitorului.

(5) În situația în care se admite contestația formulată de
creditor, părțile vor fi puse în situația anterioară îndeplinirii
demersurilor prevăzute de prezenta lege.

(6) În termen de 10 zile de la data respingerii definitive a
contestației, creditorul are obligația să se prezinte, în
conformitate cu notificarea prealabilă a debitorului, la notarul
public indicat în cuprinsul acesteia. Dispozițiile art. 5 alin. (4)
sunt aplicabile atât în vederea transmiterii informațiilor și a
înscrisurilor, cât și în vederea stabilirii datei exacte a semnării
actului de dare în plată.”;

— Art. 8: „(1) În situația în care creditorul nu se conformează
dispozițiilor prevăzute de prezenta lege, debitorul poate cere
instanței să pronunțe o hotărâre prin care să se constate
stingerea obligațiilor născute din contractul de credit ipotecar și
să se transmită dreptul de proprietate către creditor.

(2) Cererea se judecă cu celeritate, cu citarea părților, de
către judecătoria în circumscripția căreia domiciliază debitorul.

(3) Până la soluționarea definitivă a cererii prevăzute la
alin. (1) se menține suspendarea oricărei plăți către creditor,
precum și a oricărei proceduri judiciare sau extrajudiciare
demarate de creditor sau de persoane care se subrogă în
drepturile acestuia împotriva debitorului.

(4) Acțiunea prevăzută de prezentul articol este scutită de
plata taxei judiciare de timbru.

(5) Dreptul de a cere instanței să constate stingerea datoriilor
izvorâte din contractele de credit aparține și consumatorului care
a fost supus unei executări silite a imobilului ipotecat, indiferent
de titularul creanței, de stadiul în care se află ori de forma
executării silite care se continuă contra debitorului.”;

— Art. 10: „(1) La momentul încheierii contractului translativ
de proprietate, respectiv de la data pronunțării hotărârii
judecătorești definitive, potrivit prevederilor art. 8 sau, după caz,
ale art. 9, va fi stinsă orice datorie a debitorului față de creditor,
acesta din urmă neputând solicita sume de bani suplimentare.

(2) De dispozițiile prezentului articol beneficiază și
codebitorul sau fideiusorul care a garantat obligația debitorului
principal.”;

— Art. 11: „În vederea echilibrării riscurilor izvorând din
contractul de credit, precum și din devalorizarea bunurilor
imobile, prezenta lege se aplică atât contractelor de credit aflate
în derulare la momentul intrării sale în vigoare, cât și contractelor
încheiate după această dată.”.

51. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

dispozițiile legale criticate contravin prevederilor constituționale

ale art. 1 alin. (3), alin. (4) coroborat cu art. 126 alin. (1) și

alin. (5) privind statul de drept, art. 11 privind dreptul

internațional și dreptul intern, art. 15 alin. (2) privind

neretroactivitatea, art. 16 privind egalitatea în drepturi, art. 20

privind tratatele internaționale în domeniul drepturilor omului,

art. 21 privind accesul liber la justiție, art. 24 privind dreptul la

apărare, art. 44 privind dreptul de proprietate privată, art. 45

privind libertatea economică, art. 53 privind restrângerea

exercițiului unor drepturi sau al unor libertăți, art. 73 privind

categoriile de legi, art. 135 privind economia, art. 136 alin. (5)

privind proprietatea, art. 148 privind integrarea în Uniunea

Europeană. De asemenea, sunt invocate și prevederile art. 1 —

Protecția proprietății din Primul Protocol adițional la Convenția

pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale.

52. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

constată că, în ceea ce privește o parte dintre dispozițiile legale

criticate, nu sunt respectate condițiile de admisibilitate a

excepției de neconstituționalitate, a căror existență rezultă din

dispozițiile art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, potrivit cărora

„Curtea Constituțională decide asupra excepțiilor [...] privind
neconstituționalitatea unei legi sau ordonanțe ori a unei dispoziții
dintr-o lege sau dintr-o ordonanță în vigoare, care are legătură
cu soluționarea cauzei [...]”, precum și din dispozițiile art. 29

alin. (3) din Legea nr. 47/1992, potrivit cărora „Nu pot face
obiectul excepției prevederile constatate ca fiind
neconstituționale printr-o decizie anterioară a Curții
Constituționale”.

53. Astfel, Curtea reține că, în ceea ce privește data încheierii

contractelor de credit, acestea au fost încheiate înaintea intrării

în vigoare a noului Cod civil, respectiv 1 octombrie 2011. Autorii

excepției au invocat neconstituționalitatea art. 3 din Legea

nr. 77/2016 fără să se raporteze în mod distinct la cele două

ipoteze ale acestuia, respectiv ipoteza care vizează

aplicabilitatea noului Cod civil („Prin derogare de la dispozițiile
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările
ulterioare”) și ipoteza care vizează aplicabilitatea vechiului Cod

civil. În aceste condiții, instanța de contencios constituțional va

respinge ca inadmisibilă excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 11 teza întâi, raportate la dispozițiile art. 3 teza

întâi din Legea nr. 77/2016.

54. Faptul că în aceste cauze contractele de credit ce fac

obiectul cauzelor aflate pe rolul instanțelor judecătorești care au

sesizat Curtea au fost încheiate înainte de intrarea în vigoare a

noului Cod civil este relevant și în examinarea admisibilității

excepției având ca obiect neconstituționalitatea tezei a doua a

art. 11 din Legea nr. 77/2016. Se reține că, potrivit primei teze a

acestuia, dispozițiile Legii nr. 77/2016 se aplică și contractelor de

credit aflate în derulare la momentul intrării sale în vigoare, iar,

potrivit celei de-a doua teze a art. 11, Legea nr. 77/2016 se

aplică acelor contracte de credit încheiate după data intrării sale

în vigoare. Așa fiind, excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 11 teza a doua din Legea nr. 77/2016 urmează

a fi respinsă ca inadmisibilă, întrucât acestea vizează contracte

încheiate după intrarea în vigoare a Legii nr. 77/2016.

55. În continuare, Curtea reține că, prin Decizia nr. 623 din

25 octombrie 2016, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 53 din 18 ianuarie 2017, Curtea a constatat că

dispozițiile art. 11 teza întâi, raportate la dispozițiile art. 3 teza

a doua, art. 4, 7 și 8 din Legea nr. 77/2016, sunt constituționale

numai în măsura în care instanța judecătorească are

posibilitatea și obligația de a verifica îndeplinirea condițiilor

impreviziunii pentru fiecare contract de credit în parte. Curtea a

mai reținut că, în cazul în care instanța judecătorească nu ar

avea posibilitatea să verifice îndeplinirea condițiilor impreviziunii,

aceste dispoziții legale ar încălca dispozițiile constituționale ale
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art. 1 alin. (3) privind statul de drept, art. 1 alin. (5) în

componenta sa privind calitatea legii, cele ale art. 21 alin. (3)

privind dreptul la un proces echitabil, precum și cele ale art. 124

privind înfăptuirea justiției.

56. Totodată, prin Decizia nr. 623 din 25 octombrie 2016,

precitată, paragraful 122, Curtea a constatat că sintagma

„precum și din devalorizarea bunurilor imobile” din art. 11 teza

întâi din Legea nr. 77/2016 este neconstituțională.

57. În acest context, Curtea reține că, potrivit art. 29 alin. (3)

din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și funcționarea Curții

Constituționale, „nu pot face obiectul excepției prevederile
constatate ca fiind neconstituționale printr-o decizie anterioară a
Curții Constituționale”. Prin urmare, ținând cont de faptul că

Decizia nr. 623 din 25 octombrie 2016, mai sus menționată, a

fost publicată ulterior sesizării instanței constituționale în

prezentele cauze, excepția de neconstituționalitate a sintagmei

„precum și din devalorizarea bunurilor imobile” din art. 11 teza

întâi din Legea nr. 77/2016, precum și cea a prevederilor art. 11

teza întâi, raportate la art. 3 teza a doua, art. 4, art. 7 alin. (1)—(3),

(5), (6) și art. 8 alin. (1)—(4) din Legea nr. 77/2016 privind darea

în plată a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor

asumate prin credite, urmează a fi respinsă ca devenită

inadmisibilă, având în vedere și faptul că autorii excepției de

neconstituționalitate critică exact înțelesul normelor legale care

a fost exclus din cadrul constituțional.

58. Cu privire la art. 11 teza întâi, raportat la art. 1 din lege,

Curtea constată că nu contravine niciunui text constituțional

invocat, acesta stabilind doar sfera de aplicare a legii supuse

controlului de constituționalitate, respectiv raporturilor juridice

dintre consumatori și instituțiile de credit, instituțiile financiare

nebancare sau cesionarii creanțelor deținute asupra

consumatorilor. Mai mult, acest text nici măcar nu stabilește

obiectul legii, obiect care se conturează începând cu art. 3 din

lege.

59. Referitor la art. 11 teza întâi, raportat la art. 5 și 6 din

lege, Curtea constată că acesta reglementează procedura de

derulare a dării în plată a imobilului ipotecat. Curtea observă că

art. 3 teza a doua a fixat regulile de drept substanțial subsumate

principiului impreviziunii în contractele de credit, iar art. 5 și 6

din lege reglementează, în esență, procedura de urmat pentru

aplicarea regulilor anterior menționate.

60. Cu privire la constituționalitatea art. 11 teza întâi, raportat

la art. 5 alin. (3) și art. 7 alin. (4) din lege, Curtea s-a mai

pronunțat. Prin Decizia nr. 92 din 28 februarie 2017, paragrafele

50—60, Curtea a reținut că, reglementând procedura dării în

plată, ca expresie a impreviziunii contractuale, legiuitorul, prin

art. 5 alin. (3) și art. 7 alin. (4) din Legea nr. 77/2016, a pus la

îndemâna debitorului obligației un mecanism procedural

specific, prin efectul căruia are loc o suspendare de drept a

executării plăților pe care debitorul le-ar datora în temeiul

contractului de credit. Suspendarea plăților aferente contractului

de credit intervine ca un accesoriu al deciziei unilaterale a

acestuia, prin care apreciază că sunt îndeplinite condițiile de

admisibilitate inerente procedurii dării în plată, însă, pe perioada

suspendării plăților, celelalte obligații ale debitorului rezultate din

acesta se execută în continuare. Curtea a constatat că un

asemenea mecanism procedural nu este de natură să afecteze

sau să anuleze dreptul de proprietate privată al creditorului

pentru că suspendarea plăților este o măsură imediată, care

este menită să împiedice ruina iminentă a debitorului, înlăturând

efectele negative asupra patrimoniului acestuia în condițiile în

care creditorul decide să demareze o procedură judiciară.

Ca atare, Curtea, având în vedere conținutul normativ al art. 5

alin. (3) și art. 7 alin. (4) din Legea nr. 77/2016, a constatat că

acestea reglementează o intervenție etatică cu privire la

executarea contractelor de credit aflate în curs. De principiu,

niciun text constituțional nu împiedică legiuitorul să intervină în

executarea acestor contracte în vederea reechilibrării lor, cu

respectarea condițiilor impuse prin Decizia nr. 623 din

25 octombrie 2016 referitoare la buna-credință și echitatea ce

trebuie să guverneze această materie. Însă intensitatea acestei

intervenții, privită din perspectiva exigențelor Constituției, trebuie

evaluată prin prisma testului de proporționalitate dezvoltat de

Curtea Constituțională în jurisprudența sa (a se vedea Decizia

nr. 75 din 26 februarie 2015, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 265 din 21 aprilie 2015, sau Decizia

nr. 266 din 21 mai 2013, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 443 din 19 iulie 2013). Curtea a mai

constatat că, deși creditorul obligației deține, în principiu, un bun,

în sensul art. 1 al Convenției pentru apărarea drepturilor omului

și a libertăților fundamentale, reprezentat de creanța care face

obiectul contractului de credit, intervenția statului, operată prin

textele de lege criticate, urmărește un scop legitim, ce se

circumscrie conceptului de protecție a consumatorului prin

înlăturarea pericolului ruinei sale iminente, respectiv protecția

consumatorului prin evitarea punerii acestuia în situația de a

plăti sume de bani corespunzătoare contractului de credit în

condițiile în care se invocă impreviziunea întemeiată pe art. 969

și 970 din Codul civil din 1864, că măsura critică este adecvată,

necesară și respectă un just raport de proporționalitate între

interesele generale și cele particulare. În consecință, având în

vedere cele anterior expuse, Curtea a constatat că mecanismul

procedural reglementat de legiuitor nu pune în discuție în niciun

fel condițiile de drept substanțial ce trebuie avute în vedere la

depunerea notificării, ci stabilește un echilibru procedural corect

între părțile aflate în litigiu, cu respectarea principiului

proporționalității ce trebuie să caracterizeze orice măsură etatică

în domeniul proprietății private.

61. Cu privire la art. 11 teza întâi, raportat la art. 8 alin. (5) din

lege, Curtea s-a mai pronunțat prin Decizia nr. 95 din

28 februarie 2017, paragrafele 44—49, constatând că textul criticat

nu încalcă art. 44 din Constituție, în măsura în care acesta este

aplicat în condițiile intervenirii impreviziunii. În caz contrar, s-ar

accepta, pe de o parte, ruina debitorului și îmbogățirea fără justă

cauză a creditorului, contractul de credit nemaiputând constitui

temeiul îmbogățirii acestuia, ci situația imprevizibilă intervenită,

iar, pe de altă parte, s-ar crea o vădită inegalitate între debitorii

care, având în vedere aceeași situație de impreviziune, au reușit

să reziste acesteia pe un interval temporal mai extins sau mai

restrâns. Or, acest criteriu, coroborat cu data intrării în vigoare

a legii, este unul artificial și arbitrar, întrucât impreviziunea

trebuie evaluată în exclusivitate în funcție de echilibrul

contractual dintre părți, fiind, așadar, o chestiune ce ține de

dezechilibrarea prestațiilor la care acestea s-au obligat datorită

unui element exterior conduitei lor a cărui amploare nu putea fi

prevăzută. Ca atare, stingerea datoriei prin darea în plată a

imobilului ipotecat reprezintă o ficțiune juridică aplicabilă tuturor

procedurilor de executare silită începute anterior sau ulterior

intrării în vigoare a legii, indiferent că bunul aferent garanției a

fost vândut în cadrul acestei proceduri anterior/ulterior intrării în

vigoare a legii, singura condiție impusă de legiuitor fiind ca

acestea să fie în curs la data depunerii notificării. Așa fiind, ca

urmare a stingerii datoriilor prin darea în plată a bunului în

condițiile legii criticate, executarea contractului încetează. Prin

urmare, Curtea a constatat că soluția legislativă de stingere a

datoriilor izvorâte din contractele de credit, indiferent de data la

care a fost vândut bunul imobil ipotecat prin licitație publică sau
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printr-un alt mod agreat de creditor, nu încalcă dreptul de

proprietate privată al creditorului, consacrat de art. 44 din

Constituție.

62. Referitor la critica de neconstituționalitate a legii în

ansamblul său, prin Decizia nr. 623 din 25 octombrie 2016,

paragrafele 107—108, Curtea a statuat că „Legea nr. 77/2016

reglementează situații specifice care nu se referă la regimul

general al proprietății, în sensul că vizează doar o modalitate de

executare a unor obligații derivate din contractul de credit în

ipoteza intervenirii impreviziunii. Chiar dacă aplicarea Legii

nr. 77/2016 are drept efect un transfer de proprietate, acest lucru

nu semnifică faptul că legea în sine reglementează regimul

general al proprietății, sintagmă ce vizează cadrul general al

proprietății în România, și nu orice transfer al dreptului de

proprietate ca urmare a aplicării unor instituții de drept civil. În

concordanță cu jurisprudența sa (Decizia nr. 5 din 14 iulie 1992,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 173 din

22 iulie 1992), Curtea constată că regimul juridic general al

proprietății, publică sau privată, vizează, în esență, cele

trei elemente ale dreptului de proprietate: posesia, folosința,

dispoziția, fiind preponderent un regim de drept privat. Regimul

proprietății și al dreptului de proprietate, și încă la nivel general,

reprezintă o realitate juridică care guvernează raporturile juridice

de o valoare socială semnificativă ce reclamă reglementarea

printr-o lege organică, pe când regulile specifice pentru

exercitarea atributelor dreptului de proprietate reprezintă o altă

realitate juridică, de o importanță mai mică, putând fi stabilită

prin legi ordinare sau, după caz, prin ordonanțe. De altfel,

legiuitorul a mai adoptat reglementări care au un impact asupra

dreptului de proprietate prin intermediul unor legi ordinare, cum

ar fi Codul de procedură fiscală (Legea nr. 207/2015, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 547 din 23 iulie

2015) care în art. 348 reglementează confiscările dispuse

potrivit legii. Prin urmare, Curtea a constatat că această critică

de neconstituționalitate extrinsecă este neîntemeiată”.

63. Întrucât nu au intervenit elemente noi, care să justifice

reconsiderarea jurisprudenței Curții Constituționale, soluția și

considerentele care au fundamentat-o își mențin valabilitatea.
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64. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi în privința excepției de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 11 teza întâi, raportate la dispozițiile art. 5 alin. (3), art. 7 alin. (4) și art. 8 alin. (5) din Legea

nr. 77/2016, și cu unanimitate de voturi în privința celorlalte dispoziții din Legea nr. 77/2016,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

1. Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 11 teza întâi, raportate la cele ale art. 3

teza întâi, precum și excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 11 teza a doua din Legea nr. 77/2016 privind darea în plată

a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor asumate prin credite, excepție ridicată de Societatea CEC Bank — S.A. în

Dosarul nr. 6.151/202/2016 al Judecătoriei Călărași, de Societatea Secapital S.a.R.L. în dosarele nr. 12.092/302/2016 al

Judecătoriei Sectorului 5 București — Secția a II-a civilă, nr. 8.104/306/2016 al Judecătoriei Sibiu — Secția civilă și

nr. 21.139/301/2016 al Judecătoriei Sectorului 3 București — Secția civilă, de Societatea OTP Bank România — S.A. din București

în Dosarul nr. 26.552/197/2016 al Judecătoriei Brașov, de Societatea Secapital S.a.R.L. prin Kruk România — S.R.L., în Dosarul

nr. 28.190/4/2016 al Judecătoriei Sectorului 4 București — Secția civilă, de Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta în

dosarele nr. 15.959/302/2016 al Judecătoriei Sectorului 5 București, nr. 2.887/289/2016 al Judecătoriei Reghin și

nr. 12.656/280/2016 al Judecătoriei Pitești — Secția civilă, de Societatea Secapital S.a.R.L., în Dosarul nr. 16.588/303/2016 al

Judecătoriei Sectorului 6 București — Secția civilă, de Societatea OTP Faktoring ZRT din Budapesta în dosarele nr. 3.162/243/2016

al Judecătoriei Deva, nr. 9.542/320/2016/a1 și nr. 11.501/320/2016/a1 ale Judecătoriei Târgu Mureș — Secția civilă și

nr. 23.854/197/2016 al Judecătoriei Brașov.

2. Respinge, ca devenită inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 11 teza întâi, raportate la

dispozițiile art. 3 teza a doua, art. 4, art. 7 alin. (1)—(3) și alin. (5)—(6) și ale art. 8 alin. (1)—(4) din Legea nr. 77/2016, precum și

a sintagmei „precum și din devalorizarea bunurilor imobile” din art. 11 teza întâi din Legea nr. 77/2016, excepție ridicată de aceleași

părți în aceleași dosare ale acelorași instanțe judecătorești.

3. Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de aceleași părți în aceleași dosare ale acelorași

instanțe judecătorești și constată că dispozițiile art. 11 teza întâi, raportate la celelalte prevederi din Legea nr. 77/2016 privind

darea în plată a unor bunuri imobile în vederea stingerii obligațiilor asumate prin credite, precum și legea în ansamblul său, sunt

constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Judecătoriei Călărași, Judecătoriei Sectorului 5 București, Judecătoriei Sibiu — Secția civilă,

Judecătoriei Sectorului 3 București — Secția civilă, Judecătoriei Brașov, Judecătoriei Sectorului 4 București — Secția civilă,

Judecătoriei Reghin, Judecătoriei Pitești — Secția civilă, Judecătoriei Sectorului 6 București — Secția civilă, Judecătoriei Deva și

Judecătoriei Târgu Mureș — Secția civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 27 septembrie 2018.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Bianca Drăghici
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL FINANȚELOR PUBLICE

Nr. 611 din 31 ianuarie 2019

MINISTERUL MUNCII 

ȘI JUSTIȚIEI SOCIALE

Nr. 138 din 31 ianuarie 2019

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Nr. 127 din 1 februarie 2019

O R D I N

pentru aprobarea modelului, conținutului, modalității de depunere și de gestionare 

a „Declarației privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit 

și evidența nominală a persoanelor asigurate”

În temeiul art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor

Publice, cu modificările și completările ulterioare, al art. 17 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Muncii și Justiției Sociale, cu modificările și completările ulterioare, al art. 7 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare, al

art. 60 pct. 5 lit. d), art. 138

1

alin. (3) și art. 147 alin. (17) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul finanțelor publice, ministrul muncii și justiției sociale și ministrul sănătății emit următorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aprobă modelul și conținutul formularului 112

„Declarație privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale,

impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor

asigurate”, precum și anexele nr. 1.1 „Anexa angajator” și nr. 1.2

„Anexa asigurat” la aceasta, prevăzute în anexa nr. 1.

(2) Anexa nr. 1.1 „Anexa angajator” și anexa nr. 1.2 „Anexa

asigurat” fac parte integrantă din formularul prevăzut la alin. (1).

(3) Se aprobă nomenclatoarele prevăzute în anexele

nr. 2—5.

(4) Declarația prevăzută la alin. (1) este o declarație de

impunere în sensul art. 1 pct. 18 din Legea nr. 207/2015 privind

Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările

ulterioare.

Art. 2. — Formularul prevăzut la art. 1 se completează și se

depune conform instrucțiunilor prevăzute în anexa nr. 6.

Art. 3. — Persoanele fizice și juridice care au calitatea de

angajatori sau sunt asimilate acestora, instituțiile și persoanele

fizice prevăzute la art. 68

1

alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84

alin. (8), art. 125 alin. (8)—(9), art. 147 alin. (1), (12) și (13),

art. 151 alin. (5) și (6), art. 169 alin. (1), art. 174 alin. (5) și (6),

art. 220 alin. (1) și (2) și art. 220

7

din Legea nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, au

obligația depunerii declarației prevăzute la art. 1 prin mijloace

electronice de transmitere la distanță.

Art. 4. — Caracteristicile de editare, modul de difuzare, de

utilizare și păstrare a formularului prevăzut la art. 1 sunt stabilite

în anexa nr. 7 la prezentul ordin.

Art. 5. — Anexele nr. 1—7 fac parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 6. — Prevederile prezentului ordin se aplică începând cu

obligațiile declarative din luna publicării în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Art. 7. — Direcțiile de specialitate și structurile subordonate

din cadrul Ministerului Finanțelor Publice, Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, Ministerului Sănătății, precum și direcțiile

de specialitate și structurile subordonate sau cele care

funcționează sub autoritatea Ministerului Muncii și Justiției

Sociale vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul finanțelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul muncii și justiției sociale,

Marius-Constantin Budăi

p. Ministrul sănătății,

Dan Dumitrescu,

secretar de stat
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ANEXA Nr. 1*)

*) Anexa nr. 1 este reprodusă în facsimil.

112                                                                              Anexa nr.1 

 

DECLARA IE PRIVIND OBLIGA IILE DE PLAT  
A CONTRIBU IILOR SOCIALE, IMPOZITULUI PE VENIT  
I EVIDEN A NOMINAL  A PERSOANELOR ASIGURATE 

 

   Perioada de raportare 

   Lun   An  

Declara ie rectificativ   

  

Declara ie depus  ca urmare a acord rii unor 
drepturi b ne ti în baza unor hot râri 
judec tore ti definitive i irevocabile/hot râri 
judec tore ti definitive i  executorii potrivit  
art. 147 alin. (3) i art. 169 alin. (3) din Codul 
fiscal 

 

  

Declara ie depus  ca urmare a unei inspec ii 
fiscale 

 

 

 

Declara ie depus  dup  anularea rezervei 

verific rii ulterioare  conform Codului de 

procedur  fiscal :                                            - art.105 alin.(6) lit.a)           

  

           - art.105 alin.(6) lit.b)    
   

 

Declara ie depus  potrivit art.90 alin.(4) 

 din Codul de procedur  fiscal  

 

 Codul de identificare fiscal  al succesorului               
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Declara ie depus  ca urmare a acord rii cumulat 
de sume potrivit art.146 alin.(10) i (11)  din 
Codul fiscal 

 

 

 

Declara ie depus  ca urmare a acord rii unor 

sume reprezentând salarii sau diferen e de 

salarii/solde, stabilite prin lege, potrivit 

art.147 alin. (31) i art.169 alin. (31) i (32) din  

Codul fiscal 

SEC IUNEA - DATE DE IDENTIFICARE A PL TITORULUI 

 

Cod de identificare 
fiscal  

             

Denumire  

Adres  
domiciliu fiscal 

 

 

 

 

 

Telefon  Fax  E-
mail 

 

 

SEC IUNEA - Crean e fiscale  

Nr. 
crt. 

Denumire crean  fiscal  Suma 

 

Cod bugetar 

 
 

1. Datorat   

2. Deductibil   

3. Scutit /Exceptat  

4. De plat  (rd.1-
rd.2- rd. 3)  

 

Total obliga ii de plat   

Prezenta declara ie reprezint  titlu de crean i produce efectele juridice ale în tiin rii  

de plat  de la data depunerii acesteia, în condi iile legii. 
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Sub sanc iunile aplicate faptei de fals în declara ii, declar c  datele din aceast  declara ie sunt corecte i complete. 

 

Nume,   Prenume,   

 

Semn tura i tampila 

 

Func ia/calitatea 

 

 

Loc rezervat autorit ii competente 

Num r de înregistrare  Data  

 

 

Num r de operator de date cu caracter personal 759 

 

 



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 123/15.II.2019

13

ANEXA Nr. 1.1*)
la declarație

Anexa angajator

*) Anexa nr. 1.1 la declarație este reprodusă în facsimil.

Anexa angajator 

SEC IUNEA A - Alte date de identificare a pl titorului 

Num r ordine 
registrul 
comer ului 

   /      /     Cod 
CAEN 

    

Adres  
sediu 
social 

 

 Telefon  Fax  E-
mail 

 

Casa de asigur ri 
de s n tate 
angajator 

Cifra de 
afaceri 
total  
cumulat  
de la 
începutul 
anului, 
inclusiv 
din luna 
de 
raportare:

 

 

 

 Cifra de 
afaceri 

cumulat  de 
la începutul 

anului 
realizat  

efectiv din 
activitatea 

de 
construc ii 

conform art. 
60 pct. 5 din 
Codul fiscal, 
inclusiv din 

luna de 
raportare: 

Pondere 
cifr  de 
afaceri din 
activit ile 
men ionate 
la art. 60 
pct.5 din 
Codul fiscal 
din cifra de 
afaceri 
total : 

Îndepline te 
condi iile 
pentru 
aplicarea 
facilit ilor 
din sectorul 
de 
construc ii 

D/N 

 

Datoreaz  contribu ia asiguratorie pentru munc  D/N 

 

SEC IUNEA B - Indicatori statistici 

1 Num r de asigura i omaj  

2 Num r de asigura i concedii medicale i indemniza ii  

3 Num r de asigura i care datoreaz  CAS  

4 Total fond de salarii brute  

5 Num r salaria i  
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SEC�IUNEA C 

C.1. Condi�ii de munc� 

Nr. 
crt. 

Condi�ii de 
munc� 

Total 
venit 

realizat 

 

Total baz� de 
calcul al 

contribu�iei la 
BASS aferente 
indemniza�iei 

conform 
Ordonan�ei de 

urgen�� a 
Guvernului 
158/2005 

Scutiri angajator Contribu�ie CAS - angajator 

1 normale     

2 deosebite    

3 speciale    

4 TOTAL    

5 Baz� calcul punctaj �omaj tehnic beneficiar de scutire  

6 Total sum� de recuperat, aferent� lunii de raportare, de c�tre 
angajator, de la casele teritoriale de pensii din sumele prev�zute 
pentru asigurarea pentru accidente de munc��i boli profesionale în 
bugetul asigur�rilor sociale 

 

 

C.2. Indemniza�ii s�n�tate (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr.158/2005, aprobat� cu modific�ri �i 
complet�ri prin Legea nr. 399/2006, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare) 

Nr. 
crt. 

Tip indemniza�ie Nr. 
cazuri 

Total zile 
presta�ii 

Zile presta�ii 
suportate de 

angajator 

Zile 
presta�ii 

suportate 
din 

FNUASS 

Suma 
suportat� 

de 
angajator 

Suma 
suportat� 

din FNUASS 

1 Incapacitate 
temporar� de munc� 

      

2 Prevenire îmboln�vire   
 

   

3 Sarcin� �i l�uzie     

4 Îngrijire copil bolnav     

5 Risc maternal     

6 Total  
 

7 Total cuantum presta�ii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii �i 
indemniza�ii  

 

8 Total sum� de recuperat de la FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii  
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C.3. Indemniza�ii pentru accidente de munc� �i boli profesionale 

Nr. 
crt. 

Tip indemniza�ie Num�r 
cazuri 

Zile 
presta�ii 

Sum� total� 
accidente de munc� 

Sum�  suportat� din sumele 
prev�zute pentru asigurarea 
pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale în bugetul 
asigur�rilor sociale    

1 Incapacitate temporar� de 
munc� 

    

2 Trecerea temporar� la alt 
loc de munc� 

    

3 Reducerea timpului de lucru     

4 Cursuri de calificare �i 
reconversie profesional� 

    

5 Total   

 

C4. Contribu�ie asiguratorie pentru munc� Baz� de calcul Cota 2,25% Sum� 

    

C5. Contribu�ie asiguratorie pentru munc� 
datorat� de angajatorii prev�zu�i la art. 60 
pct. 5 din Codul fiscal 

Baz� de calcul Cota redus� Sum� 

    

 

Sec�iunile D �i E se completeaz� numai de institu�ii asimilate angajatorilor 

SEC�IUNEA D - Indicatori statistici 

1 Num�r de asigura�i (concedii �i indemniza�ii )  

2 Num�r de asigura�i care datoreaz� sau pentru care exist� obliga�ia pl��ii 
CAS 

 

 

SEC�IUNEA E 

E.1. Condi�ii de munc� 

Condi�ii de 
munc� 

Total venit realizat 

 

Total baz� de calcul al contribu�iei la BASS aferent� indemniza�iei cf. 
Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului 158/2005 

normale   
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E.2. Indemniza ii s n tate (conform Ordonan ei de urgen  a Guvernului nr.158/2005, aprobat  cu modific ri i 
complet ri prin Legea nr. 399/2006, cu modific rile i complet rile ulterioare) 

Nr. 
crt. 

Tip indemniza ie Nr. cazuri Total zile 
presta ii 

Zile presta ii suportate  
din FNUASS 

Sum  suportat   
din FNUASS 

1 Incapacitate temporar  
de munc  

    

2 Prevenire îmboln vire     

3 Sarcin  i l uzie     

4 Îngrijire copil bolnav     

5 Risc maternal     

6 Total  

7 Total cuantum presta ii de suportat din bugetul FNUASS pentru  contribu ii pentru 
concedii i indemniza ii 

 

8 Total sum   de recuperat de la FNUASS pentru concedii i indemniza ii  

 

E.3. Indemniza ii pentru accidente de munc  i boli profesionale 

Nr. 
crt. 

Tip indemniza ie Num r 
cazuri 

Zile 
presta ii 

Sum  total  
accidente de munc  

Sum  

suportat  din sumele prev zute 
pentru asigurarea pentru 

accidente de munc  i boli 
profesionale în bugetul 

asigur rilor sociale 

1 Incapacitate temporar  de 
munc  

    

2 Trecerea temporar  la alt 
loc de munc  

    

3 Reducerea timpului de 
lucru 

    

4 Cursuri de calificare i 
reconversie profesional  

    

5 Total   

 

Ajutoare de deces Num r cazuri  Sum   

 

 

SEC IUNEA F - Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul principal i sediile secundare 

F.1. Sediu principal 

Suma  datorat  Suma deductibil  Suma scutit  Suma de plat  
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F.2. Sedii secundare  

Nr. crt. Cod de înregistrare 
fiscal  sediu secundar 

Sum  datorat  Suma deductibil  Suma scutit  Suma de plat  

      

... ... ...    

 
 
SEC IUNEA G - Date informative privind ajutoarele de deces acordate de agen iile jude ene pentru ocuparea for ei 
de munc  
 

 

Date de identificare 
persoan  decedat  

 

Certificat de deces 

Date de identificare ale 
persoanei care 

beneficiaz  de ajutor de 
deces 

 

 

Cuantumul ajutorului de deces 

CNP Nume i 
prenume 

Serie i 
num r 

Data 
decesului 

CNP Nume i 
prenume 

DATE DE IDENTIFICARE A ASIGURATULUI  

Nr.crt.  

CNP/NIF              CNP/NIF 
anterior 

             

CIS                            

Nume  Nume 
anterior 

 

Prenume  Prenume 
anterior 

 

 

Data intr rii în 
categoria de asigurat 

  .   .     Data ie irii 
din 
categoria 
de 
asigurat 

  .   .     

 

Casa de asigur ri de s n tate a 
asiguratului 

  

ANEXA Nr. 1.2*)
la declarație

Anexa asigurat

*) Anexa nr. 1.2 este reprodusă în facsimil.
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Persoan� fizic� scutit� de la plata impozitului pe venit:   

 

Persoan� fizic� care se încadreaz� în excep�iile prev�zute la art.  

146 alin. (52) �i art. 168 alin.(51)  din Codul fiscal 

DETALII COASIGURA�I 

Tip  

coasigurat 

CNP/CIS Nume Prenume 

P�rinte                

P�rinte                

So�/so�ie                

 

SEC�IUNEA A 

1 Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munc�  

2 Pensionar   

3 Tip contract de munc� din punct de vedere al timpului de 
lucru 

 

4 Ore norm� zilnic� contract   

5 Ore lucrate efectiv în lun�  

6 Ore suspendate în lun�  

7 Total zile lucrate  

8 Baz� de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale   

9 Baz� de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate  

10 Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate  

11 Contribu�ia de  asigur�ri sociale  

12 Baz� de calcul al contribu�iei asiguratorii pentru munc�  

13 Baza de calcul al indemniza�iei de �omaj  

  

Asigurat/neasigurat pentru concedii �i indemniza�ii de asigur�ri 
sociale de s�n�tate 

 

Asigurat/neasigurat în sistemul de asigur�ri pentru �omaj   
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10

SEC IUNEA B 

B.1. Contract / Contracte de munc  sau/ i omaj tehnic beneficiar de scutire 

1 Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munc   

2 Pensionar  

3 Tip contract munc  din punct de vedere al timpului de 
lucru 

 

4 Ore norm  zilnic  contract   

5 Ore lucrate efectiv în lun   

6 Ore suspendate lun   

7 Din care ore omaj tehnic în lun , beneficiare de scutire  

8 Total zile lucrate  

9 Zile omaj tehnic beneficiare de scutire  

10 Baz  contribu ie asiguratorie pentru munc   

11 Baza de calcul al indemniza iei de omaj  

 

B.2. C.N.P.P. - Condi ii de munc  

1 Indicativ condi ii speciale  

2 Zile lucrate în condi ii normale   

3 Zile lucrate în condi ii deosebite  

4 Zile lucrate în condi ii speciale  

5 Baza de calcul al contribu iei de asigur ri sociale - condi ii normale   

6 Baza de calcul al contribu iei de asigur ri sociale - condi ii deosebite  

7 Baza de calcul al contribu iei de  asigur ri sociale - condi ii speciale   

  

B.3. Indemniza ii asigur ri sociale conform Ordonan ei de urgen  a Guvernului nr.158/2005, aprobat  cu 
modific ri i complet ri prin Legea nr. 399/2006,cu modific rile i complet rile ulterioare, sau presta ii conform 
Legii nr.346/2002, republicat , cu modific rile i complet rile ulterioare 

1 Zile indemniza ii în condi ii normale   

2 Zile indemniza ii în condi ii deosebite   

3 Zile indemniza ii în condi ii speciale   

4 Total zile lucr toare concediu medical (conform Ordonan ei de 
urgen  a Guvernului nr. 158/2005) 

 

5 Total zile lucr toare concediu medical pentru accidente de munc   
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6 Zile presta�ii suportate din suma suportat� din sumele prev�zute 
pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale în 
bugetul asigur�rilor sociale                      

 

7 Zile de concediu f�r� plat� indemniza�ie pentru cre�terea copilului 
dup� primele 3 na�teri 

 

8 Baz� de calcul al CAS aferente indemniza�iilor (conform 
Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005) – asigurat 

 

9 Sum� presta�ii de asigur�ri sociale suportat� de angajator 
(conform Legii nr. 346/2002) 

 

10 Sum� presta�ii de asigur�ri sociale suportate din sumele   
prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale în bugetul asigur�rilor sociale 

 

11 Total venit asigurat din presta�ii  (conform Legii nr. 346/2002)   

12 Total indemniza�ie s�n�tate suportat� de angajator (cf. Ordonan�ei 
de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005) 

 

13 Total indemniza�ie s�n�tate suportat� din FNUASS  

 

B.4. Centralizator 

1 Total zile lucrate   

2 Total zile �omaj tehnic beneficiare de scutire  

3 Baz� de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate  

4 Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate  

5 Baz� de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale    

6 Contribu�ia de asigur�ri sociale   

7 Baz� de calcul al contribu�iei asiguratorii pentru munc�  

8 Baza de calcul al indemniza�iei de �omaj  

 

SEC�IUNEA C- Raport�ri pentru asigura�i, completate de alte entit��i asimilate angajatorului 

1 Tip asigurat alte entit��i asimilate  

2 Zile   

3 Total zile concediu medical (conform Ordonan�ei de urgen�� a 
Guvernului nr. 158/2005) 

 

4 Zile concediu medical pentru accidente de munc�  

5 Zile presta�ii suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru 
accidente de munc��i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale        

 

6 Venit brut    

7 Presta�ii pentru accidente de munc�  

8 Sum� presta�ii  suportate  din  sumele prev�zute pentru asigurarea pentru 
accidente de munc� �i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale         
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9 Baza de calcul al contribu iei de asigur ri sociale de s n tate    

10 Contribu ia de asigur ri sociale de s n tate  

11 Baz  de calcul al contribu iei de  asigur ri sociale  

12 Contribu ia de asigur ri sociale  

 

SEC IUNEA D.Concedii medicale conform Ordonan ei de urgen  a Guvernului nr.158/2005,aprobat  cu modific ri 
i complet ri prin Legea nr. 399/2006,  cu modific rile i complet rile ulterioare  

1 Seria certificatului de concediu medical  

2 Num rul certificatului de concediu medical  

3 Seria certificatului de concediu medical ini ial  

4 Num rul certificatului de concediu medical ini ial  

5 Data acord rii certificatului medical (zz.ll.aaaa)  

5a Dat  început valabilitate concediu medical ini ial (zz.ll.aaaa)  

6 Dat  început valabilitate concediu medical  

7 Dat  încetare valabilitate concediu medical  

8 Codul numeric personal al copilului/cod unic de identificare 
din sistemul de asigur ri de s n tate 

 

9 Codul indemniza iei notat pe certificatul de concediu medical  

10 Locul de prescriere a certificatului medical  

11 Cod de urgen  medico-chirurgical   

12 Cod boal  infectocontagioas  grupa A  

13 Num rul avizului medicului expert  

14 Zile presta ii (zile lucr toare) suportate de angajator  

15 Zile presta ii (zile lucr toare) suportate din FNUASS  

16 Total zile presta ii (zile lucr toare) aferente concediului 
medical 

 

17 Suma veniturilor din ultimele 6 luni  

18 Num r de zile aferente veniturilor din ultimele 6 luni  

19 Media zilnic  a bazei de calcul  

20 Indemniza ie s n tate suportat  de angajator  

21 Indemniza ie s n tate suportat  din FNUASS  

22 Cod boal   
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SEC IUNEA E - Date privind impozitul pe venit  

E.1. Venituri din salarii ob inute la func ia de baz  

1 Venit brut  

2 Contribu ii sociale obligatorii  

3 Num r persoane aflate în între inere  

4 Deduceri personale   

5 Alte deduceri   

6 Venit baz  de calcul al impozitului  

7 Impozit re inut   

 

E.2. Alte venituri din salarii 

1 Venit brut  

2 Contribu ii sociale obligatorii  

3 Venit baz  de calcul al impozitului  

4 Impozit re inut  

 

E.3. Date detaliate  privind impozitul pe venit 

1 Sec iunea   

2 Tip asigurat  

3 Func ie de baz   

4 Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)  

5 Perioada venitului din alt  perioad  decât cea de referin  -  
lun  început 

 

6 Perioada venitului din alt  perioad  decât cea de referin  -  
lun  sfâr it 

 

7 Justificarea venitului din alt  perioad  decât cea de raportare 
(tip venit referitor la perioada = „A”)  

 

8 Venit brut   

9 Contribu ii sociale obligatorii  

10 Contravaloarea tichetelor de mas /tichetelor de 
cre /tichetelor cadou/tichetelor culturale/voucherelor de 
vacan  primite 

 

11 Contravaloarea tichetelor de mas /tichetelor de 
cre /voucherelor de vacan  restituite 

 

12 Venit scutit conform art. 60 din Codul fiscal  
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13 Impozit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal  

14 Venit scutit conform art.  76 alin. (1) lit.f) din Legea coopera iei 
agricole nr. 566/2004, cu modific rile i complet rile ulterioare 

 

15.  Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din  Legea nr. 336/2018 
privind aprobarea Programului pentru stimularea angaj rii 
tinerilor în sectoarele agricultur , acvacultur  i industria 
alimentar  

 

16 Num r persoane aflate în între inere  

17 Deduceri personale  

18 Alte deduceri   

19 Venit baz  de calcul al impozitului  

20 Impozit re inut  

21 Suma încasat   

E.4. Destina ia sumelor pentru acordarea de burse private, precum i pentru sus inerea unei entit i 
nonprofit/unit i de cult reprezentând 2% sau 3,5% din impozit  

a) Destina ia sumei pentru acordarea de burse private 
 
  

Contract nr./data Suma (lei) 
  

 
b) - Destina ia sumei pentru sus inerea unei entit i nonprofit/unit i de cult reprezentând 2% sau 3,5%  din 

impozitul pe venit 

Denumire entitate 
nonprofit/unitate de cult 

Cod de identificare fiscal  a 
entit ii nonprofit/unit ii de cult 

Cota distribuit  
(2% sau 3,5%) 

Suma (lei) 
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ANEXA Nr. 2

N O M E N C L A T O R U L

„Creanțe fiscale”

Nr. 

crt.

Denumire creanță fiscală Temei legal

1 Impozit pe veniturile din salarii și/sau asimilate salariilor Art. 2 alin. (1)și art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, cu modificările și completările ulterioare

2. Contribuția de asigurări sociale, datorată de către persoanele

fizice care au calitatea de angajați sau pentru care există

obligația plății contribuției de asigurări sociale, potrivit legii

Art. 2 alin. (2) și art. 138 lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

2.1. Contribuția de asigurări sociale, datorată de către persoanele

fizice care au calitatea de angajați sau pentru care există

obligația plății contribuției de asigurări sociale, potrivit legii, și

care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor

conform art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, cu modificările și completările ulterioare

Art. 2 alin. (2) și art. 138

1

alin. (1) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

3. Contribuția de asigurări sociale, datorată în cazul condițiilor

deosebite de muncă, astfel cum sunt prevăzute în Legea

nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificările și completările ulterioare, de către persoanele

fizice și juridice care au calitatea de angajatori sau sunt

asimilate acestora

Art. 2 alin. (2) și art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

4. Contribuția de asigurări sociale, datorată în cazul condițiilor

speciale de muncă, astfel cum sunt prevăzute în Legea

nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificările și completările ulterioare, de către persoanele

fizice și juridice care au calitatea de angajatori sau sunt

asimilate acestora

Art. 2 alin. (2) și art. 138 lit. c) din Legea nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

5. Contribuția de asigurări sociale de sănătate, datorată de către

persoanele fizice care au calitatea de angajați sau pentru

care există obligația plății contribuției de asigurări sociale de

sănătate, potrivit legii

Art. 2 alin. (2) și art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, cu modificările și completările ulterioare

6. Contribuția asiguratorie pentru muncă, datorată de către

persoanele fizice și juridice care au calitatea de angajatori

sau sunt asimilate acestora

Art. 2 alin. (2), art. 220

1

și art. 220

3

alin. (1) din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

6.1. Contribuția asiguratorie pentru muncă, datorată de către

persoanele fizice și juridice care au calitatea de angajatori și

care desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor conform

art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificările și completările ulterioare

Art. 2 alin. (2), art. 220

1

și art. 220

3

alin. (2) din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

7. Impozit pe veniturile din drepturi de proprietate intelectuală Art. 2 alin. (1) și art. 72 din Legea nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, cu modificările și completările ulterioare

8. Contribuția de asigurări sociale datorată de persoanele fizice

care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală

Art. 2 alin. (2) și art. 151 alin. (2) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

9. Contribuția de asigurări sociale de sănătate datorată de

persoanele care realizează venituri din drepturi de proprietate

intelectuală

Art. 2 alin. (2) și art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

10. Impozit pe veniturile din arendarea bunurilor agricole Art. 2 alin. (1), art. 84 alin. (8) și art. 132 din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

11. Contribuția de asigurări sociale de sănătate datorată de

persoanele fizice care realizează venituri din arendarea

bunurilor agricole

Art. 2 alin. (2) și art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

12. Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o

asociere cu o persoană juridică contribuabil, potrivit titlului II

din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

Art. 2 alin. (1) și art. 125 alin. (8) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare
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ANEXA Nr. 3

N O M E N C L A T O R U L

„Tip asigurat pentru alte entități asimilate angajatorului”

Nr. 

crt.

Denumire creanță fiscală Temei legal

13. Contribuția de asigurări sociale de sănătate datorată de

persoanele fizice care realizează venituri dintr-o asociere cu

o persoană juridică contribuabil, potrivit titlului II din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

Art. 2 alin. (2) și art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

14. Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o

asociere cu o persoană juridică contribuabil, potrivit titlului III

din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

Art. 2 alin. (1) și art. 125 alin. (9) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

15. Contribuția de asigurări sociale de sănătate datorată de

persoanele fizice care realizează venituri dintr-o asociere cu

o persoană juridică contribuabil, potrivit titlului III din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

Art. 2 alin. (2) și art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

16. Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice dintr-o

asociere cu o persoană juridică contribuabil, potrivit Legii

nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activități

Art. 2 alin. (1) și art. 125 alin. (8

1

) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

17. Contribuția de asigurări sociale de sănătate datorată de

persoanele care realizează venituri obținute din asocierea cu

o persoană juridică, contribuabil, potrivit Legii nr. 170/2016

privind impozitul specific unor activități

Art. 2 alin. (2) și art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

18 Impozit pe veniturile realizate de persoanele fizice din

activități independente realizate în baza contractelor de

activitate sportivă

Art. 2 alin. (1), art. 68

1

alin. (1) și art. 132 alin. (2) din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

19. Contribuția de asigurări sociale datorată de persoanele fizice

care realizează venituri în baza contractelor de activitate

sportivă

Art. 2 alin. (2) și art. 151 alin. (2) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

20. Contribuția de asigurări sociale de sănătate datorată de

persoanele fizice care realizează venituri în baza contractelor

de activitate sportivă

Art. 2 alin. (2) și art. 174 alin. (2) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare

21 Contribuția de asigurări sociale de sănătate suportată de

pensionari pentru perioade anterioare datei de 1 februarie

2017

Art. 2 alin. (2) și art. 168 alin. (7), alin. (7

1

) și (10) din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare

Valoare Explicație

Contribuții sociale aferente tipului de asigurat

CAS CASS CAM

2 Șomer, declarat de Agenția Națională pentru Ocuparea

Forței de Muncă, prin agențiile pentru ocuparea forței de

muncă județene și a municipiului București

Da Nu Nu

4 Persoane beneficiare de ajutor social Nu Nu Nu

5 Persoane care beneficiază de indemnizația pentru

creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv

3 ani în cazul copilului cu handicap sau de indemnizația

pe perioada concediului de acomodare

Nu Nu Nu

6 Persoane care beneficiază de indemnizația pentru

creșterea copilului cu handicap cu vârsta cuprinsă între

3 și 7 ani

Nu Nu Nu
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Valoare Explicație

Contribuții sociale aferente tipului de asigurat

CAS CASS CAM

10 Persoane prevăzute la art. 1 alin. (2) sau art. 23 alin. (3)

sau art. 32 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de

asigurări sociale de sănătate, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și

completările ulterioare, declarate de Casa Națională de

Asigurări de Sănătate, prin casele de asigurări de

sănătate subordonate

Da Nu Nu

11 Asigurați preluați de casele teritoriale de pensii de la

unitățile în faliment, precum și persoane preluate în plata

indemnizațiilor pentru incapacitate temporară de muncă

ca urmare a unui accident de muncă sau a unei boli

profesionale de către Casa Națională de Pensii Publice,

prin casele teritoriale de pensii și de către casele

sectoriale de pensii

Nu Nu Nu

13 Soț/Soție pentru personalul român trimis în misiune

permanentă în străinătate, declarat de unitățile

trimițătoare 

Da Nu Nu

14 Membrii Corpului diplomatic și consular al României care

participă la cursuri de pregătire în străinătate pe o durată

care depășește 90 de zile calendaristice, declarați de

unitățile trimițătoare

Da Nu Nu

15 Persoane disponibilizate care beneficiază de plăți

compensatorii suportate din bugetul asigurărilor de

șomaj, declarate de Agenția Națională pentru Ocuparea

Forței de Muncă

Da Nu Nu

28 Pensionarii, pentru perioadele când contribuția de

asigurări sociale de sănătate era suportată de

contribuabil, declarați de Casa Națională de Pensii

Publice, prin casele teritoriale de pensii

Nu Da Nu

17 Persoanele fizice care realizează venituri din drepturi de

proprietate intelectuală, potrivit legii, pentru care plătitorul

de venit are obligația reținerii la sursă, plății și declarării

contribuțiilor sociale

Da Da Nu

30 Persoanele fizice care realizează venituri din activități

independente, în baza contractelor de activitate sportivă,

pentru care plătitorul de venit are obligația reținerii la

sursă, plății și declarării contribuțiilor sociale

Da Da Nu

26 Persoanele fizice care realizează venituri din arendarea

bunurilor agricole, pentru care plătitorul de venit are

obligația reținerii la sursă, plății și declarării contribuției

de asigurări sociale de sănătate

Nu Da Nu

22 Persoane fizice care realizează venituri din asocierea cu

o persoană juridică, contribuabil potrivit prevederilor

titlului III din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificările și completările ulterioare

Nu Da Nu

27 Persoane fizice dintr-o asociere cu o persoană juridică

contribuabil, potrivit titlului II din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificările și completările

ulterioare

Nu Da Nu

29 Persoane care realizează venituri obținute din asocierea

cu o persoană juridică, contribuabil, potrivit Legii

nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activități

Nu Da Nu
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ANEXA Nr. 4

N O M E N C L A T O R U L

„Tip asigurat”

Nr. 

crt.

Tip asigurat

Contribuții sociale aferente tipului de asigurat

CAS CASS CAM

1. Salariat fără studii superioare, cu studii superioare și

vechime sub 1 an sau salariat care își desfășoară

activitatea în domeniul construcțiilor ale căror coduri

CAEN nu se regăsesc la art. 60 pct. 5 din Legea nr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare (Codul fiscal)

Da Da Da

1.1. Salariat cu studii superioare și vechime peste 1 an,

inclusiv cel care își desfășoară activitatea în domeniul

construcțiilor ale căror coduri CAEN nu se regăsesc la

art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Da Da Da

1.2. Salariat care își desfășoară activitatea în domeniul

construcțiilor ale căror coduri CAEN se regăsesc la

art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Da, în cotă de

21,25% sau 25%,

în funcție de

îndeplinirea sau

neîndeplinirea

condițiilor

prevăzute la 

art. 60 pct. 5 din

Codul fiscal

Nu Da, în cotă de

0,3375%

1.3. Personalul român trimis în misiune permanentă în

străinătate, inclusiv categoriile de personal trimise în

misiune temporară sau permanentă în străinătate

prevăzute prin hotărâre a Guvernului

Da Da Da 

2 Salariat militar, inclusiv personal militar, polițiști și

funcționari publici cu statut special din sistemul

administrației penitenciare, la trecerea în rezervă sau

direct în retragere, respectiv la încetarea raporturilor de

serviciu, care îndeplinesc condițiile pentru pensionare,

precum și cei care nu îndeplinesc condițiile pentru

pensionare, din domeniul apărării naționale, ordinii

publice și securității naționale, conform art. 157 alin. (1)

lit. r) și s) din Codul fiscal

Nu Da Da

3. Alte categorii de persoane fizice care realizează venituri

din salarii sau asimilate salariilor

3.1. Persoane fizice care ocupă funcții de demnitate

publică, stabilite potrivit legii

Da Da Da

3.2. Consilierii locali, consilierii județeni și ai municipiului

București

Da Da Da

3.3. Persoane fizice alese în cadrul persoanelor juridice,

fără scop patrimonial, respectiv persoanele alese în

consiliul de administrație/comitetul director/consiliul

superior, comitetul executiv/biroul permanent, comisia de

disciplină și altele asemenea

Da Da Da

3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai

directoratului de la societățile administrate în sistem

dualist și ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,

manageri, în baza contractului de management prevăzut

de lege

Da Da Da

3.5. Administratori ai societăților și manageri cu contract

de management, care primesc sume din profitul unității,

potrivit legii sau actului constitutiv, după caz

Da Da Da

3.6. Salariați care primesc sume pentru participarea la

profit, potrivit legii, cu excepția sumelor care se acordă

ulterior încetării contractului individual de muncă

Da Da Da
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Nr. 

crt.

Tip asigurat

Contribuții sociale aferente tipului de asigurat

CAS CASS CAM

3.7. Persoane fizice care încasează indemnizații lunare

plătite conform legii de angajatori pe perioada de

neconcurență, stabilite conform contractului individual de

muncă

Nu Da Nu

3.8. Persoane fizice care realizează venituri din salarii

sau asimilate salariilor și nu se mai regăsesc în raporturi

juridice cu persoanele fizice și juridice care au calitatea

de angajatori sau sunt asimilate acestora, dar încasează

venituri ca urmare a faptului că au avut încheiate

raporturi juridice și respectivele venituri se acordă,

potrivit legii, ulterior sau la data încetării raporturilor

juridice

Da Da Da

3.9. Persoane fizice care au raportul de muncă

suspendat, ca urmare a faptului că se află în incapacitate

temporară de muncă și beneficiază de indemnizație de

asigurări sociale de sănătate, suportată de angajator

Da Nu Da

3.10. Persoane fizice care au raportul de muncă

suspendat, ca urmare a faptului că se află în incapacitate

temporară de muncă și beneficiază de indemnizație de

asigurări sociale de sănătate, suportată din FNUASS

Da Nu Nu

3.11. Persoane fizice care au raportul de muncă

suspendat, ca urmare a faptului că se află în incapacitate

temporară de muncă și beneficiază de indemnizație din

fondul de asigurare pentru accidente de muncă și boli

profesionale, ca urmare a unui accident de muncă

Nu Nu Nu

3.12. Persoane fizice care au raportul de muncă

suspendat, ca urmare a faptului că se află în incapacitate

temporară de muncă în urma unui accident de muncă

sau unei boli profesionale și beneficiază de indemnizație

suportată de angajator

Nu Nu Da

3.13. Persoane fizice care realizează venituri aferente

perioadei în care raporturile de muncă sau de serviciu

sunt suspendate potrivit legii, altele decât cele aferente

perioadei de incapacitate temporară de muncă cauzată

de boli obișnuite ori de accidente în afara muncii și

perioadei de incapacitate temporară de muncă în cazul

accidentului de muncă sau al bolii profesionale, în care

plata indemnizației se suportă de unitate, conform legii

Da Da Da

3.14. Reprezentanți în organisme tripartite, potrivit legii Da Da Nu

4. Membri ai comisiei de cenzori sau comitetului de audit,

precum și membri în consilii, comisii, comitete și altele

asemenea: președinții asociațiilor de proprietari sau alte

persoane care își desfășoară activitatea în baza

contractului de mandat în cadrul asociațiilor de proprietari

Da Da Nu

5. Persoane fizice disponibilizate care beneficiază de plăți

compensatorii acordate în baza contractului colectiv sau

individual de muncă, suportate din fondul de salarii

Da Da Nu

6. Administratorii societăților, companiilor/societăților

naționale și regiilor autonome, desemnați/numiți în

condițiile legii, precum și reprezentanții în adunarea

generală a acționarilor și în consiliul de administrație

Administratorii, membrii consiliului de administrație,

consiliului de supraveghere și comitetului consultativ,

precum și reprezentanții statului sau reprezentanții

membrilor consiliului de administrație, fie în adunarea

generală a acționarilor, fie în consiliul de administrație,

după caz

Da Da Da
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ANEXA Nr. 5

N O M E N C L A T O R U L

„Indicativ condiții speciale”

Nr. 

crt.

Tip asigurat

Contribuții sociale aferente tipului de asigurat

CAS CASS CAM

7. Persoane fizice care realizează venituri din activități

dependente potrivit legii, ca urmare a reîncadrării

activității

Da Da Da

8. Persoane fizice care realizează venituri din activități

dependente, asigurate în sistemele proprii de asigurări

sociale și care nu au obligația asigurării în sistemul public

de pensii potrivit legii

Nu Da Da 

9. Persoanele fizice care desfășoară activități necalificate

cu caracter ocazional (zilieri), potrivit Legii nr. 52/2011

privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional

desfășurate de zilieri, republicată, cu modificările și

completările ulterioare

Nu Nu Nu

Valoare Explicație

1

Conform art. 30 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și

completările ulterioare

2

Conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și

completările ulterioare, zona I radiații

3

Conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și

completările ulterioare, zona II radiații

4

Conform art. 30 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și

completările ulterioare

5

Conform art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și

completările ulterioare

6

Conform art. 30 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și

completările ulterioare

ANEXA Nr. 6

I N S T R U C Ț I U N I  D E  C O M P L E T A R E

a formularului 112 „Declarație privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit 

și evidența nominală a persoanelor asigurate”

Declarația se completează de către persoanele fizice și

juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate

acestora potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificările și completările ulterioare (Codul fiscal), la care își

desfășoară activitatea sau beneficiază de concediul medical și

indemnizații de asigurări sociale de sănătate persoanele

prevăzute la art. 136 lit. a) și b) și art. 153 alin. (1) lit. a)—d) din

Codul fiscal de către entitățile prevăzute la art. 147 alin. (1) din

același cod, precum și de către orice plătitor de venituri de

natură salarială sau asimilate salariilor.

Declarația se completează și de contribuabilii prevăzuți la

art. 147 alin. (12) și (13), art. 151 alin. (5) și (6), art. 168 alin. (2),

art. 169 alin. (1) lit. b) și c), art. 174 alin. (5) și (6) din Codul fiscal,

care au obligația să depună declarația și să achite contribuțiile

sociale obligatorii, potrivit legii, precum și de plătitorii de venit

prevăzuți la art. 68

1

alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8) și

art. 125 alin. (8)—(9) din Codul fiscal.

Declarația se completează și de angajatorii prevăzuți la

art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care desfășoară una sau mai

multe activități și în domeniile de activitate prevăzute la art. 60

pct. 5 din Codul fiscal și îndeplinesc condițiile privind acordarea

facilităților fiscale privind scutirea angajaților de la plata

impozitului pe venit și contribuțiilor de asigurări sociale de

sănătate, reducerea cotei contribuției de asigurări sociale cu

3,75 puncte procentuale, reducerea contribuției asiguratorii

pentru muncă datorate de angajator de la 2,25% la 0,3375%,

precum și scutirea de la plata contribuțiilor de asigurări sociale

datorate în cazul condițiilor deosebite de muncă sau în cazul

condițiilor speciale de muncă.



Facilitățile fiscale prevăzute la art. 60 pct. 5, art. 138

1

,

art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal se acordă tuturor

angajaților, indiferent de activitatea prestată, dacă sunt

îndeplinite cumulativ condițiile prevăzute la art. 60 pct. 5 din

Codul fiscal.

Facilitățile fiscale se acordă și în cazul contractelor

individuale de muncă cu timp parțial de lucru dacă sunt

îndeplinite cumulativ condițiile prevăzute la art. 60 pct. 5 din

Codul fiscal. Pentru angajații care au încheiat astfel de contracte

și realizează un venit brut lunar sub valoare de 3.000 de lei și

care nu beneficiază de facilitățile fiscale prevăzute la art. 60

pct. 5, art. 138

1

și art. 154 alin. (1) lit. r) sunt aplicabile în mod

corespunzător dispozițiile cap. III din titlul IV și cap. II, III și IX din

titlul V din Codul fiscal.

În aplicarea dispozițiilor art. 146 alin. (5

2

) lit. e) din Codul

fiscal, în cazul în care în cursul unui an fiscal se utilizează,

potrivit legislației în materie, în aceeași perioadă mai multe valori

ale salariului minim brut pe țară diferențiat în funcție de studii, de

vechime sau alte criterii prevăzute de lege, în situația în care un

angajat încheie două sau mai multe contracte individuale de

muncă cu timp parțial de lucru cu angajatori care nu desfășoară

activitățile corespunzătoare codurilor CAEN prevăzute la art. 60

pct. 5 din Codul fiscal și cu angajatori care desfășoară astfel de

activități, salariul minim brut pe țară luat în calcul este cel cu

valoarea cea mai mică.

În situația în care un angajator desfășoară activitățile

corespunzătoare codurilor CAEN prevăzute la art. 60 pct. 5 și

prin sedii secundare, cifra de afaceri luată în calcul la stabilirea

îndeplinirii condițiilor este cea determinată la nivelul întregii

activități.

Facilitățile fiscale prevăzute la art. 60 pct. 5, art. 138

1

,

art. 154 alin. (1) lit. r) și art. 220

3

alin. (2) din Codul fiscal nu se

acordă pentru veniturile din salarii și asimilate salariilor realizate

de salariații detașați.

Facilitățile ce vizează obligațiile fiscale datorate de angajatori

se aplică cu respectarea prevederilor în domeniul ajutorului de

stat, după aprobarea schemei de ajutor.

I. Termenul de depunere a declarației

Declarația se depune:

— lunar, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare pentru

care se plătesc veniturile, de persoanele fizice și juridice care au

calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, instituțiile

prevăzute la art. 136 lit. d)—f) din Codul fiscal, precum și

persoanele fizice care realizează în România venituri din salarii

sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intră

sub incidența legislației europene aplicabile în domeniul

securității sociale, precum și a acordurilor privind sistemele de

securitate socială la care România este parte;

— trimestrial, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare

trimestrului, de plătitorii de venituri din salarii și asimilate

salariilor prevăzuți la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal, în calitate

de angajatori sau de persoane asimilate angajatorului:

a) asociații, fundații sau alte entități fără scop patrimonial,

persoane juridice;

b) persoanele juridice plătitoare de impozit pe profit care, în

anul anterior, au înregistrat venituri totale de până la 100.000 euro

și au avut un număr mediu de până la 3 salariați exclusiv;

c) persoanele juridice plătitoare de impozit pe veniturile

microîntreprinderilor care, în anul anterior, au avut un număr

mediu de până la 3 salariați exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate și întreprinderile individuale,

precum și persoanele fizice care exercită profesii liberale și

asocierile fără personalitate juridică constituite între persoane

fizice, persoanele fizice care dețin capacitatea de a încheia

contracte individuale de muncă în calitate de angajator, care au,

potrivit legii, personal angajat pe bază de contract individual de

muncă;

— până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei pentru

care se plătesc veniturile din drepturi de proprietate intelectuală,

venituri realizate în baza unor contracte de activitate sportivă,

arendă, din asocieri cu persoane juridice contribuabili potrivit

titlurilor II și III din Codul fiscal sau Legii nr. 170/2016 privind

impozitul specific unor activități, cu modificările și completările

ulterioare, pentru care impozitul se reține la sursă, de plătitorii de

venituri prevăzuți la art. 68

1

alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84

alin. (8) și art. 125 alin. (8)—(9) din Codul fiscal.

Atenție! Depunerea trimestrială a declarației constă în

completarea și depunerea a câte o declarație pentru fiecare lună

din trimestru, potrivit art. 147 alin. (5) din Codul fiscal.

Ori de câte ori în cursul trimestrului persoanele fizice care

realizează venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiază

de concedii și indemnizații de asigurări sociale de sănătate sau

cărora le încetează calitatea de asigurat, plătitorii de venituri din

salarii și asimilate salariilor prevăzuți la art. 80 alin. (2) din Codul

fiscal, în calitate de angajatori ori de persoane asimilate

angajatorului, depun declarația până la data de 25 inclusiv a lunii

următoare celei în care a intervenit concediul medical sau

încetarea calității de asigurat. În acest caz, declarația/declarațiile

aferentă/aferente perioadei rămase din trimestru se depune/se

depun până la data de 25 inclusiv a lunii următoare trimestrului.

În cazul în care încetarea calității de asigurat are loc în luna a

doua a trimestrului se vor depune atât declarația pentru prima

lună a trimestrului, cât și cea pentru luna a doua, urmând ca

după încheierea trimestrului să se depună numai declarația

pentru luna a treia.

Creanțele fiscale administrate de organul fiscal central pentru

care, potrivit Codului fiscal sau altor legi care le reglementează,

termenul de declarare se împlinește la 25 decembrie, se declară

până la data de 21 decembrie. În situația în care data de

21 decembrie este zi nelucrătoare, creanțele fiscale se declară

până în ultima zi lucrătoare anterioară datei de 21 decembrie.

Organul fiscal central competent
Organul fiscal în a cărui evidență contribuabilul este

înregistrat ca plătitor de impozite, taxe și contribuții, potrivit legii.

Modul de depunere
1. Declarația privind obligațiile de plată a contribuțiilor

sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor

asigurate se completează cu ajutorul programului de asistență.

2. Declarația se depune prin mijloace electronice de

transmitere la distanță, conform legii.

Pentru depunerea declarației, plătitorul/împuternicitul trebuie

să dețină un certificat calificat, eliberat în condițiile Legii

nr. 455/2001 privind semnătura electronică, republicată.

Programul de asistență este pus la dispoziția contribuabililor

gratuit de unitățile fiscale subordonate sau poate fi descărcat de

pe site-ul Agenției Naționale de Administrare Fiscală, la adresa

www.anaf.ro.

II. Completarea declarației

1. Caseta „Perioada de raportare”:

În rubrica „Lună” se înscrie cu cifre arabe numărul lunii la

care se referă obligația (de exemplu: 01 pentru luna ianuarie).

În rubrica „An” pentru care se completează declarația se

înscrie cu cifre arabe, cu 4 caractere (de exemplu: 2018).

2. Rectificarea declarației

2.1. Declarația privind obligațiile de plată a contribuțiilor

sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor

asigurate poate fi corectată de contribuabili din proprie inițiativă,

prin depunerea unei declarații rectificative.

2.2. Declarația rectificativă se utilizează pentru:

— corectarea impozitului pe venit, precum și a contribuțiilor

sociale datorate de angajatori și entități asimilate angajatorilor și

reținute de către aceștia de la asigurați;

— modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;
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— modificarea unor date pe baza cărora se determină

stagiile de cotizare și/sau punctajul asiguratului în sistemul

public de pensii și/sau stagiile de cotizare realizate în sistemul

asigurărilor pentru șomaj și/sau cuantumul indemnizației de

șomaj care se calculează în conformitate cu dispozițiile legale,

inclusiv pentru situația când a fost omisă înscrierea unui/unor

asigurat/asigurați sau în cazul în care asiguratul/asigurații a/au

fost înregistrat/înregistrați fără temei și este necesară anularea

respectivei înregistrări;

— modificarea unor date privind persoanele asigurate care

au beneficiat de certificate de concediu medical în luna/perioada

de raportare, precum și a informațiilor referitoare la certificatele

de concediu medical;

— corectarea altor informații prevăzute de formular.

2.3. Declarația rectificativă se întocmește pe același model

de formular ca și declarația care se corectează, bifându-se cu X

căsuța aflată pe prima pagină a formularului.

2.4. Declarația rectificativă se completează integral,

înscriindu-se toate datele și informațiile prevăzute de formular,

inclusiv cele care nu diferă față de declarația inițială.

a) Caseta „Declarație rectificativă” — se bifează cu X în

situația în care rectificarea declarației se realizează pentru

corectarea unor erori de completare ale angajatorului sau

entității asimilate angajatorului.

b) Caseta „Declarație depusă ca urmare a acordării unor

drepturi bănești în baza unor hotărâri judecătorești definitive și

irevocabile/hotărâri judecătorești definitive și executorii potrivit

art. 147 alin. (3) și art. 169 alin. (3) din Codul fiscal” — se bifează

cu X în situația în care declarația se rectifică în urma acordării

unor sume reprezentând salarii, diferențe de salarii și

actualizarea lor cu indicele de inflație, stabilite în baza unor

hotărâri judecătorești definitive și irevocabile/executorii, precum

și în situațiile în care prin astfel de hotărâri se dispune

reîncadrarea în muncă a unor persoane, se întocmesc declarații

rectificative corespunzătoare fiecărei luni, bifându-se cu X

căsuța corespunzătoare din formular.

c) Caseta „Declarație depusă ca urmare a unei inspecții

fiscale” — se bifează cu X în situația în care declarația se

depune în urma unei inspecții fiscale sau ca urmare a stabilirii

obligațiilor fiscale din oficiu, de organul fiscal competent, după

expirarea termenului de 60 de zile de la data comunicării deciziei

de impunere. În situația în care se depune declarație rectificativă

se bifează în mod corespunzător caseta de la lit. a) — caseta

„Declarație rectificativă”.

În situația în care, ca urmare a inspecției fiscale, au fost

stabilite diferențe de contribuții sociale, contribuabilii au obligația

rectificării declarației pentru perioadele pentru care au fost

stabilite astfel de diferențe, bifându-se cu X căsuța

corespunzătoare din formular.

d) Caseta „Declarație depusă după anularea rezervei

verificării ulterioare conform Codului de procedură fiscală” — se

bifează cu X în situația în care declarația se depune după

anularea rezervei verificării ulterioare în condițiile prevederilor

art. 105 alin. (6) lit. a) din Codul de procedură fiscală sau în

situația în care prin hotărâri judecătorești definitive s-au stabilit

în sarcina plătitorului obligații de plată reprezentând venituri sau

diferențe de venituri către beneficiarii acestora care generează

obligații fiscale aferente unor perioade pentru care s-a anulat

rezerva verificării ulterioare, potrivit art. 105 alin. (6) lit. b) din

Codul de procedură fiscală. În situația în care se depune

declarație rectificativă se bifează în mod corespunzător caseta

de la lit. a) — caseta „Declarație rectificativă”.

e) Caseta „Declarație depusă potrivit art. 90 alin. (4) din

Codul de procedură fiscală” — se bifează cu X în situația

îndeplinirii, de către succesorii persoanelor/entităților care și-au

încetat existența, a obligațiilor fiscale aferente perioadelor în

care persoana/entitatea a avut calitatea de subiect de drept

fiscal. În această situație se înscrie codul de identificare fiscală

al succesorului. De asemenea, la secțiunea „Date de identificare

a plătitorului”, la rubrica „cod de identificare fiscală” se înscrie

codul de identificare fiscală radiat, potrivit art. 90 alin. (4) din

Codul de procedură fiscală.

f) Caseta „Declarație depusă ca urmare a acordării cumulat

de sume potrivit art. 146 alin. (10 și (11) din Codul fiscal” — se

bifează cu X în situația în care declarația se rectifică în urma

acordării cumulat a unor sume, reprezentând:

— indemnizații de șomaj;

— indemnizații de asigurări sociale de sănătate acordate în

termenul prevăzut la art. 40 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de

asigurări sociale de sănătate, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și

completările ulterioare;

— indemnizația pentru creșterea copilului în vârstă de până

la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu handicap sau de

indemnizația pe perioada concediului de acomodare;

— ajutorul social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul

minim garantat, cu modificările și completările ulterioare.

g) Caseta „Declarație depusă ca urmare a acordării unor

sume reprezentând salarii sau diferențe de salarii/solde stabilite

prin lege, potrivit art. 147 alin. (3

1

) și art. 169 alin. (3

1

) și alin. (3

2

)

din Codul fiscal” — se bifează cu X în situația în care declarația

se rectifică în urma acordării unor sume reprezentând salarii sau

diferențe de salarii/solde stabilite prin lege, acordate pentru

perioade anterioare. Se întocmesc declarații rectificative

corespunzătoare fiecărei luni. (corelare cu anexa nr. 1)

În cazul veniturilor din salarii și/sau al diferențelor de venituri

din salarii stabilite pentru perioade anterioare, conform legii,

impozitul și contribuțiile sociale se calculează și se rețin în

conformitate cu dispozițiile Codului fiscal și normelor de aplicare

a acestuia.

Secțiunea „Date de identificare a plătitorului”

Caseta „Cod de identificare fiscală” — se completează codul

de identificare fiscală atribuit plătitorului conform legii,

înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

În situația în care declarația se completează de către

împuternicit, desemnat potrivit legii, se înscriu codul de

identificare fiscală atribuit de organul fiscal competent persoanei

ale cărei obligații sunt îndeplinite, precum și datele de

identificare a acesteia, iar la rubrica „Funcția/Calitatea” din

formular se înscrie „Împuternicit”.

În situația îndeplinirii de către succesorii

persoanelor/entităților care și-au încetat existența a obligațiilor

fiscale aferente perioadelor în care persoana/entitatea a avut

calitatea de subiect de drept fiscal, potrivit art. 90 alin. (4) din

Codul de procedură fiscală, se înscrie codul de identificare

fiscală retras ca urmare a radierii înregistrării fiscale.

În cazul în care contribuabilul este înregistrat în scopuri de

taxă pe valoarea adăugată conform art. 318 din Codul fiscal, în

prima căsuță se înscrie prefixul RO.

Caseta „Denumire” — se înscrie/înscriu, după caz,

denumirea sau numele și prenumele plătitorului de impozite și

contribuții.

Caseta „Adresă domiciliu fiscal” — se completează adresa

domiciliului fiscal, conform prevederilor Codului de procedură

fiscală.

În situația contribuabililor prevăzuți la art. 147 alin. (12), (13)

și (15), precum și la art. 168 alin. (4) din Codul fiscal, secțiunea

se completează cu datele de identificare ale persoanei fizice

care are, potrivit legii, obligația depunerii declarației.

Secțiunea „Creanțe fiscale” 

Pentru impozitul pe venit și pentru fiecare contribuție socială

prevăzute în Nomenclatorul „Creanțe fiscale”, datorate în

perioada de raportare, se completează în același formular câte
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un tabel generat cu ajutorul programului de asistență, înscriindu-se

în rândurile corespunzătoare (rd. 1—rd. 3) sumele reprezentând

obligațiile constituite în perioada de raportare la care se referă

declarația, în conformitate cu instrucțiunile de mai jos.

În situația în care în perioada de raportare nu au rezultat

sume datorate/de plată pentru impozitul pe venit și/sau

contribuțiile sociale cuprinse în vectorul fiscal, la rubrica „Suma

datorată/de plată” se înscrie cifra 0 (zero).

Necompletarea tabelului din această secțiune, pentru

impozitul pe venit sau contribuția socială pentru care există

obligație declarativă potrivit legii, echivalează cu nedeclararea

obligației respective.

Coloana „Denumire creanță fiscală” — se înscrie denumirea

obligației de plată conform Nomenclatorului „Creanțe fiscale”,

datorată în perioada de raportare.

Coloana „Suma”:

— Rândul 1 „Suma datorată” — se înscriu sumele

reprezentând impozitul pe venit/contribuții sociale obligatorii

datorate în perioada de raportare, conform legii.

— Rândul 2 „Suma deductibilă” — se înscriu sumele

reprezentând impozit pe venit/contribuții sociale obligatorii care

sunt deductibile în perioada de raportare, potrivit legii, după cum

urmează: Pentru opțiunea privind distribuirea, după caz, a unei

sume în cotă de 2% sau 3,5% din impozitul pe venit datorat,

potrivit Codului fiscal, pentru veniturile din salarii și asimilate

salariilor, din drepturi de proprietate intelectuală, precum și în

cazul veniturilor realizate în baza contractelor de activitate

sportivă, rândul 2 „Suma deductibilă” se completează cu sumele

care se deduc în perioada de raportare din impozitul datorat,

pentru susținerea entităților nonprofit/unităților de cult, precum și

pentru acordarea de burse private, conform legii.

Pentru ajutoarele de deces care se plătesc de către agențiile

pentru ocuparea forței de muncă județene și a municipiului

București, potrivit legii, în cazul decesului șomerului, respectiv al

unui membru de familie al acestuia, rândul 2 „Suma deductibilă”

se completează cu sumele reprezentând ajutor de deces care

se plătesc de către instituția care gestionează bugetul

asigurărilor pentru șomaj și se deduc de aceasta din creanța

fiscală „Contribuția de asigurări sociale, datorată de către

persoanele fizice care au calitatea de angajați sau pentru care

există obligația plății contribuției de asigurări sociale, potrivit

legii” datorată pentru luna de raportare. Nivelul sumei deductibile

nu va depăși nivelul sumei datorate în perioada de raportare.

Rândul 3 „Suma scutită/exceptată” — se înscriu sumele

reprezentând impozit pe venit și contribuția de asigurări sociale

de sănătate, care sunt scutite/exceptate de la plată, după caz,

în perioada de raportare, conform art. 60 pct. 5 și art. 154

alin. (1) lit. r) din Codul fiscal, precum și alte sume scutite la plata

impozitului pe venit, în perioada de raportare, conform

dispozițiilor art. 60 din Codul fiscal.

— Rândul 4 „Suma de plată (rd. 1 – rd. 2 – rd. 3)” — se

înscrie suma de la rd. 1 sau, după caz, diferența între suma de

la rd. 1 și cea de la rd. 2 și/sau rd. 3, după caz.

— Rândul „Total obligații de plată” — se înscrie totalul

obligațiilor de plată, pentru perioada de raportare, respectiv

totalul sumelor declarate, înscrise la rd. 4 „Suma de plată”.

Anexa nr. 1.1 — Anexa angajator

Secțiunea A — Alte date de identificare a plătitorului

Caseta „Număr ordine registrul comerțului” — se

completează cu numărul de ordine de la registrul comerțului de

către angajatorii și entitățile asimilate acestora care, potrivit legii,

au obligația înregistrării în registrul comerțului.

Caseta „Cod CAEN” — se completează cu codul CAEN al

activității principale desfășurate de plătitor, conform

Nomenclatorului privind clasificarea activităților economice la

nivel național.

Caseta „Adresă sediu social” — se completează adresa

sediului social al plătitorului.

Caseta „Casa de asigurări de sănătate angajator” — conține

codificarea casei de asigurări de sănătate la care este luat în

evidență angajatorul.

Caseta „datorează contribuția asiguratorie pentru muncă

D/N” — se înscrie:

„D” — dacă se datorează contribuția asiguratorie pentru

muncă;

„N” — dacă nu se datorează contribuția asiguratorie pentru

muncă.

Caseta „Îndeplinește condițiile pentru aplicarea facilităților

din sectorul construcțiilor D/N” se completează:

„D” — dacă angajatorul îndeplinește condițiile prevăzute în

Codul fiscal pentru aplicarea facilităților fiscale din sectorul

construcțiilor, prevăzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;

„N” — dacă angajatorul nu îndeplinește condițiile prevăzute

în Codul fiscal pentru aplicarea facilităților fiscale din sectorul

construcțiilor, prevăzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

N O T Ă:

Dacă sunt îndeplinite condițiile pentru aplicarea facilităților

din sectorul construcțiilor, cota de CAS este de 21,25%; nu se

datorează CASS și nici impozit pe venit pentru veniturile din

salarii și asimilate salariilor.

Casetele „Cifra de afaceri totală cumulată de la începutul

anului, inclusiv din luna de raportare” și „Cifra de afaceri

cumulată de la începutul anului realizată efectiv din activitatea

de construcții conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din

luna de raportare” se completează de angajatorii care

desfășoară una sau mai multe activități printre care se regăsesc

și codurile CAEN prevăzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

N O T Ă:

În aplicarea prevederilor art. 60 pct. 5 lit. b) din Codul fiscal:

Caseta „Cifra de afaceri totală cumulată de la începutul

anului, inclusiv din luna de raportare” se completează cu suma

veniturilor cumulate de la începutul anului până la sfârșitul lunii

de raportare, rezultate din vânzarea de produse și prestarea de

servicii, după deducerea, cumulat de la începutul anului până la

sfârșitul lunii de raportare, a reducerilor comerciale, a taxei pe

valoarea adăugată și a altor impozite direct legate de cifra de

afaceri, evidențiate potrivit Ordinului ministrului finanțelor publice

nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile

privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile

financiare anuale consolidate, cu modificările și completările

ulterioare, sau, după caz, Ordinului ministrului finanțelor publice

nr. 2.844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile

conforme cu Standardele Internaționale de Raportare

Financiară, cu modificările și completările ulterioare, la care:

1. se adaugă, cumulat de la începutul anului până la luna de

raportare inclusiv, sumele reprezentând:

a) veniturile din subvențiile de exploatare aferente cifrei de

afaceri nete, înregistrate în contabilitate pe parcursul fiecărei

luni de raportare;

b) soldurile lunare creditoare înainte de transferul în contul de

profit și pierdere ale veniturilor aferente costurilor stocurilor de

produse și servicii în curs de execuție, evidențiate în

contabilitate la sfârșitul lunilor de raportare în care se

înregistrează sold creditor;

c) veniturile din producția de imobilizări corporale și producția

de investiții imobiliare, înregistrate în contabilitate pe parcursul

fiecărei luni de raportare;

2. se scad, cumulat de la începutul anului până la luna de

raportare inclusiv, sumele reprezentând soldurile lunare

debitoare înainte de transferul în contul de profit și pierdere ale

veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse și servicii în

curs de execuție, evidențiate în contabilitate la sfârșitul lunilor

de raportare în care se înregistrează sold debitor.
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Caseta „Cifra de afaceri cumulată de la începutul anului

realizată efectiv din activitatea de construcții conform art. 60

pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare” se

completează de angajatorii care desfășoară una sau mai multe

activități printre care se regăsesc și codurile CAEN prevăzute la

art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, cu cifra de afaceri realizată efectiv

din activitățile desfășurate corespunzător codurilor CAEN

prevăzute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, cu suma

veniturilor, cumulat de la începutul anului până la sfârșitul lunii

de raportare, rezultate din vânzarea de produse și prestarea de

servicii, după deducerea, cumulat de la începutul anului până la

sfârșitul lunii de raportare a reducerilor comerciale, a taxei pe

valoarea adăugată, a altor impozite direct legate de cifra de

afaceri și a veniturilor realizate din redevențe, locații de gestiune

și chirii, evidențiate potrivit Ordinului ministrului finanțelor publice

nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile

privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile

financiare anuale consolidate, cu modificările și completările

ulterioare, sau, după caz, Ordinului ministrului finanțelor publice

nr. 2.844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile

conforme cu Standardele Internaționale de Raportare

Financiară, cu modificările și completările ulterioare, la care:

1. se adaugă, cumulat de la începutul anului până la luna de

raportare inclusiv, sumele reprezentând:

a) veniturile din subvențiile de exploatare aferente cifrei de

afaceri nete, înregistrate în contabilitate pe parcursul fiecărei

luni de raportare;

b) soldurile lunare creditoare înainte de transferul în contul de

profit și pierdere ale veniturilor aferente costurilor stocurilor de

produse și servicii în curs de execuție, evidențiate în

contabilitate la sfârșitul lunilor de raportare în care se

înregistrează sold creditor;

c) veniturile din producția de imobilizări corporale și producția

de investiții imobiliare, înregistrate în contabilitate pe parcursul

fiecărei luni de raportare;

2. se scad, cumulat de la începutul anului până la luna de

raportare inclusiv, sumele reprezentând soldurile lunare

debitoare înainte de transferul în contul de profit și pierdere ale

veniturilor aferente costurilor stocurilor de produse și servicii în

curs de execuție, evidențiate în contabilitate la sfârșitul lunilor

de raportare în care se înregistrează sold debitor.

Reguli în vederea determinării „Cifrei de afaceri totale

cumulate de la începutul anului, inclusiv din luna de raportare”

și „Cifrei de afaceri cumulată de la începutul anului realizate

efectiv din activitatea de construcții conform art. 60 pct. 5 din

Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare”:

1. La „Cifra de afaceri cumulată de la începutul anului

realizată efectiv din activitatea de construcții conform art. 60

pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare” se iau în

calcul numai veniturile din vânzarea produselor finite,

semifabricatelor, produselor reziduale și a mărfurilor din

producția proprie.

2. „Cifra de afaceri totală realizată cumulat de la începutul

anului, inclusiv din luna de raportare” și „Cifra de afaceri

cumulată de la începutul anului realizată efectiv din activitatea

de construcții conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din

luna de raportare” se calculează, în luna de raportare, în

condițiile în care angajatorii care desfășoară una sau mai multe

activități printre care se regăsesc și codurile CAEN prevăzute la

art. 60 pct. 5 din Codul fiscal realizează efectiv activități

corespunzătoare codurilor CAEN prevăzute la art. 60 pct. 5 lit. a)

din Codul fiscal.

3. La calculul „Cifrei de afaceri totală realizată cumulat de la

începutul anului, inclusiv din luna de raportare” sumele care se

adaugă/se scad sunt aferente pentru întreaga activitate

desfășurată de angajator, inclusiv cea din activitatea efectiv

desfășurată corespunzător codurilor CAEN prevăzute la art. 60

pct. 5, iar la calculul „Cifrei de afaceri cumulată de la începutul

anului realizată efectiv din activitatea de construcții conform

art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, inclusiv din luna de raportare”,

sumele care se adaugă/se scad sunt aferente activității efectiv

desfășurate de către angajator corespunzător codurilor CAEN

prevăzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

4. La determinarea „Cifrei de afaceri totale realizată cumulat

de la începutul anului, inclusiv din luna de raportare” și a „Cifrei

de afaceri cumulată de la începutul anului realizată efectiv din

activitatea de construcții conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal,

inclusiv din luna de raportare” se vor lua în calcul veniturile

înregistrate în contabilitate cu respectarea reglementărilor

contabile aplicabile.

În cazul angajatorilor care nu au obligația să conducă

contabilitatea în partidă dublă și să întocmească situații

financiare anuale, potrivit reglementărilor contabile aplicabile,

inclusiv în cazul celor care țin contabilitatea în partidă simplă,

stabilirea nivelului cifrei de afaceri se efectuează în mod similar.

Caseta „Pondere cifră de afaceri din activitățile menționate la

art. 60 pct. 5 din Codul fiscal din cifra de afaceri totală” se

calculează ca raport între suma înscrisă în caseta „Cifra de

afaceri cumulată de la începutul anului realizată efectiv din

activitatea de construcții conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal,

inclusiv din luna de raportare” și suma înscrisă în caseta „Cifra

de afaceri totală cumulată de la începutul anului, inclusiv din

luna de raportare”, înmulțit cu 100.

Caseta „Datorează contribuția asiguratorie pentru muncă

D/N” — se înscrie:

„D” — dacă se datorează contribuția asiguratorie pentru

muncă;

„N” — dacă nu se datorează contribuția asiguratorie pentru

muncă.

Secțiunea B — Indicatori statistici

— Rândul 1 „Număr de asigurați șomaj” — se completează

cu numărul de asigurați obligatoriu în sistemul asigurărilor

pentru șomaj, potrivit legii, în luna de raportare, respectiv cu

numărul de asigurați din anexa nr. 1.2 „Anexa asigurat”. Se

calculează prin însumarea unică a cazurilor pentru care caseta

„Asigurat în sistemul asigurărilor pentru șomaj” = „1”, iar în

secțiunea A sau/și subsecțiunea B.1. din anexa nr. 1.2 „Anexa

asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, rubrica „Tip asigurat din punct

de vedere al contractului de muncă” = „1 — Salariat fără studii

superioare, cu studii superioare și vechime sub 1 an sau salariat

care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor ale

căror coduri CAEN nu se regăsesc la art. 60 pct. 5 din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările

ulterioare (Codul fiscal)”, „1.1 — Salariat cu studii superioare și

vechime peste 1 an, inclusiv cel care își desfășoară activitatea

în domeniul construcțiilor ale căror coduri CAEN nu se regăsesc

la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal” și „1.2 Salariat care își

desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor ale căror coduri

CAEN se regăsesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal”, „3 — Alte

categorii de persoane care realizează venituri din salarii sau

asimilate salariilor”, „6 — Administratorii societăților,

companiilor/societăților naționale și regiilor autonome,

desemnați/numiți în condițiile legii, precum și reprezentanții în

adunarea generală a acționarilor și în consiliul de administrație”,

„7 — Persoane care realizează venituri din activități dependente

potrivit legii, ca urmare a reîncadrării activității” și „8 — Persoane

care realizează venituri din activități dependente, asigurate în

sistemele proprii de asigurări sociale și care nu au obligația

asigurării în sistemul public de pensii potrivit legii” din

Nomenclatorul „Tip asigurat” prevăzut în anexa nr. 4 la ordin.

În situația asiguraților cu mai multe contracte de muncă

încheiate cu respectivul angajator, aceștia vor fi numărați o

singură dată.
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— Rândul 2 „Număr de asigurați concedii medicale și

indemnizații” — se completează cu numărul efectiv de angajați

(asigurați) care au realizat venituri în luna pentru care se

întocmește declarația și pentru care angajatorul datorează

contribuția asiguratorie pentru muncă.

— Rândul 3 „Număr de asigurați care datorează CAS” — se

completează cu numărul de asigurați care datorează contribuția

de asigurări sociale.

— Rândul 4 „Total fond de salarii brute” — se completează

cu suma câștigurilor brute realizate de asigurații înscriși la

„Rândul 2” (venituri de natură salarială, venituri asimilate

salariilor, precum și sumele suportate de angajator, primele

5 zile de incapacitate temporară de muncă, pentru concedii

medicale conform prevederilor Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările

ulterioare, și sumele suportate de angajator, primele 3 zile,

pentru concediile medicale conform Legii nr. 346/2002,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, pentru care

angajatorul datorează contribuția asiguratorie pentru muncă.

— Rândul 5 „Număr salariați” — se completează cu numărul

de salariați care realizează venituri din salarii și asimilate

salariilor (în concordanță cu rândul 4).

Secțiunea C

C.1. Condiții de muncă
Secțiunea C.1. „Condiții de muncă” conține informații despre

angajatorii care au condiții diferite de muncă.

Coloana „Total venit realizat” se completează astfel:

— Rândul 1 „Condiții normale — total venit realizat”

(C1_11) — conține totalul câștigurilor brute lunare realizate în

condiții normale de muncă de asigurații înscriși în anexa nr. 1.2

„Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate

de persoanele exceptate de lege.

— Rândul 2 „Condiții deosebite — total venit realizat”

(C1_21) — conține totalul câștigurilor brute lunare realizate în

condiții deosebite de muncă de asigurații înscriși în anexa nr. 1.2

„Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate

de persoanele exceptate de lege.

— Rândul 3 „Condiții speciale — total venit realizat”

(C1_31) — conține totalul câștigurilor brute lunare realizate în

condiții speciale de muncă de asigurații înscriși în anexa nr. 1.2

„Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate

de persoanele exceptate de lege.

— Rândul 4 „Total” (C1_T1) — conține totalul câștigurilor

brute lunare realizate de asigurații înscriși în anexa nr. 1.2

„Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate

de persoanele exceptate de lege.

Coloana „Total bază de calcul al contribuției la BASS

aferente indemnizației conform Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005” se completează astfel:

— Rândul 1 „Condiții normale” (C1_12) — conține totalul

bazei de calcul al contribuției la bugetul asigurărilor sociale de

stat, aferentă indemnizațiilor conform Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările

ulterioare, în situația în care asiguratul a lucrat în ziua

premergătoare concediului medical în condiții normale de

muncă, exclusiv ajutorul de deces;

— Rândul 2 „Condiții deosebite” (C1_22) — conține totalul

bazei de calcul al contribuției la bugetul asigurărilor sociale de

stat, aferentă indemnizațiilor conform Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările

ulterioare, în situația în care asiguratul a lucrat în ziua

premergătoare concediului medical în condiții deosebite de

muncă, exclusiv ajutorul de deces; 

— Rândul 3 „Condiții speciale” (C1_32) — conține totalul

bazei de calcul al contribuției la bugetul asigurărilor sociale de

stat, aferentă indemnizațiilor conform Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările

ulterioare, în situația în care asiguratul a lucrat în ziua

premergătoare concediului medical în condiții speciale de

muncă, exclusiv ajutorul de deces.

Coloana 4 „Total bază de calcul al contribuției la BASS

aferente indemnizației conform Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005” (C1_T2) — conține totalul bazei de

calcul al contribuției la bugetul asigurărilor sociale de stat,

aferentă indemnizațiilor conform Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările

ulterioare, exclusiv ajutorul de deces.

Coloana „Scutiri angajator” se completează astfel:

— Rândul 1 „Condiții normale — scutiri angajator”

(C1_13) — conține totalul sumelor pentru care angajatorul

beneficiază de scutire, pentru asigurații înscriși în anexa nr. 1.2

„Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, care lucrează în condiții

normale de muncă.

— Rândul 2 „Condiții deosebite — scutiri angajator”

(C1_23) — conține totalul sumelor pentru care angajatorul

beneficiază de scutire, pentru asigurații înscriși în anexa nr. 1.2

„Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, care lucrează în condiții

deosebite de muncă.

— Rândul 3 „Condiții speciale — scutiri angajator”

(C1_33) — conține totalul sumelor pentru care angajatorul

beneficiază de scutire, pentru asigurații înscriși în anexa nr. 1.2

„Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin, care lucrează în condiții

speciale de muncă.

— Rândul 4 „Total scutiri angajator „(C1_T) — conține totalul

sumelor pentru care angajatorul beneficiază de scutire.

Coloana „Contribuție CAS angajator” se completează astfel:

— Rândul 4 „Total” — conține totalul contribuției de asigurări

sociale datorate de angajator (C1_T3). Se va calcula doar

pentru condiții deosebite și speciale.

— Rândul 5 „Bază calcul punctaj șomaj tehnic beneficiar de

scutire” — se completează cu suma salariilor de bază minime

brute pe țară garantate în plată, proporționale cu numărul de zile

de șomaj tehnic.

— Rândul 6 „Total sumă de recuperat, aferentă lunii de

raportare, de către angajator, de la casele teritoriale de pensii

din sumele prevăzute pentru asigurarea pentru accidente de

muncă și boli profesionale în bugetul asigurărilor sociale” — se

completează cu totalul sumelor reprezentând cuantumul

prestațiilor de asigurări sociale suportate din sumele prevăzute

pentru asigurarea la accidente de muncă și boli profesionale, în

bugetul asigurărilor sociale de stat.

C.2. Indemnizații sănătate (conform Ordonanței de urgență
a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări
prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare)

Coloana „Nr. cazuri” se completează astfel:

— Rândul 1 „Număr cazuri pentru incapacitate temporară de

muncă” — se completează cu total concedii medicale pentru

incapacitate temporară de muncă.

— Rândul 2 „Număr cazuri pentru prevenire îmbolnăvire” —

se completează cu total concedii medicale pentru prevenire

îmbolnăvire.

— Rândul 3 „Număr cazuri pentru sarcină și lăuzie” — se

completează cu total concedii medicale pentru sarcină și lăuzie.

— Rândul 4 „Număr cazuri pentru îngrijire copil bolnav” —

se completează cu total concedii medicale pentru îngrijire copil

bolnav.

— Rândul 5 „Număr cazuri pentru risc maternal” —

se completează cu total concedii medicale pentru risc maternal.
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Coloana „Total zile prestații” se completează astfel:

— Rândul 1 „Total zile prestații pentru incapacitate temporară

de muncă” — se completează cu număr total de zile prestații

aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporară de

muncă.

— Rândul 2 „Total zile prestații pentru prevenire

îmbolnăvire” — se completează cu număr total de zile prestații

aferente concediilor medicale pentru prevenire îmbolnăvire.

— Rândul 3 „Total zile prestații pentru sarcină și lăuzie” —

se completează cu număr total de zile prestații aferente

concediilor medicale pentru sarcină și lăuzie.

— Rândul 4 „Total zile prestații pentru îngrijire copil

bolnav” — se completează cu număr total de zile prestații

aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil bolnav.

— Rândul 5 „Total zile prestații pentru risc maternal” —

se completează cu număr total de zile prestații aferente

concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana „Zile prestații suportate de angajator”

se completează astfel:

— Rândul 1 „Zile prestații suportate de angajator pentru

incapacitate temporară de muncă” — se completează cu număr

total de zile prestații suportate de angajator aferente concediilor

medicale pentru incapacitate temporară de muncă.

Coloana „Zile prestații suportate din FNUASS”

se completează astfel:

— Rândul 1 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru

incapacitate temporară de muncă” — se completează cu număr

total de zile prestații suportate din Fondul național unic de

asigurări sociale de sănătate, aferente concediilor medicale

pentru incapacitate temporară de muncă.

— Rândul 2 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru

prevenire îmbolnăvire” — se completează cu număr total de zile

prestații suportate din Fondul național unic de asigurări sociale

de sănătate, aferente concediilor medicale pentru prevenire

îmbolnăvire.

— Rândul 3 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru

sarcină și lăuzie” — se completează cu număr total de zile

prestații suportate din Fondul național unic de asigurări sociale

de sănătate, aferente concediilor medicale pentru sarcină și

lăuzie.

— Rândul 4 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru

îngrijire copil bolnav” — se completează cu număr total de zile

prestații suportate din Fondul național unic de asigurări sociale

de sănătate, aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil

bolnav.

— Rândul 5 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru risc

maternal” — se completează cu număr total de zile prestații

suportate din Fondul național unic de asigurări sociale de

sănătate, aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana „Suma suportată de angajator” se completează

astfel:

— Rândul 1 „Suma suportată de angajator pentru

incapacitate temporară de muncă” — se completează cu suma

suportată de angajator, aferentă concediilor medicale pentru

incapacitate temporară de muncă.

Coloana „Suma suportată din FNUASS” se completează

astfel:

— Rândul 1 „Suma suportată din FNUASS pentru

incapacitate temporară de muncă” — se completează cu suma

indemnizațiilor suportate din Fondul național unic de asigurări

sociale de sănătate aferente concediilor medicale pentru

incapacitate temporară de muncă.

— Rândul 2 „Suma suportată din FNUASS pentru prevenire

îmbolnăvire” — se completează cu suma indemnizațiilor

suportate din Fondul național unic de asigurări sociale de

sănătate aferente concediilor medicale pentru prevenire

îmbolnăvire.

— Rândul 3 „Suma suportată din FNUASS pentru sarcină și

lăuzie” — se completează cu suma indemnizațiilor suportate din

Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate aferente

concediilor medicale pentru sarcină și lăuzie.

— Rândul 4 „Suma suportată din FNUASS pentru îngrijire copil

bolnav” — se completează cu suma indemnizațiilor suportate din

Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate aferente

concediilor medicale pentru îngrijire copil bolnav.

— Rândul 5 „Suma suportată din FNUASS pentru risc

maternal” — se completează cu suma indemnizațiilor suportate

din Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate

aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

— Rândul 6 „Total suma suportată din FNUASS” —

se completează cu suma totală a indemnizațiilor suportate din

Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate.

— Rândul 7 „Total cuantum prestații de suportat din bugetul

FNUASS pentru concedii și indemnizații” — se completează cu

total cuantum prestații de suportat din Fondul național unic de

asigurări sociale de sănătate pentru concedii și indemnizații.

— Rândul 8 „Total sumă de recuperat de la FNUASS pentru

concedii și indemnizații” — se completează cu total sumă de

recuperat în luna de raportare de la Fondul național unic de

asigurări sociale de sănătate pentru concedii și indemnizații.

C.3. Indemnizații pentru accidente de muncă și boli
profesionale

Coloana „Număr cazuri” se completează astfel:

— Rândul 1 „Incapacitate temporară de muncă” — conține

numărul total de cazuri de indemnizație pentru incapacitate

temporară de muncă, cauzate de accidente de muncă și boli

profesionale la nivel de unitate.

— Rândul 2 „Trecerea temporară la alt loc de muncă” —

conține numărul total de cazuri de indemnizație pentru trecerea

temporară în alt loc de muncă, cauzată de accidente de muncă

și boli profesionale la nivel de unitate.

— Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru” — conține

numărul total de cazuri de indemnizație pentru reducerea

timpului de lucru, cauzată de accidente de muncă și boli

profesionale la nivel de unitate.

— Rândul 4 „Cursuri de calificare și reconversie

profesională” — conține numărul total de cazuri de indemnizație

pe durata cursurilor de calificare și reconversie profesională,

cauzată de accidente de muncă și boli profesionale la nivel de

unitate.

Coloana „Zile prestații” se completează astfel:

— Rândul 1 „Incapacitate temporară de muncă” — conține

numărul total de zile lucrătoare de prestații pentru incapacitate

temporară de muncă, cauzată de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Rândul 2 „Trecerea temporară la alt loc de muncă” —

conține numărul total de zile lucrătoare de prestații pentru trecerea

temporară în alt loc de muncă, cauzată de accidente de muncă și

boli profesionale la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru” — conține

numărul total de zile lucrătoare de prestații pentru reducerea

timpului de lucru, cauzată de accidente de muncă și boli

profesionale la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Rândul 4 „Cursuri de calificare și reconversie

profesională” — conține numărul total de zile lucrătoare de

prestații pe durata cursurilor de calificare și reconversie

profesională, cauzate de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

Coloana „Sumă totală accidente de muncă” se completează

astfel:

— Rândul 1 „Incapacitate temporară de muncă” — conține

cuantumul total al prestațiilor pentru incapacitate temporară

de muncă, cauzate de accidente de muncă și boli profesionale,

la nivel de unitate.
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— Rândul 2 „Trecerea temporară la alt loc de muncă” —

conține cuantumul total al prestațiilor pentru trecerea temporară

în alt loc de muncă, cauzată de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate.

— Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru” — conține

cuantumul total al prestațiilor pentru reducerea timpului de lucru,

cauzate de accidente de muncă și boli profesionale, la nivel

de unitate.

— Rândul 4 „Cursuri de calificare și reconversie

profesională” — conține cuantumul total al prestațiilor pe durata

cursurilor de calificare și reconversie profesională, cauzate de

accidente de muncă și boli profesionale, la nivel de unitate.

— Rândul 5 „Total” — cuprinde cuantumul total al prestațiilor

de asigurări sociale cauzate de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate.

Coloana „Suma suportată din sumele prevăzute pentru

asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale în

bugetul asigurărilor sociale” se completează astfel:

— Rândul 1 „Incapacitate temporară de muncă” — este

suma prestațiilor pentru incapacitate temporară de muncă

cauzată de accidente de muncă și boli profesionale la nivel de

unitate, suportate din sumele prevăzute pentru asigurarea

pentru accidente de muncă și boli profesionale în bugetul

asigurărilor sociale.

— Rândul 2 „Trecerea temporară la alt loc de muncă” — este

suma prestațiilor pentru trecerea temporară  în alt loc de muncă,

cauzată de accidente de muncă și boli profesionale la nivel de

unitate, suportate din sumele prevăzute pentru asigurarea

pentru accidente de muncă și boli profesionale în bugetul

asigurărilor sociale.

— Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru” — este suma

prestațiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzată de

accidente de muncă și boli profesionale la nivel de unitate,

suportate din sumele prevăzute pentru asigurarea pentru

accidente de muncă și boli profesionale în bugetul asigurărilor

sociale.

— Rândul 4 „Cursuri de calificare și reconversie

profesională” — este suma prestațiilor pe durata cursurilor de

calificare și reconversie profesională, cauzată de accidente de

muncă și boli profesionale la nivel de unitate, suportate din

sumele prevăzute pentru asigurarea pentru accidente de muncă

și boli profesionale în bugetul asigurărilor sociale.

— Rândul 5 „Total” — conține total cuantum de prestații de

asigurări sociale de suportat din sumele prevăzute pentru

asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale în

bugetul asigurărilor sociale.

C.4. Contribuție asiguratorie pentru muncă
„Baza de calcul” — se completează cu suma reprezentând

baza de calcul al contribuției asiguratorii pentru muncă, la care

se calculează contribuția asiguratorie pentru muncă datorată de

angajator la bugetul de stat.

„Cota 2,25%” — se completează cota contribuției asiguratorii

pentru muncă, prevăzută la art. 220

3

alin. (1) din Codul fiscal.

„Contribuția” — se completează cu valoarea contribuției

datorate în luna de raportare, rezultată prin aplicarea procentului

prevăzut la art. 220

3

alin. (1) din Codul fiscal asupra „Bazei de

calcul”.

C.5. Contribuție asiguratorie pentru muncă datorată de
angajatorii prevăzuți la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

„Baza de calcul” — se completează cu suma reprezentând

baza de calcul al contribuției asiguratorii pentru muncă, la care

se calculează contribuția asiguratorie pentru muncă datorată de

angajator la bugetul de stat.

„Cota” — se completează cota contribuției asiguratorii pentru

muncă, prevăzută la art. 220

3

alin. (2) din Codul fiscal.

„Contribuția” — se completează cu valoarea contribuției

asiguratorii pentru muncă datorată în luna de raportare, rezultată

prin aplicarea procentului prevăzut la art. 220

3

alin. (2) din Codul

fiscal asupra „Bazei de calcul”.

Secțiunea D — Indicatori statistici

Se completează numai de către entitățile asimilate

angajatorului, pentru anumite categorii de asigurați, conform

anexei nr. 3 Nomenclatorul „Tip asigurat pentru alte entități

asimilate angajatorului” la ordin.

— Rândul 1 „Număr de asigurați (concedii și indemnizații)” —

se completează cu numărul efectiv de asigurați din luna pentru

care se întocmește declarația.

— Rândul 2 „Număr de asigurați care datorează sau pentru

care există obligația plății CAS” — se completează cu numărul

de asigurați care datorează sau pentru care există obligația plății

contribuției de asigurări sociale.

Secțiunea E

Se completează numai de către entitățile asimilate

angajatorului, pentru anumite categorii de asigurați.

E.1. Condiții de muncă
Secțiunea E.1 „Condiții de muncă” conține informații despre

entitățile asimilate angajatorului care au condiții normale de

muncă.

Coloana „Total venit realizat” se completează pentru „Condiții

normale de muncă” (E1_venit) — conține totalul câștigurilor

brute lunare realizate în condiții normale de muncă de asigurații

înscriși în anexa nr. 1.2 „Anexa asigurat” la anexa nr. 1 la ordin

(se calculează pentru tipurile de asigurat 2, 13, 14, 15 din anexa

nr. 3 Nomenclatorul „Tip asigurat pentru alte entități asimilate

angajatorului” la ordin).

Coloana „Total bază de calcul al contribuției la BASS

aferentă indemnizației conform Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005” se completează pentru „Condiții

normale de muncă” (E1_baza) — conține totalul bazei de calcul

al contribuției la bugetul asigurărilor sociale de stat, aferentă

indemnizațiilor conform Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare, în situația

în care asiguratul a lucrat în ziua premergătoare concediului

medical în condiții normale de muncă, exclusiv ajutorul de deces

(se calculează pentru tipurile de asigurat 2, 10, 13, 14 din anexa

nr. 3 Nomenclatorul „Tip asigurat pentru alte entități asimilate

angajatorului” la ordin).

E.2. Indemnizații de sănătate (conform Ordonanței de urgență
a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări
prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare)

Coloana „Nr. cazuri” se completează astfel:

— Rândul 1 „Număr cazuri pentru incapacitate temporară de

muncă” — se completează cu total concedii medicale pentru

incapacitate temporară de muncă.

— Rândul 2 „Număr cazuri pentru prevenire îmbolnăvire” —

se completează cu total concedii medicale pentru prevenire

îmbolnăvire.

— Rândul 3 „Număr cazuri pentru sarcină și lăuzie” — se

completează cu total concedii medicale pentru sarcină și lăuzie.

— Rândul 4 „Număr cazuri pentru îngrijire copil bolnav” —

se completează cu total concedii medicale pentru îngrijire copil

bolnav.

— Rândul 5 „Număr cazuri pentru risc maternal” — se

completează cu total concedii medicale pentru risc maternal.

Coloana „Total zile prestații” se completează astfel:

— Rândul 1 „Total zile prestații pentru incapacitate temporară

de muncă” — se completează cu numărul total de zile prestații

aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporară de

muncă.

— Rândul 2 „Total zile prestații pentru prevenire

îmbolnăvire” — se completează cu numărul total de zile prestații

aferente concediilor medicale pentru prevenire îmbolnăvire.

— Rândul 3 „Total zile prestații pentru sarcină și lăuzie” —

se completează cu numărul total de zile prestații aferente

concediilor medicale pentru sarcină și lăuzie.
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— Rândul 4 „Total zile prestații pentru îngrijire copil

bolnav” — se completează cu numărul total de zile prestații

aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil bolnav.

— Rândul 5 „Total zile prestații pentru risc maternal” —

se completează cu numărul total de zile prestații aferente

concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana „Zile prestații suportate din FNUASS”

se completează astfel:

— Rândul 1 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru

incapacitate temporară de muncă” — se completează cu

numărul total de zile prestații suportate din Fondul național unic

de asigurări sociale de sănătate aferente concediilor medicale

pentru incapacitate temporară de muncă.

— Rândul 2 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru

prevenire îmbolnăvire” — se completează cu numărul total de

zile prestații suportate din Fondul național unic de asigurări

sociale de sănătate aferente concediilor medicale pentru

prevenire îmbolnăvire.

— Rândul 3 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru

sarcină și lăuzie” — se completează cu numărul total de zile

prestații suportate din Fondul național unic de asigurări sociale

de sănătate aferente concediilor medicale pentru sarcină și

lăuzie.

— Rândul 4 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru

îngrijire copil bolnav” — se completează cu numărul total de zile

prestații suportate din Fondul național unic de asigurări sociale

de sănătate aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil

bolnav.

— Rândul 5 „Zile prestații suportate din FNUASS pentru risc

maternal” — se completează cu numărul total de zile prestații

suportate din Fondul național unic de asigurări sociale de

sănătate aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana „Suma suportată din FNUASS” se completează

astfel:

— Rândul 1 „Suma suportată din FNUASS pentru

incapacitate temporară de muncă” — se completează cu suma

indemnizațiilor suportate din Fondul național unic de asigurări

sociale de sănătate aferente concediilor medicale pentru

incapacitate temporară de muncă.

— Rândul 2 „Suma suportată din FNUASS pentru prevenire

îmbolnăvire” — se completează cu suma indemnizațiilor

suportate din Fondul național unic de asigurări sociale de

sănătate aferente concediilor medicale pentru prevenire

îmbolnăvire.

— Rândul 3 „Suma suportată din FNUASS pentru sarcină și

lăuzie” — se completează cu suma indemnizațiilor suportate din

Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate aferente

concediilor medicale pentru sarcină și lăuzie.

— Rândul 4 „Suma suportată din FNUASS pentru îngrijire

copil bolnav” — se completează cu suma indemnizațiilor

suportate din Fondul național unic de asigurări sociale de

sănătate aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil

bolnav.

— Rândul 5 „Suma suportată din FNUASS pentru risc

maternal” — se completează cu suma indemnizațiilor suportate

din Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate

aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

— Rândul 6 „Total sumă suportată din FNUASS” —

se completează cu suma indemnizațiilor suportate din Fondul

național unic de asigurări sociale de sănătate.

— Rândul 7 „Total cuantum prestații de suportat din bugetul

FNUASS pentru concedii și indemnizații” — se completează cu

total cuantum prestații de suportat din Fondul național unic de

asigurări sociale de sănătate pentru concedii și indemnizații.

— Rândul 8 „Total sumă de recuperat de la FNUASS pentru

concedii și indemnizații” — se completează cu total sumă de

recuperat în luna de raportare de la Fondul național unic de

asigurări sociale de sănătate pentru concedii și indemnizații.

E.3. Indemnizații pentru accidente de muncă și boli
profesionale

Coloana „Număr cazuri” se completează astfel:

— Rândul 1 „Incapacitate temporară de muncă” — conține

numărul total de cazuri de indemnizație pentru incapacitate

temporară de muncă, cauzate de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate.

— Rândul 2 „Trecerea temporară la alt loc de muncă” —

conține numărul total de cazuri de indemnizație pentru trecerea

temporară în alt loc de muncă, cauzată de accidente de muncă

și boli profesionale, la nivel de unitate.

— Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru” — conține

numărul total de cazuri de indemnizație pentru reducerea

timpului de lucru, cauzată de accidente de muncă și boli

profesionale la nivel de unitate.

— Rândul 4 „Cursuri de calificare și reconversie

profesională” — conține numărul total de cazuri de indemnizație

pe durata cursurilor de calificare și reconversie profesională,

cauzată de accidente de muncă și boli profesionale, la nivel de

unitate.

Coloana „Zile prestații” se completează astfel:

— Rândul 1 „Incapacitate temporară de muncă” — conține

numărul total de zile lucrătoare de prestații pentru incapacitate

temporară de muncă, cauzată de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Rândul 2 „Trecerea temporară la alt loc de muncă” —

conține numărul total de zile lucrătoare de prestații pentru

trecerea temporară în alt loc de muncă, cauzată de accidente de

muncă și boli profesionale, la nivel de unitate, din certificatele

medicale.

— Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru” — conține

numărul total de zile lucrătoare de prestații pentru reducerea

timpului de lucru, cauzată de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

— Rândul 4 „Cursuri de calificare și reconversie

profesională” — conține numărul total de zile lucrătoare de

prestații pe durata cursurilor de calificare și reconversie

profesională, cauzate de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale.

Coloana „Sumă totală accidente de muncă” se completează

astfel:

— Rândul 1 „Incapacitate temporară de muncă” — conține

cuantumul total al prestațiilor pentru incapacitate temporară de

muncă, cauzate de accidente de muncă și boli profesionale, la

nivel de unitate.

— Rândul 2 „Trecerea temporară la alt loc de muncă” —

conține cuantumul total al prestațiilor pentru trecerea temporară

în alt loc de muncă, cauzată de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate.

— Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru” — conține

cuantumul total al prestațiilor pentru reducerea timpului de lucru,

cauzată de accidente de muncă și boli profesionale, la nivel de

unitate.

— Rândul 4 „Cursuri de calificare și reconversie

profesională” — conține cuantumul total al prestațiilor pe durata

cursurilor de calificare și reconversie profesională, cauzate de

accidente de muncă și boli profesionale, la nivel de unitate.

— Rândul 5 „Total” — cuprinde cuantumul total al prestațiilor

de asigurări sociale cauzate de accidente de muncă și boli

profesionale, la nivel de unitate, pentru entitățile asimilate

angajatorului.

Coloana „Suma suportată din sumele prevăzute pentru

asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale în

bugetul asigurărilor sociale” se completează astfel:

— Rândul 1 „Incapacitate temporară de muncă” — este

suma prestațiilor pentru incapacitate temporară de muncă

cauzată de accidente de muncă și boli profesionale, la nivel de
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unitate, suportate din sumele prevăzute pentru asigurarea

pentru accidente de muncă și boli profesionale în bugetul

asigurărilor sociale

— Rândul 2 „Trecerea temporară la alt loc de muncă” — este

suma prestațiilor pentru trecerea temporară în alt loc de muncă,

cauzată de accidente de muncă și boli profesionale la nivel de

unitate, suportate din sumele prevăzute pentru asigurarea

pentru accidente de muncă și boli profesionale în bugetul

asigurărilor sociale

— Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru” — este suma

prestațiilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzată de

accidente de muncă și boli profesionale, la nivel de unitate,

suportate din sumele prevăzute pentru asigurarea pentru

accidente de muncă și boli profesionale în bugetul asigurărilor

sociale.

— Rândul 4 „Cursuri de calificare și reconversie

profesională” — este suma prestațiilor pe durata cursurilor de

calificare și reconversie profesională, cauzată de accidente de

muncă și boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din

sumele prevăzute pentru asigurarea pentru accidente de muncă

și boli profesionale în bugetul asigurărilor sociale.

— Rândul 5 „Total” — conține total cuantum de prestații de

asigurări sociale de suportat din sumele prevăzute pentru

asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale în

bugetul asigurărilor sociale.

Caseta „Ajutoare de deces”

— „Număr cazuri” — se completează cu numărul total de

cazuri pentru care s-au acordat ajutoare de deces, la nivel de

agenție județeană/a municipiului București pentru ocuparea

forței de muncă.

— „Sumă” — se completează cu suma totală a ajutoarelor de

deces acordate la nivel de agenție județeană/a municipiului

București pentru ocuparea forței de muncă, suportate din

bugetul asigurărilor sociale de stat.

Secțiunea F — „Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul

principal și sediile secundare”

F.1. Sediul principal
Coloana „Suma datorată” — se înscrie suma reprezentând

impozitul pe venitul din salarii datorată în perioada de raportare,

conform legii, pentru sediul principal.

Coloana „Suma deductibilă” — se înscrie suma reprezentând

2% sau 3,5% care se virează de către angajator/plătitorul de

venit în contul entității nonprofit/unității de cult.

Coloana „Suma scutită” — se înscrie impozitul pe veniturile

din salarii și asimilate salariilor realizate de salariații din

domeniul construcțiilor pentru care se aplică scutirea de la plată,

potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De asemenea, se înscriu

și alte sume scutite de la plata impozitului în perioada de

raportare, potrivit legii.

Coloana „Suma de plată” — se înscrie suma reprezentând

diferența din impozitul pe venitul din salarii datorat în perioada

de raportare, diminuată, după caz, cu suma reprezentând 2%

sau 3,5%, distribuită/virată de către angajator/plătitorul de

venituri în contul entității nonprofit/unității de cult. conform legii,

pentru sediul principal, precum și cu sumele scutite potrivit legii.

F.2. Sedii secundare — se completează numai de către

plătitorii care au sedii secundare cu minimum 5 persoane care

realizează venituri din salarii, potrivit Legii nr. 273/2006 privind

finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare.

Coloana „Cod de înregistrare fiscală sediu secundar” —

se completează codul de înregistrare fiscală atribuit fiecărui

sediu secundar care are obligații de plată, conform legii,

înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

Coloana „Suma datorată” — se înscrie suma reprezentând

impozitul pe venitul din salarii datorată în perioada de raportare,

conform legii, pentru fiecare sediu secundar care are atribuit cod

de înregistrare fiscală.

Coloana „Suma deductibilă” — se înscrie suma reprezentând

2% sau 3,5% care se virează de către angajator/plătitorul de

venit în contul entității nonprofit/unității de cult.

Coloana „Suma scutită” — se înscrie impozitul pe veniturile

din salarii și asimilate salariilor realizate de salariații din

domeniul construcțiilor pentru care se aplică scutirea de la plată,

potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De asemenea, se înscriu

și alte sume scutite de la plata impozitului în perioada de

raportare, potrivit legii.

Coloana „Suma de plată” — se înscrie suma reprezentând

diferența din impozitul pe venitul din salarii datorat în perioada

de raportare, diminuată, după caz, cu suma reprezentând 2%

sau 3,5%, distribuită/virată de către angajator/plătitorul de

venituri în contul entității nonprofit/unității de cult, conform legii,

pentru fiecare sediu secundar care are atribuit cod de

înregistrare fiscală, precum și cu sumele scutite potrivit legii.

Secțiunea G — Date informative privind ajutoarele de deces

acordate de agențiile județene pentru ocuparea forței de muncă

Se înscriu persoanele pentru care se achită ajutor de deces

din bugetul asigurărilor sociale de stat conform Legii

nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificările și completările ulterioare, astfel:

Coloana „Date de identificare persoană decedată” —

se completează cu codul numeric personal al persoanei

decedate, înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv

numele și prenumele persoanei decedate.

Coloana „Certificat de deces” — se înscriu seria și numărul

certificatului de deces, respectiv data decesului.

Coloana „Date de identificare ale persoanei care beneficiază

de ajutor de deces” — se completează codul numeric personal

al persoanei care primește ajutorul de deces, înscriindu-se

cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele și prenumele

persoanei beneficiare.

Coloana „Cuantumul ajutorului de deces” — se completează

cu suma ajutorului de deces acordat, suportat din bugetul

asigurărilor sociale de stat conform legislației în vigoare la data

decesului.

Anexa nr. 1.2 — Anexa asigurat

Se completează câte o anexă pentru fiecare asigurat pentru

care există obligația declarării, conform legii.

Secțiunea „Date de identificare a asiguratului”

1. Caseta „CNP/NIF” — se completează codul numeric

personal sau numărul de identificare fiscală, atribuit conform

legii, înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

2. Caseta „CNP/NIF anterior” — se completează codul

numeric personal sau numărul de identificare fiscală anterior

celui actual (din declarația anterioară), atribuit conform legii,

înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta (se completează

numai în cazul declarațiilor rectificative).

2.1. Caseta „CIS” — se completează codul unic de

identificare din sistemul de asigurări de sănătate, atribuit de

către casele de asigurări de sănătate conform legii persoanelor

străine din statele membre ale Uniunii Europene, Spațiului

Economic European și din Confederația Elvețiană, care

îndeplinesc condițiile de lucrător frontalier și desfășoară o

activitate salariată sau independentă în România și care rezidă

în alt stat membru în care se întorc, de regulă, zilnic ori cel puțin

o dată pe săptămână, precum și coasiguraților (părinții/

soțul/soția) aflați în întreținerea acestora, înscriindu-se cifrele cu

aliniere la dreapta.

N O T Ă:

Codul unic de identificare din sistemul de asigurări de

sănătate se completează în cazul persoanelor nerezidente care

nu au obținut un cod numeric personal, respectiv în cazul

persoanelor străine din statele membre ale Uniunii Europene,

Spațiului Economic European și din Confederația Elvețiană,
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care îndeplinesc condițiile de lucrător frontalier și desfășoară o

activitate salariată sau independentă în România și care rezidă

în alt stat membru în care se întorc, de regulă, zilnic ori cel puțin

o dată pe săptămână, precum și în cazul coasiguraților

(părinții/soțul/soția) aflați în întreținerea acestora.

3. Caseta „Nume” și caseta „Prenume” — se înscriu numele,

respectiv prenumele asiguratului.

4. Caseta „Nume anterior” și caseta „Prenume anterior” —

se completează numai în cazul declarațiilor rectificative — se

înscriu numele, respectiv prenumele asiguratului, anterior celui

actual (din declarația anterioară).

5. Caseta „Data intrării în categoria de asigurat” —

se completează numai pentru sistemul de asigurări sociale de

sănătate — se înscriu data de la care asigurații încep activitatea

dependentă la un angajator, respectiv data de la care începe

relația de dependență dintre asigurat și instituția asimilată.

6. Caseta „Data ieșirii din categoria de asigurat” —

se completează numai pentru sistemul de asigurări sociale de

sănătate — se înscriu data la care încetează activitatea

asiguratului la un angajator, respectiv data la care încetează

relația de dependență dintre asigurat și instituția asimilată

angajatorului.

Caseta „Data intrării în categoria de asigurat” și caseta „Data

ieșirii din categoria de asigurat”, după caz, se completează de

fiecare dată când se întocmește declarația.

N O T Ă:

În sistemul de asigurări sociale de sănătate o persoană

dobândește calitatea de asigurat conform legii, iar obligația

virării contribuției pentru asigurările sociale de sănătate revine

persoanelor juridice sau fizice care au calitatea de angajator,

persoanelor juridice ori fizice asimilate angajatorului, precum și

persoanelor fizice, după caz.

Astfel, în cazul persoanelor aflate în concediu fără plată sau

în cazul persoanelor salariate care își întrerup activitatea pentru

a intra în concediu și indemnizație pentru creșterea copilului

până la împlinirea vârstei de 2 ani și în cazul copilului cu

handicap, până la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani sau

a persoanelor care se află în concediu și indemnizație pentru

creșterea copilului cu handicap cu vârsta cuprinsă între 3 și 7 ani

sau aflate în perioada concediului de acomodare etc., aceste

persoane nu datorează contribuție de asigurări sociale de

sănătate, în condițiile legii, fiind raportate de angajator prin

declarația D112 astfel:

— în luna de raportare în care persoanele mai sus

menționate își întrerup activitatea pentru a intra în concediu fără

plată sau în concediu pentru creșterea copilului până la

împlinirea vârstei de 2 ani și, în cazul copilului cu handicap, până

la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani sau se află în

concediu și indemnizație pentru creșterea copilului cu handicap

cu vârsta cuprinsă între 3 și 7 ani, este necesară completarea de

către angajator în caseta „data intrării în categoria de asigurat”

a datei la care aceste persoane au început activitatea la acest

angajator. Totodată, în caseta „data ieșirii din categoria de

asigurat” este necesară completarea datei ultimei zile de

activitate la acest angajator, înainte de intrarea asiguratului în

concediu fără plată sau în concediu pentru creștere copil;

— la revenirea persoanelor salariate din concediul fără plată

sau din concediul pentru creștere copil, în luna revenirii din

concediu, este necesară completarea de către angajator în

caseta „data intrării în categoria de asigurat” a datei la care

această persoană și-a reluat activitatea, iar caseta „data ieșirii

din categoria de asigurat” nu se va completa de către angajator

decât în luna de raportare în care salariatul își încetează

activitatea la angajator.

7. Caseta „Casa de asigurări de sănătate a asiguratului” —

conține codificarea casei de asigurări de sănătate la care sunt

luați în evidență asigurații în funcție de opțiunea acestora și cu

care s-a încheiat contractul de asigurări sociale de sănătate.

Codificarea cuprinde 2 caractere, ca de exemplu: _B este CAS

Municipiul București, _A este AOPSNAJ. Pentru restul județelor

prescurtarea este identică cu codificarea de la autoturisme.

N O T Ă:

Caseta „Casa de asigurări de sănătate a asiguratului” —

se completează cu cod = _N pentru persoanele care nu sunt

asigurate obligatoriu în sistemul de asigurări sociale de sănătate

conform prevederilor legale în vigoare (de exemplu, zilieri,

persoane asigurate în alte state etc.).

8. Caseta „Asigurat/Neasigurat pentru concedii și

indemnizații de asigurări sociale de sănătate” — se înscriu

persoanele asigurate/neasigurate obligatoriu în sistemul de

asigurări sociale de sănătate pentru concedii și indemnizații în

luna de raportare, potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări

sociale de sănătate, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare,

pentru care există obligația plății contribuției pentru concedii și

indemnizații în luna de raportare, potrivit legii, respectiv

persoanele neasigurate pentru care nu există obligația plății

contribuției pentru concedii și indemnizații și se completează

astfel:

„1” — pentru persoanele asigurate obligatoriu în sistemul de

asigurări sociale de sănătate pentru concedii și indemnizații

(de exemplu, persoanele care au realizat venituri din salarii sau

asimilate salariului, în luna de raportare, în baza contractului

individual de muncă sau în baza raportului de serviciu, precum

și din orice alte activități dependente etc.);

„2” — pentru persoanele neasigurate obligatoriu în sistemul

de asigurări sociale de sănătate pentru concedii și indemnizații

(de exemplu, dacă îndeplinesc numai funcția de cenzor sau

dacă fac parte din categoria personalului militar în activitate,

polițiști și funcționari publici cu statut special care își desfășoară

activitatea în ministerele și instituțiile din sectorul de apărare,

ordine publică și siguranță națională etc.).

9. Caseta „Asigurat/neasigurat în sistemul asigurărilor pentru

șomaj” — se completează pentru a se evidenția dacă persoana

este asigurată/neasigurată obligatoriu în sistemul asigurărilor

pentru șomaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind

sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței

de muncă, cu modificările și completările ulterioare, în luna de

raportare, astfel:

„1” — pentru persoanele asigurate obligatoriu în sistemul

asigurărilor pentru șomaj, potrivit legii, în luna de raportare,

inclusiv în situația în care raporturile de muncă/serviciu/juridice

ale acestor persoane sunt suspendate, conform prevederilor

legale;

„2” — pentru persoanele care nu sunt asigurate obligatoriu în

sistemul asigurărilor pentru șomaj, potrivit legii, în luna de

raportare.

10. Caseta „Persoană fizică scutită de la plata impozitului pe

venit” — se completează pentru a se evidenția dacă persoana

este scutită de la plata impozitului pe venit, potrivit legii, în luna

de raportare, astfel:

„1” — pentru persoanele fizice cu handicap grav sau

accentuat, care realizează venituri din activități independente,

realizate în mod individual și/sau într-o formă de asociere, salarii

și asimilate salariilor, prevăzute la art. 76 alin. (1)—(3) din Codul

fiscal, venituri din pensii, precum și pentru venituri din activități

agricole, silvicultură și piscicultură, altele decât cele prevăzute

la art. 105 din Codul fiscal, realizate în mod individual și/sau

într-o formă de asociere fără personalitate juridică, în luna de

raportare.
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„2” — pentru persoanele fizice care realizează venituri din

salarii și asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)—(3) din

Codul fiscal, ca urmare a desfășurării activității de creare de

programe pentru calculator, în luna de raportare.

„3” — pentru persoanele fizice care realizează venituri din

salarii și asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)—(3) din

Codul fiscal, ca urmare a desfășurării activității de cercetare-

dezvoltare aplicativă și/sau de dezvoltare tehnologică, în luna

de raportare.

„4” — pentru persoanele fizice care realizează venituri din

salarii și asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)—(3) din

Codul fiscal, ca urmare a desfășurării activității pe bază de

contract individual de muncă încheiat pe o perioadă de 12 luni

cu persoane juridice române care desfășoară activități sezoniere

dintre cele prevăzute la art. 1 din Legea nr. 170/2016 privind

impozitul specific unor activități, în cursul unui an, în luna de

raportare.

„5” — pentru persoanele fizice care realizează venituri din

arendă, scutite de la plata impozitului pe venit, în luna de

raportare, potrivit Legii cooperației agricole nr. 566/2004, cu

modificările și completările ulterioare.

„6” — pentru persoanele fizice care realizează alte venituri

scutite de la plata impozitului pe venit, în luna de raportare,

potrivit legii.

„7” — pentru persoanele fizice care realizează venituri din

salarii și asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)—(3) din

Codul fiscal, ca urmare a desfășurării activităților de construcții

menționate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

„8” persoană fizică care desfășoară activitate în domeniul

agricol, conform dispozițiilor art. 4 alin. (3) din Legea

nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru stimularea

angajării tinerilor în sectoarele agricultură, acvacultură și

industria alimentară.

11. Caseta „Persoană fizică care se încadrează în excepțiile

prevăzute la art. 146 alin. (5

2

) și art. 168 alin. (5

1

) — se

completează în cazul contractelor individuale de muncă cu

normă întreagă sau cu timp parțial pentru a se evidenția dacă

persoana care realizează venituri din salarii și asimilate salariilor

sub nivelul salariului minim brut pe țară se află în luna de

raportare în una dintre situațiile pentru care nu sunt aplicabile

prevederile referitoare la plata contribuției de asigurări sociale și

a contribuției de asigurări sociale de sănătate la valoarea unui

salariu minim brut pe țară.

Secțiunea „Detalii coasigurați”

Se înscriu coasigurații sistemului de asigurări sociale de

sănătate conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma

în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, astfel:

— CNP coasigurat/„CIS coasigurat”;

— nume coasigurat;

— prenume coasigurat;

— tip coasigurat se completează astfel:

S — soț/soție;

P — părinte (mamă, tată).

N O T Ă:

„CIS coasigurat” reprezintă codul unic de identificare din

sistemul de asigurări de sănătate și se completează în cazul

persoanelor nerezidente care nu au obținut un cod numeric

personal, respectiv în cazul coasiguraților (părinții/soțul/soția)

aflați în întreținerea persoanelor străine din statele membre ale

Uniunii Europene, Spațiului Economic European și din

Confederația Elvețiană, care îndeplinesc condițiile de lucrător

frontalier și desfășoară o activitate salariată sau independentă

în România și care rezidă în alt stat membru în care se întorc,

de regulă, zilnic ori cel puțin o dată pe săptămână.

Atenție! Pentru fiecare asigurat se va completa una dintre

secțiunile A, B sau/și C, după caz.

Secțiunea A

Se înscriu datele pentru asigurații care realizează în luna de

raportare numai venituri din salarii și asimilate salariilor și care

au avut un singur raport de muncă cu angajatorul respectiv, nu

au lucrat în condiții deosebite/speciale și nu au beneficiat de

indemnizații de concedii medicale sau de scutiri potrivit

prevederilor legale.

Pentru persoanele care realizează venituri din activități

dependente, ca urmare a încadrării activității independente în

activitate dependentă în conformitate cu prevederile art. 7

pct. 1—3 din Codul fiscal, se selectează tipul de asigurat din

Nomenclatorul „Tip asigurat” prevăzut în anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizează venituri din activități

dependente, ca urmare a încadrării activității independente în

activitate dependentă în conformitate cu prevederile art. 7

pct. 1—3 din Codul fiscal, asigurate în sistemele proprii de

asigurări sociale și care nu au obligația asigurării în sistemul

public de pensii (de exemplu, avocații), se selectează tipul de

asigurat nr. 8 din Nomenclatorul „Tip asigurat” prevăzut în anexa

nr. 4 la ordin.

— Rândul 1 „Tip asigurat din punct de vedere al contractului

de muncă” — se înscrie tipul de asigurat, conform anexei nr. 4

Nomenclatorul „Tip asigurat” la ordin.

Pentru sistemul asigurărilor pentru șomaj se va selecta din

anexa nr. 4 Nomenclatorul „Tip asigurat” la ordin „1 Salariat fără

studii superioare, cu studii superioare și vechime sub 1 an sau

salariat care desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor ale

căror coduri CAEN nu se regăsesc la art. 60 pct. 5 din Codul

fiscal”, „1.1 Salariat cu studii superioare și vechime peste 1 an,

inclusiv, cel care își desfășoară activitatea în domeniul

construcțiilor ale căror coduri CAEN nu se regăsesc la art. 60

pct. 5 din Codul fiscal” și „1.2 Salariat în domeniul construcțiilor

ale căror coduri CAEN se regăsesc la art. 60 pct. 5 din Codul

fiscal”, „3 — Alte categorii de persoane care realizează venituri

din salarii sau asimilate salariilor”, 6 — „Administratorii

societăților, companiilor/societăților naționale și regiilor

autonome, desemnați/numiți în condițiile legii, precum și

reprezentanții în adunarea generală a acționarilor și în consiliul

de administrație”, „7 — Persoane care realizează venituri din

activități dependente potrivit legii, ca urmare a reîncadrării

activității” sau „8 — Persoane care realizează venituri din

activități dependente, asigurate în sistemele proprii de asigurări

sociale și care nu au obligația asigurării în sistemul public de

pensii potrivit legii”, în situația în care aceste persoane sunt

asigurate obligatoriu în sistemul asigurărilor pentru șomaj potrivit

Legii nr. 76/2002, cu modificările și completările ulterioare.

N O T Ă:

Potrivit art. 71 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul

investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea

și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene,

salariul minim pentru sectorul construcții care au codurile CAEN

prevăzute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal este 3.000 lei pentru

program normal de lucru.

Dacă angajatorii îndeplinesc condițiile referitoare la cifra de

afaceri și au codurile CAEN prevăzute la art. 60 pct. 5 din Codul

fiscal, salariaților li se aplică cota de CAS de 21,25%. În acest

caz, se va corela și cu caseta „Persoana scutită de la plata

impozitului pe venit”, care se va completa cu cifra „7”.

Dacă angajatorii nu îndeplinesc condițiile referitoare la cifra

de afaceri, dar au codurile CAEN de la art. 60 pct. 5, salariaților

li se aplică cota de CAS de 25%.

— Rândul 2 „Pensionar” — se completează cu „1” în cazul

asiguraților care au și statutul de pensionar și „0” pentru celelalte

situații. În cazul în care se completează rândul 2 „Pensionar” cu

cifra „1”, se completează obligatoriu și rândul 1 „Tip asigurat din

punct de vedere al contractului de muncă”.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 123/15.II.2019

40



— Rândul 3 „Tip contract muncă din punct de vedere al

timpului de lucru” — se completează cu:

— „N” — pentru normă întreagă (6, 7, 8 ore) sau

— „Pn” (parțial P1, P2... P7), unde „n” reprezintă numărul de

ore zilnice de contract parțial.

— Rândul 4 „Ore normă zilnică contract” — se completează

cu programul normal de lucru specific locului de muncă al

asiguratului, exprimat în ore. Prin program normal de lucru se

înțelege programul prevăzut la art. 112 alin. (1) din Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, sau programul normal de lucru sub 8 ore

stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991 privind

stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pe zi pentru

salariații care lucrează în condiții deosebite — vătămătoare,

grele sau periculoase sau ale art. 112 alin. (2) din Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare. Norma zilnică poate să fie de 8, 7 sau

6 ore.

Pentru persoanele care nu au raporturi de muncă sau de

serviciu se completează prin asimilare în funcție de condițiile de

muncă, respectiv 8, 7 sau 6 ore.

— Rândul 5 „Ore lucrate efectiv în lună” — se completează

cu numărul de ore efectiv lucrate în lună. Pentru persoana care

are raporturile de muncă sau de serviciu ori raporturile juridice

suspendate pentru incapacitate temporară de muncă, perioada

suportată de angajator din fondul de salarii potrivit legii se

consideră perioadă lucrată (orele din programul de lucru în care

raporturile de muncă sau de serviciu ori raporturile juridice sunt

suspendate pentru incapacitate temporară de muncă și plata

indemnizației se suportă de angajator din fondul de salarii și sunt

considerate ore efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, județeni sau ai

sectoarelor ori municipiului București, se completează cu

numărul de ore lucrătoare din lună corespunzătoare numărului

de zile lucrătoare din lună, stabilit conform Legii nr. 53/2003,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, în situația

în care aceste persoane realizează venituri reprezentând

indemnizație de ședință. În caz contrar se completează cu

cifra „0”.

— Rândul 6 „Ore suspendate în lună” — se completează cu

numărul de ore din programul de lucru în care raporturile de

muncă sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate,

conform legii, cu excepția suspendării pentru incapacitate

temporară de muncă, suportată de angajator din fondul de

salarii.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, județeni sau

ai sectoarelor ori municipiului București se completează cu

cifra „0”.

— Rândul 7 „Total zile lucrate” — se completează cu numărul

total de zile lucrate și nu poate fi mai mare decât numărul de

zile lucrătoare din lună, stabilit conform Legii nr. 53/2003,

republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, județeni sau ai

sectoarelor ori municipiului București se completează cu

numărul de zile lucrătoare din lună, stabilit conform Legii

nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, în situația în care aceste persoane realizează venituri

reprezentând indemnizație de ședință. În caz contrar se

completează cu cifra „0”.

— Rândul 8 „Bază de calcul al contribuție de asigurări

sociale” — se înscrie câștigul brut realizat de asigurat, în

vederea calculării contribuțiilor de asigurări sociale. Nu se includ

indemnizațiile de asigurări sociale și nici totalul veniturilor alese

în cazul persoanelor care realizează venituri din drepturi de

proprietate intelectuală sau în baza unor contracte de activitate

sportivă. În cazul în care câștigul brut lunar realizat de asigurat

în baza unui contract individual de muncă cu normă întreagă

sau cu timp parțial se situează sub nivelul salariului minim brut

pe țară garantat în plată, se înscrie cuantumul acestui câștig,

nu cel al salariului minim brut.

— Rândul 9 „Bază de calcul al contribuției de asigurări

sociale de sănătate” — se înscrie venitul bază de calcul pentru

contribuția de asigurări de sănătate datorată de asigurat și

reținută de angajator sau venitul din salarii și asimilat salariilor

exceptat de la plata contribuției de asigurări sociale de sănătate,

potrivit art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— Rândul 10 „Contribuție de asigurări sociale de sănătate” —

se înscrie suma reprezentând contribuția de asigurări sociale de

sănătate datorată de asigurat și reținută de angajator, potrivit

legii, sau suma reprezentând contribuția de asigurări sociale de

sănătate pe care ar fi datorat-o persoanele fizice prevăzute la

art. 154 alin. (1) lit. r).

— Rândul 11 „Contribuție de asigurări sociale” — se înscrie

contribuția de asigurări sociale datorată de asigurat și reținută de

angajator, potrivit legii.

— Rândul 12 „Bază de calcul al contribuției asiguratorii

pentru muncă” — se completează cu suma reprezentând baza

de calcul pentru contribuția asiguratorie pentru muncă dacă

pentru asiguratul respectiv angajatorul are obligația de a plăti

contribuția asiguratorie pentru muncă și „0” dacă pentru

asiguratul respectiv angajatorul nu are obligația acestei plăți.

— Rândul 13 „Bază de calcul al indemnizației de șomaj” —

se completează cu suma reprezentând veniturile care constituie

baza de calcul al indemnizației de șomaj, conform art. 39

alin. (2

1

) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor de

șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și

completările ulterioare, dacă persoana este asigurată obligatoriu

în sistemul asigurărilor pentru șomaj, potrivit prevederilor Legii

nr. 76/2002, cu modificările și completările ulterioare. În caz

contrar se completează cu „0”.

Secțiunea B

Se completează numai dacă salariatul nu se încadrează la

secțiunea A (a avut mai multe contracte de muncă la același

angajator sau a avut concedii medicale sau a lucrat în condiții

diferite de muncă sau a beneficiat de indemnizații sau de motive

de scutire).

Pentru persoanele care realizează venituri din activități

dependente, ca urmare a reîncadrării activității independente în

activitate dependentă în conformitate cu prevederile art. 7

pct. 1—3 din Codul fiscal, se selectează tipul de asigurat nr. 7

din Nomenclatorul „Tip asigurat” prevăzut în anexa nr. 4 la ordin.

Pentru persoanele care realizează venituri din activități

dependente, ca urmare a reîncadrării activității independente în

activitate dependentă în conformitate cu prevederile art. 7

pct. 1—3 din Codul fiscal, asigurate în sistemele proprii de

asigurări sociale și care nu au obligația asigurării în sistemul

public de pensii (de exemplu, avocații), se selectează tipul de

asigurat nr. 8 din Nomenclatorul „Tip asigurat” prevăzut în anexa

nr. 4 la ordin.

B.1. Contract/Contracte de muncă sau/și șomaj tehnic
beneficiar de scutire

În situația în care asiguratul are mai multe contracte de

muncă încheiate cu angajatorul respectiv sau persoana fizică

se încadrează în mai multe tipuri de asigurat, se va completa

câte o înregistrare pentru fiecare contract încheiat de asigurat cu

angajatorul respectiv sau pentru fiecare tip de asigurat, cu date

referitoare la:

— Rândul 1 „Tip asigurat din punct de vedere al contractului

de muncă” — se completează cu tipul de asigurat, conform

anexei nr. 4 Nomenclatorul „Tip asigurat” la ordin.
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Pentru asigurații în sistemul asigurărilor pentru șomaj se va

selecta din anexa nr. 4 Nomenclatorul „Tip asigurat” la ordin:

Pentru sistemul asigurărilor pentru șomaj se va selecta din

anexa nr. 4 Nomenclatorul „Tip asigurat” la ordin „1 — Salariat

fără studii superioare, cu studii superioare și vechime sub 1 an

sau salariat care își desfășoară activitatea în domeniul

construcțiilor ale căror coduri CAEN nu se regăsesc la art. 60

pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările

și completările ulterioare (Codul fiscal)”, „1.1 — Salariat cu studii

superioare și vechime peste 1 an, inclusiv cel care își

desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor ale căror coduri

CAEN nu se regăsesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal” și „1.2 —

Salariat care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor

ale căror coduri CAEN se regăsesc la art. 60 pct. 5 din Codul

fiscal”, „3 — Alte categorii de persoane care realizează venituri

din salarii sau asimilate salariilor”, „6 — Administratorii

societăților, companiilor/societăților naționale și regiilor

autonome, desemnați/numiți în condițiile legii, precum și

reprezentanții în adunarea generală a acționarilor și în consiliul

de administrație”, „7 — Persoane care realizează venituri din

activități dependente potrivit legii, ca urmare a reîncadrării

activității” sau „8 — Persoane care realizează venituri din

activități dependente, asigurate în sistemele proprii de asigurări

sociale și care nu au obligația asigurării în sistemul public de

pensii potrivit legii”, în situația în care aceste persoane sunt

asigurate obligatoriu în sistemul asigurărilor pentru șomaj potrivit

Legii nr. 76/2002, cu modificările și completările ulterioare.

— Rândul 2 „Pensionar” — se completează cu „1” în cazul

asiguraților care au și statutul de pensionar și „0” pentru celelalte

situații. În cazul în care se completează rândul 2 „Pensionar” cu

cifra „1” se completează obligatoriu și rândul 1 „Tip asigurat din

punct de vedere al contractului de muncă”.

— Rândul 3 „Tip contract muncă din punct de vedere al

timpului de lucru” — se completează cu N (norma întreagă 6, 7, 8)

sau Pn (parțial P1, P2,..., P7), unde n reprezintă numărul de ore

zilnice de contract parțial.

— Rândul 4 „Ore normă zilnică contract” — se completează

cu programul normal de lucru specific locului de muncă al

asiguratului, exprimat în ore. Prin program normal de lucru se

înțelege programul prevăzut la art. 112 alin. (1) din Legea

nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, sau programul normal de lucru sub 8 ore stabilit cu

respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991, sau ale art. 112

alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și

completările ulterioare. Norma zilnică poate să fie de 8, 7 sau

6 ore.

Pentru persoanele care nu au raporturi de muncă sau de

serviciu se completează prin asimilare în funcție de condițiile de

muncă, respectiv 8, 7 sau 6 ore.

— Rândul 5 „Ore lucrate efectiv în lună” — se completează

cu numărul de ore efectiv lucrate în lună. Pentru persoana care

are raporturile de muncă sau de serviciu ori raporturile juridice

suspendate pentru incapacitate temporară de muncă perioada

suportată de angajator potrivit legii se consideră perioadă

lucrată (orele din programul de lucru în care raporturile de

muncă sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate

pentru incapacitate temporară de muncă și plata indemnizației

se suportă de angajator potrivit legii și sunt considerate ore

efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, județeni sau ai

sectoarelor ori municipiului București se completează cu

numărul de ore lucrătoare din lună corespunzătoare numărului

de zile lucrătoare din lună, stabilit conform Legii nr. 53/2003,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, în situația

în care aceste persoane realizează venituri reprezentând

indemnizație de ședință. În caz contrar se completează cu

cifra „0”.

— Rândul 6 „Ore suspendate lună” — se completează cu

numărul de ore din programul de lucru în care raporturile de

muncă sau de serviciu sunt suspendate, conform legii, cu

excepția suspendării pentru incapacitate temporară de muncă

suportată de angajator potrivit legii (orele din programul de lucru

în care raporturile de muncă sau de serviciu sunt suspendate

pentru incapacitate temporară de muncă și plata indemnizației

se suportă de angajator potrivit legii și sunt considerate ore

efectiv lucrate).

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, județeni sau ai

sectoarelor ori municipiului București se completează cu

cifra „0”.

— Rândul 7 „Din care ore șomaj tehnic în lună, beneficiare

de scutire” — se completează cu numărul de ore din programul

de lucru în care raporturile de muncă sunt suspendate în temeiul

art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, și pentru care salariații și

angajatorul acestora sunt scutiți de plata contribuțiilor sociale

obligatorii în condițiile legii. Se completează numai în situația în

care salariații și angajatorul sunt scutiți de plata contribuțiilor

sociale obligatorii în temeiul prevederilor legale în vigoare și se

completează rândul 1 „Motiv scutire” din secțiunea B; în caz

contrar se completează cu cifra „0”.

— Rândul 8 „Total zile lucrate” — se completează cu numărul

total de zile lucrate și nu poate fi mai mare decât numărul de

zile lucrătoare din lună, stabilit conform Legii nr. 53/2003,

republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, județeni sau ai

sectoarelor ori municipiului București se completează cu

numărul de zile lucrătoare din lună, stabilit conform Legii

nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, în situația în care aceste persoane realizează venituri

reprezentând indemnizație de ședință. În caz contrar se

completează cu cifra „0”.

— Rândul 9 „Zile șomaj tehnic beneficiare de scutire” —

se completează cu numărul de zile lucrătoare în care raporturile

de muncă sunt suspendate în temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) din

Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, și pentru care salariații și angajatorul acestora sunt

scutiți de plata contribuțiilor sociale potrivit legii. Se completează

numai în situația în care salariații și angajatorul sunt scutiți de

plata contribuțiilor sociale obligatorii în temeiul prevederilor

legale în vigoare și se completează rândul 7 „Din care ore șomaj

tehnic în lună, beneficiare de scutire” și rândul 1 „Motiv scutire”

din secțiunea B; în caz contrar se completează cu cifra „0”.

— Rândul 10 „Bază contribuție asiguratorie pentru muncă” —

se completează cu suma reprezentând baza de calcul pentru

contribuția asiguratorie pentru muncă dacă pentru asiguratul

respectiv angajatorul are obligația de a plăti contribuția

asiguratorie pentru muncă și „0” dacă pentru asiguratul respectiv

angajatorul nu are obligația acestei plăți.

— Rândul 11 „Bază de calcul al indemnizației de șomaj” —

se completează cu suma reprezentând veniturile care constituie

baza de calcul al indemnizației de șomaj, conform art. 39

alin. (2

1

) din Legea nr. 76/2002, cu modificările si completările

ulterioare, dacă persoana este asigurată obligatoriu în sistemul

asigurărilor pentru șomaj, potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002,

cu modificările și completările ulterioare. În caz contrar se

completează cu „0”.

B.2. C.N.P.P. — Condiții de muncă
Se completează pe tipuri de condiții de muncă: normale,

deosebite, speciale sau alte condiții.

— Rândul 1 „Indicativ condiții speciale” — conține temeiul

legal al încadrării în condiții speciale de muncă (se completează

conform anexei nr. 5 Nomenclatorul „Indicativ condiții speciale”

la ordin).
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— Rândul 2 „Zile lucrate în condiții normale” — se înscrie

numărul de zile lucrate de asigurat în condiții normale de muncă.

— Rândul 3 „Zile lucrate în condiții deosebite” — se înscrie

numărul de zile lucrate de asigurat în condiții deosebite de

muncă.

— Rândul 4 „Zile lucrate în condiții speciale” — se înscrie

numărul de zile lucrate de asigurat în condiții speciale de muncă.

— Rândul 5 „Baza de calcul al contribuției de asigurări

sociale — condiții normale” — se înscrie câștigul brut realizat

de asigurat în condiții normale de muncă. În cazul în care

câștigul brut lunar realizat de asigurat în baza unui contract

individual de muncă cu normă întreagă sau cu timp parțial se

situează sub nivelul salariului minim brut pe țară garantat în

plată, se înscrie cuantumul acestui câștig, nu cel al salariului

minim brut.

— Rândul 6 „Baza de calcul al contribuției de asigurări

sociale — condiții deosebite” — se înscrie câștigul brut realizat

de asigurat în condiții deosebite de muncă. În cazul în care

câștigul brut lunar realizat de asigurat în baza unui contract

individual de muncă cu normă întreagă sau cu timp parțial se

situează sub nivelul salariului minim brut pe țară garantat în

plată se înscrie cuantumul acestui câștig, nu cel al salariului

minim brut.

— Rândul 7 „Baza de calcul al contribuției de asigurări

sociale — condiții speciale” — se înscrie câștigul brut realizat

de asigurat în condiții speciale de muncă. În cazul în care

câștigul brut lunar realizat de asigurat în baza unui contract

individual de muncă cu normă întreagă sau cu timp parțial se

situează sub nivelul salariului minim brut pe țară garantat în

plată se înscrie cuantumul acestui câștig, nu cel al salariului

minim brut.

B.3. Indemnizații asigurări sociale conform Ordonanței de
urgență a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și
completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările
ulterioare, sau prestații conform Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale,
republicată, cu modificările și completările ulterioare

Se completează dacă există în luna de raportare indemnizații

de asigurări sociale sau concedii medicale.

— Rândul 1 „Zile indemnizații în condiții normale” —

se înscrie numărul total de zile lucrătoare în care asiguratul a

beneficiat de indemnizații prevăzute de Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările

ulterioare, și de prestații prevăzute de Legea nr. 346/2002,

republicată, cu modificările și completările ulterioare (număr total

de zile lucrătoare aferente prestației și/sau indemnizației

acordate).

— Rândul 2 „Zile indemnizații în condiții deosebite” —

se înscrie numărul total de zile lucrătoare corespunzătoare

concediului medical pentru incapacitate temporară de muncă,

în situația în care asiguratul a lucrat în ziua premergătoare

concediului medical în condiții deosebite de muncă.

Nu se înregistrează zilele de concediu de maternitate,

concediu creștere copil, concediu îngrijire copil sau prestații

pentru prevenirea îmbolnăvirilor și recuperarea capacității de

muncă, ce sunt corespunzătoare, în aceste situații, condițiilor

normale de muncă.

— Rândul 3 „Zile indemnizații în condiții speciale” —

se înscrie numărul total de zile lucrătoare corespunzătoare

concediului medical pentru incapacitate temporară de muncă,

în situația în care asiguratul a lucrat în ziua premergătoare

concediului medical în condiții speciale de muncă.

Nu se înregistrează zilele de concediu de maternitate,

concediu creștere copil, concediu îngrijire copil sau prestații

pentru prevenirea îmbolnăvirilor și recuperarea capacității de

muncă, ce sunt corespunzătoare în aceste situații condițiilor

normale de muncă.

— Rândul 4 „Total zile lucrătoare concediu medical (conform

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005)” — se înscrie

numărul total de zile lucrătoare corespunzătoare concediului

medical.

— Rândul 5 „Total zile lucrătoare concediu medical pentru

accidente de muncă” — se înscrie numărul total de zile

lucrătoare corespunzătoare concediului medical (conform Legii

nr. 346/2002, republicată, cu modificările și completările

ulterioare).

— Rândul 6 „Zile prestații suportate din sumele prevăzute

pentru asigurarea pentru accidente de muncă și boli

profesionale în bugetul asigurărilor sociale ” — se înscrie

numărul de zile lucrătoare prestații pentru cuantum prestații

suportat din sumele prevăzute pentru asigurarea pentru

accidente de muncă și boli profesionale în bugetul asigurărilor

sociale.

— Rândul 7 „Zile de concediu fără plată indemnizație pentru

creșterea copilului după primele 3 nașteri” — se înscrie numărul

de zile de concediu fără plata indemnizației pentru creșterea

copilului, conform art. 6

1

alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 148/2005 privind susținerea familiei în vederea

creșterii copilului, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 7/2007, cu modificările și completările ulterioare. Se

acordă integral (3 luni), o singură dată în perioada până la

împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani în

cazul copilului cu handicap. Se acordă pentru persoanele care

îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 1 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 148/2005, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 7/2007, cu modificările și completările

ulterioare, după primele 3 nașteri, sau, după caz, pentru

persoanele aflate în una dintre situațiile prevăzute la art. 5

alin. (2) din aceeași ordonanță de urgență, după primii 3 copii.

Începând cu data de 1 ianuarie 2011 a intrat în vigoare

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 111/2010 privind

concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor,

aprobată cu modificări prin Legea nr. 132/2011, cu modificările

și completările ulterioare, care se aplică pentru drepturile care se

acordă persoanelor ai căror copii s-au născut începând cu data

de 1 ianuarie 2011, precum și celor aflate în situațiile prevăzute

la art. 8 alin. (2) din actul normativ sus-menționat.

Atenție!

— Rândul 8 „Baza de calcul al CAS aferentă indemnizațiilor

(conform Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005) —

asigurat” — conține suma reprezentând indemnizația de

asigurări sociale de sănătate, cu excepția cazurilor de accident

de muncă sau boală profesională și a ajutorului de deces.

— Rândul 9 „Sumă prestații de asigurări sociale suportată

de angajator (conform Legii nr. 346/2002” — se înscrie totalul

sumelor reprezentând prestații de asigurări sociale de suportat

de către angajator.

— Rândul 10 „Sumă prestații de asigurări sociale suportate

din sumele prevăzute pentru asigurarea pentru accidente de

muncă și boli profesionale în bugetul asigurărilor sociale” —

se înscrie totalul sumelor reprezentând prestații de asigurări

sociale de suportat din sumele prevăzute pentru asigurarea

pentru accidente de muncă și boli profesionale în bugetul

asigurărilor sociale. Acest rând se completează numai pentru

concediile medicale cauzate de accidente de muncă sau boli

profesionale.

— Rândul 11 „Total venit asigurat din prestații (conform Legii

nr. 346/2002)” — conține cuantumul indemnizației pentru

incapacitate temporară de muncă cauzată de accident de

muncă sau boală profesională.
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— Rândul 12 „Total indemnizație sănătate suportată de

angajator (conform Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 158/2005)” — conține cuantumul indemnizației de asigurări

sociale de sănătate suportate de angajator.

— Rândul 13 „Total indemnizație sănătate suportată din

FNUASS” — conține cuantumul indemnizației de asigurări

sociale de sănătate suportate din Fondul național unic de

asigurări sociale de sănătate.

B.4. Centralizator 
Se completează obligatoriu.

Se înscriu datele centralizate pe asigurat (pe CNP sau NIF),

astfel:

— Rândul 1 „Total zile lucrate” — se înscrie numărul de zile

lucrate în condiții de muncă normale, deosebite sau speciale.

Acestea nu pot depăși numărul de zile lucrătoare din lună stabilit

conform Legii nr. 53/2003, republicată, cu modificările și

completările ulterioare.

— Rândul 2 „Total zile șomaj tehnic beneficiare de scutire” —

se completează cu numărul total de zile lucrătoare în care

raporturile de muncă sunt suspendate în temeiul art. 52 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, și pentru care salariații și angajatorul

acestora sunt scutiți de plata contribuțiilor sociale potrivit legii.

— Rândul 3 „Bază de calcul al contribuției de asigurări

sociale de sănătate” — se înscrie venitul bază de calcul pentru

contribuția de asigurări de sănătate datorată de asigurat și

reținută de angajator sau venitul din salarii și asimilat salariilor

exceptat de la plata contribuției de asigurări sociale de sănătate,

potrivit art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

— Rândul 4 „Contribuție de asigurări sociale de sănătate” —

se înscrie suma reprezentând contribuția de asigurări sociale de

sănătate datorată de asigurat și reținută de angajator, potrivit

legii, sau suma reprezentând contribuția de asigurări sociale de

sănătate pe care ar fi datorat-o persoanele fizice prevăzute la

art. 154 alin. (1) lit. r).

— Rândul 5 „Baza de calcul al contribuției de asigurări

sociale” — se înscrie câștigul brut care constituie baza de calcul

pentru contribuția de asigurări sociale datorată de asigurați,

conform legilor în vigoare și/sau cuantumul indemnizației de

asigurări sociale acordate în baza Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările

ulterioare.

În cazul în care câștigul brut lunar realizat de asigurat în baza

unui contract individual de muncă cu normă întreagă sau cu timp

parțial se situează sub nivelul salariului minim brut pe țară

garantat în plată, se înscrie cuantumul acestui câștig, nu cel al

salariului minim brut.

— Rândul 6 „Contribuție de asigurări sociale” — se

completează cu CAS datorată de asigurat, rezultată prin

aplicarea cotei CAS asigurat asupra câștigului bază de calcul

CAS și/sau asupra indemnizației sau, după caz, a sumei

prevăzute de art. V din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 8/2018 privind reglementarea unor măsuri în domeniul

sănătății, în cazul indemnizațiilor de asigurări sociale de

sănătate acordate în baza Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare.

— Rândul 7 „Bază de calcul al contribuției asiguratorii pentru

muncă” — se înscrie venitul bază de calcul pentru contribuția

asiguratorie pentru muncă, cumulat pentru toate contractele

încheiate de angajat cu angajatorul respectiv, și „0” dacă pentru

asiguratul respectiv angajatorul nu are obligația acestei plăți.

— Rândul 8 „Bază de calcul al indemnizației de șomaj” —

se completează cu suma reprezentând veniturile care constituie

baza de calcul al indemnizației de șomaj, conform art. 39

alin. (2

1

) din Legea nr. 76/2002, dacă persoana este asigurată

obligatoriu în sistemul asigurărilor pentru șomaj, potrivit

prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificările și completările

ulterioare. Se calculează prin însumarea bazelor de calcul al

indemnizației de șomaj corespunzătoare tuturor contractelor

încheiate de asigurat cu angajatorul respectiv.

Secțiunea C 

Raportări pentru asigurați, completate de alte entități asimilate

angajatorului

Se completează câte o înregistrare pentru fiecare tip de

asigurat, astfel cum este prevăzut în anexa nr. 3 Nomenclatorul

„Tip asigurat pentru alte entități asimilate angajatorului” la ordin,

astfel:

— Rândul 1 „Tip asigurat alte entități asimilate” —

se completează conform anexei nr. 3 Nomenclatorul

„Tip asigurat pentru alte entități asimilate angajatorului” la ordin.

Pentru asigurații din sistemul public de pensii și/sau din

sistemul asigurărilor de sănătate, care realizează venituri din

drepturi de proprietate intelectuală, venituri obținute în baza

contractelor de activitate sportivă, încheiate potrivit Legii

educației fizice și sportului nr. 69/2000, cu modificările și

completările ulterioare, se va selecta din nomenclator valoarea

„17” sau „30”, după caz.

Pentru persoanele care realizează venituri din arendă sau

din asocieri cu persoane juridice, contribuabili potrivit

prevederilor titlului II, titlului III din Codul fiscal sau Legii

nr. 170/2016, se va selecta din nomenclator valoarea „22”, „26”,

„27” sau „29”, după caz.

— Rândul 2 „Zile” — se completează numărul zilelor de

asigurare din luna de raportare, inclusiv zilele de concediu

pentru creșterea copilului până la 2/3 ani. Se exclud zilele de

concediu medical.

— Rândul 3 „Total zile concediu medical (conform

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005)” — se

completează cu numărul total de zile lucrătoare

corespunzătoare concediului medical conform Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și

completările ulterioare.

— Rândul 4 „Zile concediu medical pentru accidente de

muncă” — se înscrie numărul total de zile lucrătoare

corespunzătoare concediului medical (conform Legii

nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă și

boli profesionale, republicată, cu modificările și completările

ulterioare).

— Rândul 5 „Zile prestații suportate din sumele prevăzute

pentru asigurarea pentru accidente de muncă și boli

profesionale în bugetul asigurărilor sociale”— se înscrie numărul

de zile lucrătoare de prestații de asigurări sociale, cauzate de

accidente de muncă și boli profesionale, suportate din sumele

prevăzute pentru asigurarea pentru accidente de muncă și boli

profesionale în bugetul asigurărilor sociale.

— Rândul 6 „Venit brut” — se înscrie câștigul brut realizat de

asigurat sau de persoanele pentru care există obligația plății

contribuției de asigurări sociale, în vederea calculării

contribuțiilor de asigurări sociale, sau venitul ales la care se

datorează contribuția de asigurări sociale în cazul persoanelor

care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală

sau venituri obținute în baza contractelor de activitate sportivă,

încheiate potrivit Legii educației fizice și sportului nr. 69/2000,

cu modificările și completările ulterioare.

— Rândul 7 „Prestații pentru accidente de muncă” — se

înscrie suma prestațiilor de asigurări sociale, cauzate de

accidente de muncă și boli profesionale, conform Legii

nr. 346/2002, republicată, cu modificările și completările

ulterioare.

— Rândul 8 „Sumă prestații suportate din sumele prevăzute

pentru asigurarea pentru accidente de muncă și boli

profesionale în bugetul asigurărilor sociale” — conține suma
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prestațiilor de asigurări sociale, cauzate de accidente de muncă

și boli profesionale, suportate din sumele prevăzute pentru

asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale în

bugetul asigurărilor sociale.

— Rândul 9 „Baza de calcul al contribuției de asigurări

sociale de sănătate” — se înscrie venitul bază de calcul pentru

contribuția pentru asigurări sociale de sănătate, potrivit legii.

— Rândul 10 „Contribuție de asigurări sociale de sănătate” —

se completează cu contribuția de asigurări pentru sănătate

datorată pentru asigurat de entitatea asimilată angajatorului,

potrivit legii.

— Rândul 11 „Bază de calcul al contribuției de asigurări

sociale” — se completează, după caz, cu:

— suma câștigurilor care constituie baza de calcul pentru

stabilirea contribuției de asigurări sociale, plafonată potrivit

legilor în vigoare pentru tipurile de asigurat „13” și „14” așa cum

sunt prevăzute în anexa nr. 3 Nomenclatorul „Tip asigurat pentru

alte entități asimilate angajatorului” la ordin;

— venitul ales la care se datorează contribuția de asigurări

sociale în cazul persoanelor care realizează venituri din drepturi

de proprietate intelectuală sau venituri obținute în baza

contractelor de activitate sportivă, încheiate potrivit Legii

educației fizice și sportului nr. 69/2000, cu modificările și

completările ulterioare (tipurile de asigurat „17” și „30” așa cum

sunt prevăzute în anexa nr. 3 Nomenclatorul „Tip asigurat pentru

alte entități asimilate angajatorului” la ordin);

— cuantumul indemnizației de sănătate acordate conform

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările

și completările ulterioare, pentru tipul de asigurat „10”, așa cum

este prevăzut în anexa nr. 3 Nomenclatorul „Tip asigurat pentru

alte entități asimilate angajatorului” la ordin;

— suma câștigurilor care constituie baza de calcul pentru

stabilirea contribuției de asigurări sociale, plafonată potrivit

legilor în vigoare, și/sau cuantumul indemnizației de sănătate

acordate conform Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare, pentru

tipul de asigurat „2”, așa cum este prevăzut în anexa nr. 3

Nomenclatorul „Tip asigurat pentru alte entități asimilate

angajatorului” la ordin.

— Rândul 12 „Contribuție de asigurări sociale” — se înscrie

contribuția de asigurări sociale datorată de asigurați sau de

persoanele pentru care există obligația plății contribuției de

asigurări sociale.

Secțiunea D 

Concedii medicale conform Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare 

Se completează pentru fiecare certificat de concediu

medical, astfel:

— Rândul 1 „Seria certificatului de concediu medical” —

se completează cu seria certificatului de concediu medical.

— Rândul 2 „Numărul certificatului de concediu medical” —

se completează cu numărul certificatului de concediu medical.

— Rândul 3 „Seria certificatului de concediu medical

inițial” — se completează cu seria certificatului de concediu

medical inițial, doar atunci când există și certificate medicale în

continuare.

— Rândul 4 „Numărul certificatului de concediu medical

inițial” — se completează cu numărul certificatului de concediu

medical inițial, doar atunci când există și certificate medicale în

continuare.

— Rândul 5 „Data acordării certificatului medical (zz.ll.aaaa)” —

se completează data acordării certificatului medical, înscrisă pe

acesta în format zz.ll.aaaa.

— Rândul 5a „Dată început valabilitate concediu medical

inițial (zz.ll.aaaa) — se completează data începerii valabilității

concediului medical inițial, înscrisă pe acesta în format

zz.ll.aaaa.

— Rândul 6 „Data început valabilitate concediu medical” —

se completează data începerii valabilității certificatului medical,

înscrisă pe acesta în format zz.ll.aaaa.

— Rândul 7 „Data încetare valabilitate concediu medical” —

se completează data încetării valabilității certificatului medical,

înscrisă pe acesta în format zz.ll.aaaa.

— Rândul 8 „Codul numeric personal al copilului/Cod unic

de identificare din sistemul de asigurări de sănătate” — se

înscrie codul numeric personal/codul unic de identificare din

sistemul de asigurări de sănătate al copilului, pentru care a fost

eliberat certificatul medical, pe cod de indemnizație „09”.

N O T Ă:

Codul unic de identificare din sistemul de asigurări de

sănătate se completează numai pentru persoanele nerezidente

care nu au obținut un cod numeric personal.

— Rândul 9 „Codul indemnizației notat pe certificatul de

concediu medical” — se înscrie codul indemnizației notat pe

certificatul de concediu medical, conform legii.

— Rândul 10 „Locul de prescriere a certificatului medical” —

se completează cu:

„1” — când certificatul a fost eliberat de medicul de familie;

„2” — când certificatul a fost eliberat de spital;

„3” — când certificatul a fost eliberat de ambulatoriu;

„4” — când certificatul a fost eliberat de casa de asigurări de

sănătate [numai pentru certificatele medicale eliberate de casele

de asigurări de sănătate pentru persoanele care intră în câmpul

personal de aplicare a Ordinului președintelui Casei Naționale

de Asigurări de Sănătate nr. 592/2008 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind utilizarea în cadrul sistemului de

asigurări sociale de sănătate din România a formularelor emise

în aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului

privind aplicarea regimurilor de securitate socială în raport cu

lucrătorii salariați, cu lucrătorii independenți și cu familiile

acestora care se deplasează în cadrul Comunității, precum și a

Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de

aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificările și

completările ulterioare].

„5” — când certificatul a fost eliberat de medicul curant

pentru persoanele asigurate aflate în incapacitate temporară de

muncă, care au urmat un tratament în străinătate pentru

afecțiuni care nu pot fi tratate în țară/persoanele asigurate care

își pierd capacitatea de muncă în timp ce se află în altă țară în

interes de serviciu sau în interes personal, conform Ordinului

ministrului sănătății și al președintelui Casei Naționale de

Asigurări de Sănătate nr. 15/2018/1.311/2017 pentru aprobarea

Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de

asigurări sociale de sănătate/când certificatul de concediu

medical se eliberează de medicul curant din România, pentru

persoanele care beneficiază de indemnizația pentru îngrijirea

copilului bolnav, pe baza actelor doveditoare traduse și

autentificate, în condițiile și până la duratele maxime prevăzute

de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005, aprobată

cu modificări și completări prin Legea nr. 399/2006, cu

modificările și completările ulterioare, dar nu mai târziu de

15 zile de la data revenirii în țară a persoanelor.”

— Rândul 11 „Cod de urgență medico-chirurgicală” —

se completează codul de urgență medico-chirurgicală care este

înscris în certificat.

— Rândul 12 „Cod boală infectocontagioasă grupa A” —

se completează codul de boală infectocontagioasă grupa A care

este înscris în certificat.
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— Rândul 13 „Numărul avizului medicului expert” —

se completează numărul de aviz al medicului expert înscris în

certificat.

— Rândul 14 „Zile prestații (zile lucrătoare) suportate de

angajator” — se completează numărul de zile de prestații

(zile lucrătoare) pentru incapacitate temporară de muncă,

suportate de angajator.

— Rândul 15 „Zile prestații (zile lucrătoare) suportate din

FNUASS” — se completează numărul de zile prestații

(zile lucrătoare) suportate din Fondul național unic de asigurări

sociale de sănătate.

— Rândul 16 „Total zile prestații (zile lucrătoare) aferente

concediului medical” — se completează numărul total de zile

prestații (zile lucrătoare) aferente concediului medical acordat.

— Rândul 17 „Suma veniturilor din ultimele 6 luni” —

se completează cu suma veniturilor din ultimele 6 luni, care fac

parte din baza de calcul.

— Rândul 18 „Număr de zile aferente veniturilor din ultimele

6 luni” — se completează cu numărul de zile aferente veniturilor

realizate în ultimele 6 luni, care fac parte din baza de calcul.

— Rândul 19 „Media zilnică a bazei de calcul” —

se completează cu media zilnică a bazei de calcul al

indemnizațiilor și se determină ca raport între suma veniturilor

realizate în ultimele 6 luni și numărul total de zile aferente celor

6 luni.

— Rândul 20 „Indemnizație sănătate suportată de

angajator” — se completează cu cuantumul indemnizației de

asigurări sociale de sănătate suportate de angajator.

— Rândul 21 „Indemnizație sănătate suportată din

FNUASS” — se completează cu cuantumul indemnizației de

asigurări sociale de sănătate suportate din Fondul național unic

de asigurări sociale de sănătate.

— Rândul 22 „Cod boală” — se completează conform

codului de boală din certificatul medical.

Secțiunea E

Date privind impozitul pe venit

Se completează de către angajatori și entități asimilate

angajatorilor, pentru fiecare beneficiar de venit.

E.1. Venituri din salarii obținute la funcția de bază
Se completează pentru beneficiarul de venit care realizează

venituri din salarii sau asimilate acestora, la funcția de bază,

potrivit unui contract de muncă ori unui statut special prevăzut

de lege.

Prin activitate dependentă la funcția de bază se înțelege

orice activitate desfășurată în baza unui contract individual de

muncă sau a unui statut special prevăzut de lege, declarată

angajatorului ca funcție de bază de către angajat. În cazul în

care activitatea se desfășoară pentru mai mulți angajatori,

angajatul este obligat să declare fiecăruia locul unde exercită

funcția pe care o consideră de bază.

Funcția de bază poate fi declarată de angajat în condițiile

legii și la locul de muncă la care acesta realizează venituri din

salarii în baza unui contract individual de muncă cu timp parțial.

Rândul 1 „Venit brut” — se completează cu suma

reprezentând venitul brut din salarii realizat de angajat.

Rândul 2 „Contribuții sociale obligatorii” — se înscrie suma

totală reprezentând contribuții sociale obligatorii suportate de

asigurat, potrivit legii.

Rândul 3 „Număr persoane aflate în întreținere” — se

completează cu numărul de persoane aflate în întreținere,

potrivit legii.

Rândul 4 „Deduceri personale” — se înscrie suma

reprezentând deduceri personale acordate persoanei fizice,

potrivit legii.

Rubrica se completează pentru angajații persoane fizice care

realizează venituri din salarii și asimilate acestora la funcția de

bază și care, potrivit legii, au dreptul la deduceri personale, pe

baza documentelor justificative prezentate plătitorului de venit.

Deducerea personală este stabilită în funcție de venitul brut

lunar din salarii realizat la funcția de bază de către contribuabil

și numărul de persoane aflate în întreținerea acestuia, în

conformitate cu dispozițiile titlului IV din Codul fiscal.

Rândul 5 „Alte deduceri” — se înscrie suma reprezentând

alte deduceri acordate potrivit legii la funcția de bază (cotizația

sindicală, contribuțiile la fondurile de pensii facultative potrivit

Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificările și

completările ulterioare, și cele la scheme de pensii facultative, în

limita anuală a echivalentului în lei a 400 euro, primele de

asigurare voluntară de sănătate, precum și serviciile medicale

furnizate sub formă de abonament, suportate de angajați, în

limita anuală a echivalentului în lei a 400 euro).

Rândul 6 „Venit bază de calcul al impozitului” — se înscrie

suma reprezentând diferența dintre venitul net din salarii,

calculat prin deducerea din venitul brut a contribuțiilor obligatorii

aferente unei luni și următoarele:

— deducerea personală acordată pentru luna respectivă;

— cotizația sindicală plătită în luna respectivă;

— contribuțiile la fondurile de pensii facultative și cele la

scheme de pensii facultative, astfel încât la nivelul anului să nu

depășească echivalentul în lei a 400 euro;

— primele de asigurare voluntară de sănătate, precum și

serviciile medicale furnizate sub formă de abonament suportate

de angajați, astfel încât la nivelul anului să nu depășească

echivalentul în lei al sumei de 400 euro.

Rândul 7 „Impozit reținut” — se înscrie suma reprezentând

impozitul pe veniturile din salarii, reținut de plătitorul de venit,

calculat prin aplicarea cotei de impozitare asupra bazei de

calcul, conform legii.

E.2. Alte venituri din salarii
Se completează pentru beneficiarul de venit care realizează

venituri din salarii sau asimilate acestora, în afara funcției de

bază, potrivit legii.

Rândul 1 „Venit brut” se completează cu suma reprezentând

venitul brut din salarii realizat de angajat.

Rândul 2 „Contribuții sociale obligatorii” — se înscrie suma

totală reprezentând contribuții sociale obligatorii suportate de

asigurat, potrivit legii.

Rândul 3 „Venit bază de calcul al impozitului” — se înscrie

diferența dintre venitul brut și contribuțiile obligatorii pe fiecare

loc de realizare a acestora.

Rândul 4 „Impozit reținut” — se înscrie suma reprezentând

impozitul pe veniturile din salarii, reținut de plătitorul de venit,

calculat prin aplicarea cotei de impozitare asupra bazei de

calcul, conform legii.

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit
Se va completa câte o înregistrare pentru fiecare tip de

asigurat, din secțiunea „A”, „B” sau „C”, astfel:

Rândul 1 „Secțiunea” — se completează cu secțiunea

selectată anterior, „A”, „B” sau „C”.

Rândul 2 „Tip asigurat” — se completează tipul de asigurat.

Rândul 3 „Funcție de bază” — se completează cu valorile

„1 — da”, „2 — nu” sau „3 — nu este cazul”. Valorile „1 — da” și

„2 — nu” se completează pentru veniturile din salarii sau

asimilate acestora, potrivit legii.

Rândul 4 „Tip venit referitor la perioada de raportare (P

sau A)” — se completează cu „P” sau „A”, după caz, astfel:

„P” — se utilizează pentru veniturile realizate în perioada de

raportare (cea pentru care se completează declarația);

„A” — se utilizează pentru veniturile primite în perioada de

raportare fără desfășurarea efectivă a unei activități în această

perioadă (de exemplu, diverse sume primite în baza legii: prime,

bonusuri ori alte drepturi prevăzute în contractul colectiv ori în

contractul individual de muncă).
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Rândul 5 „Perioada venitului din altă perioadă decât cea de

referință — lună început” — se completează luna și anul

perioadei, sub forma II-aaaa, în care a fost realizat venitul din

altă perioadă decât cea de referință. Se completează doar dacă

la rândul 4 „Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau

A)” a fost utilizată opțiunea „A”.

Rândul 6 „Perioada venitului din altă perioadă decât cea de

referință — lună sfârșit” — se completează luna și anul

perioadei, sub forma II-aaaa, în care a fost realizat venitul din

altă perioadă decât cea de referință. Se completează doar dacă

la rândul 4 „Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)”

a fost utilizată opțiunea „A”.

Rândul 7 „Justificarea venitului din altă perioadă decât cea

de raportare (tip venit referitor la perioada = «A»)” — se înscrie

codul corespunzător prevăzut în nomenclatorul „N1 —

justificări”, de mai jos:

Nomenclatorul N1 — justificări

Justificare venit din altă perioadă Cod

Hotărâre judecătorească 10

Primă/Bonus de natură ocazională 20

Sume din profitul net 30

Primă/Bonus prevăzută prin contractul colectiv de muncă

și/sau prin contractul individual de muncă

40

Al 13-lea salariu 50

Restanțe de plată din perioadele anterioare 60

Altele 100

Rândul 8 „Venit brut” — se completează cu suma

reprezentând venitul brut realizat, potrivit legii.

Rândul 9 „Contribuții sociale obligatorii” — se completează,

după caz, cu suma reprezentând contribuții sociale obligatorii,

potrivit legii.

Rândul 10 „Contravaloarea tichetelor de masă/tichetelor de

creșă/tichetelor cadou/tichetelor culturale/voucherelor de

vacanță primite” — se completează cu contravaloarea tichetelor

de masă/tichetelor de creșă/voucherelor de vacanță primite.

Rândul 11 „Contravaloarea tichetelor de masă/tichetelor de

creșă/voucherelor de vacanță restituite” — se completează cu

contravaloarea tichetelor de masă/tichetelor de

creșă/voucherelor de vacanță restituite.

Rândul 12 „Venit scutit conform art. 60 din Codul fiscal” —

se completează cu venitul scutit realizat de angajat ca urmare a

încadrării în prevederile art. 60 din Codul fiscal.

Rândul 13 „Impozit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul

fiscal” — se completează cu impozitul pe veniturile din salarii și

asimilate salariilor realizate de salariații din domeniul

construcțiilor pentru care se aplică scutirea de la plată.

Rândul 14 „Venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din

Legea cooperației agricole nr. 566/2004, cu modificările și

completările ulterioare” — se completează cu venitul scutit din

arendă, realizat de membrii cooperativelor agricole, în cazul

terenurilor luate în arendă de către cooperative de la membrii

cooperatori, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea cooperației

agricole nr. 566/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Rândul 15 „Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea

nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru susținerea

angajării tinerilor în sectoarele agricultură, acvacultură și

industria alimentară” — se completează cu venitul scutit realizat

de persoanele fizice prevăzute la art. 4 alin. (3) din Legea

nr. 336/2018.

Rândul 16 „Număr persoane aflate în întreținere” —

se completează cu numărul persoanelor aflate în întreținere,

conform pozițiilor corespunzătoare de la secțiunea

„E.1. Veniturile din salarii obținute la funcția de bază”, doar dacă

rândul 3 „Funcție de bază” este completat cu valoarea „1 — da”.

Rândul 17 „Deduceri personale” — se completează conform

pozițiilor corespunzătoare de la secțiunea „E.1. Veniturile din

salarii obținute la funcția de bază”, doar dacă rândul 3 „Funcție

de bază” este completat cu valoarea „1 — da”.

Rândul 18 „Alte deduceri” — se completează conform

pozițiilor corespunzătoare de la secțiunea „E.1. Veniturile din

salarii obținute la funcția de bază”, doar dacă rândul 3 „Funcție

de bază” este completat cu valoarea „1 — da”.

Rândul 19 „Venit bază de calcul al impozitului” —

se completează, după caz, conform secțiunii „E.1. Venituri din

salarii obținute la funcția de bază”, „E.2. Alte venituri din salarii”

sau potrivit dispozițiilor legale în vigoare, pentru celelalte

categorii de venituri.

Rândul 20 „Impozit reținut” — se completează, după caz,

conform secțiunii „E.1. Venituri din salarii obținute la funcția de

bază”, „E.2. Alte venituri din salarii” sau potrivit dispozițiilor legale

în vigoare, pentru celelalte categorii de venituri.

Rândul 21 „Suma încasată” — se completează cu suma

încasată efectiv de către angajat, la care se adaugă, după caz,

sumele reprezentând debite, pe care angajatorul le reține și le

virează în numele acestuia (popriri, pensie alimentară etc).

E.4. Destinația sumelor pentru acordarea de burse private,
precum și pentru susținerea unei entități nonprofit/unități de cult
reprezentând 2% sau 3,5% din impozit

Se completează în situația în care contribuabilii optează

pentru calcularea, reținerea și plata, de către angajator sau

plătitorul de venituri, după caz, pentru acordarea de burse

private sau a sumei reprezentând 2% din impozitul datorat,

potrivit legii, pentru susținerea entităților nonprofit care se

înființează și funcționează în condițiile legii și a unităților de cult,

precum și pentru acordarea de burse private, conform legii, sau

3,5% din impozitul datorat, potrivit legii, pentru susținerea

entităților nonprofit și a unităților de cult, care sunt furnizori de

servicii sociale acreditați cu cel puțin un serviciu social licențiat,

în condițiile legii.

Tabelul de la lit. a) se completează în situația acordării de

burse private, astfel:

Coloana „Contract nr./data” — se înscrie numărul și data

contractului privind acordarea bursei private.

Coloana „Suma (lei)” — se înscrie suma care se virează de

către angajator/plătitorul de venit pentru acordarea de burse

private.

Tabelul de la lit. b) se completează în situația susținerii unei

entități nonprofit/unități de cult sau a unei entități nonprofit/unități

de cult, care este furnizor de servicii sociale acreditat, cu cel

puțin un serviciu social licențiat, în condițiile legii.

Coloana „Denumire entitate nonprofit/unitate de cult” — se

înscrie denumirea completă a entității nonprofit/unității de cult.

Coloana „Cod de identificare fiscală a entității

nonprofit/unității de cult” — se înscrie codul de identificare

fiscală a entității nonprofit/unității de cult.

Coloana „cota distribuită” — se înscrie cota de 2% sau 3,5%,

după caz.

Coloana „Suma (lei)” — se completează cu suma care se

virează de către angajator/plătitorul de venit în contul entității

nonprofit/unității de cult.
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ANEXA Nr. 7

C A R A C T E R I S T I C I  

de editare, modul de difuzare, de utilizare și păstrare 

a formularului 112 „Declarație privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, 

impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor asigurate” 

Denumirea formularului: Declarație privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe

venit și evidența nominală a persoanelor asigurate

Cod:

Format: A4/t2

Caracteristici de editare:

— se utilizează echipament informatic pentru completare și editare.

Se utilizează la declararea contribuțiilor de asigurări sociale și impozitului pe venit, calculate și

reținute de angajator și de entitățile asimilate acestuia.

Se întocmește de angajator și de entitățile asimilate acestuia.

Circulă în format electronic, la organul fiscal competent.

Se arhivează la organul fiscal competent.
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