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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

n temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 134/2022,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Anca-Maria Groza, judecator la Tribunalul Cluj,
se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 februarie 2022.
Nr. 156.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

n temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 136/2022,

Presedintele Roméaniei decreteaza:
Articol unic. — Doamna Elena-Mihaela Toma, judecator la Judecatoria
Targoviste, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 februarie 2022.
Nr. 157.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

n temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) siale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. ) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 138/2022,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Cristiana Ciobanita, judecator cu grad profesional de
tribunal la Judecatoria Gaesti, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 februarie 2022.
Nr. 158.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

n temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Hotéararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 64/2022,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 7 februarie 2022, domnul Daniel Nicolae Oltean,
procuror la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism — Serviciul teritorial Targu Mures, se elibereaza din functie ca urmare a
pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 februarie 2022.
Nr. 159.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 98/2022,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Silvana Purcarin, procuror in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie, se elibereaza din functie ca urmare a demisiei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 februarie 2022.
Nr. 160.

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.733
din 4 noiembrie 2021

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 332
din Codul de procedura civila

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Irina Loredana Gulie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 332 din Codul de procedura civila, exceptie
ridicaté de Asociatia de Proprietari, bd. Gheorghe Sincai nr. 13,
bloc 5, Bucuresti, Th Dosarul nr. 28.147/4/2016 al Judecatoriei
Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.298D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent referd asupra faptului ca autoarea
exceptiei a depus la dosar concluzii scrise prin care solicita
admiterea acesteia.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
inadmisibila, aratdnd ca Tmprejurarea ca nu se prevede un
termen in care sa fie solutionata cererea de recuzare a
expertului judiciar, precum si lipsa unei cai de atac impotriva
unei solutii de admitere sau de respingere a cererii de recuzare
nu sunt aspecte care pot face obiectul unei exceptii de
neconstitutionalitate, intrucat se invoca, in realitate, lipsuri
legislative.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 19 martie 2019, pronuntata in Dosarul
nr. 28.147/4/2016, Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 332 din Codul de
procedura civila. Exceptia a fost invocata intr-o cauza avand
ca obiect solutionarea unei cereri privind recalcularea cotelor de
contributie la cheltuielile cu intretinerea datorate de proprietar.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca in cazul formularii unei cereri de recuzare a unui expert
judiciar, in temeiul dispozitiilor art. 332 din Codul de procedura
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civila, legiuitorul nu a reglementat un termen cert de solutionare
a acesteia, asa cum a reglementat in cazul solutionarii cererii
de recuzare a unui judecator. Prin modul in care a inteles sa
reglementeze solutionarea cererii de recuzare a expertului,
legiuitorul a introdus un element de incertitudine, de natura sa
puna in discutie insasi efectivitatea acestei cai de atac, ceea ce
contravine dispozitiilor art. 21 din Constitutie. A mai invederat
ca, In acest context, devin incidente cele retinute de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, care a statuat ca nu poate fi
considerata ca fiind o cale de recurs efectiva aceea care nu este
conditionata de niciun termen clar definit si, respectiv, creeaza
o incertitudine (Hotararea din 8 ianuarie 2008, pronuntata in
Cauza Williams impotriva Regatului Unit). De asemenea, se mai
sustine ca prevederile legale criticate sunt neconstitutionale
deoarece legiuitorul nu a reglementat o cale de atac impotriva
unei solutii de admitere sau de respingere a cererii de recuzare.

7. Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila
apreciazéa c¢& exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata. In acest sens, arata ca prevederile legale criticate
nu contravin dispozitiilor constitutionale invocate.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand fincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile scrise depuse, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, republicata, retine
urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, republicatd, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 332 din Codul de procedura civila, potrivit caruia:
JArt. 332. — (1) Expertii pot fi recuzati pentru aceleasi motive
ca si judecétorii.

(2) Recuzarea trebuie sa fie ceruta in termen de 5 zile de la
numirea expertului, daca motivul ei exista la aceasta data; in
celelalte cazuri termenul va curge de la data cand s-a ivit motivul
de recuzare.

(3) Recuzarile se judecé cu citarea pértilor si a expertului.”

12. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 21 — Accesul liber la justitie.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca sustinerile privind neconstitutionalitatea textului de lege
criticat se refera, in esenta, la faptul ca textul de lege criticat nu
reglementeaza in mod expres un termen cert de solutionare a
cererii de recuzare si respectiv, o cale de atac impotriva
incheierii prin care se solutioneaza aceasta cerere.

14.n legaturéa cu aceste sustineri, Curtea retine ca trimiterea
generald pe care textul de lege criticat o face cu privire la
motivele de recuzare a judecatorilor vizeaza o aplicare similara
a acestora si procedurii de recuzare a expertilor, ceea ce
conduce la concluzia ca si aceasta cerere de recuzare se
realizeaza cu celeritate. Astfel, cererea de recuzare a expertului
se solutioneaza de indata, in camera de consiliu, iar incheierea
astfel pronuntata poate fi atacata odata cu fondul, fara ca acest
aspect sa aiba semnificatia incalcarii principiului constitutional al
accesului liber la justitie. Asadar, dispozitiile legale criticate sunt
norme de procedura, edictate de legiuitor in temeiul mandatului
sau constitutional conferit de art. 126 alin. (2) si art. 129 din
Legea fundamentald. In sensul jurisprudentei Curtii
Constitutionale, accesul liber la justitie este compatibil cu
instituirea unor proceduri speciale, pentru situatii deosebite, si
implica existenta unor proceduri unice pentru situatii deosebite,
iar mijloacele procedurale prin care se infaptuieste justitia
presupun si instituirea regulilor de desfasurare a procesului in
fata instantelor judecatoresti. Legiuitorul are legitimarea
constitutionald de a stabili prin lege procedura de judecats, iar
art. 129 din Constitutie prevede posibilitatea exercitarii cailor de
atac Tn conditiile legii, ceea ce nu implica obligativitatea stabilirii
unor cai de atac impotriva tuturor actelor indeplinite de judecator
in cursul procesului, ci libera exercitare de catre partile
interesate si Ministerul Public a cailor de atac prevazute de lege
(a se vedea, in acest sens, Decizia nr. 410 din 16 iunie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 714 din
15 septembrie 2016).

15. Tn aceste conditii, Curtea nu poate retine incalcarea
dispozitiilor art. 21 din Constitutie, cu atat mai mult cu cat
procedura de atacare a incheierii prin care instanta
judecatoreasca se pronunta asupra cererii de recuzare a unui
expert se justifica si prin faptul ca solutionarea acesteia nu
reprezinta un litigiu de sine statator in care sa se analizeze
raportul juridic dintre parti.

16. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Asociatia de Proprietari, bd. Gheorghe Sincai nr. 13,
bloc 5, Bucuresti, in Dosarul nr. 28.147/4/2016 al Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila si constata ca dispozitiile
art. 332 din Codul de procedura civila sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 4 noiembrie 2021.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Irina Loredana Gulie
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ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR
DIN ROMANIA

COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

DECIZIE
pentru aprobarea Regulamentului privind desfasurarea
anchetei disciplinare la nivelul colegiilor teritoriale si,
respectiv, al Colegiului Medicilor din Roménia

In temeiul art. 414, 439 si 472 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s&natétii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Medicilor din Roménia decide:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind desfasurarea anchetei disciplinare
la nivelul colegiilor teritoriale si, respectiv, al Colegiului Medicilor din Roménia,
cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, si intra in vigoare in termen de 30 de zile de la data publicarii.

Presedintele Colegiului Medicilor din Roménia,
Daniel Coriu

Bucuresti, 17 decembrie 2021.
Nr. 12.

ANEXA

REGULAMENT
privind desfasurarea anchetei disciplinare la nivelul colegiilor teritoriale si, respectiv,
al Colegiului Medicilor din Romania

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Ancheta disciplinara se realizeaza cu celeritate
de catre:

a) Comisia de jurisdictie profesionala a consiliului colegiului
teritorial, denumitd in continuare Comisia de jurisdictie
profesionala teritoriala,;

b) Comisia de disciplind a colegiului teritorial, denumita in
continuare Comisia de disciplina,;

c) Comisia de jurisdictie profesionala a Consiliului national
al Colegiului Medicilor din Roméania, denumita in continuare
Comisia de jurisdictie profesionala nationala;

d) Comisia superioara de disciplina a Colegiului Medicilor din
Romania, denumita in continuare Comisia superioara de
disciplina sau CSD.

(2) Ancheta disciplinara se realizeaza cu respectarea
prezumtiei de nevinovatie.

(3) Persoanele implicate in ancheta disciplinara vor actiona
in conformitate cu prevederile legale, fara a se antepronunta
sau a emite opinii personale in timpul desfasurarii anchetei
disciplinare sau Tn afara sedintelor comisiilor de jurisdictie si de
disciplina.

Art. 2. — (1) Persoana implicata in desfasurarea anchetei
disciplinare, inclusiv expertul, este incompatibila de a se
pronunta intr-un dosar daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) cand si-a exprimat anterior parerea cu privire la cauza pe
care a fost desemnata sa o solutioneze, inclusiv in afara sedintei
comisiei;

b) cand exista imprejurari care justifica temerea ca ea, sotul
sau, ascendentii ori descendentii lor au un interes in legatura cu
pricina care se solutioneaza;

c) cand este sot, ruda pana la gradul al doilea inclusiv cu
avocatul ori reprezentantul unei parti sau daca este casatorita cu
fratele ori cu sora sotului uneia dintre aceste persoane;

d) cand sotul sau fostul sau sot este ruda pana la gradul al
doilea inclusiv cu vreuna dintre parti;

e) daca sotul sau rudele lor pana la gradul al doilea, dupa
caz, ocupa functia de presedinte in colegiile teritoriale, respectiv
in Colegiul Medicilor din Romaénia;

f) daca intre ea, sotul sau ori rudele lor pana la gradul al doilea,
dupa caz, si una dintre parti a existat un litigiu civil sau un dosar
penal cu cel mult 5 ani Thainte de a fi desemnata s& solutioneze
pricina. in cazul plangerilor penale formulate de parti in cursul
anchetei disciplinare persoana devine incompatibila numai n
situatia punerii Th miscare a actiunii penale impotriva sa;

g) daca este tutore sau curator al uneia dintre parti;

h) dacéa ea, sotul sau, ascendentii ori descendentii lor au
primit cadouri, sponsorizari sau promisiuni de daruri ori alte
avantaje de la una dintre parti sau sunt in relatii comerciale,
asociati in firme comerciale;

i) daca ea, sotul sau ori una dintre rudele lor pana la gradul
al doilea inclusiv sau, dupa caz, se afla in relatii/situatii
conflictuale documentate, tnainte de a fi desemnata sa participe
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in solutionarea anchetei disciplinare, cu una dintre parti, sotul
ori rudele acesteia pana la gradul al doilea inclusiv;

j) daca expertul ocupa o functie in organele de conducere
ale colegiilor teritoriale, ale Colegiului Medicilor din Romania,
este membru intr-o comisie de disciplina teritoriala, respectiv
CSD sau ocupa o functie administrativa ierarhic superioara fata
de functia ocupata de una dintre partile dosarului.

(2) Dispozitiile alin. (1) privitoare la sot se aplica si in cazul
concubinilor.

Art. 3. — (1) Persoanele aflate in una dintre situatiile de la
art. 2 au obligatia de a-l informa in scris, dupa caz, pe
presedintele Comisiei de jurisdictie profesionala teritoriala sau
nationala, al Comisiei de disciplina sau al Comisiei superioare
de disciplind, care va decide inlocuirea. In cazul in care
presedintele comisiei se afla in una dintre situatiile de la art. 2,
acesta va informa presedintele colegiului teritorial.

(2) in cazul in care se constata starea de incompatibilitate a
unui membru al unei comisii si acesta nu a informat conform
prevederilor alin. (1), presedintele comisiei din care face parte va
dispune Tinlocuirea acestuia din completul ce urmeaza a
solutiona cauza.

(3) Nicio persoana implicata in cercetarea sau solutionarea
unei cauze disciplinare nu va putea face declaratii publice cu
privire la cauza respectiva pana la solutionarea ei definitiva.

(4) Procedura disciplinara este o procedura nepublica, toate
persoanele implicate in solutionarea unei cauze disciplinare sunt
obligate sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si
datelor despre care au luat cunostinta pana la solutionarea
definitiva a cauzei, inclusiv fata de organele de conducere ale
colegiului teritorial sau national.

Art. 4. — (1) Comisiile vor depune diligente pentru obtinerea
in scris a pozitiei fiecarei parti implicate in cauza disciplinara.

(2) Contradictorialitatea orala directa se va desfasura doar
in conditile Tn care pentru solutionarea cauzei este strict
necesara, neputandu-se altfel solutiona cauza.

Art. 5. — La individualizarea sanctiunii se va tine seama de
urmatoarele elemente:

a) Imprejurarile in care a fost savarsita abaterea;

b) conditiile concrete de lucru;

c¢) urmarile abaterii disciplinare;

d) atitudinea medicului pe parcursul desfasurarii anchetei;

e) existenta unei sanctiuni disciplinare pentru care nu a
intervenit radierea.

Art. 6. — (1) Ancheta disciplinara desfasurata de Comisia de
jurisdictie profesionala teritoriala/nationala se realizeaza in baza
Statutului Colegiului Medicilor din Romania, a Codului
deontologic si a prezentului regulament.

(2) Ancheta disciplinara desfasurata de Comisia de jurisdictie
profesionala teritoriald/nationald se va solutiona cu celeritate
intr-un termen rezonabil.

(3) Daca in dosar cercetarea nu se finalizeaza in termen de
6 luni de la Tnregistrarea plangerii/contestatiei, presedintele
Comisiei de jurisdictie profesionala teritoriald/nationala va
prezenta un raport presedintelui colegiului teritorial sau
Colegiului Medicilor din Roméania in care va justifica cauzele
intarzierii in solutionarea plangerii si va prezenta un calendar de
masuri pentru remedierea intarzierilor.

(4) Presedintele va analiza si va decide masurile
administrative de accelerare in solutionarea cauzei si va stabili
un termen rezonabil de indeplinire a fiecarei masuri si un termen
rezonabil de finalizare a cercetarii.

Art. 7. — (1) Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala
este formata din membri ai consiliului colegiului teritorial.

(2) Atat Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala, cat si
Comisia de jurisdictie profesionald nationala sunt alcatuite dintr-un
numar impar de membri.

(3) Membrii Comisiei de jurisdictie profesionala teritoriala si,
respectiv, ai Comisiei de jurisdictie profesionala nationala nu pot
cumula conform legii aceasta calitate cu cea de membru in
comisiile de disciplina de la nivel teritorial, respectiv national.

(4) In situatia in care un membru al Comisiei de jurisdictie
profesionald teritoriala si, respectiv, al Comisiei de jurisdictie
profesionald nationald care a participat la ancheta disciplinara
efectuata intr-un dosar a fost ales ulterior in Comisia de
disciplina, acesta nu mai poate participa la solutionarea acelei
cauze.

Art. 8. — Presedintele Comisiei de jurisdictie profesionala
teritoriald/Presedintele Comisiei de jurisdictie profesionala
nationala are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea comisiei;

b) raspunde de buna functionare a comisiei;

c) informeaza organele de conducere ale colegiului despre
activitatea comisiei si despre problemele aparute in cursul
desfasurarii cercetarilor disciplinare ale cauzelor;

d) organizeaza si conduce activitatea Departamentului de
jurisdictie profesionala si a comisiei de jurisdictie profesionala;

e) dispune repartizarea dosarelor disciplinare catre angajatii
Departamentului/comisiei de jurisdictie profesionala si
urmareste indeplinirea obligatiilor de serviciu de catre angajatii
Departamentului de jurisdictie profesionala;

f) ia masuri pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse
de comisie, respectiv respectarea termenelor stabilite pentru
efectuarea expertizelor, pentru comunicarea documentelor si
informatiilor solicitate etc.;

g) prezinta raportul de activitate privind stadiul dosarelor,
anual sau ori de céate ori este cazul, in fata organelor de
conducere teritoriale/nationale.

Art. 9. — (1) Presedintele Comisiei de disciplind/Presedintele
Comisiei superioare de disciplind are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea comisiei;

b) raspunde de buna functionare a comisiei;

c) informeaza organele de conducere ale colegiului
teritorial/national despre activitatea comisiei si despre
problemele apéarute in cursul desfasurarii cercetarilor
disciplinare cu privire la aspectele tehnice si organizatorice ale
activitatii interne;

d) prezintd adunarii generale raportul anual al activitatii
comisiei;

e) prezinta raportul de activitate privind stadiul dosarelor,
anual sau ori de cate ori este cazul, in fata organelor de
conducere teritoriale/nationale.

(2) Repartizarea dosarelor pe completuri de judecata se
realizeaza de catre presedintele Comisiei de disciplina si,
respectiv, presedintele Comisiei superioare de disciplina in
functie de specialitatea medicala si competentele detinute de
membrii comisiei.

(3) Presedintele poate desemna, in cazuri intemeiate, un
membru al comisiei care sa il substituie Tntr-o activitate
determinata. Mandatul dat de presedintele comisiei trebuie sa fie
scris si depus la dosarul cauzei.

Art. 10. — Cauzele disciplinare se vor judeca, potrivit legii, de
catre completuri de judecata formate dintr-un numar de membri
dupa cum urmeaza:

a) 3 membri pentru comisiile de disciplina de la nivelul
colegiilor teritoriale;

b) 5 membri pentru Comisia superioara de disciplina.

Art. 11. — (1) Pe parcursul judecarii cauzei disciplinare se
va pastra componenta completului de judecata.
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(2) Daca din motive obiective se impune inlocuirea unui
membru al completului de judecata, noul membru va fi
desemnat prin decizie a presedintelui comisiei de disciplina, in
baza cererii motivate a membrului aflat in imposibilitate de a mai
participa la judecarea cauzei.

(3) Atat cererea membrului aflat Tn imposibilitate de a mai
participa la judecarea cauzei, cét si decizia presedintelui
comisiei de disciplina vor fi depuse in dosarul disciplinar.

(4) Un membru al completului de judecata inlocuit potrivit
alin. (2) nu mai poate participa la judecarea cauzei respective.

Art. 12. — (1) Sedintele de judecata a cauzelor disciplinare
nu sunt publice.

(2) Pe parcursul audierii, medicul, precum si petentul pot fi
asistati de avocat.

Art. 13. — (1) Dezbaterile sedintelor de judecata si masurile
dispuse vor fi consemnate in procesul-verbal de sedinta.

(2) Fiecare proces-verbal va fi semnat de membrii
completului si va fi anexat la dosarul cauzei disciplinare.

(3) Procesul-verbal va fi intocmit de persoana care asigura
secretariatul completului de judecata, in colaborare cu
consilierul/referentul de specialitate.

(4) Audierea partilor in situatii exceptionale, la solicitarea
partii ce urmeaza a fi audiata si numai cu acordul comisiei, poate
avea loc prin intermediul mijloacelor electronice (online).
In acest caz se va intocmi la nivelul comisiei un proces-verbal de
audiere, care va fi transmis partii audiate pentru a confirma
corectitudinea celor consemnate, dupa care se va depune la
dosarul disciplinar.

Art. 14. — (1) Procesul-verbal de sedinta, intocmit pentru
fiecare dosar, va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) data la care a avut loc sedinta;

b) membrii completului;

c) sustinerile membrilor comisiei si ale persoanelor audiate,
expuse Tn timpul sedintei;

d) actele, inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare
in timpul sedintei;

e) masurile dispuse in solutionarea cauzei de catre complet;

f) semnaturile membrilor completului si persoanei care a
redactat procesul-verbal.

(2) Procesul-verbal se va depune, impreuna cu celelalte
documente, la dosarul cauzei disciplinare.

Art. 15. — (1) Comunicarile se realizeaza prin scrisoare
trimisa la domiciliu partii sau la domiciliul/sediul procedural ales
si indicat in mod expres de parte. in situatia in care, din motive
obiective, comunicarea nu poate fi realizata la domiciliu,
corespondenta poate fi transmisa la locul de munca sau cu
posta electronica daca partea si-a dat acordul pentru aceasta
modalitate de comunicare.

(2) Toate adresele sau comunicarile se vor expedia prin
servicii postale/curierat cu confirmare de primire sau se vor
fnmana, sub semnatura de primire, persoanei careia i sunt
destinate.

(3) Copiile adreselor si comunicarilor se vor pastra la dosarul
cauzei disciplinare impreuna cu dovada de comunicare.

Art. 16. — Toate paginile dosarului disciplinar vor fi
numerotate Tn ordinea in care au fost primite (se vor numerota
toate documentele care se depun la dosar: plangerea, decizia
biroului, adresa de convocare a medicului sau a altor persoane,
dovezile de comunicare, actele medicale sau alte documente,
declaratiile martorilor, cereri, plicurile cu datele postale/alte
documente care atesta corespondenta, AWB-urile etc).

Art. 17. — Dosarul constituit va fi numerotat astfel incat
plangerea si documentele anexate acesteia vor fi primele
numerotate, iar actele depuse ulterior vor fi indosariate si
numerotate in continuare.

Art. 18. — (1) Consultarea dosarelor disciplinare si, respectiv,
obtinerea de fotocopii pe suport hartie/sau suport electronic
dupa documentele aflate in dosar se va realiza in baza unei
cereri formulate de persoana in drept, cerere ce va fi indosariata
in dosarul disciplinar.

(2) Procedura de consultare si obtinere a copiilor dupa
documentele aflate in dosarul disciplinar se stabileste prin
decizia consiliului colegiului teritorial/national.

CAPITOLUL I

Procedura de solutionare a plangerilor la nivelul
colegiului teritorial

SECTIUNEA 1
Inregistrarea plangerii si declansarea actiunii disciplinare

Art. 19. — (1) Plangerea impotriva unui medic se adreseaza
colegiului teritorial al carui membru este acesta.

(2) Plangerea impotriva unui membru al organelor de
conducere ale colegiului teritorial, cu exceptia membrilor in
adunarea generald, se depune la colegiul teritorial in care este
inscris, care o inainteaza Biroului executiv al Consiliului national
al Colegiului Medicilor din Romania in vederea declansarii sau
nedeclanséarii anchetei disciplinare.

(3) Tn cazul in care plangerea este indreptatd impotriva mai
multor medici, dintre care unul sau mai multi sunt in organele
de conducere ale colegiului, biroul consiliului colegiului teritorial
va decide cu privire la declansarea sau nedeclansarea anchetei
disciplinare Tmpotriva medicilor care nu detin functii de
conducere, urmand ca pentru ceilalti sa Tnhainteze plangerea
Biroului executiv al Consiliului national al Colegiului Medicilor
din Romania.

Art. 20. — (1) Toate plangerile se vor inregistra in registratura
organizata la nivelul colegiului teritorial.

(2) Plangerea purtand numarul de intrare si data la care a
fost primita si inregistrata se va Thainta Biroului executiv in prima
sedinta.

Art. 21. — (1) Plangerii i se va da curs numai in cazul in care
contine urmatoarele elemente de identificare:

a) numele, prenumele, domiciliul si calitatea petentului;

b) numele, prenumele si locul de munca ale medicului
impotriva caruia se face plangerea;

c) descrierea faptei si indicarea datei cand aceasta a avut
loc;

d) prejudiciul fizic si moral creat pacientului, precum si
solicitarile petentului pe care doreste sa le supuna analizei si
judecatii;

e) semnatura petentului (olografa/electronica).

(2) In cazul in care petentul nu poate indica numele Si
prenumele medicului impotriva caruia isi indreapté plangerea,
dar face dovada demersurilor in acest sens, colegiul teritorial va
solicita unitatilor sanitare in care medicul isi desfasoara
activitatea informatiile necesare identificarii acestuia.

(3) Plangerea poate fi insotita de documentele pe care
petentul le considera necesare in dovedirea sustinerilor sale.

(4) Plangerea se va depune personal, prin reprezentant cu
imputernicire speciald sau poate fi trimisa prin servicii postale
sau de curierat, in original.

(5) Nu se va da curs plangerilor trimise prin e-mail
nesemnate electronic, fax ori depuse sau trimise in fotocopii;
acestea vor fi considerate ca neindeplinind criteriile de
eligibilitate si Tn acest caz se va formula un raspuns in care se
vor invoca prevederile prevazute in Statutul Colegiului Medicilor
din Romania.
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(6) Tn cazul in care plangerea nu contine elementele
necesare solutiondrii acesteia, Biroul executiv va solicita, in
termen de 15 zile de la inregistrare, completarea plangerii cu
elementele necesare solutionarii.

(7) Petentului i se va acorda un termen de 15 zile pentru
completarea plangerii.

Art. 22. — (1) Biroul consiliului teritorial analizeaza plangerea
in cel mai scurt termen de la inregistrare si decide declansarea
sau nedeclansarea anchetei disciplinare.

(2) Biroul consiliului poate decide nedeclansarea anchetei
disciplinare in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care plangerea nu este de competenta
organelor colegiale;

b) atunci cand plangerea nu contine elementele necesare
solutionarii, dar numai dupa ce i se va pune Tn vedere petentului
completarea plangerii cu elementele concrete care lipsesc.

(3) Decizia de declansare a anchetei disciplinare va contine
in mod obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

a) numele petentului;

b) numarul si data nregistrarii plangerii in registratura
organizata de colegiul teritorial;

¢) numele medicului/medicilor impotriva caruia/carora se
dispune declansarea anchetei disciplinare;

d) dispozitii cu privire la declansarea sau nedeclansarea
anchetei disciplinare si motivarea in fapt si in drept.

Art. 23. — (1) Biroul consiliului teritorial se poate sesiza si
poate dispune inceperea unei anchete disciplinare si din oficiu.

(2) In cazul in care in materialul ce st& la baza sesizérii din
oficiu nu este identificat medicul sau medicii fata de care
urmeaza sa se dispuna declansarea anchetei disciplinare, biroul
consiliului va face toate demersurile necesare in vederea
identificarii acestuia/acestora.

(3) In decizia de sesizare din oficiu se vor mentiona
elementele care au stat la baza luarii acestei decizii, atasandu-se
si dovezile corespunzéatoare. Decizia va contine cel putin
elementele prevazute la art. 22 alin. (3) lit. ¢) si d) din prezentul
regulament.

Art. 24. — (1) Decizia biroului consiliului de declansare sau
nedeclansare a anchetei disciplinare se comunica persoanei
care a formulat plangerea si medicului/medicilor intimat/intimati.

(2) impotriva deciziei de nedeclansare a anchetei disciplinare
persoana care a facut plangerea poate depune contestatie la
colegiul teritorial a carui decizie se contesta, in termen de 30 de
zile de la comunicare.

(3) Contestatia se solutioneaza de catre Biroul executiv al
Consiliului national.

SECTIUNEA a 2-a

Ancheta disciplinara efectuata Ia nivelul Comisiei de jurisdictie
profesionala teritoriala

Art. 25. — (1) Daca s-a dispus declansarea anchetei
disciplinare, plangerea, impreuna cu decizia biroului consiliului,
se Tnainteaza catre Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala
unde se va inregistra intr-un registru denumit Registrul general
de dosare disciplinare, intocmit dupa modelul prevazut la anexa
nr. 1.

(2) Numarul de inregistrare a plangerii in Registrul general
de dosare disciplinare va constitui numarul dosarului disciplinar.

(3) Dupa inregistrarea plangerii, secretariatul Comisiei de
jurisdictie profesionaléa teritoriala o va atasa deciziei biroului
consiliului si, in baza numarului de Tnregistrare, potrivit alin. (2),
va constitui dosarul cauzei.

(4) Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala va comunica
medicului o copie a deciziei de declansare a anchetei
disciplinare, precum si o copie a plangerii, chiar si in format
electronic.

Art. 26. — (1) In sedint&, Comisia de jurisdictie profesional&
teritoriala va decide si va consemna in procesul-verbal de
sedintd urmatoarele aspecte:

a) daca va fi audiata persoana care a facut plangerea;

b) data la care va fi audiata persoana care a facut plangerea;

c) daca este necesar sa fie audiate si alte persoane;

d) daca este necesar sa fie solicitate documente medicale
ori alte inscrisuri;

e) daca este necesara efectuarea unei expertize sau
consultarea unei comisii de specialitate;

f) efectuarea unei documentari suplimentare in cauza prin
consultarea literaturii medicale de specialitate;

g) orice alte masuri necesare unei juste si corecte solutionari
a cauzei.

(2) Prin grija presedintelui Comisiei de jurisdictie profesionala
teritoriala se vor lua masuri pentru ducerea la indeplinire a
dispozitiilor comisiei, respectiv se vor stabili termene pentru
efectuarea expertizelor, termene pentru comunicarea
documentelor si informatiilor solicitate etc.

(3) Tn situatia in care se constata ca dispozitiile si termenele
nu au fost respectate, presedintele Comisiei de jurisdictie
profesionala teritoriala va dispune toate masurile ce se impun,
inclusiv Tnlocuirea expertului care efectueaza expertiza sau a
comisiei de specialitate.

Art. 27. — (1) Dupa administrarea probatoriului stabilit in
prima sedinta, in functie de complexitatea cauzei si numai in
masura Tn care apreciaza ca fiind necesar in vederea solutionarii
plangerii, Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala poate
dispune si efectuarea altor expertize de specialitate, precum si
administrarea altor probe utile si pertinente cauzei.

(2) Suplimentarea probatoriului si extinderea masurilor de
cercetare disciplinara se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta.

Art. 28. — Dupa cercetarea faptei si administrarea tuturor
probelor necesare, Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala
va finaliza ancheta disciplinara printr-un referat ce va cuprinde
cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele membrilor comisiei care au participat
la sedinta;

b) prezentarea datelor de identificare a persoanei care a
formulat plangerea si, respectiv, a medicului intimat;

) prezentarea sesizarii si a faptei;

d) individualizarea normei incalcate, daca este cazul;

e) probele administrate;

f) analiza medicala, dupa caz;

g) atitudinea medicului pe parcursul desfasurarii anchetei;

h) motivarea in fapt si in drept a propunerii de sanctionare a
medicului sau de stingere a actiunii disciplinare;

i) semnatura presedintelui comisiei.

Art. 29. — (1) Dupa intocmirea referatului, ancheta
disciplinara la nivelul Comisiei de jurisdictie profesionala
teritoriala se considera terminata, iar dosarul se trimite catre
Comisia de disciplina.

(2) Actiunea disciplinara va fi sustinuta in fata Comisiei de
disciplina de catre presedinte sau un membru al Comisiei de
jurisdictie profesionala teritoriala desemnat de presedinte.

Art. 30. — (1) Dosarul disciplinar se nainteaza Comisiei de
disciplina a colegiului teritorial.
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(2) Predarea-primirea dosarului disciplinar catre/de catre
Comisia de disciplina se va realiza in termen de maximum
15 zile lucratoare de la data sedintei Comisiei de jurisdictie
profesionala teritoriala, pe baza semnaturilor persoanelor care
asigura secretariatul Comisiei de jurisdictie profesionala
teritoriala si, respectiv, al Comisiei de disciplina in Registrul
general de dosare disciplinare si in baza unui proces-verbal.

(3) Tn procesul-verbal vor fi consemnate numarul de pagini
din dosar, data predarii, numele si prenumele in clar, precum si
calitatea persoanei care preda, respectiv primeste dosarul
disciplinar. Un exemplar al procesului-verbal se depune in dosar.

SECTIUNEA a 3-a
Ancheta disciplinara efectuata la nivelul Comisiei de disciplina

Art. 31. — (1) Presedintele Comisiei de disciplina va repartiza
prin rezolutie dosarul unui complet de judecata format din
3 membri.

(2) In sedinta, completul de judecata va decide cu privire la
urmatoarele aspecte:

a) data audierii medicului sau a medicilor intimati;

b) daca mai sunt necesar a fi administrate si alte probe in
vederea justei si corectei solutionari a plangerii.

(3) Despre toate aceste aspecte se va face mentiune in
procesul-verbal de sedinta, care se va depune la dosarul cauzei.

Art. 32. — (1) Convocarea se realizeaza cu cel putin 7 zile
fnaintea datei la care urmeaza sa aiba loc audierea.

(2) Comisia de disciplina, la solicitarea persoanei convocate,
poate stabili un alt termen pentru audiere pentru motive temeinic
justificate.

Art. 33. — (1) Medicul chemat pentru audiere la comisie
poate depune si aparari in scris.

(2) Neprezentarea medicului nu Tmpiedica desfasurarea
procedurilor disciplinare ori judecarea cauzei.

Art. 34. — Pe tot parcursul anchetei disciplinare partile au
dreptul sa consulte dosarul disciplinar, precum si posibilitatea
de a depune inscrisurile pe care le considera utile pentru
solutionarea cauzei.

Art. 35. — (1) Completul de judecata nu este obligat sa tina
cont in solutia pe care o va pronunta de propunerea facuta de
Comisia de jurisdictie profesionala teritoriala.

(2) Dupa finalizarea masurilor de cercetare, completul de
judecata stabileste, prin decizie, una dintre urméatoarele solutii:

a) respingerea plangerii si stingerea actiunii disciplinare,
daca fapta nu constituie abatere disciplinara;

b) admiterea plangerii si aplicarea uneia dintre sanctiunile
prevazute de lege.

Art. 36. — (1) Decizia adoptata in solutionarea plangerii va fi
redactata conform modelului prevazut in anexa nr. 4 si va
cuprinde cel putin urmétoarele elemente:

a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului de judecats;

c) descrierea faptei ce a constituit obiectul anchetei
disciplinare;

d) prezentarea succintd a cercetarii (declaratiile partilor,
martorii care au fost audiati, inscrisurile, documentele cercetate
si retinute n solutionarea cauzei etc.);

e) motivarea solutiei adoptate, fundamentata din punct de
vedere stiintific, cu indicarea bibliografiei, a normei profesionale
si legale Tncalcate, daca este cazul. Motivarea trebuie sa contina
in mod obligatoriu rdspuns la toate motivele invocate in
plangere, precum si motivele pentru care probele solicitate sau
sustinerile invocate au fost respinse de comisie;

f) una dintre solutiile prevazute de statut;

g) daca este cazul, sanctiunea aplicata si temeiul legal al
adoptarii ei;

h) termenul de contestare si locul de depunere a contestatiei;

i) semnatura presedintelui completului de judecata si antetul
colegiului teritorial.

(2) Decizia va fi inregistrata intr-un registru denumit Registrul
de decizii, va fi redactata intr-un limbaj accesibil petentilor si nu
va contine prescurtari tehnice care nu sunt explicitate.

(3) Termenul de redactare si comunicare a deciziei nu poate
fi mai mare de 30 de zile calendaristice de la data adoptarii.

(4) Decizia pronuntatd se comunica medicului, persoanei
care a facut plangerea, presedintelui colegiului teritorial si
presedintelui Colegiului Medicilor din Romaénia.

Art. 37. — (1) in termen de 15 zile de la comunicare, medicul
sanctionat, persoana care a facut plangerea, Ministerul
Sanatatii, presedintele colegiului teritorial sau presedintele
Colegiului Medicilor din Roméania poate contesta decizia
pronuntata de Comisia de disciplind a colegiului teritorial.

(2) Daca nu se formuleaza contestatie, decizia de
sanctionare cu interdictia de a exercita profesia ori anumite
activitati medicale, respectiv retragerea calitatii de membru se
comunica biroului consiliului colegiului teritorial, entitatii juridice
cu care medicul sanctionat se afla n raporturi de
munca/raporturi contractuale, precum si Ministerului Sanatatii,
iar dosarul va fi arhivat.

Art. 38. — Procedura de solutionare a plangerilor prevazuta
de prezentul regulament se aplica in mod corespunzator si la
nivelul Biroului executiv, Comisiei de jurisdictie profesionala
nationald si Comisiei superioare de disciplind, in cazul
solutionarii in prima instanta a plangerilor formulate impotriva
medicilor care ocupa functii in cadrul organelor de conducere
ale colegiilor teritoriale.

CAPITOLUL Il
Cai de atac

SECTIUNEA 1
Comisia de jurisdictie profesionala nationala

Art. 39. — (1) Contestatia se formuleaza in scris si va contine
urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele contestatorului;

b) domiciliul, respectiv sediul contestatorului;

c) obiectul contestatiei;

d) motivarea contestatiei;

e) mijloacele de proba pe care se sprijina contestatia;

f) semnatura contestatorului (care poate fi si electronica).

(2) Contestatia se depune personal, prin reprezentant cu
imputernicire speciala, poate fi transmisa cu scrisoare
recomandata cu confirmare de primire la Comisia de disciplina
de la nivel teritorial.

Art. 40. — (1) Contestatia va fi inregistrata la colegiul
teritorial, Indosariata si transmisa in termen de 5 zile lucratoare
impreuna cu fotocopia dosarului cauzei Colegiului Medicilor din
Romania.

(2) Originalul dosarului va fi arhivat la colegiul teritorial.

(3) Dosarul transmis Colegiului Medicilor din Roméania va fi
numerotat si opisat, cu precizarea tipului/denumirii documentului
aflat in dosarul disciplinar si cu identificarea numarului paginii la
care acesta se afla.

(4) Dosarul Tnaintat Colegiului Medicilor din Roménia va
contine un referat ce va indica obligatoriu numarul total de
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pagini, data, numele si prenumele in clar ale persoanei care |-a
intocmit, precum si semnatura acesteia.

Art. 41. — (1) Contestatiile se inregistreaza in registratura
organizata la nivelul Colegiului Medicilor din Romania.

(2) Contestatia impreuna cu dosarul disciplinar se Tnainteaza
Departamentului de jurisdictie profesionala nationala unde se
va nregistra in Registrul general de dosare disciplinare intocmit
la nivelul Colegiului Medicilor din Romania, prevazut in
anexa nr. 2.

Art. 42. — (1) In prima sedintd, Comisia de jurisdictie
profesionald nationala verifica indeplinirea conditiilor legale de
forma si fond ale contestatiei.

(2) n situatia in care Comisia de jurisdictie profesionala
nationala apreciaza ca in contestatie nu sunt cuprinse toate
elementele prevazute de art. 39 din prezentul regulament, va
cere contestatorului ca, in termen de 5 zile de la primirea
comunicarii prin care i se aduce la cunostintd aceasta situatie,
s& completeze contestatia. In cazul in care contestatorul nu se
conformeaza solicitarii Comisiei de jurisdictie profesionala
nationala si contestatia nu contine elementele prevazute de
art. 39, aceasta va fi Tnaintata cu celeritate Comisiei superioare
de disciplina, cu propunerea de respingere.

(3) In cazul in care contestatia a fost depus& dupa implinirea
termenului legal, aceasta va fi Tnaintata cu celeritate Comisiei
superioare de disciplind, cu propunerea de respingere ca tardiv
formulata.

Art. 43. — (1) Comisia de jurisdictie profesionala nationala va
decide in sedintd cu privire la probele ce urmeaza a fi
administrate Tn vederea solutionarii contestatiei. Masurile
dispuse se vor consemna in procesul-verbal de sedinta care va
fi Indosariat la dosarul disciplinar.

(2) Prin grija presedintelui Comisiei de jurisdictie profesionala
nationald se vor lua masuri pentru ducerea la indeplinire a
masurilor dispuse de comisie, respectiv se vor stabili termene
pentru efectuarea expertizelor, pentru comunicarea
documentelor si informatiilor solicitate etc.

(3) Presedintele Comisiei de jurisdictie profesionala nationala
va inlocui expertul desemnat in cauza si va lua toate masurile ce
se impun in vederea remedierii acestei situatii daca constata ca
dispozitiile si termenele nu au fost respectate.

(4) Suplimentarea probatoriului si extinderea masurilor de
cercetare disciplinard se consemneaza n procesul-verbal de
sedinta.

Art. 44. — Dupa cercetarea faptei si administrarea tuturor
probelor necesare, Comisia de jurisdictie profesionala nationala
va finaliza cercetarea disciplinara printr-un referat ce va
cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele membrilor comisiei care au participat
la sedinta;

b) prezentarea datelor de identificare a persoanei care a
formulat plangerea si, respectiv, a medicului intimat;

c) prezentarea plangerii si a faptei;

d) individualizarea normei incélcate;

e) probele administrate;

f) analiza medicala, dupa caz;

g) atitudinea/pozitia medicului pe parcursul desfasurarii
anchetei;

h) motivarea in fapt si in drept a propunerii de sanctionare a
medicului sau de stingere a actiunii disciplinare;

i) semnatura presedintelui comisiei.

Art. 45, — (1) Dupa intocmirea referatului, ancheta
disciplinara de la nivelul Comisiei de jurisdictie nationala se

considera terminata, iar dosarul se trimite catre Comisia
superioara de disciplina.

(2) Actiunea disciplinara va fi sustinutad in fata Comisiei
superioare de disciplind de catre presedinte sau un membru al
Comisiei de jurisdictie profesionala nationala desemnat de
presedintele acesteia.

Art. 46. — (1) Predarea-primirea dosarului disciplinar
catre/de catre Comisia superioara de disciplina se va realiza in
termen de 15 zile calendaristice de la data sedintei, pe baza
semnaturilor persoanelor care asigura secretariatul Comisiei de
jurisdictie profesionald nationala si, respectiv, al Comisiei
superioare de disciplind, Tn Registrul general de dosare
disciplinare, precum si intr-un proces-verbal.

(2) Tn procesul-verbal vor fi consemnate numarul de pagini
din dosar, data predarii, numele si prenumele in clar, precum si
calitatea persoanei care preda, respectiv primeste dosarul
disciplinar. Un exemplar al procesului-verbal se depune la dosar.

SECTIUNEA a 2-a
Comisia superioara de disciplina

Art. 47. — (1) Presedintele Comisiei superioare de disciplina
va repartiza prin decizie dosarul disciplinar unui complet de
judecata format din 5 membri.

(2) La solutionarea contestatiei si redactarea deciziei
Comisiei superioare de disciplina presedintele
completului/completul de judecatad va colabora cu consilierii
angajati la Departamentul de jurisdictie profesionala al
Colegiului Medicilor din Romania.

(3) Tn prima sedintd de analizé a dosarului, completul de
judecata va decide cu privire la urmatoarele aspecte:

a) data audierii contestatorului;

b) daca mai este necesara administrarea unui probatoriu
suplimentar in vederea justei si corectei solutionari a
contestatiei.

(4) Se va incheia un proces-verbal la fiecare sedinta pentru
fiecare dosar, care se indosariaza la dosarul cauzei.

Art. 48. — (1) Convocarea in vederea audierii se realizeaza
cu cel putin 7 zile Tnaintea datei la care urmeaza sa aiba loc
audierea.

(2) Comisia superioara de discipling, la solicitarea persoanei
convocate, poate stabili un alt termen pentru audiere, pentru
motive temeinice si dovedite.

Art. 49. — Partile chemate pentru audiere la comisie pot
depune explicatii si note scrise.

Art. 50. — Pe tot parcursul solutionarii contestatiei, partile au
dreptul sa consulte si sa obtina fotocopii din dosarul disciplinar,
precum si posibilitatea de a depune la dosar inscrisurile pe care
le considera utile pentru solutionare.

Art. 51. — (1) Completul de judecata ce va judeca o cauza
nu este obligat sa tina cont in solutia pe care o va pronunta de
propunerea facuta de Comisia de jurisdictie profesionala
nationala.

(2) Dupa finalizarea masurilor de cercetare, Comisia
superioara de disciplina stabileste prin decizie una dintre
urmatoarele solutii:

a) respinge contestatia si mentine dispozitile deciziei
pronuntate la nivel teritorial;

b) admite, in tot sau in parte, contestatia si dispune anularea,
n tot sau in parte, a deciziei pronuntate la nivel teritorial.

(3) in cazul admiterii contestatiei, Comisia superioard de
disciplina poate dispune trimiterea dosarului disciplinar in
vederea refacerii procedurii disciplinare la nivel teritorial, cu
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respectarea prevederilor legale, sau poate retine cauza in
vederea judecarii fondului. Trimiterea spre rejudecare poate fi
dispusa o singuréa data in solutionarea cauzei.

(4) Refacerea procedurii disciplinare la nivel teritorial poate
fi dispusa atat pentru motive ce tin de fondul cauzei, cét si pentru
incalcarea aspectelor procedurale, chiar daca acestea au fost
constatate din oficiu de Comisia superioara de disciplina si nu au
fost invocate expres prin contestatie.

Art. 52. — (1) Decizia adoptata in solutionarea contestatiei
va fi redactata conform modelului prevazut in anexa nr. 3 si va
cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului de judecats;

c) descrierea faptei ce a constituit obiectul cercetarii
disciplinare;

d) prezentarea masurilor de cercetare si a deciziei adoptate
de Comisia de disciplina a colegiului teritorial;

e) prezentarea motivelor de contestatie;

f) prezentarea cercetarii disciplinare (declaratiile partilor,
martorii care au fost audiati, inscrisurile, documentele retinute in
solutionarea cauzei etc.) dispuse in solutionarea contestatiei;

g) motivarea solutiei adoptate, fundamentata din punct de
vedere stiintific, cu indicarea bibliografiei, a normei profesionale
si legale incélcate, daca este cazul. Motivarea redactata de
presedintele de complet trebuie sa contind ih mod obligatoriu
raspuns la toate motivele invocate in contestatie, precum si
motivul pentru care probele solicitate sau sustinerile invocate au
fost respinse de comisie;

h) solutia privind respingerea contestatiei si mentinerea
dispozitiilor deciziei pronuntate la nivel teritorial sau admiterea,
in tot sau in parte, a contestatiei si anularea, in tot sau in parte,
a deciziei pronuntate la nivel teritorial;

i) daca este cazul, sanctiunea aplicata si temeiul legal al
adoptarii ei;

j) termenul de contestare;

k) semnatura presedintelui completului de judecata.

(2) Decizia va fi inregistrata intr-un registru, denumit Registrul
de decizii, va fi redactata intr-un limbaj accesibil petentilor si nu
va contine prescurtari tehnice care nu sunt explicitate.

(3) Termenul de redactare si comunicare a deciziei este de
maximum 30 de zile calendaristice de la data adoptarii deciziei.

CAPITOLUL IV
Incidente procedurale

SECTIUNEA 1
Rejudecarea cauzelor

Art. 53. — (1) In situatia in care prin decizia Comisiei
superioare de disciplina s-a dispus refacerea procedurii
disciplinare la nivel teritorial, decizia va contine explicit motivele
care au dus la anularea deciziei Comisiei de disciplina a
colegiului teritorial si activitatile obligatorii pentru comisia
teritoriala.

(2) Prin grija secretariatului Comisiei superioare de disciplina,
dosarul in fotocopie Tn integralitatea lui va fi restituit colegiului
teritorial, iar in arhiva Comisiei superioare de disciplina va fi
pastrat originalul impreuna cu decizia pronuntata.

Art. 54. — (1) Comisia de disciplina a colegiului teritorial are
obligatia de a pune in executare dispozitiile deciziei Comisiei
superioare de disciplina privind rejudecarea cauzei, indeplinind
intocmai si in totalitate aspectele procedurale care au fost viciate
indicate in decizie.

(2) In cazul rejudecarii in baza deciziei Comisiei superioare
de disciplina se va constitui un dosar disciplinar care va primi
un nou numar de nregistrare in Registrul general de dosare
disciplinare. La dosarul nou-constituit se va atasa dosarul
disciplinar transmis de Comisia superioara de disciplina
impreuna cu decizia.

Art. 55. — (1) Dosarul disciplinar va fi repartizat de
presedintele Comisiei de disciplind a colegiului teritorial unui
complet de judecata format din membri care nu au participat la
judecarea in prima instanta.

(2) In cazul in care toti membrii Comisiei de disciplina au
participat la solutionarea cauzei in prima instanta, vor fi
desemnati membrii supleanti, in ordinea voturilor obtinute la
alegeri. Desemnarea va fi facuta punctual pentru un dosar.

Art. 56. — (1) Dupa rejudecare, decizia va cuprinde inclusiv
numarul initial si mentiuni cu privire la dosarul anterior si va fi
comunicata conform prezentului regulament.

(2) In cazul in care decizia este contestata, colegiul teritorial
va inainta Colegiului Medicilor din Roméania dosarul constituit
conform art. 54 alin. (2), in fotocopie.

SECTIUNEA a 2-a
Extinderea actiunii disciplinare

Art. 57. — (1) Ancheta disciplinara se realizeaza in limitele
descrise in plangere si numai cu privire la medicii fata de care
s-a dispus declansarea anchetei disciplinare.

(2) In cazul in care pe parcursul anchetei disciplinare s-au
constatat aspecte sau indicii cu privire la savarsirea altor abateri
disciplinare decét cele indicate prin plangere sau savarsite de
alti medici decat cei intimati, comisia de jurisdictie
profesionala/disciplind are obligatia de a aduce la cunostinta
aceste aspecte biroului consiliului, care va dispune declansarea
anchetei disciplinare din oficiu.

CAPITOLUL V
Evidenta, gestionarea si arhivarea dosarelor disciplinare

Art. 58. — (1) La nivelul colegiilor teritoriale, dupa ce sunt
inregistrate plangerile in registratura organizata la nivelul
colegiului, acestea vor fi predate sub semnatura persoanei care
asigura secretariatul Comisiei de jurisdictie profesionala
teritoriald. Aceasta va intocmi, inregistra, opisa si numerota
dosarul disciplinar conform prevederilor prezentului
Regulament, iar persoana desemnata pentru desfasurarea
anchetei va avea in grija si pastrare dosarul pana la terminarea
cercetarii disciplinare la nivelul Comisiei de jurisdictie
profesionala teritoriala.

(2) Persoana care asigura secretariatul Comisiei de
jurisdictie profesionala teritoriala va intocmi, pastra si actualiza
Registrul general de dosare disciplinare.

(3) Dosarele vor fi numerotate in Registrul general de dosare
disciplinare in ordinea inregistrarii plangerilor, numerotarea
incepand de la 1 pentru fiecare an calendaristic.

(4) Predarea dosarelor disciplinare persoanei care asigura
secretariatul Comisiei de disciplina se va realiza pe baza de
semnatura.

(5) Termenul de exercitare a anchetei disciplinare in acest
caz se calculeaza de la data la care comisia de jurisdictie
profesionala/disciplina a luat cunostinta despre posibila abatere
disciplinara.

(6) Dupa finalizarea anchetei, persoana care asigura
secretariatul Comisiei de disciplina va face toate mentiunile
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referitoare la decizia adoptata si solutia dispusa in Registrul
general de dosare disciplinare.

Art. 59. — (1) La nivelul Colegiului Medicilor din Romania,
dupa finregistrarea contestatiilor si a dosarelor disciplinare
transmise de colegiile teritoriale Tn registratura organizata la
nivelul Colegiului Medicilor din Romania, acestea vor fi predate
sub semnatura persoanei care asigura secretariatul
Departamentului de jurisdictie profesionala, care va inregistra
contestatia in Registrul general de dosare disciplinare.

(2) Secretariatul Departamentului de jurisdictie profesionala
va pastra si actualiza Registrul general de dosare disciplinare,
care va avea cel putin rubricile prevazute in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.

(3) Dosarele vor fi numerotate in Registrul general de dosare
disciplinare in ordinea inregistrarii contestatiilor si sesizarilor
impotriva membrilor in organele de conducere, numerotarea
incepand de la 1 pentru fiecare an calendaristic.

(4) Secretariatul Departamentului de jurisdictie profesionala
va preda pe semnatura dosarele, dupa repartizarea acestora de
catre presedintele comisiei, consilierului/persoanei responsabile
care va administra probele dispuse de comisie.
Consilierul/Persoana responsabila va pastra in grija sa dosarul
disciplinar pana la terminarea cercetarii disciplinare la nivelul
Comisiei de jurisdictie profesionala nationald, avand intreaga
raspundere cu privire la modul de intocmire a dosarului, de
indosariere si la numerotarea documentelor.

(5) La finalizarea anchetei disciplinare la nivelul Comisiei de
jurisdictie  profesionala nationala, consilierii/persoana
responsabild vor/va preda dosarele pe baza de semnatura
persoanei care asigura secretariatul Departamentului de
jurisdictie profesionala, care le va Tnainta persoanei care asigura
secretariatul Comisiei superioare de disciplina, pe baza
procesului-verbal de predare-primire.

(6) Dupa finalizarea anchetei, persoana care asigura
secretariatul Comisiei superioare de disciplina va face toate
mentiunile referitoare la decizia adoptata si solutia dispusa in
Registrul general de dosare disciplinare.

Art. 60. — Secretariatul Comisiei de disciplina, respectiv al
Comisiei superioare de disciplina va pastra evidenta deciziilor
in Registrul de decizii. Deciziile vor fi numerotate in ordinea
adoptarii lor, numerotarea incepand de la 1 pentru fiecare an
calendaristic.

Art. 61. — (1) Dosarele disciplinare vor fi pastrate in
dulapuri/fisete metalice cu cheie. Fiecare persoana implicata n
gestionarea si pastrarea dosarelor va fi pe deplin responsabila
pentru dosarele pe care le are in gestiune.

(2) Punerea la dispozitia altor persoane decéat cele
indreptatite, pastrarea in locuri accesibile altor persoane,
pierderea cheilor fisetelor in care sunt depozitate dosarele pe
care le are in gestiune atrage raspunderea disciplinara a
persoanei in cauza.

(3) Pe perioada concediului, precum si pe perioada
suspendarii contractului individual de munca al persoanei
responsabile va fi desemnata, prin grija conducerii institutiei,
persoana care preia gestiunea dosarelor si implicit a fisetelor.
Predarea-primirea cheii/cheilor se va face prin intocmirea unui
proces-verbal care va consemna obligatoriu data, numele in clar
si semnatura persoanelor responsabile.

Art. 62. — Dosarele solutionate de Comisia superioara de
disciplina se vor numerota si opisa. La nivelul Colegiului
Medicilor din Romania se vor pastra originalele dosarelor
disciplinare solutionate de Comisia superioara de disciplina, ce

vor fi arhivate si pastrate in conformitate cu prevederile
nomenclatorului arhivistic.

Art. 63. — In cazul formularii unei actiuni in anulare impotriva
deciziei Comisiei superioare de disciplina, dosarul disciplinar in
original, insotit de o notd cu numarul de pagini din dosar, nota
ce va fi intocmitd si semnatd de persoana care asigura
secretariatul Comisiei superioare de disciplina, va fi predat
Serviciului juridic sub semnatura. Dupa solutionarea definitiva a
cauzei de catre instanta de judecata, dosarul disciplinar va fi
transmis Comisiei superioare de disciplina pentru arhivare.

Art. 64. — Masurile dispuse de cétre instanta de judecata cu
privire la decizia atacata vor fi mentionate in Registrul general
de dosare disciplinare de catre Serviciul juridic.

CAPITOLUL VI

Confidentialitate si masuri privind protectia datelor cu
caracter personal

Art. 65. — (1) Este strict interzisa scoaterea/transmiterea in
orice forma si pe orice suport a dosarelor disciplinare sau actelor
din dosar, inclusiv a celor intocmite de persoanele implicate in
ancheta disciplinara, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(2) Aceasta interdictie subzistd si in cazul membrilor
comisiilor de jurisdictie profesionala, comisiilor de disciplina si
Comisiei superioare de disciplina, exceptie facand situatiile in
care scoatereal/transmiterea in orice forma si pe orice suport a
dosarelor disciplinare sau actelor din dosar de catre membrii
comisiilor implicate in solutionare se realizeaza in baza unei
decizii sau a unui regulament, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor.

(3) Fac exceptie situatiile in care s-a dispus efectuarea unei
expertize de specialitate. In aceasta situatie dosarul va fi
transmis Tn fotocopie (inclusiv in format electronic) si se va pune
in  vedere expertului findeplinirea obligatiilor privind
confidentialitatea datelor primite, precum si de restituire a tuturor
documentelor transmise.

(4) Fotocopiile documentelor, indiferent de suportul pe care
au fost stocate, vor fi distruse, incheindu-se un proces-verbal in
acest sens care va fi atasat la dosar.

Art. 66. — Toate activitatile prevazute de prezentul
regulament se vor desfasura cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului.

CAPITOLUL VII
Sanctiuni

Art. 67. — (1) Potrivit art. 438 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, deciziile Consiliului national al Colegiului
Medicilor din Roméania sunt obligatorii pentru toate colegiile
teritoriale.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage
raspunderea disciplinara in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/sau ale Legii nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Statutului Colegiului Medicilor din
Romania si Codului de deontologie medicala, dupa caz.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 68. — Prin grija conducerii Colegiului Medicilor din
Roménia si a colegiilor teritoriale, prevederile prezentului
regulament vor fi comunicate sub semnatura propriilor angajati,
precum si tuturor persoanelor implicate in ancheta disciplinara
in termen de 10 zile de la data publicarii.
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ANEXA Nr. 3
la requlament
[date de identificare dosar disciplinar CMR — nr./an]

DECIZIE
[date de identificare a deciziei — nr./data pronuntarii]

Completul de judecata:

Presedinte [date de identificare a membrului — nume si prenume]
Membru [date de identificare a membrului — nume si prenume]
Membru [date de identificare a membrului — nume si prenume]
Membru [date de identificare a membrului — nume si prenume]
Membru [date de identificare a membrului — nume si prenume]’

Preambul [date de identificare a contestatorului, decizia Comisiei de disciplina a colegiului teritorial ce a fost
contestatd — nr./data pronuntarii, medici intimati, sinteza contestatiei]

» Plangerea prezentata in rezumat [date de identificare a petentului, date de identificare a medicului/medicilor impotriva
caruia/carora se indreapta plangerea, inclusiv specialitatea si locul desfasurarii activitatii, descrierea faptei si indicarea datei cand
aceasta a avut loc, data depunerii plangerii la colegiul teritorial etc.]

+ Decizia biroului consiliului colegiului teritorial prin care a fost declansata ancheta disciplinara, descrisd de asemenea
rezumativ [date de identificare a deciziei — nr./zi_lund_an, scurta descriere]

» Comisia de jurisdictie profesionala a colegiului teritorial — prezentarea masurilor de cercetare:

— prezentarea reclamatiei si a faptei asa cum a fost retinutéd de aceasta comisie, cu precizarea expresa a datelor de
identificare a dosarului disciplinar inregistrat la colegiul teritorial [nr./an];

— probele administrate Tn cauza;

— analiza medicala a cazului;

— atitudinea medicului/medicilor manifestata pe parcursul desfasurarii anchetei.

* Referatul Comisiei de jurisdictie profesionala a colegiului teritorial prin care a fost finalizata cercetarea disciplinara [date
de identificare a referatului — nr./zi_luna_an, concluzii si propunerea de sanctionare a medicului sau de stingere a actiunii
disciplinare, dupa caz]

» Comisia de disciplina a colegiului teritorial — prezentarea masurilor de cercetare:

— declaratiile partilor;

— martorii care au fost audiati;

— finscrisurile, documentele cercetate si retinute Tn solutionarea cauzei etc.

* Decizia Comisiei de disciplina a colegiului teritorial prin care a fost solutionata cauza [date de identificare a deciziei — nr./data
pronuntarii, motivarea deciziei, solutie — stingerea actiunii sau, daca este cazul, sanctiunea aplicata]

* Contestatia [date de identificare a contestatorului, obiectul contestatiei, motivele acesteia, mijloacele de proba pe care
se sprijina contestatia]

» Comisia de jurisdictie profesionala a Colegiului Medicilor din Roméania — prezentarea masurilor de cercetare:

— probele administrate;

— analiza medicala a cazului;

— atitudinea medicului pe parcursul desfasurarii anchetei.

* Referatul Comisiei de jurisdictie profesionala a Colegiului Medicilor din Romania prin care a fost finalizata cercetarea
disciplinara [date de identificare a referatului — nr./zi_lund_an, concluzii si propunerea de sanctionare a medicului sau de stingere
a actiunii disciplinare, dupa caz]

» Comisia superioara de disciplina a Colegiului Medicilor din Romania — analiza situatiei de fapt si de drept:

— descrierea pe larg a obiectului contestatiei;

— prezentarea masurilor de cercetare [data audierii Si declaratiile contestatorului, daca este cazul, declaratiile celeilalte
parti/martorilor, Tnscrisurile, documentele analizate si retinute in solutionarea cauzei, daca este cazul, expertizele efectuate si
opinia expertilor etc.].2

* Motivarea deciziei — in stransa si stricta legatura cu obiectul contestatiei, prezentarea faptelor asa cum au fost retinute
de completul de judecata al Comisiei superioare de disciplina si motivarea medicala a deciziei, cu trimiteri inclusiv, dar fara a se
limita la literatura de specialitate, ghiduri si protocoale medicale etc., motivele admiterii/respingerii fiecarui capat de cerere din
contestatie.3

DISPOZITIV DECIZIE

Solutia adoptatd de Comisia superioara de disciplina a Colegiului Medicilor din Roménia in cauza, temeiul legal, termenul
de contestare, instanta de judecata competenta unde decizia poate fi contestata, persoana care poate face contestatie.4

Semnatura presedintelui completului de judecata si stampila Colegiului Medicilor din Roménia

1 Decizia va fi completata pana la indice de secretara Comisiei superioare de disciplina.

2 Decizia va fi completata de la ultimul indice si pana la acest indice de consilierul medic desemnat in scopul instrumentarii dosarului la nivelul Comisiei
superioare de disciplina.

3 Decizia va fi completata de la ultimul indice si pana la acest indice de presedintele completului de judecatd desemnat prin decizia presedintelui Comisiei
superioare de disciplind/presedintele Comisiei superioare de disciplina.

4 Decizia va fi completata de la ultimul indice si pana la acest indice de consilierul medic la indicatia presedintelui completului de judecata desemnat
prin decizia presedintelui Comisiei superioare de disciplina/presedintele Comisiei superioare de disciplina si va purta viza juridica a juristului desemnat pentru
aceasta activitate.
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ANEXA Nr. 4
la requlament
[date de identificare a dosarului disciplinar — nr./an]

DECIZIE
[date de identificare a deciziei — nr./data pronuntarii]

Completul de judecata:

Presedinte [date de identificare a membrului — nume si prenume]
Membru [date de identificare a membrului — nume si prenume]
Membru [date de identificare a membrului — nume si prenume]

* Plangerea prezentata in rezumat [date de identificare a petentului, date de identificare a medicului/medicilor impotriva
caruial/carora se indreapta plangerea, inclusiv specialitatea si locul desfasurarii activitatii, descrierea faptei si indicarea datei cand
aceasta a avut loc, data depunerii plangerii la colegiul teritorial etc.]

* Decizia biroului consiliului colegiului teritorial prin care a fost declansata ancheta disciplinara, prezentarea rezumatului
deciziei [date de identificare a deciziei — nr./zi_luna_an, scurta descriere]

» Comisia de jurisdictie profesionala a colegiului teritorial — prezentarea masurilor de cercetare:

— prezentarea reclamatiei, cu mentionarea expresa a datelor de identificare;

— probele administrate in cauza;

— analiza medicala a cazului;

— atitudinea medicului/medicilor manifestata pe parcursul desfasurarii anchetei.

* Referatul Comisiei de jurisdictie profesionala a colegiului teritorial prin care a fost finalizata cercetarea disciplinara [date
de identificare a referatului — nr./zi_luna_an, concluzii si propunerea de sanctionare a medicului sau de stingere a actiunii
disciplinare, dupa caz]

» Comisia de disciplina a colegiului teritorial — prezentarea cercetarii disciplinare:

— declaratiile partilor;

— martorii care au fost audiati;

— inscrisurile, documentele analizate si retinute Tn solutionarea cauzei etc.

* Decizia Comisiei de disciplina — analiza situatiei de fapt si de drept:

— descrierea pe larg a obiectului plangerii;

— prezentarea cercetarii disciplinare [data audierii si declaratiile partilor, martorilor (daca este cazul), inscrisurile,
documentele analizate si retinute Tn solutionarea cauzei, daca este cazul, expertizele efectuate si opinia expertilor etc.].

» Motivarea deciziei — in strénsa si stricta legatura cu obiectul plangerii, prezentarea faptelor asa cum au fost retinute de
completul de judecata al Comisiei de disciplina si motivarea medicala a deciziei, cu trimiteri inclusiv, dar fara a se limita la literatura
de specialitate, ghiduri si protocoale medicale etc., motivele admiterii/respingerii fiecarui capat de cerere din plangere.

DISPOZITIV DECIZIE
Solutia adoptata de Comisia de disciplina, temeiul legal, termenul de contestare si locul de depunere a contestatiei

Semnatura presedintelui completului de judecata si stampila colegiului teritorial
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