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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei nationale pentru industria de aparare pentru perioada 2024—2030

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 6 alin. (5) lit. b) din Legea nr. 232/2016 privind industria
nationala de aparare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Strategia nationala pentru industria de
aparare, prevazuta in anexa*) care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Pentru implementarea directiilor de actiune si
programelor necesare realizarii obiectivelor Strategiei nationale
pentru industria de aparare, Ministerul Economiei,
Antreprenoriatului si  Turismului, Tmpreuna cu institutiile
responsabile prevazute la Sectiunea a 10-a din cadrul Strategiei

nationale pentru industria de aparare, va elabora un plan
national de actiune ce va cuprinde activitati si responsabilitati
specifice.

Art. 3. — Finantarea necesara indeplinirii directiilor de
actiune si programelor se realizeazd cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate potrivit legii cu aceasta destinatie
in bugetele institutiilor/autoritatilor publice implicate, precum si
din alte surse legal constituite.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 27 noiembrie 2024.
Nr. 1.533.

Contrasemneaza
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Romeo Simionescu,
secretar de stat
Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea
p. Ministrul apararii nationale,
Eduard Bachide,
secretar de stat
Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora Odobescu
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Cristian-Vasile Bitea,
secretar general
p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Dan-S$tefan Chiru,
secretar de stat
p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiyv,
secretar de stat
p. Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Tudor Prisecaru,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1232 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea caracteristicilor tehnice si a valorii de inventar ale bunului imobil identificat
cu nr. MF 159399, aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Educatiei,
prin Academia de Studii Economice din Bucuresti, institutie aflata in coordonarea ministerului,
ca urmare a reevaluarii si a inscrierii acestuia in cartea funciara

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 1.176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea si actualizarea
inventarului bunurilor din domeniul public al statului si ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 288 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea caracteristicilor tehnice si
a valorii de inventar ale bunului imobil identificat cu nr. MF 159399,
aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului
Educatiei, prin Academia de Studii Economice din Bucuresti,
institutie aflatd in coordonarea ministerului, ca urmare
a reevaluarii si a inscrierii acestuia in cartea funciara, potrivit
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Ministerul Educatiei isi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valoricad si,
impreuna cu Ministerul Finantelor, va opera modificarile si
completarile corespunzatoare in anexa nr. 8 la Hotararea
Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,
cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 4 decembrie 2024.
Nr. 1.553.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei,
Ligia Deca
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunului imobil aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Educatiei, prin Academia de Studii
Economice din Bucuresti, institutie aflata in coordonarea ministerului, ale carui valoare de inventar
si caracteristici tehnice se actualizeaza ca urmare a reevaluarii si a inscrierii in cartea funciara

Grupa 8 (bunuri aflate in patrimoniul public)
Elemente de identificare
Data la care ) .
NI, Codul | Tipul . . N ot | Vloarea bunul este Presntibians )
MF de bunulw/ Elementele-cadru de descriere tehnica Adresa Vecinatati dari n de inventar inregistrat si ordonatorul principal Baza legala
clasificatie | Denumirea folosinta — lei — filé\ilr?lvoe?]rtzar] ; de credite

159399 | 8.29.08 | Imobil | Constructie: C1 — spatiu Localitatea Deva, — 2000 |2.943.181,25 | 13.06.2024 | Academia de Studii | Ordonanta
invatdméant — nr. niveluri 3 str. Piata Unirii nr. 3, Economice Guvernului
(S +P+1E); S construita la sol judetul Hunedoara din Bucuresti, nr. 61/2000;
482 mp; S. construitd desfasurata CUI (4433775), Hotararea
1.253 mp; nr. cadastral 793341-C1; Ministerul Educatiei, | Guvernului
CF 79334 Deva; CUI (13729380) [ nr. 690/2014;
teren intravilan — imprejmuit cu Hotararea
gard din plasé intre punctele 12, 11, Guvernului
18, cu gard din beton intre punctele nr. 509/2015;
18, 23, calcan pe toate celelalte Hotararea
laturi: suprafata din acte 798 mp, Guvernului
suprafata médsurata 771 mp; nr. 173/2018
nr. cadastral 79334; CF 79334 Deva

TOTAL ANEXA: 2.943.181,25
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Colegiului National de Afaceri Interne

in temeiul art. 1 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.239/2008 privind infiintarea, organizarea si functionarea, in cadrul
Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Ministerul Afacerilor Interne, a Colegiului National de Afaceri Interne si al art. 7
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului National de Afaceri Interne, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr. 689/2008 pentru aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare al Colegiului National de Afaceri
Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 873 din 23 decembrie 2008, cu modificarile ulterioare, se
abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Bogdan Despescu,
secretar de stat

Bucuresti, 27 noiembrie 2024.
Nr. 211.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Colegiului National de Afaceri Interne

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Colegiul National de Afaceri Interne, denumit in
continuare Colegiul, este infiintat, se organizeazd si
functioneaza potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.239/2008 privind
infiintarea, organizarea si functionarea, in cadrul Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza” din Ministerul Afacerilor Interne, a
Colegiului National de Afaceri Interne.

(2) Activitatile Colegiului sunt finantate din bugetul Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza”, denumita in continuare Academia.

(3) Baza tehnico-materiald necesara functionarii Colegiului
este asigurata de Academie.

Art. 2. — Colegiul are rolul de a asigura cadrul institutional la
nivel national si strategic pentru pregatirea in domeniul afacerilor
interne, precum si pentru formarea profesionald continua a
ofiterilor de conducere de nivel superior si a expertilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.1., si a
altor categorii de personal din tara si din strainatate, potrivit art. 3
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.239/2008.

Art. 3. — Colegiul este o structura fara personalitate juridica,
care se subordoneaza nemijlocit Comandantului (rectorului)
Academiei.

Art. 4. — Colegiul are ca obiectiv cercetarea fundamentala in
domeniul afacerilor interne de pe palierul strategic, din
perspectiva atributiilor ce revin M.A.l. privind ordinea Si siguranta
publica, administratia publica si protectia civila si gestionarea
situatiilor de urgenta.

Art. 5. — Colegiul contribuie cu expertiza specializata la
clarificarea conceptuald si dezvoltarea domeniului afacerilor
interne, la sprijinirea asumarii doctrinei la nivel institutional, a
adoptarii deciziilor de nivel strategic, precum si la indeplinirea
misiunilor de catre structurile M.A.l.

Art. 6. — (1) Colegiul organizeaza programe de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor, prin care se
asigura formarea si dezvoltarea profesionald continua fin
problematica specifica afacerilor interne.

(2) Tn activitatea sa, Colegiul colaboreazd cu Colegiul
European de Securitate si Aparare din cadrul Comisiei
Europene (E.S.D.C.), conform Programului Academic Anual al
E.S.D.C., sau cu institutii ale Uniunii Europene, agentii si
organisme europene, organizatii internationale, precum si cu
alte institutii nationale sau din strainatate.

Art. 7. — (1) Conform aprobarilor Senatului Universitar al
Academiei, cursurile se desfasoara la forma de invatamant cu
frecventa, in sistem modular, si se finalizeaza prin sustinerea
examenului de certificare a competentelor profesionale.

(2) Programele de pregatire din cadrul Colegiului se
desfasoara potrivit planurilor de invataméant si cifrelor de
scolarizare aprobate. Promovarea acestora se realizeaza prin
mediatizarea ofertei de curs/invitatiei de participare.

(3) Selectarea cursantilor se face conform Regulamentului
propriu de organizare si desfasurare a programelor de pregatire
ale Colegiului, aprobat de Senatul Universitar al Academiei.
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(4) Absolventilor Colegiului li se elibereaza certificate, potrivit
reglementarilor referitoare la actele de studii.

Art. 8. — Cursurile Colegiului se pot desfasura, conform
planurilor de Thvatamant sau altor documente de organizare, si
in alte spatii ale M.A.l. sau ale institutiilor partenere din tara sau
strainatate.

Art. 9. — Colegiul prelucreaza date cu caracter personal in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL II
Organizarea Colegiului

Art. 10. — (1) Colegiul are urmatoarea structura organizatorica:

a) Conducerea;

b) Departamentul de Management Integrat al Afacerilor
Interne, denumit in continuare Departamentul,

c) Centrul pentru Studii Postuniversitare si Promovarea
Drepturilor Omului (la nivel serviciu), denumit in continuare
Centrul;

d) Serviciul Organizare Invatamant Colegiu si Programe
Europene de Pregatire, format din:

1. Compartimentul Programe europene de pregatire;

2. Compartimentul Planificare si evidents;

3. Compartimentul Platform& educationala;

4. Compartimentul Secretariat.

(2) Organigrama Colegiului este prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 11. — (1) Activitatea componentelor organizatorice ale
Colegiului in vederea indeplinirii obiectivelor propuse are la baza
relatii de autoritate ierarhice si functionale, de coordonare, de
cooperare si de control, potrivit atributiilor stabilite.

(2) Intre conducerea Colegiului si componentele organizatorice
ale Colegiului se stabilesc relatii de autoritate ierarhice si
functionale.

(3) Relatiile de coordonare se stabilesc intre personalul de
conducere din cadrul Colegiului si cel subordonat.

(4) Relatiile de cooperare se stabilesc in cadrul Colegiului,
intre posturi si componente organizatorice, in vederea realizarii
unor sarcini si actiuni complexe, precum si intre Colegiu si
celelalte structuri ale Academiei.

(5) Colegiul coopereaza cu directile generale si de
specialitate din cadrul M.A.l. in vederea stabilirii necesarului de
pregatire a resursei umane care detine competenta decizionala
strategica, precum si a actualizarii planurilor de tnvatamant, in
concordanta cu dinamica problematicii din domeniul afacerilor
interne.

Art. 12. — (1) Sistemul informational, respectiv fluxul de lucru
parcurs de documente in cadrul Colegiului se realizeaza, cu
respectarea dispozitiilor legale, prin activitati de predare/primire,
redactare, gestionare, evidenta, multiplicare, manipulare,
clasare, transport si expediere a documentelor/corespondentei.

(2) Sistemul informational al Colegiului furnizeaza elementele
necesare fundamentarii deciziei la nivelul conducerii Academiei.
Art. 13. — Diagrama de relatii este prezentata in anexa nr. 2.

CAPITOLUL I
Atributiile Colegiului

Art. 14. — Principalele atributii ale Colegiului sunt:

a) asigurarea formarii manageriale la nivel strategic pentru
personalul din cadrul M.A.l. si alte categorii de personal din tara
si din strainatate, prin programe de studii postuniversitare de
formare profesionala a adultilor, prin care se asigura formarea si
dezvoltarea profesionala continua;

b) asigurarea pregatirii generale si de specialitate n
domeniul afacerilor interne, in beneficiul personalului M.A.l. si
al altor categorii de personal din tara si din strainatate;

c) desfasurarea activitatii de cercetare in domeniul afacerilor
interne de pe palierul strategic, din perspectiva atributiilor ce
revin M.A.l. privind administratia publica, ordinea si siguranta
publica, protectia civila si gestionarea situatiilor de urgenta;

d) organizarea si derularea de programe de pregatire in
colaborare cu E.S.D.C., precum si cu alte institutii nationale sau
din strainatate;

e) dezvoltarea cooperarii universitare cu parteneri romani si
straini, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, sens in care
promoveaza, cu aprobarea Senatului Universitar al Academiei,
incheierea de documente de cooperare;

f) elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de
studii organizate de Colegiu si, dupa validarea de catre Senatul
Universitar al Academiei, promovarea acestora in vederea
avizarii/aprobarii de catre M.A.l., dupa caz;

g) propunerea cifrei de scolarizare pentru fiecare an
universitar si transmiterea acesteia catre Directia generala
management resurse umane in vederea aprobarii de catre
ministrul afacerilor interne;

h) stabilirea standardelor pregatirii pe baza carora se
organizeaza procesul formativ;

i) stabilirea strategiei de marketing a Colegiului;

j) organizarea si desfasurarea de alte activitati formative
potrivit prevederilor legale;

k) organizarea de manifestari stiintifice;

I) asigurarea calitatii procesului de invatamant la programele
de studii derulate in cadrul Colegiului si formularea de propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

m) desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii
Colegiului pe plan national si international;

n) identificarea problemelor legate de managementul calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii in munca si responsabilitatii
sociale si initierea de actiuni corective, la nivelul Colegiului.

CAPITOLUL IV
Conducerea Colegiului

Art. 15. — (1) Conducerea Colegiului se asigura de catre un
director, ajutat de un director adjunct.

(2) Directorul conduce intreaga activitate a Colegiului si il
reprezinta in relatiile cu celelalte unitéti ale M.A.l., cu organisme
si institutii din tara si din strainatate, in limitele si competentele
stabilite si pe baza mandatului incredintat.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii si
instructiuni si raspunde in fata comandantului (rectorului)
Academiei de fintreaga activitate pe care o desfasoara
personalul Colegiului.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1232/9.XI1.2024

(4) Directorul poate delega, in conditiile legii, atributii din
competenta sa directorului adjunct sau altor persoane din
subordine.

(5) In absenta directorului, prerogativele acestuia sunt
indeplinite de catre directorul adjunct sau de catre persoane
desemnate in acest scop.

Art. 16. — Directorul adjunct se subordoneaza nemijlocit
directorului Colegiului si direct comandantului (rectorului)
Academiei si raspunde de activitatea structurilor care ii sunt
incredintate spre coordonare si indrumare, potrivit organigramei
Colegiului si fisei postului.

Art. 17. — (1) Directorul Departamentului si seful Centrului se
subordoneaza nemijlocit directorului adjunct al Colegiului.

(2) Seful Serviciului Organizare Invatamant Colegiu si
Programe Europene de Pregatire se subordoneaza nemijlocit
directorului Colegiului.

(3) Personalul de conducere din cadrul Colegiului raspunde
de activitatea componentelor organizatorice pe care le conduce,
potrivit fisei postului.

Art. 18. — (1) Pentru imbunatatirea activitatii Colegiului, prin
decizie a directorului Colegiului, se infiinteaza Consiliul de
conducere al Colegiului, ca organ consultativ.

(2) Consiliul de conducere este constituit din directorul
Colegiului, directorul adjunct al Colegiului si personalul cu functii
de conducere din subordinea acestora, ca membiri titulari.

(3) Consiliul de conducere poate invita alte persoane la
intrunirile sale, dupa caz.

(4) Consiliul de conducere se convoaca de catre directorul
Colegiului, ori de cate ori este necesar.

(5) Consiliul de conducere adopta recomandari, care se
consemneaza ntr-o minuta la finalul fiecarei intruniri si se supun
deciziei directorului Colegiului.

(6) Recomandarile adoptate de Consiliul de conducere se
refera, fara a se limita la prezenta enumerare, la:

a) fundamentarea si implementarea proceselor de
modernizare a Colegiului;

b) strategiile, directiile de actiune sau prioritatile Colegiului;

c¢) dezvoltarea relatiilor Colegiului cu partenerii nationali si
internationali, potrivit cadrului legal existent;

d) politici privind utilizarea eficienta a resurselor financiare,
logistice si umane ale Colegiului.

CAPITOLUL V
Atributiile fiecarei componente organizatorice

SECTIUNEA 1
Departamentul de Management Integrat al Afacerilor Interne

Art. 19. — Departamentul de Management Integrat al
Afacerilor Interne are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura organizarea si desfasurarea formarii manageriale
in domeniul afacerilor interne, prin programe de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

b) intocmeste planurile de invatamant pentru programele de
studii organizate la nivelul Departamentului si le supune
aprobarii ministrului afacerilor interne;

c) intocmeste fisele disciplinelor pentru programele de studii
organizate la nivelul Departamentului si formuleaza propuneri
privind cuprinderea unor discipline de studiu in planul de
invatamant si/sau ponderea acestora;

d) elaboreazd anual statul de functii
Departamentului;

didactice al

e) asigura desfasurarea activitatilor didactice conform
planurilor de invatadmant si fiselor disciplinelor din cadrul
Departamentului;

f) propune comisiile examenelor de admitere, comisiile de
evaluare si comisia de sustinere a examenului de certificare a
competentelor profesionale;

g) asigura coordonarea si indrumarea elaborarii proiectelor
de absolvire;

h) organizeaza activitati de cercetare stiintifica fundamentala
in domeniul afacerilor interne, precum si dezbateri interne sau
publice ale rezultatelor acestora;

i) organizeaza si desfasoara alte activitati formative potrivit
prevederilor legale;

j) raspunde de calitatea procesului de fnvatamant la
disciplinele cuprinse in planurile de invatamant ale programelor
de studii organizate la nivelul Departamentului;

k) asigura din punct de vedere didactic, stiintific si
metodologic transmiterea cunostintelor fundamentale teoretice
necesare dezvoltarii profesionale a personalului M.A.l. si a altor
categorii de personal din tara si din strainatate;

I) avizeaza, prin comisia metodica a Departamentului,
continutul cursurilor si publicatiilor realizate in cadrul
Departamentului;

m) evalueaza activitatea didactica si stiintificad a cadrelor
didactice din cadrul Departamentului;

n) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice din
cadrul Departamentului, componenta comisiilor de concurs si
de solutionare a contestatiilor;

0) avizeaza tematica si bibliografia concursului pentru
ocuparea posturilor didactice din cadrul Departamentului;

p) organizeaza manifestari stiintifice, academice, de tip
seminar, conferinta, intalniri de lucru, simpozioane cu participare
interna si internationala in domeniul de competenta;

q) gestioneaza editarea revistelor de specialitate;

r) colaboreaza cu specialisti din cadrul structurilor operative
si al institutiilor partenere si ii coopteaza in procesul instructiv-
educativ.

SECTIUNEA a 2-a

Centrul pentru Studii Postuniversitare
si Promovarea Drepturilor Omului

Art. 20. — Centrul pentru Studii Postuniversitare si
Promovarea Drepturilor Omului are ca obiective pregatirea
generala si de specialitate Tn domeniul afacerilor interne, precum
si promovarea problematicii drepturilor omului in cadrul
organizatiilor si institutiilor publice, precum si in celelalte institutii
de aplicare a legii.

Art. 21. — Centrul pentru Studii Postuniversitare si
Promovarea Drepturilor Omului are urmatoarele atributii
specifice:

a) asigura formarea si dezvoltarea profesionala continua in
domeniul afacerilor interne prin programe de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

b) intocmeste planurile de invatamant pentru programele de
studii organizate la nivelul Centrului si le supune validarii
Senatului Universitar si avizarii/aprobarii de catre M.A.l., dupa
caz;

c) intocmeste fisele disciplinelor pentru programele de studii
organizate in cadrul Centrului si formuleaza propuneri privind
cuprinderea unor discipline de studiu in planurile de ihvatamant
si/sau ponderea acestora;
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d) elaboreaza anual statul de functii didactice al Centrului;

e) asigura desfasurarea activitatilor didactice conform
planurilor de invatdmant si fiselor disciplinelor din cadrul
Centrului;

f) propune comisiile examenelor de admitere, comisiile de
evaluare si comisia de sustinere a examenului de certificare a
competentelor profesionale;

g) asigura coordonarea si indrumarea elaborarii proiectelor
de absolvire;

h) organizeaza activitati de cercetare stiintifica fundamentala
in domeniul afacerilor interne, precum si dezbateri interne sau
publice ale rezultatelor acestora;

i) organizeaza si desfasoara alte activitati formative potrivit
prevederilor legale;

j) raspunde de calitatea procesului de invatamant la
disciplinele cuprinse in planurile de invatamant ale programelor
de studii organizate la nivelul Centrului;

k) asigurd din punct de vedere didactic, stiintific si
metodologic transmiterea cunostintelor fundamentale teoretice
necesare dezvoltarii profesionale a personalului M.A.l. si a altor
categorii de personal din taré si din strainatate;

[) avizeaza, prin comisia metodicad a Centrului, continutul
cursurilor si publicatiilor realizate in cadrul Centrului;

m) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor
didactice din cadrul Centrului;

n) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice din
cadrul Centrului, componenta comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor;

0) avizeaza tematica si bibliografia concursului pentru
ocuparea posturilor didactice din cadrul Centrului;

p) organizeaza manifestari stiintifice, academice, de tip
seminar, conferinta, intalniri de lucru, simpozioane cu participare
interna si internationalad in domeniul de competenta;

q) gestioneaza editarea revistelor de specialitate;

r) colaboreaza cu specialisti din cadrul structurilor operative,
precum si al institutiilor partenere si i coopteaza in procesul
instructiv-educativ;

s) participa la elaborarea strategiilor, politicilor, planurilor
operationale si regulamentelor specifice activitatii de promovare
a statului de drept si a drepturilor omului la nivel institutional si
contribuie la imbunatatirea nivelului de pregatire in randul
fortelor de ordine publica;

t) desfasoara campanii de promovare si educatie civica in
spiritul respectarii statului de drept si drepturilor omului, in
vederea promovarii demnitatii umane si a egalitatii;

u) asigura evidenta universitara a cursantilor si absolventilor
programelor de studii desfasurate in cadrul Centrului;

V) organizeaza inscrierea candidatilor la programele de studii
desfasurate in cadrul Centrului, asigura Tnmatricularea si
incheierea contractelor de studii, precum si exmatricularea
cursantilor, dupa caz;

w) indeplineste activitati specifice pentru desfasurarea
concursului de admitere si a examenului de certificare a
competentelor profesionale;

x) Intocmeste situatiile scolare ale cursantilor si absolventilor,
necesare desfasurarii activitatilor didactice;

y) intocmeste suplimente descriptive si adeverinte care
atesta calitatea de cursant si de absolvire a programelor de
studii;

z) intocmeste registrul matricol pentru seriile programelor de
studii derulate in cadrul Centrului;

aa) intocmeste documentele necesare eliberarii certificatelor
care atesta finalizarea programelor de studii;

bb) asigura mediatizarea activitatilor desfasurate la nivelul
structurii, publicarea unor articole/materiale referitoare la
cursurile/evenimentele/conferintele  organizate la nivelul
Centrului;

cc) asigura corespondenta cu institutile beneficiare/
partenere in organizarea programelor de studii din cadrul
Centrului.

SECTIUNEA a 3-a

Serviciul Organizare Invatamant Colegiu
si Programe Europene de Pregatire

Art. 22. — Serviciul Organizare Invitamant Colegiu Si
Programe Europene de Pregatire are Tn componenta:

a) Compartimentul Programe europene;

b) Compartimentul Planificare si evidenta;

c) Compartimentul Platforma educationala;

d) Compartimentul Secretariat.

Art. 23. — Compartimentul Programe europene de pregatire
are urmatoarele atributii specifice:

a) planifica si organizeaza programe de pregatire organizate
de Colegiu sub egida E.S.D.C. sau/si in parteneriat cu institutii
nationale si internationale din domeniu.

b) initiaza programe de pregatire si le promoveaza, in scopul
organizarii de activitati si cursuri la nivel international, sub egida
E.S.D.C. si/sau in parteneriat cu alte institutii de Tnvatamant sau
cu institutii cu atributii in domeniu;

c) identificd si acceseaza programe europene, care
finanteaza activitati de pregatire, in scopul acordarii asistentei in
diferite domenii de interes ale U.E. sau/si implementarii politicilor
europene promovate la nivelul Comisiei Europene, prin institutii
de profil;

d) asigura colaborarea cu E.S.D.C. si institutiile partenere,
in vederea organizarii si desfasurarii programelor de pregatire
internationale planificate;

e) sprijind reprezentantul Colegiului Tn Comitetul Academic
Executiv al E.S.D.C. (E.A.B.) privind pregatirea si participarea la
sedintele de lucru;

f) formuleazd propunerile de activitati internationale
planificate in cadrul Colegiului, in vederea includerii acestora in
Planul de relatii internationale si afaceri europene al Academiei,
elaborat de structura responsabila cu gestionarea activitatii de
relatii internationale de la nivelul Academiei;

g) informeaza participantii la activitatile internationale cu
privire la formele de pregatire organizate de Colegiu, Tn
parteneriat cu institutii cu activitati in domeniu;

h) organizeaza si realizeaza activitati de statistica referitoare
la cursantii inscrisi la programele de pregatire internationale;

i) pregateste festivitatile ocazionate de deschiderea si
inchiderea cursurilor internationale;

j) asigura colaborarea cu institutile care au atributii n
domeniul cursurilor/programelor de pregatire internationale
desfasurate in cadrul Colegiului;

k) intocmeste programul cursurilor si desfasoara activitati
specifice organizarii si desfasurarii programelor de pregatire
internationale;

I) gestioneaza activitatile de e-learning/monitorizeaza
activitatea de pe platforma educationala a E.S.D.C;;
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m) asigura mediatizarea activitatii prin publicarea unor
articole/materiale referitoare la cursurile/evenimentele/conferintele
organizate;

n) intocmeste situatii centralizatoare, rapoartele de evaluare
a cursurilor ce urmeaza a fi aprobate de catre E.A.B. cu privire
la activitatea desfasurata.

Art. 24. — Compartimentul Planificare si evidenta are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura informarea cu privire la programele de studii
organizate in cadrul Departamentului si planifica activitatile
didactice ale acestora;

b) organizeaza si desfasoara activitatile specifice deschiderii
si inchiderii programelor de studii planificate la nivelul
Departamentului;

¢) asigura evidenta cursantilor si absolventilor programelor
de studii organizate in cadrul Departamentului si centralizeaza
evidenta cursantilor si absolventilor programelor de studii
organizate la nivelul Colegiului;

d) asigura mediatizarea activitatilor Departamentului, prin
publicarea unor articole/materiale referitoare la cursurile/
evenimentele/conferintele organizate;

e) asigura corespondenta cu institutiile beneficiare/partenere
in organizarea si desfasurarea programelor de studii din cadrul
Departamentului;

f) Intocmeste situatiile scolare ale cursantilor si absolventilor,
necesare desfasurarii activitatilor didactice din cadrul
Departamentului;

g) intocmeste registrul matricol pentru programele de studii
organizate;

h) intocmeste documentele necesare eliberarii certificatelor
care atesta finalizarea programelor de studii;

i) intocmeste adeverinte sau alte documente de studii care
atesta calitatea de cursant/absolvent al programelor de studii;

j) organizeaza si gestioneaza activitatea de inscriere a
candidatilor la programele de studii din cadrul Departamentului
si inmatricularea cursantilor;

k) indeplineste activitati specifice pentru desfasurarea
concursului de admitere si a examenului de absolvire;

) asigura sprijinul in organizarea si desfasurarea activitatilor
de la nivelul Colegiului.

Art. 25. — Compartimentul Platforma educationala are
urmatoarele atributii specifice in raport cu platforma
educationald gestionata la nivelul programelor de studii ale
Colegiului, denumita in continuare platforma educationala:

a) gestioneaza activitatile didactice desfasurate pe platforma
educational;

b) asigura incarcarea electronica a suporturilor de curs si a
materialelor necesare asigurarii activitatilor didactice pe
platforma educationala;

c¢) informeaza conducerea Colegiului cu privire la activitatea
desfasurata pe platforma educationala;

d) monitorizeaza activitatea cursantilor si cadrelor didactice
pe platforma educationala;

e) intocmeste situatia rezultatelor obtinute de cursanti in
urma evaluarilor la disciplinele programelor de studii si le
fnainteaza catre structurile Colegiului care gestioneaza
respectivele programe;

f) asigura accesul cursantilor/cadrelor didactice pe platforma
educationala;

g) asigura mediatizarea activitatilor desfasurate la nivelul
structurii, publicarea unor articole/materiale referitoare la
cursurile/evenimentele/conferintele  organizate la nivelul
Colegiului;

h) asigura sprijin in organizarea si desfasurarea activitatilor
Colegiului.

Art. 26. — Compartimentul Secretariat are urmatoarele
atributii specifice:

a) organizeaza si desfasoara activitati de planificare,
evidentd, secretariat si circuitul documentelor gestionate la
nivelul Colegiului;

b) participa la pregatirea activitatilor specifice pentru
deschiderea si inchiderea programelor de pregatire/fevenimentelor
nationale si internationale organizate la nivelul Colegiului;

c) asigura necesarul de materiale si birotica la nivelul
Colegiului;

d) gestioneaza lucrarile cu termen inregistrate la nivelul
Colegiului;

e) intocmeste, potrivit normelor legale, nomenclatorul
arhivistic cuprinzadnd grupele de dosare si termenele de
pastrare;

f) asigura arhivarea documentelor gestionate la nivelul
Colegiului si tine evidenta inventarelor documentelor predate la
arhiva;

g) asigura mediatizarea activitatilor desfasurate la nivelul
structurii, publicarea unor articole/materiale referitoare la
cursurile/evenimentele/conferintele  organizate la nivelul
Colegiului;

h) tine evidenta prezentei la programul de lucru a
personalului Colegiului;

i) asigura elaborarea proiectelor de procedura, metodologii si
regulamente proprii;

j) asigura sprijinul in organizarea si desfasurarea activitatilor
de la nivelul Colegiului.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 27. — Personalul cu functii de conducere raspunde de
organizarea si desfasurarea formarii profesionale continue pe
post, precum si de dezvoltarea profesionala a personalului din
subordine.

Art. 28. — (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al relatiilor
de munca functioneaza principiul egalitatii de sanse si de
tratament fata de intregul personal.

(2) Sunt interzise orice forma de discriminare, bazata pe
criteriul de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, functie sau apartenenta la o
anumitd categorie profesionala, precum si emiterea oricarei
dispozitii in masura de a discrimina o persoana.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente,
definite drept discriminare, Colegiul are obligatiile prevazute la
art. 2 si 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea se realizeaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 29. — Personalul Colegiului este obligat sa cunoasca si
sa aplice in partile care il privesc prevederile prezentului
regulament.

Art. 30. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

Art. 1. — Prezentul ordin stabileste norma anuala de venit
pentru punctul gastronomic local, precum si coeficientii de
corectie ai acesteia, pentru anul 2025.

Art. 2. — Nivelul normei anuale de venit corespunzatoare
pentru punctul gastronomic local, pentru anul 2025, se stabileste
la suma de 44.400 lei.

Art. 3. — (1) Pentru anul 2025 se utilizeaza coeficientii de
corectie a normelor de venit, prevazuti in anexa care face parte

ORDIN

privind stabilirea normei anuale de venit pentru punctul gastronomic local,
precum si a coeficientilor de corectie ai acesteia, pentru anul 2025

Avand in vedere Referatul de aprobare intocmit de Agentia Nationala a Zonei Montane nr. 3.438 din 25.11.2024,

in temeiul prevederilor:

— art. 7 alin. (2) din Legea nr. 412/2023 privind infiintarea si functionarea punctelor gastronomice locale;

— art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
— art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea
si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite urmatorul ordin:

integranta din prezentul ordin. al Romaniei, Partea I.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu

Bucuresti, 3 decembrie 2024.

(2) Aplicarea coeficientilor de corectie se realizeaza in sensul
reducerii normei anuale de venit stabilite la art. 2.

(3) Contribuabilii care beneficiaza de mai multi coeficienti
de corectie, in sensul reducerii normei anuale de venit, aplica
coeficientul de corectie cel mai mare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial

Nr. 444,
ANEXA

L\'r;: COEFICIENTI DE CORECTIE

Vérsta contribuabililor:

— pentru femeile Tn vérstd de 50—55 de ani si pentru barbatii in varsta de 55—60 de ani 40%
1. | — pentru femeile in varsta de 55—60 de ani si pentru barbatii in varstd de 60—65 de ani 50%

— pentru femeile Tn varsta de peste 60 de ani si barbatii in varsta de peste 65 de ani 60%

— pentru tinerii Tn varsta de pana in 40 de ani 60%
2. | Timpul afectat desfasurarii activitatii peZsogé) n(gesr;tlguriz& lzjicj)TrlT?élxsTtrZ?rteiZé)

Gradul de handicap sau de invaliditate a contribuabilului:
3. |— gradul Il de invaliditate si handicap mediu 40%

— gradul lll de invaliditate si handicap usor 30%
4. | Caracterul sezonier! al activitatii 70%

Alte criterii specifice

— data inregistrarii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor a punctului gastronomic 70%

local (pentru primii 2 ani de activitate)
5 [—Zone defavorizate/zone cu constrangeri naturale specifice 60%

— zone montane (conform Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al

viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si adm|n|strat|e| publice, nr. 97/1.332/2019 60%

privind aprobarea criteriilor de incadrare si a listei Iocalltatllor din zona montana)

1 Caracterul sezonier al unei activitati, in sensul Codului fiscal, presupune o perioada care se repeta de la an la an, in care anumite activitati se impun
a fi realizate pe durate relativ fixe in functie de anotimp/de sezon.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
pentru aplicarea prevederilor Ghidului cu privire la aplicarea testului capitalului
la nivel de grup pentru grupurile de firme de investitii in conformitate cu art. 8
din Regulamentul (UE) 2019/2.033

in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2) si ale art. 14 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) pct. 25 si art. 8 alin. (1) si (4) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind cerintele prudentiale ale firmelor de investitii si de modificare
a Regulamentelor (UE) nr. 1.093/2010, (UE) nr. 575/2013, (UE) nr. 600/2014 si (UE) nr. 806/2014, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2, art. 4 alin. (1) si art. 10 alin. (4) din Legea nr. 236/2022 privind supravegherea
prudentiala a societatilor de servicii de investitii financiare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

potrivit deliberarilor din sedinta Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din data de 13.11.2024,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

Art. 1. — Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita
in continuare A.S.F., aplica prevederile Ghidului cu privire la
aplicarea testului capitalului la nivel de grup pentru grupurile de
firme de investitii In conformitate cu art. 8 din Regulamentul
(UE) 2019/2.033 (EBA/GL/2024/03), prevazut in anexa care
face parte integranta din prezenta norma.

Art. 2. — Pentru scopul prezentei norme, sintagma ,grup de
firme de investitii” are intelesul prevazut la art. 4 alin. (1) pct. 25
din Regulamentul (UE) 2019/2.033 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind cerintele prudentiale
ale firmelor de investitii si de modificare a Regulamentelor (UE)

nr. 1.093/2010, (UE) nr. 575/2013, (UE) nr. 600/2014 si (UE)
nr. 806/2014, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor ghidului
prevazut la art. 1, societatile-mama ale grupurilor de firme de
investitii care fac obiectul supravegherii pe baza consolidata
exercitate de catre A.S.F. pun la dispozitia A.S.F., la cerere,
informatiile necesare si/sau orice documente solicitate in acest
sens.

Art. 4. — Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intrd in vigoare de la data de 1 ianuarie
2025.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Gabriel-loan Avramescu

Bucuresti, 27 noiembrie 2024.
Nr. 24,

EBA/GL/2024/03

ANEXA

GHID
cu privire la aplicarea testului capitalului la nivel de grup pentru grupurile de firme de investitii in conformitate
cu art. 8 din Regulamentul (UE) 2019/2.033

1. Obligatii de conformare si de raportare

1.1. Statutul prezentului ghid

1. Prezentul document contine orientari emise in temeiul
art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010. In conformitate
cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010,
autoritatile competente si institutiile financiare trebuie s& depuna
toate eforturile necesare pentru a respecta ghidul.

2. Ghidul prezinta punctul de vedere al ABE privind practicile
adecvate in materie de supraveghere in cadrul Sistemului
european de supraveghere financiara sau privind modul in care
trebuie aplicat dreptul Uniunii intr-un anumit domeniu.
Autoritatile competente carora li se aplica ghidul, astfel cum sunt
definite la art. 4 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010,
trebuie sa se conformeze prin integrarea acestuia in practicile
lor, dupa caz (de exemplu, prin modificarea cadrului juridic sau
a procedurilor lor de supraveghere), inclusiv in cazurile in care
ghidul se adreseaza in principal institutiilor.

1.2. Cerinte de raportare

3. In conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1.093/2010, autoritatile competente trebuie s& notifice ABE
daca se conformeaza sau intentioneaza sa se conformeze
prezentului ghid sau, in caz contrar, sa prezinte motivele
neconformarii, pana la 16.09.2024. in lipsa unei notificiri pana
la acest termen, ABE va considera ca autoritatile competente
nu s-au conformat. Notificarile se trimit prin intermediul
formularului disponibil pe site-ul ABE, cu mentiunea
EBA/GL/2024/03. Notificarile trebuie transmise de persoane
care au competenta necesara de a raporta conformarea, in
numele autoritatilor competente din care fac parte. Orice
schimbare cu privire la situatia conformarii trebuie adusa, de
asemenea, la cunostinta ABE.

4. Notificarile se publica pe site-ul ABE, in conformitate cu
art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010.

1 Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene de supraveghere
(Autoritatea Bancara Europeana), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1232/9.XI1.2024 13

2. Obiect, domeniu de aplicare si definitii

2.1. Obiect

5. Prezentul ghid specificda modul in care autoritatile
competente trebuie sa puna in aplicare art. 8 alin. (1) si (4) din
Regulamentul (UE) 2019/2.033, pentru a permite grupurilor de
firme de investitii sa aplice testul capitalului la nivel de grup
(,permisiunea pentru testul capitalului la nivel de grup”) sau sa
detina fonduri proprii cu o valoare mai mica decat cuantumul
calculat in conformitate cu art. 8 alin. (3) din regulamentul
respectiv (,permisiunea pentru o valoare mai mica”).

2.2. Domeniul de aplicare

6. Prezentul ghid se aplica pe baza individuala si consolidata
in cadrul domeniului de aplicare stabilit la art. 8 din
Regulamentul (UE) 2019/2.033.

2.3. Destinatari

7. Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor competente,
astfel cum sunt definite la art. 4 pct. 2 subpct. (i) din
Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, precum si institutiilor
financiare definite la art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE)

nr. 1.093/2010 care intrd& in domeniul de aplicare al
Regulamentului (UE) 2019/2.033 sau al Directivei
(UE) 2019/2.034.

2.4. Definitii

8. Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, termenii
utilizati si definiti in Directiva (UE) 2019/2034 sau in
Regulamentul (UE) 2019/2.033 au acelasi inteles in cuprinsul
prezentului ghid.

3. Punere in aplicare

3.1. Data aplicarii

9. Prezentul ghid se aplica de la 1 ianuarie 2025.

10. Autoritatile competente trebuie, pana la data aplicarii
prezentului ghid, sa se asigure ca toate permisiunile in vigoare
pentru testul capitalului la nivel de grup si pentru o valoare mai
mica respecta prezentul ghid.

4. Ghid

4.1. Consideratii generale

11. O autoritate competenta nu trebuie sa acorde o
permisiune pentru testul capitalului la nivel de grup sau o
permisiune pentru o valoare mai mica, in pofida indeplinirii
conditiilor stabilite in prezentul ghid, daca apreciaza ca un
cuantum mai mare al fondurilor proprii sau consolidarea
prudentiala trebuie consideratd adecvata pentru respectivul grup
de firme de investitii.

4.2. Permisiune simplificata pentru testul capitalului la nivel de grup

12. O autoritate competenta trebuie sa aiba posibilitatea de
a considera ca un grup de firme de investitii este suficient de
simplu si nu prezinta riscuri semnificative pentru clienti si pentru
piatd daca indeplineste toate conditiile urmatoare:

a) este format doar dintr-o societate de investitii holding-
mama din Uniune sau dintr-o societate financiard holding
mixta-mama din Uniune sau dintr-o firma de investiti-mama din
Uniune care este mica si neinterconectata in conformitate cu
art. 12 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2019/2.033, din firme de
investitii mici si neinterconectate prevazute la art. 12 alin. (1) din
regulamentul respectiv, precum si din intreprinderi prestatoare
de servicii auxiliare;

b) a instituit mecanisme organizatorice satisfacatoare si functii de
control al riscurilor suficiente, care sunt proportionale cu
dimensiunea si modelul de afaceri ale grupului de firme de investitii;

c) majoritatea drepturilor de vot ale fiecarei intreprinderi din
cadrul grupului sunt detinute de alte intreprinderi din cadrul grupului;

d) legaturile sale de capital, structura actionariatului sau si
acordurile contractuale dintre firma de investiti-mama din
Uniune, societatea de investitii holding-mama din Uniune sau
societatea financiara holding mixtd-mama din Uniune si
intreprinderile din cadrul grupului, precum si cele dintre
intreprinderile din cadrul grupului sunt puse la dispozitia
autoritatii competente, la cerere;

e) legaturile sale de capital, structura actionariatului sau si
acordurile contractuale mentionate la lit. d) nu reprezinta un
impediment pentru exercitarea controlului de catre firma de
investiti-mama din Uniune, societatea de investitii holding-
mama din Uniune sau societatea financiara holding mixta-mama
din Uniune asupra intreprinderilor din cadrul grupului;

f) implicatiile pentru guvernanta grupului in ansamblu ale
legaturilor de capital, ale structurii actionariatului si ale
acordurilor contractuale mentionate la lit. d) nu necesita
supraveghere pe baza consolidata;

g) cerintele de fonduri proprii calculate in conformitate cu
art. 8 alin. (3) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 raman suficient
de apropiate de cerintele de fonduri proprii calculate in
conformitate cu art. 7 din regulamentul respectiv, la un procent
orientativ mai mare de 85% din acestea din urma.

13. Autoritatile competente trebuie sa aiba posibilitatea de a
aplica sectiunile 4.3 si 4.4 pentru a evalua daca permisiunea
pentru testul capitalului la nivel de grup trebuie acordata unui
grup de firme de investitii care indeplineste conditia prevazuta la
pct. 12 lit. @), in cazul in care grupul respectiv nu indeplineste una
sau mai multe dintre conditiile prevazute la pct. 12 lit. b}—g).

4.3. Permisiunea pentru testul capitalului la nivel de grup:
conditii pentru ca grupul de firme de investitii sa fie considerat
suficient de simplu

14. Autoritatile competente trebuie sa aiba posibilitatea de a
considera ca un grup de firme de investitii care nu indeplineste
toate conditiile stabilite in sectiunea 4.2 este suficient de simplu
in sensul art. 8 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 daca
indeplineste toate conditiile urméatoare:

a) numarul de intreprinderi din cadrul grupului mentionat la
art. 8 alin. (3) din Regulamentul (UE) 2019/2.033, inclusiv firma
de investiti-mama din Uniune, societatea de investitii holding-
mama din Uniune sau societatea financiara holding mixta-mama
din Uniune, este mai mic sau egal cu sase;

b) prin derogare de la lit. a), autoritatile competente pot
considera ca un grup de firme de investitii care include mai mult
de sase intreprinderi este suficient de simplu in cazul in care
concluzioneaza ca structura grupului este compatibild cu
modelul de afaceri si cu activitatile grupului de firme de investitii
si ca grupul indeplineste conditiile mentionate la pct. 15 lit. e);

c) grupul de firme de investitii include o singura intreprindere-
mama intre firma de investiti-mama din Uniune, societatea de
investitii holding-mama din Uniune sau societatea financiara
holding mixta-mama din Uniune si o filial&;

d) prin derogare de la lit. c), autoritatile competente pot
considera ca un grup de firme de investitii care include mai multe
intreprinderi-mama intre firma de investiti-mama din Uniune,
societatea de investitii holding-mama din Uniune sau societatea
financiara holding mixtd-maméa din Uniune si o filiala este
suficient de simplu daca majoritatea drepturilor de vot ale tuturor
intreprinderilor din cadrul grupului sunt detinute de alte
intreprinderi din cadrul grupului respectiv si daca structura
grupului este compatibild cu modelul de afaceri si cu activitatile
grupului de firme de investitii, astfel incéat riscurile sa poata fi
limitate, inclusiv riscurile generate de intreprinderi din cadrul
grupului care tranzactioneaza pe cont propriu sau de structuri
de grup impuse de legislatia national3;

e) nicio activitate legata de activele protejate si administrate
si de fondurile clientilor detinute nu a fost externalizata catre o
alta intreprindere din cadrul grupului;

f) activitatile legate de activele administrate sunt externalizate
in cadrul intreprinderilor din grup intr-un procent care nu
depaseste 150% din pragul stabilit la art. 12 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2019/2.033 pentru grupurile care includ cel
mult doua intreprinderi cu active administrate pozitive; acest
procent creste cu 50% pentru fiecare intreprindere suplimentara
din cadrul grupului care are active administrate pozitive. In
sensul acestui punct, valorile pentru calcul trebuie sa faca
trimitere la exercitiul financiar precedent, iar transferul Thapoi al
activitatii nu trebuie luat in considerare;



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1232/9.XI1.2024

g) daca exista contracte sau intelegeri pentru transferul unor
pozitii de tranzactionare intre intreprinderile din cadrul grupului,
valoarea pozitiilor de tranzactionare transferate trebuie sa fie
mai mica decat dublul pragului stabilit la art. 94 alin. (1) lit. b)
din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 pentru pozitiile supuse K-NPR
si K-CMG, pe baza cifrelor din exercitiul financiar precedent.
Toate activele si pozitiile cu valoare justa negativa trebuie luate
la valoare absolut in sensul acestui punct, iar compensarea nu
trebuie permisa. In sensul acestui punct, transferul Thapoi la
intreprinderile din cadrul grupului nu trebuie luat in considerare
pentru acest prag;

h) daca transferul activitatilor supuse K-AUM, K-ASA, K-CMH,
K-NPR si K-CMG are loc ca urmare a restructurarii grupului,
inclusiv a unor fuziuni si achizitii, valoarea activitatilor transferate
nu trebuie luata in considerare pentru limitele stabilite la lit. e),
f) si g) pentru exercitiul financiar in care a avut loc restructurarea
grupului;

i) legaturile de capital, structura actionariatului si acordurile
contractuale dintre firma de investiti-mama din Uniune,
societatea de investitii holding-mama din Uniune sau societatea
financiara holding mixta-mama din Uniune si intreprinderile din
cadrul grupului, precum si cele dintre intreprinderile din cadrul
grupului sunt puse la dispozitia autoritatii competente, la cerere;

j) legaturile de capital, structura actionariatului si acordurile
contractuale mentionate la lit. i) nu reprezintd un impediment
pentru exercitarea controlului de catre firma de investitii-mama
din Uniune, societatea de investitii holding-mama din Uniune
sau societatea financiara holding mixta-mama din Uniune
asupra intreprinderilor din cadrul grupului;

k) legaturile de capital, structura actionariatului si acordurile
contractuale mentionate la lit. i) nu au implicatii pentru
guvernanta grupului in ansamblu astfel incat sa necesite
supraveghere pe baza consolidata.

4.4. Permisiune pentru testul capitalului la nivel de grup:
conditii pentru a considera ca grupul de firme de investitii nu
prezinta riscuri semnificative pentru clienti sau pentru piata

15. Autoritatile competente trebuie sa aiba posibilitatea de a
considera ca un grup de firme de investitii care nu indeplineste
criteriile stabilite in sectiunea 4.2 nu prezinta un risc semnificativ
pentru clienti sau pentru piatd in sensul art. 8 alin. (1) din
Regulamentul (UE) 2019/2.033 daca indeplineste toate
conditiile urmatoare:

a) cerintele de fonduri proprii calculate in conformitate cu art. 8
alin. (3) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 raman suficient de
apropiate de cerintele de fonduri proprii calculate in conformitate
cu art. 7 din regulamentul respectiv, la un procent orientativ mai
mare de 90% din acestea din urma;

b) niciuna dintre intreprinderile din cadrul grupului de firme de
investitii, inclusiv dintre intreprinderile situate in tari terte, nu are
emisiuni restante de instrumente de capital sau de datorie care
nu sunt cotate la o bursa de valori reglementata detinute de
clienti de retail din UE, astfel cum sunt definiti la art. 4 alin. (1)
pct. 11 din Directiva 2014/65/UE; acest criteriu nu include titularii
majoritatii drepturilor de vot, administratorii si angajatii niciuneia
dintre intreprinderile din cadrul grupului de firme de investitii;

c) cel mult o intreprindere din cadrul grupului este membru
compensator, astfel cum este definit la art. 4 alin. (1) pct. 3 din
Regulamentul (UE) 2019/2.033;

d) daca una sau mai multe intreprinderi din cadrul grupului
acopera poziti supuse K-NPR sau K-TCD pentru alte
intreprinderi din cadrul grupului prin intermediul unor acorduri
de transfer al riscului intern, exista, in cadrul grupului,
mecanisme organizatorice satisfacatoare si functii de control al
riscurilor suficiente, proportionale cu dimensiunea grupului de
firme de investitii si cu riscul gestionat de intreprinderile care
acopera aceste pozitii, iar riscul general care rezulta din pozitiile
de tranzactionare ale grupului de firme de investitii si acoperirea
lor impotriva riscurilor nu ar fi supravegheate mai bine in cadrul
consolidarii prudentiale;

e) daca autoritatea competenta considera ca un grup de
firme de investitii are o structura suficient de simpla, dar nu
indeplineste criteriile prevazute fie la pct. 14 lit. a), fie la pct. 14
lit. ¢), cerintele de fonduri proprii calculate Th conformitate cu art. 8
alin. (3) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 raméan suficient de
apropiate de cerintele de fonduri proprii calculate in conformitate
cu art. 7 din regulamentul respectiv, la un procent orientativ mai
mare de 95 % din acestea din urma. Daca autoritatea
competentd considera ca un grup de firme de investitii are o
structura suficient de simpla, dar nu indeplineste criteriile
prevazute la pct. 14 lit. a) si c), cerintele de fonduri proprii
calculate in conformitate cu art. 8 alin. (3) din Regulamentul
(UE) 2019/2.033 trebuie sa fie, de preferinta, cel putin egale cu
cerintele de fonduri proprii calculate in conformitate cu art. 7 din
regulamentul respectiv.

16. Daca oricare dintre intreprinderile din cadrul grupului este
supusa oricarei proceduri mentionate la art. 18 alin. (1) din
Directiva (UE) 2019/2.034, autoritatea competenta trebuie sa
evalueze daca incalcarile legate de aceste proceduri prezinta
riscuri semnificative pentru clienti sau pentru piata.

17. In scopul evaluarii conditiei mentionate la pct. 15 lit. a),
autoritatile competente pot excepta firma de investitii-mama din
Uniune, societatea de investitii holding-mama din Uniune sau
societatea financiara holding mixtd-mama din Uniune de la
obligatia de calculare a cerintelor de fonduri proprii ale grupului
de firme de investitii in conformitate cu art. 7 din Regulamentul
(UE) 2019/2.033, daca acestea considera ca efortul necesar
pentru efectuarea acestui calcul ar fi disproportionat. Daca
autoritatile competente acorda aceasta derogare, cerintele de
fonduri proprii ale grupului de firme de investitii in conformitate
cu art. 7 din regulamentul respectiv trebuie inlocuite cu suma
cerintelor individuale de fonduri proprii ale tuturor intreprinderilor
din cadrul grupului care sunt firme de investiti-mama din
Uniune, societéati de investitii holding-mama din Uniune sau
societati financiare holding mixte-mama din Uniune si orice alte
intreprinderi-mama care sunt firme de investitii, institutii
financiare, intreprinderi prestatoare de servicii auxiliare sau
agenti delegati. Daca intreprinderea nu este firma de investitii,
cerintele individuale de fonduri proprii sunt cele aplicabile in
temeiul cadrului prudential relevant. Daca intreprinderea este o
filiala situata intr-o tara terta, cerintele individuale de fonduri
proprii trebuie calculate in conformitate cu pct. 20.

4.5. Permisiune pentru o valoare mai mica: conditii pentru a
permite un nivel mai mic al fondurilor proprii

18. Autoritatile competente trebuie sa aiba posibilitatea de a
acorda o permisiune pentru o valoare mai mica daca cerintele
de fonduri proprii calculate in conformitate cu art. 8 alin. (3) din
Regulamentul (UE) 2019/2.033 sunt mai mari decéat cerintele de
fonduri proprii calculate in conformitate cu art. 7 din regulamentul
respectiv, la un procent orientativ de cel putin 125 % din acestea
din urma, iar grupul de firme de investitii indeplineste criteriile
stabilite Tn sectiunea 4.2 sau n sectiunile 4.3 si 4.4. In scopul
calcularii procentului mentionat la acest punct, autoritatile
competente trebuie sa se asigure ca riscul de schimb valutar
este calculat n acelasi mod pentru cerintele de fonduri proprii
calculate in conformitate cu art. 8 alin. (3) din Regulamentul
(UE) 2019/2.033 si pentru cerintele calculate in conformitate cu
art. 7 din regulamentul respectiv.

19. Cerintele de fonduri proprii ale oricarei filiale dintr-o tara
terta trebuie stabilite la nivelul filialei respective, cu un nivel
satisfacator de prudenta, astfel cum se prevede la punctul
urmator (cerintele de fonduri proprii notionale). Stabilirea lor
trebuie efectuata de catre firma de investiti-mama din Uniune,
societatea de investitii holding-mama din Uniune sau societatea
financiard holding mixtd&-mama din Uniune si de catre
intreprinderea-mama cea mai apropiata a filialei respective din
tara tertd daca autoritatea competentd solicitd acest lucru.
Fondurile proprii trebuie detinute la nivelul primei intreprinderi-
mama din Uniune a filialei respective din tara terta.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1232/9.XI1.2024 15

20. Pentru a se asigura un nivel satisfacator de prudenta,
cerintele de fonduri proprii notionale pentru filialele stabilite in
tari terte trebuie sa fie cel putin egale cu cerintele calculate Tn
conformitate cu partea a treia si partea a patra din Regulamentul
(UE) 2019/2.033. In cazul in care Comisia Europeana emite o
decizie de echivalare in temeiul art. 47 din Regulamentul
(UE) nr. 600/2014 cu privire la Regulamentul (UE) 2019/2.033
referitoare la regimul prudential al unei tari terte, trebuie sa se
considere ca cerintele de capital calculate in conformitate cu
regimul prudential al tarii terte respective au un nivel satisfacator
de prudenta. Dacé o intreprindere-mama dintr-o tara tertd nu
detine cerinte de fonduri proprii cel putin egale cu cerintele de
fonduri proprii notionale necesare pentru a atinge un nivel
satisfacator de prudenta astfel cum este definit in prezentul ghid
sau un nivel mai ridicat, stabilit de autoritatile competente, nu
trebuie sa se acorde permisiunea pentru o valoare mai mica.

21. Cand aplica art. 8 alin. (4) din Regulamentul
(UE) 2019/2.033, autoritatile competente nu trebuie sa permita
o reducere a fondurilor proprii care ar conduce la scaderea
procentului mentionat la pct. 15 lit. a) sub valoarea mentionata
la pct. 12 lit. g), la pct. 15 lit. a) sau la pct. 15 lit. e), dupa caz.

4.6. Informatiile care trebuie evaluate

22. Pentru a evalua daca grupului de firme de investitii i se
poate acorda permisiunea pentru testul capitalului la nivel de
grup in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Regulamentul
(UE) 2019/2.033 sau permisiunea pentru o valoare mai mica in
conformitate cu art. 8 alin. (4) din regulamentul respectiv,
autoritatile competente trebuie sa evalueze toate informatiile
necesare furnizate de firma de investiti-mama din Uniune,
societatea de investitii holding-mama din Uniune sau societatea
financiara holding mixta-mama din Uniune ori de orice alta
intreprindere-mama relevanta, inclusiv:

a) descrierea activitatilor grupului;

b) structura actualizata a grupului;

c) prezentarea generala actualizata a transferului intragrup al
activitatilor si pozitiilor supuse K-AUM, K-CMH, K-ASA, K-NPR
si K-CMG;

d) calculul cerintelor de capital consolidate in conformitate cu
art. 7 din Regulamentul (UE) 2019/2.033 sau calculul cerintelor
de fonduri proprii la nivel individual pentru intreprinderile din
cadrul grupului de firme de investitii, daca autoritatea competenta
aplica pct. 17;

e) calculul fondurilor proprii efective, inclusiv al fondurilor
proprii notionale calculate Tn conformitate cu pct. 20, disponibile
la nivelul fiecarei intreprinderi din cadrul grupului de firme de
investitii;

f) calculul testului capitalului la nivel de grup pentru firma de
investiti-mama din Uniune, societatea de investitii holding-
mama din Uniune sau societatea financiara holding mixta-mama
din Uniune si pentru fiecare intreprindere-mama din cadrul
grupului dintr-un stat membru, astfel cum se mentioneaza la art. 8
alin. (3) din Regulamentul (UE) 2019/2.033;

g) calculul procentului mentionat la pct. 15 lit. a);

h) o declaratie in care se detaliaza indeplinirea conditiilor
prevazute in sectiunile 4.3 si 4.4;

i) informatiile despre evaluarea atribuita fiecarei intreprinderi-
mama si, daca este relevant, motivele pentru diferenta fata de
valoarea contabila a fiecarei filiale. Daca autoritatile competente
considera ca efortul necesar pentru indeplinirea acestei cerinte
privind informatiile ar fi disproportionat, acestea pot stipula ca
cerinta privind informatiile trebuie indeplinitd numai pentru
filialele cele mai semnificative, iar semnificatia trebuie evaluata
luand in considerare atat dimensiunea, cét si riscul filialelor in
cadrul grupului de firme de investitii.

23. Acordurile contractuale mentionate la pct. 12 lit. d) si la
pct. 14) lit. i) trebuie luate in considerare astfel cum sunt furnizate
de firma de investiti-mama din Uniune, societatea de investitii

holding-mama din Uniune sau societatea financiara holding
mixta-mama din Uniune sau orice alta intreprindere-mama
relevantda numai daca acestea sunt semnificative pentru
evaluarea cererii de utilizare a testului capitalului la nivel de
grup.

24. Daca sectiunea 4.2 este aplicabild, autoritatile
competente Tsi pot limita evaluarea la informatiile prevazute la
pct. 22 lit. a), b), d), e), f) si g).

25. Pentru a evalua daca grupului de firme de investitii i se
poate acorda permisiunea pentru testul capitalului la nivel de
grup Tn conformitate cu art. 8 alin. (1) din Regulamentul (UE)
2019/2.033 sau permisiunea pentru o valoare mai mica in
conformitate cu art. 8 alin. (4) din regulamentul respectiv,
autoritatile competente trebuie sa utilizeze toate informatiile
disponibile relevante, inclusiv raportarea in scopuri de
reglementare, raportarea contabild si financiara, conturile
interne ale firmei de investitii si concluziile procesului de
evaluare a adecvarii capitalului intern si a riscurilor (ICARAP).

4.7. Acordarea, modificarea si retragerea autorizatiei

26. Pentru a evalua daca grupul de firme de investitii isi
poate mentine permisiunea pentru testul capitalului la nivel de
grup acordata in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Regulamentul
(UE) 2019/2.033 sau permisiunea pentru o valoare mai mica
acordata in conformitate cu art. 8 alin. (4) din regulamentul
respectiv, autoritatile competente trebuie sa evalueze
informatiile furnizate de firma de investiti-mama din Uniune,
societatea de investitii holding-mama din Uniune sau societatea
financiara holding mixta-mama din Uniune ori de orice alta
intreprindere-mama relevanta cu privire la orice modificare
semnificativa aparuta dupa acordarea permisiunii respective, in
special daca o astfel de modificare poate afecta indeplinirea
conditiilor si a specificatiilor pe baza carora a fost acordata
permisiunea.

27. Pentru a evalua daca grupul de firme de investitii isi
poate mentine permisiunea pentru testul capitalului la nivel de
grup acordata in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Regulamentul
(UE) 2019/2.033 sau permisiunea pentru o valoare mai mica
acordata in conformitate cu art. 8 alin. (4) din regulamentul
respectiv, autoritatile competente trebuie sa depuna eforturi
pentru a obtine de la firma de investiti-mama din Uniune,
societatea de investitii holding-mama din Uniune, societatea
financiara holding mixta-mama din Uniune ori de la orice alta
intreprindere-mama relevanta informatiile relevante in scopul
monitorizarii de céatre aceste autoritati a mentinerii conditiilor in
care au fost acordate aceste permisiuni.

28. In cazul in care concluzioneaza ca nu mai sunt indeplinite
conditiile in care a fost acordata permisiunea pentru testul
capitalului la nivel de grup sau permisiunea pentru o valoare mai
mica, autoritatea competenta trebuie sa analizeze, fara intarzieri
nejustificate si dupa ascultarea opiniilor firmei de investiti-mama
din Uniune, ale societatii de investitii holding-mama din Uniune
sau ale societatii financiare holding mixte-mama din Uniune,
daca trebuie revocata permisiunea respectiva. Daca
permisiunea pentru testul capitalului la nivel de grup este
revocata, trebuie revocata si orice permisiune conexa acordata
pentru o valoare mai mica, iar grupul trebuie supus
supravegherii consolidate in temeiul art. 7 din Regulamentul
(UE) 2019/2.033.

29. Daca firmei de investiti-mama din Uniune, societatii de
investitii holding-mama din Uniune sau societatii financiare
holding mixte-mama din Uniune i s-a acordat o permisiune pentru
testul capitalului la nivel de grup si o permisiune distincta pentru
o valoare mai mica, revocarea acesteia din urma nu trebuie sa
ducéa automat la revocarea celei dintéi, desi revocarea celei dintai
trebuie sa duca intotdeauna la revocarea celei din urma.
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