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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.310
din 18 iunie 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (12)
cu referire la art. 39 alin. (16) din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor
si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Mihaela lonescu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Nicoleta-Ecaterina Eucarie.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 56 alin. (12) cu referire la art. 39 alin. (16) din
Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul
procesului penal, exceptie ridicata de Alen Daniel Moisin in
Dosarul nr. 3.720/175/2020/a1 al Judecatoriei Aiud si care
formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 274D/2021.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, avand in vedere solutia si considerentele
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 766 din 28 noiembrie 2019.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea nr. 6 din 19 ianuarie 2021, pronuntata in
Dosarul nr. 3.720/175/2020/a1, Judecatoria Aiud a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 56 alin. (12) cu referire la art. 39 alin. (16)
din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal. Exceptia a fost ridicata
de Alen Daniel Moisin Tn procedura de solutionare a contestatiei
formulate de acesta impotriva unei incheieri pronuntate de
judecatorul de supraveghere a privarii de libertate, de respingere
a plangerii formulate, prin care reclama incalcarea de catre
penitenciar a dreptului la cumparaturi.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca textul de lege criticat nu prevede
ca persoana privata de libertate poate sa participe in cadrul
procedurii in fata comisiei de disciplina, la audierea in fata
judecatorului de supraveghere ori la judecata pe fond a cauzei,
contrar dispozitiilor art. 24 din Constitutie si ale art. 6 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

6. Judecatoria Aiud apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest sens, invoca
deciziile Curtii Constitutionale nr. 368 din 14 mai 2015 si nr. 535
din 14 iulie 2015.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au transmis punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit incheierii de sesizare, dispozitiile art. 56 alin. (12) cu
referire la art. 39 alin. (16) din Legea nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal.

11. Curtea observa ca, prin notele scrise, autorul exceptiei
formuleaza critici de neconstitutionalitate doar cu privire la
dispozitiile art. 39 din Legea nr. 254/2013. Avand insa in vedere
cadrul procesual in care a fost invocatd exceptia de
neconstitutionalitate contestatie Tmpotriva incheierii
judecatorului de supraveghere a privarii de libertate prin care a
fost respinsa plangerea referitoare la exercitarea unor drepturi
ale persoanelor condamnate, in concret exercitarea dreptului la
cumparaturi —, pe de o parte, precum si faptul ca dispozitiile
art. 39 din Legea nr. 254/2013 constituie sediul materiei pentru
procedura de stabilire a regimului de executare a pedepselor
privative de libertate, in timp ce solutia legislativa cuprinsa in
art. 56 din acelasi act normativ priveste exercitarea drepturilor
persoanelor condamnate, aceste din urma prevederi avand
legaturd stricto sensu cu solutionarea cauzei, potrivit art. 29
alin. (1) din Legea nr. 47/1992, pe de alta parte, si, totodata,
observand ca alin. (12) al art. 56 din Legea nr. 254/2013 este
complementar art. 39 alin. (14)—(19) din acelasi act normativ,
fiind o norma de trimitere, si tindnd cont de criticile autorului
exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea retine ca obiectul
exceptiei de neconstitutionalitate il constituie dispozitiile art. 56
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alin. (12) cu referire la art. 39 alin. (16) din Legea nr. 254/2013
privind executarea pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului
penal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 514 din 14 august 2013, care au urmatorul continut:
»(12) Dispozitiile art. 39 alin. (14)—(19) se aplica in mod
corespunzéator.” Dispozitile art. 39 alin. (16) din Legea
nr. 254/2013 prevad ca: ,,(16) Persoana condamnata este adusa
la judecatd doar la solicitarea instantei, in acest caz fiind
audiata.”

12. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
textele legale criticate incalca dispozitiile constitutionale ale
art. 20 referitor la tratatele internationale privind drepturile
omului si ale art. 24 alin. (1) privind dreptul la aparare, precum
si prevederile art. 6 din Conventia pentru apéararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, privind dreptul la un proces
echitabil.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca dispozitiile legale criticate au mai format obiectul
controlului de constitutionalitate prin raportare la critici similare,
fiind pronuntate, in acest sens, Decizia nr. 535 din 14 iulie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 615 din
13 august 2015, Decizia nr. 135 din 9 martie 2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 399 din 26 mai 2017,
Decizia nr. 326 din 9 mai 2017, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 627 din 2 august 2017, Decizia nr. 177
din 31 martie 2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 516 din 25 mai 2022, Decizia nr. 587 din
24 noiembrie 2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 328 din 19 aprilie 2023, si Decizia nr. 305 din 25 mai
2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 790
din 1 septembrie 2023, prin care a fost respinsa, ca
neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate invocata.

14. Tn considerentele deciziilor mentionate anterior, Curtea a
retinut ca prevederile criticate din Legea nr. 254/2013 se
circumscriu celei de-a patra faze a procesului penal, si anume
fazei de executare. Art. 39 din lege dispune atat cu privire la
stabilirea regimului de executare a pedepselor privative de
libertate, la plangerea depusa de persoana condamnata la
judecatorul de supraveghere a privarii de libertate impotriva
deciziei comisiei pentru stabilirea, individualizarea si schimbarea
regimului de executare a pedepselor privative de libertate, cat si
cu privire la contestatia formulata de persoana condamnata sau
de administratia penitenciarului, pe rolul judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla penitenciarul, impotriva incheierii prin care
judecatorul de supraveghere a privarii de libertate a solutionat
plangerea. Totodata, art. 56 din aceeasi lege normeaza atat cu
privire la exercitarea drepturilor persoanelor condamnate la
pedepse privative de libertate, la plangerea ce poate fi formulata
de catre acestea impotriva masurilor referitoare la exercitarea
drepturilor reglementate prin Legea nr. 254/2013, luate de catre
administratia penitenciarului, cat si cu privire la contestatia ce
se poate formula Tmpotriva incheierii judecatorului de
supraveghere a privarii de libertate prin care a fost solutionata
plangerea.

15. Prin urmare, cadrul general prevazut de art. 39 si 56 din
Legea nr. 254/2013 reglementeaza o activitate ulterioara fazei
de judecata in care s-a stabilit existenta vinovatiei ih materie
penald, astfel incat Curtea a retinut ca aceasta nu este supusa

regulilor de procedura care guverneaza faza de judecata
a procesului penal, avand in vedere ca situatia juridica
a persoanei condamnate nu este identica cu cea a inculpatului.
Intr-un sens similar s-a pronuntat Curtea n jurisprudenta sa
referitoare la Legea nr. 275/2006 privind executarea pedepselor
si a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 627
din 20 iulie 2006, abrogata prin Legea nr. 254/2013, de exemplu,
prin Decizia nr. 462 din 15 mai 2007, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 384 din 7 iunie 2007, si prin Decizia
nr. 486 din 21 noiembrie 2013, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 64 din 24 ianuarie 2014.

16. Asa fiind, Curtea a constatat ca, In considerarea
diferentei mai sus aratate, legiuitorul poate reglementa, in
materia executarii pedepselor, o procedura speciala de
solutionare a cailor de atac referitoare la exercitarea drepturilor
persoanelor condamnate, stabilite prin Legea nr. 254/2013,
procedura care sa nu mai implice in mod necesar prezenta
persoanei condamnate, fara ca in acest mod sa fie incalcate
dispozitiile constitutionale privind dreptul la un proces echitabil.

17. Curtea a invocat, deopotriva, jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului, in care s-a statuat ca garantiile consacrate
in materie penalda de prevederile art. 6 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale —
egalitatea de arme, dreptul la aparare, contradictorialitatea — nu
sunt aplicabile procedurilor privind executarea pedepselor. Tn
acest sens sunt, de exemplu, Decizia din 22 februarie 1995,
pronuntata in Cauza A.B. impotriva Elvetiei, Decizia din 13 mai
2003, pronuntata in Cauza Montcornet de Caumont impotriva
Frantei, Decizia din 23 septembrie 2004, pronuntata in Cauza
Pilla impotriva ltaliei, Decizia din 27 iunie 2006, pronuntata in
Cauza Szabo impotriva Suediei, si Decizia din 23 octombrie
2012, pronuntata in Cauza Ciok impotriva Poloniei, paragraful 33.

18. Totodata, Curtea Constitutionald a mai retinut ca, in
procedura de solutionare a plangerii impotriva méasurilor
privitoare la exercitarea drepturilor prevazute de Legea
nr. 254/2013, potrivit art. 56 alin. (3) din acest act normativ,
persoana condamnata este ascultata, in mod obligatoriu, la locul
de detinere, de catre judecatorul de supraveghere a privarii de
libertate, alin. (4) al aceluiasi articol stabilind c&, Th cazul in care
persoana condamnata este transferata la un alt penitenciar,
judecatorul de supraveghere a privarii de libertate poate asculta
persoana in cauza, audiere care va avea loc prin videoconferinta,
sau poate solicita ascultarea acesteia de catre judecatorul de
supraveghere a privarii de libertate de la noul loc de detinere,
care Tnainteaza declaratia luata. De asemenea, in procedura de
solutionare a contestatiei formulate Tmpotriva incheierii
judecatorului de supraveghere a privarii de libertate, pronuntata
in solutionarea plangerii, persoana condamnata are posibilitatea
de a-si formula apararile prin intermediul memoriilor si
concluziilor scrise, in temeiul art. 39 alin. (15) din lege, indiferent
daca este adusa sau nu la judecata.

19. Pentru aceste motive, Curtea a constatat ca dispozitiile
legale criticate nu Tncalca dreptul la un proces echitabil si dreptul
la aparare.

20. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura si
modifice jurisprudenta mai sus invocata, atat solutia, cat si
considerentele deciziilor precizate isi pastreaza valabilitatea si
in prezenta cauza.
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21. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge,

ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Alen Daniel

Moisin in Dosarul

nr. 3.720/175/2020/a1 al Judecatoriei Aiud si constata ca dispozitiile art. 56 alin. (12) cu referire la art. 39 alin. (16) din Legea
nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului

penal sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Aiud si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 18 iunie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Mihaela lonescu

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 111/2005
privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Relatii Interetnice

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Hotararea Guvernului nr. 111/2005 privind
organizarea si functionarea Departamentului pentru Relatii
Interetnice, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 184 din 3 martie 2005, cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»Art. 8. — (1) Numarul maxim de posturi al Departamentului
este de 25, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor

acestora, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat
pentru aparatul de lucru al Guvernului.”

2. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta
hotarare. .

Art. Il. — Incadrarea personalului Tn numarul maxim
de posturi si in structura organizatorica prevazuta in anexa la
prezenta hotarare se realizeaza cu respectarea regimului juridic
aplicabil fiecarei categorii de personal, in termen de minimum
30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Departamentul pentru Relatii Interetnice,
Dincer Geafer,
subsecretar de stat

Bucuresti, 4 decembrie 2024.
Nr. 1.545.

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Francisc Oscar Gal,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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ANEXA*)
(Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 111/2005)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Departamentului pentru Relatii Interetnice

Numarul maxim de posturi — 25,

exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora

Cabinet
secretar de stat

Secretar de stat

Cabinet
subsecretar de
stat

Subsecretar de stat

Cabinet
subsecretar de
stat

Subsecretar de stat

Serviciul juridic,
promovare minorititi
nationale si
coordonare a Consiliului
Minorititilor Nationale

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

Serviciul proiecte si relatii cu
societatea civila

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind revocarea si numirea unor membri in Consiliul director
al Fondului Roméan de Dezvoltare Sociala si pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 715/2021 privind numirea membrilor Consiliului director al Fondului Roman de Dezvoltare Sociala

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 13 lit. b), art. 14 alin. (2) si al art. 15 alin. (2) din Legea
nr. 129/1998 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului Roméan de Dezvoltare Sociala, republicatd, cu modificarile

ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se revoca din functia de membru in Consiliul
director al Fondului Roman de Dezvoltare Sociala domnul Sorin
Silviu Balasescu — reprezentant al Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei.

(2) Se numeste in functia de membru in Consiliul director
al Fondului Roman de Dezvoltare Sociald doamna Mona-Mihaela
Dumitru — reprezentant al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei.

Art. 2. — Pozitia nr. 5 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 715/2021 privind numirea membrilor Consiliului director
al Fondului Roman de Dezvoltare Sociala, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 650 din 1 iulie 2021, cu
modificarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»9. Mona-Mihaela Dumitru — reprezentant al Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;”.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 4 decembrie 2024.
Nr. 1.546.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aplicarea in trimestrul lll 2024 a prevederilor art. 38
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011
privind stabilirea unor contributii pentru finantarea
unor cheltuieli in domeniul sanatatii

Vazand Referatul de aprobare nr. AR 5.770R din 28.11.2024 al Directiei
farmaceutice si dispozitive medicale din cadrul Ministerului Sanatatii,

tindnd cont de prevederile art. 38 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor
cheltuieli in domeniul sanatatii, aprobata prin Legea nr. 184/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba lista aferenta trimestrului Il 2024 ce contine clasificarea
medicamentelor de uz uman autorizate pentru punere pe piatd in Romania si
raportate de furnizorii de servicii medicale si de medicamente la casele de asigurari
de sanatate si validate de acestea, suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate si din bugetul Ministerului Sanatatii, in medicamente de tip |
si tip I, potrivit prevederilor art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in
domeniul sanatatii, aprobatd prin Legea nr. 184/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — Lista mentionata la art. 1 este prevazuta in anexa*) care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
si intra in vigoare la data publicarii.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 28 noiembrie 2024.
Nr. 5.770.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1224 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare
a evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi

Avand in vedere prevederile:

— art. 196 alin. (1) lit. p) si q) coroborat cu art. 196 alin. (2) lit. e) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 8 alin. (2) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 1.192/2024 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale

pentru Calificari,

in temeiul Referatului de aprobare nr. 8.031 din 7.10.2024,
in baza art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind criteriile
si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor
de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si
a evaluatorilor externi, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei nr. 3.888/2021 pentru
aprobarea Metodologiei privind criteriile si procedurile de evaluare

si certificare a evaluatorilor de competente profesionale,
a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 661 din 5 iulie 2021.

Art. 3. — Autoritatea Nationala pentru Calificari, prin Centrul
National de Acreditare, va duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 18 noiembrie 2024.
Nr. 7.432.

ANEXA

METODOLOGIE
privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale,
a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluatorii de competente profesionale,
evaluatorii de evaluatori si evaluatorii externi, denumiti in
continuare evaluatori, sunt specialisti implicati in procesul de
validare a rezultatelor invatarii obtinute in contexte de invatare
nonformala si informala si asigurarea calitatii acestuia.

(2) Procesul de evaluare a competentelor profesionale
obtinute in contexte de invatare nonformala si informala este
o componenta a procesului de validare mentionat la alin. (1).

(3) Tn procesul de validare, din centrele de evaluare
a competentelor obtinute in contexte de invatare informala
si nonformal&, denumite in continuare centre, cerintele pentru
o calificare sunt reprezentate prin standardul ocupational/
de calificare/de pregatire profesionala.

(4) Tn procesul de validare prevazut la alin. (1) si cel de
asigurare a calitatii la nivelul centrelor, evaluatorii participa prin
sprijinirea activitatii centrelor si/sau a Autoritatii Nationale pentru
Callificari, denumita in continuare ANC, dupa cum urmeaza:

a) evaluatorii de competente profesionale sustin procesul
de validare a rezultatelor invatarii/competentelor obtinute pe alte
cai decat cele formale, organizat la nivelul centrelor, cu
respectarea sistemului intern de asigurare a calitatii;

b) evaluatorii de evaluatori sprijind ANC si pot fi implicati Tn:

(i) evaluarea si asigurarea calitatii resursei umane
implicate in procesul de evaluare si validare,
prevazuta la lit. a), in calitate de membri ai comisiilor
de evaluare infiintate la nivelul ANC;

(i) controlul si monitorizarea institutionala organizata de
ANC la nivelul centrelor, ca parte a asigurarii externe
a calitatii;

c) evaluatorii externi sunt implicati Tn sistemul de asigurare
externd a calitatii, inclusiv in controlul institutional organizat de
ANC.

(5) ANC, sprijinit de Centrul National de Acreditare, denumit
in continuare CNA, evalueaza si certifica evaluatorii de
competente profesionale, evaluatorii de evaluatori si evaluatorii
externi prin comisiile de evaluare stabilite prin decizie
a presedintelui ANC, la propunerea CNA, conform prezentei
metodologii.
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Art. 2. — (1) In procesul de validare din centre si
in implementarea sistemului de asigurare a calitatii reglementat
de ANC prin CNA se utilizeaza numai evaluatori de competente
profesionale, evaluatori de evaluatori si evaluatori externi,
certificati pe baza prezentei metodologii, denumiti in continuare
evaluatori certificati.

(2) Evaluatorii certificati prevazuti la art. 1 alin. (5) se inscriu
in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi, denumit
in continuare Registru.

(3) Registrul evaluatorilor certificati
administrat si actualizat de ANC, prin CNA.

(4) Structura Registrului este prevazuta in anexa nr. 1 care
face parte integrantd din prezenta metodologie si cuprinde
distinct Registrul evaluatorilor de competente profesionale,
Registrul evaluatorilor de evaluatori si Registrul evaluatorilor
externi, conform structurilor prevazute in anexele nr. 2, 3 si 4
care fac parte integranta din prezenta metodologie.

(5) Registrul se publica pe site-ul oficial al ANC si se
actualizeaza periodic prin CNA.

Art. 3. — Inscrierea evaluatorilor si obtinerea calitatii de
evaluator Tnregistrat in Registru sunt rezultatul parcurgerii
procedurii de selectie si procesului de evaluare si certificare,
conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 4. — Pentru realizarea procedurii si procesului prevazute
la art. 3 solicitantul trebuie sa parcurga urmatoarele etape,
respectiv:

a) inscriere n procesul de evaluare si certificare;

b) selectie;

c) evaluare;

d) certificare in calitate de evaluator certificat;

e) inregistrare in Registru.

CAPITOLUL I
inscrierea evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi
pentru evaluare

este organizat,

Art. 5. — Inscrierea la selectia pentru obtinerea calitatii
de evaluator certificat ANC se face prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) solicitare in nume propriu;

b) solicitare printr-un reprezentant legal.

Art. 6. — (1) In vederea inscrierii la selectie, persoanele
interesate depun la sediul ANC in format fizic sau electronic
pe platforma oficiala a institutie un dosar de candidat.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) contine urmatoarele
documente:

a) cerere pentru inscriere in Registrul national al evaluatorilor
de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si
evaluatorilor externi certificati, dupa caz, conform modelului din
anexa nr. 5 care face parte integranta din prezenta metodologie;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae, format Europass, inclusiv perioada
de referinta, postul ocupat, activitati, atributii si responsabilitati
specifice postului, indeplinirea criteriilor de selectie;

d) copia actelor de studii, inclusiv cea corespunzatoare
ultimului nivel absolvit in educatia initiala;

e) dovada pregatirii in domeniul educatiei si formarii prin cel
putin una dintre urmatoarele:

(i) copia certificatului de absolvire a programului de
formare profesionald a adultilor pentru ocupatia
,evaluator de competente profesionale”, ,evaluator
de evaluatori” sau ,evaluator extern”, dupa caz,
insotita de suplimentul descriptiv sau adeverinta/
declaratie pe propria raspundere, in cazul cadrelor
didactice din Tnvatamantul profesional si tehnic/
invatamantul superior;

(i) dovada absolvirii unui program de masterat didactic/
modul psihopedagogic/formare specific adullilor;

(i) dovada ca este evaluator al Agentiei Romane

de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior/

Agentiei Roméane de Asigurare a Calitati in

Invatamantul Preuniversitar (ARACIS/ARACIP)

inregistrat, dupa caz;

f) declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea si
conformitatea informatiilor din documentele depuse la dosar,
conform modelului din anexa nr. 6 care face parte integranta din
prezenta metodologie;

g) declaratie de consimtamant privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
dinanexa nr. 7 care face parte integrantd din prezenta
metodologie.

CAPITOLUL I
Criteriile de selectie a evaluatorilor de competente
profesionale, evaluatorilor de evaluatori
si evaluatorilor externi in vederea recrutarii de catre
comisia ANC pentru procesul de evaluare si certificare

Art. 7. — (1) Dosarul personal, care cuprinde documente
ce atesta indeplinirea conditiilor prevazute la art. 8, este verificat
de o comisie de selectie a ANC, formata din trei membri.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) se numeste prin decizie
a presedintelui ANC, la propunerea CNA, din cadrul expertilor
ANC cu experienta profesionala de minimum 10 ani.

(3) Selectia desfasurata in vederea evaluarii si certificarii/
recertificarii evaluatorilor cuprinde:

a) analiza dosarelor depuse de catre candidati;

b) comunicarea rezultatelor analizei dosarelor;

c) rezolvarea eventualelor neclaritati;

d) completarea dosarului cu documente doveditoare pentru
admiterea candidatului;

e) comunicarea finald a selectiei, respectiv admis sau
respins;

f) rezolvarea contestatiilor.

(4) Procesul de selectie are o duratd de maximum 10 zile
calendaristice, perioada in care comisia are dreptul sa ceara
informatii suplimentare/detalii de la candidat. Termenul de
10 zile se va socoti de la data la care dosarul este complet
constituit conform solicitarilor comisiei.

(5) Dosarul este complet constituit in situatia in care s-a
raspuns corespunzator informatiilor solicitate de catre comisie.

Art. 8. — (1) Criteriille generale pentru selectie sunt
urmatoarele:

a) studii de specialitate in domeniul calificarii in care se solicita
inscrierea in Registru — educatie/sectorul CAEN/asigurarea
calitatii;

b) experienta profesionala (de munca) in specialitate;

c) experienta didactica.

(2) Criteriile specifice de selectie pentru evaluatorul de
competente profesionale sunt urméatoarele:

a) studii: este absolvent de studii universitare, dovedite prin
diploma de licenta sau echivalent in domeniul calificarii/
sectorului CAEN pentru care se solicita inscrierea in Registru;

b) experientd profesionald (de munca) Tn specialitate:
in sectorul de activitate de care apartine grupa de baza din
Clasificarea ocupatiilor din Roméania (COR) in care este
incadrata calificarea pentru care solicita inscrierea in Registru
sau cadru didactic din invatamantul profesional sitehnic/
invatamantul superior in calificarea solicitata, astfel:

(i) minimum 3 ani, pentru ocupatiile asociate nivelului 1
CNG;

(ii) minimum 5 ani, pentru ocupatiile asociate nivelului 2
CNG;

(iii) minimum 7 ani, pentru ocupatiile asociate nivelului 3
CNG;
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c) experienta didactica prin care dovedeste cel putin una
dintre urmatoarele conditii:

(i) detine certificat de evaluator de competente
profesionale obtinut la un furnizor de formare
profesionald autorizat, in conditiile legii, sau face
dovada ca este absolvent de masterat didactic/de
modul psihopedagogic specific adultilor;

(ii) afostin ultimii 5 ani implicat in programe de formare
profesionald continua a adultilor, in domeniul pentru
care doreste sa fie evaluator de competente
profesionale ca formator sau similar;

(ii) a fost/este cadru didactic in invatamantul preuniversitar/
universitar in domeniul solicitat.

(3) Criteriile specifice de selectie pentru evaluatorul de
evaluatori sunt urmatoarele:

a) studii: este absolvent de studii universitare, dovedite prin
diploma de licenta sau echivalent;

b) experienta profesionala (de munca) de specialitate
din care sa reiasa fie calitatea de evaluator de competente
si dovada experientei de minimum 3 ani in calitatea de evaluator
de competente profesionale, fie calitatea de evaluator extern
inregistrat;

c) experienta didactica, dovedita prin respectarea cumulativa
a urmatoarelor conditii:

(i) detine certificatul de evaluator de evaluatori, obtinut
prin absolvirea unui program de formare profesionala
continua autorizat, in conditiile legii;

(i) dovedeste experientd de munca de minimum 5 ani

in domeniul educatiei si formarii profesionale in
calitate de formator/evaluator de competente;
a participat, Tn ultimii 5 ani, la doua programe de
formare profesionala continua de perfectionare/
specializare in domeniul educatiei si formarii
profesionale si/sau al evaluarii de competente
obtinute nonformal/informal.

(4) Criteriile specifice de selectie pentru evaluatorul extern
sunt urmatoarele:

a) studii: este absolvent de studii universitare, dovedite prin
diploma de masterat sau echivalent;

b) experienta profesionald (de munca) de specialitate, prin
care dovedeste indeplinirea a cel putin uneia dintre urmatoarele
conditii:

(i) detine certificatul de evaluator extern, obtinut prin
absolvirea unui program de formare profesionala
continua autorizat in conditiile legii;

(ii) este/a fost evaluator ARACIS/evaluator ARACIP;

(iii) este/a fost cadru didactic in Tnvatamantul profesional
si tehnic/invatamantul superior;

c) experientd didacticd de minimum 8 ani in domeniul
educatiei si formarii profesionale in invatamant profesional
si tehnic/invatamant superior.

(5) Comisia de selectie, in baza dosarului/portofoliului
personal al candidatului si criteriilor specifice, ii selecteaza pe
cei care indeplinesc criteriile minime si au dreptul la participarea
in etapa urmatoare de evaluare.

CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare, certificare si recertificare
a evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor
de evaluatori si evaluatorilor externi pentru inscrierea
in Registru

Art. 9. — (1) Pentru cei selectati in vederea certificarii
si inscrierii n Registru, procedura de evaluare consta in:
a) pentru evaluatorii de competente profesionale:

(i) evaluare scrisa, test-grila, pe platforma ANC
destinatd acestei etape, pe baza temelor si a
bibliografiei;

(ii) interviu profesional pentru cei care promoveaza
evaluarea scrisa;

b) pentru evaluatorii de evaluatori: interviu profesional,
pe baza de bibliografie;

¢) pentru evaluatorii externi: interviu profesional, pe baza
de bibliografie.

(2) Evaluarea scrisa, conform procedurii de evaluare
si certificare/recertificare a evaluatorilor, cuprinde:

a) proba scrisa, care este etapa eliminatorie, iar nota minima
de promovare este 7 (sapte);

b) comunicarea rezultatelor probei scrise, in termen de o zi;

c) rezolvarea eventualelor contestatii, in termen de 3 zile;

d) comunicarea finala, respectiv admis pentru interviu sau
respins.

(3) Interviul profesional se desfasoara, dupa caz, in vederea
evaluarii si certificarii evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori, evaluatorilor externi sau recertificarii
oricarui tip de evaluator si presupune sustinerea unei comunicari
orale pentru a demonstra abilitatile de comunicare profesionala
si personala, cu dovedirea experientei profesionale in domeniul
educatiei si formarii.

(4) Ulterior probelor prevazute la alin. (1)—(3) comisia
intocmeste un raport avizat de presedintele ANC prin care
solicitantul este declarat admis sau respins in vederea obtinerii
calitatii de evaluator.

(5) Comunicarea catre solicitant a rezultatului evaluarii
se realizeaza prin afisare online pe pagina oficiald a ANC.

(6) Fata de cele prevazute la alin. (1) lit. a), lista temelor
pentru evaluarea scrisa si bibliografia se publica pe site-ul
institutiei, alaturi de sistemul de promovare si validare.

(7) Lucrarile comisiei de evaluare, probele scrise si ale
interviului profesional se pot desfasura in format fizic, hibrid sau
online.

(8) Programul de desfasurare si organizare a probei scrise si
a interviului profesional este stabilit prin decizie a presedintelui
ANC, publicata pe site-ul ANC.

Art. 10. — (1) Comisia de evaluare pentru certificarea/
recertificarea evaluatorilor este desemnata prin decizie
a presedintelui ANC.

(2) Comisia de evaluare este formata din 3 membri, dintre
care 2 reprezentanti ai ANC si 1 reprezentant din partea pietei
muncii/al sectorului CAEN/al comitetului sectorial de profil.

(3) Reprezentantii ANC din comisia de evaluare nu sunt
remunerati pentru activitatea prestata.

Art. 11. — (1) Procedura de certificare presupune:

a) emiterea de catre ANC a deciziei de certificare a calitatii
de evaluator Tn baza raportului comisiei de evaluare (evaluatorii
de evaluatori sunt certificati pentru o calificare/ocupatiile dintr-o
grupa de baza);

b) comunicarea, in scris, a rezultatelor obtinute de candidat
in cadrul comisiei de evaluare, in termen de 10 zile lucratoare de
la finalizarea procedurilor de evaluare prezentate la alin. (3).

(2) Decizia presedintelui ANC, transmisa solicitantului,
constituie actul administrativ prin care acesta certifica calitatea
de evaluator inscris in Registru.

(3) Persoanele certificate de catre ANC sunt inscrise in
Registru.

(4) Poate indeplini calitatea de evaluator de evaluatori/
evaluator extern si Tnregistrat in registrul specific un expert
din cadrul ANC cu minimum 5 ani experienta in cadrul institutiei
la nivel de grad IA si membru al Directiei sistemul national al
calificarilor, Registrului national al calificarilor sau CNA,
desemnat prin decizie a presedintelui ANC, pe baza de cerere
si dosar ce cuprinde curriculum vitae in format Europass si un
eseu privind activitatea pe care solicita sa o desfasoare.

(5) Certificarea calitatii de evaluator are o valabilitate de
5 (cinci) ani si se poate reinnoi, la cererea persoanei interesate,
in urma parcurgerii unui proces de recertificare.

(6) ANC asigura transparenta criteriilor si procedurilor
de evaluare a evaluatorilor prin:

a) publicarea pe site-ul oficial a procedurilor specifice
de evaluare;

b) publicarea pe site-ul oficial a bazei de itemi utilizati
in evaluarea scrisa;
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¢) publicarea temelor pentru interviuri, diferentiate in functie
de tipul evaluatorilor;

d) publicarea pe site-ul oficial a Registrului, cu respectarea
legislatiei privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 12. — (1) Recertificarea in calitate de evaluator este
procesul de confirmare a mentinerii calitatii de evaluator inscris
in Registrul ANC pentru o perioada de inca 5 (cinci) ani de la
data expirari deciziei de certificare de catre presedintele ANC.

(2) Recertificarea in calitate de evaluator se reinnoieste la
cererea persoanei interesate, in urma parcurgerii unui nou
proces de certificare.

(3) In vederea recertificarii, persoana interesata solicita ANC,
n scris, demararea procedurii specifice de recertificare a calitaii
de evaluator, sens in care depune un dosar ce contine aceleasi
documente mentionate la art. 6, dupa caz.

(4) Procedura de recertificare consta in evaluarea
candidatului prin sustinerea unui interviu profesional in cadrul
comisiei de evaluare si recertificare a evaluatorilor, desemnata
prin decizie a presedintelui ANC.

(5) Comisia de evaluare si recertificare a evaluatorilor
prevazuta la alin. (4) este formata din 3 membiri, dintre care:

a) pentru evaluatori de competente: un reprezentant al ANC
si 2 reprezentanti ai pietei muncii si/sau ai comitetului sectorial
de profil;

b) pentru evaluatori externi si evaluatori de evaluatori:
2 reprezentanti ai ANC si unul din domeniul educatiei.

(6) Daca persoana interesatd nu solicitd recertificarea
in vederea reinnoirii calitatii de evaluator sau nu promoveaza
recertificarea, aceasta este trecuta in arhiva Registrului.

(7) Reprezentantul ANC din comisia de evaluare
si recertificare nu este remunerat pentru activitatea prestata.

Art. 13. — (1) Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute
in cadrul comisiei de evaluare si certificare/recertificare are
dreptul de a contesta rezultatele obtinute.

(2) Candidatul unui proces de evaluare si certificare/
recertificare Tn calitate de evaluator are dreptul sa conteste
rezultatele obtinute Tn urmatoarele etape:

a) analiza dosarului de candidat;

b) proba scrisa;

c) interviul profesional.

(3) Contestatia se formuleaza in scris catre ANC, se depune
prin e-mail, personal sau prin servicii postale/curierat
si cuprinde:

a) datele de identificare ale contestatarului;

b) obiectul contestatiei;

¢) motivul/motivele de fapt si de drept, precum si temeiul
legal al contestatiei;

d) semnatura titularului.

(4) Termenul de depunere a unei contestatiei este de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii/afisarii publice a deciziei ANC.

(5) Termenul de solutionare a unei contestatii este de 15 zile
lucratoare de la data inregistrarii acesteia la ANC.

(6) In situatii exceptionale, termenul de solutionare
a contestatiei se poate prelungi cu maximum 10 zile lucratoare,
prin decizie a presedintelui ANC.

(7) Pentru solutionarea contestatiei, presedintele ANC
numeste o comisie de contestatii, formata dintr-un expert ANC
si 2 reprezentanti din partea pietei muncii si/sau comitetului
sectorial.

CAPITOLUL V

Activitatea evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

Art. 14, — (1) Activitatea evaluatorilor de competente
profesionale presupune:

a) participarea in comisiile de evaluare si certificare
a persoanelor care solicita certificarea calitatii de evaluator
de competente profesionale si inscrierea in Registru;

b) evaluarea si certificarea competentelor/rezultatelor
invatarii specifice unei ocupatii/calificari conform standardului
aferent.

(2) Evaluatorii de competente profesionale au atributii
si sarcini profesionale Tn conformitate cu fisa ocupatiei/standardele
ocupationale/de calificare/cu prevederile legale, precum si cu
cerintele instructiunilor/metodologiilor/procedurilor/ghidurilor
elaborate la nivelul ANC si aprobate prin decizie a presedintelui
ANC.

(3) Evaluatorii de competente profesionale pot fi evaluati
periodic/monitorizati de catre evaluatorii de evaluatori, in baza
unei decizii a presedintelui ANC.

(4) Evaluatorii de competente profesionale sunt angajati
de catre centrele de evaluare, cu contract individual de munca
pe perioada evaluarii, conform legislatiei ih vigoare.

Art. 15. — (1) Activitatea evaluatorului de evaluatori cuprinde,
in principal, urmatoarele:

a) evaluarea periodica/monitorizarea modului in care
evaluatorii de competente profesionale isi desfasoara activitatea
de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare, in procesul
de monitorizare stabilit conform procedurilor de asigurare a
calitatii aprobate de catre presedintele ANC; evaluatorul de
evaluatori Tntocmeste un raport, care contine inclusiv
recomandari si propuneri privind situatia constatata, pe care
il prezinta conducerii ANC in termen de 5 zile lucratoare de la
incheierea monitorizarii;

b) formarea/pregatirea/perfectionarea evaluatorilor de
competente profesionale;

c) activitati de control, la solicitarea ANC, in baza unei tematici
aprobate;

d) participarea in calitate de membru in comisiile de evaluare
a evaluatorilor de competente;

e) sarcini si atributii profesionale in conformitate cu fisa
ocupatiei/standardele ocupationale/de calificare aferente, cu
prevederile legale, precum si cu prevederile instructiunilor/
metodologiilor/procedurilor/ghidurilor elaborate la nivelul ANC
si aprobate prin decizie a presedintelui ANC.

(2) Evaluatorul de evaluatori are obligatia Tntocmirii unui
raport pentru activitatile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), in care
se specifica obligatoriu si timpul de munca alocat in zile.

(3) Evaluatorul de evaluatori isi desfasoara activitatea
in baza unui contract pe durata determinata incheiat cu ANC,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Evaluatorul de evaluatori, pentru activitatea depusa
de monitorizare sau/si control la centre de evaluare
a competentelor profesionale, este remunerat cu o suma fixa
reprezentand 50% din totalul salariului minim brut pe economie
conform legislatiei in vigoare la data transmiterii raportului,
in 15 zile de la aprobarea raportului de presedintele ANC.

Art. 16. — (1) Activitatea evaluatorului extern se realizeaza
prin doua tipuri de evaluare, respectiv:

a) evaluarea in vederea autorizarii/acreditarii centrului;

b) evaluarea periodica/monitorizarea calitatii activitatii
centrului.

(2) Evaluatorul extern isi desfasoara activitatea in baza unui
contract incheiat cu ANC, conform legislatiei in vigoare, in care
sunt stipulate drepturile si obligatiile partilor.

(3) Evaluatorul extern raspunde civil, penal sau administrativ
pentru legalitatea evaluarii realizate, pe baza contractului
incheiat cu ANC.

(4) Scopul, obiectivele si activitatile desfasurate in cadrul
vizitei de evaluare periodica/monitorizare a unui centru sunt
stabilite prin decizie a presedintelui ANC si sunt comunicate
centrului Tnainte de efectuarea vizitei, conform prevederilor
legale.

Art. 17. — (1) Evaluatorul extern isi desfasoara activitatea
profesionald in conformitate cu standardele ocupationale/de
calificare aferente si cu prevederile legale, precum si in
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conformitate cu instructiunile/metodologiile/procedurile/ghidurile
elaborate la nivelul ANC si aprobate prin decizie a presedintelui
ANC.

(2) Evaluatorul extern, pentru activitatea depusa in vederea
autorizarii/acreditarii din cadrul dosarelor depuse la ANC
de catre centrele de evaluare a competentelor profesionale, este
remunerat cu o suma fixa reprezentand 50% din totalul salariului
minim brut pe economie conform legislatiei in vigoare la data
transmiterii raportului, in 15 zile de la aprobarea raportului de
presedintele ANC.

CAPITOLUL VI
Norme de etica si conduita profesionala
ale evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

Art. 18. — Normele de etica si conduita profesionala
prevazute de prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti
evaluatorii inscrisi Tn Registru.

Art. 19. — (1) Activitatea evaluatorilor este guvernata de
urmétoarele principii fundamentale si norme de etica si conduita:

a) suprematia legii si a interesului comunitar general in fata
interesului personal;

b) interesul candidatului si al angajatorilor pentru calitate;

c¢) competenta profesionald, ca principiu conform caruia toate
activitatile desfasurate de evaluatori sunt tratate cu
responsabilitate, competenta si eficienta, pe baza cunostintelor
si aptitudinilor dobéandite;

d) integritatea, principiu conform caruia activitatea
evaluatorilor este exercitatd cu onestitate si corectitudine;

e) obiectivitatea, principiu conform caruia concluziile
si opiniile formulate de evaluatori in activitatea desfasurata
trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele analizate, fara
alte influente externe;

f) confidentialitatea, principiu conform caruia evaluatorilor
le este interzis sa dezvaluie datele, informatiile si documentele
care li se pun la dispozitie in exercitarea activitatii de evaluator;

g) independenta, principiu conform céaruia evaluatorii trebuie
sa fisi exercite activitatea cu impartialitate si sa isi manifeste
independenta fatd de orice influente externe si grupuri de
interese;

h) etica si integritate profesionala.

(2) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. c), evaluatorii
au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca legislatia specifica activitatii desfasurate, sa
se preocupe in mod constant de cresterea nivelului de pregatire;

b) sa isi dezvolte permanent competentele profesionale
cerute de procedurile de evaluare;

c) sa Isi indeplineasca cu responsabilitate toate obligatiile
stabilite prin procedurile de evaluare.

(3) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. d),
evaluatorii trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) sa evite orice activitate care le-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea;

b) sa semnaleze conducerii ANC daca se afla in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese intre calitatea
de evaluator si alte calitati care decurg din activitatea lor si sa
solicite inlocuirea cu alt evaluator in cazul in care constata
situatia de incompatibilitate sau conflict de interese;

c¢) sa nu furnizeze informatii sau date false in timpul si/sau
dupa desfasurarea activitatii de evaluare.

(4) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. e),
evaluatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca rapoartele de evaluare in mod obiectiv,
analizand toate aspectele relevante din activitatea evaluata;

b) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor
terti in formularea opiniilor proprii;

c) sa nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si
documentele obtinute in procesul de evaluare;

d) sa nu omita, cu rea-credinta, informatii, date si documente
obtinute in timpul procesului de evaluare;

e) sa fisi fundamenteze concluziile, observatiile si
consemnarile din rapoartele intocmite in timpul evaluarii exclusiv
pe documente verificate si predate provenind din surse sigure Si
neechivoce.

(5) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. f),
evaluatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unor
terti informatiile dobandite in cursul desfasurarii activitatii de
evaluare;

b) sa nu faca publice informatii sau documente care ar putea
aduce atingere prestigiului si imaginii publice.

(6) In vederea respectarii prevederilor alin. (1) lit. g),
evaluatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o atitudine impartiala si independenta fata de orice
interes politic, economic, religios, etnic sau de altd natura
in exercitarea activitatii de evaluare;

b) sa nu se implice in activitati sau relatii care ar putea afecta
activitatea de evaluare pe care o desfasoara si sa aduca
la cunostinta conducerii ANC orice act sau fapt care ar putea
afecta activitatea;

c) sa nu asigure alte servicii in afara celor prevazute
de cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste activitatea
de evaluare desfasurata.

Art. 20. — (1) ANC verifica respectarea prevederilor privind
etica si conduita profesionald si dispune sanctiuni/masuri
corective astfel:

a) incalcarea normelor de etica si conduita profesionala
prevazute la art. 19 alin. (3) lit. a), alin. (4) lit. c) si alin. (6) lit. b)
si ¢) se sanctioneaza cu suspendarea din Registru pentru
o perioada de 3 ani;

b) incalcarea normelor de etica si conduita profesionala
prevazute la art. 19 alin. (3) lit. b) si ¢), alin. (4) lit. a), b), d) si e),
alin. (5) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) se sanctioneaza cu pierderea
calitatii de evaluator si stergerea din Registru.

(2) Pentru abaterile prevazute la alin. (1) lit. b), persoana
in cauza poate solicita revenirea la calitatea de expert dupa
minimum 4 ani de la emiterea suspendarii, cu respectarea
prevederilor capitolului IV din prezenta metodologie.

(3) Incélcarea normelor de etica si conduita profesionala,
precum si sanctiunile aplicabile sunt constatate si decise la
nivelul ANC prin Comisia de eticd si conduita profesionala,
constituité Tn baza si pentru aplicarea prevederilor prezentei
metodologii.

(4) Componenta, organizarea si procedurile de lucru ale
comisiei prevazute la alin. (3) sunt aprobate prin decizie
a presedintelui ANC.

(5) Standardele pentru evaluatori se revizuiesc de ANC,
conform legislatiei Th vigoare, in termen de 6 luni de la publicarea
prezentei metodologii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
tindnd cont de dezvoltarea carierei de evaluator in piata
educatiei si formarii profesionale si de etica profesionala.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 21. — Evaluatorii de competente profesionale,
evaluatorii de evaluatori si evaluatorii externi care la data intrarii
in vigoare a prezentei metodologii sunt inscrisi in Registru isi
pastreaza calitatea si drepturile conferite pana la implinirea
termenului de 5 ani de la inscrierea initiald in Registru.

Art. 22. — Evaluatorii inscrisi in Registru, inclusiv angajati ai
ANC, au obligatia de a participa cel putin o data la doi ani la
sesiunile de instruire organizate de ANC in domeniul evaluarii de
competente profesionale obtinute pe cale nonformala si/sau
informala.

Art. 23. — Pentru punerea in aplicare a prezentei
metodologii, ANC poate emite instructiuni, proceduri sau ghiduri,
aprobate prin decizie a presedintelui ANC si publicate pe site-ul
oficial al institutiei.
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STRUCTURA

Registrului national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor

externi cuprinde:

1. Registrul evaluatorilor de competente profesionale, prevazut in anexa nr. 2 la metodologie;
2. Registrul evaluatorilor de evaluatori, prevazut in anexa nr. 3 la metodologie;
3. Registrul evaluatorilor externi, prevazut in anexa nr. 4 la metodologie.

STRUCTURA

Registrului national al evaluatorilor de competente profesionale

ANEXA Nr. 2
la metodologie

Evaluatorul
de competente profesionale
(nume, prenume)

Ocupatia/Calificarea
pentru care poate
desfésura activitati

de evaluare
de competente

(denumire, cod COR,

grupa de baza COR)

Locul de munca

Serie
si nr. certificat

Data inregistrarii

in registru Data expirarii

Observatii

2

STRUCTURA

Registrului national al evaluatorilor de evaluatori

ANEXA Nr. 3
la metodologie

Evaluatorul de evaluatori
(nume, prenume)

Domeniul/
Calificarea in care formeaza

Locul de munca

si nr. certificat

Serie Data inregistrarii

in registru

Data expirarii

STRUCTURA

Registrului national al evaluatorilor externi

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Evaluatorul extern
(nume, prenume)

Domeniul in care evalueaza

Locul de munca

Serie si nr. certificat

Data inregistrarii
in registru

Data expirarii
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ANEXA Nr. 5
la metodologie

CERERE
pentru inscrierea in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi certificati

Subsemnatul/a, ... , domiciliat/a in localitatea/municipiul
Bucuresti ... Jjudetul/sectorul ... ..., ,
identificat/a prin CI/Bl seria ................ 3] L, CONP ,
eliberat/ade ...................... ladatade .............oooooiiill ,e-Mail L ,

prin prezenta solicit:

O inscrierea in procesul de selectie, evaluare si certificare pentru inregistrarea in Registrul
national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi
certificati, in calitate de (Se bifeaza caseta corespunzatoare.):

O recertificarea in calitate de expert in evaluare si certificare si inscrierea in procesul de selectie,
evaluare si certificare pentru inregistrarea in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi certificati in calitate de (Se bifeazd caseta
corespunzatoare.):

O evaluator de competente profesionale

Ocupatia/Calificarea: .............cocooiiiiiiiii ,COdCOR/NC ..., ,
nivel de calificare CNC asociat ..............cccceveneeee

O evaluator de evaluatori
O evaluator extern

Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Calificari

ANEXA Nr. 6
la metodologie

DECLARATIE
pe propria raspundere depusa in cadrul dosarului de inscriere in Registrul national
al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori
si evaluatorilor externi certificati

Subsemnatul/a, ... , domiciliat/a Tn localitatea/municipiul
Bucuresti ... , judetul/sectorul ... ,
identificat/a prin CI/Bl seria ..................... 0] F L CONP ,
eliberat/a de .........cooiiiiiii ladatade .............ooil , In calitate de candidat pentru

inregistrarea in Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori
si evaluatorilor externi, sub sanctiunea prevederilor art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere
ca toate documentele depuse in cadrul prezentului dosar de candidat sunt reale, conforme cu originalul,
si nu am intervenit in niciun fel asupra continutului acestora.

Data: Numele si prenumele

13
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ANEXA Nr. 7
la metodologie

DECLARATIE
de consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Autoritatea Nationala pentru Calificari, cu sediul in Bucuresti, piata Valter Maracineanu nr. 1—3,
intrarea B, etajul 2, camera 117, CUI 28911460, operator de date cu caracter personal, prelucreaza datele
cu caracter personal ale persoanelor vizate (nume, prenume, CNP, numar si serie carte de identitate,
adresa de domiciliu, conturi de e-mail, imagine, telefon etc.) prin mijloace automatizate/manuale in
vederea scopului specificat in declaratie.

Datele furnizate sunt destinate utilizarii de catre operator, sunt comunicate persoanei vizate sau
reprezentantului legal al persoanei vizate si nu vor fi transferate catre alte entitati, cu exceptia autoritatilor
competente de cercetare a unor fapte penale, la solicitarea acestora.

Astfel, in vederea unei prelucrari echitabile si transparente si pentru garantarea demnitatii umane,
a intereselor legitime si a drepturilor fundamentale ale persoanelor vizate operatorul pune la dispozitie
persoanei vizate urmatoarele informatii, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016:

— dreptul de a cunoaste perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal conform
prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, datele de contact ale responsabilului
cu protectia datelor;

— dreptul de a solicita accesul la acestea printr-o cerere scrisd, semnata si datata, de rectificare,
blocare, restrictionare sau stergere a acestora (dreptul de a fi uitat), precum si dreptul de a se opune
prelucrarii;

— dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate
pe baza consimtamantului Thainte de retragerea acestuia;

— dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;

— dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere.

ST oXT=T 0 01 F= L (U = RN - (V-1 g To lo F-1 (=1 <)
To [ To [ a1 1= (= ,
declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
(ST T = L= = oo o 10| ,
iar aceste date corespund realitatii.

in acest sens, sunt de acord cu depunerea de copii ale urmétoarelor documente ..........................

ele fiind necesare in scopul anterior mentionat.

Am luat cunostinta de faptul ca refuzul meu determina refuzul operatorului in vederea evaluarii
si certificarii in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 7.432/2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente
profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi.

Am luat cunostinta de faptul ca datele vor fi tratate confidential, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura
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REPUBLICARI

ORDINUL
ministrului apararii nationale nr. M.25/2017 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor
Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari?

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare in
Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 270/2015
privind Statutul rezervistilor voluntari, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga capitolul IX din Instructiunile de aplicare in Ministerul
Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind

statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, aprobat prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.39/2010, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 243 din 16 aprilie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Rezervistii voluntari sunt incadrati, din timp de
pace, in functii prevazute in statele de organizare ale
comandamentelor, marilor unitati, unitatilor si formatiunilor din
compunerea Ministerului Apararii Nationale, denumite in
continuare structuri militare, pe baza de contract individual pe
durata determinata, denumit in continuare contract.

(2) Rezervistii voluntari sunt destinati pentru asigurarea cu
prioritate a structurii de forte a armatei cu resursele umane
necesare realizarii capacitatii de luptd complete, potrivit
prevederilor actelor normative specifice privind asigurarea
capacitatii de luptd a Armatei Romaniei.

(3) Forma si continutul contractului mentionat la alin. (1) sunt
prevazute in modelul din anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) Anual, pe baza propunerilor directorilor
programelor majore pentru structurile aflate in finantare, prin
Directiva de planificare a apararii, se aproba numarul maxim de
posturi prevazute a fi incadrate cu rezervisti voluntari in anul
urmator, pe categorii de personal.

(2) Numarul maxim de posturi finantate in vederea incadrarii
rezervistilor voluntari se evidentiazéd in cadrul anexelor de
personal din documentele de planificare, iar fondurile necesare
se aproba in bugetul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 3. — (1) In termen de 30 de zile calendaristice de la data
aprobarii Directivei de planificare a apararii, in baza art. 13 din
Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari,
republicata, cu completarile ulterioare, denumita in continuare
Lege, Statul Major al Apararii elaboreaza si supune aprobarii
ministrului apararii nationale repartitia numarului de functii
prevazute a fi incadrate cu rezervisti voluntari pe structuri
centrale, categorii de forte ale armatei si comandamente
subordonate nemijlocit Statului Major al Apararii, respectiv pe
surse de provenienta a acestora.

(2) Stabilirea nominala a structurilor militare care urmeaza
sa incadreze rezervisti voluntari, respectiv aprobarea repartitiei
numarului de functii pentru fiecare dintre acestea se realizeaza
avand in vedere prevederile documentelor de planificare a
apararii, cu respectarea reglementarilor privind asigurarea
capacitatii de lupta a Armatei Romaniei, astfel:

a) de catre directorii/sefii structurilor centrale, altele decéat
Statul Major al Apararii, la propunerea sefilor structurilor cu
atributii pe linia asigurarii cu resurse umane, pentru structurile
militare aflate in subordine si/sau Th coordonare;

b) de catre seful Statului Major al Apararii, la propunerea
loctiitorului sefului Statului Major al Apararii, pentru structurile
militare din subordinea nemijlocita a acestuia, altele decéat
statele majore ale categoriilor de forte ale armatei si
comandamentele subordonate nemijlocit Statului Major al
Apararii, respectiv la propunerea sefilor categoriilor de forte ale
armatei si comandantilor comandamentelor subordonate
nemijlocit Statului Major al Apararii, pentru structurile militare din
subordinea acestora.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), numarul de functii
prevazute a fi incadrate cu rezervisti voluntari in Directia
generalad de informatii a apararii si structurile subordonate se
supune aprobéarii ministrului apéararii nationale de catre directorul
general al Directiei generale de informatii a apararii.

Art. 4. — (1) In situatia In care, in statele de organizare ale
structurilor militare stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin. (2),
exista posturi prevazute numai la razboi, pentru incadrarea
acestora cu rezervisti voluntari se elaboreaza fise-anexa cu
modificari la statul de organizare, cu valabilitate temporara,
denumite in continuare fise-anexa, potrivit metodologiei stabilite
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S 77/2012 privind
aprobarea ,Normelor pentru elaborarea, modificarea, avizarea si
aprobarea statelor de organizare ale structurilor din compunerea
Ministerului Apararii Nationale”, cu modificarile si completarile
ulterioare.?

1 Republicat in temeiul art. lll din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.238/2023 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.25/2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 932 din 16 octombrie 2023, dandu-se textelor o noua numerotare.

Ordinul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 259 din 13 aprilie 2017 si a mai fost ulterior modificat si completat prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.57/2020 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 270/2015
privind Statutul rezervistilor voluntari, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.25/2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din

30 martie 2020.

2 Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S 77/2012 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, intrucat este clasificat.
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(2) Fisele-anexa elaborate potrivit prevederilor alin. (1) au
valabilitate pana la expirarea termenului pana la care a fost
incheiat contractul in calitate de rezervist voluntar sau pana la
instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu, declararea
starii de mobilizare sau a starii de razboi.

Art. 5. — In intelesul prezentelor norme metodologice, prin
candidat se intelege cetateanul roméan, barbat sau femeie, care
isi exprima optiunea de a indeplini serviciul militar in calitate de
rezervist voluntar prin completarea unei cereri de inscriere in
procesul de recrutare si selectie.

CAPITOLUL II

Recrutarea, selectia, formarea si dezvoltarea profesionala
a rezervistilor voluntari

SECTIUNEA 1
Responsabilitati

Art. 6. — (1) Structurile specializate ale Ministerului Apararii
Nationale responsabile cu organizarea si executarea recrutarii i
selectiei candidatilor pentru indeplinirea serviciului militar in
calitate de rezervist voluntar sunt centrele militare zonale,
judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, denumite in
continuare centre militare.

(2) Structurile specializate ale Ministerului Apararii Nationale
responsabile cu organizarea si executarea selectiei candidatilor
pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de rezervist
voluntar sunt centrele zonale de selectie si orientare.

Art. 7. — Recrutarea si selectia candidatilor pentru
incadrarea functiilor din cadrul Directiei generale de informatii a
apararii si al structurilor subordonate/coordonate/aflate in control
operational al acesteia se realizeazd de catre structurile
beneficiare, in baza criteriilor specifice si metodologiei aprobate
de catre ministrul apararii nationale, la propunerea directorului
general al Directiei generale de informatii a apararii.

SECTIUNEA a 2-a
Criterii de recrutare a rezervistilor voluntari

Art. 8. — Candidatii care opteaza pentru serviciul militar in
calitate de rezervist voluntar trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele criterii generale de recrutare:

a) sa aiba cetatenie romana si domiciliul stabil in Roméania de
cel putin 6 luni, la data depunerii cererii de inscriere;

b) sa fie declarati ,apt medical” pentru arma/serviciul/
specialitatea militara in care urmeaza sa fie instruiti;

c) sa fie evaluati si declarati ,admis” din punct de vedere
psihologic;

d) sa fie evaluati si declarati ,admis” din punctul de vedere al
pregatirii fizice;

e) sa nu fi fost condamnati penal printr-o hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia situatiei in care
cei condamnati au fost reabilitati sau amnistiati;

f) sd nu faca parte din organizatii interzise de legislatia
romana si sa nu fie membri ai unor organizatii incompatibile cu
regulile, activitatile si atributiile specifice serviciului militar;

g) sa nu apartina unor culte, asociatii religioase sau grupari
religioase care, potrivit legii, contravin normelor de pastrare a
ordinii publice, precum si celor care incalca bunele moravuri sau
afecteaza indeplinirea serviciului militar;

h) isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare.

Art. 9. — (1) Candidatii care se incadreaza in prevederile
art. 2 alin. (1) lit. a) din Lege, denumiti in continuare candidati
rezervisti, si care opteaza pentru serviciul militar in calitate de
cadru militar rezervist voluntar trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) sa detina gradul corespunzator functiei pe care urmeaza
sa o incadreze sau grad inferior cu cel mult 2 trepte, in situatia
in care fac parte din aceeasi categorie de personal militar;

b) sa indeplineasca cerintele privind nivelul studiilor,
corespunzatoare categoriei de personal militar din care fac
parte, prevazute de actele normative in vigoare;

c) sa detina atestat/diploma de absolvire/certificat de
calificare profesionala valabil(a), necesar(a) exercitarii profesiei,
prevazut(a) de legislatia aplicabild, specific(a) functiei pentru
care opteaza;

d) sa nu fi implinit varsta de 55 de ani inainte de data
depunerii cererii de inscriere.

(2) Candidatii care se incadreaza in prevederile art. 2 alin. (1)
lit. b) din Lege, denumiti in continuare candidati fara pregétire
militard, si care opteaza pentru serviciul militar in calitate de
ofiter rezervist voluntar trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) sa fie absolventi, cu diploma, ai studiilor universitare de
licentd sau de master, in institutii de invatdmant superior
acreditate, potrivit legii, corespunzator prevederilor de studii ale
functiilor pe care urmeaza sa le incadreze si in specializari
corespunzatoare armelor/serviciilor sau specialitatilor militare
ale acestora;

b) sa detina atestat/diploma de absolvire/certificat de
calificare profesionala valabil(a), necesar(a) exercitarii profesiei,
prevazut(a) de legislatia aplicabila, specific(a) functiei pentru
care opteaza;

¢) sa nu fi implinit varsta de 55 de ani inainte de data
depunerii cererii de inscriere.

(3) Candidatii fara pregatire militard care opteaza pentru
serviciul militar in calitate de maistru militar rezervist voluntar
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice
de recrutare:

a) sa fie absolventi cel putin ai invatdmantului liceal cu
diploma de bacalaureat si ai studiilor postliceale cu profil
corespunzator armei/serviciului si  specialitati  militare
corespunzatoare functiei pentru care candideaza;

b) sa detina atestat/diploma de absolvire/certificat de
calificare profesionala valabil(a), necesar(a) exercitarii profesiei,
prevazut(a) de legislatia aplicabila, specific(a) functiei pentru
care opteaza;

c) sa nu fi implinit varsta de 55 de ani Tnainte de data
depunerii cererii de inscriere.

(4) Candidatii fara pregatire militara care opteaza pentru
serviciul militar in calitate de subofiter rezervist voluntar trebuie
sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice de
recrutare:

a) sa detina atestat/diploma de absolvire/certificat de
calificare profesionala valabil(a), necesar(a) exercitarii profesiei,
prevazut(a) de legislatia aplicabila, specific(a) functiei pentru
care opteaza;

b) sa nu fi Implinit varsta de 55 de ani Tnainte de data
depunerii cererii de inscriere.

(5) Corespondenta studiilor/specializarilor prevazute la
alin. (1) lit. b), alin. (2) lit. @) si alin. (3) lit. a) cu armele/serviciile
si specialitatile militare se stabileste prin dispozitie a sefului
Directiei generale management resurse umane.
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Art. 10. — (1) Candidatii rezervisti care opteaza pentru
serviciul militar in calitate de soldat sau gradat rezervist voluntar
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice
de recrutare:

a) sa detina grad in rezerva corespunzator corpului gradatilor
si soldatilor;

b) sa fie absolventi cel putin ai primilor doi ani de studiu din
invatamantul secundar superior, in conditiile prevazute de
Legea educatiei nationale nr. 1/20113, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) sa detina atestat/diploma de absolvire/certificat de
calificare profesionala valabil(a), necesar(a) exercitarii profesiei,
prevazut(a) de legislatia aplicabild, specific(a) functiei pentru
care opteaza;

d) sa nu fi Tmplinit varsta de 50 de ani inainte de data
depunerii cererii de inscriere.

(2) Candidatii fara pregatire militara care opteaza pentru
serviciul militar in calitate de soldat sau gradat rezervist voluntar
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele criterii specifice
de recrutare:

a) sa fie absolventi cel putin ai primilor doi ani de studiu din
invatamantul secundar superior, in conditiile prevazute de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa detina atestat/diploma de absolvire/certificat de
calificare profesionala valabil(a), necesar(a) exercitarii profesiei,
prevazut(a) de legislatia aplicabild, specific(a) functiei pentru
care opteaza;

c) sa nu fi implinit varsta de 50 de ani Tnainte de data
depunerii cererii de inscriere.

Art. 11. — (1) Candidatii rezervisti care nu se incadreaza in
prevederile art. 15 alin. (3) din Lege pot opta pentru a indeplini
serviciul militar in calitate de rezervist voluntar pe o functie
corespunzatoare altei categorii de personal militar, superioara
din punct de vedere ierarhic, in urmatoarele conditii:

a) indeplinesc criteriile generale si specifice de recrutare
corespunzatoare categoriei de personal militar respective,
stabilite potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice
pentru candidatii fara pregatire militara;

b) Tsi exprima acordul scris pentru a urma cursul de formare
initiala Tn aceleasi conditii ca si candidatii fara pregatire militara.

(2) Candidatii rezervisti pot opta pentru a indeplini serviciul
militar in calitate de rezervist voluntar pe o functie prevazuta cu
alta arma/specialitate militara decat cea in care sunt confirmati,
in cadrul aceleiasi categorii de personal, daca indeplinesc toate
celelalte criterii generale si specifice de recrutare si isi exprima
acordul scris pentru a urma modulul pregatirii de specialitate
inainte de a semna primul contract.

Art. 12. — (1) In functie de nevoile Ministerului Apararii
Nationale, pentru unele functii prevazute cu arme si specialitati
militare specifice categorilor de forte ale armatei si
comandamentelor subordonate nemijlocit Statului Major al
Apararii, criteriile specifice prevazute la art. 9 si 10 pot fi
completate cu criterii suplimentare, prevazute in actele
normative care reglementeaza domeniile de activitate specifice
acestora.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), criteriile suplimentare se
aduc la cunostinta candidatilor in etapele initiale ale procesului
de recrutare, prevazute la art. 15 lit. a)—c), iar dosarele de
candidat ale acestora se completeaza cu actele/documentele
corespunzatoare.

SECTIUNEA a 3-a
Procesul de recrutare a rezervistilor voluntari

Art. 13. — Recrutarea candidatilor, cu exceptia celor
prevazuti la art. 7, se realizeaza de catre personalul centrelor
militare stabilit de catre comandantii acestora din randul celor
cu atributii pe linie de informare-recrutare si evidenta resurse.

Art. 14. — (1) Recrutarea candidatilor se realizeaza in baza
unui plan anual, aprobat de catre seful Directiei personal si
mobilizare, denumit in continuare plan de recrutare.

(2) Planul de recrutare se intocmeste pe categorii de personal,
cuprinzand cel putin detalii referitoare la repartitia pe judete/
municipiul Bucuresti a posturilor pentru care se organizeaza
recrutarea, indicativele numerice de unitate militara ale structurilor
militare beneficiare, localitatile de dislocare a acestora, precum i
numarul de functii prevazute cu acelasi/aceeasi grad, arma/serviciu
si specialitate militara.

(3) In vederea elaborarii planului prevézut la alin. (1), statele
majore ale categoriilor de forte ale armatei si comandamentele
subordonate nemijlocit Statului Major al Apararii transmit
Directiei personal si mobilizare situatii centralizatoare cu functiile
stabilite pentru a fi incadrate cu rezervisti voluntari in structurile
militare din subordine, intocmite conform modelului prevazut in
anexa nr. 2, in termen de 30 de zile de la nominalizarea acestora
potrivit prevederilor art. 3 alin. (2).

(4) Pentru structurile subordonate direct Statului Major al
Apararii si pentru structurile centrale, altele decéat Statul Major al
Apararii, responsabilitatea intocmirii si transmiterii situatiilor
prevazute la alin. (3) revine structurilor cu atributii pe linia
asigurarii cu resurse umane din compunerea acestora.

Art. 15. — Procesul de recrutare cuprinde urmatoarele etape:

a) prezentarea functiilor prevazute in planul de recrutare, a
criteriilor de recrutare, a procesului de recrutare si selectie, a
conditiilor necesare pentru formare si indeplinirea serviciului
militar in calitate de rezervist voluntar, la sediul centrelor militare,
prin intermediul mijloacelor de comunicare in masa, precum si
prin organizarea si/sau participarea la activitati de promovare a
serviciului militar In calitate de rezervist voluntar in mediul civil;

b) punerea la dispozitia candidatilor a materialelor de
informare;

c) consilierea candidatilor si completarea fisei de contact,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5 la Instructiunile privind
organizarea si functionarea sistemului de recrutare si selectie a
candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri de formare a
cadrelor militare Tn activitate, respectiv pentru dobandirea
calitatii de soldat/gradat profesionist in structurile Ministerului
Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.217/2019 pentru aprobarea conditiilor si criteriilor
de recrutare, precum si a instructiunilor privind organizarea si
functionarea sistemului de recrutare, selectie si formare
profesionala initiala a candidatilor la profesia militara, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) punerea la dispozitia candidatilor a fisei de examinare
medicald si indrumarea acestora privind modalitatea de
efectuare a examinarii medicale;

e) verificarea situatiei militare a candidatilor si stabilirea
optiunilor care pot fi luate Tn considerare;

f) completarea dosarului de candidat cu toate documentele
necesare dovedirii indeplinirii criteriilor de recrutare si verificarea
acestor documente.

Art. 16. — (1) Dosarul de candidat contine urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere;

b) actul de identitate, in copie;

3 Legea nr. 1/2011 a fost abrogata si dispozitiile referitoare la invatamantul secundar superior au fost transpuse in Legea invatamantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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c) fisa de examinare medicala — document tipizat;

d) certificatul de cazier judiciar, eliberat cu maximum 6 luni
inainte de data depunerii;

e) acte de studii si alte documente care atesta alte
competente dobandite, in copie;

f) copia permisului de conducere — pentru candidatii fara
pregatire militara, daca indeplinirea atributiilor functiei pentru
care candideaza presupune conducerea tehnicii specifice;

g) copia livretului militar — numai pentru candidatii rezervisti;

h) fisa Cumul de puncte, intocmita potrivit modelului prevazut
in Metodologia de repartizare pe functii a candidatilor pentru
categoria rezervisti voluntari, aprobata de catre seful Directiei
personal si mobilizare;

i) copii dupa certificatul de nastere si/sau certificatul de
casatorie — numai pentru candidatii al caror nume a fost
schimbat in urma casatoriei/divortului.

(2) Dosarul de candidat se constituie de catre centrul militar
pe a carui raza de responsabilitate domiciliaza cel in cauza, in
perioadele planificate Tn acest scop.

(3) Pentru un candidat, pe parcursul unui an calendaristic,
se intocmeste un singur dosar de candidat, pentru categoria de
personal corespunzatoare functiilor pentru care a optat.

(4) Pentru candidatii care se incadreaza in prevederile art. 20
alin. (4) din Lege, dosarul de candidat cuprinde numai
documentele prevazute la alin. (1) lit. a), b), d)—i).

Art. 17. — (1) Cererea de inscriere prevazuta la art. 16
alin. (1) lit. a) se completeaza potrivit modelului si precizarilor
prevazute in anexa nr. 3.

(2) Documentele prevazute la art. 16 alin. (1), prezentate in
copie, se certifica pentru conformitate, pe fiecare pagina, de
catre personalul centrelor militare, dupa confruntarea cu
documentele originale.

(3) Modelul formularului prevazut la art. 16 alin. (1) lit. c) este
cel prevazut in Instructiunile privind organizarea si functionarea
sistemului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea
admiterii la studii/cursuri de formare a cadrelor militare in
activitate, respectiv pentru dobandirea calitatii de soldat/gradat
profesionist in structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 4-a
Selectia rezervistilor voluntari

Art. 18. — Selectia candidatilor cuprinde, in ordinea
desfasurarii lor, urmatoarele tipuri de probe:

a) probe psihologice;

b) probe fizice;

c) examinare medical;

d) examinarea medicala specificd si/sau
psihologica a aptitudinilor speciale, daca este cazul.

Art. 19. — (1) Selectia candidatilor, cu exceptia celor
prevazutila art. 7, se executa centralizat, la nivel de judet/sector,
la unul dintre sediile structurilor militare beneficiare, stabilite de
catre sefii categoriilor de forte ale armatei/comandantii
comandamentelor subordonate nemijlocit Statului Major al
Apararii in a caror subordine se afla acestea, care indeplinesc
conditiile necesare organizarii si desfasurarii selectiei, referitoare
la asigurarea bazei materiale si a personalului specializat.

(2) Selectia candidatilor, in conditiile alin. (1), se executa de
catre o comisie de selectie, stabilita la nivel de judet/sector,
formata din:

a) presedinte, un ofiter din cadrul centrului militar;

b) secretar, un cadru militar din cadrul centrului militar;

evaluarea

c) 1—3 specialisti psihologi, in functie de numarul de
candidatj;

d) 2 specialisti in educatie fizica;

e) 1 consilier juridic;

f) 1 sanitar;

g) cate un ofiter cu atributii pe linie de resurse umane din
fiecare structura militara beneficiara.

(3) Membrii comisiei de selectie, prevazuti la alin. (2) lit. ¢)—),
se asigura din cadrul structurilor militare beneficiare si/sau al
altor structuri militare din subordinea categoriei de forte ale
armatei/comandamentului subordonat nemijlocit Statului Major
al Apararii de care apartin acestea.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. b), pentru
structurile de selectie dislocate in municipiul Bucuresti sau in
judetul lifov, secretarul comisiei de selectie se nominalizeaza de
catre comandantul Centrului militar zonal Bucuresti, din randul
personalului oricaruia dintre centrele militare subordonate.

Art. 20. — Comisiile de selectie prevazute la art. 19 alin. (2)
executa selectia pentru toti candidatii recrutati de catre centrele
militare care le-au fost arondate, indiferent daca acestia sunt
inscrisi pentru structuri subordonate categoriei de forte/
comandamentului din care face parte structura de selectie sau
pentru structuri subordonate altor categorii de forte/comandamente.

Art. 21. — (1) Probele de selectie prevazute la art. 18 lit. a)
si b) se desfasoara in aceeasi zi.

(2) Probele de selectie prevazute la art. 18 lit. b) se
inregistreaza cu mijloace audio-video.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in functie de
numarul candidatilor si posibilitatile de examinare ale comisiilor
de selectie, activitatea acestora se poate desfasura pe durata
mai multor zile, prin planificarea candidatilor pe serii.

Art. 22. — In activitatea de selectie se utilizeaza, diferentiat,
pe categorii de candidati/personal militar, instrumente de
evaluare a capacitatilor cognitive, a trasaturilor de personalitate,
a capacitatii motrice, precum si a altor caracteristici stabilite de
catre structurile specializate ale Ministerului Apararii Nationale.

Art. 23. — (1) In activitatea de selectie, evaluarea psihologica
a candidatilor se realizeazd dupa criterile, metodologiile,
manualele, probele si procedurile profesionale de evaluare
specifice, elaborate de catre Centrul national militar de
psihologie si sdnatate comportamentala si aprobate de catre
seful Directiei generale management resurse umane.

(2) In activitatea de evaluare a nivelului capacitatii motrice a
candidatilor se aplica probele si baremele prevazute in anexa
nr. 4.

(3) Instrumentele de selectie nu se schimba pe parcursul
unui an de selectie.

Art. 24. — La activitatea de selectie participa candidatii care
detin adeverinta eliberata de catre medicul de familie din care sa
rezulte faptul ca sunt apti pentru efort fizic si care declara, sub
semnatura, ca starea psihica si cea fizica le permit sustinerea
probelor.

Art. 25. — (1) Probele de selectie prevazute la art. 18 lit. a)
si b) se finalizeaza cu declararea candidatului in una dintre
urmatoarele situatii:

a) ,Admis” — daca indeplineste baremul/cerintele tuturor
probelor/instrumentelor/criteriilor administrate/aplicate;

b) ,Respins” — daca nu indeplineste unul/una dintre baremele/
cerintele probelor/instrumentelor/criteriilor administrate/aplicate sau
daca nu s-a prezentat pentru sustinerea a cel putin uneia dintre
probele prevazute la art. 18 lit. a) si b) pana la incheierea perioadei
planificate in acest scop;

¢) ,Eliminat” — daca incearca sa promoveze prin frauda
probele de selectie.
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(2) In urma finalizarii probelor de selectie in conditiile alin. (1),
comisia de selectie intocmeste un proces-verbal, semnat de
catre toti membrii acesteia, in care se consemneaza rezultatul
final pentru fiecare candidat, la care se anexeaza tabelele
nominale cu rezultatele partiale obtinute de catre candidati la
fiecare proba.

(3) Candidatilor participanti la probele de selectie li se
inmaneaza, la cerere, pe baz& de semnatura, o adeverinta prin
care se certifica participarea acestora la aceste activitati.

Art. 26. — (1) Rezultatele obtinute in urma desfasurarii
probelor de selectie prevazute la art. 18 lit. a) si b) se afiseaza
la sediul structurii de selectie, pentru fiecare serie de candidati,
in ziua sustinerii probelor, respectiv se transmit centrelor militare
care i-au recrutat, in vederea planificarii celor declarati ,Admis”
la examinarea medicala.

(2) Tn baza procesului-verbal prevazut la art. 25 alin. (2),
structura de selectie emite, pentru fiecare candidat, o adeverinta
n care se consemneaza rezultatul selectiei si care se introduce
in dosarul de candidat.

Art. 27. — Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei se inregistreaza in termen de 2 ore de la afisarea
rezultatelor si se solutioneaza de catre o comisie constituita la
nivelul structurii de selectie.

Art. 28. — (1) Candidatii declarati ,Admis” in urma parcurgerii
procesului de selectie, potrivit dispozitiilor art. 25 alin. (1),
efectueaza examinarea medicala pe baza fisei de examinare
medicala, Tn cadrul spitalelor sau al centrelor medicale de
diagnostic si tratament ambulatoriu din reteaua sanitara a
Ministerului Apararii Nationale, conform dispozitiilor sefului
Directiei medicale.

(2) Expertizarea medico-militara a candidatilor se realizeaza
in baza baremului medical stabilit pentru candidatii care
urmeaza sa fie chemati in randul cadrelor militare in activitate,
potrivit prevederilor Ordinului ministrului apararii nationale, al
ministrului afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului
Serviciului Roméan de Informatii, al directorului Serviciului de
Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Paza
nr. M.194/2022/179/2022/165/C/2023/9.507/2022/389/2022/48/
2023/4.297/2022 pentru aprobarea baremului medical privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine
publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar,
de informatii, de ordine publica si de securitate national&, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si
pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati/
refncadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/politistilor de penitenciare, publicat Th Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 93 si 93 bis din 2 februarie 2023.

(3) Cheltuielile aferente examinarii medicale a candidatilor
se suporta din bugetul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 29. — In functie de specificul functiei pentru care
candideaza, unele categorii de candidati efectueaza
examinarea/evaluarea aptitudinald medicala si/sau evaluarea
psihologica a aptitudinilor speciale, astfel:

a) candidatii pentru functii pentru care indeplinirea atributiilor
presupune desfasurarea de activitati aeronautice militare, la
Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala ,General
doctor aviator Victor Anastasiu”;

b) candidatii pentru functii prevazute cu specialitatea militara
,scafandri” sau pentru care indeplinirea atributiilor presupune
ambarcarea pe orice tip de nava, la Centrul de Medicina Navalg;

c¢) candidatii pentru functii prevazute cu specialitatea militara
»auto” sau cu specialitati militare din armele ,geniu”, ,artilerie si

rachete”, ,rachete si artilerie antiaeriana” sau ,tancuri’, daca
indeplinirea atributiilor presupune conducerea tehnicii specifice
armelor respective, de catre specialisti din cadrul Centrului
national militar de psihologie si sdnatate comportamentala si
sectiilor de psihologie operationala, la datele si locatiile stabilite
de comun acord cu structurile de selectie.

Art. 30. — Documentele rezultate in urma finalizarii
examinarilor/probelor/testelor efectuate in cadrul probelor de
selectie prevazute la art. 18 se adauga in dosarul de candidat,
pe masura obtinerii/eliberarii lor sau, dupa caz, la expirarea
termenului legal de rezolvare a contestatiilor depuse.

Art. 31. — (1) Candidatii declarati ,Admis” |a selectie si ,Apt”
in urma examinarii medicale in conditiile art. 28 sau ale art. 29,
dupa caz, sunt repartizati pe functii/structuri militare, pe baza
optiunilor exprimate si a criteriilor de departajare a candidatilor
prevazute in anexa nr. 5.

(2) Repartitia candidatilor pe functii, in conditiile alin. (1), se
realizeaza de catre centrele militare, in baza unei metodologii
elaborate de catre Directia personal si mobilizare.

(3) Dosarele candidatilor rezervisti repartizati, care
indeplinesc criteriile specifice prevazute la art. 9 alin. (1),
respectiv la art. 10 alin. (1), sunt trimise la structurile beneficiare
in vederea incheierii contractelor.

(4) Dosarele candidatilor fara pregatire militara si ale
candidatilor rezervisti prevazuti la art. 11, repartizati, sunt trimise
la institutiile in care se desfasoara formarea initiala.

(5) Dosarele candidatilor declarati ,Respins”, respectiv ale
celor declarati ,Inapt” in urma desfasurarii examinarii medicale
in conditiile art. 28 sau ale art. 29 sunt clasate si se pastreaza
timp de 1 an la centrele militare care le-au intocmit.

Art. 32. — Pentru functiile care se incadreaza in prevederile
art. 20 alin. (4) din Lege, punctajul final in baza caruia se
realizeazd ierarhizarea se calculeaza prin Tnsumarea
punctajelor acordate pentru criteriile ,nivelul pregatirii militare”,
Lhivelul studiilor” si ,nivelul capacitatii motrice”.

Art. 33. — (1) Dosarele candidatilor rezervisti declarati
.Repartizat’, care se incadreaza in prevederile art. 15 alin. (3)
din Lege, sunt trimise la structurile beneficiare in vederea
incheierii contractelor.

(2) Dosarele candidatilor repartizati, care se incadreaza in
prevederile art. 14 alin. (4) din Lege, sunt trimise la
institutiile/structurile Tn care se desfasoara programul de instruire
initiala, Tmpreuna cu angajamentul semnat in conditiile art. 14
alin. (4) din Lege.

(3) Dosarele candidatilor declarati ,Respins” sau ,Eliminat”,
respectiv ale celor declarati ,Inapt” in urma desfasurarii
examinarii/evaluarii in conditiile art. 28 sau ale art. 29 sunt clasate
si se pastreaza timp de un an la centrele militare care le-au
intocmit, dupa care se distrug.

SECTIUNEA a 5-a
Formarea rezervigtilor voluntari

Art. 34. — (1) Formarea rezervistilor voluntari este initiala si
continua.

(2) Formarea initiala a rezervistilor voluntari reprezinta
procesul de instruire institutionalizatda a candidatilor fara
pregatire militara, respectiv a candidatilor rezervisti prevazuti la
art. 11, pe timpul programului de instruire initiala prevazut la
art. 15 din Lege, pentru formarea competentelor, intelese ca
ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si atitudini necesare pentru indeplinirea la
parametri maximali a atributiilor functiilor in care vor fi incadrati.

(3) Formarea continua se desfasoara pe timpul indeplinirii
serviciului militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar.
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Art. 35. — (1) Instruirea prevazuta la art. 34 alin. (2) se
executa atat in institutiile de formare continua, cét si in alte
structuri nominalizate prin ordin al sefului Statului Major al
Aparéarii, pe arme si specialitati militare, potrivit nevoilor
Ministerului Apararii Nationale.

(2) Programul de instruire initiala se executa sub forma unui
curs de formare, a carui structura este diferentiata in functie de
sursa de provenienta a candidatilor, categoria de personal, arma
si specialitatea militara.

(3) Pentru candidatii fara pregatire militara, cursul de formare
este structurat conform ordinului sefului Statului Major al Apararii
privind instruirea rezervistilor voluntari, pe module de instruire
individuala de baza, individuala de specialitate si de leadership.

(4) Pentru candidatii rezervisti prevazuti la art. 11 alin. (1),
cursul de formare cuprinde toate modulele prevazute la alin. (3),
iar pentru cei prevazuti la art. 11 alin. (2), numai modulele
instruirii individuale de specialitate si/sau de leadership, dupa
caz.

(5) Tn functie de specificul si continutul instruirii, unele
module/etape/secvente din cadrul cursului de formare se pot
desfasura prin gruparea candidatilor de la mai multe
arme/specialitati militare, familii de posturi/functii.

Art. 36. — (1) Pe timpul cursului de formare, personalului
participant i se atribuie statutul de cursant, avand drepturile si
indatoririle prevazute la art. 15 alin. (2) din Lege.

(2) In ultima saptdmana a modulului de instruire individual&
de baza, cursantii proveniti din candidati fara pregatire militara
depun jurdmantul militar prevazut de lege.

(3) La finalizarea cursului de formare, absolventii beneficiaza
de certificat de absolvire sau brevet de cadru militar rezervist
aferent categoriei de personal pentru care s-a instruit, dupa caz.

Art. 37. — Instruirea rezervistilor voluntari continua pe timpul
derularii contractului, prin participarea acestora la activitatile de
instruire planificate, organizate si desfasurate in cadrul
structurilor in care au fost incadrati sau in institutiile de formare
continua pentru parcurgerea cursurilor de specializare sau de
carierd, care sa le asigure evolutia in cariera.

Art. 38. — (1) Pentru actualizarea cunostintelor/deprinderilor
dobandite pe timpul indeplinirii serviciului militar, rezervistii
voluntari proveniti din rezervisti participa, in primul an de
contract, la un curs de specializare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), rezervistii
voluntari care au indeplinit serviciul militar activ in calitate de
militar profesionist si au trecut in rezerva cu cel mult 5 ani inainte
de data semnarii contractului nu participa la cursul de
specializare, daca arma/specializarea detinuta in calitate de
militar profesionist corespunde postului pe care este incadrat ca
rezervist voluntar.

(3) Planificarea rezervistilor voluntari in vederea participarii la
cursuri de specializare si/sau cariera se realizeaza de catre
structura militara in care sunt incadrati si se comunica acestora
in termenul prevazut la art. 21 alin. (3) lit. a) din Lege.

Art. 39. — Determinarea cheltuielilor efectuate pe timpul
instruirii initiale se elaboreaza in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.111/2011 pentru
aprobarea Normelor de restituire de catre cadrele militare din
Ministerul Apararii Nationale a cheltuielilor de ntretinere si de
instruire pe timpul scolarizarii, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 909 din 21 decembrie 2011, cu
modificarile ulterioare, precum si a precizarilor Directiei generale
financiar-contabile privind aplicarea acestora.

CAPITOLUL 1l
Serviciul militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar

SECTIUNEA 1

Raporturile de serviciu dintre rezervigtii voluntari
si Ministerul Apararii Nationale

Art. 40. — (1) Raporturile de serviciu ale rezervistilor
voluntari se stabilesc odata cu semnarea contractului prevazut
la art. 1 alin. (1) si se exercita in baza ordinului de numire in
functie.

(2) La incheierea contractului, Ministerul Apararii Nationale
este reprezentat de catre comandantul/seful structurii militare Tn
al carei stat de organizare se regaseste functia prevazuta a fi
incadrata de titularul acestuia.

(3) Ordinul de numire in functie prevazut la alin. (1) se emite
dupa semnarea contractului, cu respectarea competentelor
pentru numirea in functie a personalului militar, corespunzatoare
gradului functiei care urmeaza a fi incadrata, stabilite potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 41. — (1) Pe durata executarii contractului, rezervistii
voluntari indeplinesc serviciul militar in rezerva, in forma
prevazuta la art. 3 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 446/2006 privind
pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Limita de varsta pana la care rezervistii voluntari pot
indeplini serviciul militar in aceasta calitate este cea prevazuta
de lege pentru mentinerea rezervistilor in clasa a lll-a de
evidenta, corespunzatoare categoriei de personal din care fac
parte.

Art. 42. — Cu 6 luni Tnainte de expirarea termenului pentru
care a fost incheiat contractul, partile sunt obligate sa se
instiinteze reciproc, in scris, asupra intentiei de continuare sau
de incetare a raporturilor de serviciu.

Art. 43. — (1) Raporturile de serviciu ale rezervistilor
voluntari pot fi modificate prin act aditional, in situatia detasarii
sau trimiterii in misiune a acestora, in conditiile legii.

(2) Raporturile de serviciu ale rezervistilor voluntari pot fi
modificate numai in cadrul categoriei de personal militar din care
fac parte.

Art. 44. — (1) Rezervistii voluntari participa la intreaga gama
de misiuni si operatii Tn afara teritoriului statului roman, Tn
conditiile art. 15 din Legea nr. 121/2011 privind participarea
fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
roman, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
art. 21 din Lege.

(2) in situatiile prevazute la alin. (1), rezervistii voluntari pot fi
selectionati pentru incadrarea unor functii in statul de organizare
pentru misiune si/sau pentru rezerva de inlocuire, in functie de
nevoile Ministerului Apararii Nationale, potrivit Criteriilor si
metodologiei privind selectia personalului in vederea participarii
la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 101/2011,
republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 300 din
10 aprilie 2023.

(3) Rezervistii voluntari selectionati potrivit prevederilor
alin. (2) participa la programul de pregatire pentru misiune, in
aceleasi conditii ca si personalul militar in activitate.

Art. 45. — Rezervistii voluntari pot fi detasati Tn cadrul
Ministerului Apararii Nationale in alte structuri militare decat cele
in care sunt incadrati, in urmatoarele situatii:

a) pentru exercitarea atributiilor unei alte functii;

b) pentru participarea la cursuri de specializare sau alte
forme de instruire;

c) pentru desfasurarea unor activitati in interesul institutiei
militare.
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Art. 46. — (1) In situatiile prevazute la art. 1 alin. (3) din Lege,
contractele rezervistilor voluntari se suspenda de drept, in baza
ordinului de concentrare sau de mobilizare, dupa caz, incepand
cu data Tnscrisa in acestea.

(2) La revenirea la starea de pace, ca urmare a incetarii
starilor prevazute la alin. (1), executarea contractului in calitate
de rezervist voluntar se reia incepand cu data inscrisa in ordinul
de demobilizare sau de desconcentrare, dupa caz, iar termenul
de expirare al acestuia se stabileste proportional cu perioada
ramasa neexecutata la data suspendarrii.

SECTIUNEA a 2-a

Indeplinirea serviciului militar in rezerva in calitate de rezervist
voluntar

Art. 47. — (1) Pe timp de pace, pe timpul starii de urgenta si
al starii de asediu, chemarea rezervistilor voluntari la
concentrare pentru instruire sau pentru indeplinirea unor misiuni
se realizeaza n baza ordinului de chemare intocmit potrivit
modelului din anexa nr. 7a.

(2) Chemarea rezervistilor voluntari la exercitiile si
antrenamentele de mobilizare se realizeaza pe baza ordinului
de chemare intocmit potrivit modelului din anexa nr. 7b.

(3) Chemarea rezervistilor voluntari la declararea starii de
mobilizare sau a starii de razboi se realizeaza pe baza ordinului
de chemare prevazut de Hotararea Guvernului nr. 13/2011
privind aprobarea modelului ordinelor de chemare a rezervistilor
la exercitiile si antrenamentele de mobilizare, la mobilizare sau
la razboi si a rezervistilor voluntari la mobilizare sau la razboi.

Art. 48. — n situatiile prevazute la art. 21 alin. (2) lit. b) din
Lege, chemarea se face prin delegatul structurii militare in care
acestia sunt incadrati, care va avea asupra lui delegatia de
serviciu.

Art. 49. — Pe durata instruirii prevazuta la art. 22 alin. (1) din
Lege, programul efectiv de lucru al rezervistilor voluntari se
stabileste numai in zilele lucratoare, in limita a 8 ore zilnic.

Art. 50. — Pe timpul participarii la instruire sau la misiuni, intre
rezervistii voluntari si personalul militar in activitate, respectiv
personalul civil se stabilesc tipurile de relatii prevazute de actele
normative specifice in vigoare pentru militari/personalul civil din
Armata Romaniei.

Art. 51. — (1) Examenul medical periodic al rezervistilor
voluntari se realizeaza in baza fisei de examinare medicala tip
Ministerul Apararii Nationale, potrivit metodologiei stabilite prin
dispozitie a sefului Directiei medicale.

(2) Examenele medicale prin care se asigura supravegherea
starii de sanatate a rezervistilor voluntari se planifica Tn
perioadele premergatoare concentrarilor pentru participare la
instruire, de catre unitatile sanitare militare, de comun acord cu
structurile militare cu care acestia au incheiate contracte.

(3) Expertizarea medico-militara a rezervistilor voluntari, la
examenul medical periodic, se realizeaza in baza baremului
medical aplicabil personalului militar in activitate.

Art. 52. — (1) Accesul rezervistilor voluntari la informatii
clasificate este permis in baza documentelor de acces si cu
respectarea principiului necesitatii de a cunoaste.

(2) Accesul rezervistilor voluntari in obiectivele militare, n
zonele de securitate si zonele administrative se face in
conformitate cu prevederile Normelor privind protectia
informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.172/2021,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 875 si
875 bis din 13 septembrie 2021.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturi si obligatii pe durata indeplinirii serviciului militar

Art. 53. — (1) Rezervistilor voluntari li se asigura drepturile de
echipament stabilite pentru acestia prin Hotararea Guvernului
nr. 809/1994 privind aprobarea normelor de echipare, in timp de
pace, a personalului din institutiile publice, apartinand Sectorului
de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Rezervistii voluntari poarta uniforma militara numai pe
timpul participarii la instruire sau la indeplinirea unor misiuni,
potrivit Legii.

(3) Articolele de echipament pentru rezervistii voluntari se
asigura pe durata contractului si se pastreaza la structura
militara in care sunt incadrati, in perioadele cand nu participa la
instruire sau la indeplinirea unor misiuni, in incaperi special
destinate.

Art. 54. — (1) Pe timpul desfasurarii instruirii initiale, a
concentrarilor pentru participare la instruire/misiuni sau la alte
forme de instruire, rezervistii voluntari beneficiazé de aceleasi
conditii de cazare prevazute in actele normative specifice in
vigoare pentru personalul militar in activitate.

(2) Rezervistii voluntari, pe timpul cat sunt concentrati pentru
instruire, pot sa nu fie incazarmati, numai in situatia in care au
domiciliul in localitatea de dislocare a structurii militare unde
sunt incadrati sau Tn localitati situate la distante mai mici de
50 km, cu decontarea cheltuielilor de transport.

Art. 55. — Rezervistii voluntari, pe timpul participarii la
instruire sau la indeplinirea unor misiuni, beneficiaza de normele
de hrana, sub forma de hrana preparatd sau de valoarea
financiara neimpozabila a acestora, potrivit reglementarilor
aplicabile personalului militar in activitate.

Art. 56. — (1) Rezervistii voluntari au obligatia de a-si
mentine nivelul de pregatire fizica pe timpul cat nu participa la
instruire sau la indeplinirea unor misiuni.

(2) Anual, pe timpul instruirii prevazute la art. 22 alin. (1) din
Lege se executa evaluarea nivelului de pregatire fizica a
rezervistilor voluntari.

(3) Evaluarea nivelului de pregatire fizica a rezervistilor
voluntari se realizeaza pe baza baremelor stabilite pentru
personalul militar in activitate prin Regulamentul educatiei fizice
militare, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.149/2012, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 88 si 88 bis din 11 februarie 2013, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 4-a

Acordarea gradelor, confirmarea in arma/serviciul
si specialitatea militara, trecerea dintr-o/dintr-un arma/serviciu
si specialitate militara in alta/altul, inaintarea in gradul urmator
si promovarea in functie a rezervistilor voluntari

Art. 57. — (1) Rezervistilor voluntari proveniti potrivit
prevederilor art. 2 alin. (1) lit. b) din Lege li se acorda primul grad
militar corespunzator categoriei de personal din care fac parte,
la semnarea contractului in aceasta calitate, prin ordine ale
comandatilor care au competente in acest sens, stabilite prin
ordin al ministrului apararii nationale.

(2) In formulele de adresare/prezentare si in inscrisuri se
foloseste expresia ,......(gradul) rezervist voluntar”.

Art. 58. — (1) Rezervistii voluntari pot fi inaintati in gradul
urmator, de reguld, la finalizarea perioadei de concentrare
pentru indeplinirea unei misiuni sau la reinnoirea/prelungirea
contractului, cu respectarea competentelor prevazute in actele
normative specifice in vigoare.
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(2) Pe timpul executarii contractului, rezervistii voluntari pot
fi inaintati in gradul urmator cu respectarea stagiilor minime n
grad prevazute de lege pentru personalul militar in rezerva si
numai daca permite gradul functiei de incadrare prevazuta in
contract.

Art. 59. — (1) Promovarea in functie a rezervistilor voluntari
se realizeaza cu respectarea prevederilor actelor normative
specifice referitoare la competentele de numire in functie, dupa
finalizarea cel putin a primului contract de 4 ani.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), promovarea in
functie a rezervistilor voluntari se poate realiza si ihainte de
finalizarea primului contract daca, in cazul desfiintarii functiei in
care sunt incadrati sau la incadrarea acesteia cu personal militar
n activitate, exista posibilitatea incadrarii pe o functie superioara
si Indeplinesc toate celelalte conditii legale.

(3) Promovarea in functie a rezervistilor voluntari, in situatiile
prevazute la alin. (1) si (2), se realizeaza prin incheierea unui
nou contract pentru functia respectiva.

(4) Pentru promovarea in functie a rezervistilor voluntari,
acestia trebuie sa indeplineascad aceleasi conditii de
studii/cursuri ca si personalul militar in activitate.

SECTIUNEA a 5-a
Incetarea serviciului militar in calitate de rezervist voluntar

Art. 60. — (1) Raporturile de serviciu ale rezervistilor
voluntari inceteaza prin decizie a comandantului/sefului structurii
militare cu care au incheiat contractul.

(2) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. a), d), e), k),
n)—p) si s) din Lege, decizia se emite la propunerea structurii de
resurse umane.

(3) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. b), ¢), h) j), 1),
m), q) si s) din Lege, decizia se emite la propunerea
comandantului sau sefului direct al rezervistului voluntar.

(4) Propunerea pentru incetarea contractului se face prin
raport scris, avizat de catre consilierul juridic.

(5) Decizia de incetare a contractului se consemneaza in
ordinul de zi pe unitate si se comunica in scris centrului militar
pe a carui raza de responsabilitate isi are acesta domiciliul.

Art. 61. — In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. a) din
Lege, data de incetare a contractului este prima zi dupa
expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul.

Art. 62. — (1) In situatia prevazuté la art. 27 alin. (1) lit. b) din
Lege, raportul se intocmeste in 5 zile lucratoare de la primirea
noilor state de organizare sau a unor modificari ale celor actuale.

(2) Data de incetare a contractului este, de regula, cu cel
putin o zi Tnainte de data intrarii in vigoare a ordinelor de
desfiintare ori a noilor state de organizare.

Art. 63. — (1) Incetarea contractului in situatia prevazuta la
art. 27 alin. (1) lit. ¢) din Lege se face in baza aprobarii pe
raportul scris al rezervistului voluntar adresat comandantului/
sefului structurii militare.

(2) Data de incetare a contractului este convenita de ambele
parti.

Art. 64. — In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. d) din
Lege, contractul inceteaza la data in care rezervistul voluntar
trece la Tndeplinirea serviciului militar activ.

Art. 65. — (1) In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. €) din
Lege, raportul privind incetarea contractului se intocmeste pana
la data de 20 a lunii premergatoare celei in care rezervistul
voluntar Tmplineste limita de varstd pentru scoaterea din
evidenta militara ca rezervist.

(2) Data de incetare a contractului este ziua in care
implineste limita de varsta pentru scoaterea din evidenta militara
ca rezervist.

Art. 66. — (1) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. f)
si q) din Lege, comandantul/seful structurii militare Tnstiinteaza
rezervistul voluntar in cauza despre motivele care stau la baza
desfacerii unilaterale a contractului, din initiativa Ministerului
Aparéarii Nationale.

(2) Raportul se intocmeste cu cel putin 60 de zile Thainte de
data Tncetarii contractului.

Art. 67. — (1) In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. g) din
Lege, contractul inceteaza la cererea rezervistului voluntar.

(2) Rezervistul voluntar care solicita sa i inceteze contractul
prin demisie adreseaza raport scris comandantului/sefului
structurii militare Tn care specifica data de incetare a acestuia.

(3) Raportul se aproba la termenul si intrunirea conditiilor
legale.

Art. 68. — (1) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. h),
i) si r) din Lege, in raportul cu propunerea pentru incetarea
contractului se prezinta motivele incetarii acestuia.

(2) Raportul se prezinta spre aprobare comandantului/sefului
structurii militare Tn termen de 3 zile lucratoare de la data
adoptérii deciziei de sanctionare propusa prin actul de
constatare intocmit de catre comisia de cercetare.

(3) Data de incetare a contractului este a 15-a zi lucratoare,
calculata de la data comunicérii deciziei de sanctionare.

Art. 69. — (1) In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. j) din
Lege, raportul cu propunerea de incetare a contractului, la care
se anexeaza o copie de pe hotararea judecatoreasca, se
prezinta comandantului in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii hotararii judecatoresti definitive.

(2) Contractul inceteaza dupa 15 zile lucratoare de la data
prezentarii propunerilor comandantului/sefului structurii militare.

Art. 70. — In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. k) si n)
din Lege, raportul se prezinta comandantului structurii militare n
termen de 3 zile lucratoare de la data primirii hotararii
judecatoresti la care se anexeaza o copie dupa aceasta.

Art. 71. — (1) In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. I) din
Lege, raportul se prezinta comandantului structurii militare Tn
termen de 3 zile lucratoare de la data constatarii neindeplinirii
conditiilor de la momentul incheierii contractului.

(2) Data de incetare a contractului este la 5 zile lucratoare de
la data aprobarii raportului.

Art. 72. — (1) In situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. m) din
Lege, raportul se prezintd comandantului structurii militare Tn
termen de doua zile lucratoare de la data primirii deciziei
autoritatii competente privind retragerea motivata a avizului de
securitate la care se anexeaza o copie de pe aceasta.

(2) Contractul inceteaza dupa 15 zile lucratoare de la
primirea propunerii.

Art. 73. — (1) In situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. 0)
si p) din Lege, raportul se prezintda comandantului structurii
militare in termen de 5 zile lucratoare de la ramanerea definitiva
a deciziei medicale a comisiilor de expertiza medico-militara.

(2) Incetarea contractului se dispune in termen de 30 de zile
de la data primirii actelor medicale.

Art. 74. — n situatia prevazuta la art. 27 alin. (1) lit. s) din
Lege, data incetarii contractului este cea consemnata in
certificatul de deces.

SECTIUNEA a 6-a
Evidenta rezervistilor voluntari

Art. 75. — (1) Sistemul de evidenta a rezervistilor voluntari se
constituie Tn scopul cunoasterii permanente si exacte a situatiei
necesarului si existentului acestei categorii de personal, precum
si a principalelor date necesare evolutiei in cariera, asigurarii
drepturilor materiale, financiare si de altd natura cuvenite
acestora, potrivit prevederilor legale.
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(2) Comandantii/Sefii structurilor militare au obligatia sa
asigure organizarea si tinerea evidentei rezervistilor voluntari,
iar sefii compartimentelor/similare de resurse umane raspund
de actualizarea permanenta a datelor si documentelor de
evidenta militara a rezervistilor voluntari.

Art. 76. — (1) Documentul care atesta calitatea de rezervist
voluntar este legitimatia militara.

(2) Emiterea, evidenta, utilizarea si retragerea legitimatiilor
militare prevazute la alin. (1) se realizeaza potrivit prevederilor
metodologiilor si instructiunilor specifice, aplicabile personalului
militar in activitate.

(3) Pentru cadrele militare rezervisti voluntari, in aplicarea
metodologiei privind emiterea, utilizarea, retragerea si evidenta
legitimatiilor militare, se respecta urmatoarele particularitati:

a) culoarea cardului este mov pal;

b) seriile legitimatiilor militare sunt reprezentate de inscrisul RzV;

c) fotografia se descarca din cadrul sistemului informatic
pentru managementul persoanelor ce incadreaza functii la
rézboi din structurile militare ale Ministerului Apararii Nationale;

d) termenul de emitere a legitimatiilor militare este de 90 de
zile de la semnarea contractului.

Art. 77. — (1) La prezentarea pentru participare la instruire
sau findeplinirea unor misiuni, rezervistii voluntari predau
livretele militare compartimentului de resurse umane al structurii
militare Tn care sunt incadrati, care le pastreaza si le
actualizeaza pe toata durata desfasurarii acestora.

(2) La fincheierea activitatilor prevazute la alin. (1),
rezervistilor voluntari li se Tnmaneaza livretele militare
actualizate cu datele corespunzatoare activitatilor desfasurate.

Art. 78. — Rezervistii voluntari au obligatia sa instiinteze de
indata structura militara cu care au incheiat contract despre
modificarile aparute Tn datele de evidenta si anuntare, in scopul
actualizarii operative a documentelor de evidentd nominala si a
bazei de date a sistemului informatic.

Art. 79. — (1) La incetarea contractului rezervistilor voluntari
si trecerea acestora in pozitia de rezervisti, in rezerva de
mobilizare, documentele de evidentd ale acestora se trimit
centrului militar pe a carui raza de responsabilitate Tsi au
domiciliul.

(2) in situatia in care rezervistii voluntari sunt declarati
»=admis” pentru a urma o forma de indeplinire a serviciului militar
in activitate, documentele de evidenta ale acestora se trimit
structurilor militare unde au fost repartizati pentru instruire/
formare.

Art. 80. — (1) Consultarea si comunicarea de date si
informatii din sistemul de evidentd nominala a rezervistilor
voluntari se realizeaza numai cu aprobarea comandantului/
sefului structurii militare la care acestea se pastreaza, cu
respectarea stricta a prevederilor legale referitoare la protectia
informatiilor personale.

(2) Prevederile normelor privind protectia informatiilor
clasificate in Armata Romaniei se aplica si pentru documentele
de evidentd nominala ale rezervistilor voluntari.

SECTIUNEA a 7-a
Decontarea cheltuielilor de deplasare

Art. 81. — (1) Pe timpul chemairrii la instruire, la exercitii de
mobilizare, la concentrare sau la mobilizare, rezervistii voluntari
care au resedinta in afara perimetrului garnizoanei de dislocare
a structurii militare in care sunt incadrati sau in care se
instruiesc beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare.

(2) La incheierea activitatilor pentru care au fost chemati,
celor care se incadreaza in prevederile alin. (1) li se asigura
decontarea cheltuielilor de transport pentru deplasarea in
garnizoana de resedinta.

Art. 82. — (1) Deplasarea rezervistilor voluntari in conditiile
prevazute la art. 81 alin. (1) se poate realiza cu categoriile de
mijloace de transport in comun la care au dreptul, conform
prevederilor legale aplicabile personalului din institutiile cu
atributii Tn domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale.

(2) Distanta pentru care se calculeaza decontarea
cheltuielilor de deplasare se determina cu ajutorul calculatorului
de rute disponibil pe site-ul Intraman al Directiei generale
financiar-contabile, la adresa htpp://dgfc-rute, de la resedinta
pana la locul de dislocare al structurii militare in care este
incadrat cel in cauzé sau in care se instruieste, pe traseul cel
mai scurt de deplasare, pe drumuri publice.

Art. 83. — (1) Decontarea cheltuielilor de deplasare se
realizeazd Tn baza ordinului de chemare, precum si a
legitimatiilor de calatorie utilizate in acest sens.

(2) Tn toate situatiile, legitimatiile de calatorie se admit la
decontare numai daca data inscrisa pe acestea este anterioara
cu cel mult 24 de ore fata de data inscrisa Tn ordinul de chemare.

Art. 84. — Decontarea cheltuielilor de deplasare ale
rezervistilor voluntari in conditile prezentelor norme se
realizeaza de catre structurile militare in care acestia sunt
incadrati.

SECTIUNEA a 8-a

Prezentarea publica a informatiilor militare de catre rezervigtii
voluntari

Art. 85. — (1) Prin informatii militare se intelege informatiile
referitoare la institutia militara sau cele din interiorul acesteia,
care se gestioneaza potrivit prevederilor Instructiunilor privind
activitatea de informare si relatii publice Tn Ministerul Apararii
Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.103/2020, cu modificarile ulterioare.

(2) Rezervistii voluntari respecta prevederile instructiunilor
mentionate la alin. (1) pe toata durata derularii contractului in
aceasta calitate, atat pe timpul participarii la instruire, la misiuni
sau la exercitii de mobilizare, cét si in perioada cénd nu participa
la aceste activitati.

Art. 86. — (1) Orice opinie personala postata in conturile
individuale ale rezervistilor voluntari, deschise in nume propriu
pe retelele de socializare, nu este considerata ca reprezentand
punctul de vedere al institutiei militare.

(2) Postarile rezervistilor voluntari pe conturile personale nu
trebuie sa aduca prejudicii de imagine institutiei militare, trebuie
sa respecte regulile de comportament asumate, prevazute de
legislatia in vigoare referitoare la statutul cadrelor militare,
soldatilor si gradatilor profesionisti.

(3) Rezervistii voluntari raspund pentru comportamentul si
postarile personale in mediul online, conform normelor si
regulamentelor militare Tn vigoare si ale prevederilor cadrului
normativ national, potrivit carora spatiul virtual este definit ca
fiind spatiu public.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 87. — Comandantii/Sefii structurilor militare stabilite potrivit
prevederilor art. 3 alin. (2) raspund de pregatirea personalului, de
asigurarea bazei materiale si a infrastructurii necesare formarii,
respectiv a instruirii rezervistilor voluntari repartizati.

Art. 88. — Anexele nr. 1—7b fac parte integrantd din
prezentele norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1
la normele metodologice
— Model —
ROMANIA . NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Unitatea Militara nr. ......................
CONTRACT
pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de rezervist voluntar
NE e din
A. Partile contractului
Ministerul Apararii Nationale, prin U.M. ........ccccccoiiiienenns ,cusediul TN .o , telefon .......coouueee. ,
(indicativul numeric) (adresa/localitate/judet) (nr. telefon)
reprezentata legal prin ..., ,incalitatede ...................... , Sidomnul/doamna .........ccceeceeiiiiiicnie e ,
(gradul, numele si prenumele) (functia) (gradul, numele si prenumele)
domiciliat(a) n localitatea ........................ s S nr. .., bl ...,sc. ..., ap. ..., judetul ............... , posesor/posesoare
al/a buletinului/cartii de identitate seria .......... nr. ..., eliberat(a) de ........... la data de .............. y,CNP , denumit in

continuare rezervist voluntar, au incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii:
B. Obiectul contractului
Indeplinirea serviciului militar in rezerva, in calitate de rezervist voluntar, prin incadrarea unei functii prevazute in statul
de organizare al U.M. NI ..o
(indicativul numeric si localitatea de dislocare)
C. Functia

(denumirea functiei, fara detalii referitoare la conexiuni, elemente de salarizare etc.)
cu specificatiile si atributiile prevazute Tn Fisa postului inregistrata cu nr. ............c.coceeeee.
D. Criterii de evaluare a activitatii profesionale
01211 4T e TE =AY =To 1=y | o PP PRUPPRN
(Se inscrie, dupa caz, Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122/2014 privind aprobarea Metodologiei
intocmirii aprecierilor de serviciu pentru cadrele militare din structurile Ministerului Apararii Nationale, pe timp de pace,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru cadre militare, sau Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.39/2010
privind aprobarea Instructiunilor de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006
privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru gradati si soldati.)

E. Riscuri specifice postului

— conform prevederilor din Fisa postului nr. .....................

F. Durata contractului

— pe durata determinata, de la data de .................. panaladatade .......c.cccee...

G. Durata concediului de odihna

— pentru perioada participarii la instruire: concediu de odihna, proportional cu numarul de zile de participare efectiva;

— pentru perioada participarii la misiuni in afara teritoriului national: concediul de odihna suplimentar, conform prevederilor
art. 16 alin. (1) lit. @) din Legea nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
roman, cu completarile ulterioare;

— pentru perioada cat nu participa la instruire/misiuni: nu se acorda

H. Conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia

— 60 de zile, in conditiile prevazute la art. 28 alin. (2) din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari,
republicata, cu completarile ulterioare

I. Veniturile salariale si periodicitatea platii acestora

— drepturi salariale potrivit reglementarilor aplicabile personalului militar in activitate, pentru numarul de zile de participare
efectiva la instruire/misiuni;

— indemnizatie lunara in cuantum de 30% din suma reprezentand solda de functie in care sunt incadrati, conform
contractului incheiat, la care se adauga solda gradului detinut, in perioada Tn care nu participa la instruire sau la misiuni in cadrul
structurilor in care sunt incadrati;

— indemnizatie de instalare — Tn conditiile art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 270/2015, republicata, cu completarile ulterioare

J. Durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si zile/an

— Zzilnic 8 h; 5 zile/saptaméana

K. Formarea profesionala

— cursuri de specializare/perfectionare ....................

L. Mobilitate

— executarea atributiilor de serviciu nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz, angajatul beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport si de indemnizatie de delegare/detasare.

M. Pastrarea confidentialitatii

— pe toata durata contractului individual de muncé si dupa incetarea acestuia, angajatul nu transmite date sau informatii
de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite de lege si de actele normative in vigoare.
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N. Comunicarile in scris

— prin ordine de chemare — pentru concentrari pentru participarea la instruire sau la misiuni, precum si pentru actualizarea
datelor de evidenta;

— prin raport — pentru cereri sau alte situatii

O. Drepturi si obligatii generale ale partilor

0O.1. Ministerul Apararii Nationale are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor functionale;

b) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si Regulamentului
disciplinei militare;

c) sa beneficieze de capacitatea de munca a rezervistului voluntar in functia repartizata, pe o perioada de ............. ani, in
conditiile legii si ale prezentului contract.

0.2. Rezervistul voluntar are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) hrana, echipament si materiale de intretinere si alte drepturi materiale gratuite, pe timpul participarii la instruire si la
indeplinirea unor misiuni;

b) drepturi banesti, acordate in conditiile legii si ale prezentului contract;

c) conditii de instruire/pregatire prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru personalul militar in activitate, la chemarea
la concentrare pentru indeplinirea unor misiuni;

d) asistentd medicala si medicamente gratuite, in conditiile platii contributiei stabilite de lege.

0.3. Ministerului Apararii Nationale Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze rezervistului voluntar ordinele de chemare in termenele prevazute de lege;

b) sa acorde rezervistului voluntar toate drepturile ce decurg din prezentul contract si din actele normative in vigoare;

c) sa retina si sa vireze contributiile datorate de angajat si de angajator, pentru perioada in care rezervistul voluntar
participa la instruire si la indeplinirea unor misiuni, conform legii;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare formarii si perfectionarii pregatirii militare si de
specialitate a rezervistului voluntar;

e) sa informeze rezervistul voluntar asupra conditiilor de pregatire, drepturilor si obligatiilor acestuia pe timpul participarii
la instruire;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta pregatirea militard efectuats;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

0.4. Rezervistului voluntar ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte la data, ora si locul prevazute in ordinele de chemare;

b) sa isi Insuseasca cunostintele si sa isi formeze deprinderile Tnh arma/serviciul sau specialitatea militara in care se
instruieste;

c) sa respecte prevederile legilor tarii, jurdmantului militar, regulamentelor militare si celorlalte acte normative in vigoare
care reglementeaza activitatea in scolile de aplicatie ale armelor/centrele de pregatire/unitatile de instructie;

d) sa foloseasca cu eficientd baza materiala si celelalte bunuri materiale de instruire existente in structura militara si sa le
pastreze in stare de functionare;

e) sa manifeste in toate imprejurarile o comportare demna si civilizata, sa apere onoarea si demnitatea de militar, sa aiba
o tinuta militara regulamentara si sa nu savarseasca abateri disciplinare;

f) in cazul incetarii raporturilor de serviciu cu Ministerul Apérarii Nationale in conditiile art. 27 alin. (1) lit. g)—m), q) si s)
din Legea nr. 270/2015, republicata, cu completarile ulterioare, sa restituie cheltuielile pentru selectie si instruire initiala*),
proportional cu perioada din contract**) ramasa neexecutata, precum si integral prima de fidelitate acordata.

P. Dispozitii finale

Orice modificare privind clauzele contractuale***) in timpul executarii contractului impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte****).

Prezentul contract se suspenda de drept la instituirea stéarii de asediu, precum si la declararea starii de mobilizare sau a
stérii de razboi, potrivit legii.

Comandantul/Seful UM. nr. ............ , Rezervist voluntar,

(gradul, numele si prenumele)

*) Pentru rezervistii voluntari care se incadreaza in prevederile art. 15 alin. (3) din Legea nr. 270/2015, republicata, cu completarile ulterioare, in clauza
prevazuta la subparagraful O.4. lit. f), in locul cheltuielilor pentru instruire initialda se va mentiona restituirea cheltuielilor generate de acordarea drepturilor de
echipament in conditiile art. 53 din normele metodologice.

**) In cazul in care incetarea raporturilor de munca cu Ministerul Ap&rérii Nationale survine pe timpul executarii celui de-al doilea contract sau ulterior,
se restituite doar prima de fidelitate acordata la incheierea contractului respectiv.

***) Clauzele prevazute in prezentul model sunt orientative, comandantii structurilor beneficiare putand adapta continutul acestora la particularitatile
fiecarei situatii in parte.

**+¥) Tn continutul contractului se consemneaz& numai informatii neclasificate.
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ANEXA Nr. 2
la normele metodologice
— Model —
ROMANIA SECRET DE SERVICIU
MINISTERUL APARARII NATIONALE (dupa completare)
Denumirea structurii ...................... Exemplarnr. ............ccooeeeees
Nr din .
SITUATIE CENTRALIZATOARE
cu functiile stabilite pentru a fi incadrate cu rezervisti voluntari, in structurile din subordinea ......................
Nr Codul Denumirea Numarul de functii
crt. Judetul U.M. Garnizoana Gradul Arma specialitatii specialitatii propuse pentru Observatii
) militare militare planul de recrutare
I. OFITERI
1. Brasov 01149 Brasov Cpt. Auto 006 Auto 2

II. MAISTRI MILITARI

Ill. SUBOFITERI

IV. GRADATI-SOLDATI

Gradul ....ceeeeeeien
(prenumele si numele) R
Intocmit
Gradul ...,
(prenumele si numele)
Tf. serviciu
ANEXA Nr. 3
la_ normele metodologice
. — Model —
ROMANIA L
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Centrul Militar .........
Denumirea si stampila structurii la care candidatul si-a modificat optiunea ..........
CERERE DE INSCRIERE
SUBSEMNATUI(A)™), -vreieeieieieeei e e e e , hascut(@) in anul ....., luna ....., ziua .....,
(numele, prenumele tatalui si prenumele candidatului/candidatei)
in localitatea ................... , judetul/sectorul .......... , de cetatenie™) .......... , nationalitatea ................. , starea civila ............... ,
legitimat(a) cu BI/Cl seria .......... nr. ......... , eliberat(a) de ............. la data de ............ , cu domiciliul stabil in localitatea .............. ,
judetul/sectorul .............. ] | P nr....,bl....,sc....,et. ...,ap. ..., telefon ................... ,
cod numeric personal: |1 | I L L L LI 11111
E= V2= T Lo I 0T g P= 10 Y= T =) LT (o USSP ,
(ultima forma de invatamant absolvita: denumirea, localitatea si anul absolvirii)
ocupatia actuald: ...........ooooiiiiii e ,
(functia/ocupatia si locul de munca/institutia de invatamant)
situatia militara™**): ....... , fiul/fiica Ui coeeeeeee, Sialla ..o ,
(prenumele tatalui) (prenumele mamei)

solicit sa particip la selectia pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de****):
1. ofiter rezervist voluntar O

2. maistru militar rezervist voluntar (1

3. subofiter rezervist voluntar O

4. soldat/gradat rezervist voluntar O

*) In cazul in care numele a fost schimbat, se va indica si numele anterior.

**) Se trec toate cetateniile detinute.

***) Se Inscrie una dintre urmatoarele situatii: ,rezervist”, ,cetatean incorporabil” sau ,cetatean fara obligatii militare”; rezervistii inscriu inclusiv gradul,
arma si specialitatea militara detinute in aceasta calitate, conform datelor inscrise in livretul militar.

****) Se bifeaza o singura optiune.
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arma/serviciul si specialitatea militara sau specializarea:

e

alte optiuni:

2 e
(arma/serviciul si specialitatea militard sau specializarea)

K SRR

(arma/serviciul si specialitatea militara sau specializarea)
pe o functie corespunzatoare din cadrul:

T UM N e
(indicativul si localitatea de dislocare)
alte optiuni:
2. UMD e
(indicativul si localitatea de dislocare)
3 UM N e

(indicativul si localitatea de dislocare)

Declar pe propria raspundere ca:

a) accept investigarea activitatii mele trecute dupa regulile specifice Ministerului Apararii Nationale;

b) nu sunt Tn curs de urmarire penala sau de judecata pentru savarsirea unei infractiuni;

c) nu fac parte din organizatii aflate in afara legii;

d) nu apartin unor culte sau secte religioase interzise de lege;

e) nu sunt angajat Tn calitate de functionar public sau personal civil contractual in structuri ale institutiilor cu atributii in
domeniul apararii si securitatii nationale;

f) orice boala avuta sau identificata in perioada de la examinarea medicala pana la finalizarea selectiei o voi sesiza unitatji
sanitare la care am efectuat vizita medicala. In cazul in care nu voi anunta unitatea sanitara despre boala aparuta, iar aceasta va
fi descoperita, voi suporta consecintele legale;

g) imi asum toate riscurile ce pot surveni in timpul parcurgerii procesului de selectie, ca urmare a starii de
graviditate/maternitate.

Declar ca imi asum raspunderea exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere, iar in situatia in care acestea nu corespund
realitatii voi suporta consecintele legale.

Semnétura candidatului/candidatei

Data ..o
ANEXA Nr. 4
la normele metodologice
ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Testul de evaluare a nivelului de pregatire fizica pentru rezervistii voluntari

Varsta Grupa | Grupa a ll-a Grupa a lll-a Grupa a IV-a Grupa a V-a Grupa a Vl-a
Probe/sex (panala 31 ani)| (31—35 ani) (36—40 ani) (41—45 ani) (46—50 ani) (peste 51 ani)
‘s . M 12 10 8 6 4 2
Flotari (repetari) S 6 5 2 3 > 7
< M 18 16 14 12 10 8
Abdomene (repetari) S ” o 70 ) 3 2
2.000 m M 12'00” 12'30” 13'00” 13'30” 14°00”
. .| 1.000 m 800"
Alergare de rezistenta
2.000 m E 14°00” 14’'30” 15'00”
1.000 m 08'00” 08’'30” 09°'00”

NOTE:
1. Toate probele se executa in aceeasi zi.

2. Personalul executa probele in echipament sportiv.

3. Pentru a fi declarat ,admis”, personalul trebuie sa participe la toate probele si sa obtind baremul minim la fiecare proba
(baremul specificat Tn tabele pentru a fi declarat ,admis”).

4. Modul de executie a probelor:

— abdomenele — pozitia initiala: culcat dorsal cu mainile la ceafa, sprijin la nivelul gleznelor. Se executa flexii ale
abdomenului pe coapse, timp de dous minute. In intervalul celor doud minute se pot face pauze, dar sunt permise numai atunci
cand se ajunge in pozitia initiala;
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— flotarile — pozitia initiala: sprijin culcat facial, pe ambele brate. Se executa flexii ale bratelor pe antebrate pana ce
acestea fac intre ele un unghi de 90°, timp de doua minute. in intervalul celor doud minute se pot face pauze, dar sunt permise
numai atunci cand se ajunge in pozitia initiala;

— alergarea — se executd pe cat posibil in teren plat, startul dandu-se din picioare. In conditii grele de teren si pe timp
nefavorabil — teren moale, cu apa, gheata, lapovita, ger, canicula — baremele prevazute se maresc cu cate 15 secunde pentru
fiecare 1.000 metri.

5. Ordinea de executare a probelor: flotari, abdomene si alergare

6. Dupa testarea unui grup sau colectiv la o proba se trece imediat la testarea pentru proba urmatoare, in aceeasi ordine
de executie, pentru proba de alergare acordandu-se un timp de 15—20 de minute pentru incalzirea specifica.

7. Pentru departajarea personalului din punctul de vedere al nivelului de pregatire fizica se va utiliza ca algoritm de calcul
pe fiecare proba astfel:

— pentru fiecare repetare executata in plus fata de baremul minim la proba de abdomene se adauga cate 1 punct;

— pentru fiecare repetare executata in plus fata de baremul minim la proba de flotari se adauga céate 2 puncte;

— pentru fiecare 5 secunde obtinute sub baremul minim la proba de alergare se adauga céate 1 punct.

8. Varstele cuprinse in tabel sunt exprimate in ani impliniti.

ANEXA Nr. §
la_ normele metodologice

CRITERII DE DEPARTAJARE
a candidatilor selectionati pentru a ocupa posturile de rezervist voluntar

In cazul in care doi sau mai multi candidati au punctaje finale egale, acestia sunt departajati prin valorificarea, Tn ordine,
a urmatoarelor punctaje, astfel:

a) punctajul obtinut la criteriul ,nivelul pregatirii militare”;

b) punctajul obtinut la criteriul ,nivelul studiilor”;

¢) punctajul obtinut la criteriul ,nivelul capacitatii motrice”;

d) punctajul obtinut la criteriul ,psihoaptitudinal”.

1. Criteriul ,nivelul pregatirii militare”

Punctajul se stabileste conform tabelului:

Punctaj acordat candidatilor

Corpul de
personal Arma/Serviciul si specialitatea militara
pentru care in care este confirmat Fara pregatire Soldat- Maistru ) )
Opteaza militara gradat militar Subofiter Ofiter
in alta/alt arma/serviciu — — — — 80
o Tn alta specialitate . . . . 90
Ofiteri 7 ; ; militara
: In aceeasi/acelasi
arma/serviciu In aceeasi specialitate . . . . 100
militara
In alt&/alt arma/serviciu — — 50 — —
Maistri In alta specialitate . . 60 . .
militari In aceeasi/acelasi militara
arma/serviciu T . —
In aceeasi specialitate - . 70 . .
militara
In alt&/alt arma/serviciu — — — 30 —
. Tn alta specialitate 40
iteri " ; . ilitars — — - -
Subofite in aceeasi/acelasi militara
arma/serviciu In aceeasi specialitate . . . 50 .
militara
In alta/alt arma/serviciu — 10 — — —
. In alta specialitate
Soldati- pect — 20 — — —
e N . . militara
gradati In aceeasi/acelasi

arma/serviciu In aceeasi specialitate

militara
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2. Criteriul ,nivelul studiilor”
Punctajul se stabileste conform tabelului:

29

Corpul de personal/gradul functiei - - _ St.Udii - . - - .
pentru care candideaza Liceale cu diploma Postliceale Universitare Universitare Universitare
de bacalaureat de licenta de masterat de doctorat
Soldat-gradat 10 15 20 25 30
Subofiter 0 15 20 25 30
Maistru militar 0 0 20 25 30
) Sit. — Cpt. 0 0 0 25 30
Offter Mr. — LX. col. 0 0 0 0 30

3. Criteriul ,nivelul capacitatii motrice”

Punctajul se stabileste conform algoritmului de calcul prevazut la nota nr. 7 din anexa nr. 4 la normele metodologice.
4. Criteriul ,psihoaptitudinal”

Punctajul se stabileste potrivit art. 23 alin. (1) la normele metodologice.

ANEXA Nr. 6
la normele metodologice
— Model —

ROMANIA o
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr. ..................

NECLASIFICAT
Exemplarul nr. .......................

ANGAJAMENT
pentru efectuarea programului de instruire initiala

in baza prevederilor art. 14 alin. (5) din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, republicata, cu
completarile ulterioare, subsemnatul/subsemnata, ................ , cu domiciliul Tn .......ceeeeeenninns LSt nr. ..., bl. ..., sc.
ap. ..., judetul/sectorul ............... ,

declar ca ma angajez sa parcurg intregul program de pregatire initiala, astfel:

T.inpericada ..., [a U M. NE e ;
(ziua, luna, anul de la/pana la) (indicativul unitatii si localitatea de dislocare)

2. TN Perioada ..........ccoveveeeeeeeee e @ U M. N e ;
(ziua, luna, anul de la/pana la) (indicativul unitatii si localitatea de dislocare)

3. TN pericada ... =T 1Y o | R ;

(ziua, luna, anul de la/pana la) (indicativul unitatii si localitatea de dislocare)

si ma oblig:

a) sa nu ma sustrag de la activitatile specifice programului de pregatire initiala si s& manifest interes pentru insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor specifice pe parcursul programului de instruire initiala;

b) sa respect prevederile legilor tarii, ale regulamentelor militare si ale celorlalte acte normative in vigoare care
reglementeaza activitatea in scolile de aplicatie ale armelor/centrele de pregatire/unitatile de instructie;

c¢) sa manifest in toate imprejurarile un comportament demn si civilizat, sa apar onoarea si demnitatea militara, s am o
tinuta militara regulamentara si sa nu savarsesc abateri disciplinare;

d) dupa absolvirea programului de instruire initiala, in termen de ....... zile, sa inchei contract pe o durata de 4 (patru) ani
cu Ministerul Apararii Nationale;

e) sa restitui cheltuielile ocazionate de instruirea mea, efectuate de Ministerul Apararii Nationale, daca:

— renunt la parcurgerea programului de pregatire initiala nainte de finalizarea acestuia;

— sunt eliminat din programul de pregatire initiala ca urmare a nerespectarii prevederilor prezentului angajament;

— sunt eliminat din programul de pregatire initiala ca urmare a condamnarii mele pentru infractiuni savarsite cu intentie
sau din culpa prin hotarare judecatoreasca definitiva.

Comandantul/Seful U.M. nr. ........ ,

(gradul, numele si prenumele)

Candidat,
(gradul, numele si prenumele)
Carte de identitate

Seria

nr.

Eliberata de
La data de

Consilier juridic,

(gradul, numele si prenumele)

Prezentul angajament s-a Tnregistrat la numarul ............ din......... , dupa ce in prealabil s-a verificat identitatea candidatului.
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ANEXA Nr. 7a
la_ normele metodologice
— Model —
ORDIN DE CHEMARE A REZERVISTILOR VOLUNTARI LA CONCENTRARE

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr. ..................

SERIA ...... N e

DOVADA DE INMANARE
a ordinului de chemare a rezervistilor voluntari la concentrare

, domiciliat in .......ooovviiiiiii,

(gradul, numele si prenumele)
judetul/sectorul ............. , telefon .............. ,

Data primirii ......cccccceeeeeeiinnes
Semnatura de primire ...........

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr. .............

SERIA ...... Nr s

DOVADA DE TNCUNO$TIN]‘ARE
pentru prezentarea rezervistilor voluntari la concentrare

, am fost incunostintat astazi, ...............ccccceeeees ,
(ziua, luna, anul, ora) (numele si prenumele)

(gradul, numele, prenumele tatalui si prenumele)
si ma oblig a ma prezenta la locul si termenele prevazute in ordinul de chemare pe care il posed.

Semnatura rezervistului voluntar ...

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara nr. .............

SERIA ...... N s

ORDIN
de chemare a rezervistilor voluntari la concentrare

DomNnUI/DOAMNG .....ueiiiiieiee e , domiciliat/ain ................... ) | P ,nr...., bl ...,

(gradul, numele, prenumele tatalui si prenumele)
sc. ..., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul ................ , legitimat/a cu B.1./C.I. seria ..... o] SR , eliberat/a de ............. ) S

B o | PR , Se prezinta la datele mentlonate maijoslaU.M. nr. ........... din garnlzoana ............... ,

seria ..

rezervist voluntar nr. .............. din............... , pentru a participa la concentrarea pentru:
1. instruire in perioada ............. ;
2. misiune in perioada .............. ;

3. alte forme de instruire/activitati, in perioada .................... ;
4. indeplinirea unor misiuni pe t|mpul starii de urgenta, mcepand cudata ...............

COMANDANTUL UNITATII MILITARE NR. ... LS.
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Versoul ordinului de chemare:
OBLIGATIILE POSESORULUI ORDINULUI DE CHEMARE LA CONCENTRARE

1. Despre obligativitatea prezentarii la data, ora si locul de prezentare prevazute in ordin, instiintati angajatorul cu care
aveti incheiate raporturi de munca sau de serviciu, astfel:

— pentru instruirile prevazute in contractul incheiat in conditiile legii, instiintarea se face cu cel putin 15 zile inainte de data
prezentarii la concentrare;

— pentru concentrarile in vederea participarii la misiuni sau instruiri cu o duratéd mai mare de 15 zile, instiintarea se face
cu cel putin 45 de zile Thainte de termenul prevazut pentru prezentarea la concentrare;

— pentru indeplinirea unor misiuni pe timpul starii de urgenta, instiintarea se face imediat dupa primirea ordinului de chemare.

2. La prezentarea la unitate veti avea asupra dumneavoastra:

— prezentul ordin de chemare;

— livretul militar;

— actul de identitate;

— permis de conducere/documente de atestare a calificarii;

— documente de calatorie;

— actele medicale pe care le posedati (carnet de sanatate, bilet de iesire din spital, certificat de concediu medical, decizia
de pensionare pe caz de boala etc.);

— obiecte de igiena personala.

3. Pierderea/Distrugerea/Furtul prezentului ordin de chemare se anunta imediat unitatii militare emitente.

ANEXA Nr. 7b
la normele metodologice

— Model —
ORDIN DE CHEMARE A REZERVISTILOR VOLUNTARI LA EXERCITII S| ANTRENAMENTE DE MOBILIZARE

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE SERIA ...... N[
Unitatea Militara nr. .............

DOVADA DE INMANARE
a ordinului de chemare a rezervistilor voluntari la exercitii si antrenamente de mobilizare

Subsemnatul, ..........oooeeiiiiiiiiieeeeen , domiciliatin ......cccoeeevvveennne. St e, nr....,bl....,sc....,et. ..., ap. ...,
(gradul, numele si prenumele)
judetul/sectorul ............... , telefon ............ , am primit Ordinul de chemare a rezervistilor voluntari la exercitii/antrenamente de
mobilizare, seria .... nr. .............. .

Data primirii ...........cccoeveeeees
Semnatura de primire ..........

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE SERIA ...... N
Unitatea Militara nr. .............

ORDIN DE CHEMARE
a rezervistilor voluntari la exercitii si antrenamente de mobilizare

In baza prevederilor art. 21 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, republicata, cu
completarile ulterioare, precum si ale art. 67 alin. (2) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu

modificarile si completarile ulterioare, domnul/doamna ...........ccccoocviriiini e , domiciliat/ain ......ccccoeevrrerennnn. ,
(gradul, numele, prenumele tatalui si prenumele)

St e nr...., bl ..., sc. .., et ..., ap. ..., judetul/sectorul ............... , legitimat/a cu C.I. seria ... nr. ............... , eliberat/a de .......... ,

si livret militar seria ... nr. ............. , Se prezinta in data de ............. o] = N - .

(indicativul U.M. si localitatea de dislocare)
laadresa.................... , pentru a participa la un exercitiu/antrenament de mobilizare, care se desfasoara in perioada ............... .

COMANDANTUL UNITATII MILITARE NR. ... LS.
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Versoul ordinului de chemare:
OBLIGATIILE POSESORULUI ORDINULUI DE CHEMARE LA EXERCITII SI ANTRENAMENTE DE MOBILIZARE

1. Despre obligativitatea prezentarii la data, ora si locul de prezentare prevazute in ordin, instiintati imediat angajatorul cu
care aveti incheiate raporturi de munca sau de serviciu.

2. La prezentarea la unitate veti avea asupra dumneavoastra:

— prezentul ordin de chemare;

— livretul militar;

— actul de identitate;

— permis de conducere/documente de atestare a calificarii;

— documente de calatorie;

— actele medicale pe care le posedati (carnet de sanatate, bilet de iesire din spital, certificat de concediu medical, decizia
de pensionare pe caz de boala etc.);

— obiecte de igiena personala.

3. Pierderea/Distrugerea/Furtul prezentului ordin de chemare se anunta imediat unitatii militare emitente.
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