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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea cuantumului si a platii contributiei financiare voluntare a Romaniei
la fondul special destinat sprijinirii activitatii Grefei Curtii Europene a Drepturilor Omului

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 40/2016 privind stabilirea unor méasuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte

normative, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba plata contributiei financiare voluntare a
Romaniei catre fondul special destinat sprijinirii activitatii Grefei
Curtii Europene a Drepturilor Omului, reprezentand echivalentul
in lei al sumei de 50.000 euro.

Art. 2. — (1) Plata contributiei financiare voluntare prevazute
la art. 1 se suporta de la bugetul de stat, prin bugetul aprobat

Ministerului Afacerilor Externe pe anul in curs, la capitolul 51.01
JAutoritati publice si actiuni externe”, titlul 55 ,Alte transferuri”,
alineatul 55.02.01 ,Contributii si cotizatii la organisme
internationale”.

(2) Echivalentul in lei al sumei prevazute la art. 1 se calculeaza
pe baza cursului de schimb leu/euro la data efectuarii platii.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu

Bucuresti, 17 decembrie 2021.
Nr. 1.266.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea celei de-a doua plati partiale a contributiei financiare restante a Romaniei
pentru anul 2019 la programele optionale ale Agentiei Spatiale Europene (ESA)

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 alin. (3) din Legea nr. 262/2011 pentru ratificarea
Acordului dintre Romania si Agentia Spatiala Europeana (ESA) privind aderarea Romaniei la Conventia pentru infiintarea Agentiei
Spatiale Europene si termenii si conditiile aferente, semnat la Bucuresti la 20 ianuarie 2011, pentru aderarea Romaniei la Conventia
pentru infiintarea Agentiei Spatiale Europene, semnata la Paris la 30 mai 1975, pentru aderarea Romaniei la Acordul dintre statele
parti la Conventia pentru infiintarea Agentiei Spatiale Europene si Agentia Spatiala Europeana privind protectia si schimbul de
informatii clasificate, semnat la Paris la 19 august 2002,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba plata sumei de 54.800.000 lei,
reprezentand a doua platd partiald a contributiei financiare

Art. 2. — Suma prevazuta la art. 1, precum si cheltuielile
aferente acestei plati se asigura din bugetul aprobat pentru anul
2021 al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii — capitolul
53.01 ,Cercetare fundamentala si cercetare-dezvoltare”, titlul 55
LAlte transferuri”.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

restante a Romaniei pentru anul 2019 la programele optionale
ale Agentiei Spatiale Europene (ESA).

Contrasemneaza:
p. Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
lulian-Vasile Popescu,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Adrian Céaciu

Bucuresti, 17 decembrie 2021.
Nr. 1.267.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea valorii de inventar pentru unele imobile aflate in domeniul public
al statului si in administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,Mr. Constantin Ene” al Judetului Bacau

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 288 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere dispozitiile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorii de inventar a imobilelor
inregistrate la Ministerul Finantelor cu nr. 35739, 101829, 101830,
101831 si 101832, aflate Tn domeniul public al statului si in
administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,Mr. Constantin Ene” al Judetului Bacau,
ca urmare a reevaluarii, potrivit datelor prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Ministerul Afacerilor Interne Tsi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si,
impreuna cu Ministerul Finantelor, va opera modificarea
corespunzatoare a anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 17 decembrie 2021.
Nr. 1.268.

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu

ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilelor aflate in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Afacerilor Interne —
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mr. Constantin Ene” al Judetului Bacau,
ale caror valori de inventar se actualizeaza, ca urmare a reevaluarii
Nr. Codul Denumirea . S R - - . . Valoarea ox
M.E. de clasificatie imobilului Adresa imobilului Persoana juridica care administreaza imobilul/CUI de |nvente(1|;?)ctuallzata
Ministerul Afacerilor Interne — Inspectoratul
35739 8.19.01 48-12 Judetul Bacau | pentru Situatii de Urgenta ,Mr. Constantin Ene” 13.058.496,16
al Judetului Bacau/CUl — 4278833
Ministerul Afacerilor Interne — Inspectoratul
101829 | 8.19.01 48-13 Judetul Bacdu | pentru Situatii de Urgenta ,Mr. Constantin Ene” 8.962.482,07
al Judetului Bacau/CUl — 4278833
Ministerul Afacerilor Interne — Inspectoratul
101830 8.19.01 48-14 Judetul Bacau | pentru Situatii de Urgenta ,Mr. Constantin Ene” 7.617.820,88
al Judetului Bacau/CUl — 4278833
Ministerul Afacerilor Interne — Inspectoratul
101831 8.19.01 48-223 Judetul Bacau [ pentru Situatii de Urgenta ,Mr. Constantin Ene” 364.133,70
al Judetului Bacau/CUl — 4278833
Ministerul Afacerilor Interne — Inspectoratul
101832 8.19.01 48-224 Judetul Bacau | pentru Situatii de Urgenta ,Mr. Constantin Ene” 52.345,21
al Judetului Bacau/CUl — 4278833
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 25 lit. €) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Strategia nationala anticoruptie 2021—
2025, prevazuta in anexa nr. 1, denumita in continuare
strategie.

Art. 2. — Se aproba Seturile de indicatori de performanta,
riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie,
prevazute in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se aproba Inventarul masurilor preventive, precum
si indicatorii de evaluare, prevazuti in anexa nr. 3.

Art. 4. — Se aproba Standardul general de publicare a
informatiilor de interes public, prevazut in anexa nr. 4.

Art. 5. — Se aproba Standardul de publicare a informatiilor
de interes public privind intreprinderile publice, prevazut in
anexa nr. 5.

Art. 6. — (1) Pana la finalul lunii martie 2022, toate institutiile
si autoritatile publice centrale si locale, inclusiv cele
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si

intreprinderile publice indeplinesc procedurile privind asumarea
unei agende de integritate organizationald, iar pana la finalul
lunii iunie 2022 elaboreaza, adopta, disemineaza in cadrul
institutiei, autoritatii publice, respectiv intreprinderii publice si
transmit Ministerului Justitiei planurile de integritate aferente.

(2) Planurile de integritate se aproba prin ordin sau decizie a
conducerii institutiilor si autoritatilor, respectiv a intreprinderilor
publice prevazute la alin. (1).

(3) Prin actul prevazut la alin. (2) se desemneaza
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de
functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel
de functie de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate
se detaliaza prin ordin, decizie sau fisa postului, dupa caz.

Art. 7. — Anexele nr. 1—5%) fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU 5
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 17 decembrie 2021.
Nr. 1.269.

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei,
Marian-Catalin Predoiu
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan
Ministrul culturii,

Lucian Romascanu
Ministrul economiei,

Florin Marian Spataru
Ministrul energiei,
Virgil-Daniel Popescu
p. Ministrul educatiei,

Gigel Paraschiv,
secretar de stat
Ministrul finantelor,

Adrian Caciu
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Tanczos Barna
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Dan Vilceanu

*) Anexele nr. 1—5 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1218 bis, care se poate achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din

Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.70/2016
pentru aprobarea Conditiilor si a Metodologiei privind chemarea/rechemarea in activitate,
in corpul ofiterilor, in vederea ocuparii posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist, in unitatile si structurile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale
si a Instructiunilor privind chemarea/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor,
al maistrilor militari sau al subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de executie
din structurile Ministerului Apararii Nationale,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.124/2017

Pentru aplicarea prevederilor art. 36 alin. 1 lit. d), e), g) si k), art. 38 alin. 1 lit. ¢) si h), art. 40 alin. 1 lit. b), ¢) si g) si ale
art. 74 alin. 1 si 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. |. — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.70/2016
pentru aprobarea Conditiilor si a Metodologiei privind
chemareal/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, Tn
vederea ocuparii posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist, in unitétile si structurile sanitare din
reteaua Ministerului Apararii Nationale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 421 din 3 iunie 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Selectia medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor,
biologilor, biochimistilor si chimistilor in vederea chemarii/
rechemarii n activitate, in corpul ofiterilor, denumita in
continuare selectie, se organizeaza numai pentru incadrarea
posturilor vacante finantate, care nu au putut fi incadrate prin
numirea in functii a absolventilor programelor de pregatire prin
rezidentiat scolarizati pentru nevoile Ministerului Apararii
Nationale ori au rdmas vacante dupé publicare in vederea
incadrarii, in conditiile prevazute de reglementarile in vigoare
privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si
selectie in vederea evolutiei In cariera a cadrelor militare.”

2. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Cadrul militar numit in functia de comandant/sef al unitatii
militare Tn care se afla postul vacant este singura persoana care
poate sa dispund organizarea selectiei pentru incadrarea
acestuia, potrivit metodologiei prevazute in anexa nr. 2, si
raspunde de legalitatea desfasurarii tuturor activitatilor.”

3. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Persoanele declarate castigatoare in urma
desfasurarii selectiei se propun pentru chemarea/rechemarea
in activitate in corpul ofiterilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) In cel mult 10 zile lucritoare de la data primirii
propunerilor, Directia generala management resurse umane le
centralizeaza si, dupa verificarea acestora, prezinta ministrului
apararii nationale proiectele de ordin privind chemarea/
rechemarea in activitate, acordarea gradului militar si numirea in
functie a candidatilor declarati castigatori.

(3) Data chemarii/rechemarii in activitate, care se inscrie in
proiectul de ordin, este, de regula, data de intai a lunii urmatoare
celei Tn care se prezintd decidentului proiectele de ordin
prevazute la alin. (2).

(4) In situatia in care constatd ca nu au fost indeplinite
conditiile de participare la selectie de catre candidatii declarati
castigatori, Directia generald management resurse umane
returneaza structurilor organizatoare procesele-verbale cu
rezultatele obtinute in urma desfasurarii acesteia, insotite de
dosarele candidatilor care au fost propusi pentru
chemare/rechemare in activitate, si instiinteaza Corpul de
control si inspectie sau Directia de prevenire si investigare a
coruptiei si fraudelor, care efectueaza verificari si formuleaza
propuneri, potrivit domeniilor de responsabilitate.”

4. In anexa nr. 1, la articolul 2, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

»(11) Vechimea in specialitatea studiilor corespunzatoare
ocuparii postului vacant, prevazuta la alin. (1) lit. g), se stabileste
de la data confirmarii si incadrarii ca specialist, fara a se lua in
calcul perioada rezidentiatului.”

5. In anexa nr. 2, la articolul 3 alineatul (1), litera a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,a) cererea de inscriere, In care candidatul mentioneaza
postul pentru ocuparea caruia doreste sa participe la selectie —
document tipizat, al carui model este prevazut in anexa nr. 1;”.

6.n anexa nr. 2, la articolul 3 alineatul (1), literele d) sie)
se abroga.

7.1n anexa nr. 2, la articolul 3 alineatul (1), literele g), h)
si 0) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,g) copia diplomei de licenta si a certificatului de medic/medic
dentist/farmacist specialist sau medic/medic dentist/farmacist
primar, dupa caz, pentru medici, medici dentisti si farmacisti;

h) copia diplomei de licentd si copia certificatului de
confirmare in gradul profesional sau adeverinta in acest sens,
pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

o) documente care atesta situatia militara curenta a
candidatului si, dupa caz, efectuarea pregatirii militare: copie a
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legitimatiei militare pentru militarii in activitate, copie a livretului
militar pentru militarii in rezerva, respectiv adeverinta eliberata
de centrul militar zonal/judetean/de sector pentru militarii
rezervisti voluntari si pentru persoanele fara obligatii militare;
copia legitimatiei militare sau a livretului militar poate fi inlocuita
de adeverinta eliberata de céatre unitatea militara de provenients,
respectiv de catre centrul militar zonal/judetean/de sector in a
carui evidenta se afla candidatul;”.

8.1n anexa nr. 2, la articolul 3, alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Copiile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), g)—j) si o) se
certifica, pentru conformitate, de catre secretarul comisiei de
concurs, pe baza documentelor originale prezentate de catre
candidati.”

9.1n anexa nr. 2, la articolul 3, alineatul (4) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(4) Documentele tipizate prevazute la alin. (1) se asigura
candidatilor prin grija structurilor care organizeaza selectia, se
completeaza de catre acestia si se depun la dosar in termenul
prevazut la alin. (3).”

10. in anexa nr. 2, la articolul 3, dupa alineatul (4) se
introduc trei noi alineate, alineatele (5)—(7), cu urmatorul
cuprins:

»(5) Formularul de baza — date personale se completeaza
de catre solicitant in prezenta si sub indrumarea unui
reprezentant al structurii de securitate din cadrul structurii
organizatoare.

(6) Documentele prevazute la alin. (1) lit. f), k) si l) se depun
la dosar Tn termen de valabilitate.

(7) Documentele prevazute la alin. (1) lit. i) si k) se inlocuiesc
cu declaratia pe propria raspundere a candidatului, in cazul
posturilor de biolog/biochimist/chimist debutant.”

11. In anexa nr. 2, la articolul 8, alineatul (4) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(4) Structurile care desfasoara evaluarea psihologica si
evaluarea nivelului pregatirii fizice elibereaza fiecarui candidat
adeverinte care atesta participarea la probele de aptitudini si
rezultatele obtinute, in ziua desfasurarii probelor; adeverintele
se depun, in copie, la dosarul de inscriere.”

12. In anexa nr. 2, la articolul 9, alineatele (2)—(4) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Pe parcursul examinarii medicale se desfasoara in
totalitate examenele clinice prevazute in fisa de examinare
medicala — tip Ministerul Apararii Nationale, document tipizat
al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la Instructiunile
privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare si
selectie a candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri de
formare a cadrelor militare Tn activitate, respectiv pentru
dobéndirea calitatii de soldat/gradat profesionist in structurile
Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.217/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Fisa de examinare medicald se pune la dispozitia
candidatului de catre structura organizatoare a concursului si se
completeaza integral de catre unitatea sanitara care efectueaza
examinarea, pe baza antecedentelor personale patologice si a
rezultatelor examinarii.

(4) Unitatea sanitara aduce la cunostinta candidatilor
rezultatele examinarii medicale si le inméaneazéa acestora fisele
de examinare medicala, completate, in termen de o zi lucratoare
de la incheierea acestora, respectiv de la solutionarea
eventualelor contestatii.”

13. in anexa nr. 2, la articolul 9, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

,(5) In termen de o zi lucritoare de la primirea fiselor de
examinare medicald, candidatii declarati «apt» le depun la
unitatea sau structura sanitara care organizeaza selectia, pentru
a fi atasate la dosarul de candidat.”

14. in anexa nr. 2, la anexa nr. 1, literele b) si e) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice,
iar, daca fac parte, ma angajez sa renunt la aceasta calitate
pana la data chemarii in activitate, in situatia in care voi castiga
selectia;

e) nu sunt asociat unic si nu particip direct la administrarea
sau conducerea unor organizatii sau asociatii comerciale, iar
daca sunt in una din aceste situatii, ma angajez sa renunt la
aceasta calitate pana la data chemarii in activitate, in situatia in
care voi castiga selectia;”.

Art. Il. — Instructiunile privind chemarea/rechemarea in
activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al
subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de executie din
structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.124/2017, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 810 din 13 octombrie
2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Continutul solicitarilor va include in mod obligatoriu
argumente privind necesitatea organizarii concursului, precum si
demersurile intreprinse pentru incadrarea posturilor vacante, in
acord cu prevederile art. 1 alin. (1) lit. a).”

2. La articolul 4, alineatul (4) se abroga.

3. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 8. — (1) In vederea desfasurarii concursului,
comandantii/sefii structurilor organizatoare nominalizeaza, prin
ordin de zi pe unitate, comisia/comisiile de concurs si
comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la primirea raportului aprobat de
catre ministrul apararii nationale privind incadrarea functiilor
vacante prin chemare/rechemare in activitate.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) raspund de legalitatea
desfasurarii activitatilor, potrivit atributiilor stabilite prin prezentele
instructiuni.”

4. La articolul 10 alineatul (1), litera g) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,g) documente care atesta situatia militara curenta a
candidatului si, dupa caz, efectuarea pregatirii militare: copie a
legitimatiei militare pentru militarii in activitate, copie a livretului
militar pentru militarii in rezerva, respectiv adeverinta eliberata
de centrul militar zonal/judetean/de sector pentru militarii
rezervisti voluntari si pentru persoanele fara obligatii militare;
copia legitimatiei militare sau a livretului militar poate fi inlocuita
de adeverinta eliberata de catre unitatea militara de provenients,
respectiv de catre centrul militar zonal/judetean/de sector in a
carui evidenta se afla candidatul;”.

5. La articolul 10, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Copiile prevazute la alin. (1) lit. d)—h) se certifica pentru
conformitate de catre secretarul comisiei de concurs/examen,
pe baza documentelor originale prezentate de catre candidati.”
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6. La articolul 17, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(9) Subiectele, raspunsurile corecte si baremul de notare se
afiseaza la sediul structurii organizatoare, imediat dupa
finalizarea testului scris.”

7. La articolul 18, alineatele (1), (9) si (10) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 18. — (1) Inainte de inceperea testului scris, comisia de
concurs/examen efectueazd apelul nominal si verifica
identitatea candidatilor pe baza unui act de identitate valabil.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada identitatii proprii cu un act de
identitate valabil sunt considerati absenti.

(9) Candidatilor le este interzis accesul in sala de testare cu
orice sursa de informare sau mijloc de comunicare la distanta
care ar putea fi utilizat pentru rezolvarea subiectelor.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9), precum si orice alta
tentativa de fraudare se sanctioneazd cu eliminarea din
concurs/examen.”

8. La articolul 20, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(4) In situatia in care stabileste ca unele subiecte din cadrul
testului scris nu sunt in concordantd cu bibliografia pentru
concurs sau ca raspunsurile din baremul de notare sunt eronate,
comisia de solutionare a contestatiilor acorda punctaj maxim
tuturor candidatilor la subiectele respective. Dacd suma
punctajului acordat candidatilor pentru subiectele respective
este cel putin egaléd cu nota minima de promovare a testului,
presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor propune si
comandantul/seful structurii organizatoare dispune anularea
testului scris si reluarea probei in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data solutionarii contestatiei.”

9. La articolul 25, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(5) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) se
nominalizeaza din randul cadrelor militare in activitate cu
pregatire de specialitate si minimum 5 ani de experientd in
domeniile de activitate ale functiilor vacante pentru incadrarea
carora se organizeaza concursul/examenul si care detin grade
cel putin egale cu cele ale functiilor scoase la concurs; daca in
structura organizatoare nu sunt cadre militare eligibile pentru a
face parte din comisii, aceasta solicita astfel de cadre militare
altor structuri de specialitate ale Ministerului Apararii Nationale
sau institutiilor/unitatilor de invatamant militar.”

10. La articolul 26 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) persoanele care se afla in raporturi ierarhice nemijlocite
fata de candidati;”.

11. La articolul 28, litera i) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

i) afiseaza la sediul structurii organizatoare subiectele,
raspunsurile corecte si baremul de notare, imediat dupa
finalizarea testului scris, precum si rezultatele obtinute la testul
scris de catre candidati dupa finalizarea corectarii;”.

12. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 32. — (1) In cazul in care, pana la afisarea rezultatelor
finale, este sesizat de catre membrii comisiei de concurs ori ai
comisiei de solutionare a contestatiilor sau de catre oricare
dintre candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului,
comandantul/seful structurii organizatoare dispune verificarea
cu celeritate a celor sesizate.

(2) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate de
indatd, comandantul/seful structurii organizatoare dispune
suspendarea desfasurarii concursului/examenului pe o perioada
de cel mult 30 de zile de la data sesizarii, in vederea efectuarii
verificarilor necesare.

(3) In cazul in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se
constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea
si desfasurarea concursului/examenului, comandantul/seful structurii
organizatoare dispune continuarea desfasurarii acestuia.

(4)In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se
constatéa deficiente care pot fi corectate fara a afecta corectitudinea
si impartialitatea desfasurarii concursului/examenului, comandantul/
seful structurii militare dispune luarea masurilor necesare in acest
sens si continuarea concursului/examenului.

(5) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1),
se constata nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea concursului/examenului si nu mai pot fi dispuse
masuri de corectare a deficientelor constatate, comandantul/
seful structurii militare dispune anularea acestuia.”

13. La anexa nr. 1, litera f) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,f) nu sunt asociat unic si nu particip direct la administrarea
sau conducerea unor organizatii sau asociatii comerciale, iar
daca sunt in una din aceste situatii, ma angajez sa renunt la
aceasta calitate pana la data chemarii in activitate, in situatia in
care voi castiga concursul/examenul;”.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul apararii nationale,
Vasile Dincu

Bucuresti, 13 decembrie 2021.
Nr. M.226.
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MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

DECIZIE
privind aprobarea Normelor de aplicare in sistemul administratiei penitenciare a Legii nr. 168/2020
pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni
si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat

Avand in vedere prevederile art. 2 lit. a) si b), art. 4 alin. (3), art. 5 alin. (2), art. 7 alin. (1), (3) si (9), art. 8 alin. (1) lit. a),
d), e) si g), alin. (2), (4) si (8), art. 9 alin. (6) si (8), art. 12 alin. (2), art. 14 alin. (3), art. 16 alin. (1) lit. a), alin. (4) si (5), art. 17 alin. (3),
art. 18 alin. (1) lit. b), g) si alin. (7), art. 19, art. 21 alin. (3) si ale art. 27 alin. (3) din Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea
meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roméan si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu completarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Normele de aplicare in sistemul
administratiei penitenciare a Legii nr. 168/2020 pentru
recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului
statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei

acestuia si urmasilor celui decedat, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Aurelian Oprea

Bucuresti, 16 decembrie 2021.
Nr. 1.100.

ANEXA

NORME
de aplicare in sistemul administratiei penitenciare a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor
personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén
si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prin prezentele norme se stabileste modul de
aplicare in sistemul administratiei penitenciare a prevederilor
Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau
in afara teritoriului statului roméan si acordarea unor drepturi
acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, denumita
in continuare Lege.

Art. 2. — (1) In sistemul administratiei penitenciare, actiunile
militare, misiunile si operatiile sunt cele prevazute la art. 2 lit. b)
din Lege, desfasurate de personalul desemnat de statul roman,
in teatrele de operatii/’zone de misiuni, astfel cum sunt definite
la art. 2 lit. k) din Lege.

(2) Actiunile militare, misiunile si operatiile desfasurate in
zonele de misiune cu grad de risc specific al ariei geografice
respective, in sensul art. 2 lit. b) din Lege, sunt urmatoarele:

a) Libia — Misiunea de sprijin a Organizatiei Natiunilor Unite
in Libia — UNSMIL;

b) Georgia — Misiunea UE de monitorizare din Georgia —
EUMM.

(3) Actiunile militare, misiunile si operatiile prevazute la alin. (2)
se completeaza la propunerea unitatilor sistemului administratiei
penitenciare, prin grija Directiei management resurse umane din
Administratia National&a a Penitenciarelor.

CAPITOLUL Il
Conferirea calitatii de ,,Veteran din teatrele de operatii”
Art. 3. — (1) Personalul din sistemul administratiei

penitenciare participant la actiuni militare, misiuni si operatii
desfasurate in teatre de operatii/zone de misiuni, denumit in
continuare personal participant, care indeplineste conditiile
prevazute la art. 4 alin. (1) sau (2) din Lege, are calitatea de
»Veteran din teatrele de operatii”.

(2) Personalul participant la misiunile prevazute la art. 2 lit. b)
din Lege este reprezentat de politistii de penitenciare sau
personalul civil care a participat/participa la actiuni militare,
misiuni si operatii, Tn mod individual sau colectiv, prin personal
civil intelegandu-se personalul contractual si functionarii publici.

(3) Calitatea de ,Veteran din teatrele de operatii” se poate
acorda si personalului participant care indeplineste conditiile
prevazute la art. 4 alin. (4) din Lege.

Art. 4. — (1) Calitatea de ,Veteran din teatrele de operatii”
se confera prin decizie a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, cu indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 4 alin. (1) sau (2) din Lege.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru functiile
de director general, director general adjunct, director de directie
din Administratia Nationald a Penitenciarelor si director de
unitate in sistemul administratiei penitenciare, calitatea de
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,Veteran din teatrele de operatii” se confera prin ordin al
ministrului justitiei.

(3) Pentru situatia prevazuta la art. 3 alin. (3), calitatea de
,Veteran din teatrele de operatii” se acorda prin hotarare a
Guvernului, la propunerea ministrului justitiei, Tn baza
documentelor transmise de Administratia Nationala a
Penitenciarelor, personalului care, pe timpul participarii la actiuni
militare, misiuni si operatii in teatre de operatii/zone de misiuni,
s-a remarcat prin acte exemplare de curaj si devotament,
indiferent de durata participarii.

(4) In sensul prezentelor norme, actele de curaj si
devotament reprezinta actiunile/activitatile concrete realizate de
personalul participant la actiuni militare, misiuni si operatii
desfasurate in teatre de operatii/zone de misiuni, care au fost
consemnate in documentele oficiale ale unitatii/organizatiei
internationale care gestioneaza respectiva actiune militara,
misiune sau operatie, Tn mod explicit, cu precizari si detalii
relevante din care sa rezulte fara echivoc faptul ca a actionat cu
devotament si curaj.

Art. 5. — Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4
alin. (1), (2) si (4) din Lege se realizeaza de catre structura de
resurse umane din unitatea in care este/a fost incadrat
personalul participant.

Art. 6. — (1) Propunerile pentru conferirea calitatii de
,Veteran din teatrele de operatii” se trimit de unitatea in care
este/a fost incadrat personalul participant, in maximum 30 de
zile de la data indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4 alin. (1),
(2) sau (4) din Lege, in baza documentelor justificative care
atesta participarea la actiuni militare, misiuni si operatii, Directiei
management resurse umane, in vederea emiterii deciziei
directorului general.

(2) In situatia in care competenta de acordare a calitatii de
,Veteran din teatrele de operatii” nu este a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, Directia management resurse
umane transmite Ministerului Justitiei proiectul de ordin privind
conferirea acestei calitati, in termen de 30 de zile de la data
primirii propunerilor unitatilor.

Art. 7. — (1) Pentru conferirea calitatii de ,Veteran din
teatrele de operatii” fac obiectul propunerilor si persoanele a
caror participare la actiunea militara, misiunea sau operatia
desfasurata in teatrele de operatii/zone de misiuni s-a incheiat
ulterior intrarii in vigoare a Legii, precum si cele carora le-au
incetat raporturile de serviciu/munca sau care au fost trecute n
rezerva/retragere, daca indeplinesc conditiile legale.

(2) La formularea propunerilor pentru conferirea calitatii de
,Veteran din teatrele de operatii”, in conditiile alin. (1), vor fi
avute in vedere inclusiv persoanele decedate care, anterior
decesului, indeplineau conditiile legale pentru conferirea calitatii
de ,Veteran din teatrele de operatii”.

Art. 8. — (1) Propunerile pentru conferirea calitatii de
»Veteran din teatrele de operatii”, pentru situatiile prevazute la
art. 7 din prezentele norme, se trimit Directiei management
resurse umane Tn maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentelor norme, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (1),
(2) si (4) din Lege.

(2) Calitatea de ,Veteran din teatrele de operatii” se confera
prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in maximum 30 de zile de la primirea
propunerilor formulate in conditiile alin. (1).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), calitatea de
,Veteran din teatrele de operatii” se confera prin ordin al
ministrului justitiei pentru functiile de director general, director
general adjunct, director in sistemul administratiei penitenciare
si director de directie din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, in maximum 30 de zile de la primirea
propunerilor formulate in conditiile alin. (1).

Art. 9. — (1) Evidenta personalului care are calitatea de
,Veteran din teatrele de operatii” se tine, centralizat, de catre
Directia management resurse umane, respectiv de catre
structurile de resurse umane ale unitatilor in care este/a fost
incadrat personalul in cauza.

(2) Conferirea calitatii de ,Veteran din teatrele de operatii” se
opereaza in documentele de evidentd ale politistilor de
penitenciare si ale personalului civil, la rubrica decoratii/distinctii
conferite.

Art. 10. — (1) Legitimatia tip ,Veteran din teatrele de operatii’
se elibereaza de catre Directia management resurse umane si
se distribuie de catre structurile de resurse umane din unitatile
sistemului administratiei penitenciare in care este/a fost ihcadrat
personalul participant, conform modelului prevazut in anexa nr. 1
la prezentele norme.

(2) Evidenta legitimatiilor se realizeaza de catre unitatile Tn
care personalul este/a fost incadrat, in registrul prevazut la
anexa nr. 2 la prezentele norme.

(3) Emiterea unei noi legitimatii de ,Veteran din teatrele de
operatii” se face in urmatoarele situatii:

a) in caz de pierdere, deteriorare sau furt;

b) daca s-a modificat numele sau prenumele titularului;

c) in situatia in care fotografia din legitimatie nu mai
corespunde cu fizionomia titularului.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3) lit. b) si c), legitimatia se
retrage titularului la emiterea unei noi legitimatii.

(5) In cazul decesului titularului, legitimatia se pastreaza de
memobrii familiei.

CAPITOLUL Il
Mentinerea, incadrarea ori reincadrarea/reintegrarea
personalului participant ranit, invalid, precum si a celui
care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice

Art. 11. — In sensul prezentului capitol, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) mentinerea si incadrarea intr-o functie de politist de
penitenciare sau personal civii — mentinerea in activitate a
personalului participant ranit, invalid, precum si a celui care a
dobandit afectiuni fizice si/sau psihice, in categoria de
personal/categoria profesionala careia ii apartine, la cerere, si
continuarea serviciului in functia in care este incadrat ori prin
numirea intr-o alta functie decat cea detinuta anterior producerii
evenimentului in urma caruia a fost ranit, incadrat in grad de
invaliditate sau a dobéandit afectiuni fizice si/sau psihice,
denumite Tn continuare mentinere in activitate;

b) reincadrarea/reintegrarea in functie — numirea intr-o
functie de politist de penitenciare/personal civil, corespunzatoare
categoriei de personal/corpului/gradului careia/caruia i-a
apartinut, la cerere, a personalului participant care a fost ranit,
incadrat in grad de invaliditate sau a dobandit afectiuni fizice
si/sau psihice, ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni
si operatii, conform art. 2 lit. b) din Lege, si care nu se mai afla
in raporturi de serviciu/de munca cu sistemul administratiei
penitenciare, denumite Tn continuare reincadrare in functie.

Art. 12. — (1) Mentinerea in activitate si reincadrarea in
functie a personalului participant ranit, invalid, precum si a celui
care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice se face in baza
cererii persoanei interesate, la propunerea directorului unitatii in
care este/a fost incadrata persoana in cauza, prin ordin al
ministrului justitiei, si se fundamenteaza pe:

a) concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Lege in
vederea stabilirii daca evenimentul in urma caruia personalul a
fost ranit, incadrat in grad de invaliditate sau a dobandit afectiuni
fizice si/sau psihice a avut loc pe timpul si din cauza desfasurarii
unor actiuni militare, misiuni sau operatii in sensul art. 2 lit. b) din
Lege, concluzii materializate intr-un proces-verbal;

b) avizul comisiei de expertiza medico-militara sau al
medicului de expertizd a capacitati de munca, dupa caz,
acordat pe baza fisei de aptitudine intocmite de medicul de
medicina muncii desemnat de unitate, in vederea constatarii
daca atributiile din fisa postului, aferenta functiei pentru care
opteaza, sunt compatibile cu incapacitatea data de ranirea,
invaliditatea sau afectiunea fizica si/sau psihica si pot fi
indeplinite fara riscul de a o agrava, precum si in baza avizului
medicului psihiatru sau al psihologului, acolo unde este cazul.
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(2) La nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor se
constituie comisia prevazuta la art. 7 alin. (5) din Lege, denumita
in continuare comisia, care are urmatoarea componenta:

a) presedinte: un reprezentant din cadrul Directiei
management resurse umane;

b) membri: cate un reprezentant din cadrul Directiei siguranta
detinerii si regim penitenciar, Directiei de supraveghere medicala,
Directiei economico-administrative, Compartimentului sanatate
si securitate in munca si protectia mediului si un reprezentant din
cadrul Serviciului psihologia personalului, dupa caz.

(3) Componenta nominala si atributiile comisiei se aproba
prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(4) Actele administrative subsecvente ordinului de mentinere
in activitate sau reincadrare in functie prevazute la alin. (1) se
emit potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

Art. 13. — Mentinerea in activitate se face daca sunt
indeplinite, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) personalul interesat a depus o cerere pentru mentinerea
in activitate, in conditiile prezentelor norme de aplicare, anterior
incetarii raporturilor de serviciu/munca;

b) ranirea, invaliditatea ori afectiunile fizice si/sau psihice au
fost dobandite ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni
si operatii;

c) atributiile postului personalului interesat sunt compatibile
cu incapacitatea daté de ranirea, invaliditatea sau afectiunea
fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava;

d) ranirea, invaliditatea, afectiunile fizice si/sau psihice
dobéandite de catre politistii de penitenciare, prin stabilirea
legaturii de cauzalitate cu participarea la actiuni militare, misiuni
si operatii s& permitd personalului in cauza indeplinirea
atributiilor postului respectiv, fara riscul agravarii afectiunii,
conform avizului comisiei de expertiza medico-militara, al
medicului de medicina muncii si al medicului psihiatru sau
psihologului, acolo unde este cazul, in conformitate cu art. 134
din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu prevederile art. 9 alin. (1), art. 11 si art. 12 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) ranirea, invaliditatea, afectiunile fizice si/sau psihice
dobandite de catre personalul civil, prin stabilirea legaturii de
cauzalitate cu participarea la actiuni militare, misiuni si operatii
sa permita personalului in cauza indeplinirea atributiilor postului
respectiv, fara riscul agravarii afectiunii, conform avizului
medicului expert al asigurarilor sociale, al medicului de medicina
muncii si al medicului psihiatru sau psihologului, acolo unde este
cazul, Tn conformitate cu prevederile art. 71 din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 9 alin. (1),
art. 11 si art. 12 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 14. — Reincadrarea in functie se face fara examen sau
concurs, dacéa sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) personalul interesat a depus cerere pentru reincadrarea in
functie, In conditile prezentelor norme, ulterior Tncetarii
raporturilor de serviciu/munca;

b) exista un post vacant;

¢) sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 13 lit. b)—e);

d) sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 11 din Legea
nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, conditiile
generale legale prevazute pentru functionarii publici ori de
legislatia muncii;

e) personalul solicitant nu a mai beneficiat de reincadrare in
functie in conditiile prezentelor norme de aplicare.

Art. 15. — (1) Cererea de mentinere in activitate sau
reincadrare Tn functie se depune la secretariatul unitatii in care
este/a fost incadrat, impreuna cu documentele cerute pentru
fiecare categorie de solicitant, urmand a fi solutionata in termen
de 45 de zile de la data Tnregistrarii.

(2) Cererea trebuie sa cuprinda optiunile cu privire la functiile
vizate si unitatile subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor in care solicitantul accepta sa fie mentinut sau
refncadrat in functie.

(3) Cererea privind mentinerea in activitate trebuie insotita
de urmatoarele documente, in fotocopie:

a) actul de identitate;

b) decizia medicala avizata;

c¢) dupa caz, formularul pentru Tnregistrarea accidentelor de
munca, denumit in continuare FIAM, procesul-verbal de cercetare
a evenimentului sau, dupa caz, documentele pentru investigarea
unui accident de munca emise de organizatia internationala care
gestioneaza actiunea militara, misiunea sau operatia;

d) dupa caz, copia fisei de boala profesionala BP2, emisa de
structurile abilitate, conform legislatiei securitatii si sanatatii in
munca.

(4) Cererea privind reincadrarea in functie trebuie insotita de
urmatoarele documente, in fotocopie:

a) actul de identitate;

b) ultima decizie medicala avizata sau, dupa caz, certificatul-
decizie medicalg;

c) FIAM, procesul-verbal de cercetare a evenimentului sau,
dupa caz, documentele pentru investigarea unui accident de
muncad emise de organizatia internationala care gestioneaza
actiunea militara, misiunea sau operatia;

d) dupa caz, copia fisei de boala profesionala BP2, emisa de
structurile abilitate, conform legislatiei securitatii si sanatatii in
munca;

e) decizia de pensionare.

Art. 16. — (1) Cererea, impreuna cu un raport al directorului
unitatii in care este/a fost incadrata persoana in cauza, in care
sunt prezentate concluzii cu privire la conditiile in care s-a
produs evenimentul, se transmite, cu celeritate, Directiei
management resurse umane, n vederea prezentarii
documentelor comisiei prevazute la art. 12 alin. (2).

(2) Comisia se intruneste in termen de 7 zile lucratoare de la
primirea documentelor transmise n conditiile alin. (1) si, dupa
desfasurarea analizei, intocmeste un proces-verbal cuprinzand
concluziile cu privire la conditiile in care s-a produs evenimentul,
stabilind daca acesta a avut loc pe timpul si din cauza
desfasurarii unor actiuni militare, misiuni sau operatii si daca se
incadreaza n prevederile art. 2 lit. b) din Lege.

(3) Concluziile comisiei, impreuna cu cererea, se inainteaza,
in termen de 7 zile lucratoare, unitatii in care este/a fost
incadrata persoana in cauza pentru continuarea procedurii
privind mentinerea in activitate sau reincadrarea in functie sau,
dupé caz, pentru clasarea cererii.

Art. 17. — (1) In situatia continuarii procedurii privind
mentinerea Tn activitate sau reincadrarea in functie, postul
vacant se identifica de catre structura de resurse umane din
unitatea unde este/a fost incadrata persoana in cauza, care
desfasoara, succesiv, In functie de optiunile exprimate Tn cerere,
potrivit art. 15 alin. (2), urmatoarele activitati:

a) verificarea existentei unui post vacant, in unitatea in care
este/a fost incadrata persoana in cauza;

b) consultarea, prin intermediul Directiei management resurse
umane, a altor unitati subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, pentru verificarea existentei unui post vacant
care sa corespunda optiunilor din cererea solicitantului.

(2) In situatia in care unitatile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, consultate potrivit alin. (1) lit. b), identifica
posturi vacante, acestea le comunica Directiei management resurse
umane, transmitand inclusiv figele postului aferente.

Art. 18. — (1) In situatia in care au fost identificate posturi
vacante care sa corespunda optiunilor din cererea solicitantului,
Directia management resurse umane analizeaza si intocmeste
lista posturilor vacante, pe care o transmite unitatii in care este/a
fost incadrata persoana in cauza.

(2) Unitatea analizeaza cererea din punctul de vedere al
indeplinirii cerintelor de ocupare prevazute in fisa postului si
prezinta directorului unitatii un referat, care cuprinde si lista
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posturilor vacante compatibile, cu scopul de a evidentia si
demara procedura de reincadrare in functie.

Art. 19. — (1) Lista posturilor vacante compatibile, precum si
fisele posturilor aferente se prezintd solicitantului de catre
structura de resurse umane din unitate, ocazie cu care se
intocmeste un proces-verbal de consemnare a activitatii.

(2) In termen de doua zile lucratoare de la data prezentarii
listei posturilor vacante compatibile si a fisei posturilor
respective, solicitantul si exprima, in scris, optiunea privind
ocuparea unui post vacant.

(3) Structura de resurse umane din unitate aduce optiunea
exprimata potrivit alin. (2) la cunostinta Directiei management
resurse umane, pentru informarea unitatilor care au comunicat
existenta unor posturi vacante, in termen de cel mult 10 zile.

Art. 20. — Posturile vacante identificate si comunicate de
unitatile subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor
consultate potrivit art. 17 alin. (1) lit. b) nu mai pot face obiectul
unei alte proceduri de ocupare pana la primirea informarii
prevazute la art. 19 alin. (3).

Art. 21. — Dupa exprimarea optiunii prevazute la art. 19 alin. (2),
la solicitarea structurii de resurse umane din unitate, au loc
planificarea, respectiv evaluarea psihologica a solicitantului de
catre Serviciul psihologia personalului.

Art. 22. — (1) Pentru solicitantul declarat ,apt” la evaluarea
psihologica, structura de resurse umane din unitate transmite
comisiei de expertiza medico-militara sau medicului de expertiza
a capacitatii de munca, dupa caz, cererea depusa de personalul
interesat, impreuna cu documentele prevazute la art. 15 alin. (3)
si (4), precum si fotocopii ale urmatoarelor documente:

a) referatul prevazut la 18 alin. (2);

b) fisa postului vacant pentru care a optat solicitantul;

c) fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru
functia pe care urmeaza a fi mentinut/reincadrat solicitantul,
completatd de persoana responsabila cu securitatea si
sanatatea in munca;

d) rezultatul evaluarii psihologice.

(2) In situatia in care avizul comisiei de expertizd medico-
militara sau medicului de expertiza a capacitatii de munca este
favorabil mentinerii in activitate sau reincadrarii in functie,
cererea si intreaga documentatie, precum si propunerea
directorului unitatii se Thainteaza de structura de resurse umane
din unitate Directiei management resurse umane, care initiaza
demersurile necesare emiterii ordinului ministrului justitiei potrivit
normelor in vigoare, cu incadrarea pe cheltuieli conform
clasificatiei bugetare.

Art. 23. — (1) Cererea prevazuta la art. 15 alin. (1) se
claseaza, printr-un proces-verbal motivat, in urmatoarele situatii:

a) ranirea, invaliditatea ori afectiunile fizice si/sau psihice
care stau la baza solicitarii nu au fost dobandite ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii sau misiunea,
operatia sau actiunea militara nu se incadreaza in prevederile
art. 2 lit. b) din Lege;

b) nu a fost identificat niciun post vacant;

¢) solicitantul nu indeplineste cerintele de ocupare prevazute
in fisa postului;

d) solicitantul nu isi exprima acordul cu privire la ocuparea
unui post vacant dintre cele compatibile;

e) dupa caz, personalul interesat a fost declarat ,inapt” la
evaluarea psihologica;

f) personalul interesat a primit un aviz nefavorabil de la
comisia de expertizd medico-militard sau al medicului de
expertiza a capacitatii de munca, dupa caz.

(2) Decizia privind clasarea cererii se aduce la cunostinta
solicitantului, Tn scris, Tn termen de 5 zile lucratoare, de catre
structura de resurse umane din unitate.

Art. 24. — In situatia prevazuta la art. 23 alin. (1) lit. b), cererea
ramane in evidenta structurii de resurse umane din unitate, fiind
reanalizata Thaintea demararii procedurilor de ocupare a posturilor
vacante compatibile cu starea de sanatate a solicitantului.

Art. 25. — Personalul mentinut In activitate sau reincadrat in
functie, Tn conditiile prezentelor norme, poate participa la forme
de perfectionare a pregatirii profesionale utile pentru
desfasurarea activitatii in functia indeplinita, pentru care exista
avizul comisiei de expertiza medico-militara sau al medicului de
expertizéa a capacitati de munca, dupa caz, potrivit caruia
activitatile specifice formei de perfectionare a pregatirii sunt
compatibile cu incapacitatea data de afectiunea fizica si/sau
psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava.

CAPITOLUL IV
Drepturile personalului participant la actiuni militare,
misiuni si operatii

SECTIUNEA 1

Norme privind drepturile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a), b), d),
e), 9), i), alin. (6) si art. 12 alin. (1) lit. a) din Lege

Art. 26. — Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 8
alin. (1) lit. a), b) si d) din Lege, personalului participant invalid,
ranit sau care a dobandit afectiuni fizice i se achitd/deconteaza
toate cheltuielile legate de:

a) tratamente/recuperare de specialitate efectuate/efectuata
in unitati sanitare publice din tara, inclusiv pentru cheltuielile
legate de acordarea serviciilor de asistenta psihologica conexe
actului medical;

b) medicamente, materiale sanitare, orteze, proteze, produse
medicale ortopedice si alte produse si dispozitive medicale din
tara sau strainatate, precum si repararea si inlocuirea acestora,
dupa caz, conform prevederilor hotararii Guvernului prevazute la
art. 104 lit. d) si n) din Legea nr. 145/2019 privind statutul
politistilor de penitenciare, cu modificarile si completarile
ulterioare, si procedurii aprobate la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor referitoare la decontarea asistentei
medicale, medicamentelor, protezelor si dispozitivelor medicale;

c) transport dus-intors pana la/de la unitatea sanitara publica
din tard in care se efectueaza tratamentele/recuperarea de
specialitate, atat pentru personalul participant invalid, ranit sau
care a dobandit afectiuni fizice, cat si pentru un insotitor al
acestuia.

Art. 27. — (1) Cheltuielile legate de acordarea drepturilor
prevazute la art. 26 se asigura si in cazul tratamentului de
specialitate Tn unitati sanitare private din tara sau unitati sanitare
din strainatate, in situatia in care s-au parcurs toate nivelurile
de acordare a asistentei medicale Tn unitati sanitare publice din
tara, dar starea de sanatate nu a fost restabilita sau nu se poate
asigura tratamentul in unitati sanitare publice din tara.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) este necesara
intocmirea unui dosar medical cu privire la starea de sanatate a
persoanei in cauza si recomandarea privind necesitatea
efectuarii tratamentului in unitati sanitare private din tara sau
unitati sanitare din strainatate, de catre medicul curant din
reteaua sanitara publica.

Art. 28. — (1) In vederea trimiterii la tratament in strainatate,
dosarul medical al personalului participant invalid, ranit sau care
a dobandit afectiuni fizice este Tnaintat, de catre unitatea in care
este/a fost incadrata persoana in cauza, in maximum 30 de zile
de la data depunerii, Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Ulterior primirii dosarului medical, Administratia Nationala
a Penitenciarelor, in termen de 15 zile, efectueaza demersurile
necesare catre Comisia de specialitate a Ministerului Sanatatii
si Thainteaza recomandarea de efectuare a tratamentului intr-o
unitate medicala din strainatate, in vederea identificarii unitatilor
sanitare din strainatate ce pot asigura tratament necesar.

(3) In situatia in care Ministerul Sanatatii indica unitatea de
profil din strainatate care poate sa asigure tratamentul necesar,
Administratia  Nationala a Penitenciarelor realizeaza
corespondenta cu unitatea medicala recomandata de catre
Ministerul Sanatatii.

(4) Dupa stabilirea detaliilor privind documentele necesare
si cheltuielile estimate efectuarii tratamentului/recuperarii de
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specialitate si transportului Tn strdinatate, Administratia
Nationald a Penitenciarelor transmite la unitatea penitenciara
unde este/a fost incadrata persoana in cauza solicitarile unitatii
medicale din strainatate, in vederea asigurarii fondurilor
necesare cu aceasta destinatie prin buget.

(5) Personalul de specialitate medical care deserveste
unitatea unde este/a fost incadrata persoana in cauza verifica
din punctul de vedere al realitatii prestarii serviciilor medicale
si/sau serviciillor de asistentd psihologica, conexe actului
medical, dupa caz, si avizeaza documentele justificative care
atesta obligatiile de plata.

(6) Unitatea deconteaza persoanei in cauza cheltuielile
achitate ca urmare a ftrimiterii la tratament/recuperare de
specialitate si/sau asistenta psihologica la unitatea medicala din
strainatate, pe baza documentelor justificative (facturi, bonuri
fiscale, documente de calatorie, documente medicale etc.) care
atesta obligatiile de plata sau platile efectuate, in limita fondurilor
aprobate cu aceasta destinatie prin buget.

(7) Cheltuielile prevazute la art. 8 alin. (6) din Lege se
suporta din bugetul institutiei unde este/a fost incadrata
persoana in cauza, pe baza de cerere intocmita pentru fiecare
deplasare, in limita a 5 zile pentru fiecare luna de spitalizare, in
conditiile stabilite pentru personalul trimis Tn misiune temporara
in strainatate.

Art. 29. — Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in mod
corespunzator si in cazul persoanelor care au dobandit afectiuni
psihice, astfel cum sunt definite la art. 2 lit. i) din Lege.

Art. 30. — Cererile de decontare a serviciilor prevazute la
art. 26—29 se depun in termen de maximum 3 ani de la data
efectuarii platii, insotite de documente justificative, fiind avizate
de catre structurile de specialitate ale ordonatorului de credite.

Art. 31. — (1) Pentru acordarea dreptului prevazut la art. 8
alin. (1) lit. e) din Lege, politistul de penitenciare participant
invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice are dreptul de
a primi si a purta uniforma, dupa trecerea in rezerva sau in
retragere, cu respectarea regulilor privind modul de purtare a
articolelor de echipament din compunerea uniformelor, conform
prevederilor Regulamentului pentru descrierea, compunerea si
modul de purtare a uniformelor si echipamentului specific.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) solicita in scris unitatii Tn
care a fost incadrat articolele de tinutd necesare completarii
uniformei pe care are dreptul sa o poarte dupa trecerea in
rezerva sau in retragere.

(3) Personalul prevazut la art. 12 din Lege are dreptul de a
purta uniforma dupa trecerea in rezerva sau in retragere.

Art. 32. — (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 8
alin. (1) lit. g) din Lege, personalul participant incadrat in grad de
invaliditate, care este mentinut in activitate sau reincadrat in
functie si care are atributile postului compatibile cu
incapacitatea data de afectiunea fizica si/sau psihica si pot fi
indeplinite fara riscul de a o agrava, beneficiaza de decontarea
cheltuielilor de transport cu autoturismul de la/la
domiciliu/resedinta la/de la locul de munca, potrivit programului
de activitate, Tn aceleasi conditii ca politistul de penitenciare,
conform hotararii Guvernului prevazute la art. 105 alin. (1) din
Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare,
cu modificarile si completarile ulterioare, si normelor
metodologice privind drepturile de transport ale personalului din
sistemul administratiei penitenciare.

(2) Nu se deconteaza, in conditiile prezentelor norme de
aplicare, cheltuielile de transport ale personalului care are
asigurat de catre unitate transportul la si de la locul de munca cu
mijloacele de transport din dotare.

Art. 33. — (1) Pentru a beneficia de suma forfetara lunara
prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. i) din Lege, personalul participant
din sistemul administratiei penitenciare care a dobandit afectiuni
fizice si/sau psihice ca urmare a participarii la actiuni militare,
misiuni si operatii depune un dosar personal la unitatea unde
este/a fost incadrat.

(2) Dosarul personal
urmatoarele documente:

a) cerere scrisa;

prevazut la alin. (1) cuprinde

b) decizie medicala de clasare apt limitat sau inapt pentru
serviciul militar, emisa de catre comisiile de expertiza medico-
militara pentru politistii de penitenciare;

c) decizie asupra capacitati de munca emisa de catre
medicul specialist Th expertiza medicala a capacitatii de munca,
pentru personalul civil;

d) copie dupa actul de identitate al solicitantului;

e) procesul-verbal Tntocmit de comisia prevazuta la art. 7
alin. (5) din Lege din care rezulta concluziile prevazute la art. 12
alin. (1) lit. a) din prezentele norme;

f) adeverinta eliberata de Directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului judeteana/de sector pentru invalizii incadrati
in gradul | sau Il de invaliditate, din care sa rezulte drepturile de
care beneficiaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (1), directorul
unitatii in care este/ a fost incadratéa persoana in cauza emite
decizia de alocare a dreptului prevazut la art. 8 alin. (1) lit. i) din
Lege. _

(4) In situatia In care personalului prevazut la alin. (1) i-au
incetat raporturile de serviciu, plata dreptului prevazut la art. 8
alin. (1) lit. i) din Lege se realizeaza in baza dosarului depus, in
conditiile prezentului articol.

SECTIUNEA a 2-a

Norme privind drepturile prevazute
la art. 8 alin. (4) si (7) din Lege

Art. 34. — (1) Personalul participant invalid, ranit sau care a
dobandit afectiuni fizice sau psihice, membrii de familie ai
acestuia si/sau alte persoane care participa la ingrijirea acestuia
beneficiaza de transport gratuit dus-intors la institutiile medicale
de profil din {ara, la evenimentele la care sunt invitati de institutiile
din cadrul sistemului de aparare, ordine publicad si securitate
nationala sau de alte institutii, precum si la alte activitati necesare
pentru refacerea fizica si psihica sau pentru rezolvarea unor
probleme administrative care presupun prezenta acestuia.

(2) Decontarea transportului se asigura, in aceleasi conditii
ca pentru politistul de penitenciare, de catre unitatea la care
personalul participant este/a fost incadrat, in baza unei solicitari
adresate directorului unitatii, la care se anexeaza: programul de
recuperare, recomandarea medicului specialist, invitatia de
participare sau alte documente justificative, dupa caz, din care
sa rezulte necesitatea prezentei acestuia.

Art. 35. — Personalul participant invalid, ranit sau care a
dobandit afectiuni fizice sau psihice, membrii de familie ai
acestuia si/sau alte persoane care participa la ingrijirea acestuia
beneficiaza de cazare gratuitd in spatiile destinate cazarii
personalului, aflate in administrarea unitatilor din sistemul
administratiei penitenciare.

Art. 36. — Acordarea drepturilor prevazute la art. 8 alin. (7)
din Lege se face cu respectarea dispozitiilor Hotararii Guvernului
nr. 46/2020 pentru stabilirea drepturilor de diurna, cazare, hrana,
facilitarea legaturii cu familia, recreere si transport ale
personalului militar si civil participant la misiuni si operatii in
afara teritoriului statului roméan.

SECTIUNEA a 3-a

Norme privind drepturile prevazute
la art. 9 alin. (1) si (2) din Lege

Art. 37. — (1) Cuantumul indemnizatiilor lunare prevazute la
art. 9 alin. (1) si (2) din Lege se stabileste de catre unitatea in
care este/a fost incadrat personalul civil invalid, pe baza unui
dosar care cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere scris3;

b) copie dupa actul de identitate al solicitantului;

¢) dupa caz, copiile actelor de cercetare si inregistrare a
evenimentului care a condus la ranirea persoanei, intocmite
potrivit legislatiei specifice in vigoare;

d) decizie asupra capacitatii de munca emisa de catre
medicul specialist in expertiza medicala a capacitatii de muncs;
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e) dupa caz, copia fisei de boala profesionala BP2, emisa de
structurile abilitate, conform legislatiei securitatii si sanatatii in
munca;

f) adeverinta eliberatd de Directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului judeteana/de sector pentru invalizii
incadrati in gradul | sau Il de invaliditate, din care sa rezulte
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) dupa caz, declaratie pe propria raspundere a insotitorului,
insotita de copia actului de identitate a acestuia, din care sa
rezulte faptul ca acompaniaza persoana invalida.

(2) Plata indemnizatiei lunare pentru insotitor se suspenda pe
perioada in care persoana invalida este internata intr-o institutie
de asistenta sociald sau intr-o unitate medicala specializata, in
care se asigura supraveghere si ingrijire permanenta.

(3) Plata indemnizatiei lunare pentru invaliditate si, dupa caz,
a indemnizatiei lunare pentru insotitor se asigura din bugetul
unitatii din care face sau a facut parte persoana in cauza, pe
baza documentelor prevazute la alin. (1), iar directorul unitatii in
care este sau a fost incadrata aceasta emite decizia de alocare
la dreptul in cauza.

(4) In situatia Tn care personalului prevazut la alin. (1) i-au
incetat raporturile de serviciu, plata drepturilor prevazute la art. 9
alin. (1) si (2) din Lege se realizeaza in baza dosarului depus,
in conditiile prezentului articol.

SECTIUNEA a 4-a
Norme privind drepturile prevazute la art. 9 alin. (6) din Lege

Art. 38. — (1) Programul de recuperare medicala prevazut la
art. 9 alin. (6) din Lege se intocmeste anual, pentru fiecare caz
in parte, la cererea personalului civil invalid Thcadrat in gradul |
de invaliditate sau a reprezentantului legal al acestuia.

(2) Programul de recuperare prevazut la alin. (1) se
intocmeste Tn functie de afectiunile medicale de catre personalul
medical de specialitate din reteaua sanitara publica sau privata
si este trimis, pentru informare, cabinetului medical din unitate.

Art. 39. — Asistenta psihologica are la baza identificarea
nevoilor specifice si elaborarea unor programe care sa ii asigure
personalului vizat capacitatea de a face fatd/de a se integra
mediului biopsihosocial, prin tehnici si metode stabilite in
conformitate cu normele procedurale in materie.

SECTIUNEA a 5-a

Norme privind drepturile prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b), c)
si art. 14 alin. (3) din Lege

Art. 40. — (1) Suma forfetara acordata personalului
participant care a dobandit calitatea de ,Veteran din teatrele de
operatii” si care nu este invalid, ranit ori nu a dobandit afectiuni
fizice si/sau psihice ca urmare a participarii la actiuni militare,
misiuni si operatii se asigura de catre unitatea in care este/a fost
incadrat personalul in cauza.

(2) Acordarea drepturilor prevazute la alin. (1) se efectueaza
pe baza deciziei de alocare emise de directorul unitatii in care
este/a fost incadrata persoana in cauza si a unui dosar personal
constituit, dupa caz, din urmatoarele documente:

a) cerere adresata directorului unitatii in care este/a fost
incadrat personalul participant;

b) copie dupa actul de identitate al solicitantului;

c) copia documentului justificativ care atesta calitatea de
,Veteran din teatrele de operatii”.

(3) Plata drepturilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b) si ¢) din
Lege nu se cumuleaza si inceteaza in caz de deces al persoanei
beneficiare, incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care
s-a produs decesul.

Art. 41. — (1) Sumele necesare achizitionarii de
echipamente sportive, dispozitive si a altor materiale necesare
desfasurarii antrenamentelor si participarii la activitati
complementare celor prevazute la art. 14 alin. (1) din Lege se
prevad in bugetul aprobat al fiecarei unitati din sistemul

administratiei penitenciare, pe baza unei note de fundamentare,
cu incadrarea pe cheltuieli conform clasificatiei bugetare.

(2) Nota de fundamentare prevazuta la alin. (1) se
intocmeste de catre structurile de resurse umane din cadrul
fiecarei unitati si se aproba de directorul unitatii.

SECTIUNEA a 6-a

Norme privind drepturile prevazute la art. 16 alin. (1)
lit. a), b), c) si d) din Lege

Art. 42. — Transferul sau inscrierea copiilor personalului civil
invalid ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si
operatii, fara examen, intr-o institutie de Tnvatamant a politiei
penitenciare, precum si incadrarea, fara examen sau concurs,
a copiilor si/sau a sotului in functii de politist de penitenciare sau
personal civil Tn cadrul unitatilor din sistemul administratiei
penitenciare, conform art. 16 alin. (1) lit. @), ¢) si d) din Lege, se
realizeaza potrivit Ordinului ministrului justitiei nr. 475/C/2021
pentru aprobarea Procedurii de aplicare a prevederilor art. 114
alin. (3) si (4) din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor
de penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
masurile de sprijin acordate copiilor, precum si sotului/sotiei
politistului de penitenciare decedat sau incadrat intr-un grad de
invaliditate ca urmare a ranirii acestuia in timpul ori in legatura
cu exercitarea atributiilor de serviciu, care se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 43. — (1) Dreptul la bursa de studii lunara prevazuta la
art. 16 alin. (1) lit. b) din Lege se acorda, pentru fiecare din
nivelurile si ciclurile de studii, primar, secundar, tertiar sau
universitar, urmate in cadrul institutiilor civile de invatamant,
organizate conform legii, pana la implinirea de catre beneficiar
a varstei de 26 de ani.

(2) Pentru acordarea bursei de studii se depune o cerere de
catre personalul civil invalid, participant la misiuni si operatii din
sistemul administratiei penitenciare in numele si pe seama
copilului minor sau de catre copilul major al acestuia, la unitatea
la care este/a fost incadrat personalul in cauza, insotita de
urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate al beneficiarului si, cand este
cazul, al solicitantului;

b) copia certificatului de nastere al beneficiarului;

c) copia deciziei medicale de incadrare a parintelui, conform
legii, in grad de invaliditate si, daca este cazul, a actului care
atestd legatura de cauzalitate a invaliditatii parintelui cu
participarea la actiuni militare, misiuni si operatii;

d) copia carnetului de elev sau student, vizat pe anul
scolar/universitar in curs;

e) adeverinta eliberata de institutia civila de invatamant,
organizata conform legii, care atesta inscrierea copilului la
institutia respectiva, nivelul/ciclul si anul de studii in care acesta
este inscris pentru anul scolar/universitar in curs.

(3) Plata bursei de studii se face persoanei indreptatite,
incepand cu data incadrarii in grad de invaliditate a parintelui
beneficiarului.

(4) Plata bursei de studii se suspenda:

a) incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care era
prevazuta revizuirea medicala, in cazul in care aceasta nu s-a
efectuat din motive imputabile parintelui invalid;

b) de la data inceperii anului scolar sau universitar, dupa caz,
daca in termen de 20 de zile de la data respectiva documentele
prevazute la alin. (2) lit. d) si e) nu sunt depuse la unitatea la
care este/a fost incadrat parintele invalid;

c) de la data de 1 a lunii urmatoare celei in care a avut loc
intreruperea studiilor la care beneficiarul era inscris.

(5) Reluarea platii bursei de studii suspendate se face, la
cerere, dupa cum urmeaza:

a) de la data suspendarii platii, in situatia in care cauza
suspendarii a fost inlaturata, facandu-se dovada continuitatii
incadrarii in gradul de invaliditate sau a efectuarii studiilor
urmate, dupa caz;

b) de la data de 1 a lunii urmatoare indeplinirii conditiilor de
acordare a bursei de studii, in celelalte situatii.
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(6) Plata bursei de studii inceteaza:

a) la data la care parintele beneficiarului nu mai este incadrat
in grad de invaliditate;

b) la implinirea varstei de 18 ani, daca beneficiarul nu face
dovada continuarii studiilor, intr-o institutie civild de invatamant
organizata conform legii;

c) la data de 1 a lunii urmatoare celei in care beneficiarul
termina studiile, daca aceasta are loc pana la implinirea varstei
de 26 de ani;

d) la implinirea varstei de 26 de ani.

(7) Plata bursei de studii se efectueaza de catre:

a) unitatea la care este/a fost incadrat personalul civil invalid,
pentru copiii inmatriculati la o institutie civila de invatamant, in
tara sau in strainatate, sau la o institutie de Tnvatamant din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

b) institutia de Tnvatdmaéant din subordinea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, pentru copiii inmatriculati la aceasta.

CAPITOLUL V
Participarea la activitati festive sau comemorative
Art. 44. — (1) La actiunile festive sau comemorative

organizate de Administratia Nationala a Penitenciarelor, unitatile
subordonate acesteia sau de alte institutii din cadrul sistemului
de aparare, ordine publica si securitate nationala poate fi invitat
sa participe:

a) personalul participant care, ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii a fost incadrat in grad de
invaliditate;

b) personalul participant care, ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii a fost ranit sau a dobandit
afectiuni fizice;

c) sotul/sotia si copiii personalului participant decedat ca
urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii;

d) parintii personalului decedat din sistemul administratiei
penitenciare, ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni
si operatii;

e) insotitorul personalului participant care, ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii a fost incadrat in
gradul | de invaliditate.

(2) In situatia participarii la actiunile festive si comemorative
organizate de Administratia Nationald a Penitenciarelor, unitatile
subordonate acesteia sau de alte institutii din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald, personalul
prevazut la alin. (1) beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport dus-intors, la/de la domiciliu, cu aplicarea in mod
corespunzator a hotararii Guvernului prevazute la art. 105 alin. (1)
din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
Normelor metodologice privind drepturile de transport ale
personalului din sistemul administratiei penitenciare.

CAPITOLUL VI
Drepturile urmasilor celor decedati ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii

Art. 45. — Transferul sau Tnscrierea copiilor personalului
decedat ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si
operatii, fara examen, intr-o institutie de Tnvatdmant a politiei
penitenciare, precum si incadrarea, fara examen sau concurs,
a copiilor si/sau a sotului in functii de politist de penitenciare sau
personal civil, n cadrul unitatilor din sistemul administratiei
penitenciare, conform art. 18 alin. (1) lit. b), ¢) si d) din Lege, se
realizeaza potrivit procedurilor reglementate de ordinul
ministrului justitiei prevazut la art. 42 din prezentele norme, care
se aplica in mod corespunzator.

Art. 46. — (1) Dreptul la bursa de studii lunara prevazuta la
art. 18 alin. (1) lit. g) din Lege se acorda, pentru fiecare din
nivelurile si ciclurile de studii, primar, secundar, tertiar sau
universitar, in cadrul institutiilor civile de invatamant, organizate
conform legii, pana la implinirea de catre beneficiar a varstei de
26 de ani.

(2) Pentru acordarea bursei de studii se depune o cerere la
unitatea la care a fost angajat parintele decedat, de catre

reprezentantul legal, in numele si pentru copilului minor sau de
catre copilul major, insotitd de documentele prevazute la art. 43
alin. (2) lit. a), b), d) si e), la care se adauga:

a) copia certificatului de deces al parintelui care are calitatea
de personal participant;

b) copia documentului justificativ care atesta calitatea de
personal participant a parintelui decedat.

(3) Plata bursei de studii se face persoanei indreptatite,
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a produs
decesul parintelui.

(4) Plata bursei de studii se suspenda in conditiile prevazute la
art. 43 alin. (4) lit. b) si c), iar reluarea platii acesteia se face cu
aplicarea Tnh mod corespunzator a dispozitiilor art. 43 alin. (5) lit. b).

(5) Plata bursei de studii inceteaza potrivit prevederilor art. 43
alin. (6) lit. b)—d).

(6) Plata bursei de studii se efectueaza de catre:

a) unitatea la care a fost incadrat personalul participant decedat,
pentru copiii inmatriculati la o institutie civila de invatamant, in tara
sau Tn strainatate, sau la o institutie de Tnvatamant din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala;

b) institutia de Tnvatdmant din subordinea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, pentru copiii inmatriculati la aceasta.

Art. 47. — Urmasii personalului decedat ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii beneficiaza de o
indemnizatie lunard egald cu castigul salarial mediu brut, in
baza art. 18 alin. (1) lit. f) din Lege, care se asigura de catre
unitatea unde a fost incadrat personalul in cauza.

Art. 48. — (1) Urmasii personalului decedat ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii beneficiaza, la
cerere, de inlesniri in ceea ce priveste folosirea centrelor de
odihna si recuperare si a altor amenajari recreative si sportive din
sistemul administratiei penitenciare sau care apartin ori se afla in
administrarea institutiilor publice din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate national&, pe baza de protocol incheiat intre
Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutiile respective,
in conditiile stabilite pentru politistii de penitenciare.

(2) Urmasii personalului decedat ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni si operatii beneficiaza, la cerere, de
continuarea dreptului de folosinta a locuintei de serviciu de care
beneficia personalul participant la data decesului, cu scutire de
la plata chiriei, Tn conditiile stabilite pentru politistii de
penitenciare.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 49. — Beneficiarii drepturilor prevazute de Lege au
obligatia de a instiinta unitatea care acorda drepturile acestora
cu privire la orice schimbare intervenita, de natura sa produca
modificari ale conditiilor care au stat la baza acordarii drepturilor.

Art. 50. — (1) Alocarea la drepturile prevazute de art. 12 din
Lege se face dupa emiterea deciziei directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupéa caz, a
ordinului ministrului justitiei ori dup& adoptarea hotararii
Guvernului, prin care s-a conferit/acordat calitatea de ,Veteran
din teatrele de operatii”.

(2) Sumele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b) sau c) din Lege
se acorda de la data intrarii in vigoare a Legii.

Art. 51. — Acordarea drepturilor personalului participant
angajat al sistemului administratiei penitenciare care, la
momentul efectudrii misiunii, era angajat al unei alte institutii din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald,
revine institutiei in care acesta a fost incadrat pe timpul
participarii, in conformitate cu prevederile art. 21 din Lege.

Art. 52. — Pentru personalul participant, beneficiar al unei
pensii militare de stat, plata drepturilor banesti acordate in
conditiile Legii se asigura din bugetul Casei de Pensii Sectoriale
a Ministerului Afacerilor Interne, astfel cum este prevazut la
art. 21 alin. (4) din Lege.

Art. 53. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezentele norme.
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Legitimatia de atestare a calitatii de ,,Veteran din teatrele de operatii”
pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare
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ANEXA Nr. 1%)

ROMANIA

|

|

| loc p
| fotog
|

|

|

AVERS
POLITIA PENITENCIARA
SPECIMEN
|
|
entru |
rafie |
| NUMELE
| PRENUMELE
|

STEMA

LEGITIMATIE DE

~VETERAN DIN TEATRELE DE OPERATII”

Seria VTO Nr. XX - ZZ/LL/ARRAA

REVERS

DATA ELTI

POLITIA PENITENCIARA

BERARII

ZZ/LL/AAAA

SPECIMEN

DIRECTOR
GENERAL,
(semndtura)

VETERAN DIN TEATRELE DE OPERATII
IN SENSUL LEGII ROMANE

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

la norme

ANEXA Nr. 2

la norme

Registrul de evidenta a legitimatilor personalului care a dobandit calitatea de ,,Veteran din teatrele de operatii”

Nr.
crt.

Gradul, numele
si prenumele
beneficiarului

Data si numarul
deciziei/ordinului/
hotararii de Guvern prin care
s-a acordat distinctia

Seria, numarul si data
emiterii legitimatiei

Semnatura de primire a
legitimatiei

Observatii
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MINISTERUL CULTURII

ORDIN
pentru acreditarea Muzeului Olteniei Craiova

In baza Hotararii Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr. 7.905 din
23.11.2021,

in conformitate cu prevederile art. 12 din Criteriile si normele de acreditare
a muzeelor si a colectiilor publice, aprobate prin Ordinul ministrului culturii si
cultelor nr. 2.057/2007,

in temeiul dispozitiilor art. 18 alin. (4) din Legea muzeelor si a colectiilor publice
nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al prevederilor
art. 11 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acrediteaza Muzeul Olteniei Craiova, cu sediul in municipiul
Craiova, judetul Dol;.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

p. Ministrul culturii,
Camelia Veronica Marcu,
secretar general

Bucuresti, 10 decembrie 2021.
Nr. 3.785.
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