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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comitetului de organizare a funeraliilor de stat
si a componentei acestuia

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 17 alin. (4)
din Legea nr. 215/2016 privind ceremoniile oficiale, cu completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
Comitetului de organizare a funeraliilor de stat si componenta acestuia, prevazute
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 8 februarie 2024.
Nr. 112.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Viceprim-ministru, ministrul
afacerilor interne,
Romeo Simionescu,
secretar de stat
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Alexandru-Mihai Ghigiu
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora Odobescu
p. Ministrul apararii nationale,
Eduard Bachide,
secretar de stat

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comitetului de organizare a funeraliilor de stat si componenta acestuia

Art. 1. — (1) Comitetul de organizare a funeraliilor de stat,
denumit in continuare Comitetul, se convoaca de catre seful
Cancelariei Prim-Ministrului in cazul decesului Presedintelui
Romaniei si al fostilor sefi de stat ai Romaniei.

(2) Comitetul mai poate fi convocat de seful Cancelariei
Prim-Ministrului pentru aprobarea sau modificarea Procedurii
privind organizarea funeraliilor de stat.

Art. 2. — (1) Comitetul are in componenta reprezentanti la
nivel de secretari de stat sau Tnalti functionari publici ai:

a) Administratiei Prezidentiale;

b) Secretariatului General al Guvernului;

c¢) Cancelariei Prim-Ministrului;

d) Ministerului Afacerilor Interne;

e) Ministerului Afacerilor Externe;

f) Ministerului Apararii Nationale;

g) Secretariatului de Stat pentru Culte;

h) Serviciului de Protectie si Paza.

(2) Desemnarea membrilor Comitetului se face prin ordin al
conducatorului institutiei pe care o reprezinta, in termen de 5 zile
de la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului care aproba
prezentul regulament.

Art. 3. — Comitetul indeplineste urmatoarele atributii:

a) Intocmeste si transmite spre aprobare Procedura privind
organizarea funeraliilor de stat;

b) modifica, dacd este cazul, la propunerea sefului
Cancelariei Prim-Ministrului sau al unui membru al Comitetului,
Procedura privind organizarea funeraliilor de stat;

c) stabileste masurile care urmeaza a fi luate pentru
organizarea activitatilor ceremoniei;

d) estimeaza bugetul in vederea acoperirii cheltuielilor
ocazionate de organizarea funeraliilor de stat;

e) pregateste cartea de condoleante;

f) invita la intrunirile Comitetului si un membru al familiei
defunctului;

g) transmite Cancelariei Prim-Ministrului lista finald a
participantilor la ceremonie pentru a fi comunicatd Administratiei
Prezidentiale.

Art. 4. — (1) Comitetul se intruneste in sedinte ori de cate ori
este nevoie pentru Tndeplinirea atributiilor prevazute la art. 3.
Sedintele Comitetului pot avea loc cu participarea fizica a membrilor
sau in sistem online. Sedintele vor fi convocate prin intermediul
postei electronice la initiativa sefului Cancelariei Prim-Ministrului.

(2) In exercitarea atributiilor, Comitetul emite hotarari,
adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 5. — (1) Agenda fiecarei sedinte a Comitetului se
intocmeste de catre secretariatul tehnic, pe baza propunerilor
formulate si Thaintate in acest sens de catre memobrii sai si
aprobate de catre seful Cancelariei Prim-Ministrului.

(2) Comitetul Tsi desfasoara activitatea Tn spatiul Centrului
Operativ pentru Situatii de Urgenta din cadrul Palatului Victoria.

(3) Secretariatul tehnic, relatiile publice si de protocol ale
Comitetului sunt asigurate de Cancelaria Prim-Ministrului si de
Secretariatul General al Guvernului.

Art. 6. — Procedura privind organizarea funeraliilor de stat se
aproba prin ordin comun al secretarului general al Guvernului, al
sefului Cancelariei Prim-Ministrului, al ministrului afacerilor
interne si al ministrului apararii nationale, in termen de 60 de zile
de la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului care aproba
prezentul Regulament.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
Nr. 15 din 11 ianuarie 2024 Nr. 30 din 31 ianuarie 2024

ORDIN
pentru modificarea anexei nr. 1 la Normele privind practicarea activitatii de pescuit
pentru consumul familial in Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, aprobate prin Ordinul ministrului
mediului si padurilor si al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 975/172/2010

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. DGB/121.886 din 22.08.2023 al Directiei generale biodiversitate din cadrul
Ministerului Mediului Apelor si Padurilor si Referatul de aprobare nr. 482 din 17.01.2024 al Agentiei Nationale pentru Pescuit si
Acvacultura,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 23/2008 privind pescuitul si
acvacultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 317/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 9 din
Ordonanta Guvernului nr. 27/1996 privind acordarea de facilitati persoanelor care domiciliaza sau lucreaza in unele localitati din
Muntii Apuseni si in Rezervatia Biosferei ,Delta Dunarii”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2 alin. (2)
din Hotararea Guvernului nr. 545/2010 privind organizarea, structura si functionarea Agentiei Nationale pentru Pescuit si
Acvacultura, cu modificarile ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea
si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 9 alin. (5) din Hotararea
Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru
modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru
Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor si ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emit urmatorul ordin:

Art. . —Anexa nr. 1 la Normele privind practicarea activitatii  al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 975/172/2010,
de pescuit pentru consumul familial in Rezervatia Biosferei Delta  publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 613 din
Dunarii, aprobate prin Ordinul ministrului mediului si padurilor si 30 august 2010, se modifica dupa cum urmeaza:

— Punctele 6 si 13 vor avea urmatorul cuprins:

Nr.

ort. Localitatea Zonele alocate pescuitului pentru consumul familial
canalul Pardina intre Chilia si AP Stipoc; canalul ocolitor AP Chilia intre bratul Chilia si canalul
,0 | Chilia Radacinoasele; bratul Tataru, Ghiol in Ostrovul Tataru; bratul Chilia, cuprins intre km 50 (canton Botas) si

km 42

canal Centura cordon litoral de la Sulina pana la cherhana Rosulet, canalele Busurca, Ro§u-Tmputita, garla
13 | Sulina Imputita, lacul Rosulet, lacurile Lumina si Bijan, golful Musura, bratul Sulina, intre Mm 7 si Hm 33 (doar
pentru pescuitul la scrumbie in perioada aprobata prin ordinul anual de prohibitie)”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Ministrul mediului, apelor si padurilor, p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Mircea Fechet Violeta Musat,

secretar de stat
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
privind constituirea Comisiei de dialog social la nivelul Ministerului Afacerilor Interne

In temeiul dispozitiilor art. 89 alin. (1) si (3) din titlului V —

Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul

administratiei publice centrale si la nivel teritorial din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 7 alin. (2) din Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si ale altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 3 alin. (1) lit. a)
pct. 21, ale art. 4 alin. (1) si art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prezentul ordin reglementeazd constituirea
Comisiei de dialog social la nivelul Ministerului Afacerilor Interne,
denumita Tn continuare comisie.

Art. 2. — (1) Din cadrul comisiei constituite la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne fac parte:

a) secretarul de stat pentru dialog social;

b) director general/director/inspector general sau o persoana
cu functie de conducere, desemnata de catre acesta, din cadrul
urmatoarelor structuri: Corpul de control al ministrului, Directia
audit public intern, Directia generala management operational,
Directia secretariat general, Directia generalda management
resurse umane, Directia generala logistica, Directia generala
financiara, Directia generala juridica, Directia generala pentru
comunicatii si tehnologia informatiilor, Directia medicala, Directia
generala de protectie internd, Directia generald anticoruptie,
Inspectoratul General al Politiei Roméne, Inspectoratul General
al Politiei de Frontiera si Inspectoratul General pentru Imigrari;

c) reprezentanti numiti de confederatile patronale
reprezentative la nivel national;

d) reprezentanti numiti
reprezentative la nivel national.

(2) Presedintia comisiei este asigurata de catre secretarul de
stat pentru dialog social sau, in situatii exceptionale si cu acordul
partenerilor sociali, de catre subsecretarul de stat pentru dialog
social sau de catre un alt reprezentant al Ministerului Afacerilor
Interne, imputernicit prin ordin al ministrului.

(3) Confederatiile patronale si sindicale reprezentative la
nivel national, membre ale comisiei, desemneaza, prioritar din
cadrul federatiilor reprezentative afiliate, cate un titular si un
supleant.

(4) In functie de tematica abordata in cadrul lucrarilor
comisiei, la solicitarea confederatiilor patronale si sindicale,
membrii titulari sau supleanti ai acestora pot fi asistati de experti,
desemnati in baza unui mandat.

(5) In functie de agenda dezbaterilor, la invitatia presedintelui
comisiei, participa la sedintele de dialog social, cu rol de invitati,
si reprezentanti ai altor structuri ale Ministerului Afacerilor
Interne, la nivel de director general, director sau o persoana cu
functie de conducere, desemnaté de catre acesta.

(6) In vederea asigurarii asistentei metodologice, la lucrarile
comisiei va fi invitat un reprezentant al Ministerului Afacerilor
Interne, responsabil cu dialogul social.

Art. 3. — (1) In cadrul comisiei se constituie Subcomisia de
dialog social, care va avea ca obiect de activitate dezbaterea
proiectelor de acte normative care contin informatii clasificate,
cu respectarea legislatiei incidente in vigoare.

de confederatiile sindicale

(2) Subcomisia de dialog social este condusa de catre
subsecretarul de stat cu atributii in domeniul dialogului social
sau de catre un alt reprezentant al Ministerului Afacerilor Interne,
imputernicit prin ordin al ministrului, iar componenta ei este
stabilita de membrii Comisiei de dialog social.

Art. 4. — Comisia se intruneste lunar sau ori de cate ori este
necesar, in baza unei convocari facute de presedintele comisiei.

Art. 5. — Secretariatul comisiei si al subcomisiei se asigura
de catre Directia secretariat general, prin personal anume
desemnat.

Art. 6. — Activitatea comisiei are caracter consultativ si
vizeaza, in special, urmatoarele aspecte care privesc domeniul
de activitate al Ministerului Afacerilor Interne:

a) asigurarea unor relatii de parteneriat social intre minister,
organizatiile patronale si organizatiile sindicale, care sa permita
o informare reciproca, permanenta, asupra problemelor care
sunt de domeniul de interes al ministerului sau al partenerilor
sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate
sociala;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra
initiativelor legislative sau de alta natura cu caracter economico-
social;

c) alte probleme care privesc domeniile de activitate ale
ministerului asupra carora partenerii sociali convin sa discute.

Art. 7. — (1) Comisia dezbate proiectele de acte normative
cu impact economic si social initiate de Ministerul Afacerilor
Interne si transmite catre ministerul responsabil cu dialogul
social si Consiliul Economic si Social minutele sedintelor
comisiei Tn care s-au dezbatut aceste proiecte de acte
normative, impreuna cu lista de prezenta.

(2) Secretariatul comisiei va transmite lunar raportarea
activitatii comisiei catre ministerul responsabil cu dialogul social
si spre informare partenerilor sociali.

Art. 8. — Componenta Comisiei de dialog social va fi
transmisa ministerului responsabil cu dialogul social in termen
de 30 de zile de la constituire, prin grija secretariatului comisiei.

Art. 9. — In termen de 30 de zile de la data constituirii,
comisia elaboreaza si aproba propriul regulament de functionare
si, dupé caz, Regulamentul de functionare al Subcomisiei de
dialog social.

Art. 10. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 90/2013 privind
functionarea Comisiei de dialog social la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 404 din 4 iulie 2013, se abroga.

Art. 11. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin Predoiu

Bucuresti, 6 februarie 2024.
Nr. 16.
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AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
privind modificarea Procedurii si modalitatii de alocare
a sumelor, precum si raportarea de catre beneficiari
a stadiului de executie a lucrarilor pentru lucrarile
de inregistrare sistematica initiate de unitatile
administrativ-teritoriale, aprobate prin Ordinul directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliara nr. 819/2016

Avand in vedere dispozitiile art. 9 alin. (121) si (346) din Legea cadastrului si
a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare
nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. I. — Procedura si modalitatea de alocare a sumelor, precum si
raportarea de catre beneficiari a stadiului de executie a lucrarilor pentru lucrarile
de Tnregistrare sistematica initiate de unitatile administrativ-teritoriale, aprobate
prin Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara nr. 819/2016, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 583
din 1 august 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

— La articolul 5 punctul 7, alineatul (211) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(211) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (210), pentru contractele de
finantare incheiate in anul 2021, termenul se poate prelungi pana la data de 31 mai
2024 in cazul lucrarilor de inregistrare sistematica pentru care a fost emis procesul-
verbal de receptie cantitativa si calitativa aferent Livrarii nr. 1 «Documentele
tehnice ale cadastrului — spre publicare», pana cel tarziu la data de 31 martie
2023

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Laurentiu-Alexandru Blaga

Bucuresti, 25 ianuarie 2024.
Nr. 75.
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DIRECTORATUL NATIONAL DE SECURITATE CIBERNETICA

ORDIN
privind aprobarea politicilor de confidentialitate si
transparenta ale Platformei Nationale
pentru Raportarea Incidentelor de Securitate Cibernetica

Avand in vedere dispozitiile art. 20 alin. (3) si art. 52 alin. (3) din Legea
nr. 58/2023 privind securitatea si apararea ciberneticd a Romaniei, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si ale art. 5 lit. c) pct. 12 si
art. 7 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 104/2021 privind
infiintarea Directoratului National de Securitate Cibernetica, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 11/2022, cu modificarile ulterioare,

directorul Directoratului National de Securitate Cibernetica emite

prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba politicile de confidentialitate si transparenta ale
Platformei Nationale pentru Raportarea Incidentelor de Securitate Cibernetica,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Directorul Directoratului National de Securitate Cibernetica,
Petre-Dan Cimpean

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 100.

ANEXA

POLITICI
de confidentialitate si transparenta ale Platformei Nationale pentru Raportarea Incidentelor
de Securitate Cibernetica

ARTICOLUL 1
Aplicabilitate

Prezentele politici de confidentialitate si transparenta ale
Platformei Nationale pentru Raportarea Incidentelor de
Securitate Cibernetica, denumita in continuare PNRISC sau
platforma, stabilesc cadrul legal pentru exercitarea activitatilor
de colectare si procesare a datelor si informatiilor privind
incidentele de securitate cibernetica ce fac obiectul raportarii in
platforma, precum si liniile directoare menite a asigura
confidentialitatea si transparenta atunci cand se partajeaza date
si informatii care fac obiectul raportarii catre autoritatile
competente, prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 58/2023
privind securitatea si apararea cibernetica a Romaniei, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

ARTICOLUL 2
Principii ale partajarii datelor

(1) Partajarea datelor prin intermediul PNRISC se face in
conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr. 58/2023 privind
responsabilitatile autoritatilor competente de a asigura
coordonarea managementului incidentelor de securitate
cibernetica, respectiv de a acorda sprijin, la cerere, proprietarilor,
administratorilor, posesorilor si/sau utilizatorilor de retele si
sisteme informatice aflate in domeniul lor de competenta,
activitate sau responsabilitate, in scopul adoptarii de masuri
reactive de prima urgentd pentru remedierea efectelor
incidentelor de securitate cibernetica.

(2) Partajarea datelor prin intermediul PNRISC respecta
principiul colaborarii, cooperarii si coordonarii, constand in
realizarea, in mod conjugat, de catre persoanele fizice sau
juridice responsabile, a tuturor activitatilor care sa asigure
securitatea si/sau apararea sistemelor, retelelor si serviciilor
informatice care fac obiectul Legii nr. 58/2023.

(3) Partajarea datelor si informatiilor prin intermediul PNRISC
respecta principiul necesitatii si proportionalitatii, respectiv se
vor partaja numai datele necesar a fi cunoscute de autoritatile
competente, in conformitate cu atributiile si domeniile de
competenta ale acestora, conform legii.

(4) Partajarea datelor si informatiilor prin intermediul PNRISC
respecta nevoia de asigurare a confidentialitatii, in vederea
protejarii intereselor persoanelor prevazute la art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 58/2023, care au obligatia de a notifica incidentele de
securitate cibernetica prin intermediul PNRISC.

(5) Autoritatile competente stabilite prin art. 10 din Legea
nr. 58/2023 au acces, in temeiul art. 20 alin. (2) din aceeasi lege,
in vederea asigurarii managementului incidentelor, rezilientei in
spatiul cibernetic si Indeplinirii responsabilitatilor care le revin, la
urmatoarele categorii de date din PNRISC:

a) Directoratul National de Securitate Cibernetica (DNSC),
la toate raportarile de incidente de securitate cibernetica care
privesc spatiul cibernetic civil;

b) Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID), la
raportarile de incidente de securitate cibernetica ce afecteaza
sau pot afecta retelele si sistemele informatice proprii;
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c) Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare
in Comunicatii (ANCOM), la raportarile de incidente de
securitate cibernetica ce afecteaza sau pot afecta retelele si
sistemele informatice proprii si pe cele prevazute la art. 3
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 58/2023;

d) Ministerul Afacerilor Externe (MAE), la raportarile de
incidente de securitate cibernetica ce afecteaza sau pot afecta
retelele si sistemele informatice din responsabilitate;

e) Ministerul Apararii Nationale (MApN), la raportarile de
incidente de securitate cibernetica ce afecteaza sau pot afecta
retelele si sistemele informatice care sustin capabilitatile militare
de aparare;

f) Ministerul Afacerilor Interne (MAI), la raportarile de incidente
de securitate cibernetica ce afecteaza sau pot afecta retelele si
sistemele informatice din domeniul sdu de competenta;

g) Serviciul Roméan de Informatii (SRI), la raportarile de
incidente de securitate cibernetica ce afecteaza sau pot afecta
retelele si sistemele informatice proprii, precum si la raportarile
privind orice alte incidente asociate unor amenintari, riscuri si
vulnerabilitati la adresa securitatii nationale a Roméaniei care pot
sprijini indeplinirea atributiilor de autoritate competenta la nivel
national in domeniul cyberintelligence;

h) Serviciul de Informatii Externe (SIE), la raportarile de
incidente de securitate cibernetica care reprezintd amenintari,
riscuri si vulnerabilitati cibernetice la adresa retelelor si
sistemelor informatice din responsabilitate;

i) Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS), la raportarile
de incidente de securitate cibernetica ce afecteaza sau pot
afecta infrastructurile, retelele, sistemele, serviciile proprii si
spectrul de frecvente radio proprii, precum si pe cele
reglementate prin legi speciale;

i) Serviciul de Protectie si Paza (SPP), la raportéarile de
incidente de securitate cibernetica ce afecteaza sau pot afecta
infrastructurile, retelele, sistemele si serviciile proprii, precum si
la cele care pot afecta securitatea demnitarilor;

k) Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
(ORNISS), la raportarile de incidente de securitate cibernetica
ce afecteaza sau pot afecta retelele si sistemele informatice
proprii, precum si cele care afecteaza sau pot afecta securitatea
informatiilor clasificate.

(6) Autoritatile competente mentionate la alin. (5) pot avea
acces suplimentar, individual sau in comun, la:

a) informatii cu caracter general sau statistic in format
anonimizat (tendinte, tipuri de atacuri, tehnici, tactici si proceduri
identificate, vulnerabilitati frecvent exploatate, sectoare afectate,
indicatori de compromitere), provenite din PNRISC, in vederea
prevenirii, informarii si fundamentarii luarii deciziilor, conform
competentelor proprii;

b) seturile de date care vizeaza in mod direct autoritatile sau
care pot afecta starea de securitate a acestora.

ARTICOLUL 3
Confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor

(1) Pentru indeplinirea responsabilitatilor care le revin,
autoritatile care au acces la PNRISC asigura confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea datelor partajate.

(2) Autoritatile care au acces la PNRISC trateaza toate datele
primite ca fiind confidentiale si acorda accesul la date doar
personalului desemnat in acest sens, pentru a-si indeplini
indatoririle de serviciu.

(3) In cazul unei incélcari a confidentialittii sau al unei afectéri
a integritatii ori disponibilitatii datelor, autoritatea competenta
care a detectat incalcarea notifica imediat Directoratul National
de Securitate Cibernetica si aplica toate masurile necesare
pentru a atenua sau a remedia situatia.

ARTICOLUL 4
Transparenta

(1) DNSC pastreaza un jurnal al tuturor activitatilor de
partajare a datelor efectuate prin intermediul PNRISC, incluzand
data nceperii partajarii, tipul de date partajate, precum si
identitatea autoritatii competente ce are acces la date.

(2) DNSC revizuieste periodic activitatile de partajare a datelor
prin PNRISC pentru a asigura conformitatea cu aceste politici.

(3) DNSC publica un raport anual de transparenta privind
activitatile de raportare si partajare a datelor si informatiilor prin
intermediul PNRISC, fara a dezvalui informatii sensibile sau
confidentiale.

ARTICOLUL 5
Masuri minimale de asigurare a confidentialitatii, integritatii
si disponibilitatii datelor partajate prin PNRISC

(1) Datele si informatiile raportate si partajate prin intermediul
PNRISC sunt protejate din punctul de vedere al confidentialitaii,
integritatii si disponibilitatii cel putin prin aplicarea urmatoarelor
masuri:

a) separarea logica a informatiilor introduse in PNRISC;

b) jurnalizarea accesului, a activitatilor utilizatorilor si a
activitatilor de administrare a PNRISC;

c) efectuarea accesului utilizatorilor pe baza de roluri;

d) folosirea autentificarii multifactor;

e) salvarea fisierelor jurnal incremental intr-o zona ,read-
only”, in vederea realizarii analizei lor periodice in scopul
identificarii unor eventuale riscuri;

f) implementarea unei politici de backup si rezilienta;

g) auditare de securitate anuala a platformei;

h) verificarea si validarea periodica a politicii de ,cookies” a
platformei;

i) testare de securitate dupa fiecare actualizare majora sau
in functie de necesitati.

(2) DNSC are obligatia de a implementa si de a verifica
masurile de protectie prevazute la alin. (1).

ARTICOLUL 6
Scop si pastrare

(1) Datele si informatiile raportate si partajate prin intermediul
PNRISC se vor utiliza exclusiv in scopul consolidarii securitatii
cibernetice, in conditiile Legii nr. 58/2023.

(2) Datele si informatiile din PNRISC nu se pastreaza mai
mult decat este necesar pentru a atinge scopul pentru care au
fost partajate. Dupd atingerea scopului, datele se sterg.

ARTICOLUL 7
Supraveghere si responsabilitate

(1) Supravegherea, monitorizarea si revizuirea practicilor de
gestionare si partajare a datelor si informatiilor prin intermediul
PNRISC si asigurarea conformitatii cu aceste politici sunt realizate
de o echipa formata din doi experti propusi de catre autoritatile
competente prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 58/2023.

(2) Desemnarea expertilor prevazuti la alin. (1) se realizeaza cu
avizul Consiliului Operativ de Securitate Cibernetica (COSC), anual.

(3) Expertii sunt desemnati de doué autoritati diferite si nu
pot efectua niciun fel de alte activitati de serviciu legate de
PNRISC, cu exceptia celor prevazute la alin. (1).

(4) Echipa de experti desemnata intocmeste si Thainteaza
catre COSC wun raport anual privind transparenta si
confidentialitatea PNRISC. Raportul va include, dupa caz,
recomandari si propuneri de imbunatéatire a masurilor privind
transparenta si confidentialitatea PNRISC.

(5) Autoritatile competente au obligatia sa implementeze Tn
cel mai scurt timp recomandarile si propunerile de imbunatatire
transmise prin intermediul raportului anual si sa instiinteze
COSC cu privire la masurile adoptate.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
pentru aprobarea relocarii unui cuib de barza (Ciconia ciconia) de pe raza
localitatii Campulung Moldovenesc, judetul Suceava

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. DGB/139.458 din 26.01.2024 al Directiei generale biodiversitate,

tindnd seama de Avizul Academiei Roméne nr. 409 din 9.11.2023,

luand in considerare prevederile art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Procedura de stabilire a derogarilor de la masurile de protectie a
speciilor de flora si de fauna salbatice, aprobata prin Ordinul ministrului mediului si al ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii

rurale nr. 203/14/2009,

in temeiul prevederilor art. 38 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile

ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prin derogare de la prevederile art. 33 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a
florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aproba relocarea unui cuib de barza (Ciconia ciconia) de pe
Strada Paltinului nr. 3A, Campulung Moldovenesc, judetul
Suceava, In proximitatea locului unde se afla actualul cuib, nu
mai departe de 100 de metri de acesta.

Art. 2. — (1) Derogarea se stabileste de la data intrarii in
vigoare a prezentului ordin pana la migratia de primavara a
berzelor, dar nu mai tarziu de 25 martie 2024.

(2) Relocarea cuibului de barza se realizeaza cu personal
tehnic de specialitate, Tn prezenta unui reprezentant al Agentiei
pentru Protectia Mediului Suceava.

(3) Pentru activitatea prevazuta la alin. (2) se va solicita si
obtine autorizatia de mediu pentru recoltare/capturare.

Art. 3. — (1) In termen de cel mult 7 zile de la data relocérii,
solicitantul are obligatia sa transmitd agentiei judetene pentru
protectia mediului de pe raza administrativ-teritoriald unde s-a
desfasurat actiunea de relocare un raport asupra actiunii
derulate Tn baza derogarii obtinute.

(2) Modelul raportului asupra actiunii derulate in baza
derogarii obtinute este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

(3) Agentia judeteana pentru protectia mediului transmite
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, in maximum 30 de
zile de la data aplicarii derogarii, un raport referitor la rezultatele
acesteia In baza datelor prevazute la alin. (1).

Art. 4. — Controlul aplicarii derogarii se exercita de catre
personalul imputernicit din cadrul subunitatilor teritoriale de
specialitate ale autoritatii publice centrale care raspunde de
protectia mediului.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Dan-Stefan Chiru,
secretar de stat

Bucuresti, 2 februarie 2024.
Nr. 155.
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ANEXA

RAPORT
asupra actiunii derulate in baza derogarii obtinute

— model —

Numarul exemplarelor ...
Stadiul de dezvoltare .........cccoocvieeiiii e,

Starea exemplarelor Thainte de prelevare ..........ccccccceeeeiiinnn.
Starea exemplarelor dupa prelevare .........ccccccoveeeiiiiiiiiiinneen.
Locul de prelevare ..o

Data prelevarii ...
Mijloace, instalatii si metode avute in vedere ..........................

MOTIVUL RECOLTARII/DEROGARII

O Tn interesul protejarii faunei si florei salbatice, precum si al conservarii habitatelor naturale

O Pentru prevenirea producerii unor daune importante, in special asupra culturilor agricole, animalelor domestice,
padurilor, pescariilor, apelor si altor bunuri

O In interesul sanatatii si al securitatii publice sau pentru alte ratiuni de interes public major, inclusiv de natura sociala ori
economica, si pentru consecinte benefice de importanta fundamentala pentru mediu

O In scopuri de repopulare si reintroducere a acestor specii, precum si pentru operatiuni de reproducere necesare in acest scop

O Pentru a permite, in conditii strict controlate, intr-o maniera selectiva si intr-o masura limitata, prinderea sau detinerea
unui numar limitat si specificat de exemplare

(Atasati documentele care sa justifice recoltarea exemplarelor in conformitate cu motivul derogarii.)

Data e
SeMNAtUIa .o

MINISTERUL FINANTELOR

ORDIN
pentru aprobarea nivelului accizei specifice la tigarete

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 343 alin. (5) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Nivelul accizei specifice la tigarete in perioada 1 aprilie 2024—
31 martie 2025 inclusiv este de 543,81 lei/1.000 de tigarete.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos

Bucuresti, 6 februarie 2024.
Nr. 265.
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ACTE ALE CONSILIULUI

NATIONAL

PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

ORDIN
privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor

Avand in vedere prevederile art. Il alin. (3) din Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

in temeiul art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul presedintelui Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 348 din 6 mai 2008, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
Csaba Ferenc Asztalos

Bucuresti, 7 februarie 2024.
Nr. 27.

ANEXA

PROCEDURA INTERNA
de solutionare a petitiilor si sesizarilor

TITLUL |
Preambul

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare, este o reglementare
specialda care stabileste comportamentele considerate
discriminatorii in viziunea legiuitorului si creeaza mecanismele
prin care orice tip de discriminare poate fi sanctionat si eliminat.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, transpune prevederile
Directivei Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine
rasiala sau etnica, si prevederile Directivei Consiliului
2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in
continuare Consiliul, este autoritatea de stat in domeniul
discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control
parlamentar, si totodata garant al respectarii i aplicarii principiului
nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si
cu documentele internationale la care Romania este parte.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile  si  completarile ulterioare, sanctioneaza
contraventional orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta care are ca scop ori efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei ori exercitarii, ih conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in domeniul
politic, economic, social si cultural ori in orice alte domenii ale
vietii publice, daca deosebirea, excluderea, restrictia sau
preferinta are la baza apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala, respectiv convingerile, sexul sau
orientarea sexuala ori apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu.

Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Tn domeniul sau de

activitate, precum si in ceea ce priveste armonizarea dispozitiilor
din cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin
principiului nediscriminarii.

Colegiul director al Consiliului este organul colegial, deliberativ
si decizional, responsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute
de lege. Consiliul solutioneaza sesizarile privind acte sau fapte
de discriminare prin hotarare a Colegiului director.

In temeiul art. Il alin. (3) din Legea nr. 324/2006 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Colegiul director al Consiliului adopta prezenta
Procedurd internd de solutionare a petitillor si sesizarilor,
denumita Tn continuare procedura interna.

TITLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta procedura interna reglementeaza
modalitatea de solutionare a autosesizarilor si a petitiilor primite
de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Art. 2. — Competenta de solutionare a autosesizarilor si a
petitiilor privind acte sau fapte de discriminare revine Colegiului
director al Consiliului.

Art. 3. — Principiile de solutionare a autosesizarilor si a
petitiilor privind acte sau fapte de discriminare sunt:

a) transparenta procedurii;

b) celeritatea;

c¢) contradictorialitatea;

d) asigurarea dreptului la aparare;

e) protectia datelor personale;

f) disponibilitatea.
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TITLUL I
Dispozitii speciale de procedura

CAPITOLUL |
Partile

Art. 4. — (1) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ofera protectie tuturor
persoanelor, grupurilor si comunitatilor care se afla pe teritoriul
Romaniei impotriva oricaror forme de discriminare bazate pe
orice criteriu.

(2) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa
respecte principiile egalitatii intre cetateni, excluderii privilegiilor
si nediscriminarii.

Art. 5. — (1) Petentul este persoana fizica sau juridica, dupa
caz, care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu
privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva sa.

(2) Persoana juridica este subiect al reglementarii ca posibila
victima a discriminarii, urmand a se aprecia de la caz la caz
aceasta calitate, n functie de situatia de fapt incidenta, daca
diferenta de tratament sesizata constituie discriminare in acord
cu prevederile art. 3 coroborat cu art. 19 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6. — Reclamatul este persoana impotriva careia s-a
formulat sesizarea cu privire la savarsirea unei fapte de
discriminare.

Art. 7. — (1) Persoana interesata este fie persoana care se
considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la
savarsirea unei fapte de discriminare impotriva sa, fie una dintre
persoanele prevazute la art. 8 alin. (1), (2) si (4).

(2) Persoana juridica poate fi protejata impotriva discriminarii
daca este tratata inegal, pe baza incadrarii membrilor sai in unul
dintre criteriile prevazute de lege.

(3) Persoanele care nu au exercitiul drepturilor pot fi parte in
cauza daca sunt reprezentate, asistate sau autorizate, potrivit
legii.

Art. 8. — (1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop
protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim in
combaterea discriminarii au calitate procesuala activa in cazul
in care discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate
si prejudiciaza o comunitate sau membrii unui grup de persoane.

(2) Organizatile neguvernamentale pot reprezenta si
persoane fizice.

(3) Pentru dovedirea calitatii procesuale active si a interesului
acestora in fata Consiliului, organizatiile neguvernamentale
prevazute la alin. (1) au obligatia sa depuna o copie a actului de
infiintare a acestora, de fiecare data cand formuleaza o petitie.

(4) Institutiile publice care au atributii in domeniul promovarii
si protectiei drepturilor omului prin lege au calitate procesuala
activa.

CAPITOLUL Il
Petitiile si autosesizarile

SECTIUNEA 1
Continutul petitiei

Art. 9. — (1) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia,
sesizarea sau propunerea formulatd in scris si transmisa
Consiliului printr-un mijloc legal (posta, e-mail ori prin intermediul
site-ul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii) sau
oral, prin nota de audienta.

(2) Petitia Tnaintata Consiliului se va depune in numar
suficient de exemplare pentru comunicare.

(3) Daca obligatia prevazuta la alin. (2) nu este indeplinita,
respectiv partile nu depun numarul suficient de exemplare
pentru comunicare, seful structurii asistentd Colegiu director,
prin consilierii/consilierii juridici desemnati in acest sens, sau un
membru al Colegiului director poate dispune indeplinirea din
oficiu a acestei etape procedurale ori poate pune in sarcina partii

indeplinirea acestei obligatii, pe cheltuiala sa, sub sanctiunea
suspendarii cauzei in acord cu prevederile art. 73.

(4) In cazul sesizarii formulate pe cale orala se intocmeste o
nota scrisa care cuprinde elementele prevazute la art. 11,
precum si acordul petentului exprimat prin semnatura.

(5) Persoanele cu deficiente vizuale sau locomotorii pot
depune o petitie la sediul institutiei sau telefonic prin intocmirea
unei note scrise de catre un consilier/consilier juridic desemnat
in acest sens, petitia fiind semnata de persoana care a intocmit-o.
Proba veridicitatii se realizeaza prin inregistrarea convorbirii cu
mijloace audio si exprimarea acordului verbal de catre petent.

Art. 10. — (1) Petitia poate fi formulata personal si in nume
propriu sau prin reprezentant.

(2) Cand petitia este formulata prin reprezentant, se va
alatura inscrisul doveditor al calitatii detinute.

(3) Mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe procura sa.

Art. 11. — (1) Petitia privind pretinsele acte sau fapte de
discriminare va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor, respectiv, pentru
persoanele juridice, denumirea si sediul lor. Daca reclamatul are
domiciliul sau resedinta in strainatate, se va preciza domiciliul
procedural ales din Roménia sau adresa de e-mail unde
urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea
petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar, in
cazul reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul
profesional;

c) obiectul petitiei;

d) criteriul care sta la baza discriminarii;

e) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se
intemeiaza petitia;

f) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de
cerere;

g) semnatura.

(2) Petitia poate fi completata cu noi capete de cerere pana
la primul termen de audiere, sub sanctiunea decaderii.

SECTIUNEA a 2-a
Clasarea petitiei

Art. 12. — (1) Petitiile anonime transmise prin orice mijloc se
vor clasa.

(2) Petitiile care nu intrunesc toate conditiile prevazute la art. 11
se vor analiza in procedura de admisibilitate.

(3) In procedura de admisibilitate petentului i se pune in
vedere completarea petitiei cu elementele prevazute la art. 11 1n
termen de 15 zile de la comunicare.

(4) In cazul in care petentul nu aduce precizarile solicitate,
petitia se claseaza.

(5) In cazul in care un petent adreseaza mai multe petitii cu
obiect similar sau adiacent, acestea se vor conexa, urmand ca
petentul sa primeasca un singur raspuns cu referire la toate
petitiile primite.

(6) Daca ulterior emiterii hotararii se primeste o noua petitie
de la acelasi petent, avand acelasi obiect, aceasta se claseaza
la numarul initial, mentionandu-se faptul ca s-a raspuns.

Art. 13. — (1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal
in sedinta de audieri a Colegiului director, fie prin cerere scrisa.

(2) Decizia unilaterala de renuntare la petitie se
consemneaza in cadrul sedintei de deliberari a Colegiului
director si se comunica prin hotarare.

SECTIUNEA a 3-a
Autosesizarea

Art. 14. — Autosesizarea cu privire la orice situatie, anunt
sau eveniment in privinta caruia exista indicii rezonabile
referitoare la existenta unor fapte care presupun savéarsirea
discriminarii poate fi initiatd de oricare membru al Colegiului
director prin intocmirea unei note de autosesizare motivate.
Nota de autosesizare este supusa votului majoritatii membrilor
Colegiului director in cadrul sedintei de deliberari.
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CAPITOLUL I
Citatiile si comunicarea actelor de procedura

Art. 15. — (1) Colegiul director al Consiliului dispune masuri
specifice in vederea constatarii existentei discriminarii, cu
citarea obligatorie a partilor. Procedura de citare este dispusa
de seful structurii asistenta Colegiu director si se duce la
indeplinire prin consilierii/consilierii juridici desemnati in acest
sens. Rezolutia privind stabilirea termenului de audiere, precum
si citarea partilor cade Th competenta sefului structurii asistenta
Colegiu director si se va consemna intr-o fisa a dosarului.

(2) Citarea se poate face prin orice mijloc care asigura
confirmarea primirii. Neprezentarea partilor legal citate la sedinta
de audieri nu impiedica solutionarea sesizarii.

(3) Comunicarea actelor de procedura se va face prin posta
cu scrisoare recomandata insotita de dovada de primire sau prin
alte mijloace care asigura transmiterea actului si confirmarea
primirii acestuia.

Art. 16. — Citatia va cuprinde:

a) numarul si data emiterii, numarul de inregistrare a petitiei
si al dosarului;

b) data si ora audierii;

c¢) locul audierii;

d) numele si calitatea partilor;

e) stampila institutiei si semnatura consilierului/consilierului
juridic desemnat in acest sens care a intocmit citatia.

Art. 17. — Citatia va fi transmisa partilor cu cel putin 10 zile
inaintea termenului pentru sedinta de audiere. Prin exceptie, In
cazuri urgente, notificarea de citare poate fi efectuata telefonic
de catre un consilier/consilier juridic desemnat in acest sens si
se va consemna ulterior Tntr-un proces-verbal.

Art. 18. — In cazul in care, din motive neimputabile
Consiliului, procedura de citare nu este indeplinita, seful
structurii asistenta Colegiu director sau un membru al Colegiului
director poate acorda un alt termen de citare.

Art. 19. — In situatia in care actele de procedura nu pot fi
inméanate din culpa exclusiva a partilor, membrii Colegiului
director prezenti la sedinta de audieri pot dispune citarea prin
publicitate la usa/avizierul institutiei, partile prezente in cadrul
sedintei avand termenul in cunostinta.

TITLUL IV
Procedura inainte de dezbatere

_ CAPITOLUL |
Inregistrarea petitiilor

Art. 20. — (1) Petitia adresata Consiliului se inregistreaza in
registrul de corespondenta al institutiei si se repartizeaza
structurii asistenta Colegiu director pe baza rezolutiei
reprezentantului legal al Consiliului.

(2) Petitia sau, dupa caz, autosesizarea se constituie intr-un
dosar. Dosarului i se aloca un numar conform evidentei interne
a structurii asistenta Colegiu director.

(3) Actele de procedura emise se comunica in scris partilor
si contin: numarul si data Tnregistrarii petitiei, numarul de dosar,
numele partilor din dosar, respectiv exceptiile invocate, unde
este cazul.

(4) Dosarul cuprinde o fisa in care se specifica: numarul
dosarului, partile, obiectul, rezolutiile sefului structurii asistenta
Colegiu director, precum si rezolutile dispuse de membrii
Colegiului director in vederea indeplinirii actelor de procedura.
Filele dosarului se numeroteaza de catre personalul Consiliului.

(5) Membrul Colegiului director, prin rezolutie, cu cel putin
20 de zile Tnainte de termenul stabilit pentru audierea partilor,
verifica actele procedurale dispuse in dosar.

Art. 21. — Evidenta dosarelor constituite este coordonata de
seful structurii asistenta Colegiu director si de catre persoane
desemnate in acest sens.

Art. 22. — La primirea petitiei, dacé se constata anumite
omisiuni sau date incomplete, seful structurii asistenta Colegiu
director, prin consilierii/consilierii juridici desemnati in acest

sens, dispune completarea acesteia in termen de 15 zile de
catre petent. In cazul in care petitia nu se completeaza cu
elementele solicitate, se claseaza conform art. 12 alin. (4).

CAPITOLUL II
Redirectionarea petitiilor

Art. 23. — (1) In situatia in care din analiza aspectelor
semnalate rezulta faptul ca petitia a fost gresit indreptata catre
Consiliu, prin identificarea unor aspecte ce pot fi analizate de
alte autoritati sau institutii publice care au atributii legale privind
solutionarea aspectelor sesizate, seful structurii asistenta
Colegiu director dispune prin rezolutie redirectionarea petitiei
catre entitatea competenta in termen de 5 zile de la data
inregistrarii. Aceasta decizie este comunicata petentului.

(2) In cazul in care petitia este redirectionata catre
institutia/autoritatea competenta, aceasta este transmisa in
original. In cadrul structurii asistentd Colegiu director se
pastreaza dovada inregistrarii petitiei Tn copie, alaturi de adresa
intocmita in vederea redirectionarii.

CAPITOLUL I
Exceptiile de inadmisibilitate

SECTIUNEA 1
Tardivitatea introducerii petitiei

Art. 24. — Persoana care se considera discriminata poate
sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei
sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.

Art. 25. — Seful structurii asistentd Colegiu director, prin
consilierii/consilierii juridici desemnati in acest sens, precum si
membrii Colegiului director pot invoca din oficiu exceptia
tardivitatii introducerii petitiei cand, in mod vadit, constata
depésirea termenului de un an de la data savarsirii faptei sau
de la data la care petentul ori persoana interesata putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei.

Art. 26. — Exceptia de tardivitate a introducerii petitiei poate
fi invocata de reclamat sau de membrii Colegiului director in
cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 27.

Art. 27. — Exceptia de tardivitate a introducerii petitiei se
pune in dezbaterea partilor pentru respectarea principiului
contradictorialitatii.

Art. 28. — Consiliul solutioneazéa exceptia de tardivitate a
introducerii petitiei prin hotarare a Colegiului director.

SECTIUNEA a 2-a
Vadita necompetenta

Art. 29. — Seful structurii asistentd Colegiu director, prin
consilierii/consilierii juridici desemnati in acest sens, precum si
membrii Colegiului director pot invoca din oficiu exceptia de
vadita necompetenta cand constata ca petitia formulata nu este
de competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 30. — Exceptia de necompetenta poate fi invocata de
reclamat sau de membrii Colegiului director si Tn cursul
solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 31.

Art. 31. — (1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in
dezbaterea  partilor pentru  respectarea  principiului
contradictorialitatii.

(2) In situatii exceptionale, vadita necompetenta se pune in
dezbatere, in scris, petentului, insa fara a acorda un termen de
citare daca nu este posibild prezentarea partilor, dar cu
posibilitatea depunerii de catre petent a unui punct de vedere in
termen de 10 zile.

Art. 32. — Consiliul solutioneaza exceptia de vadita
necompetenta prin hotaréare a Colegiului director.
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SECTIUNEA a 3-a
Obiect vadit nefondat sau lipsa de obiect

Art. 33. — Seful structurii asistentd Colegiu director, prin
consilierii/consilierii juridici desemnati in acest sens, precum si
membrii Colegiului director pot invoca din oficiu exceptia lipsei
obiectului petitiei cand constata ca obiectul petitiei este in mod
vadit nefondat, raportat la domeniul de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 34. — Exceptia obiectului vadit nefondat sau a lipsei
obiectului petitiei se pune Th dezbaterea partilor cu respectarea
principiului contradictorialitatii.

Art. 35. — Consiliul solutioneaza exceptia prin hotarare a
Colegiului director.

CAPITOLUL IV
Punctul de vedere al reclamatului

Art. 36. — (1) Reclamatului i se comunica un exemplar al
petitiei, precizdndu-i-se ca poate depune la dosar un punct de
vedere cu cel tarziu 5 zile ihainte de termenul acordat pentru
formularea apararii cu privire la obiectul petitiei. Punctul de
vedere si probatoriul propus se vor depune in numar suficient de
exemplare pentru comunicare.

(2) Punctul de vedere al reclamatului va cuprinde:

a) numele, codul numeric personal, domiciliul si resedinta ori,
pentru persoane juridice, denumirea, sediul si datele de
identificare. Daca reclamatul locuieste in strainatate, acesta va
indica domiciliul procedural ales in Roméania unde urmeaza sa
i se faca toate comunicarile ce decurg din solutionarea petitiei:

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul
reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) exceptiile de procedura pe care reclamatul le ridica;

d) raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale petitiei;

e) dovezile cu care se apara impotriva fiecarui capat de
cerere. In situatia Tn care partea reclamata solicita proba cu
martori, Consiliul va fi instiintat in scris cu cel putin 5 zile inainte
de termenul de audieri stabilit. In cazul in care proba va fi
admisa, reclamatul se va obliga sa aduca martorii la termenul de
audieri stabilit sau, dupa caz, Colegiul director va acorda ulterior
un alt termen pentru audierea acestora;

f) semnatura.

TITLULV
Solutionarea dosarelor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 37. — (1) Pe durata solutionarii petitiilor, activitatile de
comunicare a actelor de procedura si de pregéatire a dosarelor in
vederea sustinerii sedintei de deliberari a Colegiului director vor
fi indeplinite de catre functionarii publici desemnati de catre seful
structurii asistentad Colegiu director.

(2) Membrii Colegiului director vor audia partile din dosar,
fiind asistati in derularea acestei activitati de catre functionarii
publici desemnati de seful structurii asistenta Colegiu director.

(3) Membrii Colegiului director pot dispune obtinerea de date
si informatii suplimentare necesare solutionarii petitiei si pot
solicita Tn cadrul sedintei de audieri opinii de specialitate
institutiilor publice ori private, autoritatilor de stat sau oricaror
alte entitati juridice cu arie de competenta sau conexa, care pot
oferi un punct de vedere pertinent si specific domeniului vizat
de obiectul petitiei.

(4) In procedura de solutionare a dosarului se asigura
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal.

Art. 38. — Membrii Colegiului director depun toate diligentele
in vederea solutionarii petitiilor in sedintele de deliberari.

CAPITOLUL Il
Investigarea actelor sau faptelor de discriminare

SECTIUNEA 1
Declansarea investigatiei

Art. 39. — (1) Seful structurii asistenta Colegiu director sau
membrii Colegiului director pot dispune prin rezolutie actiunea
de investigare, daca este cazul, dupa analizarea petitiei si a
mijloacelor de proba anexate, cu aprobarea prealabila a
reprezentantului legal al Consiliului.

(2) Rezolutia va cuprinde obiectivele care urmeaza a fi
investigate, locul unde se desfasoara investigatia, modalitatea
de desfasurare si termenul pana la care se realizeaza
investigatia.

Art. 40. — (1) Actiunea de investigare se va desfasura la
sediul institutiei sau in alt loc stabilit.

(2) Investigarea obiectivelor stabilite Tn urma studierii
dosarului se poate realiza in baza rezolutiei sefului structurii
asistenta Colegiu director prin una dintre urmatoarele cai:

a) cu instiintarea prealabild a persoanei/persoanelor ce
urmeaza a fi verificata/verificate;

b) inopinat.

Art. 41. — (1) Actiunea de investigare se va efectua de
echipe formate din cel putin doua persoane.

(2) Echipa de investigare este compusa din personalul
desemnat de seful structurii asistenta Colegiu director din cadrul
Consiliului. Membrii Colegiului director pot face parte din echipa
de investigare, caz in care se vor abtine de la vot in respectiva
speta.

Art. 42. — La cererea agentilor constatatori, reprezentantii
legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai operatorilor
economici supusi controlului, precum si persoanele fizice sunt
obligati, sub sanctiunea prevazuta la art. 26 alin. (6) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conditiile legii:

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la
clarificarea obiectivului controlului;

b) sa ofere informatii si explicatii verbale si, dupa caz, in scris
in legatura cu problemele care formeaza obiectul controlului;

c) sa elibereze in copii documentele solicitate;

d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari
a controlului si sa isi dea concursul pentru clarificarea
constatarilor.

SECTIUNEA a 2-a
Raportul de investigatie

Art. 43. — (1) In termen de 5 zile de la data finaliz&rii actiunii
de investigare, unul dintre membrii echipei de investigare
desemnat de seful structurii asistentd Colegiu director
intocmeste in scris raportul de investigatie.

(2) Raportul va fi semnat de fiecare membru al echipei de
investigare si se va depune la dosarul constituit. Raportul de
investigatie poate fi comunicat partilor, la cererea acestora.
Consiliul poate refuza motivat comunicarea raportului in situatia
in care exista motive temeinice, printr-o incheiere interlocutorie
in sedinta de deliberari.

(3) Raportul va cuprinde in detaliu etapele parcurse,
operatiunile desfasurate, precum si constatarile la fata locului.

CAPITOLUL I
Audieri si dezbateri

Art. 44. — (1) Sedintele de audieri nu au caracter public.
Membrii Colegiului director care participa la sedinta de audieri
pot aprecia, de la caz la caz, daca este justificata participarea
unei terte persoane.

(2) Odata cu citatia se va comunica reclamatului un exemplar
al petitiei, precizandu-i-se totodata sa depuna punctul sau de
vedere cu cel tarziu 5 zile inainte de termenul stabilit de citare,
Tn numarul suficient de exemplare pentru comunicare.
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(3) Primul termen de sedinta va fi stabilit astfel incat, de la
data primirii citatiei, reclamatul sa aiba la dispozitie cel putin
10 zile pentru a-si pregati apararea.

(4) Daca reclamatul are resedinta sau domiciliul n
strainatate, se va putea fixa un termen mai indelungat.

Art. 45. — (1) Sedintele de audieri se desfasoara in prezenta
a cel putin 2 membri ai Colegiului director care vor fi asistati de
personalul desemnat de seful structurii asistentd Colegiu
director.

(2) Membrii Colegiului director care vor participa la sedinta de
audieri pot amana solutionarea petitiei si pot dispune refacerea
procedurii de citare prin rezolutie ori de cate ori constata ca
partile nu au fost legal citate.

(3) Sedinta de audieri va fi condusd de un membru al
Colegiului director in calitate de presedinte de sedinta. Fiecare
membru al Colegiului director, prin rotatie, va avea calitatea de
presedinte de sedinta.

Art. 46. — (1) In sedintele de audieri ale Colegiului director
partile vor putea fi asistate ori reprezentate. Calitatea de
reprezentant trebuie doveditd conform dispozitillor de drept
comun.

(2) La solicitarea partilor, in sedintele de audieri pot participa
martori sau experti, dupa incuviintarea acestora de catre
membrii Colegiului director participanti la sedinta.

(3) Dezbaterile si declaratiile partilor sunt Tnregistrate cu
mijloace tehnice audio in sedinta audieri. La cererea patrtilor, se
poate elibera o copie a inregistrarii.

Art. 47. — (1) Participantii la sedintele de audieri sunt obligati
sa aiba un comportament decent.

(2) Membrii Colegiului director prezenti la sedinta pot chema
la ordine orice persoana care tulbura desfasurarea sedintei de
audiere. Daca aceasta solicitare ramane fara rezultat,
presedintele de sedintd poate obliga persoana respectiva sa
péaraseasca sala sau poate opri sedinta de audieri.

Art. 48. — (1) Seful structurii asistentd Colegiu director
dispune pentru fiecare sedinta intocmirea listei cu dosarele
fixate pentru audierile din ziua respectiva, respectiv afisarea
listei la sediul institutiei cu cel putin o zi inainte de inceperea
sedintei.

(2) Dosarele declarate urgente se vor audia inaintea
celorlalte.

(3) Partile pot cere schimbarea ordinii de audiere, daca
partile care au dosare programate fnaintea lor nu se
impotrivesc.

Art. 49. — (1) Presedintele de sedinta deschide, suspenda si
ridica sedinta de audieri.

(2) Se da cuvantul intai petentului si apoi reclamatului.

(3) In caz de nevoie, se poate da cuvantul de mai multe ori
partilor, punandu-li-se Tn vedere, daca este cazul, sa se rezume
la obiectul petitiei.

Art. 50. — In cazul in care partile nu sunt reprezentate sau
asistate de avocat, se pune n vedere acestora la termenul citat
sa prezinte exceptiile, dovezile si toate mijloacele de aparare.
La cerere, presedintele de sedinta poate acorda un nou termen
pentru pregatirea apararii si depunerea de completari la punctul
de vedere initial.

Art. 51. — (1) Partile au indatorirea sa indeplineasca actele
de procedura in conditiile, ordinea si termenele stabilite de
prezenta procedura interna, sa fsi exercite drepturile
procedurale, precum si sa isi probeze pretentiile si apararile, in
conditiile art. 20 alin. (6) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Partilor le vor fi prezentate drepturile si obligatiile ce le
revin in raport cu calitatea detinuta, precum si posibilitatea
medierii prin solutionare pe cale amiabila a diferendelor, conform
prevederilor legii speciale.

(3) Cu privire la situatia de fapt si motivarea in drept pe care
partile le invoca in sustinerea pretentiilor si apararilor lor,
membrii Colegiului director pot cere acestora sa prezinte
explicatii, oral sau in scris, precum si sa puna in dezbaterea lor
orice Tmprejurari de fapt ori de drept, chiar daca nu sunt
mentionate Tn petitie sau in punctul de vedere al reclamatului.

Presedintele de sedinta poate acorda un termen partilor pentru
a depune note scrise care sa cuprinda sustinerile din sedinta de
audieri.

(4) Membrii Colegiului director vor putea dispune
administrarea probelor pe care le considera necesare, chiar
daca partile se impotrivesc.

(5) In toate cazurile, membrii Colegiului director care
participa la sedinta de audieri pun in dezbatere exceptiile
invocate si capetele de cerere care rezultd din obiectul petitiei,
respectiv din audieri.

Art. 52. — Membrii Colegiului director ori partile pot pune
intrebari martorilor sau expertilor, dupa caz. Partile isi pot adresa
reciproc intrebari doar cu acordul presedintelui de sedinta.

Art. 53. — Membrii Colegiului director pot acorda partilor un
termen pentru a depune noi dovezi. In acest caz se dispune
comunicarea noilor dovezi catre partea adversa, in vederea
formularii apararii.

Art. 54. — Daca partea ori martorul nu cunoaste limba
romana, se va folosi un traducator autorizat sau, in lipsa, o
persoana de incredere. Prezenta traducatorului autorizat este
asiguratéa de parti.

Art. 55. — In situatia in care persoana care urmeaza sa fie
audiata are deficiente de vorbire sau de auz si nu poate fi
inteleasa sau nu poate comunica oral, va raspunde in scris.
Daca aceasta are nevoie de asistentd de specialitate, se va
folosi un interpret, asigurat de Consiliu, in baza unei solicitari
prealabile.

Art. 56. — Dupa inchiderea dezbaterilor se poate acorda
partilor un termen de maximum 15 zile pentru a depune concluzii
scrise intr-un singur exemplar. Concluziile scrise reprezinta
ultimul act de procedura si nu se comunica partilor.

Art. 57. — Daca la termenul fixat pentru audiere se
infatiseaza numai una dintre parti, exceptiile si apararile partii
care lipseste vor fi primite in scris, Colegiul director urmand a se
pronunta pe baza dovezilor administrate.

Art. 58. — (1) In cazul in care membrii Colegiului director
dispun in cadrul sedintei de audieri un nou termen de citare,
partile prezente in sedinta primesc termenul in cunostinta.

(2) Termenul luat In cunostinta sau pentru care au fost trimise
citatiile nu poate fi preschimbat decat pentru motive temeinice si
cu citarea partilor. Citarea acestora se face intr-un termen scurt.

Art. 59. — Amanarea dosarului cu acordul partilor se poate
admite o singura datéa Tn cursul solutionarii.

Art. 60. — Se poate acorda un nou termen pentru lipsa de
aparare doar in conditiile in care aceasta este temeinic motivata.

Art. 61. — (1) Partile pot sa solicite oral sau in scris
recuzarea unui membru al Colegiului director, aratand motivele
si probele care stau la baza cererii.

(2) In cazul in care pe parcursul dezbaterilor se solicita
recuzarea unui membru al Colegiului director, aceasta se
solutioneaza printr-o incheiere interlocutorie in sedinta de
deliberari a Colegiului director, care se va inregistra intr-un
registru distinct.

(3) Membrul Colegiul director poate solicita o abtinere,
aratand motivele care stau la baza cererii. Cererea de abtinere
se solutioneaza de Colegiul director.

CAPITOLUL IV
Exceptiile de procedura

Art. 62. — (1) Colegiul director se va pronunta cu prioritate
asupra exceptiilor de procedura si de fond care nu mai implica
analiza.

(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul daca, pentru
solutionarea acestora, este nevoie sa se administreze dovezi in
legatura cu solutionarea in fond a petitiei.

Art. 63. — (1) In situatia in care in fata Colegiului director se
pune in discutie competenta acestuia, se va indica institutia sau
autoritatea competenta.

(2) Daca este nevoie sa se administreze dovezi in legatura
cu solutionarea pe fond a petitiei, exceptia va fi unita cu fondul.
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(3) Colegiul director va trece la solutionarea pe fond a petitiei,
cel nemultumit putdnd ataca hotararea asupra fondului la
instanta de contencios administrativ, potrivit legii.

Art. 64. — (1) Cand pe parcursul solutionarii petitiei Colegiul
director constata lipsa capacitatii procesuale de folosinta a uneia
dintre parti, se poate da un termen pentru implinirea acestor
lipsuri si formularea de aparari in raport cu exceptia lipsei
capacitatii procesuale de folosinta.

(2) In situatia neindeplinirii obligatiilor prevazute la alin. (1),
Colegiul director urmeaza a solutiona exceptia pe baza dovezilor
administrate, prin hotarare a Colegiului director.

CAPITOLUL V
Conexarea dosarelor

Art. 65. — (1) Partile vor putea cere conexarea mai multor
dosare aflate spre solutionare la Colegiul director si in care sunt
aceleasi parti reclamate sau chiar impreuna cu alte parti
reclamate si ale caror obiect si cauza au intre ele o stransa
legatura.

(2) Seful structurii asistentd Colegiu director sau un membru
al Colegiului director poate supune votului membrilor Colegiului
director conexarea dosarelor, cu respectarea conditiilor
prevazute la alin. (1), chiar daca partile nu au solicitat acest
lucru. Decizia Colegiului director se consemneaza intr-o
incheiere interlocutorie.

(3) Conexarea se va face la primul dosar Tnregistrat.

Art. 66. — Dosarele conexate pot fi disjunse n orice stadiu
al solutionarii, daca membrii Colegiului director considera ca
numai unul dintre ele este in stadiul avansat care permite
solutionarea acestuia in sedinta de deliberari a Colegiului
director.

CAPITOLUL VI
Ne bis in idem (Nu de doua ori in aceeasi cauza)

Art. 67. — (1) Nicio persoana nu poate fi sanctionata pentru
savarsirea unei fapte contraventionale atunci cand fata de acea
persoana s-a pronuntat anterior o hotarare a Colegiului director
cu privire la aceeasi fapta, chiar si sub altd incadrare juridica.

(2) In cazul petitiilor depuse cu acelasi obiect si aceeasi parte
reclamata se mentine prima hotarare adoptata.

(3) In cazul in care s-a hotarat de catre Colegiul director
aplicarea unei sanctiuni contraventionale se mentioneaza
respectarea alin. (1).

CAPITOLUL VII
Administrarea probelor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 68. — (1) In fata Colegiului director se poate invoca orice
mijloc de proba, inclusiv Tnregistrari audio si video sau date
statistice. Toate inscrisurile se depun exclusiv in limba roméana.

(2) In situatia in care inscrisurile sunt redactate intr-o limba
straina, acestea se depun in copie certificata si trebuie insotite
de traducerea legalizata efectuata de un traducator autorizat. In
cazul in care nu exista un traducator autorizat pentru limba in
care sunt redactate inscrisurile in cauza, se pot folosi traducerile
realizate de persoane de incredere cunoscatoare ale respectivei
limbi, in conditiile legii speciale.

(3) In cazul in care proba se face prin inscrisuri, se vor
alatura la dosar atatea copii cate parti sunt sub sanctiunea
suspendarii cauzei.

(4) In cazul in care probele sunt Tnaintate de partea
interesata pe dispozitive de stocare a informatiei in format digital
de tip stick USB sau CD/DVD, partea se va asigura sa inainteze
dispozitivele intr-un numar suficient pentru comunicare celorlalte
parti si insotite de un transcript, indicand momentul la care
partile se raporteaza, sub sanctiunea suspendarii cauzei.

(5) Daca inscrisurile sunt intocmite in limbi straine, se vor
respecta prevederile alin. (2).

Art. 69. — La solicitarea membrilor Colegiului director in
calitate de agenti constatatori, partile au obligatia, in conditiile
legii:

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la
clarificarea obiectului petitiei;

b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz,
in legatura cu problemele care formeaza obiectul petitiei;

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate in suficiente
exemplare.

Art. 70. — (1) Colegiul director poate admite orice probe
dacd se considerd ca ele pot sa conduca la solutionarea
dosarului.

(2) Probele vor fi administrate inainte de Tnceperea
dezbaterilor asupra fondului.

(3) Dovada si dovada contrarie vor fi administrate pe cat
posibil Tn acelasi timp.

SECTIUNEA a 2-a
Sarcina probei

Art. 71. — (1) Petentul, respectiv persoana interesata au
obligatia s& dovedeasca existenta unor fapte care permit
presupunerea existentei unei discriminari directe sau indirecte.

(2) Petitile care nu sunt insotite de nicio proba utila,
necesara, concludenta si pertinentéd se claseaza in procedura
de admisibilitate. Simplele acuzatii nu constituie un mijloc
probator.

(3) Persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea insotita
de probe fi revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o
incalcare a principiului egalitatii de tratament.

(4) Daca se dovedeste incalcarea dispozitiilor art. 26 alin. (5)
din Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Colegiul director poate
aplica in cadrul sedintei de deliberari, prin hotarare, sanctiunea
prevazuta la art. 26 alin. (6) din acelasi act normativ.

SECTIUNEA a 3-a
Suspendarea solutionarii petitiilor

Art. 72. — (1) In situatia in care s-a depus la organele
competente o plangere penala cu privire la aceleasi fapte cu
care a fost sesizat Consiliul, la solicitarea autoritatilor
competente sau din oficiu, reprezentantul legal al Consiliului
dispune prin rezolutie suspendarea solutionarii petitiei.

(2) Suspendarea va dainui pana la momentul la care
hotararea pronuntata in cauza care a determinat suspendarea
a ramas definitiva.

Art. 73. — Seful structurii asistenta Colegiu director, printr-un
consilier/consilier juridic desemnat in acest sens, sau un
membru al Colegiului director poate solicita depunerea unui
numar suficient de exemplare ale petitiei, ale punctului de
vedere, ale anexelor sau ale oricarui mijloc de proba in termen
de 15 zile de la instiintare. Daca aceasta solicitare nu este
indeplinita, cauza se suspenda pana la complinirea dispusa.

SECTIUNEA a 4-a
Perimarea

Art. 74. — Se perima de drept, chiar impotriva incapabililor,
petitia sau sesizarea ramasa in nelucrare din motive imputabile
petentului/petentilor timp de 6 luni. Perimarea se solutioneaza
prin hotarare a Colegiului director.

SECTIUNEA a 5-a
Reanalizarea petitiei la cererea instantelor de judecata

Art. 75. — (1) In cazul in care instantele de contencios
administrativ investite cu solutionarea actiunii in anularea unei
hotaréari emise de Colegiul director hotarasc reanalizarea petitiei,
Directia juridica din cadrul Consiliului inainteaza dosarul catre
structura asistenta Colegiu director, unde se inregistreaza cu
numarul de dosar alocat initial, la care se adauga simbolul ,*”.
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(2) In cazul in care se constaté ca nu au fost formulate aparari
pe fond ori existenta unor vicii in procedura de citare, seful
structurii asistentd Colegiu director, prin consilierii/consilierii
juridici desemnatl in acest sens, dispune recitarea in cauza.

(3) Tn cazul in care se constata ca procedura a fost Iegal
indeplinita, iar apérarile au fost depuse si pe fondul cauzei,
procedura de recitare nu va mai fi reluata, ci se va proceda
conform dispozitiilor dispuse de instanta de contencios
administrativ, respectiv la reanalizarea petitiei in sedinta de
deliberari prin emiterea unei noi hotarari.

TITLUL VI

Hotararile de solutionare a petitiilor
si sesizarilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Prevederi generale

Art. 76. — Consiliul solutioneaza petitia sau autosesizarea
prin hotérare a Colegiului director.

Art. 77. — Dupa Tnchiderea dezbaterilor, membrii Colegiului
director delibereaza Tn secret, in sedinta. Sedintele de deliberari
sunt stabilite de membrii Colegiul director.

Art. 78. — (1) Sedinta de deliberare a Colegiului director se
desfasoara valabil in prezenta a cel putin 6 membri la sediul
mstltutlel in situatii exceptionale, desfasurarea sedintelor de
deliberari poate avea loc, cu acordul majonta’;u membrilor, in
sistem online sau hibrid.

(2) Hotararea Colegiului director se adopta prin votul
individual al fiecarui membru al Colegiului.

(3) Colegiul director adopta hotararea cu votul favorabil a cel
putin 6 membri.

Art. 79. — Daca hotararea nu se poate adopta cu votul
favorabil a cel putin 6 membri, solutionarea se va aména pentru
un termen ulterior.

Art. 80. — (1) Hotararea Colegiului director de solutionare a
unei sesizari se adopta intr-un termen de 90 de zile si va
cuprinde: numele membrilor Colegiului director care au emis
hotararea, numele, domiciliul sau resedinta partilor, obiectul
sesizarii si sustinerile partilor, descrierea faptei de discriminare,
motivele de fapt si de drept care au stat la baza hotaréarii
Colegiului director, solutia adoptata si, dupa caz, sanctiunea
dispusa, modalitatea de plata a amenzii, daca este cazul,
respectiv calea de atac si termenul in care aceasta se poate
exercita.

(2) Hotararea se comunica partilor intr-un termen de 30 de zile
de la adoptare si produce efecte de la data comunicarii. In situatia
in care procedura de comunicare a hotararii nu poate fi |ndepl|n|ta
dupa doua incercari consecutive, din culpa exclusiva a partilor,
aceasta se considera a fi indeplinita prin afisarea la avizierul
institutiei. Procedura se socoteste indeplinitd in a 15-a zi de la

afisare si se incheie printr-un proces-verbal de catre
consilierul/consilierul juridic desemnat in acest sens.

(3) Termenele prevazute la alin. (1) si (2) nu au un caracter
imperativ, acestea pot varia in functie de specificul si
complexitatea fiecarui dosar aflat in curs de solutionare, precum
si de alte circumstante exterioare cauzei (cum ar fi si fara a se
limita la acestea: volumul de petitii si sesizari aflate pe rolul
Consiliului, resursa umana alocata acestei activitati existenta in
cadrul institutiei).

Art. 81. — Opiniile concurente sau separate se consemneaza
in sedinta Colegiului director.

‘Art. 82. — Prin hotararea adoptata, Colegiul director poate
dispune includerea unei recomandari cu caracter de indrumare,
fara forta juridica obligatorie, in vederea preTntémpinérii
incalcarii principiului nediscriminarii.

SECTIUNEA a 2-a
Hotarérile care consfintesc intelegerea amiabila a partilor

Art. 83. — (1) Partile se pot prezenta pe tot cursul solutionarii
petitiei pentru a cere sa se adopte o hotarare care sa
consfinteasca intelegerea amiabila.

(2) Partile pot solicita si in scris Colegiului director sa ia act
de impacarea lor, fara a se prezenta la termen.

(3) Intelegerea amiabila va fi comunicata Tn scris si va fi
cuprinsa in hotararea Colegiului director.

SECTIUNEA a 3-a
Indreptarea, lIamurirea si completarea hotararii

Art. 84. — Erorile sau omisiunile cu privire la numele,
calitatea si sustinerile partilor sau cele de calcul, precum si orice
alte erori materiale din hotarari pot fi indreptate din oficiu sau la
cerere, in sedinta de deliberari, si se consemneaza prin hotarare
a Colegiului director.

CAPITOLUL Il
Caile de atac

Art. 85. — (1) Hotararea Colegiului director poate fi atacata
la instanta de contencios administrativ in termen de 15 zile de
la data comunicarii hotararii.

(2) Hotararile care nu sunt atacate in termenul de 15 zile
constituie de drept titlu executoriu.

TITLUL VII
Dispozitii finale

Art. 86. — Dosarele aflate in curs de solutionare la data
intrarii in vigoare a prezentei proceduri vor fi finalizate din punct
de vedere administrativ conform prezentei proceduri.

Art. 87. — Prezenta procedura interna este adoptata de
Colegiul director, aprobata prin ordin al presedintelui Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii si se publica n
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 88. — Prezenta procedura interna se completeaza cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

VIO

MONITORUL
OFICIAL

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro

Adresa Centrului pentru relatii cu publicul este: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78, e-mail: concursurifp@ramo.ro, convocariaga@ramo.ro
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare) HW

48493"4801

Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 120/12.11.2024 contine 16 pagini.

Pretul: 8 lei ISSN 1453—4495



