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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 1.252/2014
pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare a personalului navigant maritim roméan
si a sistemului de recunoastere a brevetelor si a certificatelor de capacitate

Avand Tn vedere Referatul Directiei transport naval nr. 28.670/1.137 din 4.10.2021 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului transporturilor nr. 1.252/2014 pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare a personalului
navigant maritim roman si a sistemului de recunoastere a brevetelor si a certificatelor de capacitate,

luand n considerare prevederile art. 2 din Legea nr. 157/2005 pentru ratificarea Tratatului dintre Regatul Belgiei, Republica
Ceha, Regatul Danemarcei, Republica Federala Germania, Republica Estonia, Republica Elena, Regatul Spaniei, Republica
Franceza, Irlanda, Republica Italiana, Republica Cipru, Republica Letonia, Republica Lituania, Marele Ducat al Luxemburgului,
Republica Ungara, Republica Malta, Regatul Tarilor de Jos, Republica Austria, Republica Polona, Republica Portugheza, Republica
Slovenia, Republica Slovaca, Republica Finlanda, Regatul Suediei, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (state membre
ale Uniunii Europene) si Republica Bulgaria si Roméania privind aderarea Republicii Bulgaria si a Roméaniei la Uniunea Europeana,
semnat de Romania la Luxemburg la 25 aprilie 2005,

in temeiul prevederilor art. 12 lit. f) din Ordonanta Guvernului nr. 19/1997 privind transporturile, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 63 din Ordonanta Guvernului nr. 42/1997 privind transportul maritim si pe caile navigabile
interioare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021

privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,

ministrul transporturilor si infrastructurii, interimar, emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.252/2014
pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare
a personalului navigant maritim roman si a sistemului de
recunoastere a brevetelor si a certificatelor de capacitate,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 620 din
25 august 2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 litera m), punctele (vi) si (vii) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»(vi) Codul IGF — Codul international privind siguranta
navelor care utilizeaza gaze sau alti combustibili cu punct de
aprindere scazut, astfel cum este definit in regula 11-1/2.29 din
Conventia SOLAS, intrat in vigoare in conditile Conventiei
SOLAS si publicat prin Ordinul ministrului transporturilor
nr. 707/2016 pentru publicarea acceptarii Codului international
privind siguranta navelor care utilizeazd gaze sau alli
combustibili cu punct de aprindere scazut (Codul IGF), adoptat
de Organizatia Maritima Internationalda prin Rezolutia
MSC.391(95) a Comitetului de siguranta maritima din 11 iunie
2015, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 708
din 13 septembrie 2016;

(vii) Codul polar — Codul international pentru nave care
opereaza in ape polare, astfel cum este definit in regula XI1V/1.1
din Conventia SOLAS, intrat in vigoare in conditiile Conventiei
SOLAS, in temeiul legii, si publicat prin Ordinul ministrului
transporturilor nr. 1.404/2016 privind publicarea acceptarii
Codului international pentru nave care opereaza in ape polare
(Codul polar), adoptat de Organizatia Maritima Internationala
prin Rezolutia MSC.385(94) a Comitetului de siguranta maritima
din 21 noiembrie 2014 si, respectiv, prin Rezolutia
MEPC.264(68) a Comitetului pentru protectia mediului marin din
15 mai 2015, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 975 din 6 decembrie 2016;”".

2. La articolul 2, litera y) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,Y) ape polare — apele arctice si/sau zona Antarctica, astfel
cum sunt definite in regulile XIV/1.2—XIV/1.4 din Conventia
SOLAS;”.

3. La articolul 2, dupa litera y) se introduce o noua litera,
litera z), cu urmatorul cuprins:

»Z) Stat membru gazda — statul membru al Uniunii Europene
in care navigatorii solicitd acceptarea sau recunoasterea
brevetelor, a certificatelor de capacitate sau a documentelor
justificative. Atributiile de stat membru gazda sunt indeplinite de
Autoritatea Navala Roméana, conform competentelor sale.”

4. La articolul 3, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Prevederile prezentului ordin se aplica
personalului navigant maritim roman care efectueaza serviciul
la bordul navelor maritime care arboreaza pavilion roman,
cu exceptia:”.

5. La articolul 3, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Art. 20 alin. (1) se aplica personalului navigant care
detine un certificat eliberat de un stat membru al Uniunii
Europene, indiferent de nationalitatea acestuia.”

6. La articolul 5, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(6) ANR emite atestate Tn forma prevazuta in paragraful 3
sectiunea A-1/2 a Codului STCW in vederea recunoasterii unui
brevet, certificat de capacitate, certificat de radiooperator
GMDSS sau a unui certificat de absolvire emis in conformitate
cu prevederile regulii V/1-1, regulii V/1-2 si ale regulii V/3
si regulii V/4 din Conventia STCW, dupa verificarea autenticitatii si
valabilitétii documentelor justificative necesare si in conformitate
cu procedura stabilita in art. 20.”
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7. La articolul 5, alineatul (7) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(7) Atestatele care dovedesc emiterea unui brevet, certificat
de capacitate si atestatele care dovedesc emiterea unui
certificat de absolvire, Tn conformitate cu prevederile regulii
V/1-1, regulii V/1-2, regulii V/3 si ale regulii V/4 din anexa nr. 1,
se emit de ANR numai daca sunt indeplinite toate cerintele
Conventiei STCW.”

8. La articolul 5, alineatul (12) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(12) Sub rezerva art. 20 alin. (5), originalul oricarui certificat
prevazut de prezentul ordin este disponibil la bordul navei pe
care este imbarcat titularul acestuia, pe suport hartie sau in
format digital, iar autenticitatea si valabilitatea acestuia pot fi
verificate prin procedura prevazuta la alin. (19) lit. b).”

9. La articolul 13 alineatul (1) litera b), dupa punctul (iii)
se introduc doua noi puncte, punctele (iv) si (v),
cu urmatorul cuprins:

»,(iv) a efectuat un stagiu de ambarcare de 3 luni din totalul
precedentelor 6 luni imediat inainte de reconfirmare; sau

(v) a efectuat un stagiu de imbarcare aprobat la bordul
navelor maritime, ndeplinind atributile corespunzatoare
certificatului detinut, pe o durata de minimum 3 luni, pe o functie
supranumerica, in plus fata de cei angajati pe aceeasi functie cu
responsabilitati alocate, sau pe o functie de ofiter, imediat
inferioara celei pentru care certificatul detinut este valabil, in
perioada imediat anterioara preluarii functiei pentru care este
valabil certificatul.”

10. La articolul 13, dupa alineatul (11) se introduce un
nou alineat, alineatul (12), cu urmatorul cuprins:

»(12) Posesorii certificatelor de capacitate de marinar,
motorist si timonier cu un stagiu de minimum 12 luni Tn ultimii
5 ani la bordul navelor maritim-portuare, efectuat pe baza
certificatelor de marinar maritim-portuar, motorist maritim-portuar
si timonier maritim-portuar, pot reconfirma certificatele de
capacitate maritime detinute prin prezentarea adeverintelor de
promovare a cursurilor obligatorii asa cum sunt prevazute in
anexa nr. 3.”

11. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 20. — (1) ANR recunoaste documentele emise de o
autoritate competenta dintr-un alt stat membru al Uniunii
Europene pe suport hartie sau in format digital in conformitate
cu prevederile alin. (11) si (12).”

12. La articolul 20, dupa alineatul (1) se introduc doua
noi alineate, alineatele (11) si (12), cu urmatorul cuprins:

,(11) ANR recunoaste certificatele de competenta eliberate
de un alt stat membru sau certificatele de aptitudini eliberate de
un alt stat membru comandantilor si ofiterilor in conformitate cu
regulile V/1-1 si V/1-2 din anexa nr. 1, prin atestarea certificatelor
respective pentru a confirma recunoasterea acestora. Atestatul
care confirma recunoasterea se limiteaza la capacitatile, functiile
si nivelurile de competentd sau de aptitudini specificate Tn
certificatul respectiv. Atestatul este eliberat numai daca au fost
indeplinite toate cerintele Conventiei STCW, in conformitate cu
regula 1/2 punctul 7 din Conventia STCW. Forma atestatului este
cea prezentata in sectiunea A-1/2 punctul 3 din Codul STCW.

(12) Pentru a permite navigatorilor sa efectueze serviciul la
bordul navelor aflate sub pavilionul roman, ANR accepta
certificatele medicale eliberate sub autoritatea unui alt stat
membru al Uniunii Europene in conformitate cu art. 12.”

13. La articolul 20 alineatul (4), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) Thainteaza Comisiei Europene o cerere de recunoastere
a respectivului stat tert, motivand aceasta cerere, insotitad de o
analiza preliminara a respectarii de catre tara tertd a cerintelor
Conventiei STCW, efectuatd prin colectarea informatiilor
prevazute la anexa nr. 6 la prezentul ordin. Tn analiza preliminara
respectiva ANR furnizeaza, in sprijinul cererii sale, informatii
suplimentare privind motivele recunoasterii tarii terte;”.

14. La articolul 20 alineatul (4), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) ANR poate accepta recunoasterea unilateralda a
documentelor emise de autoritatea competenta din respectivul
stat tert, recunoastere valabild pana cand Comisia Europeana
va comunica decizia sa; in cazul unei astfel de recunoasteri
unilaterale, ANR comunica Comisiei numarul de atestate care
confirma recunoasterea, eliberate in legatura cu certificatele de
competenta si cu certificatele de aptitudini mentionate la alin. (1)
de tara tertd, pana la adoptarea actului de punere in aplicare
privind recunoasterea tarii terte respective;”.

15. La articolul 20 alineatul (4), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) ANR poate decide, In ceea ce priveste navele aflate sub
pavilion roman, sa ateste documentele emise de state terte
recunoscute de catre Comisia Europeana, tindndu-se cont de
dispozitiile anexei nr. 6 la prezentul ordin.”

16. La articolul 20, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(9) Sub rezerva criteriilor definite Tn anexa nr. 6 la prezentul
ordin, in cazul in care ANR considera ca un stat tert recunoscut
nu se mai conformeaza cerintelor Conventiei STCW, aceasta
informeaza imediat Comisia Europeana, prezentdnd motive
intemeiate.”

17. La articolul 20, dupa alineatul (12) se introduce un
nou alineat, alineatul (13), cu urmatorul cuprins:

»(13) Fara a aduce atingere alin. (11), ANR nu impune
restrictii suplimentare privind capacitatile, functiile si nivelurile
de competenta sau de aptitudini in ceea ce priveste voiajele
costiere, astfel cum sunt mentionate la alin. (8).”

18. La articolul 25, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 25. — (1) ANR comunica anual Comisiei Europene
informatiile enumerate in anexa nr. 5. Asemenea informatii nu
pot fi utilizate in scopuri administrative, juridice sau de verificare
si sunt exclusiv pentru uzul statelor membre si al Comisiei
Europene in procesul de elaborare a politicilor si in scopuri
statistice. ANR poate furniza, pe baza voluntara, informatii
privind certificatele de aptitudini eliberate personalului
nebrevetat in conformitate cu capitolele II, Ill si VIl din anexa la
Conventia STCW, cum ar fi informatiile mentionate in anexa nr. 5
la prezentul ordin.”

19. Dupa articolul 282 se introduce un nou articol,
articolul 283, cu urmatorul cuprins:

LArt. 283, — ANR se asigura ca atestatele de recunoastere
sunt emise in termen de 30 de zile. ANR se asigura,
de asemenea, ca personalul navigant are dreptul de a exercita
0 cale de atac impotriva oricarui refuz de atestare sau de
acceptare a unui certificat valabil sau impotriva absentei unui
raspuns, In conformitate cu legislatia si procedurile nationale,
si ca navigatorii beneficiaza de consiliere si asistenta adecvate
cu privire la astfel de cai de atac, in conformitate cu legislatia
si procedurile nationale stabilite.”
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20. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 30. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
comunica Comisiei Europene textul prezentului ordin, precum
si textele principalelor dispozitii de drept intern adoptate in
domeniul reglementat de Directiva 2008/106/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind nivelul
minim de formare a navigatorilor, astfel cum a fost modificata
prin Directiva 2012/35/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 noiembrie 2012 de modificare a Directivei
2008/106/CE privind nivelul minim de formare a navigatorilor,
precum si prin Directiva (UE) 2019/1159 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie 2019 de modificare a
Directivei 2008/106/CE privind nivelul minim de formare a
navigatorilor si de abrogare a Directivei 2005/45/CE privind
recunoasterea reciproca a brevetelor navigatorilor eliberate de
statele membre, publicatda in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 188 din 12 iulie 2019.”

21. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 32. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din
prezentul ordin.”

22. Mentiunea privind transpunerea normelor Uniunii
Europene se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.Prezentul ordin transpune Directiva 2008/106/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008
privind nivelul minim de formare a navigatorilor, publicata n
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 323 din
3 decembrie 2008, astfel cum a fost modificata prin Directiva
2012/35/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
21 noiembrie 2012 de modificare a Directivei 2008/106/CE
privind nivelul minim de formare a navigatorilor, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 343 din
14 decembrie 2012, precum si prin Directiva (UE) 2019/1159 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 de
modificare a Directivei 2008/106/CE privind nivelul minim de

26. La anexa nr. 2, punctul 2 se modifica si va avea
,2. Certificate de capacitate compartiment punte

formare a navigatorilor si de abrogare a Directivei 2005/45/CE
privind recunoasterea reciproca a brevetelor navigatorilor
eliberate de statele membre, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, seria L, nr. 188 din 12 iulie 2019.”

23. La anexa nr. 1 capitolul V regula V/3, punctul 1
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1. Comandantii, ofiterii si membrii personalului nebrevetat
si ai altor categorii de personal responsabili cu sarcini specifice
legate de siguranta asociate cu masurile de precautie privind
utilizarea sau ca raspuns in caz de urgenta in ceea ce priveste
combustibilul si care executa serviciul la bordul navelor care fac
obiectul Codului IGF trebuie sa detina un atestat emis in baza
certificatului de absolvire a unui curs de pregatire de baza pentru
serviciul pe navele care fac obiectul Codului IGF.”

24. La anexa nr. 1 capitolul V regula V/3, dupa punctul 1
se introduc doua noi puncte, punctele 11 si 12, cu urmatorul
cuprins:

,11. Tnainte de a li se repartiza sarcini la bordul unei nave
care face obiectul Codului IGF, navigatorii trebuie sa fi Tncheiat
cursul de formare prevazut la pct. 2—8 de mai jos, n
conformitate cu capacitatile, sarcinile si responsabilitatile
acestora.

12. Tnainte de a li se repartiza sarcini la bordul navei, toti
navigatorii care servesc la bordul unei nave care face obiectul
Codului IGF beneficiaza de un curs de familiarizare adecvat
specific navei si echipamentelor, astfel cum se specifica la
art. 15 alin. (1) lit. d) din ordin.”

25. La anexa nr. 1 capitolul V regula V/4, dupa punctul
4.3 se introduce un nou punct, punctul 5, cu urmatorul
cuprins:

,9. ANR atesta certificatele de absolvire emise personalului
navigant maritim calificat in conformitate cu pct. 2 si 4, dupa

caz.

urmatorul cuprins:

- . Functia echivalentad - « Limitare Regula Regula
Certificat de capacitate STCW Capacity Limitare zona tonaj brut STCW | Anexa nr. 1 la ordin

Timonier maritim Rating forming part - -
Maritime helmsman of a navigational watch nelimitat nelimitat 4 /4
Sef timonier maritim - -
Able seafarer deck Able seafarer deck nelimitat nelimitat | 11/5 /5
Marinar I -

. — nelimitat nelimitat — —
Ordinary seaman
Sef de echipaj maritim - -
Maritime boatswain — nelimitat nelimitat — —
Conducator de salupa maritim — Rada si perimetrul portuar | nelimitat | — —
First maritime boat driver ’
Ofiter de punte maritim-portuar . —— - . .
Maritime-port deck officer Radé si perimetrul portuar | nelimitat
Cap.|t_an manhm-porﬁuar — Rada si perimetrul portuar | nelimitat — —
Maritime-port captain '
Ofiter de punte maritim aspirant i -
Cadet maritime deck officer - nelimitat nelimitat | — -
Marinar maritim-portuar T
Maritime-port seaman — Rada si perimetrul portuar — — —
Timonier maritim-portuar ‘o "
Maritime-port helmsman — Rada si perimetrul portuar — — —
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27. La anexa nr. 2, punctul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

+4. Certificate de capacitate compartiment masini

Limitare
(kW)
wotorist ARG nelimitat nelimitat | 1114 4
ﬁj;teogggftgrrerpgﬁg?rig Able seafarer engine nelimitat nelimitat | 1I/5 /5
Sho tiaantician Electro-technical rating nelimitat nelimitat | 117 7
E:gg — nelimitat nelimitat — —
Eﬁmgfng;ﬂ — nelimitat nelimitat — —
e, o copeot - eimia | vt | — | —
e e e - it ramial | — |~
ﬁgt;zr;neggg?g%nmga;ggg-portuar — Rada si perimetrul portuar | nelimitat — —
I\S/lzfrirt?ﬁq(;iilgl)crtrr;?‘irieticrg-npgci);t::rr — Rada si perimetrul portuar | nelimitat — —
ﬁgtﬁtzmeﬁggﬁiae%mggmﬁggf ar — Rada si perimetrul portuar | nelimitat | — —
mg:ﬁiriﬁte:])i?tﬁmé?grﬁ:r: — Rada si perimetrul portuar — — -

28. La anexa nr. 3, titlul punctului IV se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,IV. Conducator de salupa maritiméa/Certificate de capacitate maritim-portuare, compartimente punte/masina/electric”.
29. La anexa nr. 3, punctul VI se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»V1. Personal auxiliar (fara certificate)

Nr.

crt. Denumire curs Referinta Cod STCW Termen de reconfirmare
1. | Program de pregétire de baza pentru siguranta maritima A-VI/1, paragrafele 1—2 5 ani
2. | Familiarizare de securitate A-VI/6, paragrafele 1—4 Nu”

30. La anexa nr. 4 articolul 7, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(2) Certificatul de capacitate de marinar se poate obtine din
oficiu de cétre orice candidat care indeplineste una dintre
urmatoarele cerinte:

2.1. este absolvent al anului | al unei forme de pregatire
aprobate, printr-o institutie de tnvatamant universitar, sau
absolvent a doua semestre printr-o forma de pregatire aprobata,
specializarea navigatie maritima; sau

2.2. detine un brevet valabil de timonier fluvial sau un
certificat de capacitate de sef de echipaj fluvial valabil ori un
certificat de capacitate de marinar fluvial valabil sau un certificat
de capacitate de conducator de salupa fluviala valabil; sau

2.3. este absolvent al scolii de maistri militari de marina,
specialitatea punte; sau

2.4. este absolvent al unui curs aprobat de formare
profesionala in meseria de marinar.”

31. La anexa nr. 4, articolul 9 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 9
Capitan maritim-portuar

(1) Certificatul de capacitate de capitan maritim-portuar se
poate obtine prin examen de catre orice candidat care
indeplineste urmatoarele cerinte:

1.1. detine un brevet de ofiter punte valabil si are un stagiu
de imbarcare aprobat pe functie de 12 luni Tn ultimii 5 ani la
bordul navelor maritime; sau

1.2. detine un certificat de capacitate de ofiter punte maritim-
portuar valabil si are un stagiu de imbarcare aprobat pe functie
de 24 de luni; si

1.2.1. a absolvit o forma de pregatire aprobata, specializarea
navigatie maritima; sau

1.3. detine un certificat de capacitate de ofiter punte maritim-
portuar valabil si are un stagiu de imbarcare aprobat pe functie
de 24 de luni si a absolvit un curs aprobat; sau

1.4. detine un brevet de capitan fluvial categoria B valabil.

(2) Certificatul de capacitate de capitan maritim-portuar se
poate obtine din oficiu de catre orice candidat care indeplineste
urmatoarele cerinte:

2.1. detine un brevet de comandant pe nave maritime cu
tonajul brut de 3.000 sau mai mare sau comandant pe nave
maritime cu tonajul brut cuprins intre 500 si 3.000 sau un brevet
de ofiter punte secund; sau

2.2. detine un brevet de cépitan fluvial categoria A valabil si
are un stagiu de imbarcare aprobat pe functie de 12 luni in
ultimii 5 ani.”

32. La anexa nr. 4 articolul 11, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

(1) Certificatul de capacitate de sef mecanic maritim-portuar
se poate obtine prin examen de catre orice candidat care
indeplineste urmatoarele cerinte:

1.1. detine un certificat de capacitate de ofiter mecanic
maritim-portuar valabil si are un stagiu de imbarcare aprobat pe
functie de 24 de luni si a absolvit un curs aprobat; sau
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1.2. detine un certificat de capacitate de ofiter mecanic
maritim-portuar valabil si are un stagiu de imbarcare aprobat pe
functie de 24 de luni si a absolvit o forma de pregatire aprobata,
specializarea electromecanica navala; sau

1.3. detine brevetul de mecanic fluvial valabil.”

33. La anexa nr. 4, dupa articolul 11 se introduc trei noi
articole, articolele 12—14, cu urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 12
Marinar maritim-portuar

(1) Fiecare candidat pentru obtinerea certificatului de
capacitate de marinar maritim-portuar trebuie sa aiba varsta
minima de 16 ani.

(2) Certificatul de capacitate de marinar maritim-portuar se
poate obtine din oficiu de catre orice candidat care indeplineste
una dintre urmatoarele cerinte:

2.1. este absolvent al anului | al unei forme de pregatire
aprobate, printr-o institutie de tnvatamant universitar, sau
absolvent a doua semestre printr-o forma de pregatire aprobata,
specializarea navigatie maritima; sau

2.2. detine un brevet valabil de timonier fluvial sau un
certificat de capacitate de sef de echipaj fluvial valabil ori un
certificat de capacitate de marinar fluvial valabil sau un certificat
de capacitate de conducator de salupa fluviala valabil; sau

2.3. este absolvent al unui curs aprobat de formare
profesionala in meseria de marinar.

ARTICOLUL 13
Motorist maritim-portuar

Fiecare candidat pentru obtinerea certificatului de capacitate
de motorist maritim-portuar trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

1. are varsta minima de 16 ani; si

2. a absolvit un curs aprobat pentru atingerea nivelului minim
de cunostinte, a gradului de intelegere si a deprinderilor practice
necesare dobandirii competentelor prevazute in coloana 1 a
tabelelor corespunzatoare din sectiunea A-lll/4 a Codului
STCW; sau

3. este absolvent al anului Il al unei forme de pregatire
aprobata, printr-o institutie de invatdmant universitar de marina,
sau absolvent a 3 semestre al unei forme de pregatire.

ARTICOLUL 14
Timonier maritim-portuar

Fiecare candidat pentru obtinerea certificatului de capacitate
de timonier maritim-portuar trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

1. are véarsta minima de 16 ani; si

2. are un stagiu de imbarcare aprobat pe o functie in
compartimentul punte care include activitati de pregatire de
minimum 12 luni in ultimii 5 ani pe nave maritim-portuare; sau

3. este absolvent al anului Il al unei forme de pregatire
aprobata, printr-o institutie universitara de invatamant de
marind, sau absolvent a 3 semestre printr-o forma de pregatire
aprobata si are un stagiu de imbarcare de minimum 3 luni la
bordul navelor maritime-portuare; sau

4. a absolvit un curs aprobat de formare profesionala care
sa includa o perioada de stagiu aprobat de imbarcare la bordul
navelor maritime de cel putin 3 luni; si

5. atesta prin examen competentele corespunzatoare.”

34. Dupa anexa nr. 5 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 6, cu urmatorul cuprins:

ANEXA Nr. 6

Criterii pentru recunoasterea tarilor terte
care au eliberat un certificat sau sub a caror autoritate
a fost eliberat un certificat

1. Recunoasterea tarilor terte care au eliberat un certificat
sau sub a caror autoritate a fost eliberat un certificat se
valideaza numai in cazul in care tara tertd in cauza este parte
la Conventia STCW.

2. Recunoasterea tarilor terte care au eliberat un certificat
sau sub a caror autoritate a fost eliberat un certificat se aproba
numai in cazul in care tara tertad in cauza a fost identificaté de
Comitetul pentru sigurantd maritiméa ca tara care a demonstrat
ca a pus pe deplin si integral in aplicare dispozitiile Conventiei
STCW.

3. Recunoasterea tarilor terte care au eliberat un certificat
sau sub a caror autoritate a fost eliberat un certificat se face
numai dupa ce Comisia Europeanda, asistatda de Agentia
Europeana pentru Siguranta Maritima si cu posibila participarea
a oricarui alt stat membru implicat, a confirmat, prin intermediul
unei evaluari a partii respective, care poate include inspectia
instalatiilor si a procedurilor, ca cerintele Conventiei STCW
privind standardele de competenta, formare si certificare,
precum si standardele de calitate sunt pe deplin respectate.

4. Recunoasterea tarilor terte care au eliberat un certificat
sau sub a caror autoritate a fost eliberat un certificat se aproba
numai in cazul in care intre statul membru al Uniunii Europene
si tara terta Tn cauza se stabileste un acord care se afla in curs
de Tincheiere, in conformitate cu care orice modificare
semnificativa a regimului de formare si certificare, prevazut in
conformitate cu Conventia STCW, este rapid notificata.

5. ANR se asigura ca navigatorii care prezinta, in vederea
recunoasterii, certificate pentru functii de conducere au
cunostinte adecvate privind legislatia maritima nationala n
vigoare, referitoare la functiile pe care sunt autorizati sa le
exercite.

6. In cazul in care ANR doreste sa completeze evaluarea
conformitatii unei tari terte prin evaluarea anumitor unitati de
formare maritima trebuie sa procedeze in conformitate cu
dispozitiile sectiunii A-1/6 din Codul STCW.”

Art. ll. — Autoritatea Navala Romana va duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |I.
*

Prezentul ordin transpune Directiva (UE) 2019/1.159 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 de
modificare a Directivei 2008/106/CE privind nivelul minim de
formare a navigatorilor si de abrogare a Directivei 2005/45/CE
privind recunoasterea reciproca a brevetelor navigatorilor
eliberate de statele membre, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 188 din 12 iulie 2019.

p. Ministrul transporturilor si infrastructurii, interimar,
lonel Scriosteanu,
secretar de stat

Bucuresti, 24 noiembrie 2021.
Nr. 1.421.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind modificarea si completarea anexei
la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.674/2020
pentru aprobarea preturilor maximale
ale medicamentelor de uz uman valabile in Roménia
care pot fi utilizate/comercializate exclusiv de
farmaciile comunitare/oficinele locale de distributie/
farmaciile cu circuit inchis si drogheriile care nu se afla
in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate
si/sau directiile de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti sau/si cu Ministerul Sanatatii,
cuprinse in Catalogul public

Vazand Referatul de aprobare nr. AR 453/2021 al Directiei politica
medicamentului, a dispozitivelor si tehnologiilor medicale din cadrul Ministerului
Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 890 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 368/2017 pentru
aprobarea Normelor privind modul de calcul si procedura de aprobare a preturilor
maximale ale medicamentelor de uz uman, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmétorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.674/2020 pentru
aprobarea preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman valabile Tn
Romania care pot fi utilizate/comercializate exclusiv de farmaciile
comunitare/oficinele locale de distributie/farmaciile cu circuit inchis si drogheriile
care nu se afla in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate si/sau
directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti sau/si cu
Ministerul Sanatatii, cuprinse in Catalogul public, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 895 si 895 bis din 1 octombrie 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza conform anexei*) care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Vass Levente,
secretar de stat

Bucuresti, 9 decembrie 2021.

Nr. 2.653.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1174 bis, care se poate
achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.74
din 18 octombrie 2021

Dosar nr. 2.007/1/2021

Denisa-Angelica Stanisor — presedintele Sectiei de
contencios administrativ
si fiscal — presedintele
completului

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Maria Andries

Alina Nicoleta Ghica

Beatrice Maris

Liliana Visan

Adina-Georgeta Ponea

Doina Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Cezar Hincu — judecator la Sectia de

contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Adriana Florina Secreteanu

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept este
legal constituit potrivit dispozitiilor art. XIX alin. (2) din Legea
nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, cu
modificarile ulterioare, si ale art. 36 alin. (2) lit. a) din
Regulamentul privind organizarea si functionarea administrativa
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, republicat, cu completarile
ulterioare (Regulamentul ICCJ).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Denisa-
Angelica Stanisor, presedintele Sectiei de contencios administrativ
si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. La sedinta de judecata participa magistratul-asistent
Bogdan Georgescu, desemnat in conformitate cu dispozitiile
art. 38 din Regulamentul ICCJ.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat Tn examinare
sesizarea formulata de Curtea de Apel Alba lulia — Sectia de
contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 3.008/97/2018.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand
urmatoarele: la dosar a fost depus raportul intocmit de
judecatorul-raportor asupra chestiunii de drept, care a fost
comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10) din
Codul de procedura civila; la dosar nu au fost inregistrate puncte
de vedere formulate de parti privind chestiunea de drept supusa
judecatii.

6. Presedintele completului constatd ca nu sunt invocate
chestiuni prealabile, iar completul de judecata raméne in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept ce face obiectul sesizarii,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Prin incheierea din 26 mai 2021, pronuntata in Dosarul
nr. 3.008/97/2018, in temeiul art. 519 din Codul de procedura
civila, Curtea de Apel Alba lulia — Sectia de contencios
administrativ si fiscal a dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile, prin care
sa se dea o rezolvare de principiu cu privire la urmatoarea
chestiune de drept:

»,Cum se interpreteaza si se aplica prevederile art. 76 alin. (2)
lit. k) si art. 76 alin. (4) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, care dispun c& indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit
legii, pe perioada detasarii in strdindtate in interesul serviciului,
nu constituie venit impozabil in limita plafonului stabilit, in cazul
indemnizatiilor specifice detasérii care sunt considerate parte a
salariului minim, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale?”

Il. Expunerea succinta a procesului

A. Cererea de chemare in judecata

8. Reclamanta A. SRL a fost supusa unei inspecitii fiscale,
rezultatele acesteia fiind consemnate in Raportul de inspectie
fiscala din 2017, prin care s-au retinut urmatoarele: (i) in
perioada 1.07.2015—31.03.2017, societatea a detasat in
Germania un numar de 8 salariati, angajati cu contract individual
de munca; (ii) potrivit documentelor puse la dispozitie de
societate, organele de inspectie fiscald au constatat ca veniturile
brute realizate de personalul detasat se constituie din valoarea
salariului de incadrare stabilit prin contractele individuale de
muncad fincheiate intre salariati si societatea reclamants,
completat cu alte sporuri si indemnizatii specifice detasarii,
valoarea acestora Tntregind salariul minim definit de legislatia si
practica nationald a statului in care acestia au fost detasati,
respectiv 8,5 euro brut/ora; (iii) sumele reprezentand diferenta
dintre salariul minim brut din statul membru al Uniunii Europene
si veniturile brute realizate in Romania sunt inregistrate in
contabilitate ca diurne.

9. Prin Decizia de impunere din 2017, organul fiscal a stabilit
contributii suplimentare, raportat la baza impozabila stabilita
suplimentar, reprezentand diferenta dintre salariul minim brut
din statul membru al Uniunii Europene si veniturile brute
realizate de salariati in Romania.

10. Prin Decizia din 2018, Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timisoara (DGRFP Timisoara) a respins, ca
neintemeiata, contestatia formulatd de societatea A. SRL
impotriva Deciziei de impunere din 2017 si impotriva Deciziei
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din 2018 emise de Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Hunedoara (AJFP Hunedoara) referitoare la obligatiile de plata
accesorii, reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere.

11. Impotriva actelor administrativ-fiscale mentionate,
reclamanta A. SRL a formulat actiune in anulare, aratand, in
esenta, ca exista trei acte normative care reglementeaza diurna
si dreptul salariatilor la diurna, respectiv art. 5 alin. (1) lit. A.a)
din Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi
si obligatii ale personalului romén trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile
si completarile ulterioare (Hotadrdrea Guvernului nr. 518/1995),
art. 44 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul
muncii), si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 571/2003*) privind Codul
fiscal, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(Codul fiscal din 2003), aplicabil raportului juridic de drept fiscal
ce formeaza obiectul litigiului, conform carora indemnizatia de
deplasare este supusa regulilor de impunere proprii veniturilor
din salarii pentru partea care depaseste limita de 2,5 ori nivelul
legal stabilit. Reclamanta sustine ca a respectat prevederile
mentionate in ceea ce priveste modul de calcul al obligatiilor
fiscale aferente veniturilor platite angajatilor detasati in strainatate.

B. Apararile formulate de péarate

12. Prin intdmpinare, parata AJFP Hunedoara, in nume
propriu si pentru DGRFP Timisoara, a aratat ca sumele
reprezentand diferenta dintre salariul minim brut din statul
membru al Uniunii Europene si veniturile brute realizate de
salariati in Romania sunt inregistrate in contabilitate ca diurne,
insd sumele platite salariatilor detasati nu pot avea o natura
juridica si fiscald in Germania si o altd naturd juridica in
Romaénia. Aferent veniturilor realizate de salariatii detasati pentru
munca prestata in Germania, respectiv diferenta dintre salariul
minim brut din statul membru al Uniunii Europene si veniturile
brute realizate de salariati in Romania (in perioada detasarii),
societatea nu a calculat, nu a inregistrat in contabilitate si nu a
declarat la organul fiscal teritorial impozit pe salarii si contributii
aferente salariilor.

13. Pentru perioada in care salariatii reclamantei s-au
deplasat in Germania, respectiv incepand cu luna iulie 2015,
sunt aplicabile prevederile Legii nr. 344/2006**) privind
detasarea salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea
nr. 344/2006). Astfel, salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul
Romaniei, care in mod normal lucreaza in Romania, dar care
este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp limitata pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, in baza unui
raport de munca existent intre el si angajatorul roman,
beneficiaza de dreptul la acordarea unui salariu minim, la nivelul
celui definit de legislatia si/sau practica statului in care este
trimis sa lucreze, de plata orelor suplimentare, precum si de
acordarea unei indemnizatii de detasare, ca parte a salariului
minim, Tn masura in care aceasta indemnizatie nu este destinata
acoperirii cheltuielilor de transport, cazare si masa.

14. Desi Codul muncii este actul normativ care reglementeaza
cu caracter general dreptul salariatilor la diurna, in materia
acordarii de indemnizatii banesti salariatilor detasati de pe teritoriul
Romaniei pe teritoriul altor state membre ale Uniunii Europene
prioritare sunt aplicabile prevederile Directivei 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
(Directiva 96/71/CE), precum si cele ale Legii nr. 344/2006.
Indemnizatia de detasare definitd de Legea nr. 344/2006
nuinclude si cheltuielile cu cazarea, masa si transportul,
acestea intrdnd in categoria cheltuielilor generate de detasare.

*) Legea nr. 571/2003 a fost abrogata prin Legea nr. 227/2015.
**) Legea nr. 344/2006 a fost abrogata prin Legea nr. 16/2017.

15. Tn conditiile in care societatea suportd contravaloarea
cheltuielilor cu transportul si cazarea angajatilor deplasati in
Germania, sumele de bani acordate angajatilor cu titlu de diurna
reprezintd de fapt indemnizatii de detasare, conform Legii
nr. 344/2006.

C. Hotarérea primei instante

16. Prin Sentinta civilda nr. 526/CA/2020, Tribunalul
Hunedoara — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si
fiscal a respins, ca neintemeiatd, actiunea formulata de
reclamanta A. SRL, in contradictoriu cu péaratele DGRFP
Timisoara si AJFP Hunedoara, retinand, in esenta, urmatoarele:
(i) avand in vedere dispozitiille art. 3 alin. (7) paragraful 2 din
Directiva 96/71/CE, ale art. 9 din Legea nr. 344/2006 si ale
art. 11 din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 16/2017), intrucat cheltuielile
de transport si cazare au fost asigurate n mod distinct de
angajator, sumele acordate de societatea reclamanta cu titlu de
diurna sunt parte a salariului minim si, pe cale de consecinta,
intra Tn baza de calcul al contributiilor datorate de angajator;
(i) intrucat sumele acordate cu titlu de indemnizatie sau de
diurnad devin parte a salariului minim si sunt supuse
reglementarilor referitoare la impunerea veniturilor din salarii,
ele isi pierd caracterul de venit asimilat salariului, neimpozabil
potrivit art. 76 alin. (4) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul fiscal din
2015), iar, alaturi de salariul achitat potrivit prevederilor
contractului individual de munca, devin parte a salariului minim
la care face referire art. 3 alin. (1) din Directiva 96/71/CE.

D. Recursul declarat impotriva hotarérii primei instante

17. Reclamanta A. SRL a declarat recurs impotriva hotararii
primei instante, aratdnd urmatoarele: (i) a respectat limitele
prevazute de art. 76 alin. (2) lit. k) pct. (i) si (ii) din Codul fiscal
din 2015, astfel ca diurnele acordate salariatilor deplasati in
Germania trebuie sa fie tratate ca ,indemnizatii de deplasare —
diurnd”, iar nu ca ,orice alte sume sau avantaje in bani ori in
naturd”, in sensul art. 76 alin. (2) lit. s) din Codul fiscal din 2015,
asa cum au fost calificate prin raportul de inspectie fiscala;
(i) diurna, n limita prevazuta de lege, nu se incadreaza in
ipoteza altor venituri asimilate salariilor, enumerate in cuprinsul
pct. 12 din cap. lll — ,Venituri din salarii si asimilate salariilor”,
sectiunea 1 — ,Definirea veniturilor din salarii si asimilate
salariilor” al titlului IV din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1/2016, cu maodificarile si completarile ulterioare.

18. Intimatele-parate DGRFP Timisoara si AJFP Hunedoara
au formulat intampinare, prin care au aratat ca simplul fapt ca
indemnizatia acordata angajatilor deplasati in strainatate s-a
incadrat in limita stabilita prin Hotararea Guvernului nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
presupune ca indemnizatia are natura juridica a unei diurne in
sensul hotararii Guvernului, ci este un venit de natura salariala.

[ll. Prevederile normative supuse interpretarii

19. Dispozitiile legale ce formeaza obiectul sesizarii sunt
urmatoarele:

— art. 76 alin. (2) lit. k) si alin. (4) lit. h) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare:

JArt. 76. — Definirea veniturilor din salarii si asimilate
salariilor [...]

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se
aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor: [...]
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k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
delegarii/detasérii, dupa caz, in alta localitate, in tard si in
stréinatate, in interesul serviciului, pentru partea care depdseste
plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotéarare a Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(i) strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarére a Guvernului pentru personalul romén trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar; [...]

(4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul
impozitului pe venit: [...]

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite
de salariati, potrivit legii, pe perioada delegdrii/detasarii, dupd
caz, in altd localitate, in tard si in strdindtate, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2)
lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare.”;

— art. 9 din Legea nr. 344/2006 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii pe servicii transnationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, care a fost abrogata
prin Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 196 din 21 martie 2017, cu modificarile
si completarile ulterioare):

JArt. 9. — Indemnizatiile specifice detasarii sunt considerate
parte a salariului minim, in masura in care nu sunt acordate
salariatului pentru acoperirea cheltuielilor generate de detasare,
precum cele de transport, cazare si masa.”

20. Alte dispozitii relevante cu privire la chestiunea de drept:

— art. 5 alin. (1) lit. A din Hotardrea Guvernului
nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare:

JArt. 5. — (1) Personalului trimis in stréindtate in conditiile
prezentei hotarari i se acorda:

A. In stréinatate, o indemnizatie zilnica in valuta primité pe
perioada delegarii si detasérii in strdinatate, denumita in
continuare indemnizatie de deplasare, compusé din:

a) o suma zilnica, denumita in continuare diurna, in vederea
acoperirii cheltuielilor de hrana, a celor marunte uzuale, precum
Si a costului transportului in interiorul localitatii in care
isi desfasoaré activitatea;

b) o sumé zilnica, denumita in continuare indemnizatie de
cazare, in limita céreia personalul trebuie s& Tsi acopere
cheltuielile de cazare. Prin cheltuieli de cazare se infelege, pe
1anga tarifele sau chiria platite, si eventualele taxe obligatorii pe
plan local, precum si costul micului dejun, atunci cand acesta
este inclus in tarif.”;

— art. 43—46 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

JArt. 43. — Delegarea reprezinté exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de céatre salariat, a unor lucréari sau
sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului
sau de munca.

Art. 44. — (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada
de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului
de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinaré a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in
conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncé
aplicabil.

Art. 45. — Detasarea este actul prin care se dispune
schimbarea temporard a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari
in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate
modifica si felul muncii, dar numai cu consim{amantul scris al
Salariatului.

Art. 46. — (1) Detasarea poate fi dispusé pe o perioadd de
cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita
pentru motive obiective ce impun prezenfa salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusé de angajatorul
sdu numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de
fransport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in
conditiile prevéazute de lege sau de contractul colectiv de muncé
aplicabil.”;

— art. 3 alin. (1) lit. b), c) si e) si art. 7 alin. (1) lit. c)
si alin. (2) din Legea nr. 344/2006:

JArt. 3. — (1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii: [...]

b) salariat detasat de pe teritoriul Romaniei — salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal
lucreaza in Romaénia, dar care este trimis sa lucreze pentru o
perioadéa de timp limitata pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul ia una dintre
masurile prevéazute la art. 4 alin. (2);

¢) salariu minim — salariul minim aplicabil pe teritoriul
Roméniei pentru salariatul detasat pe teritoriul Romaniei,
respectiv salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru
al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe
teritoriul Romaniei; [...]

e) indemnizatie specifica detasarii — indemnizatia acordaté in
vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detagare. [...]

Art. 7. — (1) Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in
cadrul prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent
de legea aplicabild raportului de munca, de conditiile de muncé
stabilite prin acte cu putere de lege, acte administrative prin
conventii colective sau sentinte arbitrale de generala aplicare
valabile in statul membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana, pe al carui
teritoriu sunt prestate serviciile, cu privire la: [...]

¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii
suplimentare; [...]

(2) In sensul prevederilor prezentei legi, notiunea de «salariu
minim» prevazutd la alin. (1) lit. c) este definitd de legislatia
si/sau practica statului membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau Confederatiei Elvetiene, pe al
carui/cérei teritoriu este detasat salariatul.”;

— art. 8 din Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
cu modificarile si completarile ulterioare:

JArt. 8. — Salariatii detagati de pe teritoriul Roméniei in
cadrul prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent
de legea aplicabila raportului de munca, de conditiile de muncé
stabilite prin acte cu putere de lege, acte administrative, prin
conventii colective sau sentinte arbitrale de generald aplicare,
valabile in statul membru, altul decét Roménia, sau in
Confederatia Elvetiand, pe teritoriul caruia/céreia sunt prestate
serviciile, cu privire la:

a) durata maximd a timpului de muncé si durata minima
a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale pléatite;
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¢) remuneratia aplicabild pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, altul decat Roméania, sau pe fteritoriul
Confederatiei Elvetiene, inclusiv plata orelor suplimentare,
cu exceptia contributiilor prevazute de Legea nr. 1/2020;

d) conditiile pentru punerea la dispozitie a salariatilor,
in special de céatre agentii de munca temporara;

e) séndétatea, securitatea si igiena in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru
femeile insércinate sau pentru cele care au nascut recent,
precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum i
alte dispozitii in materie de nediscriminare;

h) conditiile privind cazarea salariatilor atunci cdnd sunt
oferite de angajator salariatilor trimisi s& exercite temporar
lucréri sau sarcini corespunzéatoare atributiilor de serviciu la un
alt loc de muncé decét locul lor de munca obisnuit;

i) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport,
cazare si masd pentru salariatii obligati din ratiuni profesionale
s& calédtoreasca céatre si de la locul lor de munca obisnuit in
statul membru pe teritoriul caruia sunt detagati sau in cazul in
care acestia sunt trimisi temporar de angajatorul lor de la locul
lor de munca obisnuit la un alt loc de munca, in conformitate cu
legislatia sau contractul colectiv de muncd cu aplicabilitate
generala din statul gazda.”;

— art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (1) si alin. (7) paragraful 2
din Directiva nr. 96/71/CE din 1996 a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucrétorilor in cadrul prestarii de servicii:

JArticolul 2 — Definitie

(1) In sensul prezentei directive, prin lucrator detasat se
intelege un lucréator care, pe o perioada limitata, isi desfasoaréd
munca pe teritoriul unui stat membru diferit de cel in care
lucreaza in mod normal. [...]

Articolul 3 — Conditii de muncé si de incadrare in muncéa

(1) Statele membre asigura ca, indiferent de legea aplicabila
raporturilor de munca, intreprinderile mentionate la articolul 1
alineatul (1) garanteazé lucrétorilor detasati pe teritoriul lor
conditfii de muncé si de incadrare in muncd cu privire la
urmatoarele aspecte stabilite in statul membru pe teritoriul
cdruia sunt executate lucrarile:

— prin acte cu putere de lege si acte administrative si/sau

— prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generalé
aplicare in sensul alineatului (8), in masura in care acestea se
referd la activitatile mentionate in anexa: (a) perioadele maxime
de lucru si perioadele minime de odihna; (b) durata miniméa a
concediilor anuale platite; (c) salariul minim, inclusiv plata orelor
suplimentare; prezenta literd nu se aplicd sistemelor
complementare de pensii; (d) conditiile de punere la dispozitie a
lucratorilor, in special de céatre intreprinderile cu incadrare in
munca temporard; (e) securitatea, sanatatea si igiena la locul
de muncd; (f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de
munca si de incadrare in muncéa a femeilor insércinate sau care
au nascut de curénd, a copiilor si a tinerilor; (g) egalitatea de
tratament intre barbati si femei, precum gi alte dispozitii in
materie de nediscriminare.

In sensul prezentei directive, nofiunea de salariu minim,
mentionatd la alineatul (1) litera (c), este definita de legislatia si
practica nationald a statului membru pe teritoriul cdruia este
detasat lucrétorul.

(7) Alineatele (1)—(6) nu aduc atingere aplicarii unor conditii
de muncéa si de incadrare in muncd mai favorabile pentru
lucrétori.

Alocatiile specifice detasérii sunt considerate parte a
salariului minim, in masura in care nu sunt varsate cu titlu de
rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum
ar fi cheltuielile de transport, cazare si masa.”

IV. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

21. Recurenta-reclamanta si intimatele-parate au argumentat
indeplinirea conditiilor de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie In vederea pronuntérii unei hotarari
prealabile prin care sa dea rezolvare de principiu chestiunii
de drept in discutie.

V. Punctul de vedere al instantei de trimitere

22. La formularea punctului de vedere, instanta de trimitere
a facut referire la jurisprudenta Curtii de Apel Alba lulia (Decizia
nr. 289 din 10 martie 2021), a Curtii de Apel Brasov (Decizia
nr. 226 din 6 aprilie 2021) si a Curtii de Apel Targu Mures
(Decizia nr. 447 din 4 august 2020), aratand ca imprejurarea ca
indemnizatia specifica detasarii este considerata parte a
salariului minim are relevanta numai din perspectiva respectarii
normelor de dreptul muncii si a securitatii sociale fata de
salariatii detasati, Tn timp ce consecintele fiscale sunt
determinate de prevederile art. 76 alin. (2) lit. k) si alin. (4) lit. h)
din Codul fiscal din 2015.

23. Din interpretarea normelor fiscale interne rezulta, din
punct de vedere fiscal, urmatoarele: (i) reprezinta venit asimilat
salariilor si supus impozitului pe venit indemnizatia de detasare
in stréinatate pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar (Hotararea
Guvernului nr. 518/1995); (ii) nu reprezinta venit asimilat
salariilor si neimpozabil din perspectiva impozitului pe venit
indemnizatia de detasare in strainatate pentru partea care nu
depaseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar impreuna cu cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare; (iii) reprezinta venit asimilat
salariilor si supus impozitului pe venit orice alte sume incasate
ca urmare a unei relatii contractuale de munca, in baza unui act
de detasare, sume care prin continutul lor concret nu pot fi
incadrate in cheltuieli de detasare (indemnizatie, cheltuieli de
transport si cazare).

24. Normele nationale care lamuresc continutul notiunii de
detasare transnationald, respectiv de indemnizatie de
detasare/diurna sunt prevederile Legii nr. 344/2006, act care a
transpus in dreptul intern Directiva 96/71/CE.

25. Reprezintd detasare transnationalda de pe teritoriul
Roméniei detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei in
numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si
beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea
pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, daca exista
un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea.

26. Salariul minim pentru salariatul detasat de pe teritoriul
Romaniei reprezinta salariul minim din statul membru al Uniunii
Europene pe teritoriul caruia este detasat salariatul, astfel cum
este definit de legislatia si/ori practica statului membru [art. 3
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 344/2006, art. 3 alin. (1) din Directiva
96/71/CE].

27. Cheltuielile generate de detasare reprezintd orice
cheltuieli cu transportul, cazarea si masa, efectuate in scopul
detasarii [art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 344/2006, art. 2
alin. (1) lit. g) din Legea nr. 16/2017], in timp ce indemnizatia
specifica detasarii este definitd ca indemnizatia acordata in
vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare,
care constau in indepartarea salariatului de mediul sdu obisnuit
[art. 3 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 344/2006, art. 2 alin. (1) lit. h)
din Legea nr. 16/2017].
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28. Directiva 96/71/CE nu cuprinde mentiuni explicite cu
privire la aceste tipuri de cheltuieli, insa determina raportul care
trebuie sa existe intre salariul minim si aceste tipuri de cheltuieli,
statuand n art. 3 alin. (7) ca indemnizatiile specifice detasarii
sunt considerate parte a salariului minim, in masura in care nu
sunt acordate salariatului pentru acoperirea cheltuielilor
generate de detasare, precum cele de transport, cazare si
masa.

29. Imprejurarea ca indemnizatia specifica detasarii face
parte din venitul minim al lucratorilor locali din statul unde s-a
realizat detasarea lucratorului nu presupune calificarea
regimului fiscal national al acestor venituri ca fiind asimilate
salariilor, fiind supus impozitului pe venit.

30. Directiva 96/71/CE nu stabileste tratamentul fiscal, ci
doar tratamentul juridic aplicabil din perspectiva dreptului muncii.

31. Ca atare, ceea ce prezinta relevanta este ca legislatia
Uniunii Europene nu impune asimilarea regimului fiscal dintr-un
stat membru cu regimul fiscal din statul de origine.

32. Mai mult, Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), in
cauzele vizdnd Directiva 96/71/CE, a aratat ca legiuitorul
european nu a armonizat normele de protectie a salariatilor
detasati transfrontalier, fiecare stat fiind liber sa stabileasca
continutul acestor norme, asa cum s-a retinut in Hotararea Curtii
(Camera a saptea) din 7 noiembrie 2013, pronuntata in cauza
C-522/12 (paragrafele 33—37). In baza interpretarii oferite de
CJUE, Directiva 96/71/CE nu permite armonizarea reglementarilor
nationale de protectie a salariatilor in cazul detasarii intr-un alt stat
si cu atat mai putin a regimului fiscal al sumelor reprezentand
indemnizatii specifice detasarii (indemnizatii pe detasare/
delegare).

33. Astfel, desi indemnizatia de detasare face parte din
salariul minim din perspectiva directivei, din punct de vedere
fiscal, nu Tnseamna ca aceste venituri sunt impozabile, daca
sunt Tndeplinite cumulativ urmatoarele conditii: (i) se situeaza
sub plafonul de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarare a Guvernului pentru personalul roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar; (ii) respecta scopul pentru care au fost instituite de
legiuitor, si anume compensarea inconvenientelor cauzate de
detasare care constau in indepartarea salariatului de mediul sau
obisnuit.

VI Jurisprudenta instantelor nationale

A. Jurisprudenta Inaltei Curtl de Casatie si Justitie

34. in jurisprudenta Sectiei de contencios administrativ Si
fiscal a Inaltei Curti de Casatle si Justitie au fost identificate
decizii (Decizia nr. 2.075 din 31 martie 2021 Decizia nr. 2.641
din 22 aprilie 2021; Decizia nr. 2.676 din 22 aprilie 2021; Decizia
nr. 3.865 din 29 iunie 2021) pronuntate in spete in care s-a
constatat ca societati din Romania au angajat persoane pe care
le-au trimis sa munceasca in state membre ale Uniunii
Europene, fara sa fi desfasurat anterior activitate in Romania,
operatiune pe care, in mod eronat, societatile au considerat-o ca
fiind detasare in sensul art. 45 din Codul muncii, desi angajatii
nu si-au desfasurat activitatea Tn Romania si nu a existat
o schimbare temporara a locului de muncda, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari
in interesul acestuia. In esentd, in jurisprudenta mentionata s-au
retinut urmatoarele: (i) Art. 7 alin. (1) din Legea nr. 344/2006 si,
in acelasi sens, art. 8 alin. (1) din Legea nr. 16/2017 fac
deosebire intre doud categorii de cheltuieli in legaturd cu
detasarea: a) ,cheltuieli generate de detasare”, cuprinzand orice
cheltuieli cu transportul, cazarea si masa, efectuate in scopul
detasarii; b) ,indemnizatia specifica detasarii’, care acopera
osuma de bani acordatda in vederea compensarii
inconvenientelor cauzate de detasare. (ii) Dispozitile art. 3
alin. (7) din Directiva 97/61/CE, art. 9 din Legea nr. 344/2006 si
art. 11 din Legea nr. 16/2017 nu obliga angajatorul la acordarea

cheltuielilor generate de detasare ori la indemnizatia specifica
detasarii, insa stabilesc fara echivoc ca, in situatia acordarii unor
astfel de drepturi, indemnizatia specifica detasarii va intra in
calculul venitului minim, in timp ce cheltuielile detasarii, cum
sunt cheltuielile de transport, cazare si masa, trebuie acordate
suplimentar fata de salariul minim. (iii) Potrivit normelor nationale
si jurisprudentei CJUE, orice suma care nu este destinata
acoperirii cheltuielilor de transport, cazare si masa trebuie
considerata ca reprezentand un venit salarial. (iv) Prin Hotararea
Curtii (Camera intéi) din 12 februarie 2015, pronuntata in
cauza C-396/13, CJUE a retinut ca ,o diurna cum este cea in
discutie in litigiul principal trebuie considerata parte a salariului
minim in conditii identice cu cele la care este supusa includerea
acestei diurne n salariul minim platit lucratorilor locali cu ocazia
unei detasari a acestora in interiorul statului membru in cauza”.
(v) Diurna este reglementata prin art. 5 alin. (1) lit. A din
Hotararea Guvernului nr. 518/1995 si se acorda pentru activitati
desfasurate cu caracter temporar, in alt loc decét locul obisnuit
de munca al salariatului. (vi) Sumele platite cu titlu de diurna
externd, care nu sunt varsate cu titlu de transport, cazare si
masa, sunt asimilate veniturilor din salarii (avantaje de natura
salariala) si sunt supuse regulilor specifice impunerii veniturilor
din salarii.

B. Jurisprudenta celorlalte instante

35. Urmatoarele instante au comunicat faptul c&, in raza lor
teritoriala de competenta, nu a fost identificata jurisprudenta
relevanta in privinta chestiunii de drept supuse dezlegarii: curtile
de apel Bucuresti, Cluj, Craiova, lasi, Ploiesti, Suceava si
Timisoara.

36.1n jurisprudenta comunicata de curtile de apel Alba lulia,
Brasov, Constanta, Oradea, Pitesti si tribunalele Valcea, Mures
si Vaslui s-au retinut urmatoarele: (i) Din interpretarea
dispozitiilor art. 45 din Codul muncii, art. 2 alin. (1) din
Directiva 96/71/CE si art. 3 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 344/2006
rezulta ca este de esenta detasarii transnationale exercitarea
temporara de catre salariat a activitatii in alt loc decét cel in care
lucreaza in mod normal, scopul indemnizatiei de detasare
(diurna) fiind, conform legislatiei nationale [art. 3 alin. (1) lit. e)
din Legea nr. 344/2006] si jurisprudentei CJUE, de a asigura
protectia sociala a lucratorului, compensand inconvenientele
cauzate de detasare, care constau in indepartarea persoanelor
de mediul lor obisnuit. (ii) Sumele acordate salariatilor pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare efectuate pe
perioada detasarii in strainatate, precum si indemnizatiile si
orice alte sume de aceeasi natura sunt neimpozabile in limita
plafonului prevazut de art. 76 alin. (2) lit. k) pct. (i) si (ii) din Codul
fiscal din 2015. Pentru partea care depdaseste plafonul
mentionat, sumele respective sunt asimilate salariilor si li se
aplica regulile de impunere pentru veniturile din salarii.
(iii) Sumele platite cu titlu de diurna externa, care nu sunt
destinate acoperirii cheltuielilor de transport, cazare si masa,
sunt asimilate veniturilor din salarii si sunt supuse regulilor
specifice impunerii veniturilor din salarii conform art. 55 alin. (1)
si alin. (2) lit. k) din Codul fiscal din 2003, pana la 31 decembrie
2015, respectiv conform art. 76 alin. (1) si alin. (2) lit. s)
din Codul fiscal din 2015, incepand cu 1 ianuarie 2016.
(iv) In acelasi sens este si jurisprudenta CJUE, respectiv
Hotararea Curtii (Camera intéi) din 12 februarie 2015,
pronuntatd in cauza C-396/13, paragrafele 46—49.
(v) Determinarea scopului concret al sumelor acordate salariatilor
care desfasoara activitate in strainatate este cel care permite
determinarea regimului juridic fiscal aplicabil, nefiind relevanta
denumirea sub care aceste sume sunt acordate de angajator.
_ VII. Raspunsul Ministerului Public — Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie

37. Prin Adresa nr. 1.295/C/3519/111-5/2021 din 9 august
2021, Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca nu se verifica, in prezent,
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practica judiciara, in vederea promovarii unui recurs in interesul
legii cu privire la chestiunile de drept ce formeaza obiectul
sesizarii.

VIIl. Raportul asupra chestiunii de drept

38. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (7)
din Codul de procedura civila, s-a apreciat ca nu sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate prevazute de art. 519 din acelasi cod.

IX. Inalta Curte de Casatie si Justitie

39. Analizand, cu prlorltate |ndepl|n|rea conditiilor de
admisibilitate a sesizarii in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, inalta Curte de Casatie si Justitie retine ca sesizarea
este inadmisibila, pentru considerentele aratate in continuare.

40. Din cuprinsul prevederilor art. 519 din Codul de
procedura civila, care reglementeaza procedura de sesizare a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie Tn vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile, rezultéd urmatoarele conditii de admisibilitate
a sesizarii, necesar a fi indeplinite cumulativ: (i) existenta unei
cauze aflate n curs de judecata; (ii) cauza care face obiectul
judecatii sa se afle in competenta legala a unui complet de
judecata al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel
sau al tribunalului, investit sa solutloneze cauza; (|||) instanta
care sesizeazé Inalta Curte de Casatle si Justitie sa Judece
cauza in ultima instanta; (iv) ivirea unei chestiuni de drept
veritabile, susceptibile sa dea nastere unor interpretari diferite,
de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei in
curs de judecata; (v) chestiunea de drept a carei lamurire se
solicita sa fie noua; (vi) asupra chestiunii de drept Inalta Curte
de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

41. Sunt indeplinite primele trei si a sasea dintre conditiile de
admisibilitate, intrucat sesizarea a fost formulata in cadrul unui
litigiu Tn materia contenciosului administrativ si fiscal aflat in
stadiul de recurs pe rolul Curtii de Apel Alba lulia, instanta care
a formulat sesizarea si care judeca litigiul n ultima mstanta
iar Inalta Curte de Casatle si Justitie nu a statuat asupra
problemei de drept supuse dezlegarn care nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

42. Tn ceea ce priveste a patra si a cincea conditie de
admisibilitate, vizand existenta unei chestiuni de drept ver|tab|le
susceptibile s dea nastere unor interpretari diferite si care sa
aiba caracter de noutate, in jurisprudenta Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, s-au retinut urmatoarele:
(i) Hotararea prealabila are ,menirea de a elimina riscul aparitiei
unei practici neunitare, printr-o rezolvare de principiu a unei
probleme de drept esentiale si controversate” (Decizia nr. 10
din 4 aprilie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 393 din 23 mai 2016, paragrafele 34 si 36).
(i) Situatia premisa pentru declansarea mecanismului hotararii
prealabile o reprezintad iminenta aparitiei unei practici judiciare
neunitare, care sa fie reflectatd de existenta unor puncte de
vedere divergente la nivelul instantei de sesizare, scopul acestei
proceduri fiind acela de a Tnlatura orice incertitudine referitoare
la securitatea raportului juridic dedus judecatii (Decizia nr. 79
din 12 noiembrie 2018, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 117 din 14 februarie 2019, paragrafele 90
si 91). (iii) In reglementarea art. 519 din Codul de procedura
civila, notiunea de ,chestiune de drept” vizeaza o ,problema de
drept real3 si veritabild”, in sensul ca ,norma de drept disputata
sa fie indoielnica, imperfecta, lacunard sau neclara” si sa fie
.legata de posibilitatea de a interpreta diferit un text de lege, fie
din cauza ca acest text este incomplet, fie pentru ca nu este
corelat cu alte dispozitii legale, fie pentru ca se pune problema
ca nu ar mai fi in vigoare” (Decizia nr. 16 din 23 mai 2016,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 779 din
5 octombrie 2016, paragraful 37; Decizia nr. 32 din 30 martie
2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 553
din 26 iunie 2020, paragraful 46). (iv) In acelasi sens,
.chestiunea de drept trebuie sa fie reald, iar nu aparenta,

sa priveasca interpretarea diferita sau contradictorie a unui text
de lege, a unei reguli cutumiare neclare, incomplete sau, dupa
caz, incerte ori incidenta si, deci, aplicarea unor principii
generale ale dreptului, al caror continut sau a caror sfera de
actiune sunt discutabile. Chestiunea de drept trebuie sa fie apta
sa suscite interpretari diferite, care, fie ele doar prefigurate sau
deja afirmate pe plan doctrinar, trebuie aratate in sesizare”
(Decizia nr. 32 din 30 martie 2020, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 553 din 26 iunie 2020, paragraful 47).
(v) Sesizarea este necesar sa vizeze ,,0 problema de drept care
necesita cu pregnanta a fi lamurita, care sa prezinte o dificultate
suficient de mare, in masura sa reclame interventia instantei
supreme in scopul rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si
al nlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii” (Decizia nr. 10
din 4 aprilie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 393 din 23 mai 2016, paragraful 37). (vi) Cu referire
la dificultatea chestiunii de drept supuse dezlegarii s-a retinut
ca ,o problema poate sa fie noua si totusi sa nu reclame
interventia curtii supreme, care nu trebuie sa fie considerata un
serviciu publ|c de consultanta juridica” si ca ,dificultatea
«serioasa» a problemei de drept nu-I scuteste pe judecatorul
fondului de obligatia sa de a judeca”, concluzionandu-se ca
Lramane atributul exclusiv al instantei solicitante sa solutioneze
cauza cu judecata careia a fost investita, aplicAnd in acest scop
mecanismele de interpretare a actelor normative” (Decizia nr. 52
din 3 iulie 2017, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 764 din 26 septembrie 2017, paragraful 26; Decizia
nr. 44 din 11 iunie 2018, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 542 din 29 iunie 2018, paragraful 56;
Decizia nr. 11 din 11 martie 2019, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 417 din 28 mai 2019, paragraful 45;
Decizia nr. 24 din 2 martie 2020, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 547 din 25 iunie 2020, paragraful 67).
In acelasi sens s-a afirmat ca sintagma ,problema de drept”
trebuie sa fie raportata la prevederile art. 5 alin. (2) din Codul
de procedura civila, potrivit carora ,Niciun judecator nu poate
refuza sa judece pe motiv ca legea nu prevede, este neclara
sau incompleta” (Decizia nr. 32 din 30 martie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 553 din 26 iunie 2020,
paragraful 45). (vii) ,Din incheierea de sesizare a instantei
supreme cu pronuntarea unei hotaréari prealabile trebuie sa
rezulte dificultatea chestiunii de drept ce se cere a fi lamurita,
inclusiv prin prezentarea interpretarilor diferite pe care aceasta
le poate suscita si a obstacolelor care au impiedicat completul
de judecata ca, in indeplinirea obligatiei instantelor judecatoresti
de a interpreta si aplica legea Tn cadrul solutionarii unui litigiu, sa
decida asupra interpretarii corecte” (Decizia nr. 32 din 30 martie
2020, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 553
din 26 iunie 2020, paragraful 50).

43. Tn primul rand, cu referire la caracterul de noutate al
chestiunii de drept in discutie, se observa, pe de o parte, ca
dispozitiile legale supuse interpretarii nu reprezintd noutati in
fondul legislativ si nu reglementeaza inovatii juridice, ci se refera
la institutii juridice arhicunoscute, precum delegarea/detasarea,
indemnizatiile aferente acestora si regimul fiscal aplicabil
veniturilor din salarii si asimilate acestora. Sub acest aspect se
observa ca dlsp02|t||le supuse interpretarii au facut obiectul
analizei In practica Jud|C|ara atat la nivelul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, cat si la nivelul curtilor de apel, conform celor
aratate la pct. VI din prezenta decizie.

44. Astfel, rezultd ca problema de drept in discutie nu
prezinta un caracter de noutate, iar instantele care au pronuntat
hotarari in interpretarea si aplicarea dispozitiilor ce formeaza
obiectul sesizarii nu s-au confruntat cu dificultati de o maniera
care sa le determine sa recurga la mecanismul sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei
hotarari prealablle
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45. Totodata, in ceea ce priveste caracterul real si veritabil al
chestiunii de drept, se constatad ca instanta care a formulat
sesizarea nu a expus argumente care sa sustina gradul ridicat
de dificultate a problemelor de drept in discutie. Dimpotriva, se
observa ca, in punctul de vedere pe care I-a exprimat, prezentat
la pct. V din prezenta decizie, instanta de trimitere nu numai ca
nu a relevat existenta unor dificultati in interpretarea si aplicarea
dispozitiilor incidente, ci a expus opinia sa in privinta chestiunii
de drept supuse dezlegarii, prezentdnd o argumentatie
consistenta fundamentata pe legislatia nationala si pe legislatia
si jurisprudenta Uniunii Europene.

46. In consecinta, se retine c& incheierea de sesizare nu
reflecta dificultatea chestiunii de drept prin raportare la existenta
unor interpretari diferite ori la obstacolele pe care instanta le
intdmpina 1n interpretarea legii si aplicarea acesteia la
circumstantele de fapt si de drept ale litigiului cu care este
investitd, prin prisma unui eventual caracter indoielnic,
imperfect, lacunar sau neclar al dispozitiilor incidente raportului
juridic dedus judecatii.

47. Argumentele de la punctul anterior isi gasesc suport in
jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept (Decizia nr. 2 din 22 ianuarie 2018, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 178 din 26 februarie 2018,
paragrafele 38 si 42), in care s-a retinut ca dispozitiile art. 520
din Codul de procedura civila impun cerinta ca: ,punctul de
vedere al instantei s& intrevadé explicit care este pragul de
dificultate al intrebdrii si in ce mésura acesta depaseste obligatia
ordinaré a instantei de a interpreta si aplica legea in cadrul
solutiondrii unui litigiu. De asemenea, trebuie s& cuprinda
o justificare a modului in care chestiunea de drept care face
obiectul sesizarii este susceptibila de interpretari diferite,
necesitand astfel o dezlegare de principiu. (...) Rolul completului
de judecata care initiaza sesizarea este acela (...) de a evidentia
argumentele care sustin caracterul complex sau, dupa caz,
precar al reglementérii, de naturd a conduce, in final, la
interpretari diferite, precum si a dificultatii completului in a-gi
insusi o anumité interpretare, demonstrénd, in aceasta maniera,
necesitatea de a apela la mecanismul de unificare”.

48. Din observarea jurisprudentei comunicate de instante se
constata ca exista un punct de vedere unitar cu privire la
interpretarea si aplicarea dispozitiilor supuse interpretarii in
cauza, la calificarea juridica si fiscald a sumelor acordate pentru
transport, cazare si masa, cu titlu de indemnizatie de detasare
sau cu alta destinatie, precum si a celor referitoare la regimul
fiscal aplicabil acestor categorii de sume in functie de scopul
concret al cheltuielilor pe care sunt destinate sa le acopere.

49. In esentd, interpretarea si aplicarea dispozitiilor legale ce
formeaza obiectul sesizarii si a celorlalte prevederi incidente
presupun corecta calificare a raportului juridic de munca si, in
subsidiar, a naturii juridice a sumelor acordate angajatilor in
scopul determinarii regimului fiscal aplicabil.

50. In acelasi sens se observa ca, in jurisprudenta
comunicata de instante, chestiunile deduse judecatii nu au vizat
interpretari diferite ale textelor de lege incidente, ci imprejurari
de fapt diferite care atrag incidenta unor texte diferite de lege.
In raport cu elementele raporturilor juridice deduse judecatii,
instantele au avut de rezolvat chestiuni referitoare la calificarea
juridica a raporturilor juridice sub aspectul corectei incadrari a
situatiei de fapt in ipoteza delegéarii/detasarii/desfasurarii
activitatii Tn mod obisnuit Tn strainatate si, subsecvent, sub
aspectul calificarii sumelor acordate angajatilor cu titlu de diurna,
cheltuieli de cazare, transport sau masa ori ca salariu acordat
pentru munca prestata.

51. Asadar, dezlegarea chestiunii de drept nu implica o reala
dificultate, ci se rezuma la calificarea juridica a actelor si faptelor
deduse judecatii, ca atribut fundamental ce revine instantei in
procesul de interpretare si aplicare a legii in circumstantele
litigiului, operatiune care nu poate fi realizatda pe calea
mecanismului hotaréarii prealabile, care se limiteaza la a facilita
judecatorului eliminarea ambiguitatilor ori dificultatilor unor texte
de lege, ceea ce nu este cazul in prezenta procedura.

52. In conditiile expuse se considera céa situatia relevata
in cuprinsul Tncheierii de sesizare are caracteristicile unei
probleme curente cu care se confrunta instantele judecéatoresti,
fiind in atributul exclusiv al instantei operatiunea de identificare,
interpretare si aplicare a textelor de lege in circumstantele
specifice litigiului cu care este investita.

53. Pentru toate argumentele expuse, in raport cu dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila, Tnalta Curte de Casatie
si Justitie retine ca nu sunt indeplinite conditiile de admisibilitate a sesizarii.

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

_ Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Alba lulia — Sectia de contencios administrativ si fiscal,
prin Incheierea din 26 mai 2021, pronuntatd in Dosarul nr. 3.008/97/2018, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru

dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,Cum se interpreteaza si se aplica prevederile art. 76 alin. (2) lit. k) si art. 76 alin. (4) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, care dispun ca indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada detasérii in stréin&tate in interesul serviciului,
nu constituie venit impozabil in limita plafonului stabilit, in cazul indemnizatiilor specifice detagarii care sunt considerate parte
a salariului minim, conform prevederilor art. 9 din Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii
transnationale?”

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 18 octombrie 2021.

PRESEDINTELE SECTIEI
DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
DENISA-ANGELICA STANISOR
Magistrat-asistent,
Bogdan Georgescu
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

ORDIN
privind amortizorul aferent institutiilor de credit autorizate in Romania
si identificate drept alte institutii de importanta sistemica (O-SlI)

Avand n vedere dispozitiile art. 4 alin. (1), art. 101 si ale art. 1261 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 255 alin. (1)—(3), ale art. 269 alin. (1) si ale art. 275—280 din Regulamentul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
Recomandarea Comitetului National pentru Supravegherea Macroprudentiala nr. R/8/2021 privind amortizorul de capital pentru alte

institutii de importanta sistemica din Romania,

in temeiul dispozitiilor art. 48 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Roméniei, precum si ale art. 420
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

Banca Nationala a Romaniei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Institutiile de credit autorizate in Romania si care au
fost identificate la nivel national ca fiind ,alte institutii de
importanta sistemica” (O-SlI), pe baza datelor raportate pentru
30 iunie 2021, sunt urmatoarele: Banca Transilvania — S.A.,
Banca Comerciala Romana — S.A., UniCredit Bank — S.A.,
BRD — Groupe Société Générale — S.A., Raiffeisen Bank —
S.A., CEC Bank — S.A., Alpha Bank Romania — S.A., OTP
Bank Romania — S.A., Banca de Export-Import a Romaniei
EXIMBANK — S.A.

Art. 2. — Incepand cu 1 ianuarie 2022, urmatoarele institutii
de credit autorizate Tn Romania si identificate ca fiind alte
institutii de importantad sistemica (O-Sll) mentin, la nivel
consolidat, respectiv pe baza situatiei consolidate intocmite in
scop prudential, in conformitate cu prevederile art. 311 din
Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 5/2013 privind
cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare, un amortizor O-Sll, determinat pe baza
valorii totale a expunerii la risc, calculata in conformitate cu
art. 92 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele
prudentiale pentru institutile de credit si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012, astfel:

a) Banca Transilvania — S.A. mentine un amortizor O-SlI de
2% din valoarea totala a expunerii la risc;

b) Banca Comerciala Romana — S.A., UniCredit Bank —
S.A. si BRD — Groupe Société Générale — S.A. mentin un
amortizor O-Sll de 1,5% din valoarea totala a expunerii la risc;

c) Raiffeisen Bank — S.A. mentine un amortizor O-Sll de 1%
din valoarea totala a expunerii la risc;

d) OTP Bank Roméania — S.A. si Banca de Export-Import a
Romaniei EXIMBANK — S.A. mentin un amortizor O-SlI de
0,5% din valoarea totala a expunerii la risc.

Art. 3. — Incepand cu 1 ianuarie 2022, CEC Bank — S.A. si
Alpha Bank Roménia — S.A. mentin, la nivel individual, un
amortizor O-SlI de 0,5% din valoarea totala a expunerii la risc,
calculata in conformitate cu art. 92 alin. (3) din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013.

Art. 4. — Prezentul ordin intra in vigoare la data de 1 ianuarie
2022, data la care se abroga Ordinul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 5/2020 privind amortizorul aferent institutiilor de
credit autorizate in Roméania si identificate drept alte institutii de
importanta sistemica (O-SlI), publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1222 din 14 decembrie 2020.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 26 noiembrie 2021.
Nr. 7.
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BANCA NATIONALA A ROMANIEI

ORDIN
privind publicarea efectuarii radierii
din Registrul general Institutii Financiare Nebancare
a Societatii PHOENIX CREDIT IFN — S.A.

Avand in vedere solicitarea de radiere din Registrul general Institutii
Financiare Nebancare a Societatii PHOENIX CREDIT IFN — S.A., formulata prin
Scrisoarea nr. 95 din 1.11.2021, precum si indeplinirea cerintelor prevazute de
art. 113 alin. (1) din Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 20/2009 privind
institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 28 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 93/2009 privind
institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 35 alin. (1) si (3) din Legea nr. 312/2004 privind
Statutul Bancii Nationale a Romaniei si ale Hotararii Parlamentului Romaniei
nr. 19/2019 pentru numirea Consiliului de administratie al Bancii Nationale a
Romaniei,

guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei emite urmatorul ordin:

Articol unic. — Se dispune publicarea efectuarii radierii din Registrul general
Institutii Financiare Nebancare, tinut de catre Banca Nationald a Roméaniei, a
Societatii PHOENIX CREDIT IFN — S.A., cu sediul in Str. Fabricii de Chibrituri
nr. 13—21, et. 1, Cluj-Napoca, judetul Cluj, inregistrata la registrul comertului cu
nr. J12/3259/2008, cod unic de Tnregistrare 24267146, inscrisa in Registrul general
cu nr. RG-PJR-13-110254/2.02.2009, la sectiunea k) ,Activitati multiple de
creditare”.

Guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 26 noiembrie 2021.
Nr. 386.
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