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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 482
din 21 septembrie 2023

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1) si (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor,
ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, ale art. 14 alin. (1) si (5) si ale art. 23 din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017, precum si ale art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Varga Attila — judecator

Cosmin-Marian Vaduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a sintagmei de pana la din cuprinsul art. 21 alin. (1) si a
dispozitiilor alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003
privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor, precum si a
sintagmei de péna la din cuprinsul art. 14 alin. (1) si a
dispozitiilor alin. (5) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
exceptie ridicatd de Sindicatul National al Politistilor si
Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in
numele membrului de sindicat Florin Daniel Nita, in Dosarul
nr. 2.062/121/2021* al Tribunalului Braila — Sectia a Il-a civila,
de contencios administrativ si fiscal si care constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.804D/2022.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune sa se faca apelul si in Dosarul
nr. 63D/2023, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 21 alin. (1) referitor la sintagma de péané /a si
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, ale art. 1 alin. (5)
referitor la sintagma fara ca prin acordarea lor sa conduca la
cresteri salariale, altele decét cele prevazute de prezenta lege,
din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, ale art. 38 alin. (2) si (3)
din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si ale art. 14 alin. (1)
referitor la sintagma de péné /a si alin. (5) si ale art. 23 referitor
la sintagma structurile centrale ale institutiilor din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicatd de Sindicatul
National al Politistilor si Personalului Contractual din Ministerul
Afacerilor Interne, Tn numele membrului de sindicat Tudor
Gheorghe, in Dosarul nr. 17.058/3/2019* al Curtii de Apel
Bucuresti — Sectia a IX-a de contencios administrativ si fiscal,
in Dosarul nr. 356D/2023, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1) si (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, ale art. 1 alin. (5) din Legea
nr. 285/2010, ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017, precum si ale art. 14 alin. (1) si (5) si ale art. 23 din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de
Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual din
Ministerul Afacerilor Interne, in numele membrilor de sindicat

Elena-Doina Ciulpan si altii, in Dosarul nr. 17.085/3/2019 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a IX-a de contencios
administrativ si fiscal, Th Dosarul nr. 749D/2023, avand ca obiect
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1)
si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, ale art. 1 alin. (5)
din Legea nr. 285/2010, ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017, precum si ale art. 14 alin. (1) si (5) si ale
art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie
ridicatd de Sindicatul National al Politistilor si Personalului
Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, Tn numele
membrului de sindicat Valentin Ceparu, in Dosarul
nr. 5.931/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 1.123D/2023,
avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 21 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, ale
art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, ale art. 38 alin. (2) si (3)
din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si ale art. 14 alin. (1) si
(5) si ale art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017,
exceptie ridicatda de Sindicatul National al Politistilor si
Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in
numele membrilor de sindicat Ivan Gheorghe si allii, in Dosarul
nr. 5.930/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a IX-a
contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal Tndeplinita.

5. Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor
nr. 63D/2023, nr. 356D/2023, nr. 749D/2023 si nr. 1.123D/2023
la Dosarul nr. 1.804D/2022. Reprezentantul Ministerului Public
este de acord cu conexarea dosarelor. Curtea, in temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea dosarelor
nr. 63D/2023, nr. 356D/2023, nr. 749D/2023 si nr. 1.123D/2023
la Dosarul nr. 1.804D/2022, care a fost primul nregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 14 alin. (1) din anexa
nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, deoarece acestea nu
vizeaza merite individuale concretizate in rezultate deosebite,
din punct de vedere cantitativ si calitativ ale activitatii
profesionale, ci conditii de desfasurare a muncii incidente in
cadrul unor categorii extinse de personal. Ca atare, stabilirea
unor tratamente diferite se justifica.

7. Cu referire la dispozitiile art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017, solicita respingerea ca devenita
inadmisibila, avand in vedere Decizia Curtii Constitutionale nr. 294
din 17 mai 2022.

8. In ceea ce priveste dispozitiile art. 21 alin. (1) si (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, apreciaza ca acestea nu
sunt incidente in cauza. Ca atare, exceptia de neconstitutionalitate
a acestora trebuie sa fie respinsa ca inadmisibila.
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CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

9. Prin Incheierea din 1 iulie 2022, pronuntata in Dosarul
nr. 2.062/121/2021*, Tribunalul Braila — Sectia a ll-a civila,
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
sintagmei de pdna la din cuprinsul art. 21 alin. (1) si a
dispozitiilor alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003
privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor, precum si
a sintagmei de pdna la din cuprinsul art. 14 alin. (1) si a
dispozitiilor alin. (5) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata
de Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual
din Ministerul Afacerilor Interne, In numele membrului de
sindicat Florin Daniel Nita, intr-un litigiu avand ca obiect
acordarea de drepturi salariale, si constituie obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 1.804D/2022.

10. Prin Decizia civila nr. 2.710 din 3 noiembrie 2022,
pronuntata in Dosarul nr. 17.058/3/2019*, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a IX-a de contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 21 alin. (1) referitor
la sintagma de péna la si alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 38/2003, ale art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice referitor la sintagma fara ca prin acordarea lor sa
conduca la cresteri salariale, altele decét cele prevazute de
prezenta lege, ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017, precum si ale art. 14 alin. (1) referitor la
sintagma de péna la si alin. (5) si ale art. 23 referitor la
sintagma structurile centrale ale institutiilor din anexa
nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicatd de Sindicatul National al
Politistilor si Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor
Interne, in numele membrului de sindicat Tudor Gheorghe, intr-un
litigiu avand ca obiect acordarea de drepturi salariale si
constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 63D/2023.

11. Prin Decizia civila nr. 2.552 din 19 octombrie 2022,
pronuntatd in Dosarul nr. 17.085/3/2019, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a IX-a de contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 21 alin. (1) si (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, ale art. 1 alin. (5) din
Legea nr. 285/2010, ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017, precum si ale art. 14 alin. (1) si (5) si ale art. 23
din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicatd de Sindicatul National al
Politistilor si Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor
Interne, in numele membrilor de sindicat Elena-Doina Ciulpan si
altii, intr-un litigiu avand ca obiect acordarea de drepturi salariale
si constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 356D/2023.

12. Prin Incheierea din 8 martie 2023, pronuntata in Dosarul
nr. 5.931/2/2022, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 21 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 38/2003, ale art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, ale
art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017, precum
si ale art. 14 alin. (1) si (5) si ale art. 23 din anexa nr. Vl la
Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia de neconstitutionalitate a
fost ridicata de Sindicatul National al Politistilor si Personalului
Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, Tn numele
membrului de sindicat Valentin Ceparu, intr-un litigiu avand ca

obiect acordarea de drepturi salariale si constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 749D/2023.

13. Prin Decizia civila nr. 176 din 26 ianuarie 2023,
pronuntatd in Dosarul nr. 5.930/2/2022, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 21 alin. (1) si (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, ale art. 1 alin. (5) din
Legea nr. 285/2010, ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017, precum si ale art. 14 alin. (1) si (5) si ale art. 23
din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicatd de Sindicatul National al
Politistilor si Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor
Interne, in numele membrilor de sindicat Ivan Gheorghe si altii,
intr-un litigiu avand ca obiect acordarea de drepturi salariale si
constituie  obiectul  Dosarului  Curtii  Constitutionale
nr. 1.123D/2023.

14. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
aratd ca prevederile criticate contravin  dispozitiilor
constitutionale ale art. 1 alin. (4) si (5) privind separatia puterilor
in stat si obligativitatea respectarii legilor, ale art. 16 privind
egalitatea in drepturi, ale art. 31 privind dreptul la informare si
ale art. 73 alin. (3) lit. j) referitor la obligativitatea de a se
reglementa prin lege organica statutul functionarilor publici,
precum si celor ale art. 23 alin. (2) din Declaratia Universala a
Drepturilor Omului. Autorii critica sintagma de pana la din
cuprinsul art. 21 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003,
aratdnd ca nu 1i mentioneaza distinct pe politistii care
indeplinesc conditiile prevazute in alin. (1) al art. 21. Din cauza
acestei omisiuni a legiuitorului, se creeaza premisele
discriminarii intre functionari publici aflati in situatii identice
pentru ca ordonatorul principal de credite va putea stabili aceste
diferentieri.

15. In ceea ce priveste pretinsa neconstitutionalitate a art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 se arata, in
prealabil, ca nasterea, executarea si incetarea raportului de
serviciu al politistului tin de statutul acestei profesii, care, potrivit
art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie, trebuie sa fie reglementat
prin lege organica. De asemenea, art. 28 alin. (1) lit. a) teza intai
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, anterior
modificarii aduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 53/2018, prevedea ca drepturile salariale ale politistului,
inclusiv sporurile, se stabilesc prin lege. Prin ordinul ministrului
de interne, act normativ cu putere inferioara legii organice,
ordonatorul de credite nu se va rezuma la aplicarea Ordonantei
Guvernului nr. 38/2003, ci o va putea completa, prin stabilirea
unor criterii suplimentare fata de cele stabilite prin lege pentru
acordarea compensatiei. Ordonatorul principal de credite a
delegat aceasta competenta ordonatorilor secundari de credite,
cuantumurile sporurilor, la nivelul structurilor Ministerul Afacerilor
Interne, fiind aprobate prin note-raport clasificate ca secrete. Ca
atare, beneficiarii acestora nu au posibilitatea sa cunoasca
modalitatea de calcul al sporului pentru pericol deosebit, desi
normele care reglementeaza aceastd modalitate trebuie sa fie
caracterizate de stabilitate si previzibilitate. Prin urmare,
dispozitiile criticate din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 nu fi
permit beneficiarului sporurilor sa isi adapteze conduita ih mod
corespunzator si nici sa fisi reprezinte corect alcatuirea
drepturilor sale salariale, incalcandu-se, astfel, art. 1 alin. (4)
si (5), art. 31 si art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie. Este
invocata, Tn sustinere, si jurisprudenta Curtii Constitutionale prin
care au fost conturate trasaturile de claritate a normelor legale.

16. Dispozitiile criticate, prin puterea acordata ministrului de
interne de a stabili drepturile salariale ale politistilor, ii permit
acestuia sa adauge la Legea fundamentala, de vreme ce
aceasta prevede ca drepturile salariale ale politistilor se
stabilesc numai prin lege.
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17. Autorii mai sustin ca puterea acordata ministrului de
interne, de a stabili noi criterii, nu poate fi justificata nici prin
raportare la o eventuala diferentiere obiectiva intre diversele
niveluri de risc sau pericol pe care le implicad munca desfasurata
de beneficiarii sporurilor. Aceasta pentru ca insusi art. 21 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 stabileste sfera
personalului si a activitatilor care justifica acordarea
compensatiei.

18. Prevederile art. 14 alin. (1), in ceea ce priveste sintagma
de péna la, si cele ale art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 153/2017 sunt neconstitutionale pentru aceleasi motive
pentru care sunt contrare Constitutiei si prevederile criticate din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003. Autorii considera ca,
incepand cu Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, toate
reglementarile legale care au statuat cu privire la sporurile
reglementate de textele normative criticate in prezenta cauza
sunt neconstitutionale. De altfel, prin Decizia nr. 318 din 21 mai
2019, Curtea Constitutionala a constatat ca dispozitiile art. 14
alin. (4) din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice sunt
neconstitutionale. In final, autorii prezentei exceptii solicitd Curtii
Constitutionale sa inlature ,dispozitile neconstitutionale din
intreaga reglementare succesivd a acestei componente
salariale, cu influenta asupra salarizarii politistilor”.

19. Cu referire la art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 arata, mai intai, ca sintagma structurile centrale ale
institutiilor din introduce o limitare cu privire la destinatarii
articolului care este imprecisa. De pilda, printr-un ordin de
ministru clasificat s-a dispus ca aceste prevederi sa fie aplicate
doar angajatilor din structura centrala a Ministerului Afacerilor
Interne, modificaAndu-se, astfel, textul legal. Totodata, angajatii
din structura centralda a Ministerului Afacerilor Interne sunt
privilegiati fatd de angajatii din cadrul Inspectoratului General al
Politiei Roméane sau al inspectoratelor de politie judetene care
desfasoara aceeasi activitate si care, astfel, sunt discriminati.
Cu alte cuvinte, pentru aceleasi conditii de munca, se stabilesc
salarii diferentiate.

20. Prevederile art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 sunt contrare standardelor de calitate a legii, pentru
urmatoarele motive: acest text legal stabileste o majorare
salariala de 12,5% pentru o serie de institutii publice. Dar, potrivit
art. 7 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea
Politiei Roméne, republicata, si art. 7 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea
Politiei de Frontiera Roméne, Inspectoratul General al Politiei
Romane si Inspectoratul General al Politiei de Frontiera
reprezinta institutii publice si, ca atare, angajatii acestora ar fi
trebuit sa beneficieze de majorarea salariala prevazuta de
art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017. Din cauza
neclaritatii acestui text, a fost posibila excluderea din campul
sau de aplicare a angajatilor celor doua institutii publice anterior
evocate. Cu toate acestea, apreciaza autorii exceptiei, chiar si
daca ar fi beneficiat de majorarea salariala, tot ar fi existat o
discriminare fatd de angajati din  structurile din
subordine/coordonare, din cauza lipsei unei criteriu obiectiv al
diferentierii. In structurile politienesti, functiile in care se
incadreaza politistii sunt diferentiate dupa esalon, iar prin acest
text se introduce o dubla diferentiere.

21. Prevederile art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017 sunt discriminatorii, intrucat nu contin in enumerare
si functionarii cu statut special din Ministerul Afacerilor Interne.
Criteriul temporal al unor legi care nu s-au aplicat decéat partial,
limitand unele drepturi salariale, sau acela al unor reglementari
diferite Tn sensul ca anumite componente salariale, incepand cu
salariul de functie si continudnd cu sporuri si alte drepturi
salariale, incalca principiul egalitatii in drepturi, echitatii, egalitatii
de tratament si al caracterului unitar al unei legi de salarizare

unice Tn sistemul bugetar. Prin urmare, nu poate fi acceptata o
situatie defavorabila pentru unele categorii de personal din
sistemul bugetar, in sensul ca unora li se aplica salariul de
functie si sporurile, iar altora nu, in conditiile in care cei carora
nu li se aplica au si coeficientii mai mici.

22. In legatura cu art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 se
arata ca aceste prevederi legale nu fac nicio referire cu privire
la ceea ce se intdmpla cu sporurile, compensatiile si alte drepturi
care apar/sunt introduse de noua lege, respectiv Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice). Este cazul compensatiei de pericol deosebit,
prevazuta pentru politisti, care ar fi trebuit aplicata la salariul de
functie incepand cu 1 ianuarie 2011, intrucat nu exista nicio
prevedere legalda care sa blocheze aplicarea acesteia.
Compensatia de pericol deosebit nu fusese prevazuta de
legislatia de salarizare aplicabild Tn 2010 si nu trebuie sa se
confunde cu suma compensatorie reprezentand foste sporuri,
introduse in salariul de functie incepand cu 1 ianuarie 2011, intre
care sporul de pericol deosebit prevazut de Ordonanta
Guvernului nr. 38/2003, cu compensatia de pericol deosebit
introdusa prin art. 14 din anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 284/2010. Aceasta, intr-adevar, face parte din salariul de
functie tocmai ca acesta sa aiba un nivel minim corespunzator
salariului minim brut pe tara. Asadar, constructia salariului de
functie si inghetarea acestuia in perioada de aplicare a Legii-
cadru nr. 284/2010 nu se confunda cu sporurile/compensatiile
prevazute de acest act normativ si care ar fi trebuit aplicate
incepand cu 1 ianuarie 2011. Or, in filosofia dreptului,
previzibilitatea normativa este baza securitatii juridice, definita,
la rAndul ei, ca principiu si exigenta a ordinii juridice, conditie a
stabilitatii economice si sociale. Atat solutiile judiciare pronuntate
de instante, cat si administratia publica efectiva se incadreaza
conceptual in principiul determinat al previzibilitatii.

23. Tribunalul Braila — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia este intemeiata.

24. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, contrar prevederilor art. 29 alin. (4) din
Legea nr. 47/1992, nu si-a exprimat opinia cu privire la
temeinicia exceptiei.

25. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a IX-a de
contencios administrativ si fiscal, in dosarele Curtii 63D/2023
si 356D/2023, apreciaza ca exceptia este neintemeiata.

26. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a IX-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul Curtii nr. 1.123D/2023, contrar
prevederilor art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, nu si-a
exprimat opinia cu privire la temeinicia exceptiei.

27. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

28. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere cu privire la exceptiile de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

29. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

30. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
reprezinta dispozitiile art. 21 alin. (1) si (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale
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politistilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 65 din 2 februarie 2003, ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, ale art. 14 alin. (1) si (5) si
ale art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, precum
si cele ale art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea n anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 878 din
28 decembrie 2010, care au urmatorul continut:

— Art. 21 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 38/2003: ,(1) Politistii care executd, conduc, coordoneaza
sau contribuie la realizarea misiunilor operative de protectie a
demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie si control
antiterorist, supraveghere operativa, a procedurilor speciale gi
activitatilor de paza, supraveghere, escortare, reeducare,
integrare si asistentd medicald pentru persoanele arestate
preventiv sau condamnate cu pedepse privative de libertate ori
care au solicitat sau au dobéndit o forma de protectie in
Romania, culegere, prelucrare, verificare si valorificare a
informatiilor, investigéri, actiuni si interventie cu un grad ridicat
de risc ori in conditii de pericol deosebit beneficiaza de un spor
de pana la 30% din salariul de baza.

(2) Unitétile, categoriile de personal si cuantumul sporului se
stabilesc prin ordin al ministrului de interne.”,

— Art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017
reglementeaza modul de aplicare in timp, respectiv 1 iulie
2017—31 decembrie 2018, a acesteia;

— Art. 14 alin. (1) si (5) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017: ,Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa
caz, in conditii de pericol deosebit, desfasuratéa in exercitarea
atributiilor ~ functionale, stabilite potrivit domeniilor de
responsabilitate ale unitatii, personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil care executd, conduc,
coordoneazéd sau contribuie la realizarea misiunilor de operatii
speciale, misiunilor si/sau activitatilor deosebite ori de
specialitate, misiunilor operative de protectie a demnitarilor, a
actiunilor de gardare, protectie si control antiterorist,
supraveghere operativd, a procedurilor speciale si activitatilor
de paza, supraveghere, escortare, reeducare, integrare si
asistenta medicald si psihologicé pentru persoanele arestate
preventiv sau condamnate cu pedepse privative de libertate ori
care au solicitat sau au dobéndit o forma de protectie in
Romania, culegere, prelucrare, centralizare, verificare si
valorificare a informatiilor sau datelor/situatiilor/documentelor/
actelor, investigatii, actiuni si interventie, efectuarea actelor de
cercetare penaléd speciald, beneficiazd de o compensatie de
risc/pericol deosebit de pana la 30% calculatd la solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza. (...)

(5) Unitétile, categoriile de personal, conditiile, criteriile si
mé&rimea compensatiei se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.”,

— Art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017:
LPersonalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care
sunt incadrati in structurile centrale ale institutiilor din sistemul
national de apérare, ordine publica si securitate nationald sau in
structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe teritoriul
Roméniei, beneficiazd de majorarea soldei de functie/salariului
de functie/salariului de baza cu 12,5%.”, A

— Art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010: ,(5) In salariul de
bazéa, indemnizatia lunaré de incadrare, respectiv in solda
functiei de bazéa/salariul functiei de bazé aferente lunii octombrie
2010 sunt cuprinse sporurile, indemnizatiile, care potrivit Legii-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, faceau parte

din salariul de baza, din indemnizatia de incadrare bruta lunara,
respectiv din solda/salariul functiei de baza, precum si sumele
compensatorii cu caracter ftranzitoriu, acordate potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum gi alte
masuri in domeniul bugetar, cu modificarile ulterioare. Sporurile
stabilite prin legi sau hotarari ale Guvernului necuprinse in
Legea-cadru nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare, si care au
fost acordate in anul 2010 ca sume compensatorii cu caracter
tranzitoriu sau, dupéd caz, ca sporuri la data reincadrérii se
introduc in salariul de baza, in indemnizatia de incadrare bruta
lunard, respectiv in solda/salariul de functie, farda ca prin
acordarea lor s& conducé la cregteri salariale, altele decét cele
prevazute de prezenta lege.”;

31. Majoritatea prevederilor din Ordonanta Guvernului
nr. 38/2003 [printre care se afla si dispozitiile art. 21 alin. (1)
si (2)] au fost abrogate la 1 ianuarie 2010 prin art. 48 alin. (1)
pct. 9 din partea a lll-a din capitolul VI din Legea-cadru
nr. 330/2009. De asemenea, prevederile art. 1 alin. (5) din
Legea nr. 285/2010 au fost abrogate, incepand cu 1 iulie 2017,
prin dispozitile art. 44 alin. (1) pct. 30 din Legea-cadru
nr. 153/2017. Avand, insa, in vedere Decizia nr. 766 din 15 iunie
2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 549
din 3 august 2011, Curtea Constitutionala urmeaza sa analizeze
dispozitile de neconstitutionalitate a dispozitiilor criticate din
aceste acte normative.

32. Dispozitiile constitutionale invocate Th motivarea exceptiei
sunt cele ale art. 1 alin. (4) si (5) privind separatia puterilor Tn
stat si obligativitatea respectarii legilor, ale art. 16 privind
egalitatea in drepturi, ale art. 31 privind dreptul la informare si
ale art. 73 alin. (3) lit. j) referitor la obligativitatea de a se
reglementa prin lege organica statutul functionarilor publici,
precum si cele ale art. 23 alin. (2) din Declaratia Universala a
Drepturilor Omului.

33. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca& s-a mai pronuntat asupra dispozitiilor legale criticate,
prin raportare la critici similare, respectiv prin Decizia nr. 294 din
17 mai 2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 616 din 23 iunie 2022, si Decizia nr. 429 din 29 septembrie
2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 169
din 28 februarie 2023. In deciziile precitate, Curtea a retinut ca
cele mai multe dintre prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 38/2003, intrate in vigoare la 1 ianuarie 2004, printre care si
cele ale art. 21 alin. (1), au fost abrogate, incepand cu 1 ianuarie
2010, prin Legea-cadru nr. 330/2009.

34. In vederea clarificarii continutului normativ al art. 21
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, Curtea a
considerat utila prezentarea elementelor sale componente in
functie de ipoteza sa de aplicare, pe de o parte, si de dispozitia
normativa propriu-zisa a acestuia, pe de alta parte. Astfel, in
ceea ce priveste sfera sa de aplicare, art. 21 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 vizeaza o categorie
determinatd de subiecti de drept, respectiv politistii care
executd, conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea unui
numar determinat de actiuni, misiuni, operatiuni etc., dupa cum
urmeaza: (i) misiuni operative de protectie a demnitarilor;
(i) actiuni de gardare, protectie si control antiterorist; (iii) actiuni
de supraveghere operative; (iv) proceduri speciale; (v) activitati
de paza, supraveghere, escortare, reeducare, integrare si
asistenta medicala pentru persoanele arestate preventiv sau
condamnate cu pedepse privative de libertate ori care au
solicitat sau au dobandit o forma de protectie in Romania; (vi)
culegere, prelucrare, verificare si valorificare a informatiilor si
(vii) investigari, actiuni si interventie cu un grad ridicat de risc ori
in conditii de pericol deosebit. Politistii care realizeaza una dintre
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aceste 7 activitati beneficiaza de un spor de pana la 30% din
salariul de baza, denumit in continuare sporul.

35. Cu referire la natura juridica a acestui spor, Curtea
Constitutionald a amintit c& s-a pronuntat prin Decizia nr. 728
din 24 octombrie 2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 990 din 12 decembrie 2006. In cauza
solutionata prin aceasta decizie, s-a criticat art. | pct. 10 din
Ordonanta Guvernului nr. 8/2004 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor, publicatad Th Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 78 din 30 ianuarie 2004, care
prevedea ca in anul 2004 sumele necesare acordarii
coeficientilor de ierarhizare a functiilor sa se asigure prin
diminuarea cu 10 % a sporului acordat conform art. 21 din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003. Cu referire la aceasta critica,
instanta constitutionala a reamintit ca sporurile, adaosurile si alte
drepturi salariale suplimentare nu reprezintd drepturi
fundamentale. Instituirea si/sau diminuarea acestora, acordarea
intr-o anumita perioada de timp, modificarea lor ori incetarea
acordarii, stabilirea categoriilor de personal salarizat care
beneficiaza de acestea, precum si a altor conditii si criterii de
acordare tin de competenta si de optiunea exclusiva a
legiuitorului, cu singura conditie de ordin constitutional ca
masurile dispuse sa vizeze deopotriva toate categoriile de
personal care se afla intr-o situatie identica.

36. Art. 21 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 a
fost abrogat prin Legea-cadru nr. 330/2009. Cu toate acestea,
sporul s-a mentinut si Tn noua reglementare [potrivit art. 16
alin. (1) din anexa nr. IV ,Reglementari specifice personalului
incadrat in institutiile publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald” la Legea-cadru nr. 330/2009, ,Pentru
munca cu grad ridicat de risc sau, dupéa caz, in conditii de pericol
deosebit, desfasuratd in exercitarea atributiilor functionale,
stabilite potrivit domeniilor de responsabilitate ale unitatii,
cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari in
activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, precum $i personalul civil
care executa, conduc, coordoneazé sau contribuie la realizarea
misiunilor de operatii speciale, misiunilor operative de protectie
a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie si control
antiterorist, supraveghere operativd, a procedurilor speciale si
activitatilor de paza, supraveghere, escortare, reeducare,
integrare si asistentd medicald si psihologica pentru persoanele
arestate preventiv sau condamnate cu pedepse privative de
libertate ori care au solicitat sau au dobéndit o formé de protectie
in Roménia, culegere, prelucrare, verificare si valorificare a
informatiilor, investigatii, actiuni si interventie beneficiaza de un
spor de pana la 30% calculat la solda functiei de baza/salariul
functiei de baza, respectiv la salariul de baz4a.”]. In acelasi timp,
se observa si o modificare a sferei de aplicare a normei de
acordare a sporului, in sensul extinderii categoriei de beneficiari
ai acestuia. Evident, acest lucru se datoreaza faptului ca prin
Legea-cadru nr. 330/2009 statul roman a instituit o reglementare
salariala unitara a personalului bugetar din Roméania. Astfel, asa
cum rezulta din titlul anexei nr. IV la aceasta lege, salarizarea
personalului Tncadrat in institutiile publice de aparare, ordine
publica si siguranta nationala s-a realizat in mod unitar incepand
cu aceasta lege.

37. Larandul ei, Legea-cadru nr. 330/2009 a fost abrogata de
Legea-cadru nr. 284/2010, dar, din nou, sporul s-a mentinut
[potrivit art. 14 alin. (1) din cuprinsul anexei nr. VIl — ,Familia
ocupationala de functii bugetare «Aparare, ordine publica si
siguranta nationala»” la Legea-cadru nr. 284/2010, ,Pentru
munca cu grad ridicat de risc sau, dupéa caz, in conditii de pericol
deosebit, desfasuratd in exercitarea atributiilor functionale,
stabilite potrivit domeniilor de responsabilitate ale unitatii,
personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special

din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care
executa, conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea
misiunilor de operatii speciale, misiunilor operative de protectie
a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie si control
antiterorist, supraveghere operativa, a procedurilor speciale gi
activitatilor de paza, supraveghere, escortare, reeducare,
integrare gi asistentd medicala si psihologica pentru persoanele
arestate preventiv sau condamnate cu pedepse privative de
libertate ori care au solicitat sau au dobéndit o formé de protectie
in Romania, culegere, prelucrare, centralizare, verificare i
valorificare a informatiilor sau datelor/situatiilor/documentelor/
actelor, investigatii, actiuni si interventie beneficiazd de o
compensatie de risc/pericol deosebit de pana la 30%, calculata
la solda de functie/salariul de functie/salariul de baz4a.”]. Curtea
a retinut ca denumirea sporului a fost nlocuita cu notiunea de
compensatie de risc/pericol deosebit, denumita in continuare
compensatia, fara a fi insa afectata natura acestui drept salarial
sau fara a fi afectat, in mod esential, continutul reglementarii.

38. In sfarsit, Legea-cadru nr. 284/2010 a fost abrogata,
incepand cu 30 iunie 2017, prin Legea-cadru nr. 153/2017. Dar,
o data in plus, sporul/compensatia a fost pastrat/pastrata in
aceasta lege, Tn vigoare si in prezent, art. 14 alin. (1) din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, criticat si acesta in prezenta
cauza, pastrand, in esenta, continutul reglementarii din art. 21
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003.

39. Curtea a retinut, deci, ca prevederile art. 21 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 si ale art. 14 alin. (1) din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 fac parte dintr-o
succesiune de acte normative prin care, incepand cu 1 ianuarie
2004 si pana in prezent, s-a acordat unor categorii de beneficiari
un drept de natura salariala, denumit spor sau, dupa caz,
compensatie, prevazandu-se conditiile de acordare.

40. Complementar acestor norme substantiale, legiuitorul a
adoptat si o serie de norme de implementare, in sensul ca
acestea servesc la punerea efectiva in aplicare a normelor
constitutive de drepturi salariale. Astfel, fiecare dintre cele 4
norme juridice de instituire a sporului/compensatiei a fost
insotité de cate o norméa de implementare care, in esenta, a avut
acelasi continut, dupa cum urmeaza: (i) art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 — ,Unitatile, categoriile de
personal si cuantumul sporului se stabilesc prin ordin al
ministrului de interne.”; (ii) art. 16 alin. (4) din anexa nr. IV la
Legea-cadru nr. 330/2009 — ,Unitatile, categoriile de personal,
conditiile, criteriile si procentul de acordare a sporului se
stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.”; (iii)
art. 14 alin. (4) din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010 —
LUnitatile, categoriile de personal, conditiile, criteriile si mdrimea
compensatiei se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal
de credite.”; si (iv) art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 1563/2017 — ,Unitétile, categoriile de personal,
conditiile, criteriile si marimea compensatiei se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.”

41. In prezenta cauza, desigur, avand in vedere ca dintre
normele care instituie sporul/compensatia sunt criticate exclusiv
prevederile art. 21 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 38/2003 si ale art. 14 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, sunt criticate exclusiv normele de implementare a
acestor doua articole, respectiv art. 21 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 38/2003 si art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017.

42. Cu referire, mai intdi, la exceptia de
neconstitutionalitate a art. 21 alin. (1) si (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 38/2003, Curtea apreciaza ca instantele
judecatoresti au sesizat-o in mod gresit cu aceasta. Sesizarea
este eronata deoarece s-a facut cu incalcarea art. 29 alin. (1) din
Legea nr. 47/1992, potrivit caruia ,,Curtea Constitutionala decide
asupra exceptiilor ridicate in fata instantelor judecéatoresti sau
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de arbitraj comercial privind neconstitutionalitatea unei legi sau
ordonante ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o ordonanté
in vigoare, care are legatura cu solutionarea cauzei in orice faza
a litigiului si oricare ar fi obiectul acestuia”.

43. Astfel, toate actiunile judecatoresti formulate de autorii
prezentelor exceptii de neconstitutionalitate vizeaza, intr-adevar,
acordarea sporului prevazut de succesiunea de acte normative
anterior indicata, deci inclusiv de prevederile art. 21 alin. (1) si (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003. Cu toate acestea, in
obiectul acestor actiuni autorii prezentelor exceptii au solicitat
acordarea sporului incepand cu momente ulterioare intervalului
in care prevederile art. 21 alin. (1) si (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 38/2003 erau aplicabile. Ca atare, asa cum a
statuat deja Curtea prin Decizia nr. 429 din 29 septembrie 2022,
paragraful 52, aspectul ca unele solutii legislative au fost
preluate succesiv in legislatia ulterioara nu determina aplicarea
actului normativ primar si nici calificarea acestuia ca fiind n
vigoare, fapt relevat prin prisma jurisprudentei Curtii
Constitutionale. In fapt, este vorba despre o serie de acte
normative succesive prin care legiuitorul si-a manifestat vointa
fata de o anumita solutie legislativa. Insd numai actul normativ
aplicabil litigiului si care continua sa produca efecte juridice n
cauza poate fi supus controlului de constitutionalitate. In aceste
conditii, iTn mod similar cu solutia Curtii Constitutionale din
deciziile nr. 294 din 17 mai 2022 si nr. 429 din 29 septembrie
2022, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 21
alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 este
inadmisibila, ntrucat acestea nu au legatura cu cauzele aflate
pe rolul instantelor judecatoresti in care exceptia a fost ridicata.

44. In continuare, cu referire la exceptia de
neconstitutionalitate a art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017, Curtea a observat, prin Decizia nr. 294 din 17 mai
2022, precitata, ca, in realitate, autorii exceptiei erau nemultumiti
de omisiunea legiuitorului de a-i include Tn enumerare si pe
functionarii cu statut special din Ministerul Afacerilor Interne. Dar,
potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale, legiuitorul este cel
care isi asuma politica salariala cu privire la personalul platit din
fonduri publice, prin aceasta intelegdndu-se atat stabilirea
sistemului de salarizare, cat si a drepturilor salariale
suplimentare. Curtea nu are nici rolul si nici competenta de a
stabili ea insasi elementele acestei politici, ci de a verifica
respectarea exigentelor constitutionale inerente actelor
normative adoptate de legiuitor in acest domeniu, si nu
oportunitatea unei masuri de politica salariala. Prin urmare,
Curtea a respins, ca inadmisibilda, exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (2) si (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017, solutie care se impune si in prezenta
cauza.

45. Cu referire la criticile aduse art. 23 din anexa nr. Vi la
Legea-cadru nr. 153/2017, prin aceeasi decizie [Decizia nr. 294
din 17 mai 2022, precitata], Curtea a observat, pe de o parte, ca
aceste dispozitii legale sunt clare, si, pe de alta parte, ca aduc
in discutie simple modalitati de interpretare si aplicare a lor. Asa
cum in mod repetat a subliniat Curtea Constitutionala, daca in
privinta normei de referinta, si anume Constitutia, Curtea este
unica autoritate jurisdictionala care are competenta de a o
interpreta, interpretarea normelor supuse controlului de
constitutionalitate este realizatd de instantele judecatoresti,
conform art. 126 alin. (1) din Constitutie.

46. Mai departe, tot prin Decizia nr. 294 din 17 mai 2022,
precitata, cu referire la constitutionalitatea art. 14 alin. (1)
din anexa nr. Vl la Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea a reiterat
jurisprudenta sa potrivit careia sistemul de salarizare, indiferent
de categoria profesionald vizatd, nu se regaseste printre
domeniile strict si limitativ prevazute, care, conform art. 73
alin. (3) din Constitutie, constituie obiectul de reglementare al
legii organice. In plus, se observa ca, prin constatarea
neconstitutionalitatii art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 153/2017, criticile aduse acestor solutii isi pierd
relevanta, ramanand, in esenta, fara obiect. Prin urmare,
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 14 alin. (1)

din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 este neintemeiata,
Curtea respingand prin Decizia nr. 294 din 17 mai 2022,
ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 14 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017.

47. Cu referire la constitutionalitatea art. 14 alin. (5) din
anexa nr. Vl la Legea-cadru nr. 153/2017, prin Decizia nr. 294
din 17 mai 2022, Curtea Constitutionala a retinut ca, prin Decizia
nr. 318 din 21 mai 2019, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 606 din 23 iulie 2019, a constatat
neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 14 alin. (4) din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010, care, in esenta, aveau
acelasi continut cu dispozitiile art. 14 alin. (5) din anexa nr. Vi la
Legea-cadru nr. 153/2017.

48. Curtea a conchis ca dispozitiile art. 14 alin. (4) din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010 genereaza incertitudine si
neclaritate in privinta aplicarii dispozitiilor alin. (1) si (2) ale
aceluiasi articol de lege, categoriile de personal cuprinse in
ipoteza normei neputand anticipa natura criteriilor si conditiilor
ce vor fi stabilite de ordonatorul de credite (a se vedea
paragraful 21 al Deciziei nr. 318 din 21 mai 2019).

49. Curtea a retinut ca libertatea ordonatorului de credite de
a stabili in mod concret cuantumul compensatiei in marja
prevazutd de lege nu se poate raporta decét la criteriile si
conditiile stabilite de lege, asa cum de altfel statueaza si art. 3
lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010, potrivit caruia ,drepturile de
naturd salariala se stabilesc numai prin norme juridice de forta
legii”. Pentru intervalul 1 ianuarie 2011—30 iunie 2017, Curtea
a constatat neconstitutionalitatea normei de implementare a
normei de instituire a compensatiei. De asemenea, a retinut ca
normele de implementare a normelor de instituire a
compensatiei incepand cu 1 iulie 2017 si pana in prezent au, in
esenta, un continut identic cu cel al normelor constatate ca fiind
contrare Constitutiei. Ca atare, prevederile art. 14 alin. (5) din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 au fost declarate
neconstitutionale.

50. In plus, prevederile art. 147 alin. (4) din Constitutie,
potrivit caruia ,Deciziile Curtii Constitutionale se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei. De la data publicérii, deciziile sunt
general obligatorii si au putere numai pentru viitor.”, nu au
permis Curtii Constitutionale sa ofere o solutie diferita in acea
cauza, avand in vedere ca art. 14 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 284/2010 si art. 14 alin. (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 au
un continut identic, singura diferenta vizand intervalul de
aplicare a aceleiasi solutii normative. Astfel, daca nu ar fi fost
constatata neconstitutionalitatea si a normelor de implementare
a solutiilor legislative de acordare a sporului/compensatiei
incepand cu 1 iulie 2017 si pana in prezent, beneficiarii
indreptatiti la primirea compensatiei pentru activitatile
desfasurate Tn acest interval ar fi fost in mod evident discriminati
fatd de beneficiarii care si-au desfasurat activitatea in intervalul
1 ianuarie 2011—30 iunie 2017.

51. In concluzie, in prezenta cauza, fata de datele la care au
fost ridicate prezentele exceptii de neconstitutionalitate, care
sunt ulterioare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, a Deciziei nr. 294 din 17 mai 2022, si avand in vedere
solutia de admitere pronuntata prin aceasta decizie, exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 14 alin. (5) din anexa
nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 urmeaza sa fie respinsa ca
inadmisibila, Tn temeiul art. 29 alin. (3) din Legea nr. 47/1992,
potrivit caruia nu pot face obiectul exceptiei prevederile
constatate ca fiind neconstitutionale printr-o decizie anterioara a
Curtii Constitutionale.

52. Sub acest aspect, se cuvine amintit ca, in conformitate cu
jurisprudenta constantd a Curtii, chiar daca exceptia de
neconstitutionalitate este respinsa ca inadmisibila, Tn temeiul
art. 29 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, decizia anterioara de
constatare a neconstitutionalitatii poate reprezenta motiv de
revizuire conform art. 509 alin. (1) pct. 11 din Codul de procedura
civila. Calea de atac a revizuirii se formuleaza in temeiul deciziei
de admitere pronuntate de Curtea Constitutionala, dar prin
mijlocirea deciziei al céarei dispozitiv cuprinde solutia de
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respingere ca devenita inadmisibila, pe considerentul procedural
al intervenirii ulterioare a cauzei de inadmisibilitate prevazute de
art. 29 alin. (3) din Legea nr. 47/1992. In aceasta situatie, in
considerarea dispozitiilor art. 147 alin. (4) din Constitutie, care
instituie regula potrivit careia deciziile Curtii Constitutionale au
putere numai pentru viitor, revizuirea intemeiata pe acest motiv
va putea fi introdusa in termenul de 3 luni prevazut de art. 511
alin. (3) din Codul de procedura civila, care se calculeaza de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a deciziei
prin care Curtea Constitutionala a respins ca devenita
inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate ridicata anterior
constatarii neconstitutionalitatii textului de lege incident in cauza
solutionata printr-o hotarare definitiva a carei revizuire poate fi
ceruta in aceste conditii.

53. In ceea ce priveste prevederile art. 1 alin. (5) din
Legea nr. 285/2010, Curtea s-a pronuntat asupra prevederilor
art. 1 din aceasta lege prin Decizia nr. 624 din 7 octombrie 2021,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 119 din 7
februarie 2022, paragrafele 28—31. Referitor la critica de
neconstitutionalitate formulatd cu privire la incalcarea art. 1
alin. (5) din Constitutie, Curtea a retinut, in acord cu
jurisprudenta sa, ca stabilirea sistemului de salarizare pentru
sectorul bugetar este un drept si o obligatie a legiuitorului si ca
stabilirea principiilor si a conditiilor concrete de acordare a
drepturilor salariale personalului bugetar intra Tn atributiile
exclusive ale legiuitorului. Astfel, Curtea a retinut ca dispozitiile
legale criticate dau expresie optiunii legiuitorului Tn materia
salarizarii personalului bugetar si ca aceste norme juridice

clarifica pentru perioade precis determinate situatia drepturilor
salariale ale personalului platit din fonduri publice, fiind lipsite
de echivoc sub aspectul destinatarilor si al efectelor juridice pe
care le produc. Retinand ca, raportat la ratiuni ce tin de politica
economico-financiara a statului, legiuitorul are libertatea de a
reglementa salarizarea 1n sistemul public, evident cu
respectarea prevederilor Constitutiei, Curtea constata ca, prin
dispozitile legale criticate, legiuitorul a urmarit, in esenta,
garantarea cuantumului drepturilor salariale si evitarea scaderii
drepturilor salariale ale personalului bugetar.

54. Ca tehnica de reglementare, textele de lege criticate nu
au semnificatia repunerii in vigoare a unor acte normative
abrogate. Asadar, modalitatea de reglementare prevazuta de
textele de lege criticate este diferita de cea analizata de Curtea
Constitutionald prin Decizia nr. 654 din 17 octombrie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 205 din
7 martie 2018, prin care au fost supuse controlului dispozitii de
lege care faceau trimitere la norme anterior abrogate si prin care
s-a statuat ca ,prin adoptarea unei norme care face trimitere la o
dispozitie legala care nu mai este in vigoare se incalca dispozitiile
art. 1 alin. (5) din Constitutie”. Prin urmare, considerentele acestei
decizii nu pot fi aplicate in prezenta cauza.

55. In concluzie, Curtea a constatat ca, prin dispozitiile de
lege criticate, legiuitorul normeaza un continut care intruneste
exigentele de claritate, previzibilitate si accesibilitate, fiind astfel
respectate prevederile art. 1 alin. (5) din Constitutie in
componentele referitoare la calitatea legii si principiul securitatii
juridice.

56. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Sindicatul National al Politistilor si Personalului
Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in numele membrului de sindicat Florin Daniel Nita, in Dosarul nr. 2.062/121/2021* al
Tribunalului Braila — Sectia a ll-a civild, de contencios administrativ si fiscal, de Sindicatul National al Politistilor si Personalului
Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in numele membrului de sindicat Tudor Gheorghe, in Dosarul nr. 17.058/3/2019* al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a IX-a de contencios administrativ si fiscal, de Sindicatul National al Politistilor si Personalului
Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in numele membrilor de sindicat Elena-Doina Ciulpan si altii, in Dosarul
nr. 17.085/3/2019 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a IX-a de contencios administrativ si fiscal, de Sindicatul National al Politistilor
si Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in numele membrului de sindicat Valentin Ceparu, in Dosarul
nr. 5.931/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VIlll-a contencios administrativ si fiscal, de Sindicatul National al Politistilor
si Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, in numele membrilor de sindicat lvan Gheorghe si altii, in Dosarul
nr. 5.930/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a 1X-a contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 14
alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si ale art. 1
alin. (5) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plétit din fonduri publice sunt constitutionale Tn
raport cu criticile formulate.

2. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor, ale art. 38 alin. (2) si (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si ale art. 14 alin. (5) si ale art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, exceptie ridicata de aceleasi parti in aceleasi dosare ale acelorasi instante.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Braila — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal, Curtii de Apel Bucuresti —
Sectia a [X-a de contencios administrativ si fiscal si Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 21 septembrie 2023.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE
Magistrat-asistent,
Cosmin-Marian Vaduva
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ACTE ALE ORDINULUI
GENERALISTI, MOASELOR
S| ASISTENTILOR MEDICALI

MEDICALI

ASISTENTILOR

DIN ROMANIA

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali
in temeiul prevederilor art. 18 alin. (2) si ale art. 53 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea

profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
intrunit in sedinta din data de 5 decembrie 2023, emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de reatestare
a competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti,
moaselor si a asistentilor medicali, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare abroga Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia nr. 32/2009 privind aprobarea

Metodologiei de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor
medicali, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 58
din 26 ianuarie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta hotaréare intra in vigoare ihcepand cu data
de 1 ianuarie 2024 si se publica in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 5 decembrie 2023.
Nr. 44.

ANEXA

METODOLOGIE
de reatestare a competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali

Art. 1. — (1) In conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile
si completérile ulterioare:

(1) In cazul in care un asistent medical generalist, 0 moasa
sau un asistent medical nu isi exercita profesia efectiv, legal si
neintrerupt pe o perioada de cel putin un an, in ultimii 5 ani de
la data absolvirii studiilor care atesta formarea in profesie,
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia reatesta, la cerere, competenta
profesionala a acestuia, in vederea exercitarii profesiei.”

(2) In vederea exercitarii profesiei, asistentul medical
generalist, moasa sau asistentul medical trebuie sa faca dovada
ca nu a avut o intrerupere n exercitarea profesiei mai mare
de 4 ani anterior datei solicitarii avizului anual; in caz contrar,
la cerere, poate solicita reatestarea competentelor profesionale.

Art. 2. — (1) Reatestarea competentei profesionale a
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
in vederea exercitarii profesiei se face la cererea solicitantului,
de catre comisia filialei Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
(OAMGMAMR) prevazuta la alin. (2).

(2) Comisia de reatestare a competentei profesionale de la
nivelul filialei OAMGMAMR va fi formata din:

a) presedinte: un membru al consiliului judetean/municipiului
Bucuresti;

b) minimum 2 membri, asigurandu-se obligatoriu minimum 1
pentru fiecare specialitate in care candidatii sustin examenul
de reatestare a competentelor profesionale;

c) secretarul comisiei.

(3) Componenta nominalda a comisiei va fi aprobata
de presedintele filialei.

(4) Pentru inscrierea la procedura de reatestare, candidatul
va depune o cerere (anexa nr. 11) la care se vor anexa
urmatoarele documente:

a) copie carte de identitate (Cl);

b) dovada calitatii de membru OAMGMAMR,;

c) certificat de sanatate fizica si psihica;

d) cazier judiciar;

e) documente care sa ateste vechimea dobéandita anterior in
exercitarea profesiei;

f) dovada achitarii taxei pentru reatestarea competentei
profesionale.

Art. 3. — (1) Se considera continuitate in exercitarea
profesiei:

a) activitatea asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali, membri ai OAMGMAMR, care sunt angajati
in functii publice sau in functii contractuale de conducere,
in baza titlului de calificare;

b) activitatea asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali care sunt angajati ai OAMGMAMR sau care
sunt membri ai biroului consiliului judetean/municipiului
Bucuresti sau ai Biroului executival OAMGMAMR,;

c) activitatea asistentilor medicali care Tisi desfasoara
activitatea in compartimentul de management al calitatii
serviciilor de sanatate;
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d) perioada in care asistentul medical generalist, moasa sau
asistentul medical a exercitat profesia in strainatate, numai daca
face dovada ca a desfasurat activitatea in mod efectiv si legal;

e) perioada in care asistentii medicali generalisti, moasele
si asistentii medicali exercita profesia in strdinatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, pentru care aduc
dovezi de indeplinire a cerintelor legale.

(2) Titularul unui titlu de calificare in profil clinic, care
a exercitat profesia efectiv, legal si neintrerupt pe o perioada de
cel putin un an in ultimii 5 ani, in alta specialitate de profil clinic,
nu se supune procedurii de reatestare a competentelor
profesionale.

Art. 4. — (1) Pentru a fi reatestat, candidatul va efectua un
stagiu practic si va sustine o probd teoretica in termen
de maximum 30 de zile de la finalizarea stagiului.

(2) Stagiul practic poate avea o durata de pana la 6 luni si se
realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi:

a) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali care au o vechime in specialitate mai mica de 3 ani vor
efectua 504 ore de practica, care pot fi repartizate inegal,
maximum 8 ore/zi;

b) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali care au o vechime in specialitate mai mare de 3 ani
vor efectua 160 de ore de practica, care pot fi repartizate inegal,
maximum 8 ore/zi;

c) se va efectua In unitati sanitare cu paturi, servicii de
ambulanta judetene/al municipiului Bucuresti-lifov, centre de
recuperare, laboratoare, unitati farmaceutice, directii de
sanatate publica, autorizate conform legii, care pot asigura
desfasurarea stagiului practic conform specialitatii candidatului,
stabilite de presedintele filialei OAMGMAMR;

d) coordonatorul stagiului practic este directorul de
ingrijiri/asistentul-sef sau alt asistent medical care are expertiza
necesara, desemnat de conducerea unitatii respective, dupa
caz;

e) stagiul practic se va desfasura sub indrumarea unuia sau
mai multor mentori, dupé caz, care pot fi asistentul sef de sectie,
alti asistenti medicali care au expertiza necesara, desemnat/
desemnati de coordonatorul de stagiu, din unitatea respectiva;

f) evidenta orelor de practica din cadrul stagiului va fi
inregistrata de catre mentor in formularul individual de pontaj
(anexa nr. 12), mentorul asumandu-si veridicitatea datelor
consemnate;

g) evaluarea stagiului se va face de catre mentor/mentori
in baza fiselor de evaluare prevazute in anexele nr. 1—9;

h) validarea stagiului se face de catre coordonatorul
de stagiu, conform anexei nr. 13;

i) candidatul se va prezenta la unitatea la care a fost
repartizat in vederea efectuarii stagiului la data comunicata de
catre presedintele filialei OAMGMAMR,;

j) punctajul minim de promovare al stagiului practic este 7;

k) in caz de nepromovare a stagiului practic, la solicitarea
candidatului, se reia procedura de reatestare a competentelor
profesionale.

(3) Proba teoretica se desfasoara cu respectarea urmatoarelor
prevederi:

a) se sustine numai dupa promovarea stagiului practic,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 5;

b) consta n verificarea cunostintelor prin test-grila cu 40 de
intrebari;

¢) punctajul minim de promovare a probei teoretice este 7;

d) tematica si bibliografia vor fi stabilite de Comisia Nationala
de Educatie Profesionala Continud a OAMGMAMR, in functie
de specialitate.

(4) Comisia de reatestare elaboreaza teste-grila pentru
fiecare specialitate.

(5) Testul-grila se sustine in prezenta a cel putin 3 dintre
membrii comisiei de reatestare si va fi corectat si semnat de
catre toti membrii prezenti la examinare.

(6) In caz de nepromovare a probei teoretice, la solicitarea
scrisa, candidatul mai are dreptul la o examinare, la cerere,
in termen de maximum 30 de zile de la data examinarii anterioare.

(7) Daca nici la cea de-a doua examinare nu se obtine
punctajul de promovare, candidatul mai poate solicita, in
urmatoarele 30 de zile, o singura reexaminare, pentru care va
achita o taxa de reexaminare in cuantum de 50% din taxa initiala
de reatestare.

(8) In cazul in care candidatul nu obtine punctaj minim de
promovare a probei teoretice si a epuizat toate cele 3 sesiuni
de examinare/reexaminare, acesta va putea obtine reatestarea
competentelor profesionale doar prin reluarea, la cerere,
a procedurii integrale de reatestare.

(9) Inscrierea la noua procedura de reatestare se va face
cu respectarea conditiilor prevazute de prezenta metodologie
la art. 2 alin. (4).

Art. 5. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1),
asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care
au exercitat profesia efectiv, legal, cu intreruperi si au acumulat
cel putin 12 luni de activitate profesionald cu norma intreaga in
ultimii 5 ani anteriori datei reatestarii vor fi reatestati profesional
numai prin sustinerea probei teoretice.

(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali care fisi reiau activitatea profesionala in baza
contractului de munca existent, dupa o perioada de intrerupere
a exercitarii profesiei mai mare de 4 ani, ca urmare a suspendarii
contractului de munca pentru concedii de maternitate si/sau
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani sau de 3 ani
pentru copilul cu handicap sau concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani, vor fi reatestati profesional prin sustinerea
probei teoretice.

Art. 6. — (1) Secretarul comisiei de reatestare a competentei
profesionale va intocmi un proces-verbal, semnat de catre toti
memobrii comisiei, Tn care se vor consemna rezultatele evaluarii
probei teoretice si, dupa caz, a stagiului practic. Procesul-verbal
va fi naintat presedintelui filialei spre validare.

(2) Filiala judeteana a OAMGMAMR va elibera certificatul de
reatestare a competentei profesionale intocmit conform anexei
nr. 10 la prezenta metodologie.

Art. 7. — Pentru specialitatile care nu se regasesc in anexele
la prezenta metodologie se va proceda la analizarea curriculei
de formare a solicitantului si daca nu sunt diferente semnificative
fatd de una dintre specialitatile prevazute in anexe se va folosi
fisa de stagiu corespunzatoare.

Art. 8. — (1) Prin exceptie de la prevederile prezentei
metodologii, reatestarea competentei profesionale a asistentilor
medicali cu deficiente de vedere se face prin Liceul Tehnologic
Special ,Regina Elisabeta” pentru sustinerea unui examen de
reatestare specific, printr-o proba teoretica si o probé practica,
organizate de catre o comisie de specialisti din cadrul unitatii
respective.

(2) Asistentii medicali cu deficiente de vedere vor depune
solicitarea de reatestare a competentelor profesionale la filiala
OAMGMAMR 1in care sunt membri.

(3) Presedintele de filiala va transmite solicitarea catre Biroul
executival OAMGMAMR, care o va inainta catre Liceul Tehnologic
Special ,Regina Elisabeta”.

(4) La finalizarea procesului de reatestare a competentelor
profesionale, unitatea de invatamant va elibera o adeverinta prin
care atesta promovarea examenului de reatestare
a competentei profesionale.

(5) Filiala prin care s-a facut solicitarea va elibera certificatul
de reatestare.

(6) Asistentii medicali cu deficiente de vedere sunt scutiti de
la plata taxei de reatestare.

Art. 9. — Anexele nr. 1—13 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

Art. 10. — Prevederile prezentei metodologii se aplica
si membrilor asociati.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

FI$7\ DE STAGIU
Specialitatea asistenta medicala generala

Numele, prenumele stagiarului: ............cccceeveeee i, JCINP.

Profesia .......ccoeevvevivnnnnnnnn. , specialitatea ...

Pericada de Stagil ..........c.eoeeiiiiiiiie i

Unitatea sanitard ..........cccooooiiie e

SECHA ...

Numele, prenumele Mmentorului: .........ccccvvviiiiiiiee e

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat
cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are Tn timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea, va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fatd de programul convenit cu unitatea-gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare criteriu
se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare ale
mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a componentei profesionale a
asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunoasterea tehnicilor de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi, capacitatea de planificare,
prioritizare si punere Tn aplicare a acestora

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Callificativ Foarte bine Bine

2. Capacitatea de evaluare/monitorizare a starii generale a pacientului, masurarea si inregistrarea
parametrilor biologici, a functiilor vitale

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Callificativ Foarte bine Bine

3. Capacitatea/Aptitudinile de recoltare de produse biologice in vederea investigatiilor paraclinice,
de administrare a tratamentelor pe diferite cai (orala, im., iv., sc. etc.), aplicarea corecta a schemei
terapeutice, pregatirea pacientului pentru investigatii paraclinice

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

4. Cunoasterea aparaturii, instrumentelor si modului de utilizare in siguranta a acestora

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine

5. Capacitatea/Aptitudinile de a gestiona situatii de urgenta, in limita competentelor

Calificativ Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6 p)

Punctaj acordat

11
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6. Capacitatea de completare, inregistrare si gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea
sanitara, a documentelor rezultate din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii
datelor. Cunoasterea si respectarea regulilor de asepsie si antisepsie, a circuitelor functionale

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea deseurilor periculoase in urma
activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si sanatate a muncii, a drepturilor pacientului

Callificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor interne

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6 p)

Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu pacientii/apartinatorii, cu ceilalti membri
ai echipei medicale/de ingrijire

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale/pacienti, a punctualitaii,
corectitudinii etc.

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10p) (8—9p) (7 p) (1—6p)

Punctaj acordat

TOTAL PUNCTAJ ............... puncte NOTA: e

Recomandarile mentorului:

Mentor: Stagiar:
Numele, prenumele ..................... Numele, prenumele ......................

Semnatura ........ccoeeeeeeiiieeeeeie Semnatura .........coeoeeeeeieieeee
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

FI$7\ DE STAGIU
Specialitatea igiena si sanatate publica

Numele, prenumele stagiarului: ............ccceeveeeiiiieiciee e, L,CINP
Profesia ......ccoccceveeeeeiiinnns , specialitatea ...
Pericada de Stagiu .......ccceeiiiiii i
Unitatea sanitara ..............ccccoooevieeennn. ,8€CHa i

Numele, prenumele Mmentorului: .........ccccvviiiiiiiire e

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat
cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are Tn timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea, va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare
criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunoasterea si implementarea masurilor de prevenire, supraveghere si control al bolilor transmisibile

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine

2. Cunoasterea si implementarea procedurilor de prelevare a probelor biologice in scopul efectuarii de
analize microbiologice, fizico-chimice si toxicologice in vederea evaluarii obiective a riscurilor pentru sénatate

Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

Calificativ

3. Capacitatea de a identifica riscurile pentru sanatate si de a stabili masurile ce se impune a fi luate
in scopul protejarii sanatatii si prevenirii imbolnavirilor asociate factorilor de risc in relatie cu mediul de viata
si de munca, alimentatie si nutritie, aprovizionarea cu apa potabild, radiatii ionizante naturale
si profesionale si unitatile de invatamant si de ingrijire medicala si medico-sociala

Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (86—9p) (7 p) (1—6 p)
Punctaj acordat

Calificativ

4. Implicarea Tn efectuarea anchetelor epidemiologice, in supravegherea Tn adoptarea masurilor
necesare pentru limitarea focarelor de boala transmisibila in colectivitati

Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

Calificativ

5. Cunoasterea normelor de dezinfectie, sterilizare, a regulilor de asepsie si antisepsie, a circuitelor
si participarea activa la activitatile de supraveghere si monitorizare

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

13
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6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date pentru intocmirea de statistici, rapoarte si studii
epidemiologice, capacitatea de completare, inregistrare si gestionare corecta, in termenii stabiliti
de unitatea sanitara, a documentelor rezultate din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea
confidentialitatii datelor

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea deseurilor periculoase Th
urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si sdnatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor interne

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul medico-
sanitar si de ingrijire

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fatd de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,
corectitudinii, implicarii

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

TOTAL PUNCTAJ ............... puncte NOTA: e
Recomandarile MENTOTUIUI: ........eeiiiieiie et e e e e e e ste e e e s ste e e e e snseeeesnneaeesnnreneeeanes
Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele ..................... Numele, prenumele .....................

Semnatura ........ccoeeeeeiiiiiieeeee Semnatura ........coeoeeeeeeiiieee
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

FISA DE STAGIU
Specialitatea radiologie

Numele, prenumele stagiarului: ............ccooooiiiiiiiii e JCINP. e,
Profesia .......ccccovieiinnnnne , specialitatea ...
Perioada de Stagiu ...
Unitatea sanitara ............ccccocceeeeininnenen, , S€CHA et

Numele, prenumele mentorului: ...,

La sosirea 1n stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat
cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are Tn timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea, va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare
criteriu se va acorda un punctaj. Nota finald se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare ale
mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunoasterea notiunilor de anatomie si a nevoilor de ingrijire a pacientilor specifice domeniului

Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7 p) (1—6p)
Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator

2. Cunoasterea principiilor fizice de functionare a aparatelor radiologice, de CT, RMN, insusirea si
aplicarea protocoalelor si algoritmilor de examinare radiologica si imagistica, insusirea metodelor de
radioprotectie

Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator

3. Pregatirea materialelor necesare, pregatirea psihica si pregétirea fizica/pozitionarea pacientului
in functie de examinarea care trebuie efectuata

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine

4. Participarea si efectuarea sub indrumarea mentorului de examene radiologice (radiografii)
conform prescriptiei medicului

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de radioprotectie a pacientilor, personalului, mediului

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6 p)

Punctaj acordat

15
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6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor rezultate din activitatea
proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea deseurilor periculoase Th
urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si sdnatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (6—9p) (7p) (1—6 p)
Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor interne

Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul medico-
sanitar si de ingrijire

Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator

Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fatd de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,
corectitudinii, implicarii

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat
TOTAL PUNCTAJ ............... puncte NOTA: e

Mentor:
Numele, prenumele .....................

Stagiar:
Numele, prenumele .....................

Semnatura ........cooeeeeeeeiiieeeee Semnatura ........ccoeeeeeeeiiieeee
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

FISA DE STAGIU
Specialitatea laborator

Numele, prenumele stagiarului: ..o JCNP
Profesia .....ccccooeevvevevennnnn... , specialitatea ............cccviiiiicic
Pericada de Stagiu .......ccceeiiiiii i
Unitatea sanitara ..............ccccoeeeeeeennnnnnn. , SeCHA e

Numele, prenumele mentorului: ...

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat cu
privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are Tn timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea, va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare
criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare ale
mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunoasterea tehnicilor de prelevare, transport si conservare a produselor biologice si patologice

Calificativ Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Foarte bine Bine Satisfacator

2. Cunoasterea instrumentelor, aparatelor, tehnicilor si metodelor de lucru folosite in laboratorul
de microbiologie, biochimie, citologie, hematologie, anatomie patologica

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacéator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6 p)
Punctaj acordat
3. Cunoasterea tehnicilor de decontaminare si sterilizare
Calificativ Foarte bine Bine Satisfacéator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6 p)

Punctaj acordat

4. Participarea si efectuarea sub indrumarea mentorului a unor tehnici, analize specifice

Calificativ Foarte bine Bine Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

Satisfacator

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de igiend, a circuitelor, a regulilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in laborator

Callificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat
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6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare si
gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitard, a documentelor rezultate din activitatea
proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare Tn vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea deseurilor periculoase in
urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si sdnatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

Callificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor interne

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul medico-
sanitar si de ingrijire

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fatd de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,
corectitudinii, implicarii

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

TOTAL PUNCTAJ ............... puncte NOTA: e

ReCOMAaNAEArile MENTOTUIUI ....ooeveee ettt e e e e et e e e e e e e e aa e e e e s e ssannaanasseeseesnen

Mentor: Stagiar:
Numele, prenumele .................... Numele, prenumele .....................

Semnatura .......cceeeeiiiiiiiieeee Semnatura ........ccoceeeeiiiiiiieeeeee.
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ANEXA Nr. 5
la metodologie

FISA DE STAGIU
Specialitatea nutritie—dietetica

Numele, prenumele stagiarului: ............cccoooiiiiiiii e JCNP
Profesia ......ccccccceveiiiiiiie, , specialitatea ...........cccoooiiiiiii
Pericada de Stagil ...........eooeiiiiiiiiiii
Unitatea sanitara ..............ccocoeeeieerivvnnnnnn. , S€CHA v

Numele, prenumele mentorului: ...,

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat
cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea, va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare
criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facutd de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare
ale mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Nivelul cunostintelor teoretice de specialitate si abilitatea implementarii practice a acestora

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

2. Capacitatea de a educa, a supraveghea si elabora un plan de alimentatie, pentru a asigura
pacientilor/beneficiarilor de servicii de nutritie si dietetica o stare de sanéatate nutritionala optima

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

3. Capacitatea de elaborare de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate
in baza competentei, de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa le permita
un stil de viata sanatos

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

4. Cunoasterea si aplicarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea
alimentelor si prelucrérii culinare corecte a alimentelor

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de igiena, a circuitelor, a regulilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6 p)

Punctaj acordat
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6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare
si gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor rezultate din activitatea
proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea deseurilor periculoase Th
urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si sdnatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor interne

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul medico-
sanitar si de ingrijire

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fatd de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,
corectitudinii, implicarii

Callificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

TOTAL PUNCTAJ ............... puncte NOTA: e

ReCOMAaNAArlE MENTOTUIUI ....oceveeiiieeee et e e e e et e e e e e e e e ab e e e s e e s saanaaeeeeseeeees

Mentor: Stagiar:
Numele, prenumele ..................... Numele, prenumele ......................

Semnatura .......cccoeeeeeiiiiieeeee Semnatura ........ccoeeeeveeeiiiieeee
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ANEXA Nr. 6
la metodologie

FISA DE STAGIU
Specialitatea farmacie

Numele, prenumele stagiarului: ............cccoooiieiiiiii e JCNP.
Profesia ......cccccceiiiiiiiiis , specialitatea ............ccooooiiiiiii
Pericada de Stagil ...........eoeiiiiiiiiieii e
Unitatea sanitara ............c.ccocooevenncnneenn. , 8€CHA ..o

Numele, prenumele mentorului: ...,

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat
cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are Tn timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea, va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare
criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare ale
mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunoasterea notiunilor teoretice specifice profesiei

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine

2. Cunoasterea regulilor privind depozitarea, conservarea si eliberarea medicamentelor OTC,
a suplimentelor alimentare, cosmeticelor si altor produse pentru sanatate Tn unitati farmaceutice

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine

3. Capacitatea de consiliere corecta a pacientilor privind utilizarea medicamentelor OTC,
suplimentelor alimentare, cosmeticelor si altor produse pentru sanatate

Callificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (86—9p) (7 p) (1—6 p)
Punctaj acordat

4. Participarea si efectuarea, sub Thdrumarea mentorului si sub directa supraveghere a farmacistului,
la elaborarea diverselor forme farmaceutice

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat
5. Cunoasterea si aplicarea regulilor de buna practica farmaceutica
Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat
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6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare
si gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a celor rezultate
din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea deseurilor periculoase in
urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si sdnatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii, cunoasterea si respectarea procedurilor interne

Callificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul medico-

sanitar si de ingrijire

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fatd de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,
corectitudinii, implicarii

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

TOTAL PUNCTAJ ............... puncte

NOTA: ..

Mentor: Stagiar:
Numele, prenumele .................... Numele, prenumele ......................

Semnatura ........ccoeeeeeiiiiiieeeee Semnatura .........coeeeeeeeeiiieeee
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ANEXA Nr. 7
la metodologie

FISA DE STAGIU
Specialitatea obstetrica-ginecologie/moase

Numele, prenumele stagiarului: ..........ccccceeeiieee e JCINP. e,
Profesia .......cccoevvivueeeennnn. , specialitatea ............cccciiiiccc
Pericada de Stagiu .......ccceoiiiiiiii e
Unitatea sanitara .............cccocoeeeeeereennnnn.n. ,8eCta

Numele, prenumele mentorului: ...,

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat
cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea, va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare
criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare ale
mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Nivelul cunostintelor de anatomie, fiziologie si ingrijire din domeniul obstetrica-ginecologie
si neonatologie

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine

2. Nivelul cunostintelor privind diagnosticarea sarcinii, apoi supravegherea sarcinii normale,
examinarile necesare pentru supravegherea evolutiei sarcinii normale

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Calificativ Foarte bine Bine

3. Participarea la efectuarea ingrijirilor specifice pentru parturiente, lauze, paciente cu afectiuni
ginecologice

Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

Callificativ Foarte bine Bine

4. Participarea la ingrijirea si asistarea parturientei in timpul travaliului si monitorizarii starii fetusului
in uter prin mijloace clinice si tehnice adecvate

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de dezinfectie, sterilizare, asepsie, antisepsie

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6 p)

Punctaj acordat
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6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare
si gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a celor rezultate
din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea deseurilor periculoase Th
urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si sdnatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii

Callificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficientd cu beneficiarii/pacientii/personalul medico-
sanitar si de ingrijire

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fatd de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,
corectitudinii, implicarii

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

TOTAL PUNCTAJ ............... puncte NOTA: e
Recomandarile MENTOTUIUIL ........cooi et e e snbe e e eaee
Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele .................... Numele, prenumele .....................

Semnatura ........coeeeeiiiiiiiieee Semnatura ........coceeeeiiiiiieeeeee,
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ANEXA Nr. 8
la metodologie

FISA DE STAGIU
Specialitatea balneofiziokinetoterapie

Numele, prenumele stagiarului: ..........ccccceeeieee e JCINP. e,
Profesia ......ccocccvveeeeiiinnns , specialitatea ...
Pericada de Stagiu .......ccceiiiiiii i
Unitatea sanitard ............ccccocceeeeeininnennn, , SeCHA .ot

Numele, prenumele mentorului: ...,
La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat

cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea, va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,

eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare

criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare ale

mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Nivelul cunostintelor referitoare la tehnicile si ingrijirile specifice baleneofiziokinetoterapiei

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

2. Cunoasterea aparatelor, modului de actiune si a procedurilor specifice baleneofiziokinetoterapiei

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

3. Participarea la pregatirea fizica si psihica a pacientilor in vederea aplicarii programelor de terapie
fizica si recuperare medicala

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

4. Participarea la evaluarea, aplicarea si monitorizarea procedurilor si tehnicilor de electroterapie,
hidroterapie, termoterapie si masaj pentru pacientii cu patologie locomotorie posttraumatica, reumatismala,
neurologica, cardiovasculara si respiratorie etc.

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

5. Cunoasterea si aplicarea normelor de siguranta Tn utilizarea aparaturii specifice, de dezinfectie

si sterilizare
Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat
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6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare
si gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a celor rezultate

din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, a regulilor de dezinfectie si sterilizare, gestionarea deseurilor periculoase Th
urma activitatilor proprii, cunoasterea normelor de securitate si sdnatate a muncii, a drepturilor pacientului etc.

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat
8. Capacitatea de organizare a activitatii proprii
Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/pacientii/personalul medico-
sanitar si de ingrijire

Nesatisfacator
(1—6p)

Foarte bine Bine Satisfacator

(8—9p) (7p)

Calificativ
(Punctaj) (10 p)
Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fatd de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,
corectitudinii, implicarii

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat
TOTAL PUNCTAJ ............... puncte NOTA: e
ReCOMAaNAArIlE MENTOTUIUI ....ocevveiiiee e e e e et e e e e e e e e ab s e e s e s e saaaaaaaeeeeseeeres
Mentor: Stagiar:
Numele, prenumele ..................... Numele, prenumele ......................
Semnatura ........ccooeeeeeeiiiiieeeee Semnatura .........coeeeeveeeiiiieeee
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ANEXA Nr. 9
la metodologie

FISA DE STAGIU
Specialitatea medico-social

Numele, prenumele stagiarului: ..........ccccoeeiiiiiiicee e JCINP. e,
Profesia ......cccccceveeeeeiiini, , specialitatea ...............ccooeeiiiii
Perioada de Stagiu ..o
Unitatea sanitara ..............ccocoeeeieeriennnnnen. , S€CHA i

Numele, prenumele mentorului: ...,

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat
cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are Tn timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeazé sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fata de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facuta de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare
criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare ale
mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunostinte de specialitate necesare identificarii si gestionarii situatiilor/persoanelor aflate
in dificultate

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)

Punctaj acordat

2. Aptitudini de consiliere, de implementare a legislatiei sociale de preventie, profilaxie si interventie
sociala

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6 p)

Punctaj acordat

3. Capacitatea de identificare, abordare si propunerea de solutii de rezolvare a cazurilor

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6 p)

Punctaj acordat

4. Participarea la evaluarea, la interventiile specifice domeniului medico-social si monitorizarea

cazurilor
Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat
5. Cunoasterea si aplicarea instrumentelor specifice asistentei medico-sociale
Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7 p) (1—6p)

Punctaj acordat
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6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare
si gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a celor rezultate

din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare si de asistentd sociala in vigoare, cunoasterea
normelor de securitate si sénatate a muncii, a drepturilor persoanei asistate etc.

Callificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

8. Planificarea activitatii proprii si stabilirea programelor sociale de preventie, profilaxie si interventie

sociala

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/autoritatile/personalul medico-

sanitar si de ingrijire

Calificativ

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

(Punctaj)

(10 p)

(8—9p)

(7p)

(1—6p)

Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fatd de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,

corectitudinii, implicarii

Callificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10 p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat
TOTAL PUNCTAJ ............... puncte NOTA: .
ReCOMANAENI|E MENTOTUIUI: ...ttt e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e essaaaaaeeeeseeneen
Mentor: Stagiar:

Numele, prenumele

Semnatura ........cooeeeeeeeiiiiieeeee

Numele, prenumele

Semnatura
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ANEXA Nr. 10
la metodologie

Ordinul Asistentilor Medicali Generalist, ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI
Moaselor si Asistentilor Medicali GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
* din Romania * MEDICALI DIN ROMANIA

FILIALA ..o

CERTIFICAT
de reatestare a competentei profesionale

Domnul/Doamna ...........ccocevvvvuunnnnnn... ,nascut/nascuta inanul ........... Juna ... ,Ziua ........... ,
in localitatea .........ccooovvveeeneiiinnnnnnn. Jjudetul oo , avand profesia de ..........ccccceunnnnn. ,
a absolvit programul de reatestare a competentei profesionale la data de ..........cccooiiiiiii ,
cu media ................... .
Presedinte,

Seria ........ o] F
ANEXA Nr. 11
la metodologie
CERERE
pentru reatestarea competentei profesionale
Catre
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania —
Filiala .....oovveiieiieee
Subsemnatul/a, .......ccccoeeeeeiiiiieeees , cu domiciliul in localitatea ................. ,Str , bl ... ,
C....,ap. .., judetul ........... , nr. telefon ............ ,adresade e-mail .................... , profesia ..o, ,

va rog sa imi aprobati inscrierea la procedura de reatestare a competentei profesionale.

n acest sens depun urmétoarele documente:

a) copie carte de identitate (Cl);

b) dovada calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;

c) certificat de sanatate fizica si psihica;

d) cazier judiciar;

e) documente care sa ateste vechimea dobandita anterior in exercitarea profesiei;

f) dovada achitarii taxei pentru reatestarea competentei profesionale.

Subsemnatul/a, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere faptul ca nu am antecedente penale, respectiv nu am fost condamnat pentru
savarsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei.

Subsemnatul/a declar ca am luat cunostinta de continutul Notei de informare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania si cunosc conditiile privind exercitarea drepturilor mele.

Data Semnatura
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ANEXA Nr. 12
la metodologie
Unitatea Sanitara .............

Judetul .......ocoeeviiiin

PONTAJ
Stagiu reatestare competenta profesionala

Domnul/Doamna ..........ccccceeeeeiveeeeeennee
Data inceperii stagiului practic ..............
Data finalizarii stagiului practic ..............

Ziua

Total ore/
Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 113 | 14 15| 16 luna

TOTAL ORE:

Mentor: ...............

Avizat
Coordonator de stagiu,
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ANEXA Nr. 13
la metodologie

FISA DE VALIDARE

a stagiului practic pentru reatestarea competentelor profesionale

Numele, prenumele stagiarului: ............ccooooiiiiiiiii e LCINP. e,

Profesia
Perioada de stagiu
Unitatea sanitara

, specialitatea ............cccciiiiici

Coordonatorul stagiului: ..........coocvviiieiiiiiieee e

(numele, functia)

Validarea stagiului se face de catre coordonatorul de stagiu, Tn baza fisei/fiselor de evaluare
completate de mentorul/mentorii care a/au indrumat stagiarul pe perioada desfasurarii stagiului.

Critoriul Mentor 1 Mentor 2 Mentor 3 punctajelor Observali
1
2,
3,
ry
5,
6.
7.
8.
9,
10,
TOTAL

n cazul in care stagiul a fost indrumat de mai multi mentori, coordonatorul de stagiu va calcula,
in baza fiselor de stagiu completate de mentori, media punctajelor acordate de acestia pentru fiecare criteriu
in parte. Nota finala se calculeaza impartind punctajul total (daca este un singur mentor)/totalul mediei
punctajelor (daca sunt mai multi mentori) la 10 (numarul criteriilor). Nota de promovare si validare a stagiului
este minimum 7,00.

TOTAL PUNCTAJ

Coordonatorul de stagiu:

Numele, prenumele

puncte NOTAFINALA: ..o

Validarea stagiului

DA NU

Semnatura ..................

Stagiar:

.......... Numele, prenumele ................ccooeeeee

Semnatura ..........cceeeeen
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind lansarea in circuitul numismatic a unei monede
din argint cu tema 7150 de ani de la nasterea lui Vladimir Ghika

Art. 1. — Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 312/2004 privind Statutul
Bancii Nationale a Romaniei, incepand cu data de 27 decembrie 2023, Banca
Nationala a Romaniei va lansa in circuitul numismatic o moneda din argint cu tema
150 de ani de la nasterea lui Vladimir Ghika.

Art. 2. — Caracteristicile monedei sunt urmatoarele:

Metal Argint
Valoare nominala 10 lei
Titlu 999%o
Forma rotunda
Diametru 37 mm
Greutate 31,103 g
Cant zimtat
Calitate proof

Aversul monedei reda statuia lui Vladimir Ghika din Bucuresti, anul de
emisiune ,2023”, stema Romaniei, inscriptia verticala ,ROMANIA” si valoarea
nominala ,10 LEI".

Reversul monedei prezinta portretul si numele lui Viadimir Ghika si inscriptia
in arc de cerc ,,150 DE ANI DE LA NASTERE”".

Art. 3. — Monedele din argint vor fi ambalate in capsule de metacrilat
transparent si vor fi insotite de brosuri de prezentare si certificate de autenticitate,
redactate in limbile romana, engleza si franceza. Pe certificatele de autenticitate se
gasesc semnaturile guvernatorului Bancii Nationale a Romaniei si casierului central.

Art. 4. — Monedele din argint cu tema 750 de ani de la nasterea lui Vladimir
Ghika au putere circulatorie pe teritoriul Romaniei.

Art. 5. — Lansarea in circuitul numismatic a acestor monede se realizeaza
prin sucursalele regionale Bucuresti, Cluj, Constanta, Dolj, lasi si Timis ale Bancii
Nationale a Romaniei.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 14 decembrie 2023.
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