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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului si Medaliei Meritul Sanitar

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 4 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢),
ale art. 7 lit. A si B din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 539/2003 privind Ordinul Meritul Sanitar si Medalia Meritul Sanitar,

cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei, in semn de apreciere pentru implicarea si profesionalismul de care au dat dovada,

pentru efortul important depus n contextul masurilor de combatere a pandemiei de COVID-19,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul Meritul Sanitar in grad de 9. doamnei dr. Gherman Ada Sonia (Cluj-Napoca);
Cavaler: 10. doamnei dr. Grigoras loana (lasi);

1. doamnei dr. Anghel Maria Nina (Moinesti); 11. domnului dr. Hentia Ciprian Adrian (Timisoara);

2. doamnei dr. Baloi Adelina (Timisoara); 12. doamnei dr. Lupse Mihaela Sorina (Cluj-Napoca);

3. domnului dr. Barbat Marius-Teodor (Cluj-Napoca); 13. doamnei dr. Pascal Ema-Raluca (Resita);

4. domnului dr. Botea Dragos Florin (Oradea); 14. doamnei as. med. pr. Pop Alexandra-Angela (Oradea);

5. doamnei as. med. pr. Casoni Maria-Elena (Targu Mures); 15. doamnei dr. Sandu Monica Andreea (Bucuresti);

6. doamnei dr. Dacz Monika Erika (Oradea); 16. domnului dr. Suciu Alin Aurel Raul (Oradea).

7. domnului dr. Florea Marc (Oradea); Art. 2. — Se confera Medalia Meritul Sanitar clasa a lll-a

8. doamnei dr. Georgescu Corina Maria (Timisoara); doamnei as. med. Bordianu Gabriela-loana (Bacau).

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,

contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
Bucuresti, 27 noiembrie 2020.
Nr. 1.025.

DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru eliberarea domnului Valentin-Constantin Bretfelean,
la cerere, din functia de consilier de stat
in cadrul Cancelariei Prim-Ministrului

Avand in vedere Cererea domnului Valentin-Constantin Bretfelean
inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/6.502 din 26 noiembrie 2020,

n temeiul art. 22 alin. (5), art. 29 si al art. 31 lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data de 30 noiembrie 2020, domnul Valentin-
Constantin Bretfelean se elibereaza, la cerere, din functia de consilier de stat in
cadrul Cancelariei Prim-Ministrului.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Antonel Tanase

Bucuresti, 27 noiembrie 2020.
Nr. 392.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normativului privind asigurarea tehnica de autovehicule
a structurilor Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului internelor si reformei
administrative nr. 599/2008

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Normativul privind asigurarea tehnica de
autovehicule a structurilor Ministerului Afacerilor Interne, aprobat
prin Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr. 599/2008, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 803 si 803 bis din 2 decembrie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 208, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

»,(2) Pentru mijloacele de transport auto avand aceeasi marca
cu anumite caracteristici tehnice identice (tip/cod motor, cutia de
viteze, dimensiunea anvelopelor, caroseria, masa totala maxima
autorizatd), cu diferente de maximum * 5% la masa proprie si
+ 2 kW la puterea motorului rezultate din trecerea de la o clasa
inferioara la una superioara de poluare, normele de consum se
aproba in baza dispozitiei directorului general al Directiei
generale logistice prevazute la alin. (1), prin asimilarea cu
mijloacele de transport avand aceleasi caracteristici tehnice
identice.”

2. La anexa nr. 8, dupa punctul | se introduce o nota, cu
urmatorul cuprins:

,Notad: Pentru activitdtile privind implementarea unor
programe din fonduri europene nerambursabile, normele lunare
de consum carburanti se suplimenteaza corespunzator.”

3. La anexa nr. 11 punctul 5, dupa litera d) se introduce
o noua litera, litera e), cu urmatorul cuprins:

,e) prin exceptie, In cazul misiunilor specifice Tnsotirii
coloanelor oficiale, in coloana «ltinerarul de deplasare» din foile
de parcurs eliberate pentru autovehiculele utilizate se va
mentiona sintagma «Misiune».”

4. La anexa nr. 27, punctul 2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»2. Consumul specific de carburant pentru motoagregate
exprimat in cartea tehnica in g/(kWxh) sau in g/(CPxh) se
transforma in I/h aplicandu-se urmatoarea formula:

cu modificarile si completarile ulterioare,

c-nrerd ]

unde:

P,[KW] — puterea nominald a motorului termic;
c [i] — consumul specific de carburant;
kW=xh

p [%] — densitatea motorinei la 15°C = 840;

[ [%] — densitatea benzineila 15°C = 747,5.

Pentru motoagregatele cu puterea motorului termic < 10 kW,
consumul de carburant neprevazut in cartea tehnica se
stabileste cu formula:

Consum de combustibil (litri/h) = 0,5 x P (C.P.) x 1 litru/h =
0,5x 1,36 x P (kW) x 1 litru/h = 0,68 x P (kW) x 1 litru/h,

unde 1 C.P. = 1,36 kW si 1 litru/h este consum standard.”

5. La anexa nr. 27, punctul 9 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,9. In cazul motoagregatelor care nu se regasesc in situatiile
prevazute la pct. 2, consumul de carburant se va determina cu
efectuarea a doua masuratori, prin functionarea timp de céate o
jumatate de ora a motorului in sarcina, masurata dupa atingerea
temperaturii de functionare. Norma de consum exprimata in
litri/ora se va calcula ca suma cantitatilor de carburant
consumate la cele doua determinari. Rezultatele determinarilor
se mentioneaza intr-un proces-verbal, prin adaptarea modelului
prezentat la tipul de motoagregat pentru care se stabileste
norma de consum. Norma de consum se aproba de catre
conducatorul structurii care a efectuat determinarea, prin
aprobarea procesului-verbal de determinare.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul afacerilor interne,
Marcel lon Vela

Bucuresti, 13 noiembrie 2020.
Nr. 163.
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MINISTERUL SANATATII
Nr. 2.051 din 22 noiembrie 2020

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Nr. 1.160 din 24 noiembrie 2020

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018—2019

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. NT 13.052 din 27.11.2020 al Ministerului Sanatatii si nr. DG 4.634 din 24.11.2020

al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
in temeiul prevederilor:

— art. 229 alin. (4) si art. 291 alin. (2) din titlul VIII ,Asigurarile sociale de sanatate” din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2018—2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sé@natatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor
de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate pentru anii 2018—2019, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 273 si 273 bis din 28 martie 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. In anexa nr. 18A, ultima teza si nota*) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,incepand cu data de 1 decembrie 2020 optez s& rdman in relatia
contractuala cu Casa de Asigurari de Sanatate ...........c.ccoceceeeeeenee. *y

2.1n anexa nr. 21, la articolul 6, litera m) se modifica siva
avea urmatorul cuprins:

,M) sa deconteze furnizorilor de servicii medicale paraclinice cu
care au incheiat contracte contravaloarea serviciilor medicale
paraclinice acordate asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sanatate la care este luat in evidenta asiguratul si indiferent daca
medicul care a facut recomandarea se afla sau nu in relatie
contractuala cu aceeasi casa de asigurari de sanatate cu care se
afla in relatie contractuala furnizorul de servicii medicale paraclinice.”

3. in anexa nr. 21, la articolul 6, dupa litera o) se
introduce o noua litera, litera p), cu urmatorul cuprins:

,P) sa aduca la cunostinta casei de asigurari de sanatate cu
care medicul care a facut recomandarea pentru investigatii
medicale paraclinice se afla in relatie contractuala situatiile in care
nu au fost respectate prevederile legale in vigoare referitoare la
recomandarea de investigatii medicale paraclinice, in vederea
aplicarii sanctiunilor prevazute de prezenta hotarare, dupa caz.”

Ministrul sanatatii,
Nelu Tataru

4.1n anexa nr. 21, la articolul 7, litera n) se modifica siva
avea urmatorul cuprins:

,n) sa efectueze investigatile medicale paraclinice numai in
baza biletului de trimitere, care este formular cu regim special
utilizat in sistemul de asigurari sociale de sanatate: Pentru pacientii
din statele membre ale Uniunii Europene/din Spatiul Economic
European/Confederatia Elvetiana, beneficiari ai formularelor/
documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE)
nr. 883/2004, furnizorii de servicii medicale in asistenta medicala
ambulatorie de specialitate acorda servicii medicale numai pe baza
biletului de trimitere in aceleasi conditii ca persoanelor asigurate n
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania, cu
exceptia situatiei in care pacientii respectivi beneficiaza de servicii
medicale programate, acordate cu autorizarea prealabila a
institutiilor competente din statele membre ale Uniunii Europene/din
Spatiul Economic European/Confederatia Elvetiana. Pentru
pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/din Spatiul
Economic European/Confederatia Elvetiana, titulari ai cardului
european de asigurari sociale de sanatate, furnizorii de servicii
medicale in asistenta medicald ambulatorie de specialitate solicita
bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale paraclinice
in ambulatoriu. Pentru pacientii din statele cu care Roméania a
incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale
cu prevederi in domeniul sanatatii, care au dreptul si beneficiaza de
serviciile medicale acordate pe teritoriul Romaniei, furnizorii de
servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie de specialitate
solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale
paraclinice in ambulatoriu. Tncepand cu data de 1 decembrie 2020
furnizorul efectueaza investigatii paraclinice pe baza biletului de
trimitere indiferent de casa de asigurari de sanatate cu care se afla
in relatie contractuald medicul care I-a eliberat.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, si intra in vigoare la data de 1 decembrie 2020.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan

*) Se completeaza numai de furnizorii care, pana la data de 1 decembrie 2020, au fost in contract atat cu Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, cat si cu casa de asigurari de sanatate judeteana, respectiv cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.”
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 555/2020 privind aprobarea
Planului de masuri pentru pregatirea spitalelor in contextul epidemiei de coronavirus COVID-19,
a Listei spitalelor care asigura asistenta medicala pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2
in faza | si in faza a ll-a si a Listei cu spitalele de suport
pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2

Vazand Referatul de aprobare al Directiei generale asistentd medicald, medicina de urgenta si programe de sanatate
publica din cadrul Ministerului Sanatatii nr. NT 13.079 din 27.11.2020,

avand in vedere:

— prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) si b) si ale art. 25 alin. (2) teza | din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 555/2020 privind
aprobarea Planului de masuri pentru pregatirea spitalelor in

Listei cu spitalele de suport pentru pacientii testati pozitiv
sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 290 din 7 aprilie 2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor
care asigura asistenta medicald pacientilor testati pozitiv
cu virusul SARS-CoV-2 in faza | si in faza a ll-a si a

in anexa nr. 3 — Lista cu spitalele de suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2,
pozitiile 4, 5, 14, 22, 23, 37 si 38 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

BACAU

u4

Spitalul Municipal «Sf. lerarh dr.
Luca» Onesti

Spitalul «Prof. Dr. Eduard Apetrei»
Buhusi — Sectia de boli infectioase
S.C. Elytis Care — S.R.L. Bacau
S.C. CIN MED — S.R.L. Agas
Spitalul Orasenesc «loan Lascar»
Comanesti — Sectia medicina
interna — Compartiment tip izolator

Spitalul Municipal «Sf. lerarh dr.
Luca» Onesti

Toate centrele — tura suplimentara
Spitalul Municipal «Sf. lerarh dr.
Luca» Onesti — cazuri grave si
critice

BIHOR

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Oradea

Spitalul Clinic de Recuperare
Medicala Baile Felix

Spitalul  Municipal Beius
Compartiment boli infectioase —
20 de paturi

Spitalul Pelican Oradea — Sectia
medicala 46 paturi (din care
20 paturi ATI)

Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril
Curteanu» Oradea

Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril
Curteanu» Oradea

Spitalul Municipal Medgidia
S.C. DIAGNOST
Constanta — 40 paturi

S.R.L.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Constanta — Centrul de dializéd —
pacienti gravi si critici
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22|HUNEDOARA | Spitalul Municipal Orastie Spitalul Municipal Lupeni Toate centrele — tura suplimentara
Spitalul Municipal Lupeni Spitalul  Municipal  «Dr. A.
Spitalul Municipal Vulcan Simionescu» Hunedoara — cazuri
Spitalul Ordsenesc Hateg grave si critice
Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Geoagiu
Spitalul General CF Simeria
Spitalul Judetean de Urgenta
Deva — Sectia ATI, Sectia boli
infectioase si Sectia pneumologie
Sanatoriul de Pneumoftiziologie
Brad
Spitalul de Psihiatrie Zam
Spitalul de Urgenta Petrosani —
Sectia pneumologie
23 (IALOMITA Spitalul Municipal Fetesti Spitalul Municipal Fetesti S.C. Fresenius Nephrocare
Spitalul Municipal Urziceni Romania — S.R.L. — punct de
Spitalul Ordsenesc Tandarei lucru Slobozia — tura suplimentara
Spitalul Judetean de Urgenta
Slobozia — cazuri grave si critice
37(TIMIS Spitalul CF 2 Timisoara Maternitatea Bega Timisoara Toate centrele — tura suplimentara
Spitalul Municipal Timisoara distincta
Spitalul Municipal «Teodor Andrei» Spitalul Judetean de Urgenta
Lugoj Timisoara — cazuri grave si critice
Spitalul Orasenesc Faget (izolarea
cazurilor asimptomatice si usoare)
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
«Pius Brinzeu» Timigoara
Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii «Louis Turcanu» Timisoara
Spitalul Orasenesc «Dr. Karl Diel»
Jimbolia
38| TULCEA Spitalul Judetean de Urgenta|Spitalul Municipal Medgidia S.C. Fresenius Nephrocare
Tulcea: Romania — S.R.L. — punct de
Sectia de boli infectioase — lucru Tulcea — tura suplimentara
50 paturi, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Pavilion  pneumoftiziologie — Constanta - cazuri grave si critice”
28 paturi si sectia medicalda —
60 paturi
Spitalul Orasenesc Macin —

10 paturi spitalizare de zi

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p.

Ministrul sanatatii,

Nicolae Dragos Garofil,

Bucuresti, 27 noiembrie 2020.

Nr. 2.056.

secretar de stat
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru completarea Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 840/2018
privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale
la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi,
precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere
al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei generale relatii contractuale nr. DRC 1.204/25.11.2020 si al Directiei

generale medic sef nr. MSSM 3.630/25.11.2020,
in temeiul dispozitiilor:

— art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma ih domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 96 alin. (1) lit. a), b) si g) din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018—2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018—2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.782/576/2006
privind Tnregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale Tn regim de spitalizare continua si spitalizare

de zi, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. . — Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de
confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la
nivel de pacient pentru cazurile spitalizate Tn regim de spitalizare
continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a
cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale pentru care se solicitd reconfirmarea, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 288 din 30 martie
2018, cu maodificarile si completarile ulterioare, se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa alineatul (12) se introduce un nou
alineat, alineatul (13), cu urmatorul cuprins:

»(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru
raportarea cazurilor externate in luna decembrie 2020, spitalele
vor raporta Tn format electronic setul minim de date la nivel de
pacient in spitalizarea continua (SMDPC), aferent pacientilor
externati, conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii
publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea
statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la data de 6 ianuarie 2021.”

2. La articolul 2, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru
raportarea cazurilor rezolvate/serviciilor furnizate in luna
decembrie 2020, spitalele vor raporta in format electronic setul
minim de date la nivel de pacient in spitalizarea de zi (SMDPZ),
aferent cazurilor rezolvate/serviciilor furnizate, conform
prevederilor Ordinului ministrului sanatatii publice si al

presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 1.782/576/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
pana la data de 6 ianuarie 2021.”

3. La articolul 2, dupa alineatul (42) se introduc doua noi
alineate, alineatele (43) si (44), cu urmatorul cuprins:

,(43) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pana la data de
8 decembrie 2020, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate va
primi de la Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management
si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, in format
electronic, datele/informatiile de confirmare clinica si medicala a
activitatii aferente lunii noiembrie 2020, in formatul solicitat de
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.

(44) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pana la data de
11 ianuarie 2021, Casa Nationald de Asigurari de Sanatate va
primi de la Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management
si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, in format
electronic, datele/informatiile de confirmare clinica si medicala a
activitatii aferente lunii decembrie 2020, in formatul solicitat de
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.”

Art. Il. — (1) Directiile de specialitate ale Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate, spitalele,
precum si Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management
si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

(2) Prevederile prezentului ordin sunt aplicabile pentru
raportarea in luna decembrie 2020 si luna ianuarie 2021 a
activitatii aferente lunii noiembrie si decembrie 2020.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si se aplica incepand cu luna decembrie 2020.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Adela Cojan

Bucuresti, 25 noiembrie 2020.
Nr. 1.161.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr. 46
din 22 junie 2020

Dosar nr. 793/1/2020

— vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Gabriela Elena Bogasiu

Laura-Mihaela Ivanovici
Marian Buda

Denisa Angelica Stanisor

Andreia Liana Constanda
Lavinia Dascalu

Mihaela Paraschiv
Beatrice loana Nestor
Cristina Petronela Valeanu
Marioara Isaila

civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia all-a
civila

Maria Speranta Cornea — judecator la Sectia all-a
civila

Rodica Dorin — judecator la Sectia all-a
civila

Roxana Popa — judecator la Sectia all-a
civila

Horatiu Patrascu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

Emil Adrian Hancas — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Daniel Gheorghe Severin — judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

Adela Vintila — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Liliana Visan — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
competent sa judece sesizarea ce formeaza obiectul Dosarului
nr. 793/1/2020 este legal constituit conform dispozitiilor art. 520
alin. (8) din Codul de procedura civila si ale art. 37 din
Regulamentul privind organlzarea Si func’uonarea administrativa
a Inaltei Curti de Casatie si Justltle republlcat

2. Sedlnta este pre2|data de doamna judecator Gabriela
Elena Bogasm vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie Si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna lleana Peligrad,
magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu dispozitiile
art. 38 din Regulamentul privind orgamzarea si functionarea
administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justltle republlcat

4. Inalta Curte de Casatle Si Justltle — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
sesizarea formulatd de Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a

contencios administrativ si fiscal Tn vederea dezlegarii
urmatoarei chestiuni de drept: ,daca sporul pentru conditiile de
munca prevazut de art. 1 din anexa nr. VIl cap. | lit. B din Legea-
cadru nr. 153/2017 este supus sau nu aplicarii etapizate
prevazute de art. 38 din aceeasi lege”.

5. In urma deliberarilor, Tnalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a ramas
in pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata, a
constatat urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

6. Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal a dispus, prin incheierea din 16 septembrie
2019 pronuntata in Dosarul nr. 6.948/63/2018, sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, in baza art. 519 din Codul de
procedura civila, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
cu privire la chestiunea de drept anterior mentionata.

Il. Normele de drept intern care formeaza obiectul
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la
pronuntarea unei hotarari prealabile

7. Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Legea-cadru
nr. 153/2017:

LArt. 23. — Sporul pentru conditii de munca

Locurile de muncé si categoriile de personal, precum si
marimea concreta a sporului pentru conditii de munca prevazut
in anexele nr. VIl si conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin regulament-cadru
elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate bugetara, respectiv invatamant,
sanatate si asistentd sociala, cultura, diplomatie, justitie,
administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald, precum si de catre autoritatile publice
centrale autonome, care se aproba prin hotarare a Guvernului,
la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a
fiecareia dintre institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationala sau a fiecareia dintre autoritatile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

JArt. 38. — Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepand cu
data de 1 iulie 2017.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
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de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de fincadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, Tn masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea n aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare
ale personalului care ocupa functii de demnitate publica se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

d) pana la data de 31 decembrie 2017 se acorda drepturile
de hrana si tichetele de masa de care beneficiaza, la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,
in m&sura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda
urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salarilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul lunar de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii; (...)

(4) In perioada 2019—2022 se va acorda anual o crestere a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva
si data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati T
cadrul fiscal-bugetar se pot stabili anual alte majorari salariale
decét cele prevazute de prezentul articol.

(6) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decat cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite
pentru anul 2022.

(7) Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in leu in
favoarea salariatului.”

Anexa nr. VIl cap. | lit. B Reglementari specifice functionarilor
publici:

JArt. 1. — (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor
pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora
se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor
functionarilor publici, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate Tn acest sens. [...]

8. Hotararea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare ,Administratie”
din administratia publica centrald din 20 decembrie 2017,
denumita Tn continuare Hotararea Guvernului nr. 917/2017:

LArt. 3. — (1) Categoriile de personal prevazute la cap. | si
cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot beneficia de spor
pentru conditii periculoase sau vatamatoare, a carui marime
concreta este prevazutd in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul regulament-cadru.”

Anexa nr. 1 la regulamentul-cadru: Marimea sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de munca pentru
personalul prevazut la cap. | si cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia personalului din administratia publica locala

Articol unic. — Pentru conditii de munca periculoase sau
vatamatoare, marimea sporului pentru personalul prevazut la
cap. | si cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
personalului din administratia publica locald, in functie de
numarul de factori de risc intruniti, este urmatoarea:

a) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de baza pentru
personalul care Tsi desfdsoara activitatea sub influenta a
4 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

b) spor de la 5,1% péana la 10% din salariul de baza pentru
personalul care Tsi desfdsoara activitatea sub influenta a
3 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

c) spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul
care Tsi desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc din
cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru.”

Ill. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept mentionata

9. Prin actiunea care face obiectul Dosarului
nr. 6.948/63/2018, reclamantii A, B, C si D, reprezentati de E,
au solicitat, in contradictoriu cu parata F, obligarea acesteia din
urma la stabilirea si acordarea sporului pentru conditii de munca
periculoase sau vatamatoare in cuantum de 15%, aplicat la
salariul de baza lunar, incepand cu 1 ianuarie 2011.

10. Tribunalul Maramures, prin Sentinta civila nr. 246 din
21 februarie 2019, pronuntatd in Dosarul nr. 6.948/63/2018,
astfel cum a fost aceasta indreptaté prin incheierea din 10 aprilie
2019, a admis in parte actiunea formulatd de reclamanti, a
admis exceptia prescriptiei dreptului material la actiune pentru
drepturile salariale anterioare datei de 24 iunie 2015, a obligat
parata la emiterea unor decizii de stabilire a drepturilor salariale
pentru fiecare reclamant in parte prin majorarea salariului de
baza cu procentul de 15%, reprezentand spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare, a fost obligata parata la plata
diferentelor salariale rezultate, incepand cu 1 iulie 2017,
actualizate cu dobanda legala, pana la data platii efective si au
fost respinse celelalte capete de cerere, in raport cu prevederile
art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017.

11. impotriva acestei sentinte, parata F a declarat recurs,
invocand, printre altele, si faptul ca a acordat reclamantilor
sporul pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare in
limitele prevazute de Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 917/2017 si in conformitate cu
dispozitiile art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 (majorat
cu 25% fata de nivelul lunii decembrie 2017).

12. Totodata, au declarat recurs si reclamantii, solicitand
acordarea sporului pentru conditii de munca periculoase si
vatamatoare in procent de 15% aplicat la salariul de baza lunar
incepand cu 24 septembrie 2015.
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IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

13. Pentru sesizarea instantei supreme in vederea dezlegarii
unei chestiuni de drept, potrivit art. 519 din Codul de procedura
civila, trebuie sa fie indeplinite urmatoarele conditii de
admisibilitate: sa existe o problema veritabila de drept cu privire
la care exista posibilitatea unor interpretari diferite; problema de
drept sa se ridice in cadrul unui litigiu aflat pe rolul unui complet
de judecata al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel
sau al tribunalului, investit cu solutionarea cauzei in ultima
instanta; problema de drept sa fie esentiala, in sensul ca de
lamurirea acesteia sa depinda solutionarea cauzei pendinte;
chestiunea de drept sa fie noua; sa fie vorba despre o chestiune
de drept asupra careia Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat si nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare.

14. In spetd, instanta de sesizare a retinut ca aceste conditii
sunt indeplinite.

15. In ceea ce priveste existenta unei probleme de drept cu
privire la care exista posibilitatea unor interpretari diferite, s-a
apreciat ca problema de drept expusa indeplineste aceasta
conditie, cata vreme nu se poate considera ca textele de lege
incidente ar contine o solutie legislativa clara. Mai mult, aceste
probleme privesc chestiuni legate de legislatia salarizarii
personalului din sectorul public, care prezinta, prin definitie,
dificultati de interpretare si aplicare datorate atat schimbarilor
frecvente ale legislatiei, cat si necesitatii corelarii unui numar
relativ mare de acte normative, dovada in acest sens fiind si
numarul ridicat de hotéarari preliminare si hotarari date in recurs
in interesul legii de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie in
acest domeniu.

16. Avand in vedere faptul ca instanta de sesizare este
investitd cu solutionarea cererii de recurs, reiese, in mod
evident, ca este indeplinitd si conditia ca problema de drept sa
se ridice in_cadrul unui litigiu aflat pe rolul unui complet de
judecata al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel
sau al tribunalului, investit cu solutionarea cauzei in ultima
instanta.

17. Referitor la caracterul esential al problemei de drept s-a
retinut ca reclamantii au solicitat acordarea sporului de 15%
pentru conditii de munca prevazut de art. 1 din anexa VIlI cap. |
lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, calculat prin raportare la
salariul de baza lunar, prima instantd admitand actiunea pentru
pretentiile considerate neprescrise. Prin recursul formulat,
institutia parata invoca faptul ca, incepand cu anul 2018, a
acordat angajatilor sporul pentru conditi de munca in
conformitate cu art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv majorat cu 25% fata de nivelul lunii decembrie 2017.
In acest context este evident ca chestiunea de drept pusa in
discutie este esentiald pentru solutionarea cauzei.

18. Sub aspectul noutétii chestiunii de drept s-a aratat ca,
drept urmare a cercetarilor efectuate din oficiu, nu a fost
identificata o jurisprudenta care sa prezinte caracterul unei
practici judiciare conturate si constante in materie, iar Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra acestei probleme
de drept ridicate si aceasta nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare.

V. Punctul de vedere al partilor

19. Recurenta-péarata F a depus la dosarul cauzei un inscris
prin care a aratat ca nu se opune sesizarii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea dezlegarii problemei de drept n
discutie, dar fara a arata care este punctul sau de vedere cu
privire la aceasta.

20. Recurentii-reclamanti A, B, C si D, reprezentati de E, au
aratat ca nu se opun sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie
in vederea dezlegarii problemei de drept in discutie si au opinat
in sensul cd méarimea sporului la plata caruia sunt indreptatiti a
fost clar reglementata.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata cu
privire la dezlegarea chestiunii de drept

21. Instanta de sesizare a apreciat ca textele de lege
incidente prezinta dificultati de interpretare. Astfel, pe de o parte,
art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 reglementeaza cu titlu
general sporul pentru conditii de munca si, pe de alta parte,
art. 38 prevede ca legea se aplica etapizat pana in anul 2022.

22. Aplicarea etapizata a legii presupune ca, pana in anul
2022, salariile se vor calcula prin raportare la salariul lunii iunie
2017. In acest sens, art. 38 prevede ca in perioada 1 iulie
2017—31 decembrie 2017 se mentin in plata salariile de baza
si sporurile din luna iunie 2017, urméand ca ulterior, in anul 2018,
salariul sa fie calculat prin raportare la salariul din luna
decembrie 2017, majorat cu 25%, iar pentru perioada 2019—
2022 salariul sa fie calculat prin raportare la salariul din luna
decembrie 2018. Din aceastd succesiune se observa ca
elementul fundamental la care se raporteaza toate cresterile
salariale este reprezentat de salariul de baza si sporurile din
luna iunie 2017, deci de la un moment anterior intrarii in vigoare
a Legii-cadru nr. 153/2017.

23. Tn acest context, prima intrebare care se ridica este daca
sporul pentru conditii de munca, prevazut de art. 23 din Legea-
cadru nr. 153/2017, este un spor nou reglementat sau este un
veritabil ,succesor” al sporului pentru conditii vatamatoare
reglementat de Legea-cadru nr. 284/2010.

24. In situatia in care se considera c& sporul reglementat de
art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 este un spor nou, care nu
are un corespondent propriu-zis in legislatia anterioara, se pune
intrebarea de cand poate fi el acordat, cata vreme, dupa cum
deja s-a aratat, intreg sistemul de salarizare anterior anului 2022
este construit avand la baza salariul din luna iunie 2017, salariu
care, evident, nu putea include sporul prevazut ulterior acestei
perioade, prin art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017.

25. Tn cazul in care se apreciaza cé sporul reglementat de
art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 este, in realitate, fostul
spor pentru conditii vatdmatoare reglementat de Legea-cadru
nr. 284/2010, singura concluzie care s-ar putea trage este ca
acesta este supus cresterii etapizate prevazute de art. 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017. intr-o asemenea situatie s-ar pune
insa problema modului in care acest spor ar trebui calculat,
avand in vedere si regulile aplicabile pentru diverse familii
ocupationale. De altfel, tocmai existenta acestor regulamente,
adoptate in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017, duce la concluzia
ca sporul in discutie are mai degraba trasaturile unui spor nou
prevazut, iar nu ale celui anterior.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

26. La nivelul curtilor de apel, problema de drept enuntata a
fost analizata diferit, fiind identificate doua opinii, una potrivit
careia aplicarea este etapizata, in acest sens exprimandu-se
Curtea de Apel Bacau, Curtea de Apel Brasov, Tribunalul
Brasov, Curtea de Apel Bucuresti, Tribunalul Teleorman,
Tribunalul lalomita, Tribunalul Salaj, Tribunalul Bistrita-N&s&aud,
Curtea de Apel Craiova, Curtea de Apel Galati, Curtea de Apel
lasi, Curtea de Apel Oradea, Curtea de Apel Ploiesti si Curtea de
Apel Timisoara, iar o a doua in sensul ca aplicarea acestui spor
nu este etapizatd, asa cum rezultéd din punctele de vedere
inaintate de Curtea de Apel Alba lulia, Tribunalul Bacau, Curtea
de Apel Bucuresti, Tribunalul Giurgiu, Tribunalul Bistrita-Nas&ud,
Tribunalul Vaslui, Tribunalul lasi si Curtea de Apel Suceava.

27. Ministerul Public — Parchetul de pe langé inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat c3, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica
judiciara, in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul
legii Tn problema de drept ce formeaza obiectul sesizarii.
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VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie

28. Prin Decizia nr. 310 din 7 mai 2019, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 663 din 9 august 2019, Curtea
Constitutionala a respins, ca neintemeiata, exceptia de
neconstitutionalitate ridicata si a constatat ca prevederile art. 1
alin. (3), art. 6 lit. a) teza finala, art. 11 alin. (1), art. 24, art. 25
alin. (1) si art. 38 alin. (2) lit. b) si alin. (3) lit. ) din Legea-cadru
nr. 153/2017 sunt const|tut|onale in raport cu criticile formulate.

29. Tnalta Curte de Casatle si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept prin Decizia nr. 82/2018
pronuntata la 26 noiembrie 2018 in Dosarul nr. 2.450/1/2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 130 din
19 februarie 2019, a admis sesizarea formulata de Curtea de
Apel lasi — Sectia contencios administrativ si fiscal si, in
interpretarea dispozitiilor notei 2 lit. ¢) pct. Il lit. Acap. | din anexa
nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017, in corelare cu prevederile
art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6) din
actul normativ anterior mentionat, a stabilit cad majorarea
salariului de baza, de 15% pentru complexitatea muncii, nu se
acorda pentru perioada 1 iulie 2017—31 decembrie 2017 si
pentru anul 2018. Pentru perioada 2019—2022 aceasta
majorare se acorda in conditiile stabilite la art. 38 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 si, prin exceptie, se acorda incepand
cu ianuarie 2018 sau cu data de la care salariile de baza, soldele
de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin
mai mari decét cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca
urmare a majorarilor salariale reglementate.

30. Prin Decizia nr. 37 din 7 mai 2020 pronuntata in Dosarul
nr. 291/1/2020 si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 591 din 6 iulie 2020, inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
a respins, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de
Apel Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal
cu privire la urmatoarea chestiune de drept: ,Cum se
interpreteaza si aplica dispozitiile anexei VIII cap. Il lit. A pct. |l
subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificata
si completata, care prevad ca «Personalul din institutiile publice
sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor care este
incadrat si isi desfasoara activitatea in specialitatea functiilor
specifice prevazute Tn prezenta anexa beneficiaza si de
urmatoarele categorii de sporuri si drepturi: a) Sporuri: 1. Spor
pentru conditii deosebite de munca vatamatoare/periculoase
care implica risc de Tmbolnavire si/sau contagiune directa sau
indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice
de desfasurare a activitatii — de pana la 35%;» (...), in corelare
cu dispozitiile art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificata
si completata?”.

IX. Punctul de vedere exprimat de catre judecatorii-
raportori asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie
cu privire la pronuntarea unei hotarari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept

31. Prin raportul intocmit, conform art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila, s-a apreciat ca sesizarea nu intruneste
toate conditiile de admisibilitate prevazute de art. 519 din Codul
de procedura civila.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

32. In ceea ce prlveste admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie In vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila
prevad urmatoarele: ,Daca, Tn cursul judecatii, un complet de
judecata al inaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtii de apel
sau al tribunalului, nvestit cu soluponarea cauzei in ultima
instanta, constatand ca o chestiune de drept, de a carei lamurire
deplnde solutionarea pe fond a cauzei respective, este noua si
asupra acesteia Tnalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si nici nu face obiectul unui recurs n interesul Ieg|| in curs de

solutionare, va putea solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
s& pronunte o hotéréare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata.”

33. Potrivit dispozitilor art. 520 alin. (1) din Codul de
procedura civila, ,(1) Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
se face de catre completul de judecata dupa dezbateri
contradictorii, dacd sunt indeplinite conditiile prevazute la
art. 519, prin incheiere care nu este supusa niciunei cai de atac.
Daca prin Incheiere se dispune sesizarea, aceasta va cuprinde
motivele care sustin admisibilitatea sesizarii potrivit dispozitiilor
art. 519, punctul de vedere al completului de judecata si al
partilor”.

34. Art. 519 din Codul de procedura civila instituie urmatoarele
conditii de admisibilitate pentru declansarea acestei proceduri,
conditii care se impune a fi intrunite in mod cumulativ:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

b) cauza sa fie solutionata in ultima instanta;

C) cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legala a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, a curtii de apel sau a
tribunalului investit sa solutloneze cauza;

d) ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecats;

e) chestiunea de drept identificata sa prezinte caracter de
noutate; .

f) asupra chestiunii de drept Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa nu fi statuat si sa nu faca obiectul unui recurs in interesul legii
in curs de solutionare.

35. Primele trei conditii enumerate sunt indeplinite, intrucat
Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost sesizata de un complet
al Curtii de Apel C|UJ, fnvestit in ultima instanta cu solutionarea
unui Iitigiu privind functionarii publici.

36. In ceea ce priveste cea de a patra conditie, procedura
sesizarii instantei supreme cu dezlegarea unei chestiuni de
drept se circumscrie unui incident procedural ivit in cursul unui
proces aflat in desfasurare si presupune o chestiune de drept
esentiala de care depinde solutionarea pe fond a cauzei in curs
de judecata.

37. Problema de drept ce se solicita a fi dezlegata pe calea
prezentei sesizari priveste modalitatea de interpretare si aplicare
a dispozitiilor prevazute de art. 1 din anexa nr. VIl cap. | lit. B din
Legea-cadru nr. 153/2017 referitoare la sporul pentru conditiile
de munca prin raportare la prevederile art. 38 din aceeasi lege.

38. De raspunsul la aceasta chestiune de drept depinde
modalitatea de solutionare in fond a cauzei in care a fost
formulata sesizarea Tn conditiile in care reclamantii au solicitat
instantelor obligarea paratei la acordarea sporului pentru conditii
de munca periculoase sau vatamatoare in cuantum de 15%
aplicat la salariul de baza incepand cu 1 ianuarie 2011.

39. In concret, prima instanta le-a recunoscut acest drept
incepand cu 1 iulie 2017 (data intrarii in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017). Pe calea recursului, parata a reluat apararile
potrivit carora, din luna decembrie 2018, a acordat reclamantilor
sporul pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare in
limitele prevazute de Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 917/2017 si in conformitate cu
dispozitiile art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 (majorat
cu 25% fata de nivelul lunii decembrie 2017). Pe de alta parte,
recurentii-reclamanti solicitd acordarea acestui spor ihcepand
cu 24 septembrie 2015 (pentru perioada anterioara acestui
moment fiind admisa de prima instanta exceptia prescriptiei
dreptului material la actiune, solutie necriticata in calea de atac).

40. Prin urmare, momentul de la care se acorda sporul si
modul de calcul sunt aspecte litigioase, iar solutia asupra
chestiunii de drept prezintd relevantd in cauza ce a prilejuit
sesizarea de fata.

41. Desi asupra chestiunii de drept ce face obiectul sesizarii
de fata, Tnalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat printr-o
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decizie obligatorie anterioara, ramane a fi analizata intrunirea
cerintei noutatii in conditiile Tn care dispozitii ale Legii-cadru
nr. 153/2017 (desi act normativ de data recenta) au facut
obiectul mai multor mecanisme de unificare a practicii judiciare.

42. In absenta unei definitii legale a acestei conditii, analiza
in concret a indeplinirii ei a revenit de fiecare data completului
investit cu pronuntarea unei hotaréari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept.

43. S-a statuat deja ca cerinta noutatii este indeplinita atunci
cand problema de drept isi are izvorul in reglementari recent
intrate in vigoare, iar instantele inca nu au dat acesteia o
anumita interpretare si aplicare la nivel jurisprudential, de o
anumita intindere sau consistenta.

44. Totodata, cerinta noutatii ar putea fi retinuta ca indeplinita
in cazul in care s-ar impune anumite clarificari, intr-un context
legislativ nou, ale unei norme mai vechi (ipoteza asa-zisei
reevaluari a interpretarii normei). De asemenea noutatea se
poate raporta la 0 norma mai veche, dar a carei aplicare
frecventa a devenit actuala mult ulterior intrarii ei in vigoare, dar
se poate si pierde pe masura ce chestiunea de drept a primit o
dezlegare din partea instantelor.

45. Pornind de la premisa acestor evaluari anterioare,
dispozitiile legale a caror interpretare si aplicare au prilejuit
formularea prezentei sesizari se regasesc in cuprinsul unui act
normativ relativ recent, adoptat si intrat in vigoare in anul 2017,
fara a fi ajuns sa se contureze o practica unitara consolidata
referitoare la toate normele sale.

46. Analiza jurisprudentei Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
cadrul mecanismelor de unificare a practicii judiciare a evidentiat
faptul ca, prin Decizia nr. 82/2018 pronuntata la 26 noiembrie
2018 in Dosarul nr. 2.450/1/2018, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 130 din 19 februarie 2019, s-a admis
sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia contencios
administrativ si fiscal si, n interpretarea dispozitiilor notei 2 lit. c)
pct. Il lit. A cap. | din anexa nr. VIl a Legii-cadru nr. 153/2017,
in corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3)
lit. a), alin. (4) si (6) din actul normativ anterior mentionat, s-a
stabilit cad majorarea salariului de baza, de 15% pentru
complexitatea muncii, nu se acorda pentru perioada 1 iulie
2017—31 decembrie 2017 si pentru anul 2018. Pentru perioada
2019—2022 aceasta majorare se acorda in conditiile stabilite la
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 si, prin exceptie, se
acorda incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la care
salarile de baza, soldele de functie/salarile de functie,
indemnizatiile de incadrare devin mai mari decét cele stabilite
potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale
reglementate.

47. In considerentele acestei decizii s-a retinut ca:
,83. Interpretarea sistematica, logicd si gramaticala a
dispozitiilor art. 38 alin. (2), (3), (4) si (6) privind aplicarea
etapizata a legii, mai sus prezentate, impun concluzia ca
majorarea salariului de baza cu 15% pentru complexitatea
muncii, prevazuta de dispozitiile notei 2 lit. c) pct. Il lit. A cap. |
din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru
functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale
institutiilor din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
nu poate fi acordata de la momentul intrarii in vigoare a legqii,
1 iulie 2017 péna la sfarsitul anului 2017 sau pentru anul 2018,
pentru ca s-ar incalca prevederile art. 38 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind mentinerea in plata a drepturilor
salariale in anul 2017, la nivelul celor din luna iunie 2017,
precum si prevederile art. 38 alin. (3) din acelasi act normativ,
care determina majorarea in anul 2018 a drepturilor salariale
avute Tn luna decembrie 2017 cu un procent de 25%. Aceasta
majorare va deveni aplicabila si va fi acordatd in momentul in
care salariile de baza vor fi determinate utilizand salariile de
baza prevazute in anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017,
anexa prin care se instituie majorarea de 15%, incepand cu anul
2019, in conditiile detaliate prin art. 38 alin. (4) din actul normativ
mentionat.

84. In mod exceptional, in situatia in care, incepand cu
1 ianuarie 2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de Tncadrare sunt mai mari decéat cele
stabilite, potrivit prezentei legi, pentru anul 2022 sau devin
ulterior mai mari, ca urmare a majorarilor salariale reglementate,
se acorda cele stabilite pentru anul 2022.”

48. Recent, prin Decizia nr. 37/2020 pronuntata la 7 mai
2020, in considerarea preexistentei Decizii nr. 82/2018, s-a
respins ca inadmisibila sesizarea referitoare la interpretarea si
aplicarea dispozitiilor anexei VIII cap Il lit. A pct. |l subpct. 6.2
lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificata si
completata, in corelare cu dispozitiile art. 38 din acelasi act
normativ.

49. Or, desi sesizarea de fata aduce in atentia completului
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept aparent noua, ce nu
a mai fost formulata anterior sub aceasta forma, cu privire la
aceeasi categorie profesionala sau aceleasi drepturi salariale,
aspectele referitoare la modalitatea de aplicare a dispozitiilor
art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 prin corelare cu diferite
categorii de sporuri si-au pierdut consistenta noutatii, fiind deja
analizate in jurisprudenta anterioara a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, considerentele deciziilor obligatorii anterior pronuntate
fiind necesar a fi urmate si in situatii juridice similare, in care
principiul analogiei si gaseste aplicarea.

Pentru aceste considerente, in temeiul art. 521 cu referire la art. 519 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal,
in Dosarul nr. 6.948/63/2018, privind pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,Daca sporul pentru conditiile de munca prevazut de art. 1 din anexa VIII cap. | lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017 este
supus sau nu aplicarii etapizate prevazute de art. 38 din aceeasi lege.”

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 22 iunie 2020.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
GABRIELA ELENA BOGASIU

Magistrat-asistent,
lleana Peligrad
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

HOTARARE
privind modificarea listei sediilor sectiilor de votare din strainatate
la alegerile pentru Senat si Camera Deputatilor din anul 2020,
aprobata prin Hotararea Autoritatii Electorale Permanente nr. 26/2020,
precum si unele masuri pentru buna organizare a acestora

Avand n vedere prevederile art. 17 alin. (2) si art. 23 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si completarile ulterioare,

vazand prevederile art. VII din Legea nr. 202/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative in materie
electoralg,

tindnd cont de prevederile art. 11 din Hotararea Guvernului nr. 754/2020 privind stabilirea masurilor tehnice necesare
bunei organizari si desfasurari a alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor din anul 2020, cu modificarile si completarile
ulterioare,

observand propunerile misiunilor diplomatice si oficiilor consulare privind rectificarea, respectiv modificarea adreselor unor
sedii ale sectiilor de votare din strainatate la alegerile pentru Senat si Camera Deputatilor din anul 2020, precum si argumentele
expuse de acestea pentru rectificarile si modificarile propuse, transmise prin Adresa Ministerului Afacerilor Externe nr. M7/1.062
din 23 noiembrie 2020, inregistrata la Autoritatea Electorala Permanenta cu nr. 28.685 din 25.11.2020,

retinand contextul pandemic exceptional in care se vor organiza sectiile de votare din strainatate, precum si circumstantele
specifice fiecarui stat,

vazand Nota Departamentului coordonarea organismelor electorale nr. 28.821 din 26.11.2020 prin care s-a constatat
indeplinirea conditiilor necesare pentru aprobarea propunerilor misiunilor diplomatice si oficiilor consulare privind modificarea unor
sedii ale sectiilor de votare din strainatate la alegerile pentru Senat si Camera Deputatilor din anul 2020,

in temeiul art. 23 alin. (7) si al art. 104 alin. (1) si (2) din Legea nr. 208/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

Autoritatea Electorala Permanenta adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Lista sediilor sectiilor de votare din strainatate la nr. 26/2020, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
alegerile pentru Senat si Camera Deputatilor din anul 2020, nr. 1.105 si 1.105 bis din 19 noiembrie 2020, se modifica dupa
aprobata prin Hotararea Autoritatii Electorale Permanente cum urmeaza:

1. Pozitia nr. 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

| ,,13|Australia |Ade|aide |1/21 Beafield Road, Para Hills West 5096 |Altele” |

2. Pozitia nr. 55 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

| ,,55|Belgia |Bruxelles 9 |Rue Gabirielle 107, 1180 Uccle, Bruxelles |Institut cultural roman” |

3. Pozitia nr. 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1170 Sheppard Avenue West, Unit 15, Toronto, »
.04 |Canada Toronto M3K 2A3 Altele

4. Pozitia nr. 99 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

| ,,99|Elve’;ia Geneva Rue de Vermont 37—39, 1202, Geneva Misiune Permanentad”

5. Pozitia nr. 140 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Hotel Le Meridian Beach Plaza 22, Avenue
,140|Franta Monaco Princesse Grace, Monte-Carlo, Principatul|Altele”
Monaco

6. Pozitia nr. 148 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Maison des Relations Internationales, 14 rue

,148|Franta Montpellier Descente en Barrat Altele
7. Pozitia nr. 151 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
10, Rue Filippe Marcombes, Salle Michel de Altele”

»191 Franta Clermont-Ferrand 5 pital, Clermont-Ferrand, 63000
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8. Pozitiile nr. 228 si 229 se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

,228|Republica Elena Salonic 1 g";gﬁ'lg“ Alexandrou nr. 31A, C.P. 54641,] 51610
229|Republica Elena Salonic 2 wegaiou Alexandrou nr. 312, C.P. 54641, ) Altele”
9. Pozitia nr. 248 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
National University of Ireland (NUI), SULT
,248|Irlanda Galway (Student Union Hall), University Road, Galway, | Altele”
cod postal H91RTR6
10. Pozitia nr. 251 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Waterford Crystal Leisure Centre, Cork Road,
,251|Irlanda Waterford Waterford, Co. Waterford, cod postal|Altele”
X91E6PX
11. Pozitia nr. 254 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,254 |Israel lerusalim Str. Shivtei Israel, nr. 46, lerusalim, 9510569 |Altele”
12. Pozitia nr. 279 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
L279|ltalia Bari 1 Via Bruno Zaccaro, no. 17—19, 70126 Bari |Consulat general’
13. Pozitia nr. 283 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
| ,,283|Italia Bari 2 Via Bruno Zaccaro, no. 17—19, 70126 Bari  |Consulat general”
14. Pozitia nr. 304 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»304 | ltalia Pesaro Piazza Europa nr. 16 Altele”
15. Pozitiile nr. 317 si 318 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,317 | Italia Catania 1 Via Misterbianco nr. 1, cod postal 95131 Consulat
318|ltalia Catania 2 Via Misterbianco nr. 1, cod postal 95131 Consulat”
16. Pozitia nr. 393 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,393 | Italia Valeggio sul Mincio ',\‘;Ifriciif‘{}RGraZia”O 8, 37067 Valeggio sulAjiqie»
17. Pozitiile nr. 443 si 444 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
443 ;eiﬁgtnué;rgteall\llglrzrii Britanii Birmingham ;Rsnilzg:]tgmc’%ngeéaréce Center, Trinity Road, Altele
444 ;elgrglgaucljgrgzall\llglrzrii Britanii Walsall \I;lva;:anl?\?\/r&(i%nlimunity Hub, Sun Street, Altele”
18. Pozitia nr. 453 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
453 Regatul Unit al Marii Britanii Aberdeen Sandman Signature Aberdeen Hotel, St. Altele”

si Irlandei de Nord

Andrew Street, Aberdeen AB25 1AD

19. Pozitia nr. 464 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

| 464 |Republica Moldova

Chisindu 7

Liceul «Gheorghe Asachi», str. Bucuresti nr. 64 | Altele”

20. Pozitia nr. 492 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

492

Norvegia

Vatne

Eidet Kulturhall, Bygdestova Hall,
Vatnevegen 39, 6265, Vatne

Altele”
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21. Pozitiile nr. 555 si 556 se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

. . Hotel Aida, Avenida de la Constitucién 167,
,095|Spania Torrejon de Ardoz 1 28850, Torrejon de Ardoz Altele
. . Hotel Aida, Avenida de la Constitucion 167, »
556 |Spania Torrején de Ardoz 2 28850, Torrején de Ardoz Altele
22. Pozitia nr. 666 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
. . Hotel Intur, Carrer d’Hererro 20, 12002, »
,066 | Spania Castell6 de la Plana 3 Castell6 de la Plana (Castell) Altele
Art. ll. — Ministerul Afacerilor Externe, misiunile diplomatice si  Electorale Permanente nr. 26/2020, precum si pentru aducerea la
oficiile consulare vor lua masurile necesare, potrivit legii, pentru  cunostinta alegatorilor din strainatate a sediilor acestora.
asigurarea conditiilor logistice minimale pentru desfasurarea votarii Art. lll. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
in sectiile de votare prevazute in anexa la Hotararea Autoritati  al Roméniei, Partea |.
Presedintele Autoritatii Electorale Permanente,
Constantin-Florin Mituletu-Buica
Contrasemneaza:

Vicepresedinte,
Marian Muhulet
Vicepresedinte,
Vajda Zsombor

Bucuresti, 27 noiembrie 2020.
Nr. 32.

*
RECTIFICARI

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 2.195/C/2009 privind redobandirea cetateniei romane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 568 din 14 august 2009, se face
urmatoarea rectificare:

—inanexa nr. 1, la pozitia 93, in loc de: ,93. Shterman Yacob, fiul lui Piu si Hava, ndscut la data de 13 august
1981 in localitatea Haifa, Israel, cetatean israelian, cu domiciliul actual in Israel, Haifa, str. Raol Wallenberg nr. 8/8.
(1.691/2009)” se va citi: ,93. Shterman Yacob, fiul lui Piu-ltzhak si Hava-Eva, ndscut la data de 13 august 1981 in
localitatea Haifa, Israel, cetatean israelian, cu domiciliul actual in Israel, localitatea Haifa, str. Raol Wallenberg nr. 8/8.
(1.691/2009)".
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