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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea aspectelor procedurale privind accesarea unor servicii
din domeniul managementului resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne
prin intermediul platformei ,,Hub de servicii la nivelul MAI”, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul managementului resurselor umane
in Ministerul Afacerilor Interne

Avand in vedere dispozitiile art. 10 alin. (5), art. 266 si ale art. 741 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Hotarérii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 50 alin. (3) din Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. l. — Se aproba aspectele procedurale privind accesarea
unor servicii din domeniul managementului resurselor umane in
Ministerul Afacerilor Interne prin intermediul platformei ,Hub de
servicii la nivelul MAI”, prevazute in anexa nr. 1 la prezentul
ordin.

Art. Il. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 702 si 702 bis din 9 septembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1.Tn anexa nr. 2, la articolul 2, alineatul (4) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(4) Aspectele procedurale cu privire la recrutarea
candidatilor pentru institutiile de Tnvatamant sunt stabilite anual,
prin dispozitie a directorului general al DGMRU, care se
posteaza pe pagina de internet a Ministerului Afacerilor Interne,
precum si Tn portalul de servicii electronice al MAL.”

2. 1n anexa nr. 2, la articolul 4, litera e) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»,€) solicita Directiei generale de protectie interna, cu cel putin
30 de zile inainte de inmatriculare/incadrare, efectuarea
verificarilor de specialitate cu privire la indeplinirea de catre
persoana candidatului declarat «<admis» a conditiei prevazute la
art. 6 alin. (1) lit. g). Rezultatul verificarilor de specialitate se
concretizeaza printr-un aviz, emis in termen de cel mult 30 de
zile de la data primirii solicitarii;”.

3. In anexa nr. 2, la articolul 6, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul
cuprins:

,(11) Candidatii care participa la concursul de admitere la
programele de studii universitare de master profesional pentru
formarea ofiterilor de politie organizate in cadrul Academiei de
Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne
la forma de invatamant cu frecventa trebuie sa indeplineasca,
pe langa conditiile prevazute la alin. (1), si urmatoarele conditii:

a) sa nu fi absolvit anterior un program/curs de formare
initiala a personalului Ministerului Afacerilor Interne;

b) sa fi absolvit cu diploma de licenta specializari universitare
necesare structurilor Ministerului Afacerilor Interne.”

4. In anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (31) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(3") Indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. g) se
constata de catre Directia generala de protectie interna, prin
emiterea avizului prevazut la art. 4 lit. e), respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea notei de
cunoastere. In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.”

5. In anexa nr. 2, la articolul 6 alineatul (4), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gat,
precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente
ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sa
reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau
reprezentari de naturd sa incite la violenta, ura sau discriminare
ori s aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau
xenofobe;”.

6.1n anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (5) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(5) Verificarea criteriului prevazut la alin. (4) lit. b) se
realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind
continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in
situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale,
de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, se
stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie.”

7. in anexa nr. 2, la articolul 6, dupa alineatul (8) se
introduce un nou alineat, alineatul (81), cu urmatorul
cuprins:

,(81) Candidatii care participa la concursul de admitere la
programele de studii universitare de master profesional pentru
formarea ofiterilor de politie organizate in cadrul Academiei de
Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne
la forma de invataméant cu frecventd redusa trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) la data inscrierii au o vechime de minimum 1 an in cadrul
structurilor Ministerului Afacerilor Interne, in calitate de agent de
politie;
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b) au obtinut cel putin calificativul «bine» la ultima evaluare
anuala;

¢) au absolvit cu diploma de licenta specializari universitare
necesare structurilor Ministerului Afacerilor Interne;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori nu sunt suspendati din functie
in conditiile art. 2721 alin. (2) sau ale art. 2725 alin. (1) lit. a) sau b)
din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) nu sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare.”

8.1n anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (9) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(9) Daca pana la momentul inmatricularii intervine una dintre
situatiile prevazute la alin. (8) lit. c) si d) sau, dupa caz, la
alin. (81) lit. d) si e), inmatricularea nu se realizeaza.”

9.1n anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (6) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

.»(6) Verificarea criteriului specific prevazut de art. 10 alin. (12)
lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza cu ocazia
examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii
de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii
directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a
unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate,
inserate sau implantate pe/in corp, se stabilesc de catre
structurile prevazute la art. 4, prin raportare la conditiile legale si
criteriile specifice de recrutare si selectie.”

10. In anexa nr. 2, la articolul 8, dupa primul alineat se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) Prin exceptie de la alin. (1), prevederile art. 4 lit. €) nu se
aplica in ceea ce priveste ocuparea prin concurs a posturilor de
conducere vacante, respectiv a posturilor de executie vacante
prin trecere in corpul ofiterilor de politie.”

11. In anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera h) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,N) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei de concurs referitoare la activitatile desfasurate,
precum si procesul-verbal care contine concluziile concursului,
pe care il prezinta sefului unitatii organizatoare a concursului,
insotit de tabelul cu rezultatele obtinute de candidati, in vederea
dispunerii masurilor, potrivit competentelor;”.

12.1n anexa nr. 3, la articolul 16, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1)
lit. a), comisia de concurs verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte de desfasurarea primei probe/probei de concurs,
indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs si semneaza procesul-verbal care contine concluziile
verificarii, redactat de secretarul comisiei. Lista candidatilor care
nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se posteaza in portalul de servicii electronice al MAI,
de catre secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnainte de desfasurarea primei probe/probei de
concurs.”

13. In anexa nr. 3, la articolul 17, litera h) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,N) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei de concurs referitoare la activitatile desfasurate,
precum si procesul-verbal care contine concluziile concursului,
pe care il prezinta inspectorului general/similar in vederea
dispunerii masurilor, potrivit competentelor;”.

14.1n anexa nr. 3, la articolul 18, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

(2) In vederea verificarii corectitudinii intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, comisiile de recrutare analizeaza, cu
cel putin 5 zile lucratoare nainte de desfasurarea primei
probe/probei de concurs, indeplinirea de catre candidati a

conditiilor de participare la concurs si semneaza procesul-verbal
care contine concluziile verificarii, redactat de secretarul
comisiei. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteaza in
portalul de servicii electronice al MAI, de catre secretarul
comisiei de concurs, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe/probei de concurs.”

15. In anexa nr. 3, la articolul 19 alineatul (1), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei
contestatiilor pentru a fi aduse la cunostinta candidatilor, prin
afisare si prin postare in portalul de servicii electronice al MAI,
in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiei.”

16. In anexa nr. 3, la articolul 19, dupi alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

»(3) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor,
consemnata in procesul-verbal prevazut la alin. (1) lit. b), este
obligatorie pentru comisia de concurs prevazuta, dupa caz, la
art. 16 sau 17.”

17. in anexa nr. 3, la articolul 20 alineatul (1), literele b)
si e}—g) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) prezinta membrilor comisiilor de concurs, dupa expirarea
datei-limita pana la care se poate depune dosarul de recrutare
in vederea participarii la concurs, datele temporare de
autentificare a acestora, individualizate, pentru accesul in
portalul de servicii electronice al MAI;

e) afiseaza rezultatele probei/probelor de concurs,
subiectele/temele/ghidul de interviu si grilele de raspuns la
iesirea din sald, la finalizarea probelor de concurs desfasurate
cu ultimul candidat, precum si celelalte informatii necesare bunei
desfasurari a concursului si le posteaza in portalul de servicii
electronice al MAI;

f) intocmeste procesele-verbale referitoare la activitatile
desfasurate de catre comisia de concurs, precum si procesul-
verbal care contine concluziile concursului;

g) intocmeste tabelul cu rezultatele finale ale concursului,
dupa solutionarea contestatiilor sau, dupa caz, expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, il prezintd spre
semnare presedintelui comisiei si il aduce la cunostinta
candidatilor prin afisare si prin postare in portalul de servicii
electronice al MAI;”.

18. In anexa nr. 3, la articolul 21, litera d) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,d) afiseaza la sediul unitatii rezultatele la contestatii si le
posteaza in portalul de servicii electronice al MAI.”

19. in anexa nr. 3, la articolul 22 alineatul (2), litera d) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,d) actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului
de recrutare in vederea participarii la concurs, data-limita pana
la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneazé problematica specificd concursului. Tn anunt se
specifica datele de contact, datele necesare desfasurarii
concursului, faptul ca fisa postului scos la concurs poate fi
consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, precum si ca
dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele
necesare fiind depuse prin transmiterea, in format electronic, in
portalul de servicii electronice al MAI;”.

20. in anexa nr. 3, la articolul 22, alineatul (23) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(23) Primirea cererii de participare la concurs in conditiile
alin. (2) lit. d) este confirmata electronic prin atribuirea unui
numar de Tnregistrare candidatului.”
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21. In anexa nr. 3, articolul 221 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 221, — Documentele afisate prin avizierele electronice
si/sau postate in portalul de servicii electronice al MAI in
procedura de concurs pentru ocuparea postului vacant se
mentin afisate si/sau postate 60 de zile dupa finalizarea
acesteia.”

22. In anexa nr. 3, articolul 23 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 23. — Concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant consta in sustinerea unui interviu structurat
pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si video.”

23.In anexa nr. 3, la articolul 24, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24. — (1) Concursul pentru ocuparea postului de
executie vacant consta in sustinerea unui test scris pentru
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului,
care se inregistreaza audio si video.”

24. In anexa nr. 3, la articolul 39, alineatele (3)—(5) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Candidatii care au promovat proba sunt declarati
«promovat», iar cei care nu au promovat sunt declarati
«nepromovat».

(4) Este declarat «<admis» la concurs candidatul care a fost
declarat «promovat» la toate probele concursului si a obtinut
nota cea mai mare la interviul structurat pe subiecte profesionale
sau, dupa caz, la testul scris, In limita numarului de posturi
pentru care a candidat.

(5) Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la
concurs, al carui model este prevazut in anexa nr. 25 la ordin,
si se aduc la cunostinta prin afisare si prin postare in portalul de
servicii electronice al MAI, dupa sustinerea fiecarei probe.
Rezultatul final al concursului, in acelasi format, se aduce la
cunostinta candidatilor prin afisare si prin postare in portalul de
servicii electronice al MAI, dupa finalizarea, daca este cazul, a
etapelor de departajare si de solutionare a contestatiilor.”

25.In anexa nr. 3, la articolul 41, alineatul (4) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul
prevazut la alin. (3) poate formula contestatie in termen de 24 de
ore de la afisare. Comisia de solutionare a contestatiilor are
obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.”

26. In anexa nr. 3, la articolul 43, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»,(3) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele
finale acordate de catre fiecare corector, cu doua zecimale, fara
rotunjire si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei,
care semneaza alaturi de corectori.”

27.In anexa nr. 3, la articolul 48, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele
finale acordate de catre fiecare membru al comisiei de
concurs/subcomisiei de concurs, cu doua zecimale, fara
rotunjire.”

28. In anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin
afisare la sediul unitatii organizatoare a concursului si se
posteaza in portalul de servicii electronice al MAI. Comunicarea
contine motivele care au stat la baza adoptarii hotararii.”

29.In anexa nr. 3, la articolul 56, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 56. — (1) Dupa incheierea concursului, pentru candidatii
declarati «<admis» la concurs se introduc in dosarele personale
lucrarile/foile de concurs, in original, o copie a procesului-verbal
de concurs si avizul acordat de catre DGPI in urma verificarilor
de specialitate.”

30. in anexa nr. 3, articolul 65 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 65. — Numarul de inregistrare al cererii de participare
la concurs devine si cod unic de identificare a acestuia folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de
concurs.”

31.1n anexa nr. 31, la punctul |, subpunctul 6 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,0. Proba se executa in {inuta sportiva decenta adecvata
conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de
sport, tricou, pantaloni scurti sau trening). Este interzis accesul
candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii
lungi, false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de
accidentare si/sau pot influenta rezultatele obtinute.”

32. In anexa nr. 6, la articolul 1, alineatul (4) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(4) Personalului reincadrat ca politist in functii cu specializari
prevazute in fisa postului pentru studiile absolvite si care a lucrat
efectiv Thainte de incadrare in asemenea specializari i se acorda
grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor
profesionale echivalente gradelor militare detinute in rezerva,
dupa cum urmeaza:

a) pentru acordarea gradelor profesionale personalului
reincadrat ca ofiter de politie:

(i) laun stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;
(i) la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;

(iii) la un stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de
politie;
(iv) la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;

(v) la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;
(vi) la un stagiu de 19 ani si peste — comisar-sef de
politie;
b) pentru acordarea gradelor profesionale personalului
reincadrat ca agent de politie:
(i) la un stagiu de pana la 5 ani — agent de politie;
(i) la un stagiu intre 5 si 10 ani — agent principal de

politie;

(iii) la un stagiu intre 11 si 15 ani — agent-sef adjunct de
politie;

(iv) la un stagiu intre 16 si 19 ani — agent-sef de politie;

(v) la un stagiu de 20 de ani si peste — agent-sef principal
de politie.”

33. In anexa nr. 6, la articolul 1, dupi alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (41), cu urmatorul
cuprins:

»(41) Personalului incadrat direct ca politist in functii cu
specializari prevazute in fisa postului pentru studiile absolvite si
care a lucrat efectiv Tnainte de incadrare in asemenea
specializari i se acorda grade profesionale in raport cu vechimea
in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu
inferioare gradelor profesionale echivalente gradelor militare
detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:

a) pentru acordarea gradelor profesionale personalului
incadrat direct ca ofiter de politie:

(i) laun stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;
(i) la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;
(iii) la un stagiu de 8 si peste — inspector principal de
politie;

b) pentru acordarea gradelor profesionale personalului
incadrat direct ca agent de politie:

(i) la un stagiu de pana la 5 ani — agent de politie;

(i) la un stagiu intre 5 si 10 ani — agent principal de
politie;

(iii) la un stagiu de 11 si peste — agent-sef adjunct de
politie”.
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34. in anexa nr. 6, la articolul 1, alineatul (5) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(5) Agentului de politie care a fost trecut in corpul ofiterilor de
politie si absolventului cu diploma de licenta al unui program de
studii organizat la forma de invatamant cu frecventa, respectiv
cu frecventa redusa in cadrul Academiei de Politie «Alexandru
loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne li se acorda gradul
profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului
Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani — subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani — inspector de politie;

c) peste 10 ani — inspector principal de politie.”

35. In anexa nr. 6, la articolul 1, dupa alineatul (6) se
introduce un nou alineat, alineatul (7), cu urmatorul
cuprins:

,(7) Prevederile alin. (4) se aplica si in cazul persoanei care
dobandeste statutul de politist prin transfer.”

36. In anexa nr. 6, la articolul 15, dupa primul alineat se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

,(2) Prin exceptie, criteriul de la alin. (1) lit. ¢) nu se aplica
colonelului/comandorului in retragere care a implinit varsta de
75 de ani.”

37. In anexa nr. 7, la articolul 10 alineatul (2), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) indeplinirea conditiilor de studii prevazute in fisa postului,
precum si mentiuni cu privire la existenta/inexistenta unei
sanctiuni disciplinare;”.

38. In anexa nr. 7, dupa articolul 181 se introduce un nou
articol, articolul 182, cu urmatorul cuprins:

LArt. 182, — (1) Mutarea politistului, initiata in conditiile art. 16
alin. (1) si art. 18 alin. (1), se realizeaza, trimestrial, cu data
de 1 a primei luni a fiecarui trimestru.

(2) Inaintea realizarii masurii prevazute la alin. (1),
inspectoratele generale/similare comunica centralizat Directiei
generale management resurse umane propunerile privind
redistribuirea indicatorilor in vederea realizarii mutarilor de
personal.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), mutarea politistului Tn
interesul serviciului/la cerere se poate realiza si Tnaintea
incadrarii absolventilor institutiilor de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile MAI, in vederea asigurarii posturilor
vacante necesare.

(4) Numarul de indicatori in finantare repartizati
inspectoratelor generale/similare, in conditiile alin. (1) si (3), se
actualizeaza de catre ordonatorul principal de credite, la
propunerea Directiei generale management resurse umane si
Directiei generale financiare.”

39. In anexa nr. 7, dupé sectiunea a 3-a se introduce o
noua sectiune, sectiunea a 4-a, alcatuita din articolul 28, cu
urmatorul cuprins:

+~SECTIUNEA a 4-a
Alte dispozitii

Art. 28. — (1) La data de 1 ianuarie a fiecarui an, structurile
MAI primesc numarul de indicatori aferenti personalului incadrat
la data de 31 decembrie a anului precedent, la care se adauga
numarul indicatorilor aferenti posturilor de conducere vacante.
Diferenta pana la numarul total de indicatori, prevazut pe
parcursul exercitiului bugetar anual, se constituie in rezerva
MAI, gestionata la nivelul Directiei generale management
resurse umane si al Directiei generale financiare.

(2) La mutarea personalului in alte unitati ale MAI, indicatorul
finantat aferent postului de executie ocupat se repartizeaza
unitatii n care se realizeaza mutarea.

(3) Numarul de indicatori pentru ocuparea posturilor de
executie vacante, prin incadrarea absolventilor institutiilor de
fnvatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI sau prin
concurs/examen, dupa caz, se repartizeaza din rezerva MAI, in
vederea realizarii numirii in functie.

(4) La vacantarea unui post de executie prin incetarea
raporturilor de serviciu ale titularului postului cu institutia,
structura la nivelul careia se vacanteaza postul comunica
Directiei generale management resurse umane indicatorul
vacantat pentru a fi inclus n rezerva prevazuta la alin. (1).”

40. In anexa nr. 8, la articolul 8, dupa alineatul (3) se
introduc douéd noi alineate, alineatele (31) si (32), cu
urmatorul cuprins:

,(31) In situatia in care, din motive imputabile politistului, nu
se poate realiza aprecierea acestuia la indicatorii privind nivelul
cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat la cerintele
postului, prevazuti in modulul «C» lit. a) din anexa nr. 19 la ordin,
evaluarea de serviciu nu se va considera incheiata pana la
sustinerea de catre politist a verificarilor care determina
acordarea calificativelor, intr-un termen de maximum 30 de zile
de la incheierea perioadei evaluate.

(32) Daca verificarile nu sunt sustinute din motive imputabile
politistului in termenul prevazut la alin. (31), acesta va fi apreciat
cu punctajul minim prevazut pentru modulul «C» lit. a) din anexa
nr. 19 la ordin, la indicatorul/indicatorii de evaluare neverificat/
neverificati.”

41. Anexa nr. 19 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

42. In anexa nr. 22, articolul 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Calcularea punctajului ponderat

Art. 4. — (1) Modulul «B» contribuie cu 50% la calcularea
punctajului general. Punctajul ponderat pentru acest modul se
calculeaza dupa formula: media punctajului modulului «B»
inmultita cu 0,50; de exemplu: 3,00 x 0,50 = 1,50; pe ultima linie
a tabelului ce apartine modulului «B» se va nota: «punctajul
ponderat = 1,50».

(2) Pentru modulul «Cx»:

a) pentru functii de executie, lit. a) contribuie cu 35%, iar lit. b)
contribuie cu 15% la calcularea punctajului general. Punctajul
ponderat pentru acest modul se calculeaza dupa formula:
[modulul «C» lit. a) x 0,35] + [modulul «C» lit. b) x 0,15].
De exemplu: {2,00 [punctaj lit. a)] x 0,35 (factorul de ponderare)} +
{1,00 [punctaj lit. b)] x 0,15 (factorul de ponderare)} = 0,85 (punctajul
ponderat);

b) pentru functii de conducere/comanda, modulul «C»
contribuie cu 50% la calcularea punctajului general. Punctajul
ponderat pentru acest modul se calculeaza dupa formula: lit. a), b)
si ¢) x 0,50. De exemplu: 2,00 (media punctajului) x 0,50 (factorul
de ponderare) = 1,00 (punctajul ponderat).”

43. in anexa nr. 22, articolul 5 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Calcularea punctajului general

Art. 5. — Calculul punctajului general se realizeaza prin
aplicarea urmatoarelor formule:

a) pentru personalul cu functii de executie = punctajul
ponderat al modulului «B» + punctajul ponderat al modulului «C»
lit. @) + punctajul ponderat al modulului «C» lit. b); de exemplu:
1,50 + 0,60 + 0,20 = 2,30;

b) pentru personalul cu functii de conducere = punctajul
ponderat al modulului «B» + punctajul ponderat al modulului «C»
lit. @), b) si c); de exemplu: 1,50 + 1,00 = 2,50.”

44.1n anexa nr. 22, la articolul 6, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) Persoana care are competenta de a intocmi
evaluarea procedeaza la transformarea punctajului general
calculat, astfel: la punctaje generale intre 1,00 si 1,40 = FB
(foarte bine); intre 1,41 si 2,00 = B (bine); intre 2,01 si 3,00 =S
(satisfacator); intre 3,01 si 4,00 = NS (nesatisfacator).”
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45. In anexa nr. 25, nota de subsol 1) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,1) Se trec urmatoarele mentiuni: «promovat», «nepromovat,
«admis», «respins», «neprezentat», «eliminat din concurs», dupa caz.”

Art. lll. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 931 si 931 bis din 18 noiembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1.In anexa nr. 2, la articolul 1, alineatul (4) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(4) Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop
identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele prevazute pentru ocuparea
postului, inclusiv a celor care au calitatea de cadru militar sau
politist de penitenciare in institutiile din afara MAL”

2. In anexa nr. 2, la articolul 4, litera e) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

.e) solicitad Directiei generale de protectie interna, cu cel putin
30 de zile inainte de inmatriculare/incadrare, efectuarea
verificarilor de specialitate cu privire la indeplinirea de catre
persoana candidatului declarat «admis» a conditiei prevazute la
art. 6 alin. (1) lit. g). Rezultatul verificarilor de specialitate se
concretizeaza printr-un aviz, emis in termen de cel mult 30 de
zile de la data primirii solicitarii;”

3.In anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (4) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(4) Indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. g) se
constata de catre Directia generala de protectie interna, prin
emiterea avizului prevazut la art. 4 lit. ), respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea notei de
cunoastere. In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.”

4. Tn anexa nr. 2, la articolul 7 alineatul (1), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) sa@ nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gat,
precum si in alte zone ale capului; criteriul specific nu se aplica
pentru candidatii pe locurile repartizate structurilor din cadrul
Departamentului pentru Situatii de Urgenta, Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta ori Inspectoratului General
de Aviatie;”

5.Tn anexa nr. 2, la articolul 7 alineatul (1), dupa litera c)
se introduce o noua litera, litera c1), cu urmatorul cuprins:

,C1) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe
intreg corpul care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri,
mesaje, sloganuri sau reprezentari de naturd sa incite la
violentd, ura sau discriminare ori sa aiba conotatii politice,
fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;”

6. In anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Verificarea criteriilor specifice prevazute la alin. (1) lit. c)
si c1) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile
privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a
candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii
medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4,
prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare
si selectie.”

7. In anexa nr. 2, la articolul 8 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gét,
precum si in alte zone ale capului; criteriul specific nu se aplica
pentru rechemarea in activitate in structurile din cadrul
Departamentului pentru Situatii de Urgenta, Inspectoratului

General pentru Situatii de Urgenta ori Inspectoratului General
de Aviatie sau in cadrul unitatilor subordonate acestora;”

8. In anexa nr. 2, la articolul 8 alineatul (1), dupa Iltera b)
se introduce o noua litera, litera b1), cu urmatorul cuprins:

,b1) sa@ nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale prezente
pe intreg corpul care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri,
mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la
violentd, uré sau discriminare ori s& aiba conotatii politice,
fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;”

9. In anexa nr. 2, la articolul 8, alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Verificarea criteriilor specifice prevazute la alin. (1) lit. b)
si b1) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile
privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a
candidatilor Tn situatia observarii directe, in cursul examinarii
medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4,
prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare
si selectie.”

10. Tn anexa nr. 2, la articolul 10 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,D) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gat,
precum si in alte zone ale capului; criteriul specific nu se aplica
pentru Tncadrarea directa in structurile din cadrul
Departamentului pentru Situatii de Urgenta, Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta ori Inspectoratului General
de Aviatie sau in cadrul unitatilor subordonate acestora ;’

11.Tn anexa nr. 2, la articolul 10 alineatul (1), dupa Iltera b)
se introduce o noua litera, litera b1), cu urmatorul cuprins:

,b1) sa@ nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale prezente
pe intreg corpul care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri,
mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la
violentd, ura sau discriminare ori sa aiba conotatii politice,
fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;”

12. In anexa nr. 2, la articolul 10, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Verificarea cerintei prevazute la alin. (1) lit. b) si b') se
realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind
continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in
situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale,
de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp se
stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie.”

13. In anexa nr. 2, la articolul 13, dupa prlmul alineat se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

,(2) Prin exceptie de la alin. (1), prevederile art. 4 lit. e) nu se
aplica in ceea ce priveste ocuparea prin concurs a posturilor de
conducere vacante, respectiv a posturilor de executie vacante
prin trecere in corpul ofiterilor.”

14.1n anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera h) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei de concurs referitoare la activitatile desfasurate,
precum si procesul-verbal care contine concluziile concursului,
pe care il prezinta sefului unitatii organizatoare a concursului,
insotit de tabelul cu rezultatele obtinute de candida‘;i, in vederea
dlspuneru masurilor, potrivit competentelor

15. In anexa nr. 3, la articolul 16, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1)
lit. a), comisia de concurs verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de desfasurarea primei probe/probei de concurs,
indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
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concurs si semneaza procesul-verbal care contine concluziile
verificarii, redactat de secretarul comisiei. Lista candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se posteaza in portalul de servicii electronice al MAI, de
catre secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 3 zile Iucrétoare
inainte de desfasurarea primei probe/probei de concurs.”

16. In anexa nr. 3, la articolul 17, litera h) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,nN) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei de concurs referitoare la activitatile desfasurate,
precum si procesul-verbal care contine concluziile concursului,
pe care il prezinta inspectorului general/similar in vederea
dispunerii masurilor, potrivit competentelor;”.

17.1n anexa nr. 3, la articolul 18, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) In vederea verificarii corectitudinii intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, comisiile de recrutare analizeaza, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei
probe/probei de concurs, indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs si semneaza procesul-verbal
care contine concluziile verificarii, redactat de secretarul
comisiei. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteaza in
portalul de servicii electronice al MAI, de catre secretarul
comisiei de concurs, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe/probei de concurs.”

18. In anexa nr. 3, la articolul 19 alineatul (1), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei
contestatiilor pentru a fi aduse la cunostinta candidatilor, prin
postare Tn portalul de servicii electronice al MAI, in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.”

19. in anexa nr. 3, la articolul 19, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

.(3) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor,
consemnata in procesul-verbal prevazut la alin. (1) lit. b), este
obligatorie pentru comisia de concurs prevazuta, dupa caz, la
art. 16 sau 17.”

20. In anexa nr. 3, la articolul 20 alineatul (1), literele b)
si e}—g) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,D) prezinta membrilor comisiilor de concurs, dupa expirarea
datei-limita pana la care se poate depune dosarul de recrutare
in vederea participarii la concurs, datele temporare de
autentificare a acestora, individualizate, pentru accesul n
portalul de servicii electronice al MAI;

e) afiseaza rezultatele probei/probelor de concurs,
subiectele/temele/ghidul de interviu si grilele de raspuns la
iesirea din sala, la finalizarea probelor de concurs desfasurate
cu ultimul candidat, precum si celelalte informatii necesare bunei
desfasurari a concursului si le posteaza in portalul de servicii
electronice al MAI;

f) TIntocmeste procesele-verbale referitoare la activitatile
desfasurate de catre comisia de concurs, precum si procesul-
verbal care contine concluziile concursului;

g) intocmeste tabelul cu rezultatele finale ale concursului,
dupa solutionarea contestatiilor sau, dupa caz, expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, il prezintd spre semnare
presedintelui comisiei si il aduce la cunostinta candidatilor prin
postare in portalul de servicii electronice al MAI;”.

21. In anexa nr. 3, la articolul 21, litera d) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,d) afiseaza la sediul unitatii rezultatele la contestatii si le
posteaza in portalul de servicii electronice al MAI.”

22. In anexa nr. 3, la articolul 22 alineatul (2), litera d) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,d) actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului
de recrutare in vederea participarii la concurs, data-limita pana

la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneaza problematica specificd concursului. In anunt se
specifica datele de contact, datele necesare desfasurarii
concursului, faptul ca fisa postului scos la concurs poate fi
consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, precum si ca
dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele
necesare fiind depuse prin transmiterea, in format electronic, in
portalul de servicii electronice al MAI;”.

23. In anexa nr. 3, la articolul 22, alineatul (23) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(23) Primirea cererii de participare la concurs in conditiile
alin. (2) lit. d) este confirmata electronic prin atribuirea unui
numar de inregistrare candidatului.”

24. In anexa nr. 3, articolul 221 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 221, — Documentele afisate prin avizierele electronice
si/sau postate in portalul de servicii electronice al MAI in
procedura de concurs pentru ocuparea postului vacant se mentin
afisate si/sau postate 60 de zile dupa finalizarea acesteia.”

25.In anexa nr. 3, la articolul 24, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24, — (1) Concursul pentru ocuparea postului de
executie vacant consta in sustinerea unui test scris pentru
verificarea cunostintelor necesare Tndeplinirii atributiilor postului,
care se mreglstreaza audio si video.”

26. In anexa nr. 3, la articolul 252, alineatul (4) se modifici
si va avea urmatorul cuprins:

,(4) Lista candidatilor care nu indeplinesc conditile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, precum si tabelul
nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se posteaza in portalul de servicii electronice al MAI, de
catre secretarul comisiei de concurs.”

27.In anexa nr. 3, la articolul 26, alineatul (8) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(8) Interviul se inregistreaza audio si video, se transcrie pe
suport optic si, daca este cazul, se clasifica secret de serviciu
sau secret de stat, in functie de datele si informatiile vehiculate
pe parcursul acestuia. Decizia cu privire la clasa si nivelul de
clasificare atribuite i revine presedintelui comisiei si se
marcheaza pe inregistrare, la finalul interviului.”

28. In anexa nr. 3, la articolul 31 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;”

29. In anexa nr. 3, la articolul 32 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu
este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7
la ordin;”

30. In anexa nr. 3, la articolul 39, alineatele (3)—(5) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Candidatii care au promovat proba sunt declarati
«promovat», iar cei care nu au promovat sunt declarati
«nepromovat».

(4) Este declarat «<admis» la concurs candidatul care a fost
declarat «promovat» la toate probele concursului si a obtinut
nota cea mai mare la interviul structurat pe subiecte profesionale
sau, dupa caz, la testul scris, in limita numarului de posturi
pentru care a candidat.

(5) Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la
concurs, al carui model este prevazut in anexa nr. 25 la ordin,
si se aduc la cunostinta prin afisare si prin postare in portalul de
servicii electronice al MAI, dupé sustinerea fiecarei probe.
Rezultatul final al concursului, in acelasi format, se aduce la
cunostinta candidatilor prin afisare si prin postare in portalul de
servicii electronice al MAI, dupa finalizarea, daca este cazul, a
etapelor de departajare si de solutionare a contestatiilor.”

31.In anexa nr. 3, la articolul 41, alineatul (4) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul
prevazut la alin. (3) poate formula contestatie in termen de
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24 de ore de la afisare. Comisia de solutionare a contestatiilor
are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.”

32.1n anexa nr. 3, la articolul 43, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele
finale acordate de catre fiecare corector, cu doua zecimale, fara
rotunjire, si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei,
care semneaza alaturi de corectori.”

33.1n anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin
afisare la sediul unitatii organizatoare a concursului si se
posteaza in portalul de servicii electronice al MAI. Comunicarea
contine motivele care au stat la baza adoptarii hotararii.”

34.1n anexa nr. 3, la articolul 56, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 56. — (1) Dupa incheierea concursului, pentru candidatii
declarati «<admis» la concurs se introduc in dosarele personale
lucrarile/foile de concurs, Tn original, o copie a procesului-verbal
de concurs si avizul acordat de catre DGPI in urma verificarilor
de specialitate.”

35. in anexa nr. 3, articolul 74 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 74. — Numarul de inregistrare al cererii de participare
la concurs devine si cod unic de identificare a acestuia folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de
concurs.”

36. In anexa nr. 31, la punctul |, subpunctul 6 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,0. Proba se executa in tinutd sportiva decenta, adecvata
conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de
sport, tricou, pantaloni scurti sau trening). Este interzis accesul
candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii
lungi, false si/sau alte materiale care pot prezenta pericol de
accidentare si/sau pot influenta rezultatele obtinute.”

37.1n anexa nr. 32, la punctul |, subpunctul 2 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,2. Proba se executa in tinutd sportiva decenta, adecvata
conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de
sport, tricou, pantaloni scurti sau trening). Este interzis accesul
candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii
lungi, false si/sau alte materiale care pot prezenta pericol de
accidentare si/sau pot influenta rezultatele obtinute.”

38. in anexa nr. 6, la articolul 3, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Personalului incadrat direct in functii cu
specializari prevazute in fisa postului pentru studiile absolvite si
care a lucrat efectiv Tnainte de incadrare in asemenea
specializari i se acorda grade militare in functie de vechimea in
specialitatea dobanditd conform studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului si stagiile minime Tn grad, dupa cum urmeaza:

a) pentru acordarea gradelor militare personalului incadrat
direct ca ofiter:

(i) la un stagiu de pana la 3 ani — sublocotenent si aspirant;
(i) la un stagiu intre 3 si 7 ani — locotenent;
(iii) la un stagiu de 8 ani si peste — capitan;

b) pentru acordarea gradelor personalului incadrat direct ca

subofiter sau ca maistru militar:
(i) laun stagiu de pana la 4 ani — maistru militar clasa a IV-a
Si sergent major;
(i) la un stagiu intre 4 si 8 ani — maistru militar clasa a lll-a
si plutonier;
(iii) la un stagiu de 9 ani si peste — maistru militar clasa a ll-a
Si plutonier major.”

39. in anexa nr. 6, la articolul 13, dupa primul alineat se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) Prin exceptie, criteriul de la alin. (1) lit. ¢) nu se aplica
colonelului/comandorului in retragere care a implinit varsta de
75 de ani.”

40. In anexa nr. 7, la articolul 12, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Poate fi Tmputernicit cadrul militar care indeplineste
conditiile de studii prevazute in fisa postului, nu se afla sub
efectul unei sanctiuni disciplinare si si-a exprimat in scris acordul
pentru Tmputernicire.”

41. In anexa nr. 7, la articolul 14, dupa litera e) se
introduc doua noi litere, literele f) si g), cu urmatorul
cuprins:

»f) cand cadrul militar este declarat «inapt» la evaluarea
psihologica organizata cu ocazia participarii la concursul pentru
ocuparea unui post de conducere vacant;

g) cand cadrul militar este declarat nepromovat la concursul
desfasurat pentru ocuparea postului ale carui atributii le exercita
prin imputernicire.”

42. In anexa nr. 7, la articolul 21, dupa primul alineat se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

,(2) In cazul in care masurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b)
sunt dispuse ca urmare a retinerii, la stabilirea datei de inceput
a suspendarii se ia in calcul si durata retinerii.”

43. In anexa nr. 7, la articolul 35 alineatul (2), litera c) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) indeplinirea conditiilor de studii prevazute in fisa postului,
precum si mentiuni cu privire la existenta/inexistenta unei
sanctiuni disciplinare;”.

44. In anexa nr. 7, articolul 431 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 431, — (1) Mutarea cadrului militar se efectueaza o
singura data pe an si se realizeaza, trimestrial, cu data de 1 a
primei luni a fiecarui trimestru.

(2) Inaintea realizarii masurii prevazute la alin. (1),
inspectoratele generale/similare comunica centralizat Directiei
generale management resurse umane propunerile privind
redistribuirea indicatorilor in vederea realizarii mutarilor de
personal.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), cadrele militare
pot fi mutate, pe tot parcursul anului, in urmatoarele situatii:

a) cand intervin modificari in statele de organizare sau au loc
reorganizari ale unitatilor MAI;

b) cand sunt sanctionate cu retrogradarea in functie;

c¢) cand sunt eliberate din functii;

d) Tnaintea incadrarii absolventilor institutiilor de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile MAI, in vederea
asigurarii posturilor vacante necesare;

e) in alte situatii deosebite, determinate de necesitatea
indeplinirii misiunilor/obiectivelor structurii MAI specializate cu
atributii in domeniul securitatii nationale, apreciate ca atare de
persoana competenta sa emita actul administrativ de mutare.

(4) Numarul de indicatori in finantare repartizati
inspectoratelor generale/similare, in conditiile alin. (1) si (3), se
actualizeaza de catre ordonatorul principal de credite, la
propunerea Directiei generale management resurse umane si
Directiei generale financiare.”

45. In anexa nr. 7, la capitolul Il, dupa sectiunea a 3-a se
introduce o noua sectiune, sectiunea a 4-a, alcatuita din
articolul 52, cu urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 4-a
Alte dispozitii
Art. 52. — (1) La data de 1 ianuarie a fiecarui an, structurile
MAI primesc numarul de indicatori aferenti personalului incadrat

la data de 31 decembrie a anului precedent, la care se adauga
numarul indicatorilor aferenti posturilor de conducere vacante.
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Diferenta pana la numarul total de indicatori, prevazut pe
parcursul exercitiului bugetar anual, se constituie in rezerva
MAI, gestionata la nivelul Directiei generale management
resurse umane si al Directiei generale financiare.

(2) La mutarea personalului in alte unitati ale MAI, indicatorul
finantat aferent postului de executie ocupat se repartizeaza
unitatii Tn care se realizeaza mutarea.

(3) Numarul de indicatori pentru ocuparea posturilor de
executie vacante, prin incadrarea absolventilor institutiilor de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI sau prin
concurs/examen, dupa caz, se repartizeaza din rezerva MAI, in
vederea realizarii numirii Tn functie.

(4) La vacantarea unui post de executie prin trecerea in rezerva
a titularului postului, structura la nivelul careia se vacanteaza postul
comunica Directiei generale management resurse umane indicatorul
vacantat pentru a fi inclus in rezerva prevazuta la alin. (1).”

46. In anexa nr. 25, nota de subsol 1) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,1) Se trec urmatoarele mentiuni: «promovat», «nepromovat»,
«admisy, «respinsy, «neprezentat», «eliminat din concurs», dupa caz.”

Art. IV. — Anexa nr. 1 la Ordinul viceprim-ministrului,
ministrului afacerilor interne, nr. 32/2014 privind organizarea,
coordonarea si controlul activitatilor de inspectie a muncii, de
prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la
locul de munca in Ministerul Afacerilor Interne, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 207 din 24 martie
2014, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La litera A, punctul 5 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,9. In situatile prevazute la pct. 2—4, comunicarea
evenimentelor se realizeaza prin intermediul aplicatiei
informatice Accidente de munca din reteaua de intranet a MAI.”

2. La litera A, dupa punctul 5 se introduc doua noi
puncte, punctele 6 si 7, cu urmatorul cuprins:

,0. Introducerea in aplicatia informatica Accidente de munca
din reteaua de intranet a MAI a datelor privind comunicarea si

inregistrarea evenimentelor se realizeaza cu respectarea
termenelor prevazute in legislatia specifica domeniului securitétii
si sanatatii Tn munca. Pentru activitatile care nu au prevazute
termene de realizare, introducerea datelor se efectueaza in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la Tnregistrarea in
unitate a documentelor care contin informatiile necesare.

7. Introducerea datelor in aplicatia informatica Accidente de
muncd din reteaua de intranet a MAI se realizeaza de catre
lucratorii desemnati cu activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale si protectie a lucratorilor de la nivelul fiecarei
structuri. In lipsa acestora, datele se opereaza de catre
lucratorul nominalizat in acest sens prin ordin/dispozitie scrisa a
angajatorului/conducatorului structurii MAL.”

Art. V. —Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. VI. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Art. VII. — Prezentul ordin intra in vigoare de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu
urmatoarele exceptii:

a) art. 2 lit. a) pct. (ii) din anexa nr. 1, care intra n vigoare la
30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a prezentului ordin;

b) art. 2 lit. a) pct. (iii}—(v) si lit. b) din anexa nr. 1, care intra
in vigoare la 60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, a prezentului ordin.

Art. VIll. — Pentru posturile pentru care procedura de
publicitate privind organizarea concursului de ocupare s-a
realizat anterior intrarii Tn vigoare a prezentului ordin, procedura
de concurs continud conform prevederilor in vigoare la data
publicarii anuntului de concurs.

Art. IX. — Dispozitile privind evaluarea de serviciu a
politistului, astfel cum au fost modificate prin prezentul ordin, se
aplica pentru toate evaluarile de serviciu intocmite dupa data
intrarii Tn vigoare a acestuia.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin Predoiu

Bucuresti, 12 noiembrie 2024.
Nr. 200.

ANEXA Nr. 1

ASPECTE PROCEDURALE
privind accesarea unor servicii din domeniul managementului resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne
prin intermediul platformei ,,Hub de servicii la nivelul MAI”

ARTICOLUL 1
Obiectul de reglementare

Prezentele aspecte procedurale privesc modalitatea de
accesare a unor servicii din domeniul managementului
resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne, denumit in
continuare MA/, prin intermediul platformei ,Hub de servicii la
nivelul MAI”, denumita Tn continuare HUB.

ARTICOLUL 2
Domeniu de aplicare

Prezentele aspecte procedurale se aplica:
a) serviciilor de recrutare si selectie, in vederea ocuparii unor
posturi vacante din unitatile MAI privind:
(i) concursurile si examenele organizate pentru ocuparea
posturilor de conducere prevazute a fi ocupate cu
politisti si cadre militare;

(if) concursurile si examenele organizate pentru ocuparea
posturilor de executie prevazute a fi ocupate cu politisti
si cadre militare;

concursurile si examenele organizate pentru ocuparea
posturilor prevazute a fi ocupate cu functionari publici;
concursurile si examenele organizate pentru ocuparea
posturilor prevazute a fi ocupate cu personal
contractual;

(v) concursurile si examenele organizate pentru ocuparea
posturilor prevazute a fi ocupate cu soldati si gradati
profesionisti;

b) servicillor de recrutare si selectie a candidatilor la
concursul de admitere la institutiile de Thvatdmant care formeaza
personal pentru MAI;

c) serviciilor pentru furnizarea informatiilor referitoare la
accidentele de munca suferite de personalul MAI;

d) serviciilor de recrutare si selectie in vederea incadrarii prin
recrutare din sursa interna a unor posturi de reprezentare
externa.

(iii)
(iv)
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ARTICOLUL 3
Functionalitatile HUB-ului

(1) Functionalitatile HUB-ului privesc:

a) pentru serviciile prevazute la art. 2 lit. a) pct. (i), (i), (iv) si (v),
activitatile privind publicitatea concursului, formularea/depunerea
cererilor de participare, inclusiv atribuirea numarului de
identificare/inregistrare pentru acestea, a declaratiilor si
angajamentelor specifice, precum si depunerea si analiza
dosarelor de recrutare si generarea listei privind indeplinirea de
catre candidati a conditilor de participare la concurs si a
procesului-verbal care contine concluziile verificarii indeplinirii de
catre candidati a conditiilor de participare la concurs;

b) pentru serviciile prevazute la art. 2 lit. a) pct. (iii), activitatile
privind publicitatea anuntului de organizare a concursului si a
examenului, depunerea/incarcarea formularului de inscriere si a
dosarelor de concurs, atribuirea identificatorului unic al
candidatului, precum si verificarea eligibilitatii candidatilor si
comunicarea rezultatului;

c) pentru serviciile prevazute la art. 2 lit. b), activitatile privind
publicitatea concursului de admitere, formularea/depunerea
cererilor de participare, inclusiv atribuirea numarului de
identificare/inregistrare pentru acestea, a declaratiilor si
angajamentelor specifice, depunerea si analiza dosarelor de
recrutare, generarea listelor de candidati, a formularelor utilizate
pe parcursul admiterii, precum si rapoarte statistice;

d) pentru serviciile prevazute la art. 2 lit. ¢), activitatile privind
comunicarea, cercetarea, avizarea si inregistrarea accidentelor
de munca, precum si furnizarea informatiilor referitoare la
accidentele de munca suferite de personalul MAI, necesare
efectudrii unor analize si colectarii de date statistice;

e) pentru serviciile prevazute la art. 2 lit. d), activitatile privind
publicitatea procedurii de selectie.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) se realizeaza, dupa caz, de:

a) persoana care acceseaza serviciile din HUB;

b) personalul MAI desemnat, potrivit competentelor stabilite
de reglementarile specifice in domeniu.

ARTICOLUL 4
Accesarea serviciilor

(1) Serviciile prevazute la art. 2 pot fi accesate de persoanele
inregistrate in HUB, care au parcurs procedurile de validare a
conturilor de utilizator.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), nu este necesara
inregistrarea in HUB pentru accesarea informatiilor privind
publicitatea concursului/selectiei postate Th HUB.
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ARTICOLUL 5
Situatii speciale

(1) Tn cazurile determinate de considerente de natura
legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura
tehnica privind functionalitatile HUB-ului, pentru serviciile
prevazute la art. 2 lit. @) si b), depunerea cererilor de participare,
atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin
intermediul secretarului comisiei de concurs.

(2) Considerentele de natura legislativa, precum si conduita
de urmat in situatiile de limitari de naturd tehnica privind
functionalitatile HUB-ului se mentioneaza in anuntul de concurs.

(3) Aparitia unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului se consemneaza de comisia de
concurs Tintr-un proces-verbal, pentru care se asigura
publicitatea Tn HUB. Procesul-verbal cuprinde si decizia comisiei
de concurs cu privire la modalitatea de solutionare a situatiei
intervenite.

(4) In situatiile prevazute la alin. (1), secretarul comisiei de
concurs asigura incarcarea in HUB a documentelor depuse de
catre candidat, precum si atribuirea numarului de identificare/
inregistrare.

(5) Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului
nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a HUB-ului de catre
candidat.

ARTICOLUL 6
inregistrarea, validarea inregistrarii si accesarea serviciilor

in vederea inregistrérii, a validarii inregistrarii si a accesarii
serviciilor in HUB, dispozitiile art. 5—7 si ale art. 10 din Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, si al ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 150/21.085/2023 privind
procedura de eliberare in forma electronica a certificatelor de
cazier judiciar se aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 7
Accesul in HUB

Pentru indeplinirea activitatilor corespunzatoare
competentelor conferite, personalul MAI prevazut la art. 3
alin. (2) lit. b) acceseaza HUB-ul in sectiunile special dedicate,
prin intermediul conturilor si/sau al datelor temporare de
autentificare, individualizate.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 19 la Ordinul nr. 140/2016)

Model formular evaluare de serviciu

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea

Caracterul documentului:

EVALUARE DE SERVICIU!

pentru perioada de la

Motivul evaluarii: anuala [ ]
A. Date de identificare:

fnaintare Tn gradul urmator [ ]

altele (precizati): ........ccccevvunneen.

Numele, prenumele tatalui si prenumele persoanei evaluate: ...............ccciiiiiiii ,

codul nUMEric: .....ccooveeeevnnenn. , gradul profesional: ..................... , arma/profilul de munca: .................... , Specialitatea: ..................... ,
compartimentul: .................... , denumirea functiei si data numirii: ... yStUdiis e,
data incadrarii in MAI: ..........c......c............, data aCOrdarii URIMUIUT Grad: .......ooocoorrroerrerns L ’

calificative obtinute Tn ultimii 4 ani:

v[ooo]  w[00] INIININON
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B. Rezultatele activitatii desfasurate

Criterii si indicatori de evaluare [ 1] 2] 3] 4 Constatari si concluzii2
a) Modul de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor inscrise n fisa postului:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9. | b) Legalitatea folosirii competentelor conferite de functie

Punctaj a) + b) (50% din evaluarea finala) punctaj mediu =/= punctaj ponderat =

C. Capacitati profesionale
Criterii si indicatori de evaluare [ 1] 2] 3] 4 Constatéri si concluzii

a) Nivelul cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat la cerintele postului
1. [ cunostinte de specialitate si deprinderi necesare indeplinirii atributiilor

2. | pregatire fizica3 (nivel: ..................... )
3. |trageri cu armamentul din dotare
Punctaj a) (35% din evaluarea finala)s punctaj mediu =/= punctaj ponderat =

b) Aptitudini personale si respectarea normelor de etica si deontologie
4. |rezistenta la stres

5. | echilibru emotional/stapanire de sine

6. | capacitate de comunicare
7

8

9

spirit de colaborare
flexibilitate Tn gandire
initiativa Tn munca

10. | asumarea responsabilitatii

11. | loialitate/angajament fata de institutie

12. | respectarea eticii si deontologiei profesionale
13. | disciplina

14. | prestanta4

Punctaj b) (15% din evaluarea finala)> punctaj mediu =/= punctaj ponderat =
c) Aptitudini organizatorice6/Capacitati manageriale demonstrate in indeplinirea atributiilor?
15. | organizarea si planificarea activitatilor
16. | oportunitatea si operativitatea deciziilor
17.| exercitarea controlului

18. | exercitarea autoritatii

19. | realizarea unui climat optim de munca
20. | motivarea subordonatilor

21.| capacitate de relationare

22. | receptivitate la initiativele personalului
23. | inovarea activitatii/adaptare la nou
Punctaj a) +b) + ¢) (60% din evaluarea finala) punctaj mediu =/= punctaj ponderat =

Punctaj general =

1 Se aplica ofiterilor de politie si agentilor de politie.

2 Pentru detalierea descrierii modului de indeplinire a unor indicatori se pot atasa file-anexa la acest formular.

3 Exclusiv pentru grupele de solicitare fizica ,accentuata” si ,speciald”, conform reglementaru interne; pentru politistii incadrati la nivelul de solicitare fizica
,hormald” nu se completeaza.

4 Pentru personalul in uniforma si pentru cel care lucreaza cu publicul.

5 Se calculeaza pentru personalul cu functii de executie.

6 Criteriu pentru atasatii de afaceri interne sau ofiterii de legatura. Se evalueaza la indicatorii nr. 15, 16, 19, 21 si 23 de la modulul C.

7 Numai pentru personalul care indeplineste atributiile functiilor prevazute cu indemnizatie de comanda.
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D. Studii, programe de formare profesionala continua, stagii de documentare absolvite/efectuate in perioada supusa
evaluarii si calificativele obtinute:

F. Recompense si sanctiuni disciplinare

a. recompense acordate, data si motivul:

b. sanctiuni disciplinare aplicate, data si motivul:

G. Factori care au influentat performanta

a. mutari, reorganizari, modificarea atributiilor postului etc.:

b. starea de sanatate:

H. Solicitari ale persoanei apreciate privind:
a. formarea profesionala CONLINUA: ............ooiii oo e e ettt e e e e e et — et e b ae e e e e eeeeeaaaaaaaaaaaeees

I. Potentialul de dezvoltare si propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia profesionala:
a. Tnaintarea Th gradul ProfESIONAL ........cooi ittt e e e h et e e a bt e e e e a b e e e e e anbe e e e e sabee e e e anbeeeeeennee

Seful NemIJloCIt: ...
gradul, numele si prenumele

Functia, data nUMIFii: ..o

Semnatura: ..., Data evaluarii: ........ccccceeeceeeeennnn.

8 Seful cu competenta de intocmire a evaluarii de serviciu.
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J. Concluzii, recomandari si decizia sefului ierarhic al sefului nemijlocit® privind calificativul general aprobat

Concluzii si recomandari

Calificativul general aprobat:

Seful ierarhic al sefului nemijlocit
Gradul, numele si prenumele: ...,
Functia, data numiriiz ..........ccoocoiii i
SemMNAatUra: ........cvvvveeiiieeeeieeeeeeeeeeeee, Data evaluarii: ......cccooovevvviiieiiiiiieeeeeeee,

K. Luarea la cunostinta a rezultatelor evaluarii:
SemMNAtUra; ....ooeeeeeeeeeee e Data: ..o
Sunt de acord cu rezultatul evaluarii: o

Nu sunt de acord cu rezultatul evaluarii10: o

L. Solutionarea contestatiei:
Rezultatul analizei si propunerile privind solutionarea contestatiei

Seful comisiei de solutionare a contestatiei
Gradul, numele si prenumele: ...........cccoceeviiiieeniiceene.
Semnatura: .......cccceceeeicieen e Data: ..ooeeeee

Luarea la cunostinta a rezolvarii contestatiei
Semnatura: .......coccovcieiiie e Data luarii la cunostinta: ................ocooiiiiin.

9 Seful cu competenta de aprobare a evaluarii de serviciu.

10 Procedura de solutionare a contestatiei demareaza exclusiv in situatia in care persoana evaluata depune, la secretariatul unitatii din care face parte
seful care a aprobat evaluarea, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a rezultatului evaluarii, o contestatie motivata cu privire la rezultatele
evaluarii.
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
privind intrarea in vigoare a unui tratat international

n temeiul art. 29 alin. (7) din Legea nr. 590/2003 privind tratatele sial art. 5 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr. 16/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite prezentul ordin.

Art. 1. — La data de 17 mai 2024 a intrat in vigoare Acordul
dintre Guvernul Roméniei si Cabinetul de Ministri al Ucrainei,
incheiat prin schimb de note verbale apostilate la Bucuresti la
18 august 2023, privind deschiderea unui nou punct
international de trecere a frontierei de stat romano-ucrainene
intre localitatile Sighetu Marmatiei (Romania) si Bila Terkva
(Ucraina).

Art. 2. — Textul Acordului dintre Guvernul Romaniei si
Cabinetul de Ministri al Ucrainei, incheiat prin schimb de note
verbale apostilate la Bucuresti la 18 august 2023, privind
deschiderea unui nou punct international de trecere a frontierei
de stat romano-ucrainene intre localitatile Sighetu Marmatiei
(Romaénia) si Bila Terkva (Ucraina) este prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora Odobescu

Bucuresti, 30 octombrie 2024.
Nr. 2.297.

ANEXA
Ministerul Afacerilor Externe al Romaniei
Nr. G2/769

Ministerul Afacerilor Externe al Romaniei prezinta salutul sdu Ambasadei Ucrainei la Bucuresti si are onoarea de a-i
propune incheierea unui acord ntre Guvernul Roméniei si Cabinetul de Ministri al Ucrainei, prin schimb de note verbale, privind
deschiderea unui nou punct international de trecere a frontierei de stat romano-ucrainene, avand urmatorul continut:

»Guvernul Romaniei si Cabinetul de Ministri al Ucrainei (denumite in continuare parti),

avand in vedere prevederile articolului 3 din Acordul dintre Guvernul Romaniei si Cabinetul de Ministri al Ucrainei cu privire
la punctele de trecere a frontierei de stat romano-ucrainene (Kiev, 2 februarie 2006), in conformitate cu care deschiderea noilor
puncte de trecere a frontierei de stat, precum si schimbarea caracterului transportului, a categoriei, a regimului de functionare si
a orarului de lucru al punctelor de trecere existente se efectueaza prin schimb de note verbale,

luand n considerare necesitatea deschiderii unui nou punct de trecere a frontierei de stat intre localitatile Sighetu Marmatiei
(Romania) si Bila Terkva (Ucraina),

au convenit urmatoarele:

1. Partile deschid un nou punct international de trecere a frontierei de stat romano-ucrainene pentru traficul rutier si
transportul de marfuri si pasageri situat in locatia podului de beton armat dintre localitatile Sighetu Marmatiei (Romania) si Bila
Terkva (Ucraina) (in continuare punct de trecere).

2. Punctul de trecere functioneaza permanent.

3. Deschiderea punctului de trecere a frontierei se realizeaza dupa finalizarea constructiei infrastructurii necesare, conform
normelor si standardelor in vigoare, despre care partile se vor informa reciproc.

4. In scopul deschiderii punctului de trecere, partea roméana construieste un pod din beton armat, suportand cheltuielile.

5. De la data deschiderii punctului de trecere a frontierei, functionarea punctului international de trecere a frontierei de stat
romano-ucrainene Sighetu Marmatiei (Roméania) — Solotvino (Ucraina) se realizeaza exclusiv in regim de trafic pietonal, zilnic, in
intervalul orar 8.00—20.00.

6. Prezentul acord se incheie pe o perioada nedeterminata si intra in vigoare in a treizecea (30) zi de la data primirii ultimei
notificari referitoare la indeplinirea de catre parti a procedurilor interne necesare pentru intrarea in vigoare a prezentului acord.

7. Prezentul acord poate fi modificat prin acordul partilor, modificarile urmand sa intre in vigoare in conformitate cu punctul 6
al acordului.

8. Prezentul acord isi inceteaza valabilitatea la treizeci (30) de zile de la data primirii de catre una dintre parti, pe canale
diplomatice, a unei notificari scrise cu privire la intentia celeilalte parti de a denunta prezentul acord.”

In masura Tn care partea ucraineana este de acord cu cele de mai sus, prezenta nota verbala impreuna cu nota verbala
de raspuns a partii ucrainene constituie un acord prin schimb de note verbale intre Guvernul Roméaniei si Cabinetul de Ministri al
Ucrainei privind deschiderea unui nou punct international de trecere a frontierei de stat romano-ucrainene intre localitatile Sighetu
Marmatiei (Roménia) si Bila Terkva (Ucraina), care intra in vigoare conform prevederilor de la punctul 6 al prezentului acord.

Ministerul Afacerilor Externe al Romaniei foloseste acest prilej pentru a reinnoi Ambasadei Ucrainei la Bucuresti asigurarea
inaltei sale consideratii.

Ambasadei Ucrainei
—in oras —
Bucuresti, 18 august 2023.
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Ambasada Ucrainei in Romania
Nr. 6138/1515

Ambasada Ucrainei in Roménia prezinta salutul sau Ministerului Afacerilor Externe al Romaniei si are onoarea de a
confirma primirea Notei verbale a Ministerului Afacerilor Externe al Roméaniei nr. G2/769 din 18.08.2023, avand urmatorul continut:

,Ministerul Afacerilor Externe al Romaniei prezintd salutul sau Ambasadei Ucrainei la Bucuresti si are onoarea de a-i
propune incheierea unui acord intre Guvernul Roméniei si Cabinetul de Ministri al Ucrainei, prin schimb de note verbale, privind
deschiderea unui nou punct international de trecere a frontierei de stat romano-ucrainene, avand urméatorul continut:

«Guvernul Romaniei si Cabinetul de Ministri al Ucrainei (denumite in continuare parti),

avand in vedere prevederile articolului 3 din Acordul dintre Guvernul Romaniei si Cabinetul de Ministri al Ucrainei cu privire
la punctele de trecere a frontierei de stat roméno-ucrainene (Kiev, 2 februarie 2006), in conformitate cu care deschiderea noilor
puncte de trecere a frontierei de stat, precum si schimbarea caracterului transportului, a categoriei, a regimului de functionare si
a orarului de lucru al punctelor de trecere existente se efectueaza prin schimb de note verbale,

ludnd in considerare necesitatea deschiderii unui nou punct de trecere a frontierei de stat intre localitatile Sighetu Marmatiei
(Romania) si Bila Terkva (Ucraina),

au convenit urmatoarele:

1. Partile deschid un nou punct international de trecere a frontierei de stat roméno-ucrainene pentru traficul rutier si
transportul de marfuri si pasageri situat in locatia podului de beton armat dintre localitatile Sighetu Marmatiei (Roméania) si Bila
Terkva (Ucraina) (in continuare punct de trecere).

2. Punctul de trecere functioneaza permanent.

3. Deschiderea punctului de trecere a frontierei se realizeaza dupa finalizarea constructiei infrastructurii necesare, conform
normelor si standardelor in vigoare, despre care partile se vor informa reciproc.

4. Tn scopul deschiderii punctului de trecere, partea roméana construieste un pod din beton armat, suportand cheltuielile.

5. De la data deschiderii punctului de trecere a frontierei, functionarea punctului international de trecere a frontierei de stat
roméano-ucrainene Sighetu Marmatiei (Roméania) — Solotvino (Ucraina) se realizeaza exclusiv in regim de trafic pietonal, zilnic, in
intervalul orar 8.00—20.00.

6. Prezentul acord se incheie pe o perioada nedeterminata si intra in vigoare in a treizecea (30) zi de la data primirii ultimei
notificari referitoare la indeplinirea de cétre parti a procedurilor interne necesare pentru intrarea in vigoare a prezentului acord.

7. Prezentul acord poate fi modificat prin acordul partilor, modificarile urméand sa intre in vigoare in conformitate cu punctul 6
al acordului.

8. Prezentul acord isi inceteaza valabilitatea la treizeci (30) de zile de la data primirii de catre una dintre parti, pe canale
diplomatice, a unei notificari scrise cu privire la intentia celeilalte parti de a denunta prezentul acord.»

In masura in care partea ucraineana este de acord cu cele de mai sus, prezenta notd verbald impreuna cu nota verbal&
de raspuns a partii ucrainene constituie un acord prin schimb de note verbale intre Guvernul Roméaniei si Cabinetul de Ministri al
Ucrainei privind deschiderea unui nou punct international de trecere a frontierei de stat romano-ucrainene intre localitatile Sighetu
Marmatiei (Romania) si Bila Terkva (Ucraina), care intra in vigoare conform prevederilor de la punctul 6 al prezentului acord.

Ministerul Afacerilor Externe al Romaniei foloseste acest prilej pentru a reinnoi Ambasadei Ucrainei la Bucuresti asigurarea
inaltei sale consideratii.”

Ambasada Ucrainei in Roméania are onoarea de a comunica faptul ca propunerile expuse in Nota verbala a Ministerului
Afacerilor Externe al Romaniei nr. G2/769 din 18.08.2023 sunt acceptabile pentru partea ucraineana si confirma ca nota verbala
mentionata si prezenta nota verbala de raspuns constituie un acord in forma de schimb de note verbale intre Cabinetul de Ministri
al Ucrainei si Guvernul Roméniei privind deschiderea unui nou punct international de trecere a frontierei de stat ucraineano-roméne
intre localitatile Bila Terkva (Ucraina) si Sighetu Marmatiei (Romania), care se incheie pe o perioada nedeterminata si intra in
vigoare n a treizecea (30) zi de la data primirii ultimei notificari privind implementarea de catre parti a procedurilor interne necesare
pentru intrarea n vigoare a prezentului acord.

Ambasada Ucrainei in Roméania foloseste acest prilej pentru a reinnoi Ministerului Afacerilor Externe al Romaniei
asigurarea inaltei sale consideratii.

Ministerului Afacerilor Externe al Romaniei
Bucuresti, 18 august 2023.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind completarea Ordinului ministrului educatiei nr. 3.020/2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat

in baza prevederilor art. 61—71 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare,
luand in considerare Referatul de aprobare nr. 505/DGIU din 21.10.2024,
in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului educatiei nr. 3.020/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de
doctorat, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 56
din 22 ianuarie 2024, se completeaza dupa cum urmeaza:

— La articolul 2, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (3)—(5), cu urmatorul cuprins:

»(3) Aplicarea prevederilor art. 21 alin. (7) din regulamentul-cadru
prevazut la art. 1 se proroga pana la elaborarea de catre Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) a Ghidului national privind redactarea
tezelor de doctorat.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), institutia
organizatoare de studii universitare de doctorat are obligatia sa

verifice teza de doctorat prin intermediul unui program informatic
de depistare a similitudinilor, inaintea sustinerii publice a tezei de
doctorat.

(5) Pana la intrarea in vigoare a noilor standarde minimale
pentru acordarea diplomei de doctor de catre CNATDCU se
aplica standardele nationale minimale pentru acordarea titlului
de doctor in vigoare la data sustinerii publice a tezei de
doctorat.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.
Art. lll. — Directia generala invatdmant universitar comunica

prezentul ordin institutiilor de invatamant superior si Academiei
Romane, care il vor duce la indeplinire.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 5 noiembrie 2024.
Nr. 7.373.
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