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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea valorilor de inventar si modificarea datelor de identificare a unor imobile
cuprinse in anexa nr. 30 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, aflate in administrarea Ministerului
Tineretului si Sportului — Clubul Sportiv Municipal Sfantu Gheorghe

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Th patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 2
alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public

al statului, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 20 alin. (1) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile

proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba comasarea imobilelor cu nr. MFP 38036,
38037 si 38038 la imobilul cu nr. MFP 38038 imobile cuprinse in
anexa nr. 30 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate
in administrarea Ministerului Tineretului si Sportului prin Clubul
Sportiv Municipal Sfantu Gheorghe ca urmare a inscrierii In
aceeasi carte funciara, potrivit anexei nr. 1.

Art. 2. — Se aproba actualizarea valorii de inventar,
schimbarea denumirii si modificarea caracteristicilor tehnice ale

imobilului rezultat in urma comasarii, ca urmare a reevaluarii si
inscrierii Tn aceeasi carte funciara in conditiile legii, potrivit
anexei nr. 2.

Art. 3. — Ministerul Tineretului si Sportului isi va actualiza in
mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si de
cadastru si, impreuna cu Ministerul Finantelor Publice, va opera
modificarile corespunzatoare in anexa nr. 30 la Hotararea
Guvernului nr. 1.705/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 20 decembrie 2018.
Nr. 1.006.

Contrasemneaza:
Ministrul tineretului si sportului,
Constantin-Bogdan Matei
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

ANEXA Nr. 1

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilelor cuprinse in anexa nr. 30 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006
pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului
aflate in administrarea Ministerului Tineretului si Sportului — Clubul Sportiv Municipal Sfantu Gheorghe
care se comaseaza ca urmare a inscrierii in aceeasi carte funciara

Valoarea din
Nr. Codul de Denumirea ) " ) - inventarul -,
MEP. | dlasificatie imobilului Datele de identificare ale imobilului bunurilor Adresa Administrator
(in lei)
38036 | 8.26.02 | . S€AU | 4 irouri, arhiva, magazie si anexe 0
e administrativ ’ ’ ’ Municipiul Ministerul
_ Sala | Sala de sport cu tribuna 1.050 de locuri si Sfantu Tineretului si
Bununle 38037 82602 Sporturilor anexe 1831700 Gheorghe Sportu|u| _
care se : : : Str Stadiondlui Clubul Sportiv
comaseaza Teren de handbal bitum, cdmin sportiv cu 71 nr 12 iudetul Municipal Sfantu
38038 | 8.26.02 Baza sportiva| de locuri, cantind 56 de locuri, magazie, 0 'C » JUdetu Gheorghe
o municipald | pivnita si anexe ovasna (CUI4404745)
Conform CF nr. 27204
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Nr.
M.F.P.

Codul de
clasificatie

Denumirea
imobilului

Datele de identificare ale imobilului

Valoarea din
inventarul
bunurilor
(in lei)

Adresa

Administrator

Bunul
rezultat in
urma
comasarii

38038

8.26.02

Sediu
administrativ
si complex
sportiv

Teren suprafata totald masurata de 49.246 mp;
C1 — stadion cu: teren de fotbal, pista
atletism si tribune, cu suprafata construita la
sol de 22.406 mp, suprafata construita
desfasurata de 22.406 mp;

C2 — vestiar stadion, cu suprafata
construita la sol de 58 mp, suprafata
construitd desfasurata de 58 mp;

C3 — sala sporturilor cu suprafata
construita la sol de 2.407 mp, suprafatd
desfasurata de 2.407 mp, formata din: sala
de sport, birouri, vestiare, sala forta, sauna;
C4 — hotel cu cantina si vestiare, suprafata
construita la sol de 331 mp, suprafata
desfasurata de 993 mp;

C5 — casa bilete, cu suprafata construita la

sol de 34 mp, suprafata construita
desfasurata de 34 mp;

C6 — casa bilete, cu suprafata construita

la sol de 4 mp, suprafata construita desfasurata
de 4 mp;

C7 — casa bilete, cu suprafata construita la sol de
4 mp, suprafata construita desfasurata de 4 mp;
C8 — teren sintetic cu suprafata de 810 mp;
C9 — beci, cu suprafata construita la sol de
57 mp, suprafata construita desfasurata de
57 mp

Conform CF nr. 27204

14.190.230

Municipiul
Sfantu
Gheorghe,
Str. Stadionului
nr. 12, judetul
Covasna

Ministerul
Tineretului si
Sportului —

Clubul Sportiv
Municipal Sfantu
Gheorghe
(CUI 4404745)

DATELE DE IDENTIFICARE

ANEXA Nr. 2

ale imobilului rezultat in urma comasarii care isi schimba denumirea, isi actualizeaza valoarea de inventar
si isi modifica caracteristicile tehnice ca urmare a reevaluarii si inscrierii in aceeasi carte funciara

Codul de Denumirea Valoarea
Nr. M.F.P L . S Datele de identificare actualizate ale imobilului actualizata a Adresa Administrator
clasificatie imobilului .
bunului
Teren suprafata totald masurata de 49.246 mp;
C1 — stadion cu: teren de fotbal, pista atletism si
tribune, cu suprafata construita la sol de 22.406 mp,
suprafata construitd desfasurata de 22.406 mp;
C2 — vestiar stadion, cu suprafata construita la sol
de 58 mp, suprafata construita desfasuratd de 58 mp;
C3 — sala sporturilor cu suprafatd construita la sol de
2.407 mp, suprafata desfasurata de 2.407 mp,
formata din: sala de sport, birouri, vestiare, sala Municioiul Ministerul
forta, saung; SfénthJ Tineretului
Sediu C4 — hotel cu cantina si vestiare, suprafata Gheorahe si Sportului —
38038 | 8.26.02 | administrativ si | construita la sol de 331 mp, suprafata desfasurata | 14.190.230 Str Stad?omjlui Clubul Sportiv
complex sportiv| de 993 mp; nr' 12 iudetul Municipal Sfantu
C5 — casa bilete, cu suprafata construita la sol de - JUCES Gheorghe

34 mp, suprafata construita desfasurata de 34 mp;
C6 — casa bilete, cu suprafata construita la sol de
4 mp, suprafatd construita desfasurata de 4 mp;
C7 — casa bilete, cu suprafata construita la sol de
4 mp, suprafatd construita desfasurata de 4 mp;
C8 — teren sintetic cu suprafata de 810 mp;

C9 — beci, cu suprafata construita la sol de 57 mp,
suprafata construitd desfasurata de 57 mp
Conform CF nr. 27204

Covasna

(CUI 4404745)
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru aprobarea atributiilor specifice structurilor
din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
precum si a fiselor posturilor personalului
din conducerea acestuia

in temeiul art. 12 din Regulamentul de organizare si functionare al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.490/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 7
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea

nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba atributiile specifice structurilor din cadrul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta prevazute in anexa nr. 1*.

Art. 2.

— Se aproba fisele posturilor personalului din conducerea

Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, prevazute in anexele nr. 2—4.
Art. 3. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Carmen Daniela Dan

Bucuresti, 20 decembrie 2018.
Nr. 150.

* Anexa nr. 1 nu se publica deoarece este clasificata potrivit legii.

ANEXA Nr. 2

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Comanda Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Denumirea si codul postului: inspector general

3. Pozitia postului in statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. Relatii ierarhice:

— se subordoneaza nemijlocit sefului Departamentului
pentru Situatii de Urgenta si direct ministrului afacerilor interne;

— are Tn subordine nemijlocita prim-adjunctul inspectorului
general, adjunctul inspectorului general, Directia financiara,
Directia resurse umane, Directia control si verificari interne,
Serviciul afaceri europene, asistenta si relatii internationale,
Serviciul juridic, Serviciul secretariat, documente clasificate si
arhiva, Serviciul informare si relatii publice si compartimentele
Psihologie si Protectia datelor cu caracter personal, precum si
inspectorii sefi/comandantii tuturor unitatilor subordonate;

— este persoana cu autoritate investita legal, care exercita
actul de comanda asupra personalului structurilor subordonate,
precum si a celui aflat temporar in subordine.

4.2. Relatii functionale:

— Tndruma si coordoneaza activitatea intregului personal din
compunerea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
(IGSU) si asigura controlul si indrumarea subordonatilor pentru
executarea de calitate a ordinelor si dispozitiilor;

— asigura coordonarea tehnica si de specialitate a centrelor
operationale si a centrelor operative si asigura mentinerea
permanentd a fluxului informational cu acestea.

4.3. Relatii de control:

— controleaza si evalueaza activitatea prim-adjunctului
inspectorului general, a adjunctului inspectorului general si a
sefilor structurilor functionale din subordinea sa nemijlocita,
precum si a subalternilor acestora, respectiv a
sefilor/comandantilor unitatilor din subordinea IGSU;

— asigura verificarea, in toate structurile subordonate, a
modului de aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare.

4.4. Relatii de reprezentare:

— asigura relatile cu organismele si organizatiile
internationale guvernamentale si neguvernamentale cu
responsabilitati in domeniul situatilor de urgenta, in baza
mandatului incredintat de ministrul afacerilor interne;

— reprezinta inspectoratul general in raporturile cu institutiile
si autoritatile publice centrale de specialitate din sistemul
national de apérare, ordine publica si sigurantd nationala,
precum si cu celelalte ministere, institutii publice si private,
organizatii neguvernamentale, societati comerciale si persoane
juridice cu atributii Tn managementul si gestionarea situatiilor de
urgenta.

4.5. Relatii cu autoritati, institutii publice, organizatii
internationale, persoane juridice private:
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— coopereaza cu sefii inspectoratelor generale/directiilor din
aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne (MAI) pentru
indeplinirea atributiilor aflate in responsabilitate;

— colaboreaza cu reprezentantii autoritatilor publice centrale
si locale, ai institutiilor publice si organizatiilor internationale,
precum si cu persoane juridice private, care au atributii in
domeniul apararii vietii si a bunurilor, respectiv al protectiei
mediului.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— exercitd managementul inspectoratului general si al
structurilor subordonate, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare
si ale regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

— asigura prin structurile subordonate, la nivel national,
punerea in aplicare intr-o conceptie unitara a legislatiei in
vigoare in domeniile apararii vietii, bunurilor si a mediului
impotriva incendiilor si dezastrelor, precum si al realizarii
masurilor de protectie civila si gestionarea situatiilor de urgents;

— are calitatile de ordonator secundar de credite, comandant
cu drept de competenta de gestiune a resurselor umane si
conducator al unitatii cu personalitate juridica;

— emite ordine Tn domeniile de competenta, cu respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare;

— inlocuieste comandantul actiunii, pe seful Departamentului
pentru Situatii de Urgenta, in lipsa acestuia sau cand este
desemnat de acesta pentru comanda actiunii.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter

2. Gradul militar necesar ocupantului postului: colonel

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza:

— studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licenta, militare sau civile, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in una dintre specializarile urmatoarelor domenii de
licenta: ,Matematica”, ,Informatica”, ,Fizica”, ,Chimie”, ,Inginerie
chimica”, ,Inginerie civila”, ,Ingineria instalatiilor’, ,Inginerie
electrica”, ,Inginerie mecanica”, ,Inginerie energetica”, ,Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”,
.Ingineria autovehiculelor’, ,Calculatoare si tehnologia
informatiei”, ,Ingineria sistemelor”, ,Inginerie genistica”,
.Inginerie industriald”, ,Ingineria transporturilor”, ,Stiinte
ingineresti aplicate”, ,Ingineria materialelor”, ,Ingineria mediului”,
.Inginerie si management”, ,Inginerie de armament, rachete si
munitii”, ,Drept”, ,Stiinte administrative”, ,Stiinte militare,
informatii si ordine publica”, ,Cibernetica, statistica si informatica
economica”, ,Contabilitate”, ,Economie”, ,Finante”,
.Management”.

3.2. Pregatire de specialitate:

— studii postuniversitare sau studii universitare de master in
domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei;

— curs de perfectionare/specializare in domeniul
managementului situatiilor de urgenta sau in domenii conexe.

3.3. Alte cunostinte: —

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: sa
detind/sa obtind autorizatie/certificat de acces la informatii
clasificate secrete de stat, nivel Strict Secret de Importanta
Deosebita, NATO SECRET si SECRET UE, dupa incadrare.

3.5. Limbi straine: —

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca/din care in MAI: 15 ani/15 ani

4.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei/specialitatea structurii: 7 ani/— ani

4.3. Vechime in functii de conducere Tn unitati ale MAI: 4 ani

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: —

5. Aptitudini si abilitati necesare: aptitudini de conducere (de
previziune/planificare, organizare, decizie, coordonare si
control); gandire analitica si conceptuala; flexibilitate Th gandire
(capacitatea de a face fata situatiilor noi, de a se acomoda la
acestea si de a impune/prelua solutiile cele mai potrivite/

eficiente, indiferent de provenienta acestora); capacitati de
comunicare (orala si scrisd), mediere si negociere; capacitati de
a lucra in echipa, de indrumare si consiliere; rezistenta la stres
(capacitatea de adaptare la situatiile generate de stres si
gestionarea eficienta a acestora); stapanire de sine (aptitudinea
de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri
emotionale); abilitati in utilizarea computerului personal si a altor
echipamente informatice

6. Aptitudini si abilitati necesare: spirit de initiativa, asumarea
responsabilitatii, preocupare pentru dezvoltare profesionals;
probitate; respect fata de lege si loialitate fata de interesele
institutiei; obiectivitate; consecventa; spirit critic; exigenta;
fermitate; prestanta (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Programul de lucru: de reguld, 8 ore/zi in zilele lucratoare,
intre orele 8,00—16,00

3. Deplasari curente:

— verificari si controale la unitatile subordonate — inopinat;

— instruiri metodice, sesiuni, schimburi de experienta,
comunicari, simpozioane si alte activitati de pregatire si instruire
— conform planurilor/programelor stabilite;

— aplicatii si exercitii — conform planificarilor stabilite.

4. Conditii de munca:

— expunere la radiatii electromagnetice.

5. Riscuri implicate de post:

— expus riscului de accidente de munca, solicitarilor
emotionale intense, riscului de imbolnavire profesionala (din
cauza expunerii la radiatii electromagnetice, ortostatism
prelungit static, suprasolicitari neuropsihice crescute).

6. Compensari:

— compensari salariale potrivit legislatiei in vigoare;

— concediu de odihna suplimentar potrivit legislatiei in
vigoare;

— se Incadreaza permanent in conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

1.1. Munca de fiecare zi:

— asigura, prin structurile subordonate, capacitatea
operationala pentru gestionarea situatilor de urgenta si
informarea oportuna a secretarului de stat, sef al
Departamentului pentru Situatii de Urgenta, precum si a
conducerii Ministerului Afacerilor Interne in cazul producerii
acestora;

— conduce activitatile desfasurate pentru apararea vietii,
bunurilor si mediului in situatii de urgenta, precum si pe cele in
domeniul acordarii primului ajutor calificat si descarcerarii;

— asigura cooperarea si colaborarea cu toate componentele
Sistemului National pentru Managementul Situatiilor de Urgenta
in vederea Tndeplinirii rolului acestora, potrivit atributiilor legale;

— coordoneaza activitatea de prevenire a incendiilor si a
dezastrelor, respectiv de cercetare, experimentare, certificare,
testare, atestare si agrementare in domeniul situatiilor de
urgenta;

— conduce activitatile de planificare si mobilizare a
resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale prevazute
de lege si la declararea starii de mobilizare si de razboi;

— aproba planificarea activitatilor pe linia pregatirii continue
si conduce actiunile de evaluare/promovare a subordonatilor pe
baza calitatilor profesionale si morale ale acestora;

— coordoneaza, sprijind, indruma si controleaza activitatile
pe domeniile prevenire, pregatire, raspuns, comunicatii Si
informatica, logistica, implementare proiecte cu finantare din
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fonduri externe, achizitii, financiar, resurse umane, relatii
internationale, juridic, informare si relatii publice;

— adopta masuri pentru optimizarea functionarii structurilor
din subordine si eliminarea paralelismelor, inaintand propuneri
in acest sens conducerii Ministerului Afacerilor Interne;

— gestioneaza, prin instrumentele legale aflate la dispozitie,
resursele financiare, logistice si umane ale institutiei, i scopul
indeplinirii la parametri optimi a activitatilor;

— indeplineste pe linie financiar-contabila, in calitate de
ordonator de credite, atributiile si responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare;

— raspunde de implementarea si respectarea masurilor de
protectie a informatiilor clasificate in cadrul inspectoratului
general si al structurilor subordonate;

— dispune masurile necesare pentru elaborarea,
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial in inspectoratul general si in unitatile subordonate;

— aproba proiectele de ordin emise in indeplinirea atributiilor
ce revin institutiei;

— asigura promovarea catre secretarul de stat, sef al
Departamentului pentru Situatii de Urgenta, precum si catre
conducerea Ministerului Afacerilor Interne, la termenele
ordonate sau prevazute de actele normative in vigoare, a
rapoartelor, sintezelor, darilor de seama, informarilor si situatiilor
statistice referitoare la posibilitatile si gradul de realizare a
capacitatii de raspuns necesare prevenirii si protejarii populatiei
in situatii de urgenta, precum si a celor ce privesc celelalte
domenii de competents;

— participa la activitatile organizate la nivelul MAI sau al altor
ministere, precum si la cele cu caracter international desfasurate
in tara sau in strainatate;

— efectueaza instruirea la locul de munca si periodica pentru
personalul aflat in subordine nemijlocita si are obligatiile
angajatorului prevazute in legislatia de securitate si sanatate in
munca;

— asigura implementarea si vegheaza la respectarea
normelor procedurale Tn materia prelucrarii datelor cu caracter
personal;

— este conducatorul locului de munca, pentru personalul
subordonat nemijlocit.

1.2. Saptamanal:

— organizeaza sedinte de lucru cu personalul cu functii de
conducere;

— urmareste Tindeplinirea obiectivelor si activitatilor
planificate de inspectoratul general si structurile subordonate.

1.3. Ocazional:

— avizeaza regulamentele privind gestionarea situatiilor de
urgenta specifice tipurilor de risc din domeniile de competenta
ale ministerelor si celorlalte institutii publice centrale cu atributii
in gestionarea situatiilor de urgents;

— participa, Tn domeniul de competentd, la indeplinirea
functiilor de strategie, reglementare, control, administrare si
reprezentare, ce revin, potrivit legii, Ministerului Afacerilor
Interne;

— analizeazd si aproba conceptia generala privind
planificarea, pregatirea, organizarea si desfasurarea actiunilor
de raspuns, precum si conceptia specifica de actiune n situatii
de urgents;

— propune sefului Departamentului pentru Situatii de
Urgenta participarea cu forte si mijloace la inlaturarea efectelor
situatiilor de urgenta in afara teritoriului tarii, potrivit tratatelor,
acordurilor si intelegerilor internationale la care Romania este
parte;

— dispune punerea in aplicare, la ordinul presedintelui
Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, a
procedurilor de activare a Centrului National de Coordonare si
Conducere a Interventiei si/sau de convocare in sedinta
extraordinara a Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgenta;

— conduce activitatile de elaborare a planului cresterii
operationale a inspectoratului general si a structurilor
subordonate, executa antrenamente pentru punerea acestuia in
aplicare si dispune valorificarea concluziilor rezultate;

— propune masuri in baza studiilor, prognozelor si analizelor
statistice privind evolutia factorilor de risc, natura si frecventa
situatiilor de urgenta produse la nivel judetean, regional, national
si transfrontalier;

— propune spre aprobare conducerii MAI proiectul statului
de organizare al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta si proiectele organigramelor unitatilor subordonate;

— aproba, potrivit competentelor, statele de organizare,
regulamentele de organizare si functionare, respectiv tabelele
de inzestrare ale unitatilor subordonate;

— aproba normele tehnice in baza carora se realizeaza
exploatarea si mentenanta mijloacelor tehnice specifice utilizate
in situatii de urgenta, respectiv planul anual de productie al
Bazei de Reparatii a Tehnicii de Interventie Dragalina;

— aproba controale tematice si de fond sau verificari ale
structurilor subordonate;

— dispune, prin ordin de zi pe unitate, executarea
cercetarilor administrative de indata ce se ia la cunostinta
despre existenta pagubelor materiale aduse patrimoniului IGSU;

— conduce activitatile de evaluare semestriald/anuala a
activitatii desfasurate de catre directiile si serviciile subordonate
nemijlocit si prezintd propuneri pentru evaluarea anuala a
activitatii Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents;

— coordoneaza activitatile de implementare a proiectelor de
dezvoltare institutionald in care inspectoratul general este
implicat;

— indeplineste atributiile prevazute la art. 86 din anexa la
Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

— aproba normele interne privind protectia informatiilor
clasificate;

— raspunde de modul de organizare si executare a
activitatilor de securitate si sanatate in munca, protectie a
mediului, supraveghere tehnica si metrologie legala, conform
legislatiei in vigoare;

— dezvolta relatile cu mass-media potrivit prevederilor
actelor normative specifice si strategiei de comunicare a
esalonului superior;

— convoaca Consiliul de conducere al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta in sedinte ordinare, dar si
extraordinare pentru dezbaterea unor probleme deosebit de
importate;

— ia masuri pentru rezolvarea rapoartelor/cererilor si
propunerilor subordonatilor sau le inainteaza pentru solutionare
la esaloanele superioare;

— organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor, precum
si de primire in audienta a cetatenilor;

— dispune initierea proiectelor de modificare/actualizare a
cadrului normativ actual, conform evolutiei conceptiilor de
prevenire si gestionare a situatiilor de urgenta, precum si a
standardelor operationale existente la nivelul Uniunii Europene;

— informeaza prim-adjunctul/adjunctul cu datele necesare
preluarii comenzii;

— executa serviciul de continuitate la conducerea IGSU in
afara orelor de program.

1.4. Temporar:

— Tindeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
Ministerului Afacerilor Interne sau a Comitetului National pentru
Situatii Speciale de Urgenta, in conditiile legii.

2. Responsabilitati:

2.1. De planificare:

— organizeaza activitatile curente si de perspectiva, din
domeniile de responsabilitate;
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— aproba planul anual, respectiv graficul lunar cu
principalele activitati ale inspectoratului general, documentele
de planificare a muncii pentru structurile subordonate nemijlocit,
precum si documentele de analizd a modului de indeplinire a
sarcinilor;

— organizeaza pregatirea continua a personalului din
subordine.

2.2. De raportare:

— prezinta conducerii MAI, prin seful Departamentului pentru
Situatii de Urgenta, ori de céate ori este nevoie, rapoarte si
informari pe domeniile din responsabilitate.

2.3. De lucru cu publicul:

— dispune masuri organizatorice pentru derularea in conditii
optime a activitatii de primire, evidenta si examinare a petitiilor,
precum si de primire in audienta a cetéatenilor;

— asigura consultatii pe probleme de specialitate in
domeniul prevenirii si managementul situatiilor de urgenta.

2.4. De luare a deciziei:

— exercitéd autoritatea de inspector general si ia decizii
potrivit competentelor;

— emite ordine, metodologii, norme, normative,
regulamente, instructiuni, standarde operationale si proceduri in
domeniile din responsabilitate, conform prevederilor actelor
normative in vigoare.

2.5. Accesul la informatii:

— acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel Strict
Secret de Importanta Deosebita, NATO SECRET si SECRET
UE.

2.6. De prevenire a faptelor de coruptie:

— asigura participarea personalului din subordine la
activitatile de informare si de instruire anticoruptie organizate de
Directia Generala Anticoruptie;

— sprijind personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie Tn organizarea si implementarea campaniilor si
actiunilor de prevenire a coruptiei;

— asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute in
Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul MAI, a
Strategiei nationale anticoruptie;

— asigura managementul riscurilor la coruptie si aplica
masurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;

— solicita sprijinul Directiei Generale Anticoruptie cu privire
la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de
coruptie din domeniul de competents;

— sprijina personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie Tn realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionala la incidentele de integritate;

— furnizeaza Directiei Generale Anticoruptie documente
referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si
alte date necesare pentru pregatirea activitatilor de prevenire a
faptelor de coruptie;

— asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri
destinate relatiilor cu publicul/primirii Tn audienta, sali de
asteptare, suprafata exterioara a cladirilor etc.), precum si pe
prima pagina a site-urilor proprii de internet si intranet a
mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de
catre Directia Generala Anticoruptie.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

— asigurarea indeplinirii tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor din sfera de competenta.

2. Indicatori calitativi:

— eficacitatea’ pregatirii si desfasurarii actiunilor/misiunilor;

— calitatea documentelor operative si de suport;

— eficacitatea activitatii de comanda si control;

— capacitatea operationala (pregatire, disciplina, stare
morala);

— calitatea activitati de prevenire, pregatire si de
management operational;

— eficacitatea activitatii de resurse umane;

— performanta? folosirii resurselor financiare, materiale si de
promovare a unor proiecte;

— eficacitatea activitatii de relatii publice, reprezentare si
aparare a intereselor unitatii.

3. Costuri:

— cele determinate de indeplinirea atributiilor functionale, cu
incadrarea in bugetul alocat.

4. Timp:

— termenele stabilite de actele normative in vigoare, precum
si in functie de ordinele/dispozitiile primite.

5. Utilizarea resurselor:

— computer personal, echipamente, resurse materiale si
financiare, potrivit normativelor stabilite, conform principiilor
eficientei si economicitatii;

— personalul inspectoratului general si al unitatilor
subordonate, conform normelor de sanatate si securitate in
munca.

6. Mod de realizare:

— controlul permanent al subordonatilor asupra indeplinirii
sarcinilor;

— intocmirea lucrarilor individual sau in colective de lucru, in
raport cu cerintele identificate/stabilite;

— coordonarea activitatilor desfasurate de subordonati, in
conformitate cu reglementarile in domeniu.

Ministrul afacerilor interne

Numele si prenumele ....................

Semnatura ...
Data .......

Secretar de stat

Numele si prenumele ......................

Semnatura .....
Data ........

Titularul postului

Inspector general
Numele si prenumele .....................

Semnatura

Data .....

1 Eficacitate (calitate) = reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si rezultatele asteptate.
2 Performanta = Eficienta (reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si resursele angajate pentru obtinerea acestora) +Eficacitate + asteptarile

beneficiarilor.
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ANEXA Nr. 3

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Comanda Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Denumirea si codul postului: prim-adjunct al inspectorului
general

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. Relatii ierarhice:

— se subordoneaza nemijlocit inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta (IGSU);

— are in subordine nemijlocita Centrul Operational National,
Inspectia de Prevenire, Directia pregatire pentru interventie si
rezilienta comunitatilor, Directia planificare exercitii ~ si
management stari exceptionale si structura de securitate;

— este seful Structurii de securitate si functionar de
securitate NATO si UE.

4.2. Relatii functionale:

— coordoneaza activitatea intregului personal al structurilor
din unitatile subordonate IGSU cu atributii pe linia
managementului situatiilor de urgenta, exercitarii controlului de
stat in domeniul apérarii impotriva incendiilor si al protectiei
civile, pregatirii personalului operativ, a populatiei privind
comportarea in situatii de urgenta, respectiv a planificarii si
mobilizarii resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale
prevazute de lege si la declararea starilor de mobilizare si
razboi;

— coordoneaza activitatea prim-adjunctilor inspectorilor-
sefi/sefilor de stat major din unitatile subordonate IGSU;

— indruma si coordoneaza activitatea pe linia protectiei
informatiilor clasificate nationale, NATO si UE din IGSU si
unitatile subordonate, inclusiv pe linie de secretariat si
documente clasificate.

4.3. Relatii de control:

— controleaza si evalueaza activitatea sefilor structurilor
functionale din subordinea sa nemijlocita si a subalternilor
acestora, precum si a unitatilor subordonate inspectoratului
general, Tn domeniul de competenta, precum si in alte domenii
stabilite de inspectorul general;

— controleaza, in toate domeniile protectiei informatiilor
clasificate, unitatile subordonate IGSU;

— conduce comisiile de control de fond, organizate la nivelul
IGSU, conform planificarii aprobate de catre inspectorul general.

4.4. Relatii de reprezentare:

— asigura relatile IGSU cu institutiile nationale si
internationale, in baza mandatului Thcredintat;

— reprezinta inspectoratul general, in domeniul de
competentd, in raporturile cu institutiile si autoritatile publice
centrale din cadrul sistemului national de aparare, ordine publica
si siguranta nationala, cu celelalte ministere, institutii publice si
private, organizatii neguvernamentale, societati comerciale si
persoane juridice si fizice.

4.5 Relatii cu autoritati, institutii
internationale, persoane juridice private:

— colaboreaza cu reprezentantii autoritatilor publice centrale
si locale, ai institutiilor publice si organizatiilor internationale,
precum si cu persoane juridice private, care au atributii in
domeniul apararii vietii, bunurilor si al protectiei mediului.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura, prin structurile subordonate si cele coordonate,
managementul situatiilor de urgenta, exercitarea controlului de

publice, organizatii

stat in domeniul apérarii impotriva incendiilor si al protectiei
civile, pregatirea personalului operativ propriu si a populatiei
privind comportarea in situatii de urgenta, desfasurarea
activitatilor de planificare si mobilizare a resurselor proprii la
instituirea masurilor exceptionale prevazute de lege, precum si
la declararea starilor de mobilizare si razboi, si informarea
oportuna a inspectorului general asupra masurilor intreprinse;

— avizeaza documentele necesare organizarii, conducerii Si
desfasurarii activitatii IGSU si structurilor subordonate pe
domeniul de competenta;

— asigura indeplinirea masurilor de protectie a informatiilor
clasificate nationale, NATO si UE, in toate componentele
acesteia;

— reprezinta IGSU in lipsa inspectorului general, cu exceptia
situatiilor cand se dispune altfel;

— fnlocuieste comandantul actiunii, seful Departamentului
pentru Situatii de Urgenta, in lipsa acestuia si a inspectorului
general sau cand este desemnat pentru comanda actiunii.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter

2. Gradul militar minim necesar ocupantului postului: colonel

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza:

— studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licenta, militare sau civile, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in una dintre specializarile urmatoarelor domenii de
licenta: ,Matematica”, ,Fizica”, ,Chimie”, ,Inginerie chimica”,
,Inginerie civild”, ,Ingineria instalatiilor”, ,Inginerie electrica”,
.Inginerie  mecanica”, ,Inginerie energetica”’, ,Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”,
»Ingineria autovehiculelor”, ,Ingineria sistemelor”, ,Inginerie
genistica”, ,Inginerie industriala”, ,Stiinte ingineresti aplicate”,
.Ingineria materialelor”, ,Ingineria mediului’, ,Inginerie si
management”, ,Drept”, ,Stiinte administrative”, ,Stiinte militare,
informatii si ordine publica”, ,Management”.

3.2. Pregatire de specialitate:

— studii postuniversitare sau studii universitare de master in
domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei;

— curs de perfectionare/specializare in domeniul
managementului situatiilor de urgenta sau in domenii conexe.

3.3. Alte cunostinte: —

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: sa
detind/sa obtina autorizatie/certificat de acces la informatii
clasificate secrete de stat, nivel Strict Secret de Importanta
Deosebita, NATO SECRET si SECRET UE, dupa incadrare.

3.5. Limbi straine: —

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca din care in Ministerul Afacerilor
Interne (MAI): 15 ani/15 ani

4.2. Vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei/specialitatea structurii: 7 ani — ani

4.3. Vechime in functii de conducere Tn unitati ale MAI: 4 ani

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: —

5. Aptitudini si abilitati necesare: aptitudini de conducere (de
previziune/planificare, organizare, decizie, coordonare si
control); gandire analitica si conceptuald; flexibilitate Tn gandire
(capacitatea de a face fata situatiilor noi, de a se acomoda la
acestea si de a impune/prelua solutile cele mai
potrivite/eficiente, indiferent de provenienta acestora); capacitati
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de comunicare (orala si scrisd), mediere si negociere; capacitati
de a lucra in echipa, de indrumare si consiliere; rezistenta la
stres (capacitatea de adaptare la situatiile generate de stres si
gestionarea eficienta a acestora); stapanire de sine (aptitudinea
de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri
emotionale); abilitati in utilizarea computerului personal si a altor
echipamente informatice.

6. Aptitudini si abilitati necesare: spirit de initiativa, asumarea
responsabilitatii, preocupare pentru dezvoltare profesionals;
probitate; respect fatd de lege si loialitate fatd de interesele
institutiei; obiectivitate; consecventd; spirit critic; exigenta;
fermitate; prestanta (limbaj, vestimentatie, reguli de politete).

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: Sediul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta.

2. Programul de lucru: de regula 8 ore/zi in zilele lucratoare,
intre orele 8,00—16,00.

3. Deplasari curente:

— verificari si controale la unitatile subordonate —
inopinat;

— instruiri metodice, sesiuni, schimburi de experients,
comunicari, simpozioane si alte activitati de pregatire si instruire —
conform planurilor/programelor stabilite;

— aplicatii si exercitii — conform planificarilor stabilite;

— interventii pentru limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor
de urgenta — conform deciziilor stabilite.

4. Conditii de munca:

— expunere la radiatii electromagnetice.

5. Riscuri implicate de post:

— expus riscului de accidente de munca, solicitarilor
emotionale intense, riscului de imbolnavire profesionala (din
cauza expunerii la radiatii electromagnetice, ortostatism
prelungit static, suprasolicitari neuropsihice crescute).

6. Compensari:

— compensari salariale potrivit legislatiei in vigoare;

— concediu de odihna suplimentar potrivit legislatiei in
vigoare;

— se incadreazéa permanent in conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

1.1. Munca de fiecare zi:

— coordoneaza, sprijind, Tndruma si controleaza activitatile
operative de management al situatiilor de urgenta, de exercitare
a controlului de stat in domeniul apararii impotriva incendiilor si
al protectiei civile, de pregatire a personalului operativ si a
populatiei privind comportarea in situatii de urgenta, precum si
cele referitoare la organizarea si desfasurarea serviciului de
permanenta;

— asigura mentinerea cooperarii si colaborarii cu toate
componentele Sistemului National pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta;

— organizeaza si desfasoara activitati de pregatire si
cercetare stiintifica de specialitate, in vederea perfectionarii
masurilor de prevenire, pregatire si raspuns specifice salvarii
vietii oamenilor, protectiei mediului si bunurilor materiale;

— dispune evaluarea si monitorizarea riscurilor pe domenii
de activitate, analizarea evenimentelor produse si efectelor
acestora asupra vietii, bunurilor si mediului, precum si, in raport
cu concluziile reiesite, luarea masurilor necesare;

— fintocmeste si prezintd informari si situatii statistice
referitoare la posibilitatile si gradul de realizare a capacitatii de
raspuns necesar pentru managementul tipurilor de risc
generatoare de situatii de urgenta, in care IGSU are un rol
principal sau secundar,;

— prezinta argumente operationale pentru fundamentarea
proiectelor de dotare a unitatilor cu tehnica si bunuri materiale
necesare indeplinirii misiunilor din competenta;

— avizeaza normele specifice de aparare impotriva
incendiilor si reglementarile tehnice incidente emise de ministere
si celelalte autoritati ale administratiei publice centrale;

— organizeaza activitdtile de emitere a avizelor si
autorizatiilor privind securitatea la incendiu si protectia civila, de
autorizare si control al persoanelor fizice si juridice care
desfasoara activitati in domeniul de reglementare, precum si de
acordare a brevetului de pompier specialist;

— este responsabil cu informarea autoritatilor administratiei
publice centrale asupra activitatilor preventive desfasurate la
obiective aflate in subordinea, coordonarea sau autoritatea
acestora, asupra evenimentelor inregistrate si masurilor
propuse pentru imbunatatirea activitatii;

— colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale
pe domeniile de competentd comune, stabilite prin lege, si
acordd asistentd tehnicd de specialitate acestora pentru
prevenirea situatiilor de urgenta;

— desemneaza participanti Th cadrul comisiilor de atestare a
verificatorilor de proiecte si expertilor tehnici pentru cerinta
esentiald securitate la incendiu, a elaboratorilor de studii pentru
protectia mediului Tn cazul obiectivelor care prezinta pericol de
accidente majore in care sunt implicate substante periculoase,
precum si in cadrul comitetelor tehnice de specialitate constituite
la nivelul autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate;

— organizeaza, independent sau in comun cu inspectoratele
pentru situatii de urgenta/alte autoritati competente, controale
de prevenire la operatori economici si institutii ale caror
constructii au categoria de importantd deosebitd sau
exceptionald, sunt de interes strategic ori au caracter de unicat;

— participa la elaborarea actelor normative in domeniul
prevenirii situatiilor de urgenta si asigurd armonizarea acestora
cu reglementarile UE, ONU, NATO, precum si ale altor
organisme internationale;

— coordoneaza activitatile specifice in vederea desemnarii
organismelor de evaluare a conformitatii si de supraveghere a
acestora, organizeaza controale in domeniul supravegherii
pietei produselor pentru constructii cu rol in securitatea la
incendiu si a mijloacelor tehnice de aparare a incendiilor,
precum si auditul de evaluare/supraveghere a laboratoarelor de
incercari la foc in vederea autorizarii/supravegherii;

— propune inspectorului general, spre avizare, programele
de pregatire transmise in acest sens de catre furnizorii de
formare profesionalé in ocupatii din domeniul de reglementare
al IGSU;

— emite puncte de vedere pentru aprobari tehnice ale
produselor pentru constructii cu rol in satisfacerea cerintei de
securitate la incendiu;

— participa, prin personalul din subordine, la organizarea si
desfasurarea unor exercitii in domeniul de competenta si la
evaluarea efectelor dezastrelor;

— initiaz& campanii nationale de informare preventiva si
evalueaza rezultatele acestora;

— coordoneazéa activitatile de planificare si mobilizare a
resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale prevazute
de lege, precum si la declararea stérilor de mobilizare si razboi;
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— coordoneaza activitatea de planificare a inzestrarii IGSU
si structurilor subordonate;

— asigura schimbul operativ de informatii, in domeniile de
competentd, cu organizatiile europene si internationale si
organisme similare din statele cu care Romania are incheiate
tratate sau protocoale de colaborare;

— raspunde de elaborarea proiectelor documentelor
strategice ale institutiei;

— coordoneaza activitatea de elaborare a cadrului
organizatoric si procedural necesar organizarii, planificarii si
desfasurarii exercitiilor in domeniul situatiilor de urgenta/
conexe la nivel national, regional si judetean;

— coordoneazéa, la nivelul IGSU si al structurilor
subordonate, activitatea de protectie a informatiilor clasificate,
in toate componentele acesteia, si monitorizeaza, prin
personalul de specialitate din subordine, modul de aplicare a
normelor in domeniu si de respectare a prevederilor acestora;

— asigura relationarea cu Directia generald de protectie
internd, institutie abilitatd sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

— informeaza inspectorul general si Directia generala de
protectie interna despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune
masuri pentru inlaturarea acestora;

— este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, pe linie INFOSEC, conform normelor
in vigoare;

— asigura monitorizarea echipamentelor care intra/ies din
zonele de securitate;

— coordoneaza activitatea Subregistrului NATO/UE din
cadrul IGSU;

— monitorizeaza implementarea normelor interne de
securitate a informatiilor clasificate NATO si UE, precum si
modul de respectare a acestora in cadrul institutiei;

— coordoneaza activitatea organului structural de cifru
organizat la nivel IGSU;

— semneaza corespondenta care urmeaza a fi prelucrata
criptografic prin sisteme apartinand cifrului de stat;

— face propuneri pentru fundamentarea proiectului de buget
cu sumele necesare bunei desfasurari a activitatii din sfera de
competentsd;

— organizeaza transmiterea la timp, catre structurile
subordonate, a ordinelor inspectorului general si controleaza
indeplinirea lor;

— este conducéatorul locului de munca pentru personalul
subordonat nemijlocit.

1.2. Saptamanal:

— participa la sedintele de lucru organizate de catre
inspectorul general, prezentand date si informatii de interes
necesare fundamentarii deciziilor;

— urmareste, pe domeniul de competenta, indeplinirea
obiectivelor si activitatilor planificate de inspectoratul general si
structurile subordonate;

— consiliazd conducerea IGSU in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate nationale,
NATO si UE;

— informeaza inspectorul general si Directia generala de
protectie internd cu privire la vulnerabilitatile, riscurile si
incalcarile reglementarilor de securitate si propune masurile ce
se impun pentru solutionarea acestora;

— raspunde de implementarea normelor interne privind
securitatea personalului pe linia NATO si UE;

— la ordinul inspectorului general, initiaza procesul de solicitare
a eliberarii certificatelor de securitate pe linia NATO si UE.

1.3. Ocazional:

— conduce activitatile de evaluare semestriald/anuala a
activitatii desfasurate de structurile subordonate nemijlocit si
prezinta propuneri pentru evaluarea anuala a activitatii IGSU;

— organizeaza antrenamente de alertare cu personalul
IGSU si cu unitatile subordonate acestuia si exploateaza
concluziile rezultate;

— Indruma activitatea de elaborare a documentelor planului
de mobilizare a institutiei;

— coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului normei
de inzestrare cu armament, mijloace tehnice si materiale
necesare IGSU si unitatilor subordonate, respectiv a tabelelor
de inzestrare ale acestora;

— propune, in domeniul de competenta, masuri de
eficientizare, modernizare si optimizare a structurilor
organizatorice;

— asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

— avizeaza norme interne privind protectia informatiilor
clasificate nationale, NATO si UE, cu aplicabilitate la nivelul
IGSU si al unitatilor subordonate;

— coordoneaza activitatea de intocmire a programului de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate detinute de IGSU,
pe care il supune avizarii Directiei generale de protectie interna,
si actioneaza pentru aplicarea acestuia, dupa aprobare;

— prezinta conducerii IGSU propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor
abilitate;

— desemneaza persoane din cadrul structurii de securitate
pentru a efectua controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele sale;

— asigura punerea la dispozitia sefului CSTIC a listei cu
certificatele de securitate/autorizatiile de acces la informatiile
clasificate detinute de personalul IGSU;

— dispune executarea cercetarilor in situatia compromiterii
informatiilor clasificate sau a incalcarii reglementarilor de
securitate;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

— organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate, pe clase si niveluri de
secretizare;

— verificda modul de intocmire si actualizare a listelor
informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de inspectoratul
general, pe clase si niveluri de secretizare, respectiv tinerea la
zi a evidentei certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

— elaboreazd planul de securitate pentru protectia
informatiilor clasificate NATO si UE la nivelul institutiei;

— pune la dispozitia persoanei pentru care se solicita
eliberarea certificatului de securitate formularul-tip
corespunzator nivelului de acces solicitat, prin Structura de
Securitate;

— acorda asistentd tehnica Tn vederea completarii
formularelor de verificare, cu respectarea termenului de
transmitere a solicitarii;

— acorda sprijinul necesar institutilor cu atributii n
efectuarea verificarilor asupra personalului ce urmeaza sa aiba
acces la informatii clasificate NATO si UE;
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— verifica actualizarea evidentei tuturor persoanelor din
cadrul institutiei, care au acces la informatii clasificate NATO si
UE, si ia masurile necesare pentru revalidarea sau retragerea
certificatelor de securitate;

— reanalizeaza periodic si actualizeaza normele interne de
implementare a reglementarilor privind protectia informatiilor
clasificate NATO si UE;

— coordoneaza si urmareste punerea in aplicare a normelor
interne privind securitatea documentelor clasificate NATO si UE
in cadrul IGSU;

— inspecteaza activitatea CSNR din institutie privind
modalitatile de gestionare a documentelor clasificate NATO si
UE;

— transmite catre Directia generald de protectie interna
solicitarea si documentatia necesare finfiintarii in cadrul
institutiei sale a unei CSNR;

— stabileste masurile de securitate fizica pentru controlul
accesului in zonele de securitate, pentru a preveni accesul
persoanelor neautorizate;

— verifica conditiile de securitate ale spatiilor, birourilor,
incaperilor, containerelor, in care sunt manipulate sau pastrate
informatii clasificate NATO si UE;

— adopta masurile necesare pentru a asigura un nivel de
protectie fizicd corespunzator in toate incaperile in care se
desfasoara activitati in cadrul carora sunt vehiculate informatii
clasificate NATO si UE;

— pregateste si executd programele de inspectie a
masurilor de securitate fizica in cadrul CSNR, din competenta,
si il informeazéa pe seful institutiei cu privire la vulnerabilitatile
existente;

— realizeaza verificari inopinate ale sistemelor de protectie
fizica;

— stabileste planul de cooperare cu alte structuri cu
responsabilitati in asigurarea protectiei fizice;

— avizeaza planul specific de pregatire pe linia protectiei
informatiilor clasificate NATO/UE si il prelucreaza cu personalul
autorizat la informatii clasificate NATO/UE;

— verifica intocmirea fiselor de pregatire individuala pentru
personalul autorizat NATO si UE;

— instruieste inainte de inceperea unei activitati personalul
care detine certificate de securitate NATO/UE;

— periodic, informeaza Registrul Intern al MAI asupra
formelor de pregatire desfasurate si personalul participant;

— intocmeste si actualizeaza lista cu personalul din cadrul
IGSU care necesita acces la informatii clasificate NATO si UE;

— pune 1in aplicare instructiunile privind protectia
informatiilor clasificate NATO din domeniul industrial in
Romania;

— executa serviciul de continuitate la conducerea IGSU in
afara orelor de program, dupa caz.

1.4. Temporar:

— findeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
inspectoratului general, in conditiile legii.

2. Responsabilitati:

2.1. De planificare

— organizeaza activitatile curente si de perspectiva, din
domeniul de competents;

— avizeaza planul anual, respectiv graficul lunar cu
principalele activitati ale inspectoratului general;

— aproba documentele de planificare a muncii pentru
structurile subordonate nemijlocit, precum si documentele de
analiza a modului de indeplinire a sarcinilor de catre acestea;

— organizeaza pregatirea continud a personalului din
subordine.

2.2. De raportare

— prezinta inspectorului general, ori de cate ori este nevoie,
rapoarte si informari pe domeniile din responsabilitate.

2.3. De lucru cu publicul

— asigura consultatii pe probleme de specialitate din
domeniul organizarii si desfasurarii interventiilor in situatii de
urgenta;

— acorda saptaméanal audiente.

2.4. De luare a deciziei

— hotaraste asupra activitatilor curente ale subordonatilor,
pe domenii de activitate.

2.5. Accesul la informatii:

— acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel Strict
Secret de Importanta Deosebita, NATO SECRET si SECRET
UE.

2.6. De prevenire a faptelor de coruptie:

— asigura participarea personalului din subordine la
activitatile de informare si de instruire anticoruptie organizate
de Directia Generala Anticoruptie;

— sprijina personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie Tn organizarea si implementarea campaniilor si
actiunilor de prevenire a coruptiei;

— asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute n
Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul MAI, a
Strategiei nationale anticoruptie;

— asigura managementul riscurilor la coruptie si aplica
masurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;

— solicita sprijinul Directiei Generale Anticoruptie cu privire
la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de
coruptie din domeniul de competenta;

— sprijind personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie Tn realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionald la incidentele de integritate;

— furnizeazéa Directiei Generale Anticoruptie documente
referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si
alte date necesare pentru pregatirea activitatilor de prevenire a
faptelor de coruptie;

— asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri
destinate relatiilor cu publicul/primirii in audienta, sali de
asteptare, suprafata exterioara a cladirilor etc.), precum si pe
prima pagina a site-urilor proprii de internet si intranet a
mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de
catre Directia Generala Anticoruptie.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

— asigurarea ndeplinirii tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor din sfera de competenta.

2. Indicatori calitativi:

— eficacitatea® pregatirii si desfasurarii actiunilor/misiunilor;

— calitatea documentelor operative si de suport;

— eficacitatea activitatii de management operational;

— calitatea activitatii de prevenire a situatiilor de urgents;

— performanta? activitatilor de pregatire a populatiei;

1 Eficacitate (calitate) = reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si rezultatele asteptate.
2 Performanta = Eficienta (reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si resursele angajate pentru obtinerea acestora) + Eficacitate + asteptarile

beneficiarilor.
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— eficacitatea capacitatii operationale (capacitate de
actiune, discipling, stare morala);

— eficacitatea cooperarii si colaborarii cu alte institutii;

— eficacitatea activitatii de protectie a informatiilor clasificate.

3. Costuri:

— cele determinate de indeplinirea atributiilor functionale, cu
incadrarea in bugetul alocat.

4. Timp:

— termenele stabilite de actele normative in vigoare, precum
si in functie de ordinele/dispozitiile primite.

5. Utilizarea resurselor:

— computer personal, echipamente, resurse materiale si
financiare, potrivit normativelor stabilite, conform principiilor
eficientei si economicitatii; personalul inspectoratului general si
al unitatilor subordonate, conform normelor de sanatate si
securitate in munca.

6. Mod de realizare:

— controlul permanent al subordonatilor asupra indeplinirii
sarcinilor;

— intocmirea lucrarilor individual sau in colective de lucru, in
raport cu cerintele identificate/stabilite;

— coordonarea activitatilor desfasurate de subordonati, in
conformitate cu reglementarile in domeniu.

Secretar de stat

Numele si prenumele ...............

Semnatura

Inspector general al IGSU

Numele si prenumele ....................
Semnatura ...........

Avizat
Directia generala de protectie intemna
Director general
Numele si prenumele ............
Semnatura ................
Data............

Titularul postului

Prim-adjunct al Inspectoratului General
Seful structurii de securitate

Numele si prenumele ............

Semnatura
Data ..

ANEXA Nr. 4

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Comanda Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Denumirea si codul postului: adjunct al inspectorului
general

3. Pozitia postului in statul de organizare: 3

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. Relatii ierarhice:

— se subordoneazd nemijlocit inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta (IGSU);

— are n subordine nemijlocitd Directia comunicatii si
tehnologia informatiei, Directia logistica, Directia proiecte cu
finantare externa si Serviciul achizitii publice.

4.2. Relatii functionale:

— coordoneaza activitatea structurilor cu responsabilitati in
domeniile comunicatii si tehnologia informatiei, logistica, achizitii
publice si implementare proiecte cu finantare din fonduri externe
si asigura indrumarea subordonatilor pentru executarea de
calitate a ordinelor inspectorului general al IGSU;

— coordoneaza activitatea adjunctilor inspectorilor sefi
(similari) din cadrul inspectoratelor pentru situatii de urgenta
(unitatilor subordonate IGSU).

4.3. Relatii de control:

— controleazé activitatea sefilor de directie/serviciu
subordonati, precum si a subalternilor acestora, respectiv a
adjunctilor inspectorilor sefi (similari) din cadrul serviciilor de
urgenta profesioniste (unitatilor subordonate IGSU), in domeniul
de competenta si in alte domenii stabilite de inspectorul general;

— conduce comisiile de control de fond, organizate la nivelul
IGSU, conform planificarii aprobate de catre inspectorul general.

4.4. Relatii de reprezentare:

— asigurd relatiile IGSU cu institutile nationale si
internationale, in baza mandatului incredintat de inspectorul
general;

— reprezinta inspectoratul general, in domeniul de
competentd, in raporturile cu institutiile si autoritatile publice
centrale de specialitate din cadrul sistemului national de
aparare, ordine publica si siguranta nationala, cu celelalte
ministere,  institutii  publice si  private, organizatii
neguvernamentale, societati comerciale si persoane juridice si
fizice.

4.5. Relatii cu autoritati, institutii publice, organizatii
internationale, persoane juridice private:

— colaboreaza, n domeniul de competenta, cu
reprezentantii autoritatilor publice centrale si locale, ai institutiilor
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publice si organizatiilor internationale, precum si cu persoane
juridice private.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura, prin structurile subordonate si cele coordonate,
activitatea de asigurare tehnico-materialéa cu mijloace tehnice si
bunuri materiale necesare indeplinirii misiunilor ce revin IGSU si
unitatilor din subordine, precum si cea pe linia implementarii si
monitorizarii proiectelor cu finantare din fonduri externe;

— avizeaza documentele necesare organizarii, conducerii Si
desfasurarii activitatii IGSU si structurilor subordonate pe
domeniul de competenta;

— coordoneaza, indruma, controleazéd si evalueaza
activitatile specifice pe linie de comunicatii si tehnologia
informatiei, logistica, implementare proiecte finantate din fonduri
externe si achizitii publice.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter

2. Gradul militar minim necesar ocupantului postului: colonel

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza:

— studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licentd, militare sau civile, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in una dintre specializarile urmatoarelor domenii de
licentd: ,Matematica”, ,Informatica”, ,Fizica”, ,Chimie”, ,Inginerie
chimica”, ,Inginerie civild”, ,Ingineria instalatiilor’, ,Inginerie
electrica”, ,Inginerie mecanica”, ,Inginerie energetica”, ,Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”,
,Ingineria autovehiculelor”, ,Calculatoare si tehnologia
informatiei”, ,Ingineria sistemelor”, ,Inginerie genistica”,
.Inginerie industriala@”, ,Ingineria transporturilor”, ,Inginerie si
management”, ,Inginerie de armament, rachete si munitii”,
,Drept”, ,Stiinte militare, informatii si ordine publica”,
,Cibernetica, statistica si informatica economica”, ,Contabilitate”,
,Economie”, ,Finante”, ,Management”.

3.2. Pregatire de specialitate:

— studii postuniversitare sau studii universitare de master in
domeniul management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei;

— ocurs de perfectionare/specializare in domeniul
managementului situatiilor de urgenta, logistica, financiar,
conducere sau stat major.

3.3. Alte cunostinte: —

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

— sa detina/sa obtina autorizatie/certificat de acces la informatii
clasificate secrete de stat, nivel Strict Secret de Importanta
Deosebitd, NATO SECRET si SECRET UE, dupa incadrare.

3.5. Limbi straine: —

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca/din care in Ministerul Afacerilor
Interne (MA/): 15 ani/15 ani

4.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei/specialitatea structurii: 7 ani/— ani

4.3. Vechime in functii de conducere n unitati ale MAI: 4 ani

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: —

5. Aptitudini si abilitati necesare: aptitudini de conducere (de
previziune/planificare, organizare, decizie, coordonare si
control); gandire analitica si conceptuald; flexibilitate in gandire
(capacitatea de a face fata situatiilor noi, de a se acomoda la
acestea si de a impune/prelua solutile cele mai
potrivite/eficiente, indiferent de provenienta acestora); capacitati
de comunicare (orala si scrisa), mediere si negociere; capacitati
de a lucra in echipa, de indrumare si consiliere; rezistenta la
stres (capacitatea de adaptare la situatiile generate de stres si
gestionarea eficienta a acestora); stapanire de sine (aptitudinea
de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri

emotionale); abilitati in utilizarea computerului personal si a altor
echipamente informatice).

6. Aptitudini si abilitati necesare: spirit de initiativa, asumarea
responsabilitatii, preocupare pentru dezvoltare profesionals;
probitate; respect fata de lege si loialitate fata de interesele
institutiei; obiectivitate; consecventa; spirit critic; exigents;
fermitate; prestanta (limbaj, vestimentatie, reguli de politete).

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: Sediul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta

2. Programul de lucru: de reguld, 8 ore/zi in zilele lucratoare,
intre orele 8,00—16,00

3. Deplasari curente:

— verificari si controale la unitatile subordonate — inopinat;

— instruiri metodice, sesiuni, schimburi de experienta,
comunicari, simpozioane si alte activitati de pregatire si instruire —
conform planurilor/programelor stabilite;

— aplicatii si exercitii — conform planificarilor stabilite;

— interventii pentru limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor
de urgenta — conform deciziilor stabilite.

4. Conditii de munca:

— expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post:

— expus riscului de accidente de munca, solicitarilor
emotionale intense, riscului de imbolnavire profesionala (din
cauza expunerii la radiatii electromagnetice, ortostatism
prelungit static, suprasolicitari neuropsihice crescute).

6. Compensairri:

— compensari salariale potrivit legislatiei in vigoare;

— concediu de odihna suplimentar potrivit legislatiei in
vigoare;

— se Incadreaza permanent Tn conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

1.1. Munca de fiecare zi:

— coordoneazd, conduce, executa, indruma si controleaza
activitatile, masurile si actiunile privind asigurarea cu mijloace
tehnice si bunuri materiale necesare indeplinirii misiunilor
incredintate IGSU si structurilor subordonate;

— asigura elaborarea proiectelor de acte normative pentru
aplicarea unitard a strategiilor, politicilor si a procedurilor in
domeniul de competenta, precum si formularea punctelor de
vedere la cele elaborate de structurile MAI;

— elaboreaza sinteze cu privire la inzestrarea IGSU si a
unitatilor subordonate, analizeaza situatia gradului de asigurare
cu mijloace tehnice si bunuri materiale si face propuneri pentru
completarea deficitelor;

— efectueaza analize privind introducerea in dotare a unor
categorii de produse noi, cat si pentru scoaterea din inzestrarea
unitatilor a tipurilor de mijloace tehnice si materialelor uzate
moral si fizic;

— asigura monitorizarea comportarii in exploatare a
mijloacelor tehnice nou-intrate Tn dotarea unitatilor IGSU;

— asigura elaborarea conceptiei de organizare si functionare
a retelelor de comunicatii;

— urmareste, verifica si are in responsabilitate activitatea si
documentele pe linie de cifru si codificare a mesajelor transmise
si receptionate prin sistemul de comunicatii, la nivelul
inspectoratului general si al unitatilor subordonate;
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— asigura supravegherea si functionarea permanenta si de
calitate a sistemului informatic organizat la nivelul IGSU si al
unitatilor subordonate;

— raspunde de respectarea prevederilor legale in domeniul
calitatii in constructii, pentru lucréarile realizate la obiective de
investitii noi si interventii la constructiile existente aflate in
administrare;

— coordoneaza activitatea de cercetare-dezvoltare
desfasurata in scopul realizarii de produse si mijloace de tehnica
noua sau modernizate, specifice Inzestrarii inspectoratului;

— raspunde de elaborarea reglementarilor tehnice ale
mijloacelor tehnice de interventie in situatii de urgenta in
vederea introducerii acestora pe piata, de executarea, la timp si
de calitate, a lucrarilor vizand atat conceptia, cercetarea-
dezvoltarea, realizarea si omologarea, fabricarea,
standardizarea si perfectionarea mijloacelor tehnice de aparare
impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta, realizate in
tara, cat si acceptarea celor oferite de agenti economici indigeni
si/sau importatori;

— asigura elaborarea normelor tehnice privind exploatarea,
intretinerea, repararea autospecialelor, aparaturii, mijloacelor si
echipamentelor pentru interventii in situatii de urgenta;

— raspunde de inregistrarea/inmatricularea si radierea din
evidenta a mijloacelor auto-moto si navale din dotare;

— asigura conditiile pentru determinarea si supunerea spre
aprobare a normelor de consum pentru autospecialele de
interventie;

— verifica si avizeaza documente cu propuneri pentru
scoaterea din functiune, valorificare, disponibilizare sau casare
a tehnicii/bunurilor materiale;

— asigura redistribuirea intre unitatile subordonate IGSU a
mijloacelor tehnice si bunurilor materiale disponibilizate de catre
acestea, precum si a celor ce se aprovizioneaza la nivel
teritorial;

— asigura intocmirea specificatiilor tehnice pentru bunurile
materiale din competentd pe care le supune aprobarii
inspectorului general;

— organizeaza si nominalizeaza participanti in cadrul
comisiilor de receptie a mijloacelor tehnice si bunurilor materiale
contractate;

— coordoneaza activitatile specifice desfasurate pentru
inventarierea bunurilor materiale si valorifica rezultatele
acesteia;

— coordoneaza si controleaza activitatea privind donatiile,
sponsorizarile si primirea bunurilor prin contract de comodat
desfasurata in unitatile subordonate IGSU;

— asigura elaborarea conceptiei privind echiparea si
hranirea efectivelor;

— asigura organizarea in mod unitar a evidentei de cadastru
pentru toate imobilele aflate Tn proprietatea statului si
administrarea MAI prin IGSU;

— asigura, Tn baza solicitarilor unitatilor subordonate IGSU,
intocmirea situatiei centralizatoare cu necesarul de locuinte Tn
vederea fundamentarii programului de investitii de locuinte;

— verifica activitatea de intretinere, reparare si urmarire a
comportarii in exploatare a constructiilor si instalatiilor aferente
din administrare;

— dispune analizarea cererilor de restituire pe cale
administrativd sau judecatoreasca a unor imobile aflate Tn
patrimoniul MAI, prezinta propuneri de solutionare a acestora si
asigura punerea la dispozitie a datelor tehnice necesare
sustinerii Tn instanta a drepturilor si intereselor legitime ale MAI;

— verifica respectarea prevederilor legale in domeniul
protectiei mediului n unitatile IGSU si indruma metodologic
personalul cu atributii in domeniul vizat;

— organizeaza si asigura derularea activitatii Comisiei de
protectie a mediului si ecologie constituita la nivelul IGSU;

— asigura programarea, evaluarea, implementarea si
monitorizarea proiectelor cu finantare externa pentru care IGSU
are calitatea de aplicant, partener sau beneficiar;

— raspunde de elaborarea proiectului programului logistic al
IGSU, a proiectelor de programe anuale sau multianuale sau
strategii de dotare cu bunuri materiale pentru unitatile IGSU;

— asigura elaborarea programului anual al achizitiilor publice
de bunuri si servicii, pentru actiunile ce se planifica si
organizeaza la nivel teritorial,

— asigura managementul activitatii de achizitii publice pentru
produse, lucrari si servicii prevazute in programele anuale
aprobate, precum si monitorizarea procesului de executie
bugetara la titlurile repartizate in competentd, prin analiza
soldurilor financiare, pe titluri, articole si alineate bugetare la
nivelul tuturor ordonatorilor de credite;

— desemneaza participanti Tn comisiile de cercetare
administrativa pentru pagube produse patrimoniului IGSU;

— face propuneri pentru fundamentarea proiectului de buget
cu sumele necesare bunei desfasurari a activitatii din sfera de
competenta;

— participd la activitdtile cu caracter international
desfasurate in tara sau in strainatate ce vizeaza domeniul din
competenta;

— este conducatorul locului de munca pentru personalul
subordonat nemijlocit.

1.2. Saptamanal:

— participd la sedintele de lucru organizate de catre
inspectorul general, prezentand date si informatii de interes
necesare fundamentarii deciziilor;

— urmareste, pe domeniul de competenta, indeplinirea
obiectivelor si activitatilor planificate de inspectoratul general si
structurile subordonate.

1.3. Ocazional:

— conduce activitatile de evaluare semestriald/anuala a
activitatii desfasurate de structurile subordonate nemijlocit si
prezinta propuneri pentru evaluarea anuala a activitatii IGSU;

— propune, in domeniul de competentd, masuri de
eficientizare, modernizare si optimizare a componentelor
organizatorice din IGSU si din unitatile subordonate cu
responsabilitati in domeniile: comunicatii si tehnologia
informatiei, logistica, implementare proiecte cu finantare din
fonduri externe si achizitii publice;

— asigura, pe domeniul de competenta, examinarea si
solutionarea petitiilor si a solicitarilor transmise de persoane
fizice/juridice;

— face propuneri de recompensare sau de sanctionare
disciplinara a personalului din subordine, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

— executa serviciul la continuitate la conducerea IGSU in
afara orelor de program.

1.4. Temporar:

— findeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
inspectoratului general, in conditiile legii.

2. Responsabilitati:

2.1. De planificare

— organizeaza activitatile curente si de perspectiva, din
domeniul de competenta;

— avizeaza planul anual, respectiv graficul lunar cu
principalele activitati ale inspectoratului general;
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— aproba documentele de planificare a muncii pentru
structurile subordonate nemijlocit, precum si documentele de
analiza a modului de Indeplinire a sarcinilor de catre acestea;

— organizeaza pregatirea continua a personalului din
subordine.

2.2. De raportare:

— prezinta inspectorului general, ori de cate ori este nevoie,
rapoarte si informari pe domeniul de responsabilitate.

2.3. De lucru cu publicul:

— asigura consultatii pe probleme de specialitate din
domeniile aflate In responsabilitate;

— acorda saptamanal audiente.

2.4. De luare a deciziei:

— hotéraste asupra activitatilor curente ale subordonatilor,
pe domenii de activitate.

2.5. Accesul la informatii:

— acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel Strict
Secret de Importantd Deosebitd, NATO SECRET si SECRET
UE.

2.6. De prevenire a faptelor de coruptie:

— asigura participarea personalului din subordine la
activitatile de informare si de instruire anticoruptie organizate de
Directia Generala Anticoruptie;

— sprijina personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie Tn organizarea si implementarea campaniilor si
actiunilor de prevenire a coruptiei;

— asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute n
Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul MAI, a
Strategiei nationale anticoruptie;

— asiguréd managementul riscurilor la coruptie si aplica
masurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;

— solicita sprijinul Directiei Generale Anticoruptie cu privire
la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de
coruptie din domeniul de competents;

— sprijind personalul specializat al Directiei Generale
Anticoruptie Tn realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionala la incidentele de integritate;

— furnizeaza Directiei Generale Anticoruptie documente
referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si
alte date necesare pentru pregatirea activitatilor de prevenire a
faptelor de coruptie;
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— asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri
destinate relatiilor cu publicul/primirii Tn audienta, sali de
asteptare, suprafata exterioara a cladirilor etc.), precum si pe
prima pagind a site-urilor proprii de internet si intranet a
mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de
catre Directia Generala Anticoruptie.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

— asigurarea indeplinirii tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor din sfera de competenta.

2. Indicatori calitativi:

— eficacitatea’ activitatilor de logistica;

— calitatea activitatilor de comunicatii si tehnologia
informatiei;

— eficacitatea activitatii de management al proiectelor;

— calitatea activitatii de achizitii;

— performanta2 activitatii de suport la nivelul unitatilor
teritoriale;

— eficacitatea cooperarii cu directia financiara si serviciul
juridic;

— eficacitatea documentelor operative si de suport;

— promovarea unor proiecte noi de dotare si imbunatatirea
conditiilor de munca ale personalului.

3. Costuri:

— cele determinate de indeplinirea atributiilor functionale, cu
incadrarea in bugetul alocat.

4. Timp:

— termenele stabilite de actele normative in vigoare, precum
si in functie de ordinele/dispozitiile primite.

5. Utilizarea resurselor:

— computer personal, echipamente, resurse materiale si
financiare, potrivit normativelor stabilite, conform principiilor
eficientei si economicitatii; personalul inspectoratului general si
al unitatilor subordonate, conform normelor de sanatate si
securitate in munca.

6. Modul de realizare:

— controlul permanent al subordonatilor asupra indeplinirii
sarcinilor;

— intocmirea lucrarilor individual sau in colective de lucru, in
raport cu cerintele identificate/stabilite;

— coordonarea activitatilor desfasurate de subordonati, in
conformitate cu reglementarile in domeniu.

Secretar de stat

Numele si prenumele
Semnatura

Inspector general al IGSU

Numele si prenumele
Semnatura

Titularul postului

Adjunct al Inspectoratului General
Numele si prenumele
Semnatura

1 Eficacitate (calitate) = reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si rezultatele asteptate.
2 Performanta = Eficienta (reprezinta raportul dintre rezultatele obtinute si resursele angajate pentru obtinerea acestora) + Eficacitate + asteptarile

beneficiarilor.
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