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DECIZII

ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

DECIZIE
pentru modificarea si completarea anexei la Decizia presedintelui Senatului nr. 1/2017
privind convocarea Senatului in sesiune extraordinara

In temeiul dispozitiilor art. 66 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 82 din Regulamentul Senatului,

aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, republicat,
presedintele Senatului decide:

Articol unic. — Anexa la Decizia presedintelui Senatului
nr. 1/2017 privind convocarea Senatului in sesiune extraordinara,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 3 din
3 ianuarie 2017, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La punctul I, dupa punctul 2 se introduce un nou
punct, punctul 3, cu urmatorul cuprins:

,3. Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea
Hotararii Senatului nr. 166/2016 privind aprobarea

componentei numerice si nominale a comisiilor permanente
ale Senatului”

2. La punctul ll, proiectul programului de lucru pentru
ziua de joi, 5 ianuarie 2017, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,9,00 — Biroul permanent al Senatului

10,00 — Lucrari in comisiile permanente

13,00 — Lucrari Tn plenul Senatului”

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 5 ianuarie 2017.
Nr. 3.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

PUBLICE CENTRALE

DECIZIE
privind organizarea Consiliului de conducere al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si unitatilor subordonate

Avand in vedere dispozitiile art. 9 alin. (2) si art. 12 alin. (10) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea,
functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — (1) Se aproba Componenta si regulamentul de
desfasurare a lucrarilor Consiliului de conducere la nivelul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, prevazute in anexa
nr. 1.

(2) Se aproba Componenta si regulamentul de desfasurare
a lucrarilor Consiliului de conducere la nivelul unitatilor
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
prevazute in anexa nr. 2.

Art. 2. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
decizie.

Art. 3. — Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile
subordonate vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii se
abroga orice dispozitii contrare.

Art. 5. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Marius Vulpe

Bucuresti, 27 decembrie 2016.
Nr. 877.

ANEXA Nr. 1

Componenta si regulamentul de desfasurare a lucrarilor Consiliului de conducere
la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Art. 1. — (1) La nivelul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor se constituie Consiliul de conducere, compus
din urmatorii membri titulari/inlocuitorii acestora:

a) directorul general;

b) directorii generali adjuncti;

c) directorii de directii;

d) sefii de servicii si birouri;

e) coordonatori de compartimente.

(2) La sedintele de lucru ale Consiliului de conducere in
cadrul carora sunt discutate probleme de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv sunt invitati s& participe si
delegatii alesi ai organizatiilor sindicale reprezentative.

(3) In calitate de invitati, pot participa;

a) reprezentanti ai Ministerului Justitiei;

b) directori de unitati penitenciare;

¢) purtatorul de cuvant al institutiei;

d) alti invitati.

(4) Consiliul de conducere se intruneste, de regula, lunar sau
ori de céte ori este nevoie, la initiativa directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(5) Ordinea de zi a Consiliului de conducere se stabileste si
se aproba de catre directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, tindnd seama si de propunerile membrilor
acestuia.

(6) Convocarea participantilor se face in scris, cu cel putin
3 zile lucratoare Tnaintea sedintei Consiliului de conducere, cu
comunicarea ordinii de zi si a documentelor de lucru, in cazul in
care acestea exista.

(7) Tn mod exceptional, in vederea adoptarii unor decizii
urgente, Consiliul de conducere se poate intruni ad-hoc, sens in
care termenul prevazut la alin. (6) nu se mai aplica; convocarea
participantilor, comunicarea ordinii de zi si a documentelor de
lucru se face in cel mai scurt timp posibil.

(8) Secretariatul Consiliului de conducere este asigurat de

seful Structurii cabinet, care consemneaza continutul
dezbaterilor intr-un proces-verbal.
Art. 2. — In principal, in cadrul Consiliului de conducere al

Administratiei Nationale a Penitenciarelor se dezbat urmatoarele
teme:

a) respectarea regulilor privind siguranta detinerii si a
normelor de aplicare a regimului penitenciar;

b) asigurarea conditilor necesare pentru aplicarea
programelor de reintegrare sociala;

c) asigurarea asistentei medicale detinutilor si personalului
din sistemul administratiei penitenciare;

d) elaborarea si implementarea politicilor de resurse umane
si a procedurilor aferente;

e) asigurarea functionalitatii sistemului administratiei
penitenciare din punctul de vedere al dotarii si asigurarii cu
bunuri si mijloace materiale;

f) prioritati privind fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum
si repartizarea si utilizarea mijloacelor financiare alocate;

g) rezultatele rapoartelor de audit, inspectiilor generale si
controalelor inopinate/tematice efectuate Tn  unitatile
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor;
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h) situatia litigiilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si ale unitatilor subordonate;

i) informatizarea sistemului administratiei penitenciare;

j) elaborarea si fundamentarea unor proiecte de acte
normative referitoare la domeniile de activitate ale sistemului
administratiei penitenciare;

k) asigurarea transparentei si promovarea imaginii reale a
sistemului penitenciar la nivelul societatii, din perspectiva
asigurarii unei bune colaborari cu mass-media locala si central;

I) strategii de dezvoltare, planuri de management pentru
dezvoltarea diferitelor domenii de activitate si stadiul
implementarii acestora;

m) gestionarea protocoalelor de colaborare cu institutii Si
organizatiile interne si externe;

n) gestionarea programelor cu finantare externa;

0) acordarea sporurilor, a altor drepturi si recompense.

Art. 3. — (1) Procesul-verbal intocmit cu ocazia sedintei
Consiliului de conducere este transmis prin e-mail participantilor,
urmand a fi pus la dispozitia acestora in 3 zile lucratoare, pentru
luare la cunostinta sub semnatura.

(2) in ceea ce priveste continutul procesului-verbal, directorul
general dispune asupra formei de publicitate ulterioare.

(3) Procesul-verbal semnat de toti participantii poate fi pus la
dispozitia solicitantilor doar pe baza unei cereri scrise adresate
conducerii institutiei, cu respectarea prevederilor privind
gestionarea informatiilor clasificate.

Art. 4. — Participarea la sedintele Consiliului de conducere
este conditionata de respectarea prevederilor privind accesul la
informatii clasificate.

ANEXA Nr. 2

Componenta si regulamentul de desfasurare a lucrarilor Consiliului de conducere
la nivelul unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Art. 1. — (1) La nivelul unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se constituie Consiliul de conducere,
compus din urmatorii membri titulari/inlocuitorii acestora:

a) directorul unitati;

b) directorii adjuncti ai unitatii/sefi servicii;

c) sefii/coordonatorii structurilor din subordinea directorului
de unitate si directorilor adjuncti/sefi servicii;

d) contabilul-sef;

e) consilierul juridic;

f) ofiterul cu atributii in domeniul informatiilor clasificate;

g) coordonatorul structurii de tehnologia informatiei si
comunicatii/ofiter IT;

h) seful biroului/ofiterul cu atributii in domeniul prevenirea
criminalitatii si terorismului Tn mediul penitenciar;

i) medicul-sef al unitatii — unde este cazul,

j) ofiterul cu atributii Tn domeniul cooperare si programe —
unde este cazul,

k) ofiterul cu atributii Tn domeniul securitatea si sanatatea in
munca;

) ofiterul cu atributii in domeniul managementul situatiilor de
urgenta.

(2) La sedintele de lucru ale Consiliului de conducere in
cadrul carora sunt discutate probleme de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv sunt invitati s& participe si
delegatii alesi ai organizatiilor sindicale reprezentative.

(3) In calitate de invitati, pot participa:

a) reprezentanti ai Ministerului Justitiei si Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

b) purtatorul de cuvant al institutiei;

c) alte persoane din cadrul unitatii.

(4) Consiliul de conducere se intruneste, de reguld, lunar sau
ori de cate ori este nevoie, la initiativa directorului unitatii.

(5) Ordinea de zi a Consiliului de conducere se stabileste si
se aproba de catre directorul unitatii, tindnd seama si de
propunerile membrilor acestuia.

(6) Convocarea participantilor se face in scris, cu cel putin
3 zile lucratoare inaintea sedintei Consiliului de conducere, cu
comunicarea ordinii de zi si a documentelor de lucru, in cazul in
care acestea exista.

(7) In mod exceptional, in vederea adoptarii unor decizii
urgente, Consiliul de conducere se poate intruni ad-hoc, sens in
care termenul prevazut la alin. (6) nu se mai aplica; convocarea
participantilor, comunicarea ordinii de zi si a documentelor de
lucru se face Tn cel mai scurt timp posibil.

(8) Secretariatul Consiliului de conducere este asigurat de
catre personalul sau Tnlocuitorul acestuia din cadrul structurii

secretariat, desemnat prin decizia directorului unitatii, care va
consemna continutul dezbaterilor intr-un proces-verbal.

Art. 2. — In principal, in cadrul Consiliului de conducere de
la nivelul unitatilor subordonate se dezbat urméatoarele teme:

a) respectarea regulilor privind siguranta detinerii si a
normelor de aplicare a regimului penitenciar;

b) asigurarea conditilor necesare pentru aplicarea
programelor de reintegrare social;

c) asigurarea asistentei medicale detinutilor si personalului
din sistemul administratiei penitenciare;

d) problematica specifica activitatii resurse umane si a
procedurilor aferente;

e) asigurarea functionalitatii sistemului administratiei
penitenciare din punctul de vedere al dotérii si asigurarii cu
bunuri si mijloace materiale;

f) prioritati privind fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al unitatilor subordonate, precum si repartizarea si
utilizarea mijloacelor financiare alocate;

g) rezultatele rapoartelor de audit, inspectiilor generale si
controalelor inopinate/tematice  efectuate Tn  unitatile
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

h) situatia litigiilor existente la nivelul unitatilor subordonate;

i) elemente tehnice privind sistemul informatic existent la
nivelul unitatii;

i) asigurarea transparentei si promovarea imaginii reale a
unitatii la nivelul societatii, din perspectiva asigurarii unei bune
colaborari cu mass-media locala si centrala;

k) planuri de management si stadiul implementarii acestora;

I) gestionarea protocoalelor de colaborare cu institutii si
organizatiile interne si externe;

m) gestionarea programelor cu finantare externa;

n) acordarea sporurilor, a altor drepturi si recompense.

Art. 3. — (1) Procesul-verbal intocmit cu ocazia sedintei
Consiliului de conducere este transmis prin e-mail participantilor,
urmand a fi pus la dispozitia acestora in 3 zile lucratoare, pentru
luare la cunostinta sub semnatura.

(2) In ceea ce priveste continutul procesului-verbal, directorul
general/directorul de unitate dispune asupra formei de
publicitate ulterioare.

(3) Procesul-verbal semnat de toti participantii poate fi pus la
dispozitia solicitantilor doar pe baza unei cereri scrise adresate
conducerii institutiei, cu respectarea prevederilor privind
gestionarea informatiilor clasificate.

Art. 4. — Participarea la sedintele Consiliului de conducere
este conditionata de respectarea prevederilor privind accesul la
informatii clasificate.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica
a scolilor doctorale, pe domenii

In temeiul art. 158 si art. 192 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand Tn vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 44, art. 45 si art. 46 din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind autorizarea,
acreditarea si evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe
domenii, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice
nr. 5.125/2015 privind aprobarea de noi domenii ih cadrul
scolilor doctorale organizate in institutiile de Tnvatamant superior,
organizatoare de studii universitare de doctorat, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 673 din 3 septembrie
2015.

Art. 3. — Prevederile prezentului ordin vor fi duse la
indeplinire de catre Directia generala invatamant superior din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
de catre institutiile de Tnvatamant superior care au dreptul de a
organiza studii universitare de doctorat, potrivit legii, de catre
agentiile de asigurare a calitatii abilitate sa desfasoare evaluari
pe teritoriul Romaniei, potrivit legii, precum si de catre Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice si Consiliul National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru

Bucuresti, 21 decembrie 2016.
Nr. 6.153.

ANEXA

METODOLOGIE
privind autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe domenii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a
scolilor doctorale, pe domenii de doctorat, se realizeaza in
conformitate cu prezenta metodologie si cu documentele
subsecvente elaborate in baza acesteia.

Art. 2. — Fiecare scoald doctorala este evaluatéa individual,
pentru fiecare domeniu in parte, in vederea acreditarii.
Evaluarea se realizeaza din 5 in 5 ani, pe baza performantei
scolii doctorale si a capacitatii institutionale a institutiei
organizatoare de studii universitare de doctorat (/OSUD) din
care face parte scoala doctorala.

Art. 3. — (1) Autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica
a scolilor doctorale, ih conformitate cu prezenta metodologie,
se realizeaza de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior (ARACIS) sau de cétre o alta agentie
de asigurare a calitatii, din tara sau din strainatate, inregistrata
in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul
Superior (EQAR), denumita in continuare agentie abilitata.

(2) Acreditarea si evaluarea periodicé a scolilor doctorale, Tn
conformitate cu prezenta metodologie, se realizeaza de catre
ARACIS sau de catre o altda agentie abilitatd, pe baza
rapoartelor elaborate de catre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
privind calitatea resurselor umane si de catre Consiliul National
al Cercetarii Stiintifice (CNCS) privind calitatea cercetarii.

Art. 4. — (1) Autorizarea unei scoli doctorale fi confera
acesteia dreptul de a organiza admiterea la studii si de a
desfasura programul de studii universitare de doctorat.

(2) O scoala doctorala se considera autorizatd daca din
componenta sa face parte cel putin un domeniu autorizat.

Art. 5. — (1) Acreditarea unei scoli doctorale i confera
acesteia dreptul de a organiza admiterea la studii, de a
desfasura programul de studii universitare de doctorat, de a
organiza examene de finalizare a studiilor (sustineri publice ale
tezelor de doctorat) si de a emite diplome, certificate si alte acte
de studii recunoscute de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice (MENCS).

(2) O scoala doctorala se considera acreditatd daca din
componenta sa face parte cel putin un domeniu acreditat.
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Art. 6. — Autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a
unei scoli doctorale se realizeaza pentru fiecare domeniu n
parte, pe baza raportului de evaluare interna si a evaluarii
externe, si vor viza atat programul de pregatire avansata, cat si
programul de cercetare stiintifica sau creatie artistica.

CAPITOLUL Il
Procedura de evaluare externa

Art. 7. — Autorizarea provizorie a scolilor doctorale, pe
domenii de doctorat, presupune parcurgerea urmatoarelor etape
succesive de lucru:

1. Declansarea de catre agentia abilitatd a procedurii de
evaluare in vederea autorizarii se realizeaza prin una dintre
modalitatile prevazute la art. 194 alin. (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
doar daca sunt respectate cumulativ urmatoarele conditii, a
caror indeplinire este confirmata de céatre agentia abilitata:

a) furnizorul de educatie a depus la agentia abilitata raportul
de evaluare interna, elaborat in conformitate cu prevederile
art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
prezentei metodologii si cu criteriile, standardele si indicatorii de
performanta, parte integranta a prezentei metodologii;

b) furnizorul de educatie a depus la agentia abilitata cererea
de declansare a procedurii de evaluare externa in vederea
autorizarii, in care se vor mentiona scolile doctorale si domeniile
aferente acestora pentru care se solicita evaluarea externa in
vederea autorizarii;

c) furnizorul de educatie face dovada ca a achitat taxa
aferenta activitatii de autorizare;

d) fiecare dintre domeniile de doctorat care intra in
componenta scolii doctorale pentru care se solicita evaluarea
demonstreaza indeplinirea cumulativa a urmatoarelor criterii
eliminatorii:

(i) existenta a minimum 3 conducatori de doctorat in
domeniul supus evaluarii, titulari, care sunt afiliati
scolii doctorale din care face parte domeniul supus
evaluarii, care fie au obtinut dreptul de conducere de
doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, fie detin atestatul de abilitare;

(i) aplicarea prevederilor codului de etica si deontologie
profesionala al institutiei si promovarea consecventa
de masuri pentru prevenirea, identificarea si
combaterea unor eventuale fraude academice, in
special a plagiatului (aspecte operationalizate prin
ghidul de evaluare a scolilor doctorale);
existenta unui curriculum care vizeaza dobéandirea si
dezvoltarea competentelor specifice si a celor
transversale (detaliat prin ghidul de evaluare a
scolilor doctorale);

e) furnizorul de educatie are programe de studii universitare
de master acreditate in fiecare dintre domeniile in care doreste
sa organizeze studii universitare de doctorat;

f) prin exceptie de la lit. e), pot organiza programe
universitare de doctorat si: Scoala de Studii Doctorale a
Academiei Roméane, conform prevederilor art. 158 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 5 alin. (2) din Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, scolile de studii doctorale din domenii
reglementate prin norme, recomandari sau bune practici
europene care, conform art. 153 alin. (1) si art. 163 din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 34 din
Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

(iif)

ulterioare, ofera diploma de licenta echivalenta diplomei de
master si acele IOSUD care declara ca indeplinesc conditiile
prevazute la lit. d) si criteriile, standardele si indicatorii de
performanta prevazuti in anexa care face parte integranta din
prezenta metodologie.

2. In situatiile in care agentia abilitatd constata neindeplinirea
cumulativa a conditiilor prevazute la pct. 1, aceasta va notifica
furnizorul de educatie si MENCS cu privire la neautorizarea
scolii doctorale pentru domeniile de doctorat supuse evaluarii.

3. In vederea autorizarii scolii doctorale, agentia abilitata
desemneaza propriii experti, un asistent tehnic si un student-
doctorand. In situatia in care agentia abilitatéa care desfasoara
evaluarea este din Romaénia, expertii evaluatori desemnati vor
avea statutul de membri ai registrului de evaluatori al agentiei,
iar studentul doctorand va fi nominalizat de catre federatiile
studentesti reprezentative la nivel national si va avea statutul de
membru al registrului de evaluatori — studenti al agentiei
abilitate. Numarul expertilor evaluatori desemnati de catre
agentia abilitatd poate creste in functie de numarul domeniilor
incluse in scoala doctorala supusa evaluarii, printr-un mecanism
descris prin ghidul de evaluare a scolilor doctorale. Unul dintre
experti va indeplini rolul de coordonator al comisiei de evaluare.
In situatia Tn care agentia abilitatéd care desfasoara evaluarea
este din Romania, din comisia de evaluare va face parte si un
expert evaluator din strainatate. Acesta va fi propus de catre
agentia abilitata din tara, din randul membirilor registrului propriu
al acesteia. Expertii desemnati de catre agentia abilitata, cu
exceptia asistentului tehnic, vor avea calitatea de conducator de
doctorat.

4. Vizita are loc in termen de maximum 40 de zile
calendaristice de la data declansarii evaluarii, se desfasoara pe
parcursul a doua zile lucratoare la sediul scolii doctorale supuse
evaluarii si presupune analiza indeplinirii standardelor aferente
criteriilor 1, 2, 4, 8 si 12 aprobate prin prezenta metodologie si
adaptate specificului domeniilor de doctorat prin intermediul
fiselor vizitei. Rezultatele acestor verificari sunt consemnate in
fisele vizitei. Fisele vor fi insotite de orice alte documente pe
care evaluatorii le vor considera necesare in vederea obtinerii
unei imagini complete asupra gradului de Tindeplinire a
standardelor. Fisele vizitei vor fi semnate de catre toti membrii
comisiei de evaluare, precum si de catre conducerea institutiei,
a IOSUD si a scolii doctorale.

5. Coordonatorul comisiei elaboreaza raportul de evaluare
externa pe baza contributiilor tuturor membrilor comisiei de
evaluare, cu sprijinul asistentului tehnic. Acest raport va
cuprinde analiza indeplinirii standardelor aferente criteriilor 1, 2,
4, 8 si 12 aprobate prin prezenta metodologie si adaptate
specificului domeniilor de doctorat prin intermediul fiselor vizitei
si 0 serie de informatii referitoare la calitatea scolii doctorale si
la capacitatea institutionala a IOSUD, o analiza cantitativa si
calitativa a datelor culese sau validate in urma vizitei, o analiza
a punctelor tari si slabe identificate, precum si o serie de
recomandari privind imbunatatirea calitatii.

6. Raportul de evaluare externa va cuprinde avizul cu privire
la autorizare pentru fiecare domeniu cuprins in scoala doctorala
supusd evaludrii. O scoala doctorala este autorizatd exclusiv in
domeniile care indeplinesc standardele aferente criteriilor 1, 2,
4, 8 si 12 aprobate prin prezenta metodologie si adaptate
specificului domeniilor de doctorat prin intermediul fiselor vizitei.
Raportul de evaluare externa va fi semnat de catre
coordonatorul comisiei de evaluare, Tn urma consultarii
electronice a tuturor membrilor comisiei de evaluare si a
asumarii colective a continutului raportului de catre acestia.
Raportul de evaluare externa va mentiona explicit termenul de
valabilitate a avizului cu privire la autorizare pentru fiecare
domeniu cuprins in scoala doctorala supusa evaluarii, respectiv
3 ani de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
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a ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
prin care se atestd autorizarea. Institutia are obligatia de a
solicita 0 noua evaluare cu 3 luni nainte de expirarea acestui
termen, sub sanctiunea ridicarii autorizatiei de functionare
provizorie de catre MENCS. Raportul de evaluare externa va fi
transmis agentiei abilitate Tn termen de maximum 30 de zile
calendaristice de la data finalizarii vizitei.

7. In urma aprobérii de catre comisia de evaluare, raportul
de evaluare externa este transmis institutiei evaluate in vederea
corectarii eventualelor erori materiale. Institutia va transmite un
raspuns agentiei abilitate in termen de 7 zile calendaristice de la
data primirii raportului.

8. Structura de conducere a agentiei abilitate supune la vot
decizia finala privind autorizarea scolii doctorale, pe domenii de
doctorat supuse evaluarii.

9. In situatiile in care raportul agentiei abilitate constat&
neindeplinirea standardelor de calitate in vederea autorizarii,
aceasta va notifica furnizorul de educatie si MENCS cu privire la
neautorizarea scolii doctorale pentru domeniile de doctorat
supuse evaluarii.

10. Raportul de evaluare externa este facut public pe
website-ul agentiei abilitate si al MENCS, in termen de
maximum 6 luni calendaristice de la data declansarii evaluarii.

11. Autorizarea functionarii provizorii se atesta prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 8. — Acreditarea si evaluarea periodicd a scolilor
doctorale, pe domenii de doctorat, presupun parcurgerea
urmatoarelor etape succesive de lucru:

1. Declansarea de catre agentia abilitatd a procedurii de
evaluare se realizeazé prin una dintre modalitatile prevazute la
art. 194 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si doar daca sunt respectate cumulativ
urmatoarele conditii, a caror indeplinire este confirmata de catre
agentia abilitata:

a) furnizorul de educatie a depus la agentia abilitata raportul
de evaluare interna, elaborat in conformitate cu prevederile
art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
prezentei metodologii si cu criteriile, standardele si indicatorii de
performanta, parte integranta a prezentei metodologii;

b) furnizorul de educatie a depus la agentia abilitata cererea
de declansare a procedurii de evaluare externa in vederea
acreditarii sau evaluarii periodice, in care se vor mentiona scolile
doctorale si domeniile aferente acestora pentru care se solicita
evaluarea externg;

c) furnizorul de educatie face dovada ca a achitat taxa
aferenta activitatii de acreditare sau evaluare periodica;

d) furnizorul de educatie a depus la agentia abilitata lista
completd a tezelor de doctorat sustinute in perioada supusa
evaluarii;

e) fiecare dintre domeniile de doctorat care intra in
componenta scolii doctorale pentru care se solicitad evaluarea
demonstreaza indeplinirea cumulativa a urmatoarelor criterii
eliminatorii:

(i) existenta a minimum 3 conducatori de doctorat in
domeniul supus evaluarii, titulari, care sunt afiliati
scolii doctorale din care face parte domeniul supus
evaluarii, care fie au obtinut dreptul de conducere de
doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, fie detin atestatul de abilitare;

(i) aplicarea prevederilor codului de etica si deontologie
profesionala al institutiei si promovarea consecventa
de masuri pentru prevenirea, identificarea si
combaterea unor eventuale fraude academice, in

special a plagiatului (aspecte operationalizate prin
ghidul de evaluare a scolilor doctorale);

(iii) existenta unui curriculum care vizeaza dobandirea si
dezvoltarea competentelor specifice si a celor
transversale (detaliat prin ghidul de evaluare a
scolilor doctorale);

f) furnizorul de educatie are programe de studii universitare
de master acreditate n fiecare dintre domeniile Tn care doreste
sa organizeze studii universitare de doctorat;

g) prin exceptie de la lit. f), pot organiza programe
universitare de doctorat si: Scoala de Studii Doctorale a
Academiei Romane, conform prevederilor art. 158 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 5 alin. (2) din Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, scolile de studii doctorale din domenii
reglementate prin norme, recomandari sau bune practici
europene care, conform art. 153 alin. (1) si art. 163 din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 34 din
Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ofera diploma de licenta echivalenta diplomei de
master si acele IOSUD care declara ca indeplinesc conditiile
prevazute la lit. e) si criteriile, standardele si indicatorii de
performanta prevazuti in anexa care face parte integranta din
prezenta metodologie.

2. Pentru evaluarea externa a scolii doctorale in vederea
acreditarii/mentinerii acreditarii, agentia abilitata desemneaza
propriii experti, un asistent tehnic si un student-doctorand. In
situatia Tn care agentia abilitatd care desfasoara evaluarea este
din Romania, expertii evaluatori desemnati vor avea statutul de
membri ai registrului de evaluatori al agentiei abilitate, iar
studentul doctorand va fi nominalizat de catre federatiile
studentesti reprezentative la nivel national si va avea statutul de
membru al registrului de evaluatori — studenti al agentiei
abilitate. Numarul expertilor evaluatori desemnati de catre
agentia abilitata poate creste in functie de numarul domeniilor
incluse in scoala doctorala supusa evaluarii, printr-un mecanism
descris prin ghidul de evaluare a scolilor doctorale. Unul dintre
experti va indeplini rolul de coordonator al comisiei de vizita. In
situatia Tn care agentia abilitaté care desfasoara evaluarea este
din Roménia, din comisia de evaluare va face parte si un expert
evaluator din strainatate. Acesta va fi propus de catre agentia
abilitata din tara, din randul membrilor registrului propriu al
acesteia. Expertii desemnati de catre agentia abilitata, cu
exceptia asistentului tehnic, vor avea calitatea de conducator de
doctorat. Reprezentantii agentiei abilitate, studentul doctorand,
asistentul tehnic si, dupa caz, expertul evaluator din strainatate
formeaza comisia de vizita.

3. Agentia abilitatéd transmite catre CNATDCU si CNCS
documentatia de autoevaluare depusa de catre furnizorul de
educatie. Cele doua consilii vor repartiza documentatia catre
comisiile de specialitate care vizeaza domeniile cuprinse n
scoala doctorald supusa evaluarii. Comisiile de specialitate vor
desemna cate un membru responsabil de analiza documentatiei
si redactarea rapoartelor. Reprezentantii desemnati de catre
CNATDCU si CNCS, alaturi de comisia de vizitd descrisa la
pct. 2, formeaza comisia de evaluare a carei componenta este
adoptaté in mod formal de catre agentia abilitata in termen de
20 de zile calendaristice de la data declansarii evaluarii.

4. Reprezentantii CNATDCU evalueaza calitatea resursei
umane a fiecarui domeniu cuprins in scoala doctorala
(criteriul 3), iar reprezentanti CNCS evalueaza calitatea
productiei stiintifice de la nivelul fiecarui domeniu (criteriul 5).
Rapoartele CNATDCU si CNCS se vor realiza pe baza analizei
documentatiei de autoevaluare si a altor date disponibile, fara
participarea la vizita de evaluare, si vor contine un aviz de
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acreditare/neacreditare/mentinere a acreditarii/retragere a
acreditarii. Rapoartele si avizele vor fi propuse de catre
responsabilii care au analizat domeniile doctorale si vor avea in
vedere, in mod distinct, fiecare domeniu din cadrul scolii
doctorale supuse evaluarii. Rapoartele sunt adoptate la nivelul
comisiilor de specialitate si sunt transmise agentiei abilitate Tn
termen de maximum 50 de zile calendaristice de la data
declansarii evaluarii.

5. Vizita are loc in termen de maximum 40 de zile
calendaristice de la data declansarii evaluarii, se desfasoara pe
parcursul a 3 zile lucratoare la sediul scolii doctorale supuse
evaluarii si presupune analiza indeplinirii standardelor si a
criterilor aprobate prin prezenta metodologie, respectiv
prevazute in fisele vizitei. Rezultatele acestor verificari sunt
consemnate fin fisele vizitei. Fisele vor fi insotite de orice alte
documente pe care evaluatorii le vor considera necesare in
vederea obtinerii unei imagini complete asupra gradului de
indeplinire a standardelor. Fisele vizitei vor fi semnate de catre
toti membrii comisiei de vizita descrise la pct. 2, precum si de
catre conducerea institutiei, a IOSUD si a scolii doctorale.

6. Coordonatorul comisiei de vizita elaboreaza, cu sprijinul
asistentului tehnic, raportul de evaluare externa. Acest raport va
cuprinde: raportul CNATDCU privind calitatea resursei umane
a fiecarui domeniu supus evaluarii (criteriul 3), raportul CNCS
cu privire la calitatea cercetarii stiintifice de la nivelul fiecarui
domeniu supus evaluarii (criteriul 5), raportul agentiei abilitate
cu privire la toate criteriile cuprinse in anexa la prezenta
metodologie (cu exceptia criteriilor 3 si 5) si 0 serie de informatii
referitoare la calitatea scolii doctorale si a capacitatii
institutionale a IOSUD: o analiza cantitativa si calitativa a datelor
culese sau validate in urma vizitei, o analizd a tendintelor
inregistrate de la precedenta evaluare, in cazul evaluarii
periodice, o analiza a punctelor tari si slabe identificate, precum
si 0 serie de recomandari privind imbunatatirea calitatii.

7. Raportul de evaluare externa va cuprinde avizul cu privire
la acreditare, neacreditare, mentinerea acreditarii sau retragerea
acreditarii pentru fiecare domeniu cuprins in scoala doctorala
supusa evaluarii. Raportul de evaluare externa nu poate fi
pozitiv daca unul dintre rapoartele si avizele CNATDCU sau
CNCS este negativ. O scoala doctoralda este acreditata,
respectiv ii este mentinuta acreditarea exclusiv in domeniile care
indeplinesc standardele cuprinse in prezenta metodologie si in
documentele subsecvente. Agentia abilitatéd poate propune si
organizarea unei vizite de monitorizare, in conditii mentionate
prin ghidul de evaluare a scolilor doctorale. Raportul de evaluare
externa va fi semnat de catre coordonatorul comisiei, in urma
consultarii electronice a tuturor membrilor comisiei de evaluare
descrise la punctul 3 si a asumarii colective a continutului
raportului de catre acestia. Raportul de evaluare externa va
mentiona explicit termenul de valabilitate al avizului cu privire la
acreditare pentru fiecare domeniu cuprins in scoala doctorala
supusa evaluarii, respectiv 5 ani de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, a ordinului ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice. Institutia are obligatia de a
solicita 0 noua evaluare cu 3 luni inainte de expirarea acestui
termen. In caz contrar, domeniile vizate de raportul de evaluare
externa care depasesc acest termen Tisi pierd acreditarea.
Raportul de evaluare externa va fi transmis agentiei abilitate in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data
finalizarii vizitei.

8. In urma aprobarii de catre comisia de evaluare, raportul
de evaluare externa este transmis institutiei evaluate in vederea
corectarii eventualelor erori materiale. Institutia va transmite un
raspuns agentiei abilitate in termen de 7 zile calendaristice de la
data primirii raportului.

9. Structura de conducere a agentiei abilitate supune la vot
decizia finala privind acreditarea scolii doctorale, pe domenii de
doctorat supuse evaluarii. Avizul agentiei pentru fiecare domeniu

in parte nu poate fi pozitiv daca unul dintre rapoartele si avizele
care au stat la baza deciziei este negativ.

10. In situatiile Tn care raportul agentiei abilitate constata
neindeplinirea standardelor de calitate in vederea acreditarii,
agentia abilitatd va notifica furnizorul de educatie si Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice cu privire la
neacreditarea scolii doctorale, pentru fiecare dintre domeniile
de doctorat supuse evaluarii.

11. In situatiile in care raportul agentiei abilitate constata
neindeplinirea standardelor de calitate, furnizorul de educatie
are obligatia de a solicita aceleiasi agentii de asigurare a calitatii
care a realizat evaluarea anterioara parcurgerea unui nou
proces de evaluare externa in termen de un an de la
comunicarea furnizorului de educatie a raportului prin care se
constata neindeplinirea standardelor de calitate. Costurile
evaluarii suplimentare sunt suportate de catre furnizorul de
educatie.

12. Daca si in urma celei de-a doua evaluari se constata
neindeplinirea standardelor de calitate intr-un domeniu de
doctorat, acestuia i se retrage acreditarea.

13. Incepand cu anul universitar in care a primit decizia de
retragere a acreditarii, in domeniul respectiv nu se mai pot
inmatricula noi studenti-doctoranzi. Continuarea studiilor si
sustinerea publica a tezelor de doctorat in cazul studentilor-
doctoranzi inmatriculati in cadrul unui domeniu de doctorat
caruia i-a fost retrasa acreditarea se realizeaza conform art. 45
si 46 din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin
Hotaérérea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

14. Raportul de evaluare externa, continand rapoartele si
avizele CNATDCU si CNCS si raportul comisiei de vizita, este
facut public pe website-ul agentiei abilitate si al MENCS in
termen de maximum 6 luni calendaristice de la data declansarii
evaluarii.

15. Acreditarea, mentinerea acreditarii si retragerea
acreditarii se atesta prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice.

CAPITOLUL I

Procedura de aprobare a unor noi domenii de doctorat
in cadrul scolilor doctorale acreditate

Art. 9. — (1) Furnizorii de educatie pot solicita CNATDCU
aprobarea de noi domenii de doctorat in cadrul scolilor doctorale
acreditate, daca indeplinesc, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) scoala doctorala in care este incadrat domeniul pentru
care se solicita evaluarea este acreditata;

b) domeniul de doctorat pentru care se solicitd aprobarea
indeplineste, cumulativ, urmatoarele criterii eliminatorii:

(i) existenta a minimum 3 conducatori de doctorat in
domeniul supus evaluarii, titulari, care sunt afiliati
scolii doctorale din care face parte domeniul supus
evaluarii, care fie au obtinut dreptul de conducere de
doctorat naintea intrarii in vigoare a Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, fie detin atestatul de abilitare;

(i) aplicarea prevederilor codului de etica si deontologie
profesionalé al institutiei Si promovarea consecventa
de masuri pentru prevenirea, identificarea si
combaterea unor eventuale fraude academice, n
special a plagiatului (aspecte operationalizate prin
ghidul de evaluare a scolilor doctorale);
existenta unui curriculum care vizeaza dobandirea si
dezvoltarea competentelor specifice si transversale
(detaliat prin ghidul de evaluare a scolilor doctorale).

c) furnizorul de educatie are programe de studii universitare
de master acreditate in fiecare dintre domeniile in care doreste
sa organizeze studii universitare de doctorat;

(iif)



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 10/5.1.2017

d) prin exceptie de la lit. c), pot organiza programe
universitare de doctorat si: Scoala de Studii Doctorale a
Academiei Roméne, conform prevederilor art. 158 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 5 alin. (2) din Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, scolile de studii doctorale din domenii
reglementate prin norme, recomandari sau bune practici
europene care, conform art. 153 alin. (1), art. 163 din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 34 din
Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ofera diploma de licentd echivalentd diplomei de
master si acele IOSUD care declaré ca indeplinesc conditiile
prevazute la lit. b) si criteriile, standardele si indicatorii de
performanta prevazuti in anexa care face parte integranta din
prezenta metodologie.

(2) Solicitarile furnizorilor de educatie, insotite de
documentele justificative privind indeplinirea conditiilor de mai
sus, se Thainteazd CNATDCU.

(3) Pe baza documentelor justificative, CNATDCU:

a) solicita Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Tnvé’géméntul Superior cel mai recent raport de evaluare externa
a scolii doctorale;

b) realizeaza propria analiza cu privire la indeplinirea, in
cadrul domeniului pentru care se solicita aprobarea, a criteriului 3,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
metodologie;

C) pe baza analizei de la lit. b), formuleaza propunerea de
aprobare sau respingere a solicitarii furnizorului de educatie.

(4) Aprobarea noilor domenii de doctorat in cadrul scolilor
doctorale acreditate se atesta prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

CAPITOLUL IV
Procedura de contestatie

Art. 10. — Tn cazul existentei unor contestatii, se vor
parcurge urmatoarele etape succesive de lucru:

a) furnizorul de educatie care a solicitat autorizarea/
acreditarea/evaluarea periodica a unei scoli doctorale depune
contestatia la agentia abilitata care a emis avizul, in termen de
15 zile calendaristice de la data comunicarii furnizorului de
educatie a avizului agentiei abilitate;

b) agentia abilitata va solicita nominalizarea cate unui expert
din partea CNATDCU, CNCS, respectiv din partea federatiilor
studentesti reprezentative la nivel national si Tsi va desemna
propriul reprezentant in vederea constituirii comisiei de
contestatie. Cei 4 evaluatori vor fi diferiti de cei care au realizat
prima evaluare si vor avea competente in domeniul/domeniile
incluse in structura scolii doctorale si vor reflecta, pe céat posibil,
diversitatea acestor domenii. Desemnarea de catre CNATDCU,
CNCS, respectiv de catre federatiile studentesti reprezentative
la nivel national se va realiza in termen de 5 zile lucratoare de
la solicitarea facuta de catre agentia abilitata;

c) analiza contestatiilor se va realiza exclusiv pe baza
documentelor existente in raportul de autoevaluare depus de
catre furnizorul de educatie, a documentelor si informatiilor
culese de comisia de evaluare, precum si a altor
documente/date/informatii produse in procesul de evaluare de
catre CNATDCU, CNCS sau agentia abilitata;

d) rezultatele verificarilor sunt consemnate intr-un raport de
solutionare a contestatiei care va fi semnat si asumat de catre
comisia de contestatie;

e) raportul de solutionare a contestatiei continand
observatiile comisiei si propunerea de acceptare/respingere a
contestatiei se va supune analizei si votului structurii de

conducere a agentiei abilitate. Raportul de solutionare a
contestatiei este document public;

f) termenul de solutionare a contestatiilor este de 45 de zile
calendaristice de la data Tnregistrarii contestatiei la agentia
abilitata.

Art. 11. — Expertii care fac parte din comisiile de evaluare si
solutionare a contestatiilor trebuie sa respecte prevederile legale
in vigoare referitoare la incompatibilitati, integritate si conflicte de
interese, precum si prevederile codurilor de etica ale agentiei
abilitate, CNATDCU, CNCS, respectiv ale federatiilor studentesti
reprezentative la nivel national. Aceleasi conditii se aplica si
persoanelor care fac parte din structurile care participa la
procesul de evaluare si luare a deciziilor in vederea acreditarii,
evaluarii periodice a scolilor doctorale.

Art. 12. — Evaluarea externd in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a unei scoli doctorale va viza,
intr-o abordare sistemica, dupa caz, urmatoarele aspecte:

a) relevanta academica a scolii doctorale, ca mecanism de
intrare, incluzand atractivitatea si vizibilitatea stiintifica si de
creatie artistica/performantéa sportiva a scolii doctorale exprimate
prin numarul de candidati din tara si strainatate, raportat la
numarul de locuri scoase la concurs in cadrul scolii;

b) capacitatea institutionald, ca mecanism de stare,
incluzand cel putin analiza calitatii resursei umane din scoala
doctorala, pe domenii, a programelor si a infrastructurii de
cercetare din scoala doctoralg;

c) eficacitatea institutionala, ca mecanism de iesire,
incluzédnd cel putin calitatea resursei umane generate prin
programul doctoral si contributia scolii doctorale la cunoastere
stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva;

d) managementul calitatii, ca mecanism transversal,
incluzand in mod obligatoriu si respectarea normelor de etica,
integritate si transparenta si a prevederilor deontologice.

Art. 13. — Scoala doctorala si conducatorul de doctorat au
obligatia de a informa studentul-doctorand cu privire la etica
stiintifica, profesionala si universitara si de a verifica respectarea
acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul
realizarii cercetarii de doctorat;

b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea si
finalizarea tezei de doctorat;

c) organizarea de cursuri avansate, curriculare si/sau
extracurriculare, dedicate eticii si scrierii academice.

Art. 14. — (1) Scoala doctorala si IOSUD iau masuri pentru
prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de etica
si deontologie profesionala al institutiei.

(2) In cazul unor fraude academice, incalcari ale eticii
universitare sau al unor abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand
si conducatorul de doctorat raspund Tn conditiile legii.

(3) Scoala doctorala care nu aplica prevederile codului de
etica si deontologie profesionala al institutiei si nu a promovat
sau nu promoveaza consecvent masuri pentru prevenirea,
identificarea si combaterea unor eventuale fraude academice, in
special a plagiatului, este considerata in dezacord cu
standardele etice minimale de functionare si i se retrage
acreditarea.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale
Art. 15. — (1) Criteriile, standardele si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea externa a scolilor doctorale
sunt prevazuti in anexa care face parte integranta din prezenta
metodologie. In baza acestora, in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei metodologii, se vor elabora de
catre agentia abilitatd, CNATDCU si CNCS, prin consultarea
structurilor asociative ale universitatilor si a federatiilor
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studentesti reprezentative la nivel national, ghidul de evaluare a
scolilor doctorale, adoptat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice, respectiv fisele vizitei.

(2) Detalierea etapelor parcurse in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice, cat si operationalizarea
criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta in functie
de tipul si domeniile studiilor universitare de doctorat si a altor
aspecte prevazute In prezenta metodologie vor fi cuprinse in
ghidul de evaluare a scolilor doctorale, adoptat prin ordin al

ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, si in fisele
vizitei.

(3) Agentia abilitata, CNATDCU si CNCS pot elabora si
adopta fise ale vizitei, respectiv proceduri proprii, reflectand
parcursul unui dosar de evaluare la nivelul institutiei, termenele
aferente acestuia, planificarea calendaristica, procesul intern de
luare a deciziei cu privire la, dupa caz, autorizarea, acreditarea
si evaluarea periodica a scolilor doctorale. Procedurile nu vor
contraveni prevederilor prezentei metodologii.

ANEXA
la metodologie

CRITERIILE, STANDARDELE SI1 INDICATORII DE PERFORMANTA
utilizati in acreditarea si evaluarea periodica a unei scoli doctorale

administrative si

regulamentele IOSUD si ale scolii doctorale

Domenii Criterii Standarde Indicatori de performanta
A. Capacitatea | 1. Structurile Standard Validitatea si actualizarea regulamentelor
institutionala |institutionale, Respectarea cerintelor legale in| IOSUD si ale scolii doctorale; regularitatea

convocarii structurilor institutionale la nivelul

manageriale IOSUD si al scolii doctorale
Standard de referinta
Implementarea unor  bune practici
internationale in functionarea 10SUD si a
scolii doctorale
Standard Personalul administrativ care se ocupa de
Existenta de personal administrativ dedicat | gestiunea studiilor doctorale la nivelul scolii
pentru gestiunea studiilor doctorale doctorale si al 10SUD (nr. personal
administrativ/nr. studenti-doctoranzi).
Standard de referinta
Raportul personal administrativ care se ocupa
de gestiunea studiilor doctorale/
nr. studenti-doctoranzi > 1/20
2. Baza 1. Standard Se va avea in vedere specificul domeniului de
materiala si Existd o bazad materiala care sa asigure|doctorat, ludnd Tn considerare, dupéa caz,
utilizarea derularea activitatilor doctorale, conform |urmatoarele:
infrastructurii de | reglementarilor nationale. a) birouri/dotari (de exemplu, computere)
cercetare Exista o infrastructura de cercetare care sa | alocate utilizarii de catre doctoranzi;

sustina derularea cercetarilor doctorale.

2. Standard de referinta

Existda o baza materiala care sa asigure
derularea activitatilor doctorale la standarde
internationale.

Exista o infrastructurd de cercetare care sa
sustina derularea cercetarilor doctorale la
standarde internationale, care este inclusa in

baze de date/retele nationale si/sau
internationale.
3. Resursele Standard

umane si
capacitatea
institutiei de
atragere a
resurselor
umane externe
institutiei si din
afara tarii, in
conditiile legii

* Media aritmetica a mediei punctajelor
obtinute de conducatorii de doctorat, conform
criteriilor de abilitare CNATDCU, raportata la
media nationaléd a punctajelor conducatorilor
de doctorat din domeniul respectiv, si a
mediei indicilor Hirsch ai conducatorilor de
doctorat, in baza de date relevanta pentru
domeniu, raportatd la media nationala a
conducatorilor de doctorat din domeniul
respectiv, este > 0,50.

* Fiecare dintre cele doua medii de mai sus
este > 0,40.

b) laboratoare/centre de cercetare stiintifica/
dotare (specific in functie de domeniu);

c) biblioteci si acces la baze de date
internationale.
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Domenii

Criterii

Standarde

Indicatori de performanta

Standard de referinta

* Media aritmetica a mediei punctajelor
obtinute de conducatorii de doctorat, conform
criteriilor de abilitare CNATDCU, raportata la
media nationald a punctajelor conducatorilor
de doctorat din domeniul respectiv, si a
mediei indicilor Hirsch ai conducatorilor de
doctorat, in baza de date relevanta pentru
domeniu, raportatd la media nationala a
conducatorilor de doctorat din domeniul
respectiv, este > 0,80.

* Punctajul obtinut de directorul scolii doctorale,
conform standardelor minimale CNATDCU, in
vederea abilitarii, raportat la media nationala a
punctajelor conducatorilor de doctorat din
domeniul respectiv, este > 1,00.

Standard

Numarul candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere la studii universitare de
doctorat in anii 2012—2016, prin raportare la
numarul de locuri scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale, este > 1.

Standard de referinta

» Numarul candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere la studii universitare de
doctorat in anii 2012—2016, prin raportare la
numarul de locuri scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale, este > 1,5.

* Numarul de persoane din medii sociale
dezavantajate inmatriculate la doctorat,
raportat la numarul total al studentilor-
doctoranzi Tnmatriculati, este > 0,1.

Numarul candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere la studii universitare de
doctorat, prin raportare la numarul de locuri
scoase la concurs in cadrul scolii doctorale
Numarul de persoane din medii sociale
dezavantajate inmatriculate la doctorat
Numarul de candidati provenind din alte
institutii de Tnvatamant superior din tara (care
au obtinut titlul de master la alte institutii de
fnvatamant superior din tara), care se prezinta
la concursul de admitere, prin raportare la
numarul de locuri scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale

Numarul de candidati internationali care se
prezinta la concursul de admitere, prin
raportare la numarul de locuri scoase la
concurs n cadrul scolii doctorale

* Numarul de candidati provenind din alte
institutii de Tnvatamant superior din tara (care
au obtinut titlul de master la alte institutii de
fnvatamant superior din tara), care se prezinta
la concursul de admitere, prin raportare la
numarul de locuri scoase la concurs in cadrul
scolii doctorale, este > 0,25.

* Numarul de candidati internationali care se
prezintd la concursul de admitere, prin
raportare la numarul de locuri scoase la
concurs n cadrul scolii doctorale, este > 0,1.
* Numarul studentilor-doctoranzi si al
cercetatorilor postdoctorali, angajati in
proiecte de cercetare obtinute prin competitii
nationale, internationale sau cu mediul de
afaceri, raportat la numarul total al studentilor-
doctoranzi si al cercetatorilor postdoctorali din
cadrul scolii doctorale, este > 0,5.

Numarul  studentilor-doctoranzi si  al
cercetatorilor postdoctorali, angajati in
proiecte de cercetare obtinute prin competitii
nationale, internationale sau cu mediul de
afaceri, raportat la numarul total al studentilor-
doctoranzi si al cercetatorilor postdoctorali din
cadrul scolii doctorale

Standard

Existenta in perioada de referinta (anii 2012—
2016) a cel putin unui exemplu de doctorat in
cotutela finalizat sau a unui specialist afiliat
institutional n afara tarii care a fost membru
ntr-o comisie de sustinere a tezei de doctorat

Standard de referinta
* Numarul de doctorate in cotutela finalizate,
raportat la numarul total de doctorate
finalizate, este > 0,1.

Atragerea 1n activitatea de indrumare si
evaluare a studentilor-doctoranzi a unor
resurse umane din straindtate, luand in
considerare:

» numarul de doctorate in cotutela finalizate;
» numarul specialistilor afiliati institutional in
afara tarii care au fost membri in comisii de
sustinere si/sau in comisii de indrumare.
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Domenii Criterii Standarde Indicatori de performanta
» Numarul specialistilor afiliati institutional in
afara tarii care au fost membri in comisii de
sustinere si in comisii de indrumare, raportat
la numarul total al specialistilor care au fost
membri Th comisii de sustinere si in comisii de
indrumare, este > 0,1.
B. Eficacitatea [4. Continutul Standard Prezenta in regulamentul scolii doctorale a

educationala

programului de

studii

Planul de invatamant atesta preocuparea de
a asigura adecvarea programului de studiu si
a planurilor de studii individuale la obiectivele
generale ale studiilor doctorale, la specificul
domeniului de studii, in conformitate cu
bunele practici nationale, si la particularitatile
temei tezei de doctorat.

+ Oferta de formare cuprinde cel putin doua
componente  dedicate  unora  dintre
competentele transversale.

Standard de referinta

* Prezenta n regulamentul scolii doctorale a
descrierii operationale si cuantificabile a
modului de adecvare a programului de studiu
si a planurilor de studii individuale la
obiectivele generale ale studiilor doctorale, la
specificul domeniului de studii, in conformitate
cu bunele practici internationale, si la
particularitatile temei tezei de doctorat

» Oferta de formare cuprinde componente
dedicate pentru etica cercetarii, scientometrie
si redactare academica (academic writing).

* Prezenta ofertei suplimentare de pregatire
doctorala in context international (de
exemplu, scoli de vara, conferinte ale
doctoranzilor, seminare, workshopuri etc.)

* Derularea in cadrul scolii doctorale a unor
programe postdoctorale, cu reglementari si
indicatori de performanta specifici

descrierii operationale si cuantificabile a
modului de adecvare a programului de studiu
si a planurilor de studii individuale la
obiectivele generale ale studiilor doctorale, la
specificul domeniului de studii, in conformitate

cu bunele practici nationale, si la
particularitatile temei tezei de doctorat.
Prezenta ofertei de formare pentru

competentele transversale, incluzand aspecte
legate de etica cercetarii, scientometrie si
scriere academica.

Existenta ofertei suplimentare de pregatire
doctorala (de exemplu, scoli de vara,
conferinte ale doctoranzilor, seminare,
ateliere etc.).

5. Rezultatele
invatarii si
activitatea de
cercetare
stiintifica

Standard
Numarul tezelor de doctorat care in urma
evaluarii au fost incadrate la categoriile ,nivel
stiintific modest” sau ,nonvaloare stiintifica”
este < 2.

Standard de referinta

* Scoala doctorala a definit standarde
minimale de calitate si standarde de
excelenta pentru tezele de doctorat, pe care
le operationalizeazd sistematic si public,
respectand cerinta ca cel mult 15% dintre
teze sa primeasca calificativul maxim

* Numarul tezelor de doctorat redactate in
limbi de circulatie internationala, raportat la
numarul total de teze de doctorat sustinute,
este > 0,25.

* Numarul tezelor de doctorat respinse de
catre CNATDCU este 0.

* Numarul tezelor de doctorat care in urma
evaluarii sunt Tincadrate la categoria
,honvaloare stiintifica” este 0.

* Numarul tezelor de doctorat care in urma
evaluarii sunt incadrate la categoria ,nivel
stiintific modest”, raportat la numarul total de
teze sustinute, este < 0,2.

Calitatea tezelor de doctorat sustinute in
ultimii 5 ani (se vor evalua 3 teze pentru
scolile doctorale care Th domeniul de referinta
au avut mai putin de 20 de teze de doctorat
sustinute, 4 teze pentru scolile doctorale care
in domeniul de referintd au avut 20—100 de
teze de doctorat sustinute, si 5 teze pentru
scolile doctorale care Th domeniul de referinta
au avut mai mult de 100 de teze de doctorat
sustinute). Evaluarea va clasifica tezele
conform urmatoarei grile:

1. nivel stiintific de varf — teza aduce
contributii originale majore la cunoasterea
stiintifica, atat in plan empiric, cat si in planul
testarii si perfectionarii modelelor teoretice si
bazelor metodologice ale disciplinei;

2. nivel stiintific ridicat — teza aduce
contributii stiintifice semnificative, fie prin
imbogatirea consistenta a bazei
documentare/informationale, fie prin
aplicarea/testarea explicita a unor noi metode
si modele de cercetare, fie prin innoirea
majora a interpretarii fenomenelor studiate, fie
prin sintetizarea si sistematizarea unor
segmente ample ale cunoasterii
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Domenii

Criterii

Standarde

Indicatori de performanta

* Numarul tezelor de doctorat care in urma
evaluarii sunt incadrate la categoriile ,nivel
stiintific de varf’ sau ,nivel stiintific ridicat”,
raportat la numarul total de teze sustinute,
este > 0,2.

3. nivel stiintific bun — teza aduce contributii
punctuale la amplificarea cunoasterii stiintifice,
raportand totodata aportul propriu la rezolvarea
unor probleme cognitive dezbatute in literatura
de specialitate din tara si din strainatate;

4. nivel stiintific modest — teza aduce
contributii  punctuale la  amplificarea
cunoasterii stiintifice, fie in plan empiric, fie in
plan interpretativ;

5. nonvaloare stiintificd — teza nu contribuie
cu nimic la progresul cunoasterii stiintifice.

Standard

Teza evaluata este incadrata la una dintre
categoriile ,nivel stiintific de varf”, ,nivel
stiintific ridicat” sau ,nivel stiintific bun”.

Standard de referinta

Teza evaluatd este incadrata la una dintre
categoriile ,nivel stiintific de varf” sau ,nivel
stiintific ridicat”.

Nivelul maxim de performanta stiintifica a unei
teze de doctorat sustinute n ultimii 5 ani.
Evaluarea va clasifica teza selectatd de
scoala doctorala evaluata, Iuand in
considerare si publicatiile ulterioare care au la
baza teza de doctorat, conform criteriilor din
grila de evaluare de mai sus.

Standard

Numarul mediu al publicatiilor studentilor-
doctoranzi in reviste cuprinse in baze de date
internationale relevante domeniului sau in
volume de autor sau colective, publicate la
edituri recunoscute la nivel national, este > 1.

Standarde de referinta

* Numarul mediu al publicatiilor studentilor-
doctoranzi in reviste cu impact stiintific ridicat
(indexate Web of Science/Scopus/ERIH-Plus
sau alte baze de date internationale relevante
domeniului si/sau situate Tn zona rosie si
galbena in conformitate cu metodologia de
clasificare a revistelor elaborata de CNCS)
si/sau volume de autor sau colective la edituri
de prestigiu relevante national sau
international, este > 1

* Numarul mediu al celorlalte rezultate ale
cercetarii stiintifice relevante domeniului (de
exemplu, brevete/patente nationale si/sau
internationale; produse si servicii inovative
catre comunitate, inclusiv produsele cultural-
artistice si performantele sportive) realizate
de studentii-doctoranzi, este > 1.

+ Contributia la demersuri de cercetare
programatice si/sau integrate in retele
academice internationale este > 3.

* Fiecare scoala doctorala prezinta maximum
10 contributii stiintifice de top ale membirilor scolii
doctorale, din ultimii 5 ani, realizate impreuna cu
doctoranzii, prin care scoala se considera un
actor competitiv la nivel international.

Cunoasterea stiintificad generata in cadrul
scolii doctorale in ultimii 5 ani se va evalua
prin raportare la specificul domeniului de
doctorat, ludndu-se in considerare, dupa caz,
urmatoarele:

* publicatiile studentilor-doctoranzi in reviste
relevante domeniului si/sau volume de autor
sau colective;

+ alte rezultate ale cercetarii stiintifice
relevante  domeniului (de  exemplu,
brevete/patente nationale; produse si servicii
catre comunitate, inclusiv produsele cultural-
artistice si performantele sportive);

» contributia la demersuri de cercetare
programatice si/sau integrate in retele
academice nationale sau internationale;

+ contributiile stiintifice de top ale membrilor
scolii doctorale, din ultimii 5 ani, realizate
impreund cu doctoranzii, prin care scoala se
considera un actor competitiv la nivel
international. Se va pune accent pe contributii
in care autorii de conceptie/principali sunt din
cadrul scolii doctorale. Un plus poate fi adus
aici de publicati de top (de exemplu,
Nature/Science/Top-10 Tn domeniu dupa
scorul relativ de influenta, Hot papers, Higly
cited papers etc.), premii nationale si
internationale de prestigiu (de exemplu,
premii ale unor universitati de top si/sau
organizatii profesionale internationale de
referintd Tn domeniu) si/sau recunoasteri
academice internationale de prestigiu (de
exemplu, highly cited researchers).

6. Angajabilitatea

Standard

» Numarul absolventilor studiilor doctorale din
ultimii 10 ani care au fost angajati in mediul
academic sau socioeconomic international cel
putin 12 luni este > 1.

Standard de referinta
» Numarul de doctori, absolventi ai domeniului
de studii doctorale, angajati in mediul

Indicatori standard

» Performantele maxime de cariera a 3 absolvent
ai studiilor doctorale din ultimii 10 ani

* Numarul de doctori, absolventi ai domeniului
de studii doctorale, angajati in mediul
academic sau socioeconomic, la 1 an dupa
obtinerea titlului, raportat la numarul de
doctori absolventi care erau deja angajati in
momentul inmatricularii la studiile doctorale
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Domenii

Criterii

Standarde

Indicatori de performanta

academic sau socioeconomic local/regional,
raportat la numarul de doctori absolventi care
erau deja angajati Tn momentul inmatricularii
la studiile doctorale, este > 1,5.

* Numarul de doctori, absolventi ai domeniului
de studii doctorale, angajati in mediul academic
sau socioeconomic international, raportat la
numarul total de absolventi, este > 0,2.

7. Activitatea
financiara a
organizatiei

Standard
Existenta, la nivelul IOSUD si/sau al scolii
doctorale, a unor reglementari specifice
privind utilizarea fondurilor dedicate studiilor
doctorale

Standard de referinta

» Fondurile alocate din venituri extrabugetare
(de exemplu, proiecte cercetare) pentru
programul doctoral si postdoctoral, raportate
la valoarea granturilor doctorale alocate de la
buget, sunt >0,5.

* Scoala doctorald aloca fonduri pentru
stimularea/premierea performantelor stiintifice
ale studentilor-doctoranzi si cercetatorilor
postdoctorali.

Existenta, la nivel de IOSUD si/sau al scolii
doctorale, a unor reglementari specifice
privind utilizarea fondurilor dedicate studiilor
doctorale, care permit realizarea unor analize
referitoare la utilizarea fondurilor obtinute de
la buget prin granturile doctorale, din surse
proprii sau din alte surse de finantare
(cheltuieli pentru salarizarea conducatorului
de doctorat; cheltuieli pentru salarizarea
membrilor comisiei de indrumare; cheltuieli
pentru programul de pregatire bazat pe studii
avansate; cheltuieli pentru programul de
pregatire suplimentar; cheltuieli pentru
activitatea de cercetare a studentilor-
doctoranzi).

C. Managementul
calitatii

8. Strategii si
proceduri pentru
asigurarea
calitatii

Standard

Documentele relevante au fost adoptate
si/sau actualizate conform cadrului normativ
n vigoare.

Standard de referinta

Reglementarile descrise la nivelul
standardului sunt supuse unui control al
calitati si sunt integrate cu practici
internationale de referintd pentru domeniu.

Existenta actualizatd a documentelor
relevante pentru urmatoarele aspecte:

* misiunea si obiectivele scolii doctorale;

» strategia pe termen mediu si lung;

+ deliberarile si deciziile consiliului scolii
doctorale;

* rezolvarea
doctoranzi;

* rapoarte de calitate;

* proceduri de prevenire a fraudei academice
si de rezolvare a situatiilor de incalcare a eticii
universitare, inclusiv pentru prevenirea si
controlul fraudelor majore, legate de plagiat si
fabricarea datelor.

solicitarilor  studentilor-

9. Proceduri
privind initierea,
monitorizarea si
revizuirea
periodica a
programelor si
activitatilor
desfasurate

Standard

 Existenta unor proceduri privind colectarea
sistematica a feedback-ului din partea
studentilor-doctoranzi

+ Existenta documentelor relevante pentru
revizuirea programului de pregatire bazata pe
studii universitare avansate in ultimii 5 ani

Standard de referinta

+ Existenta si functionalitatea mecanismelor
de colectare a feedbackului extern, cu accent
pe cel international

Existenta si functionalitatea mecanismelor de
colectare a feedbackului din partea tuturor
partilor implicate: conducatori de doctorat,
studenti doctoranzi si alt personal academic
si administrativ implicat in scoala doctorala

10. Proceduri
obiective si
transparente de
evaluare a
rezultatelor
invatarii
(pregatirii
doctorale)

Standard

Exista proceduri obiective si transparente de
evaluare a rezultatelor invatarii (pregatirii
doctorale).

Standard de referinta

* Numarul iregularitatilor in documentarea
parcurgerii programului de studii de doctorat
de catre fiecare student-doctorand, inclusiv in
ceea ce priveste transparenta informatiilor
referitoare la sustinerea publica a tezelor de
doctorat, este 0.

Procedurile reglementeaza:

a) documentele care atesta parcurgerea
programului de studii de doctorat de catre
fiecare student-doctorand;

b) raportarile referitoare la publicatiile si
participarile la manifestari stiintifice ale
studentilor-doctoranzi, inclusiv respectarea
cerintelor de includere a afilierii institutionale
la scoala doctoral3;

c) transparenta informatiilor referitoare la
sustinerea publica a tezelor de doctorat.
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Domenii

Criterii

Standarde

Indicatori de performanta

» Raportarile referitoare la publicatile si
participarile la manifestari stiintifice ale studentilor-
doctoranzi, inclusiv respectarea cerintelor de
includere a afilierii institutionale la scoala
doctorald, sunt actualizate periodic si complete.
* Procedurile obiective si transparente de
evaluare a rezultatelor invatarii (pregatirii
doctorale) au fost evaluate extern in ultimii
3 ani.

11. Proceduri
de evaluare
periodica a
calitatii corpului
profesoral

Standard

Au fost adoptate standarde minimale de
performanta stiintifica pe care trebuie sa le
indeplineasca conducatorii de doctorat pentru a
putea deveni membiri ai scolii doctorale respective.

Standard de referinta

+ Standardele minimale de performanta
stiintifica au fost aplicate in ultimii 5 ani pentru
evaluarea calitatii conducéatorilor de doctorat
din cadrul scolii doctorale, precum si a altor
specialisti afiliati scolii doctorale

* Procedurile de evaluare periodica a calitatii
corpului profesoral sunt evaluate extern.

Existenta procedurilor este reflectata prin:

a) existenta unor standarde minimale de
performanta stiintificd pentru conducatorii de
doctorat;

b) analiza modului de aplicare a ultimei
evaluari a calitatii corpului profesoral din
cadrul scolii doctorale.

12. Accesibilitatea
resurselor
adecvate invatarii

Standard

+ IOSUD asigura tuturor studentilor-doctoranzi
acces gratuit la un set de baze de date
academice relevante echivalent cel putin cu
oferta din cadrul programului Anelis Plus.

+ IOSUD asigura tuturor studentilor-doctoranzi
acces gratuit la laboratoarele de cercetare
stiintifica din cadrul sau, conform unei
planificari rezonabile a activitatii

Standard de referinta

+ Fondurile bibliotecii se imbogatesc anual cu
cel putin un volum de specialitate publicat de
edituri internationale de prestigiu/student-
doctorand.

+ |IOSUD asigura tuturor studentilor-doctoranzi
acces gratuit la un set de baze de date
academice avansate specifice domeniului
si/sau in regim full text.

+ IOSUD asigura tuturor studentilor-doctoranzi
acces gratuit la laboratoare de specialitate
dotate la nivelul standardelor internationale
avansate din domeniu.

* IOSUD aloca fiecarui student-doctorand
sustinere financiara pentru participarea la o
conferinta stiintifica sau pentru o alta forma
de mobilitate stiintifica internationala.

Se va avea in vedere specificul domeniului de
doctorat, luand in considerare, dupa caz,
urmatoarele:

a) accesul studentilor doctoranzi la bazele de
date academice relevante;

b) biblioteci si laboratoare de cercetare
stiintifica/dotare (specific in functie de
domeniu);

c) fonduri pentru participarea la conferinte si
mobilitati stiintifice.

13. Baza de
date actualizata
sistematic,
referitoare la
asigurarea

interna a calitatii

Standard
+ Existad baza de date actualizata sistematic,
referitoare la asigurarea interna a calitatii.

Standard de referinta

* Numarul lipsurilor si iregularitatilor in
actualizarea bazei de date referitoare la
parcursul curricular al studentilor-doctoranzi
si a altor mecanisme de asigurare interna a
calitatii este 0.

» Exista proceduri de control extern al
functionarii si actualizarii bazei de date
referitoare la asigurarea interna a calitatii.

Completitudinea si actualitatea bazei de date
referitoare la parcursul academic al
studentilor-doctoranzi si la alte mecanisme de
asigurare interna a calitatii
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Domenii

Criterii

Standarde

Indicatori de performanta

14. Transparenta
informatiilor de
interes public

Standard
Publicarea pe website, in limba roméana si
intr-o limba de circulatie internationala, a
tuturor categoriilor de informatii enumerate in
indicator

Standard de referinta

* Actualizarea anuala a prezentarii
programelor doctorale in platforma Study in
Romania

+ Existenta unei monitorizari periodice a
traficului pe pagina web a scolii doctorale

» Exista mecanisme de control al asigurarii
transparentei informatiilor de interes public.

Publicarea pe website, in limba roména si o
limba de circulatie internationala, a
urmatoarelor informatii:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c¢) informatii privind modul de organizare si
desfasurare a programelor doctorale;

d) informatii privind continutul programelor de
studii universitare de doctorat;

e) informatii privind modul de finantare a
studiilor, precum si a costurilor suportate de
studentul-doctorand,;

f) modelul contractului-cadru de studii
doctorale;

g) informatii privind conducatorii de doctorat
(CV-urile si lista contributiilor stiintifice), lista
studentilor doctoranzi pe care ii coordoneaza,
mentionand anul inmatricularii, respectiv lista
studentilor doctoranzi pe care i-au coordonat
in trecut, alaturi de titlurile tezelor si modul de
finalizare a studiilor;

h) informatii privind membrii comisiilor de
indrumare a doctoranzilor;

i) informatii privind tezele de doctorat,
respectiv standarde de elaborare, proceduri
si criterii de evaluare a acestora;

j) informatii privind doctoratul european si
doctoratul in cotutel;

k) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza
sa fie sustinute public, precum si data, ora si
locatia aferente sustinerilor publice, cu cel
putin 20 de zile Thaintea sustinerii acestora;
I) adresele electronice la care pot fi accesate
tezele de doctorat sustinute public, n
conformitate cu prevederile art. 66 din Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Actualizarea prezentarii programelor
doctorale Tn platforma Study in Romania.

15. Functionalitatea
structurilor de
asigurare a calitatii
educatiei, conform
legii

Standard

Activitatea scolii doctorale este reflectata in
rapoartele de calitate de la nivelul facultatilor
sau, dupa caz, al universitatii. in cadrul
acestor rapoarte sunt documentate si
mecanismele de solutionare a situatiilor
exceptionale, inclusiv a cazurilor de incalcare
a eticii universitare.

Standard de referinta

* Existenta si aplicarea unei metodologii de
evaluare interna

* Exista rapoarte periodice de autoevaluare a
activitatii scolii doctorale.

+ Existd mecanisme de evaluare si control
privind asigurarea functionalitatii structurilor
de asigurare a calitatii educatiei, conform
legii.

Reflectarea activitatii scolii doctorale in
rapoartele de calitate de la nivelul facultatilor
sau, dupa caz, al universitatii
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Domenii Criterii Standarde Indicatori de performanta
16. Acuratetea | Standard Raportarile prevazute de legislatia in vigoare
raportarilor Toti studentii-doctoranzi sunt finscrisi in|cuprind:
prevazute de Registrul matricol unic. a) finscrierea studentilor-doctoranzi in
legislatia in * Raportarile referitoare la scoala doctorala | Registrul matricol unic;
vigoare sunt incarcate pe Platforma nationald de |b) raportarile referitoare la scoala doctorala in

colectare a datelor statistice pentru|Platforma ANS.
invatamantul superior (Platforma ANS) cu
exactitate si la termenele stabilite la nivel
national.

Standard de referinta

* Actualizarea periodica a informatiilor
referitoare la studentii-doctoranzi inscrisi in
Registrul matricol unic

*
RECTIFICARI

Tn anexa la Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 456/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Garzilor forestiere, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 262 din 7 aprilie
2016, se face urméatoarea rectificare:

—laart. 13 alin. (1), in partea introductiva, in loc de: ,Directia de control al regimului silvic si activitatii cinegetice”
se va citi: ,Directia de control al regimului silvic si cinegetic”.
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