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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul gestionarii financiare
a fondurilor europene

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2007
privind regimul veniturilor incasate de autoritatile contractante
pe parcursul licitarii si implementarii contractelor din cadrul
proiectelor ex-ISPA si PHARE finantate de Uniunea Europeana,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 439 din
28 iunie 2007, aprobata prin Legea nr. 367/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Veniturile Tncasate din dobanzi acumulate in conturile
programelor PHARE aferente fondurilor transferate de Comisia
Europeana in cadrul memorandumurilor de finantare incepand
cu programele PHARE 2003 se utilizeaza pentru reintregirea
conturilor programelor PHARE cu sumele aferente debitelor
nerecuperate de la beneficiari/contractori, cu ocazia primirii notei
de debit de la Comisia Europeana, in scopul transferarii catre
aceasta a respectivelor sume.”

2. La articolul 6, litera c) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»C) veniturile Tncasate din dob&nzi acumulate in conturile
proiectelor ex-ISPA pentru fondurile transferate de CE se
repartizeaza, in urmatoarea ordine, pentru:

1. reintregirea sumelor utilizate potrivit prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 135/2007 privind
alocarea de la bugetul de stat a fondurilor necesare pentru
continuarea si finalizarea masurilor ex-ISPA, aprobata prin
Legea nr. 187/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
considerate cheltuieli eligibile si certificate de Autoritatea de
certificare si plata;

2. compensarea debitelor aferente fondurilor ex-ISPA
stabilite Tn sarcina beneficiarilor proiectelor sau a cheltuielilor
neeligibile stabilite prin acte emise de autoritatea de
management ex-ISPA, aferente fondurilor ex-ISPA si care revin
in sarcina beneficiarilor proiectelor respective;

3. reintregirea bugetului beneficiarului pentru masurile
ex-ISPA a caror cofinantare a fost asigurata de acesta integral
sau partial prin bugetul propriu, inclusiv din Timprumuturi de la
institutiile financiare internationale, sau virarea in contul de
venituri ale bugetului de stat pentru masurile ex-ISPA a caror
cofinantare a fost asigurata integral din bugetul de stat.”

Art. Il. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/1999 cu
privire la gestionarea fondurilor nerambursabile alocate
Roméaniei de catre Comunitatea Europeana, precum si a
fondurilor de cofinantare aferente acestora, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 215 din 17 mai 1999,
aprobata prin Legea nr. 22/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5 alineatul (1), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) sume necesare in scopul achitarii la Comisia Europeana
a debitelor stabilite fata de bugetul Uniunii Europene, inclusiv a

majorarilor de intarziere aferente, in cazul in care sumele
datorate nu pot fi recuperate de la entitdti debitoare catre
bugetul Uniunii Europene, altele decat structurile de
implementare din administratia publica;”.

2. La articolul 5 alineatul (31), literele a) si b) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,a) sume necesare achitarii catre Ministerul Finantelor
Publice sau direct Comisiei Europene, dupa caz, a debitelor fata
de Uniunea Europeana si a majorarilor de intarziere aferente
acestora, in cazul neachitarii la termen de catre
contractori/beneficiari a sumelor platite necuvenit din contributia
financiara a Uniunii Europene, ca urmare a unor nereguli, pentru
programele ex-ISPA si SAPARD;

b) sume necesare achitarii catre Ministerul Finantelor Publice
sau direct Comisiei Europene, dupa caz, a debitelor fata de
Uniunea Europeana si a majorarilor de intarziere aferente
acestora, Tn cazul Tn care acestea nu sunt imputabile
contractorilor/beneficiarilor sau structurile de implementare nu
au constituit debite Tn cazul programelor PHARE si ex-ISPA;”.

3. La articolul 5 alineatul (31), dupa litera e) se introduce
o noua litera, litera f), cu urmatorul cuprins:

,f) sume necesare achitarii catre Ministerul Finantelor Publice
sau direct Comisiei Europene a debitelor fatd de Uniunea
Europeana nerecuperate de la beneficiari/contractori, in situatia
epuizarii veniturilor incasate din dobanzi acumulate in conturile
programelor PHARE, incepénd cu programele PHARE 2003,
dupa aplicarea prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2007 privind regimul veniturilor
incasate de autoritatile contractante pe parcursul licitarii Si
implementarii contractelor din cadrul proiectelor ex-ISPA si
PHARE finantate de Uniunea Europeana, aprobata prin Legea
nr. 367/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.”

4. La articolul 5, alineatul (32) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(32) Alocarea sumelor prevazute la alin. (31) in bugetele
ordonatorilor principali de credite se realizeaza cu ocazia
aprobarii anuale a legii bugetului de stat, a legilor de rectificare
bugetara sau, daca este necesar, prin virari de credite bugetare
de la celelalte titluri de cheltuieli din cadrul aceluiasi capitol sau
de la alte capitole in cursul intregului an, iar sumele alocate in
acest scop nu pot fi realocate pentru alte destinatii.”

5. La articolul 5, dupa alineatul (33) se introduce un nou
alineat, alineatul (34), cu urmatorul cuprins:

,(34) La solicitarea autoritatii de management ex-ISPA, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite din cadrul institutiei
unde aceasta functioneaza, pentru masurile in domeniul
mediului, sumele reprezentand cheltuieli finantate temporar in
baza alin. (11) lit. b), care au fost stabilite ulterior ca neeligibile
si pentru care au fost emise acorduri prealabile in aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 135/2007
privind alocarea de la bugetul de stat a fondurilor necesare
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pentru continuarea si finalizarea masurilor ex-ISPA, aprobata
prin Legea nr. 187/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a pct. 2.1 din Ordinul ministrului finantelor publice
si al ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 1.763/182/2011
pentru aprobarea normelor de aplicare a art. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 135/2007 privind alocarea de la
bugetul de stat a fondurilor necesare pentru continuarea si
finalizarea masurilor ex-ISPA, raman cheltuieli definitive la
bugetul de stat, in bugetul Ministerului Finantelor Publice —
«Actiuni Generale».”

6. La articolul 5, alineatele (4) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(4) Sumele platite de la bugetul de stat in scopul achitarii
debitelor prevazute la alin. (11) lit. c) se recupereaza de la
entitatile debitoare catre bugetul Comunitatii Europene si se
returneaza Ministerului Finantelor Publice pentru a fi utilizate in
scopul acoperirii altor debite datorate bugetului Comunitatii
Europene.

(5) Structurile de implementare au obligatia aplicarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru recuperarea de la debitori a
sumelor platite de la bugetul de stat, conform alin. (31), precum
si a sumelor reprezentdnd pretentiile structurilor de
implementare sau ale altor entitati debitoare catre bugetul
Uniunii Europene, stabilite ca urmare a pronuntarii unor hotaréari
judecatoresti definitive sau ca urmare a aplicarii procedurii
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

7. In tot cuprinsul ordonantei de urgenta, sintagma
»Comunitatea Europeana” se inlocuieste cu sintagma
»Uniunea Europeana”.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.
p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FLORIN IORDACHE
Bucuresti, 21 decembrie 2018.
Nr. 322.

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul gestionarii financiare a
fondurilor europene

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul gestionarii financiare a fondurilor europene si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 20 decembrie 2018.
Nr. 1.261.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea prevederilor unor acte normative specifice
de reglementare a domeniului managementului resurselor umane, precum
si pentru instituirea unor reguli temporare de evolutie in cariera militara

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 36 alin. 1 lit. d), e) si g), art. 38 lit. ¢), art. 40 lit. b), c), e) si g), art. 72 alin. 1 si 4 si ale
art. 74—75" din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2 alin. (2) si (3)
siart. 11 din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art. 12 alin. (1) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (2), art. 5, art. 6 alin. (1), art. 8, art. 27 si art. 30 din Ghidul carierei militare, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 41 si art. 176 alin. (5) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. |. — Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea
profesionala si evolutia in cariera militara in Armata Romaniei,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale

nr. M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13, litera a) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

,a) Sa aiba véarsta de cel mult 26 de ani—24 de ani pentru
aviatie-naviganti — impliniti Tn anul organizarii concursului de
admitere;”.

2. La articolul 78, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Pe timpul participarii la forma de pregatire prevazuta la
alin. (1), ofiterii nu pot fi analizati in cadrul comisiilor de selectie
in vederea promovarii in functii si nu pot constitui baza de
selectie pentru participarea la concursuri/examene in vederea
ocuparii posturilor permanente din structurile de reprezentare
nationala in strainatate, precum si a celor din structurile
internationale la care Roméania este parte.”

3. La articolul 104, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In cadrul structurilor de audit intern si de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor, ofiterii de arme de lupta, de
arme pentru sprijin de lupta si cei formati pe filiera directa in
cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta,
management financiar-contabil si tehnico-ingineresc si care,
dupa caz, au fost avizati de structura cu responsabilitati in
domeniu si/sau detin certificate de atestare potrivit legii pot
ocupa functii de executie sau de conducere specifice acestor
structuri, cu respectarea cerintelor de studii specifice funcitiilor,
a celorlalte criterii precizate la art. 93 si a prevederilor legislatiei

5. La articolul 121, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 121, — (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii Tn
activitate care sunt incadrati in functii la structuri de nivel
superior celui prevazut la cap. VI sectiunea 1 pot fi numiti sau
promovati, in baza hotarérilor comisiilor de selectie, in functii la
structuri de cel mult acelasi nivel ierarhic cu cel al structurii din
care provin.”

6. Dupa articolul 122 se introduce un nou articol,
articolul 1221, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1221, — Activitatile si cerintele specifice de recrutare si
selectie in vederea asigurarii cu personal militar a structurilor
subordonate Comandamentului fortelor pentru operatii speciale
se stabilesc prin dispozitie a sefului Statului Major al Apararii,
cu avizul Directiei generale management resurse umane.”

7. Dupa articolul 124 se introduce un nou articol,
articolul 1241, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1241, — Pe durata aplicarii prevederilor art. Il din
Hotararea Guvernului nr. 275/2017 pentru modificarea si
completarea Ghidului carierei militare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 106/2011, ofiterii mentinuti in functii prevazute cu
nivel de studii superior fata de nivelul studiilor absolvite pot fi
numiti in alte functii prevazute cu acelasi grad si cu nivel de
studii superior celor absolvite, in conditiile prevazute la alin. (3)
al aceluiasi articol, doar in situatia reorganizarii unitatilor militare
in care sunt incadrati.”

8. La declaratia pe propria raspundere din continutul
anexei nr. 2 la instructiuni, dupa litera b) se introduce o
noua litera, litera b1), cu urmatorul cuprins:

,b1) nu am fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de
serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie/am fost

nationale in domeniul de specialitate.” condamnat pentru savarsirea infractiunii ................. , fiind
4. La articolul 108, alineatul (5) se abroga. reabilitat conform ...
9. La anexa nr. 10 la instructiuni, numarul curent 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Nr. Cursul Gradul pentru Simbolul Criterii sp§c|f|ce Scopul studiilor/cursurilor Observatii
crt. Durata care este necesar de participare ’
Cursul de baza
Cursul are durata de pana la
6 luni, respectiv pana la 11 luni destinate pentru formarea ofiterilor
,1. |pentru  personalul  militar — — — in activitate ca specialist militar/ -
aeronavigant si pentru ofiterii comandant de pluton/similare
din arma comunicatii si
tehnologia informatiei.
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Art. Il. — Normele privind organizarea si functionarea
sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in
cariera a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.69/2015, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (3), dupa litera q) se introduce
o noua litera, litera r), cu urmatorul cuprins:

,) Comisia de selectie nr. 18 are urmatoarele competente:
de a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare in vederea
promovarii in functii prevazute cu grade de pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din Comandamentul fortelor pentru operatii
speciale; de a analiza si aviza cadrele militare din
Comandamentul fortelor pentru operatii speciale, care
indeplinesc conditiile pentru inaintarea in gradul urmator, pana
la locotenent-colonel/capitan-comandor, inclusiv.”

2. La articolul 10, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Rapoartele prin care se solicita initierea procedurii de
urgenta vor fi insotite de tabele cu elementele de identificare ale
functiilor vacante si candidatii pentru fiecare functie vacanta,
care se intocmesc, dupa caz, conform modelelor prevazute in
anexele nr. 91 si 92.”

3. La articolul 141, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 141, — (1) Avizarea maistrilor militari si subofiterilor Tn
vederea participarii la concursul de admitere la cursul de
formare a ofiterilor in activitate pe filiera indirecta se desfasoara,
de regula, intr-o singura sesiune anuala, in luna aprilie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sedintele Comisiei
de selectie nr. 17 pentru avizarea maistrilor militari si a
subofiterilor in vederea participarii la concursul de admitere la
cursul de formare a ofiterilor in activitate pot avea loc ori de cate
ori situatia o impune, la ordinul presedintelui comisiei de
selectie.”

4. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — (1) In procesul de analiza, ierarhizare si selectie
a candidatilor, membrii comisiei studiazd memoriile originale,
fisele cu principalele date si fisele posturilor vacante, dupa care
completeaza si semneaza fisa de evaluare intocmita conform
modelului prevazut in anexa nr. 11.

(2) Experienta profesionala dobandita de-a lungul carierei se
cuantifica astfel:

a) un punct pentru indeplinirea fiecarei functii de executie si
doua puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de conducere in
structuri de nivel 1, pe o perioada de minimum 2 ani;

b) doua puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie
si trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de conducere n
structuri de nivel 2, pe o perioada de minimum 2 ani;

c) trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie
si patru puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de conducere
in structuri de nivel 3, pe o perioada de minimum 2 ani;

d) patru puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie
si cinci puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de conducere
in structuri de nivel 4, pe o perioada de minimum 2 ani;

e) trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de instructor
pe o perioada de minimum 2 ani;

f) un punct pentru fiecare 12 luni cumulate in care au fost
indeplinite atributii de instructor asociat;

g) doua puncte pentru fiecare post permanent in strainatate
incadrat pe o perioada de minimum 2 ani;

h) doua puncte pentru fiecare functie indeplinita in cadrul
structurilor NATO de pe teritoriul Romaniei pe o perioada de
minimum 2 ani;

i) un punct pentru fiecare 6 luni de participare neintrerupta
sau cumulata din perioade de cate cel putin 3 luni neintrerupte,
la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman.

(3) Candidatilor care au absolvit studii de formare
profesionald initiala Tn cadrul academiilor categoriilor de
forte/institutelor militare sau al scolilor militare li se acorda un
punct daca au obtinut o medie de absolvire cuprinsa intre 9,00
si 9,50, respectiv doud puncte daca aceasta medie este mai
mare.

(4) Candidatilor li se acorda doua puncte daca au absolvit
cursul de cariera in vederea inaintarii in gradul corespunzator
functiei vacante; pentru cursul de carierd necesar inaintarii in
gradul corespunzator functiei vacante absolvit in strainatate se
acorda trei puncte.

(5) Candidatilor li se acorda doua puncte pentru detinerea
titlului de doctor Tn domeniul fundamental al studiilor universitare
de licenta si de master corespunzatoare functiei pentru
incadrarea careia candideaza.

(6) Candidatilor li se acorda un punctaj egal cu media
acordata la evaluarea performantei profesionale in ultima fisa
de apreciere de serviciu anuala.

(7) Candidatilor li se acorda un punctaj obtinut prin impartirea
la 15 a sumei punctajelor acordate in fisele de apreciere de
serviciu anuala din ultimii trei ani pentru evaluarea
competentelor, aptitudinilor si atitudinilor profesionale. In situatia
in care candidatul nu are intocmite fise de apreciere de serviciu
anuale pentru fiecare an din ultimii 3 ani calendaristici anteriori
celui analizei in cadrul comisiei de selectie, se iau in calcul doar
cele existente din acest interval.

(8) Fiecare criteriu specificat la lit. g) si h) din sectiunea B a
anexei nr. 11 se evalueaza prin acordarea unui numar de puncte
dela 1la 10.

(9) Pentru cuantificarea experientei profesionale, in conditiile
prevazute la alin. (2) lit. a)—d), perioadele in care cadrele
militare au indeplinit atributiile acelorasi functii in cadrul
acelorasi structuri se cumuleaza, indiferent daca denumirile
functiilor au fost modificate ca urmare a modificarii statelor de
organizare.”

5. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 18. — Punctajele acordate individual de catre fiecare
membru al comisiei reprezinta suma punctelor acordate potrivit
precizarilor de la art. 17 alin. (2)—(8).”

6. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 19. — Punctajul individual al fiecarui candidat se
calculeaza prin impartirea sumei punctajelor specificate la
art. 18 la numarul componentilor comisiei de selectie care au
evaluat candidatul respectiv.”

7. La articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi
punctaj final, pentru departajarea acestora se utilizeaza
punctajul acordat pentru experienta profesionala prevazut la
art. 17 alin. (2), calculat prin Tmpartirea sumei punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de selectie pentru
criteriul respectiv la numarul membrilor comisiei de selectie
prezenti.”

8. La articolul 21, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

.(3) Daca egalitatea se mentine si dupa aplicarea
prevederilor alin. (2), departajarea se realizeaza pe baza
punctajului acordat pentru evaluarea adecvarii experientei
profesionale la cerintele functiei, prevazut in anexa nr. 11
sectiunea B lit. g), calculat prin Tmpartirea sumei punctelor
acordate de fiecare membru al comisiei de selectie pentru
criteriul respectiv la numarul membrilor comisiei de selectie
prezenti.”
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9. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 30. — Secretarii comisiilor de selectie, cu exceptia
secretarului Comisiei de selectie nr. 1, nu participa la analizarea,
ierarhizarea si selectia cadrelor militare.”

10. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 41. — (1) Organizarea si functionarea sistemului de
ierarhizare si selectie in vederea promovarii in functii si/sau
inaintarii in grad a cadrelor militare din Directia generala de
informatii a apararii si structurile subordonate acesteia, in functii
prevazute cu grade de pana la colonel/comandor inclusiv, se

reglementeaza prin norme elaborate de catre directia generala
respectiva si aprobate de ministrul apararii nationale.

(2) Pentru analiza, ierarhizarea si selectionarea ofiterilor in
vederea promovarii in functii din cadrul Directiei generale de
informatii a apararii si structurilor subordonate acesteia,
prevazute in statele de organizare cu grade de general/similar,
nu se folosesc fisele posturilor vacante, ci extrase din fisele
posturilor vacante, care contin elementele de identificare a
postului si cerintele specifice ocuparii acestora.”

11. La anexa nr. 1 la norme, dupa numarul curent 17 se introduce un nou numar curent, numarul curent 18, cu

urmatorul cuprins:

Nr.
crt.

Componenta

misi .
Comisia — Functia —

Structura care asigura
secretariatul tehnic

speciale;
— membri:

3

,18.
— seful personalului;
— seful comunicatiilor si informaticii;

Comisia de selectie nr. 18

— presedinte: loctiitorul comandantului Comandamentului fortelor pentru operatii

— seful de stat major al Comandamentului fortelor pentru operatii speciale;
— loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului de stat major;
— loctiitorul pentru resurse al sefului de stat major;

— comandantii unitatilor militare de nivel regiment si batalion din subordinea
Comandamentului fortelor pentru operatii speciale;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Comandamentul fortelor
pentru operatii speciale”

12. Anexa nr. 2 la norme se modifica si va avea cuprinsul
anexei nr. 1.

13. Dupa anexa nr. 9 la norme se introduc doua noi
anexe, anexele nr. 91 si 92, si vor avea cuprinsul anexelor
nr. 2 si 3.

14. Anexa nr. 11 la norme se modifica si va avea
cuprinsul anexei nr. 4.

Art. lll. — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.70/2016
pentru aprobarea Conditiilor si Metodologiei privind
chemarea/rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, in
vederea ocuparii posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist, in unitatile si structurile sanitare din
reteaua Ministerului Apararii Nationale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 421 din 3 iunie 2016, cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1, litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,a) ofiteri in rezerva;”.

2. La articolul 2, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) In situatia In care, in urma organizarii si desfasurarii
concursului, postul vacant nu a fost ocupat, iar raportul inaintat
ministrului apararii nationale in conditiile prevazute la alin. (1)
nu contine alte elemente temporale cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului, acesta poate fi organizat din nou fara
a se mai solicita o altd aprobare, cu conditia ca procedurile sa
inceapd in anul calendaristic in care s-a obtinut aprobarea
initiala.”

3. La articolul 2, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Nu se organizeaza concurs in conditiile prezentului ordin
pentru incadrarea posturilor vacante prevazute cu cerinte
lingvistice conform standardelor NATO.”

4. La articolul 3, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Comandantii/Sefii unitatilor si structurilor n
cadrul carora se regasesc posturi vacante dintre cele prevazute
la art. 2 formuleazd propuneri privind organizarea si
desfasurarea selectiei in vederea incadrarii acestora, care se
inainteaza, ierarhic, spre aprobare ministrului apararii nationale,
cu avizul Directiei generale management resurse umane.”

5.1n anexa nr. 2 la articolul 3, alineatul (1), dup4 litera n)
se introduc doua noi litere, literele o) si p), cu urmatorul
cuprins:

,0) livretul militar sau adeverinta eliberata de centrul militar
zonal/judetean/de sector care atesta calitatea de rezervist si,
dupa caz, efectuarea pregatirii militare;

p) declaratie pe propria raspundere, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta
metodologie.”

6. In anexa nr. 2, dupa anexa, care se numeroteazi ca
anexa nr. 1, se introduce o noua anexa, anexa nr. 2, avand
cuprinsul prevazut in anexa nr. 5.

Art. IV. — Instructiunile privind chemarea/rechemarea in
activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al
subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de executie din
structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.124/2017, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 810 din 13 octombrie
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2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (1), dupa litera c) se introduce
o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

,d) functiile vacante nu sunt prevazute cu cerinte lingvistice
conform standardelor NATO.”

2. La articolul 4, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) In situatia in care, in urma organizarii si desfasurarii
concursului, functia vacantd nu a fost ocupata, iar raportul
fnaintat ministrului apararii nationale in conditiile prevazute la
alin. (1) nu contine alte elemente temporale cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului, acesta poate fi
organizat din nou fard a se mai solicita o altd aprobare, cu
conditia ca procedurile sa inceapa in anul calendaristic in care
s-a obtinut aprobarea initiala.”

3. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 5. — (1) In vederea incadrarii functiilor vacante
prevazute cu grade de ofiteri pot participa la concurs pentru
chemarea sau rechemarea in activitate candidatii care provin din:

a) ofiteri in rezerva si ofiteri rezervisti voluntari, cu exceptia
celor care nu au absolvit o institutie de Thvatamant superior, cu
diploma de licenta/echivalenta;

b) persoane care detin grad militar in rezerva dobandit in
urma Tndeplinirii serviciului militar activ in calitate de militar in
termen/termen redus ori de elev sau student la institutiile de
invatamant din sistemul de aparare si securitate nationala;

c) persoane care nu detin grad militar.

(2) In vederea incadrarii functiilor vacante prevazute cu
grade de maistri militari pot participa la concurs pentru
chemarea sau rechemarea in activitate maistrii militari in
rezerva, cu exceptia celor carora li s-a acordat grad in rezerva
in conditiile art. 39 lit. c) din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In vederea incadrarii functiilor vacante prevazute cu
grade de subofiteri pot participa la concurs pentru chemarea sau
rechemarea in activitate candidatii care provin din:

a) subofiteri in rezerva si subofiteri rezervisti voluntari;

b) soldati si gradati profesionisti in activitate;

c) persoane care detin grad militar in rezerva dobandit in
urma Tndeplinirii serviciului militar activ in calitate de militar in
termen/termen redus ori de elev sau student la institutiile de
invatamant din sistemul de aparare si securitate nationala;

d) persoane care nu detin grad militar.”

4. La articolul 10 alineatul (1), dupa litera a) se introduce
o noua litera, litera a1), cu urmatorul cuprins:

,al) declaratie pe propria raspundere, conform modelului
prevazut in anexa nr. 11;”.

5. La articolul 19, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) In cazul in care doi sau mai multi candidati la concursul
desfasurat pentru ocuparea aceleiasi functii au rezultate egale,
acestia se departajeaza pe baza mediei generale de absolvire
a studiilor obligatorii corespunzatoare specialitatii militare a
functiei vacante. In cazul in care egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie se departajeaza pe baza
mediei/mediei generale obtinute la examenul de absolvire a
studiilor obligatorii respective.”

6. La articolul 25, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) se
nominalizeazad din randul cadrelor militare in activitate cu
pregéatire de specialitate Tn domeniile de activitate ale functiilor
vacante pentru incadrarea carora se organizeaza concursul Si
care detin grade cel putin egale cu cele ale functiilor scoase la
concurs; in situatia in care la nivelul structurii organizatoare nu
exista astfel de cadre militare, acestea se pot solicita din cadrul
altor structuri ale Ministerului Apararii Nationale.”

7. La articolul 25, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

,(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in situatia in care
nu se identifica la nivelul structurilor Ministerului Apararii
Nationale cadre militare care indeplinesc conditiile privind
pregatirea de specialitate, pot fi desemnate Tn calitate de
membri ai comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) cadre militare cu
pregatire de specialitate in domenii conexe domeniului de
activitate al functiei scoase la concurs, care detin grade cel putin
egale cu cel al functiei respective”.

8. Dupa anexa nr. 1 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 11, si va avea cuprinsul anexei nr. 6.

Art. V. — (1) Analiza, ierarhizarea si selectia candidatilor
pentru promovarea in functiile vacante publicate pana la data
intrarii in vigoare a prezentului ordin se realizeazad si se
finalizeaza in conformitate cu dispozitiile legale aflate in vigoare
la data publicarii functiilor respective.

(2) Concursurile/Examenele pentru chemarea/rechemarea
in activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al
subofiterilor, in vederea incadrarii functiilor de executie vacante
publicate pana la data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
desfasoara si se finalizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
aflate Tn vigoare la data publicarii functiilor respective.

Art. VI. — Criteriul prevazut la pct. A lit. k) din anexa nr. 11
la Normele privind organizarea si functionarea sistemului de
ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in carierd a cadrelor
militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.69/2015, astfel cum este prevazut in anexa nr. 4, este
aplicabil cadrelor militare care se numesc in functii in cadrul
structurilor NATO de pe teritoriul Romaniei dupa intrarea in
vigoare a prezentului ordin.

Art. VII. — (1) In perioada 10 ianuarie—31 decembrie 2019
se suspenda aplicarea prevederilor cap. VI si a anexelor nr. 12
si 13 din Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea
profesionald si evolutia in cariera militara in Armata Romaniei,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.30/2012, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 229 din 5 aprilie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia art. 90, 91, 101, 102, 111 si 112.

(2) In perioada suspendarii dispozitiilor prevazute la alin. (1)
se aplica regulile temporare privind evolutia in cariera militara
prevazute in anexa nr. 7.

Art. VIll. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. IX. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | si intra in vigoare la data publicarii, cu
exceptia prevederilor art. | pct. 1, care intra in vigoare la data
de 1 octombrie 2019, si ale art. | pct. 3 si 4, care intra in vigoare
la data de 1 ianuarie 2019.

Ministrul apararii nationale,
Gabriel-Beniamin Les

Bucuresti, 19 decembrie 2018.
Nr. M.225.
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—MODEL—

ANEXA Nr. 1

(Anexa nr. 2 la norme)

Clasa/Nivelul de secretizare

Exemplarnr. ....

TABELUL CU FUNCTIILE VACANTE
destinate publicarii in Buletinul Informativ al Armatei din luna ....

Struct . Elementele de identificare a functiei N ot Locul dat
. ructura si ecesitatea | Locul, data .
Nr. D?nur?lrt_ea nivelul | Arma/Specialitatea Nivelul Nivelul avizului de si ora CON;'S'? de Observatii
ort. unchel ierarhic militara/Gradul C.S./C.I.F. studiilor | comPetentei | specialitate | interviului seleciie
functiei lingvistice
1
2
3
4
5
ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 97 la norme)
—MODEL—
Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar nr. ......
Aprob,
Ministrul apararii nationale,
(prenumele si numele)
Avizat
Seful Directiei generale
management resurse umane
(gradul) e
(prenumele si numele)
TABEL
cu functiile vacante propuse a fi incadrate in procedura de urgenta
Functii vacante Candidati
N — Gradul functiei — Gradul, arma
r. — iali ilitara — i 0 .
rt Denumirea functiei Arma/speCIalltgtea militard Vechlmea_ in grad — Functia in care este incadrat Observatii
crt. ; — Clasa de salarizare/CIF — Numele si prenumele ; AtoN .
vacante . " ’ PP — Data numirii in functie
— Nivel studii (cu prenumele tatalui) ’
— Nivel competenta lingvistica — Data nasterii
Comisia de selectie nr. 1
1.
2.
3.
4.
5.
Comisia de selectie nr. 2
6.
7.
8.
9.
10.
Seful ...
(denumirea structurii)
(gradul) s

(prenumele si numele)
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—MODEL—

TABEL

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 92 la norme)

Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar nr. ....

Aprob.
Seful Statului Major al Apararii

(prenumele si numele)

cu functiile vacante propuse a fi incadrate in procedura de urgenta

Functii vacante Candidati
N — Gradul functiei — Gradul, arma
r. . - — Arma/Specialitatea militara — Vechimea in grad . N N Observatii
crt. Denumirea functiei __ Clasa de salarizare/CIF — Numele si prenumele Functia in care este incadrat i
vacante . " ’ <1 — Data numirii in functie
— Nivel studii (cu prenumele tatalui) ’
— Nivel competenta lingvistica — Data nasterii
Comisia de selectie nr. 2

1.

2.

3.

4.

5.

Comisia de selectie nr. 3

6.

7.

8.

9.

10.

Seful Directiei personal si mobilizare
(gradul)
(prenumele si numele)
ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 11 la norme)
—MODEL—
Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplarnr. ....
FISA DE EVALUARE
A e —————— care candideaza pentru functia ..........cccocernnnnnn

(grad, nume, prenume)

A. Criterii obligatorii

Verificarea
indeplinirii criteriului

a) candidatul face parte din corpul de cadre militare caruia ii corespunde functia

b) detine gradul minim/maxim care permite respectarea principiului subordonarii

C) are aceeasi arma sau serviciu si specialitate militara, precum cele prevazute in specificatiile functiei sau
indeplineste conditiile pentru a fi confirmat ih arma sau serviciul si specialitatea militara respectiva*

d) indeplineste conditia privind nivelul si specialitatea studiilor din specificatiile functiei

e) are absolvite/echivalate/asimilate cursurile de cariera necesare Tnaintarii in gradul urmator — se verifica

numai pentru inaintarea in grad

f) are experienta si stagiul in functii anterioare obligatorii, pe niveluri ale structurilor militare, necesare pentru ocuparea
functiei conform reglementarilor privind evolutia in cariera militard sau a indeplinit atributiile unei functii similare,
ntr-o structura de nivel ierarhic similar, prin imputernicire si/sau detasare pe o perioada de cel putin un an

g) detine nivelul minim de cunoastere a limbilor straine prevazut in fisa postului

* Criteriul nu se verifica pentru functiile din domeniile functionale de sprijin/servicii specializate si aparare cibernetica.
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Verificarea

A. Criterii obligatorii indeplinirii criteriului

h) indeplineste baremul medical specific functiei
i) detine atestatele sau certificatele necesare incadrarii functiei (daca este cazul)

j) are vechimea de cel putin 12 luni in functia actuald, implinitd in luna analizei in comisia de selectie, cu
exceptia situatiilor de numire in functie ca urmare a reorganizarii, redimensionarii, redislocarii sau transformarii
structurilor militare

k) are vechimea de cel putin 24 de luni in functia actuala, Tmplinita in luna analizei in comisia de selectie, cu
exceptia cazurilor de numire in functii din cadrul aceleiasi structuri**

) indeplineste conditiile obligatorii prevazute Tn actele normative care reglementeaza domeniul specific functiei

** Criteriul se aplica personalului incadrat in functii din cadrul structurilor NATO de pe teritoriul Romaniei.

B. Criterii de selectie

N Punctaj acordat in
Q‘C%T(f;tgigﬁgﬁti Numarul de functii functie de gradul de
i i i i i ini ioads | indeplinire a criteriului
Nivelul structurii Tipul de functie vechime de 2 ani |n(cijepllr_1|t_e pe o perl_gida p
- . e minimum 2 ani
intr-o functie
) Executie 1
Nivelul 1 ——
Comanda/conducere 2
) Executie 2
Nivelul 2 ——
Comanda/conducere 3
a) experienta Nivelul 3 Executie 3
profesionala Comandé/conducere 4
dobandita de-a Exocutio 7
lungul carierei Nivelul 4 :
Comanda/conducere 5
experienta profesionala ca instructor 3
experienta profesionala ca instructor asociat 1
post permanent in strainatate 2
functii indeplinite in cadrul structurilor NATO 5
de pe teritoriul Romaniei
misiuni temporare si operatii in afara teritoriului 1
statului roméan

b) punctaj acordat pentru media obtinutd la absolvirea academiei categoriei de
forte/institutului militar/scolii militare

¢) punctaj acordat pentru absolvirea cursului de cariera in vederea inaintarii in gradul
corespunzator functiei vacante

d) punctaj acordat pentru detinerea titlului de doctor in domeniul de activitate al
functiei vacante

e) punctaj acordat pentru evaluarea performantei profesionale

f) punctaj acordat pentru evaluarea competentelor, aptitudinilor si atitudinilor
profesionale

g) compatibilitatea experientei profesionale cu cerintele functiei vacante
h) compatibilitatea pregatirii profesionale cu cerintele functiei vacante

Membru al Comisiei de selectie Seful Secretariatului tehnic
(gradul) (gradul)
(numele, prenumele si semnatura) (numele, prenumele si semnatura)

*** Perioada minima este de 12 luni in cazul criteriilor ,experienta profesionala ca instructor asociat” si 6 luni in cazul ,misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roméan”.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1099/27.XI11.2018 "

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 2 la metodologie)

—MODEL—

Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar unic

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul (2), ....ccoocveeeiiiieece e, , ma oblig ca, dupa chemarea/rechemarea in activitate in corpul ofiterilor,

(numele si prenumele cu initiala tatalui)

in vederea ocuparii posturilor de medic/medic dentist/farmacist/biolog/biochimist/chimist sa imi desfasor activitatea timp de cel
putin 4 ani in cadrul unitatii militare in care voi fi numit in functia pentru care am concurat.

Data: .............. Semnatura: ..........cc.e....
ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 11 la instructiuni)
—MODEL—
Clasa/Nivelul de secretizare
Exemplar unic
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul (@), ... , ma oblig ca, dupa chemarea/rechemarea n activitate in corpul

(numele si prenumele cu initiala tatalui)

ofiterilor/maistrilor militari/subofiterilor in activitate sa imi desfasor activitatea timp de cel putin 4 ani in cadrul unitatii militare n care

voi fi numit Tn functia pentru care am concurat.

Data: ..............

Semnatura; ...................

ANEXA Nr. 7

Reguli temporare de evolutie in cariera militara

Art. 1. — lncadrarea functiilor vacante din structurile
Ministerului Apararii Nationale de cétre cadrele militare se face
cu respectarea urmatoarelor criterii, in ordinea mentionata:

a) nevoile de Tncadrare ale structurilor;

b) optiunile personale pentru urmatoarea functie si aspiratiile
in cariera ale cadrului militar;

c) specificatiile de personal ale functiei vacante;

d) experienta profesionald necesara incadrarii unei functii de
comanda/conducere, dobandita prin exercitarea pe o perioada
de un an a unor functii de executie in structuri militare de niveluri
ierarhice superioare sau a unor functii de comandéa/conducere
in structuri militare de niveluri ierarhice inferioare ori prin
exercitarea pe o perioada de un an a unei functii inferioare celei
ce urmeaza sa fie incadrate din aceeasi structura militara;

e) pozitia cadrului militar in ierarhia stabilita de catre comisia
de selectie in functie de cunostintele, aptitudinile, competenta
si experienta profesionala dobandite;

f) participarea la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
roman poate constitui un avantaj in procesul de selectie pentru
promovarea in functii, cu luarea in considerare a domeniului de
activitate al functiei indeplinite Th misiune si a domeniului functiei
in care se propune promovarea.

Art. 2.— (1) Traseul in cariera al ofiterilor de arme de lupta
sau arme pentru sprijin de lupta incepe cu acordarea gradului de
sublocotenent/aspirant si repartitia in prima functie, situata la
baza ierarhiei militare, specifica fiecarei arme, in cadrul
structurilor militare de nivel 1 si 2.

(2) Incepand cu ultimul an de stagiu in gradul de
sublocotenent/aspirant, ofiterii pot ocupa functii de loctiitor
comandant de companie/similar ori pot opta pentru functii de
executie corespunzatoare domeniilor functionale de sprijin sau
de stat major din cadrul structurilor militare de nivel 1 sau 2;
odata cu obtinerea gradului de locotenent, ofiterii pot ocupa

functii de loctiitor comandant de companie/similar sau
comandant de companie/similar ori pot opta pentru functii de
executie corespunzatoare domeniilor functionale de sprijin sau
de stat major din cadrul structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3 si
functi de comanda/conducere cu gradul de capitan,
corespunzatoare domeniilor functionale de sprijin sau de stat
major, in structuri de nivel 1 si 2.

(3) Capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu studii militare universitare de licenta:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor
pentru sprijin de luptd, domeniilor functionale de sprijin ori de
stat major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) functii de comandant de companie, comandant al altor
subunitati similare sau sef al altor subunitati de acelasi nivel
ierarhic, specifice armelor de lupta ori armelor pentru sprijin de
lupta, din structuri militare de nivel 1 si 2, daca au cel putin un
an de experienta in prima functie de la baza ierarhiei militare din
cadrul structurilor militare de nivel 1;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de
nivel 1, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau au cel putin un an de
experienta in functii de comandant de companie/similar ori un an
de experienta in functii inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

(4) Capitanii, maiorii/locotenenti-comandorii pot ocupa
urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de organizare
cu studii universitare de master:

a) functii de executie specifice armelor de lupta si armelor
pentru sprijin de lupta pana la nivelul 3 inclusiv, precum si functii
de executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare pana la nivelul 4 inclusiv;
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b) functii de comanda specifice armelor de lupta sau armelor
pentru sprijin de lupta, din structuri militare de nivel 1 si 2, daca
au cel putin un an de experienta intr-o functie inferioara sau de
acelasi nivel ierarhic din cadrul structurilor militare de nivel 1;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de
nivel 1—3, daca au cel putin un an de experienta in functii de
comandant de companie/similar sau daca au cel putin un an de
experienta in functii de executie specifice domeniilor functionale
de sprijin ori de stat major.

(5) Maiorii/Locotenenti-comandorii, locotenenti-coloneii/
capitani-comandorii care au master in domeniul de licenta pot
ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de
organizare cu acest nivel de studii:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor
pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major din structuri militare de la nivelul 2 pana la nivelul 4
inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice armelor de lupta,
armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin sau
de stat major din structuri militare de la nivelul 1 pana la nivelul 4
inclusiv, daca au cel putin un an de experienta in functii de executie
specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat major.

(6)  Maiorii/Locotenenti-comandorii  si  locotenenti-
coloneii/capitani-comandorii care au master de conducere
interarme pot ocupa functii de comanda/conducere specifice
categoriei de forte ale armatei in care au obtinut specializarea,
prevazute in statele de organizare cu acest nivel de studii si cu
respectarea prevederilor privind experienta profesionala
specificate la alin. (5) lit. b).

(7) Ocuparea functiei de comandant de batalion/similar de
nivel unitate tactica necesita indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor cerinte:

a) experienta profesionald de cel putin un an in functii de
loctiitor comandant de batalion sau sef de stat major de batalion
si cel putin 2 ani in functii de comandant de companie/similar
ori experienta profesionald de cel putin 2 ani in functii de
comanda/conducere specifice armelor de lupta, armelor pentru
sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin sau de stat
major in structuri militare de la nivelul 2, 3 sau 4 si cel putin 2 ani
in functii de comandant de companie/similar;

b) experienta profesionala de cel putin un an in functii de
comanda/conducere specifice domeniilor functionale de sprijin
sau de stat major.

(8) Prevederile alin. (7) lit. a) nu se aplica ofiterilor care, la
data de 5 aprilie 2014, aveau cel putin gradul de
maior/locotenent-comandor si  indeplineau functii de
comanda/conducere superioare celei de comandant de
companie, in cadrul statului major al unitatii tactice sau la
structuri de nivel ierarhic superior.

(9) Indeplinirea pentru o perioada de cel putin 2 ani a unei
functii de comandant de batalion/similar, dintre cele prevazute la
alin. (7), este o conditie obligatorie pentru ocuparea oricarei
functii de comandant al unei structuri militare Tncepand de la
nivel de brigada/similar.

(10) Coloneii/Comandorii pot ocupa urméatoarele functii
prevazute in statele de organizare cu master in domeniul de
licenta:

a) functii de executie specifice armelor de lupta, armelor
pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major in structuri militare de nivel 4;

b) functii de comanda/conducere specifice armelor de lupta,
armelor pentru sprijin de lupta, domeniilor functionale de sprijin
sau de stat major in structuri militare de la nivelul 2 sau 3, daca

au cel putin un an de experienta in functii corespondente in
structuri militare de niveluri ierarhice inferioare sau au cel putin
un an de experienta in functii in aceeasi structura, inferioare
celor in care vor fi incadrati, ori cel putin un an de experienta in
functii de executie in domenii similare in structuri militare de
niveluri ierarhice superioare;

¢) functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 4,
daca au cel putin un an de experienta in functii corespondente,
de comanda/conducere, in structuri militare de nivel inferior, sau
au cel putin un an de experientd in functii de comanda/
conducere n aceeasi structurd, inferioare celor in care vor fi
incadrati, ori au cel putin un an de experienta in functii de
executie inferioare celor in care vor fi incadrati.

(11) Coloneii/Comandorii care au master de conducere
interarme pot ocupa functii de comanda/conducere in cadrul
structurilor militare de la nivelul 1 pana la nivelul 4 inclusiv,
prevazute 1in statele de organizare cu grade de
colonel/comandor si cu acest nivel de studii, cu respectarea
prevederilor alin. (7)—(10), dupa caz.

(12) Coloneii/Comandorii care au master de conducere
interarme pot urma cursul postuniversitar de perfectionare in
conducere strategica organizat de Universitatea Nationala de
Aparare ,Carol I” sau cursul Colegiului National de Aparare ori
alte cursuri echivalente din strainatate, necesare pentru
acordarea gradelor de general/similar, iar dupa absolvirea
acestor cursuri pot ocupa functii de comanda/conducere
specifice armelor de lupta, armelor pentru sprijin de lupta sau
serviciului pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, prevazute
in statele de organizare cu grade de general/similar, daca au
dobéndit competenta profesionala prin indeplinirea cel putin
2 ani a unor functii de comanda/conducere in structuri militare
de nivel 3 sau 4 ori cel putin un an a unor functii de comanda/
conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati si cu
respectarea prevederilor alin. (9).

(13) Ofiterii care detin gradul de colonel/comandor si au master
de conducere interarme sau master in domeniul de licenta pot urma
cursul Colegiului National de Aparare ori alte cursuri echivalente,
necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice
serviciului tehnico-ingineresc, domeniilor functionale de sprijin sau
de stat major si serviciilor specializate, prevazute in statele de
organizare cu grade de general/similar, dacad au dobandit
competenta profesionala prin indeplinirea cel putin 2 ani a unor
functii de comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4
ori cel putin un an a unor functii de comanda/conducere inferioare
celor in care urmeaza sa fie incadrati.

Art. 3. — (1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera
directa si confirmati in serviciile pentru sprijin logistic al actiunilor
de lupta incepe cu acordarea gradului de sublocotenent si
repartitia Tn functii de executie in cadrul structurilor militare de
nivel 1, 2 sau 3 ori in functii de comandant de pluton/similar in
cadrul structurilor militare de nivel 1 sau 2.

(2) Odata cu obtinerea gradului de locotenent, ofiterii pot
ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute in statele de
organizare cu studii universitare de licenta:

a) functii de comanda/conducere sau de executie precizate
la alin. (1);

b) functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major din structuri militare de nivel 1, 2 si 3.

(3) Capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu studii militare universitare de licenta:

a) functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic
al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;
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b) functii de comandant de companie, comandant/sef al altor
subunitati de acelasi nivel ierarhic cu compania, specifice
serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, din structuri
militare de nivel 1 si 2, daca au cel putin un an de experienta
intr-o functie de comandant de pluton/similar in cadrul
structurilor militare de nivel 1 sau 2;

c) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru
sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri militare de nivel 1
si pana la nivel comandament de brigada inclusiv, daca au cel
putin un an de experientd in functii de executie specifice
serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri
militare de nivel 2 sau 3 sau cel putin un an de experienta in
functii de comandant de companie/similar ori cel putin un an in
functii de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati;

d) functi de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin si de stat major din structuri militare de
nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an de
experientd Tn functii de comandant de companie/similar ori cel
putin un an in functii de executie inferioare celor in care urmeaza
sa fie incadrati.

(4) Maiorii pot ocupa urméatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu studii militare universitare de master:

a) functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic
al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare pana la nivelul 3 inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru
sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri militare de nivel 1
si pana la nivel comandament de brigada inclusiv, daca au cel
putin un an de experientd in functii de executie specifice
serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta din structuri
militare de nivel 2 sau 3 sau cel putin un an de experienta in
functii de comandant de companie/similar ori cel putin un an in
functii de executie inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin si de stat major din structuri militare de
nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an de
experienta Tn functii de comandant de companie/similar ori cel
putin un an in functii de executie inferioare celor in care urmeaza
sa fie incadrati.

(5) Capitanii, maiorii, locotenenti-coloneii si coloneii care au
master in domeniul de licenta pot ocupa urmatoarele tipuri de
functii prevazute in statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) functii de executie specifice serviciilor pentru sprijin logistic
al actiunilor de lupta, domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de la nivelul 2 pana la nivelul 4
inclusiv;

b) functii de comanda/conducere specifice serviciilor pentru
sprijin logistic al actiunilor de lupta din toate structurile;

c) functii de comanda/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major din structuri militare de
la nivelul 1 pana la nivelul 4 inclusiv, daca au cel putin un an de
experientd n functii corespondente in structuri militare de
niveluri ierarhice inferioare ori au cel putin un an de experienta
in aceeasi structurd, in functii inferioare celor in care vor fi
fncadrati, sau au cel putin un an de experienta in functii de
executie in domenii corespondente in structuri militare de
niveluri ierarhice superioare, dupa caz.

(6) Maiorii, locotenenti-coloneii si coloneii care au master de
conducere n domeniul logistic pot ocupa functii de
comanda/conducere in toate structurile militare, specifice
specializarii obtinute, prevazute in statele de organizare cu
acest nivel de studii, daca au cel putin un an de experienta in
functii de comandéa/conducere in structuri militare de niveluri
ierarhice inferioare ori au cel putin un an de experienta n
aceeasi structurd, in functii inferioare celor in care vor fi
incadrati, sau au cel putin un an de experienta in functii de
executie in domenii corespondente in structuri militare de
niveluri ierarhice superioare, dupa caz.

(7) Coloneii care au master de conducere in specializarile
management logistic pot urma cursul postuniversitar de
perfectionare in conducere strategica organizat de Universitatea
Nationala de Aparare ,Carol I” sau cursul Colegiului National de
Aparare ori alte cursuri echivalente din strainatate, necesare
pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestor cursuri pot ocupa functi de
comanda/conducere specifice serviciilor pentru sprijin logistic al
actiunilor de lupta sau functii de conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in statele de
organizare cu grade de general/similar, pana la nivelul
comandamentelor de arma inclusiv, daca au cel putin 2 ani de
experienta in functii de comanda/conducere in structuri militare
de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in functii de
comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

(8) Ofiterii de servicii pentru sprijin logistic al actiunilor de
lupta formati pe filiera directa, care detin gradul de colonel si au
master in domeniul de licentd, pot urma cursul Colegiului
National de Aparare sau alte cursuri echivalente din strainatate,
necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice
serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in statele de
organizare cu grade de general/similar, daca au cel putin 2 ani
de experienta in functii de comanda/conducere in structuri
militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in
functii de comandéa/conducere inferioare celor in care urmeaza
sa fie Incadrati.

Art. 4. — (1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera
directa si confirmati in serviciul management financiar-contabil
incepe cu acordarea gradului de sublocotenent si repartitia Tn
functii de executie Th cadrul structurilor militare de nivel 1, 2 sau
3 ori in functii de conducere specifice serviciului management
financiar-contabil in cadrul structurilor militare de nivel 1.

(2) Locotenentii si capitanii pot ocupa urmatoarele tipuri de
functii prevazute in statele de organizare cu studii universitare
de licenta:

a) functii de executie precizate la alin. (1);

b) functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major din structuri de nivel 1, 2 sau 3;

c) functi de comanda/conducere specifice serviciului
management financiar-contabil din structuri militare de nivel 1 sau
2, cu exceptia celei de contabil-sef/similar la structuri militare de
nivel 2; pentru ocuparea functiilor de comanda/conducere din
structuri militare de nivel 2, altele decat cele de contabil-sef/similar,
este necesara o experientd de minimum un an in functii de
executie specifice serviciului management financiar-contabil.

(3) Maiorii pot ocupa urmatoarele tipuri de functii prevazute
in statele de organizare cu studii universitare de master de
specialitate:

a) functii de executie specifice serviciului management
financiar-contabil din structuri militare pana la nivel 4 inclusiv;
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b) functii de executie specifice domeniilor functionale de
sprijin sau de stat major din structuri pana la nivelul 3 inclusiv;

c) functi de comanda/conducere specifice serviciului
management financiar-contabil din structuri militare de nivel 1,
2 sau 3, mai putin cea de contabil-sef/similar la structurile
militare ale caror comandanti/sefi au calitatea de ordonatori
secundari de credite; pentru ocuparea functilor de
comanda/conducere din structuri militare de nivel 2 sau 3 este
necesara o experienta de minimum 3 ani in functii de executie
sau cel putin 2 ani in functii de conducere, specifice serviciului
management financiar-contabil;

d) functii de comanda/conducere specifice serviciului
management financiar-contabil din structuri aflate in finantarea
nemijlocitd a ministrului apararii nationale in calitate de
ordonator principal de credite, dacd au cel putin 2 ani de
experienta n functii de executie si un an in functii de conducere,
specifice serviciului management financiar-contabil;

e) sef compartiment/sef birou/sef sectie independentd, la
structuri centrale, in cadrul structurii financiar-contabile, daca au
cel putin 2 ani de experienta in functii de executie si un an in functii
de conducere, specifice serviciului management financiar-contabil;

f) functii de comandéa/conducere specifice domeniilor
functionale de sprijin si de stat major din structurile militare de
nivel 1 sau 2, daca au cel putin un an de experienta in functii de
executie specifice domeniilor functionale de sprijin ori de stat
major din structuri militare de nivel 2 sau cel putin un an in functii
inferioare celor in care urmeaza sa fie incadrati.

(4) Locotenenti-coloneii si coloneii care au studii militare
universitare de master de specialitate sau master de conducere
interarme in specializarea management economico-financiar pot
ocupa functii de executie sau comanda/conducere specifice
serviciului management financiar-contabil Tn toate structurile
militare, cu respectarea conditiilor de experienta profesionala
mentionate la alin. (2) si (3); pentru functia de contabil-sef/similar
la structuri militare de nivel 3 ale caror comandanti/sefi au
calitatea de ordonatori secundari de credite, precum si pentru
functile de conducere superioare celei de sef
compartiment/birou/sectie independenta din cadrul structurilor
centrale, este necesara o experienta de minimum 3 ani in functii
de contabil-sef/similar sau minimum 5 ani in alte functii de
conducere specifice serviciului management financiar-contabil.

(5) Coloneii care au master de conducere in specializarea
management economico-financiar pot urma cursul postuniversitar
de perfectionare in conducere strategica organizat de
Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I” sau cursul Colegiului
National de Aparare ori alte cursuri echivalente din strainatate,
necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestor cursuri pot ocupa functii de comanda/
conducere specifice serviciului management financiar-contabil
sau functii de conducere specifice domeniilor functionale de sprijin
sau de stat major, prevazute in statele de organizare cu grade de
general/similar, p&na la nivelul comandamentelor de arma
inclusiv, daca au cel putin 2 ani de experienta in functii de
comanda/conducere in structuri militare de nivel 3 sau 4 ori au
cel putin un an de experienta in functii de comanda/conducere
inferioare celor in care urmeaza sa fie Thcadrati.

(6) Ofiterii din serviciul management financiar-contabil
formati pe filiera directd, care detin gradul de colonel si au
master in domeniul de licenta, pot urma cursul Colegiului
National de Apérare sau alte cursuri echivalente din strainatate,
necesare pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice
serviciului  management financiar-contabil, domeniilor
functionale de sprijin sau de stat major, prevazute in statele de

organizare cu grade de general/similar, daca au cel putin 2 ani
de experienta in functii de comanda/conducere in structuri
militare de nivel 3 sau 4 ori au cel putin un an de experienta in
functii de comandéa/conducere inferioare celor in care urmeaza
sa fie incadrati.

Art. 5. — Ofiterii de servicii pentru sprijin logistic al actiunilor
de luptéd si management financiar-contabil formati pe filiera
indirecta pot ocupa functii de executie sau de conducere
specifice acestor servicii, Tn raport cu nivelul studiilor si cu
vechimea in specialitatea dobandita de la finalizarea acestora,
in functie de nevoile Ministerului Apararii Nationale si cu
respectarea corelarilor dintre gradul militar, nivelul de studii si
nivelul ierarhic, specifice ofiterilor formati pe filiera directa,
precizate la art. 3, respectiv la art. 4.

Art. 6. — (1) Traseul in cariera al ofiterilor formati pe filiera
directa si confirmati in serviciul tehnico-ingineresc incepe cu
acordarea gradului de sublocotenent/aspirant si repartitia Tn
functii specifice acestui serviciu, in toate structurile militare, cu
respectarea cerintelor de studii specifice functiilor.

(2) Ofiterii prevazuti la alin. (1) care aleg sa urmeze o cariera
in domeniile functionale de sprijin sau de stat major pot ocupa
functii specifice acestor domenii, cu respectarea cerintelor
precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(3) Maiorii/Locotenenti-comandorii, locotenenti-coloneii/
capitani-comandorii si coloneii/comandorii care au master de
conducere interarme pot ocupa functii de comanda/ conducere
specifice specializarii obtinute, prevazute in statele de organizare
cu acest nivel de studii, cu respectarea prevederilor art. 1 si, dupa
caz, a prevederilor privind experienta profesionala specificate la
art. 2 alin. (6) si (11) sau la art. 3 alin. (6).

Art. 7. — Ofiterii formati pe filiera indirecta si confirmati in
specialitati militare din serviciul tehnico-ingineresc pot ocupa
functii de executie sau de conducere specifice acestor servicii,
in raport cu nivelul studiilor si cu vechimea in specialitatea
dobanditd de la finalizarea acestora, in functie de nevoile
Ministerului Apararii Nationale.

Art. 8. — (1) In cadrul serviciilor specializate, ofiterii de arme
de lupta, de arme pentru sprijin de lupta sau formati pe filiera
directa in cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de
luptd, management financiar-contabil si tehnico-ingineresc, care
au absolvit institutii civile de Tnvatamant superior si/sau detin,
dupa caz, certificate de atestare potrivit legii, pot ocupa
urmatoarele tipuri de functii:

a) functii de executie sau de conducere specifice serviciilor
specializate in toate structurile militare, cu respectarea cerintelor
de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii precizate la art. 1
si a prevederilor legislatiei nationale in domeniul de specialitate;

b) functii specifice domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major, cu respectarea cerintelor privind experienta
profesionala precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(2) Ofiterii de servicii specializate proveniti din randul
absolventilor Institutului Medico-militar pot ocupa urmatoarele
tipuri de functii:

a) functii de executie sau de conducere specifice serviciilor
specializate in toate structurile militare, indiferent de nivelul
ierarhic al acestora, cu respectarea cerintelor de studii specifice
functiilor si a prevederilor legislatiei nationale ih domeniul de
specialitate;

b) functii specifice domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major, cu respectarea cerintelor privind experienta
profesionala precizate pentru aceste domenii la art. 3.

(3) Tn cadrul structurilor de audit intern si de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor, ofiterii de arme de lupta, de
arme pentru sprijin de lupta si cei formati pe filiera directa in
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cadrul serviciilor pentru sprijin logistic al actiunilor de lupta,
management financiar-contabil si tehnico-ingineresc si care,
dupa caz, au fost avizati de structura cu responsabilitati in
domeniu si/sau detin certificate de atestare potrivit legii, pot
ocupa functii de executie sau de conducere specifice acestor
structuri indiferent de nivelul ierarhic, cu respectarea cerintelor
de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii precizate la art. 1
si a prevederilor legislatiei nationale in domeniul de specialitate.

Art. 9. — Ofiterii de servicii specializate mentionati la art. 8
care detin gradul de colonel pot urma cursul Colegiului National
de Aparare sau alte cursuri echivalente din strainatate, necesare
pentru acordarea gradelor de general/similar, iar dupa
absolvirea acestora pot ocupa functii de conducere specifice
serviciilor specializate, domeniilor functionale de sprijin sau de
stat major, prevazute in statele de organizare cu grade de
general/similar, daca au cel putin 2 ani de experienta in functii
de comanda/conducere n structuri militare de nivel 3 sau 4 ori
au cel putin un an de experienta in functii de
comanda/conducere inferioare celor in care urmeaza sa fie
incadrati.

Art. 10. — (1) Ofiterii de servicii specializate formati pe filiera
indirectd, cu exceptia celor din serviciul medical, pot ocupa
functii de executie sau de conducere specifice acestor servicii,
in toate structurile militare, in raport cu nivelul studiilor, cu
vechimea in specialitatea dobandita de la finalizarea acestora,
corelata cu stagiile minime in gradul militar si cu respectarea
criteriilor precizate la art. 8 alin. (1) lit. a).

(2) Ofiterii din serviciul medical formati pe filiera indirecta pot
ocupa functii de executie sau de conducere specifice acestui
serviciu, in toate structurile militare, indiferent de nivelul ierarhic
al acestora, in raport cu nivelul studiilor, cu vechimea in
specialitatea dobandita de la finalizarea acestora, corelata cu
stagiile minime in gradul militar si cu respectarea criteriilor
precizate la art. 8 alin. (2) lit. a).

(3) Ofiterii formati pe filiera indirectd pot ocupa functii de
executie sau de conducere specifice serviciului specializat audit
intern, Tn toate structurile militare, cu respectarea criteriilor
precizate la art. 8 alin. (3).

Art. 11. — Traseul in carierd al maistrilor militari si al
subofiterilor formati pe filiera directd incepe cu acordarea
gradului de maistru militar clasa a V-a/sergent si cu repartitia in
prima functie, specificd armei sau serviciului si specialitatii
militare in care au fost confirmati din structuri militare de nivel 1
sau 2 sau 3.

Art. 12. — (1) Maistrii militari si subofiterii absolventi ai
studiilor postliceale pot ocupa urmatoarele tipuri de functii
specifice corpului profesional din care fac parte si prevazute in
statele de organizare cu acest nivel de studii:

a) maistrii militari clasa a V-a si sergentii pot ocupa functii de
executie in cadrul structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3;

b) maistrii militari clasa a IV-a si sergentii-majori pot ocupa
functii de comanda/conducere in cadrul structurilor militare de
nivel 1 sau 2 ori functii de executie in cadrul structurilor militare
de nivel 1, 2 si 3;

¢) maistrii militari clasa a lll-a si plutonierii pot ocupa functii
de comanda/conducere in cadrul structurilor militare de nivel 1,
2 si 3 sau functii de executie Tn cadrul structurilor militare pana
la nivelul 4 inclusiv;

d) maistrii militari clasa a Il-a, maistrii militari clasa I, maistrii
militari principali, plutonierii-majori, plutonierii-adjutanti si
plutonierii-adjutanti  principali pot ocupa functi de

comanda/conducere si de executie Tn cadrul structurilor militare
pana la nivelul 4 inclusiv.

(2) Maistrii militari si subofiterii absolventi ai studiilor
universitare de licenta cu profil corespunzéator domeniului in care
isi desfasoara activitatea pot ocupa functi de
comanda/conducere si de executie astfel:

a) maistrii militari clasa a V-a, maistrii militari clasa a IV-a,
sergentii si sergentii-majori pot ocupa functii de comanda/
conducere sau de executie in cadrul structurilor militare pana la
nivelul 3 inclusiv;

b) maistrii militari clasa a lll-a si plutonierii pot ocupa functii
de comanda/conducere in cadrul structurilor militare pana la
nivelul 3 inclusiv sau functii de executie in cadrul structurilor
militare pana la nivelul 4 inclusiv;

¢) maistrii militari clasa a Il-a, maistrii militari clasa |, maistrii
militari principali, plutonierii-majori, plutonierii-adjutanti si
plutonierii-adjutanti  principali pot ocupa functii de
comanda/conducere sau de executie in cadrul structurilor
militare pana la nivelul 4 inclusiv.

(3) Subofiterii formati pe filiera indirecta pot ocupa aceleasi
tipuri de functii si in aceleasi conditii ca subofiterii formati pe
filiera directa.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), subofiterii
din serviciul medical pot ocupa functii de comanda/conducere
si de executie Tn toate entitatile medico-sanitare din structurile
militare, indiferent de nivelul ierarhic al acestora, cu respectarea
cerintelor de studii specifice functiilor, a celorlalte criterii
prevazute la art. 1 si a prevederilor legislatiei nationale de
reglementare a domeniului.

Art. 13. — Evolutia in carierd a soldatilor si gradatilor
profesionisti Incepe odata cu absolvirea programului de instruire
si cu numirea in prima functie de luptator/specialist, Tn cadrul
structurilor militare de nivel 1, 2 sau 3.

Art. 14. — (1) Cadrele militare in activitate care incheie
misiunile permanente in strainatate se numesc in functii
corespunzatoare pregatirii profesionale si experientei dobandite
pe timpul executarii misiunii, in baza prevederilor art. 751 alin. 1
teza a doua din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificérile si completarile ulterioare, la propunerea
sefilor structurilor centrale care, potrivit reglementarilor n
vigoare, gestioneaza posturile permanente in strainatate,
conform urmatorului algoritm:

a) identificarea functiilor vacante corespunzatoare;

b) solicitarea optiunilor cadrelor militare privind incadrarea in
functiile respective;

¢) emiterea actelor administrative pentru incadrarea in functii.

(2) In situatia in care mai multe cadre militare care incheie
misiunile permanente n strainatate opteaza pentru incadrarea
aceleiasi functii, selectia acestora se realizeaza prin aplicarea
prevederilor art. 12 din Normele privind organizarea si
functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea
evolutiei in carierd a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.69/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 15. — Pentru ocuparea posturilor militare vacante
prevazute cu nivel de competentd lingvisticd nivel 2.2.2.2
conform descriptorilor STANAG 6001 si superior acestuia sunt
admisi la selectie si candidatii care detin certificat de competenta
lingvistica cu nivel mai mic cu o treapta la cel mult doua
deprinderi.
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