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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 30 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 31 alin. (1) si (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 554 alin. (4) si (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Prezenta hotarare are ca obiect aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, denumit Tn continuare Regulamentul.

Art. 2. — Regulamentul se aplica personalului contractual
din:

a) institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 5 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administrative
autonome, precum si institutiile din subordinea acestora care
sunt finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b) institutiile si autoritatile publice finantate din venituri proprii
si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

c) institutiile si autoritatile publice finantate integral din
venituri proprii;

d) institutiile si autoritatile publice ale caror conducétori sunt
persoane angajate in temeiul unui contract, altul decéat contractul
individual de munca.

Art. 3. — (1) Dispozitille Regulamentului nu se aplica:

a) institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv celor prevazute
la art. 2, care prin statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate au reglementat incadrarea si
promovarea personalului contractual,

b) institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. 2, pentru
posturile vacante sau temporar vacante pentru a caror ocupare
exista conditia ca participantii la concurs sa fie angajati Th cadrul
acestora, sau unitatilor care functioneaza in subordinea/sub
autoritatea acestora, dupa caz.

(2) In vederea organizarii ocuparii posturilor vacante/
temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b), conducatorii
institutiilor si autoritatilor publice aproba prin act administrativ
regulamente, proceduri sau metodologii, dupa caz.

Art. 4. — Pentru institutiile din sistemul national de apéarare,
ordine publica si sigurantd nationald, aspecte specifice
procedurale referitoare la conditile de participare la
concursul/examenul organizat pentru ocuparea numai a
posturilor corespunzatoare functiilor contractuale, precum si la
organizarea si desfasurarea concursului/examenului pot fi
reglementate prin act administrativ al conducatorilor institutiilor
si autoritatilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Art. 5. — In aplicarea prezentei hotarari, pentru organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, conducatorii autoritatilor sau
institutiilor publice pot aproba, prin act administrativ, norme

interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

Art. 6. — In intelesul prezentei hotarari, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) comisie de concurs — colectiv constituit in vederea luarii
unei decizii, conform legii, asupra evaluarii candidaturilor depuse
si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si
de promovare a personalului contractual;

b) comisie de solutionare a contestatiilor — colectiv constituit
in vederea luarii unei decizii, conform legii, in urma solicitarii
primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea
unui post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau,
dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs;

c) carierd — evolutia ansamblului situatiilor juridice si
efectelor produse, prin promovare intr-o functie superioara, care
intervin de la data nasterii raportului de munca al salariatului si
pana in momentul incetarii acestui raport;

d) locul desfasurérii concursului — un spatiu din sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau
un alt spatiu apt sa asigure conditii optime de desfasurare a
probelor de concurs;

e) promovare — modalitatea de dezvoltare a carierei
personalului contractual prin ocuparea unei functii de nivel
superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si a promovarii concursului sau examenului
organizat in vederea promovarii;

f) angajare — ansamblul proceselor si procedurilor aplicate
de autoritatile si institutiile publice, conform competentelor
prevazute de lege Th organizarea si desfasurarea concursurilor,
destinate identificarii si atragerii de candidati in vederea ocuparii
posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante, precum si
incadrarii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;

g) post aferent functiei contractuale — pozitie in structura
organizatorica a unei autoritati sau institutii publice pentru care
sunt stabilite atributii si responsabilitati cu limita de competenta,
conform actelor normative de organizare si functionare ale
autoritatii sau institutiei publice respective.

Art. 7. — Managementul carierei personalului contractual se
asigura de catre:

a) autoritati si institutii publice angajatoare, cu aplicarea
principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei;

b) salariat, prin imbunatatirea performantelor profesionale si
prin perfectionare continud in vederea dezvoltarii profesionale
individuale.

Art. 8. — Ocuparea posturilor contractuale se face potrivit
legii.

Art. 9. — Dupa nivelul atributiilor, posturile aferente unor
funcitii contractuale se clasifica in posturi de conducere si posturi
de executie.

Art. 10. — Repartizarea posturilor aferente functiilor
contractuale in structura organizatorica se stabileste in baza
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activitatilor, atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative
pentru autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 11. — (1) Fisa postului aferenta unei functii contractuale
stabileste si delimiteaza, in principal, urmatoarele elemente:

a) limitele de competenta aferente exercitarii functiei;

b) cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o
persoana pentru a ocupa postul respectiv;

c) atributiile postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la
intocmirea fisei postului sunt cuprinse Tn modelul prevazut in
anexanr. 1.

Art. 12. — Persoanele care sunt incadrate pe o functie de
executie cu grad/treapta de debutant indeplinesc atributii
specifice functiei, in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor
autoritatii sau institutiei publice, precum si in scopul deprinderii
abilitatilor specifice exercitarii functiei.

Art. 13. — Promovarea se face prin concurs sau examen Si
reprezinta modalitatea de ocupare, ca urmare a promovarii
concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei
functii:

a) cu grad superior celui detinut/cu treapta profesionala
superioara celei detinute anterior promovarii;

b) cu un nivel superior de studii;

c) de conducere.

Art. 14. — (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen la care poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un
singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru
al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate
si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

Art. 16. — Conditiile specifice pe care trebuie sa le
indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe
baza fisei postului, la propunerea conducatorilor structurilor in
care se afla functia vacanta sau temporar vacanta, dupa caz,
conform statului de functii.

Art. 17. — (1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau
temporar vacant, conducatorul structurilor din cadrul institutiilor
sau autoritatilor publice propune organizarea concursului de
ocupare a postului vacant sau temporar vacant.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1), aprobata de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, insotita de fisa de
post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau
temporar vacante, intocmita si aprobata in conditiile legii, este
transmisa compartimentului resurse umane sau, dupa caz,
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului in vederea demararii acestuia si trebuie sa cuprinda
urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau
temporar vacante, identificata prin nivel si grad/treapta
profesional(a);

b) bibliografia si tematica;

c) propuneri privind componenta comisiei de concurs,
precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, proba suplimentara, dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la
conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari,
articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacanta
sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.
Bibliografia intocmita de catre structura de specialitate in cadrul
careia se afla postul vacant sau temporar vacant este aprobata
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice si transmisa
compartimentului resurse umane sau compartimentului care
asigura organizarea si desfasurarea concursului.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art. 18. — (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare
are obligatia s& publice anuntul privind concursul, cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel
putin 10 zile lucratoare fnainte de data stabilitd pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea
special creata in acest scop, dupa caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului cuprinde in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs,
structurile in cadrul carora se afla acestea, precum si perioada
si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea
dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs
si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupé caz, ale compartimentului care asigura organizarea si
desfasurarea concursului;
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c) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice
prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita
si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs, data,
probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare
proba, termenele Tn care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare timp de
cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare
la organizarea sau desfasurarea concursului se realizeaza in
cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea
concursului constituie motiv de anulare a concursului pentru
ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

(7) In situatia In care autoritdtile sau institutile publice
considera necesar, pot asigura publicarea anuntului si prin alte
forme de publicitate suplimentare.

Art. 19. — (1) Prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in
conditiile prezentei hotarari, se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai
tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului,
sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de
conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel
putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

(3) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad
profesional, in comisia de concurs si in comisia de solutionare
a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu
care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la
concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a
contestatiilor au fiecare in componenta lor un secretar si 3—5 membri,
din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei
de solutionare a contestatiilor se asigura de céatre o persoana
din cadrul compartimentului resurse umane al autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului sau, dupa caz, din
cadrul compartimentului care asigura organizarea Si
desfasurarea concursului.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei
de solutionare a contestatiilor si este numit prin actul prevazut la
alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(7) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia
de concurs face parte si un reprezentant al organizatiei
profesionale, in conditiile prevazute de lege.

(8) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia
sindicala reprezentativa la nivel de unitate va nominaliza un
reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de
observator in comisia de concurs.

(9) In situatia in care in cadrul institutiei publice din sistemul
sanitar nu exista sindicat reprezentativ, sindicatele semnatare
ale contractului colectiv de munca isi vor desemna reprezentanti
in comisia de concurs in calitate de observatori.

(10) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate, adresata autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia institutiilor publice din
sistemul sanitar, pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru
depunerea dosarelor de concurs de catre candidati, un membru
al comisiei este desemnat din partea acesteia. Propunerea
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate trebuie sa
fie insotitd de documente justificative care sa ateste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 21. Conditia prevazuta la alin. (2)
este verificatd de autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, in functie de vechimea in specialitatea studiilor a
persoanei desemnate, tindnd cont de prevederile art. 72
alin. (2), prin compartimentul resurse umane sau, dupa caz,
compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului.

(11) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (10) trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 21 alin. (1).

(12) Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
modificate pentru punerea in aplicare a alin. (11) pana in ultima
zi de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau,
din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Art. 20. — (1) Autoritatea ori institutia publica organizatoare
a concursului poate desemna ca membri in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din
cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea acestora,
in urmatoarele cazuri:

a) daca existad un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice
nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati
in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice
s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese si/sau
incompatibilitate.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), conducéatorul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului se adreseaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia
considera ca isi desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in
comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si
solicitda nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi
desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 21. — (1) Membrii comisiilor de concurs sau de
solutionare a contestatiilor trebuie s& indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la art. 19 alin. (2);

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru
care se organizeaza concursul sau cunostinte generale Tn
administratia publica;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii
functiilor de conducere, cel putin doi dintre membrii comisiei de
concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor
trebuie sa detina functii de conducere.

Art. 22. — (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru
in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.
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Art. 23. — Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in
comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de
conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 24. — (1) Situatiile prevazute la art. 22 si 23 se sesizeaza
in scris de persoana in cauza, de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre
candidati ori de orice altad persoana interesata, in orice moment
al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In
aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situati de
incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in termen de
cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate n respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs,
procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 25. — Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute
la art. 24 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de
concurs fara motive obiective constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 26. — (1) In functie de numérul si de specificul posturilor
vacante/temporar vacante pentru care se organizeaza concurs,
se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care o autoritate sau institutie publica
organizeaza in aceeasi perioada concurs pentru ocuparea mai
multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se
poate constitui o singurd comisie de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor.

Art. 27. — (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele
atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba
practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba
scrisa si/sau proba practica, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual,
proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum
si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei
practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza
dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba
practica si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 44
alin. (1);

Cc) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile
prevazute la alin. (1), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului
pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a
concursului;

c) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata
,admis” la selectia dosarelor de concurs, informeaza
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenita conform
art. 49 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe
langa atributiile prevazute la alin. (2), indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a
concursului, dupa caz.

Art. 28. — Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie
acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde
cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv memobrii
comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-
verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la
probele concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor
contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

Art. 29. — Tn indeplinirea atributiilor prevazute la art. 27 si
28, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 30. — (1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul
comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre
autoritatea sau institutia publica in al carei stat de functii este
prevazut postul pentru care se organizeaza concursul.
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Art. 31. — Desfasurarea concursului de angajare consta in
etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 32. — (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant consta, in functie de complexitatea
postului, in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este
necesara verificarea abilitatilor practice;

c) interviul.

(2) Tn situatia in care in fisa de post sunt prevazute
competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei,
se poate organiza o proba suplimentara, care se desfasoara
ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu
de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz, sau proba interviu, in cazul
posturilor prevazute la art. 66.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ al
conducatorului institutiei sau autoritatii publice se aproba
procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii
declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 33. — Probele concursului se evalueaza independent de
fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupé caz.

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de
5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului
prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa
reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de Tnvatamant, sénatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1)
lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap, emis Tn conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e),
precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform
cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise sgi/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitéa expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)—e) Tn original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau
prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Art. 36. — (1) In termen de doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in
termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a
consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
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(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

Art. 37. — (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se
afiseazé de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice, Tn termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 36 alin. (1).

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata,
si 0 consemneaza in borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor,
membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin. (1), pentru
desfasurarea concursului.

Art. 38. — (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
si/sau Tn rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de
concurs, n ziua in care se desfasoara proba scrisa, comisia
intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior Tn
redactarea unei lucrari.

(6) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor
teste-grila, cu cel mult doua zile Thainte de proba scrisa, fiecare
membru al comisiei de concurs propune un numar de Tntrebari
de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare
variantd de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru
fiecare varianta de test-grild se stabilesc in ziua Tn care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar péna la
momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii
comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a
concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele si se
afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul
nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respinsi.

(11) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs
pentru mai multe posturi si este admis la selectia dosarelor

pentru doua sau mai multe posturi pentru care institutia sau
autoritatea publica a organizat concurs in aceeasi zi si la
aceeasi ora, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur
post.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala
a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor
de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs
in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor,
dar nu poate depasi 3 ore.

(14) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este
interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(15) Tn sala in care are loc concursul, pe toatéd perioada
derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care
comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneazé cele intdmplate
in procesul-verbal.

(17) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar
pe hartia asiguratd de autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa
nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs
lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea acestora ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze
borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 4.

Art. 39. — Proba practicad consta in testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatului inh vederea ocuparii postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art. 40. — (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui
plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica, conducétorul
institutiei/autoritatii publice poate stabili si alte criterii de evaluare
specifice domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de
concurs, in ziua Tn care se desfasoara proba practica, comisia
de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru
testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si
metodologia de masurare, precum Si punctajele maxime care
se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice
vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal, intocmit de
secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.
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Art. 41. — (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs Tn ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice
postului, criteriile de evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e)
sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include
si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau practica, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs
poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza n
scris in anexa la procesul-verbal, intocmitd de secretarul
comisiei de concurs, Si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea
membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui
comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul
scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor
cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

Art. 42. — Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un
punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 43. — (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba
scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz,
se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model
este prevazut in anexa nr. 5, realizandu-se in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza
in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face
corecturi, Tnsemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la
identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza.
Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul

individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect
consemnandu-se in procesul-verbal.

Art. 44. — (1) In situatia in care pentru o lucrare se
inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa
cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei,
eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 45. — (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor
finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au
obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art. 46. — (1) Interviul si proba practica, dupa caz, se
noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv
planul probei practice, cu respectarea prevederilor art. 43
alin. (4) si art. 44 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele
se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica
candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art. 47. — (1) Punctajul final se calculeazd ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine
descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului
se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis” sau
.respins”, dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui
post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisad, iar daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, Tn urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu,
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in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la
alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei
functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 48. — (1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a
participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice de participare stabilite la art. 15.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii
contractuale se inscrie o persoana cu dizabilitati, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia
de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime
pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o
sustina.

Art. 49. — (1) Tn procesul de selectare a dosarelor de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de
candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor
persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarata
,admis” la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs are
urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului de angajare despre acest fapt, cu
identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera
necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind
rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, afisat potrivit art. 37
alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52.

Art. 50. — Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului de recrutare are obligatia de a pune
la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare
asigurarii accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in
cauza, intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de
concurs.

Art. 51. — (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii
probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate
din timpul maxim prevazut de prezenta hotarare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sala
de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a
concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doua pauze
de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe
durata probelor de concurs de catre un Tnsotitor sau de catre
asistentul personal.

Art. 52. — Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor
de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica
dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisa a
concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui
test-grila, proba scrisa a concursului prevazuta la art. 38 consta
in asistenta n citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor

sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille
ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. Tn masura in care candidatul cu
dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a
concursului si sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa
rezolve un test-grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele
de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un
interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura
facilitatile de acces in institutie si in sala de examen, precum si,
la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactarii
unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a
concursului prevazuta la art. 38 consta n inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul
comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

Art. 53. — Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului, Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 54. — (1) in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,admis” ori
Lrespins” in functie de opinia majoritara, consemnata conform
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleazd opinie separata, motivata, si o
consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fat& de rezultatul probei
scrise, probei practice sau al interviului, comisia de solutionare
a contestatiilor analizeazad lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 55. — Comisia de solutionare a contestatiilor admite
contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la
concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului si réspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa,
respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial ,respins” obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
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Art. 56. — (1) Contestatia este respinsa In urmatoarele
situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate Tn anuntul
de concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei
practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare
a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
realizeaza prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia,
la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii ,admis” sau ,respins”.

Art. 57. — Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la
probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui
candidat.

Art. 58. — Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 59. — La finalizarea concursului se intocmeste un raport
final al concursului, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6,
care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si
de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 60. — Autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor
care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

Art. 61. — Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa,
doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupéa corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

Art. 62. — (1) in cazul in care, de la data anuntarii
concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de
functii se gaseste postul pentru care se organizeazéa concursul
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza
la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de catre o comisie ai
carei membri sunt desemnati prin act administrativ al
conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de
concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(3) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se
realizeaza cu incadrarea Tn termenele procedurale prevazute
de prezenta hotarére si se constatd ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de prezenta
hotaréare, desfasurarea concursului va fi suspendata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii ori institutiei publice,
pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se
finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnata potrivit art. 62 alin. (1) constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
concursul se anuleaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice care organizeazéa concursul;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate,
concursul se reia de la momentul suspendarii.

Art. 63. — In cazul in care, din motive obiective, nu se pot
respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile
lucratoare, cu respectarea termenelor prevazute de prezenta
hotarare;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu
poate fi respectat.

Art. 64. — In situatia constatarii necesitatii suspendarii/
anularii/amanarii/reluarii concursului, autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de
informare folosite la publicarea anuntului de concurs;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au
fost inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc de informare care

poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul
institutiei/autoritatii publice si/sau prin posta electronica.
Art. 65. — (1) In situatia reluarii procedurii de concurs

prevazute la art. 62 alin. (5) lit. b), candidatii au posibilitatea de
a inlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleaza potrivit art. 62
alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b), candidatii pot retrage documentele
depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitari
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se
inapoiaza candidatilor declarati ,respins”, la solicitarea scrisa a
acestora.

Art. 66. — Ocuparea posturilor contractuale in afara
organigramei, aferente gestionarii si implementarii proiectelor
cu finantare din fonduri europene nerambursabile si a celor
aferente gestionarii si implementarii Planului national de
redresare si rezilientd, pe perioada determinatd, se realizeaza
potrivit prevederilor prezentei hotarari referitoare la ocuparea
posturilor temporar vacante.

Art. 67. — (1) Candidatul declarat ,admis” la concursul de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii
unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
»-admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat ,admis” la concursul de ocupare a
unui post dintre cele prevazute la art. 66 este obligat sa se
prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post
temporar vacant sau a unui post dintre cele prevazute la art. 66,
contractul individual de munca se incheie pe perioada
determinata, potrivit termenului prevazut in anuntul de concurs.
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(5) Tn cazul neprezentérii la post la termenul stabilit la
alin. (1)—(3), dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care
se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
respectarea prevederilor art. 46 alin. (3).

(6) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa
postul respectiv, in conditiile alin. (5), are obligatia de a se
prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)—(3).

Art. 68. — (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera
a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior
sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere
sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la
promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 69. — (1) Promovarea personalului contractual din
sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de
regula, pe un post vacant, iar n situatia in care nu exista un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul
de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar
in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza
unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi
lucratoare a fiecarui trimestru la compartimentul resurse umane
sau la persoana desemnatd in acest sens si cuprinde
urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie de
decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Art. 70. — (1) Promovarea personalului contractual intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare
de scurtad durata sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, al carui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovairii.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca
urmare a obtinerii, in timpul executarii contractului individual de
munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie
de invatdamént superior acreditatd, in specialitatea in care
angajatul isi desfasoara activitatea sau consideratda de
autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea
activitatii, Tn masura in care atributiile din fisa postului sunt
modificate in mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de
studii superior se realizeaza de catre seful ierarhic superior, la
cererea salariatului, Tnsotitd de copia diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta care
atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea ,conform cu
originalul”, si este aprobata de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

Art. 71. — (1) Examenul de promovare a personalului
contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa
caz, stabilita de comisia de examinare, cu respectarea
prevederilor art. 19—25, 31—34, 36—45 si 47—61.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale
la care este necesara verificarea abilitatilor practice, dupa caz.

Art. 72. — (1) Din comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac
parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in
statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie
sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat in activitate si sa& aiba o vechime de
minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, candidatii depun
dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa
vechimea 1n gradul sau treapta profesionala din care
promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate.

(4) Perioada mai mare de o luna in care salariatul se afla in
concediu pentru incapacitate temporara de munca, in conditiile
legii, nu se ia In considerare la vechimea in gradul profesional.

Art. 73. — (1) Promovarea intr-o functie de conducere se
face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii publice care
sunt Tncadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de
studii superior, respectiv studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 19—25, 31—34 si 36—61
referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o
functie de conducere, candidatii depun dosarul de concurs care
contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si/sau
perfectionari necesare ocuparii postului, dupa caz;

c) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa
vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta necesare pentru participarea la concursul de
promovare intr-o functie de conducere in functie de specificul
activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Art. 74. — (1) Anuntul privind examenul/concursul de
promovare in grad sau treapta profesionala intr-o functie pentru
care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de
conducere se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile
lucratoare Tnainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 75. — Exercitarea cu caracter temporar a unei funcitii
contractuale de conducere, vacante sau temporar vacante, se
realizeaza pe durata determinata, potrivit art. 30 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 76. — Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75,
angajatul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de
vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
functiei, stabilite prin fisa de post, si sa nu aibd o sanctiune
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disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, potrivit prevederilor
art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 77. — Daca salariul corespunzator functiei contractuale
pe care o exercita cu caracter temporar este mai mare, angajatul
are dreptul la acesta.

Art. 78. — Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta
de debutant este etapa din cariera salariatului cuprinsa intre
data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma
promovarii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat
intr-o functie cu grad/treapta imediat superioara, perioada de
cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor
in care prin legi speciale, statute sau regulamente este
prevazuta o alta perioada.

Art. 79. — Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta
de debutant se intrerupe in situatia suspendarii contractului
individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Art. 80. — (1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta
de debutant se desfasoara pe baza unui program aprobat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
conducatorului compartimentului in care urmeaza sa fTsi
desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o
functie cu grad/treapta de debutant se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru,
studiului individual sau programelor de formare la care trebuie
sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in
functie de nivelul cunostintelor teoretice si al deprinderilor
practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) Tn scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau
institutiei publice, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de
catre salariatii cu grade superioare din cadrul altor
compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in
coordonarea unui indrumator si nu poate depasi un sfert din
durata activitatii salariatului debutant.

Art. 81. — Indrumatorul este numit de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, la propunerea conducatorului
compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea salariatul
debutant.

Art. 82. — Indrumatorul are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune
modalitati de rezolvare a lucrarilor repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de
perfectionare profesionala la care trebuie sa participe salariatul
debutant;

e) la finalizarea perioadei, ihtocmeste un raport de evaluare
pentru salariatul debutant, potrivit modelului prevazut in anexa
nr.7.

Art. 83. — La finalizarea perioadei, salariatul debutant
intocmeste un raport, potrivit modelului prevéazut in anexa nr. 8.

Art. 84. — Persoanele incadrate in functii contractuale de
debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei,
in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Art. 85. — Prin act administrativ al conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, se constituie comisia de examinare si
comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea
prevederilor art. 21—27.

Art. 86. — (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul
perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant
consta in sustinerea unui interviu, fata in fata sau online, dupa
caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de
catre salariatul debutant, intocmit de indrumator, se ia in calcul
la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare
fiind stabilita de comisia de examinare.

Art. 87. — (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-
verbal in care sunt consemnate intrebarile puse candidatului,
precum Si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este
asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de
examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este
consemnat in borderoul individual de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in
scris salariatului, prin orice mijloc de comunicare, in termen de
doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate
depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua
interviul pe baza procesului-verbal intocmit de comisia de
examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului
debutant in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

Art. 88. — Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de
solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 89. — Nepromovarea examenului organizat pentru
trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat
superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de
drept a contractului individual de munca al salariatului.

Art. 90. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, denumita in continuare
evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea
personalului contractual se realizeaza pentru o alta perioada in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca,
modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de munca
ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada
efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca,
modificarea felului muncii sau incetarea raportului de serviciu
ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile
legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de
zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este
promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se
numeste evaluare partiala si se realizeaza la data sau in termen
de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute
la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 91. — (1) In realizarea evaludrii prevazute la art. 90,
evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru
salariatul de executie din subordine, respectiv salariatul de
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conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara celei de conducator al autoritatii sau institutiei publice,
pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa
a acesteia;

¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
salariatii aflati in subordinea directa, precum si pentru salariatii
care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 92. — Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere
imediat inferioara, dupa caz.

Art. 93. — (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se
inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual
de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si
pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine persoanei de conducere direct
subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara celei de conducator al autoritatii sau institutiei publice,
pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in
subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, nu exista o persoana care sa
aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 94. — (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor
individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de
evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc Tn contractul individual
de munca si cuprind criteriile de performanta generale si/sau
criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare
la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali
de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de
specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru
perioada evaluata si pentru urmatoarea perioada pentru care se
va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, publicate pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

(5) In vederea realizarii componentei evaluérii performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual de executie
si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru personalul contractual a carui activitate o coordoneaza si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa
postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se
stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(7) n toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de
performanta se aduc la cunostinta personalului contractual la
inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi
revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod
corespunzator.

(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale
individuale este media aritmetica dintre nota finala pentru
indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final
al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul
Jnesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul
,satisfacator”;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul
Lbine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul
Jfoarte bine”.

Art. 95. — Modelul raportului de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual este prevazut in anexa nr. 9.

Art. 96. — (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot
contesta raportul de evaluare la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin
e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inméanare
personala sub semnatura.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest
sens, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care
prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate
admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii. A

Art. 97. — (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a
promovarii examenului de promovare se face incepand cu prima
zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se
completeaza cu noi atributii. Obligatia de a completa fisa
postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 98. — (1) Termenele prevazute in prezenta hotarare se
calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput
si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora
afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se
incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a
inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de
lucru urmatoare.

Art. 99. — Conditiile specifice referitoare la studiile necesare
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
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necesita studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta ori studii superioare de scurtad durata
absolvite cu diploma in perioada anterioara aplicarii celor trei
cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invatamantul
universitar de lunga duratda si scurta durata, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 100. — Concursurile de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant, precum si concursul de promovare a
personalului contractual pentru care a fost demarata procedura
de organizare si desfasurare pana la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari se desfasoard in continuare potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 101. — Prevederile referitoare la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de executie si de conducere potrivit prezentei
hotaréari se realizeaza incepand cu anul 2024 pentru activitatea
desfasurata in anul 2023.

Art. 102. — Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a actualiza fisele posturilor corespunzatoare
functiilor de conducere si de executie, In conformitate cu
modelul prevazut in anexa nr. 1.

Art. 103. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 221 din 31 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 711/2010 privind aprobarea
Regulamentului de stabilire a conditiilor de organizare si a
modului de desfasurare a concursului/examenului de ocupare
a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale si a criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale in cazul examenului de promovare si
avansare in functii, grade ori trepte profesionale a personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritatilor aflate
in subordine, coordonare ori sub autoritate, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 518 din 26 iulie 2010;

c) Hotararea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului si a
examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale la promovare prin
examen a personalului contractual din sistemul sanitar,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 419 din
23 iunie 2010.

Art. 104. — Anexele nr. 1—9 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 28 octombrie 2022.
Nr. 1.336.

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
p. Ministrul apararii nationale, interimar,
Simona Cojocaru,
secretar de stat
p. Ministrul afacerilor interne,
Aneta Matei,
secretar de stat
Secretarul general al Guvernului,
Marian Neacsu
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Bogdan Florin Pascut,
secretar de stat
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei,

Marin Tole,
secretar de stat
Ministrul educatiei,

Ligia Deca
Ministrul finantelor,

Adrian Céaciu
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ANEXA Nr. 1

Aprob
Autoritatea sau institutia publica

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
Compartimentul

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice™*:

7. Competenta manageriala™*** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta*™***:

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.
**** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum
si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste conS|mtamantuI cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim con3|mtamantul O

Nu Tmi exprim consm’;amantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul O

Nu imi exprim consmtamantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul |

Nu Tmi exprim consimtamantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara ..o,

Declar pe propria raspundere cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:

ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............ccccc.e..... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. sefia ....... 0] A
CNP ..corriieee , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza actului administrativde numire nr. ................. /contractulw
individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/2| incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [oviiinns , in functia/meseria/ocupatia de”) ..............cceen

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in flsa postului aferenta contractulw individual de munca/actului admlnlstratlv de
numire au fost solicitate studii de nivel2) ................... in specialitatea ......................

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dI/dna ............................................. a dobandit:

— vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
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— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............ luni .......... zile.

Nr. crt. Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza céruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate Si .................. zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ...............ccveeeeeee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaré/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara ...........ccccvvivieeenenenn, .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului
in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta
sunt reale, exacte si complete.
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Stampila angajatorului
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

ANEXA Nr. 4
Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de ...................
pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul ........................
Nr. Predat lucrare Numar d A s = didatului (f5r5 le si | didatului
ort. Da/Nu umar de pagini scrise emnatura candidatului (fard numele si prenumele candidatului)
1
ANEXANr. 5

Borderou individual de notare

Functia contractualé pentru care se organizeaza concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor*) Motivul respingerii**)

1

2

3

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise
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Lucrare scrisa
Numarul lucrarii Punctaj la Punctajla | Punctaj Punctajla | Punctajla Punctaj***) Punctaj test-grila
subiectul 1 subiectul 2 | la subiectul 3 subiectul 4 | subiectul 5 total
1
Numele si prenumele candidatului*=**): ..........
2
Numele si prenumele candidatului***): ..........
3
Numele si prenumele candidatului***): ..........
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfasurarii interviului:
E:rzr(}%ztﬁilarenumele Criterii de evaluare™***) Punctaj maxim zggfdt:{ Punctaj total™****)
1
2
3
4
5
6
E:rzgiedlztiilarenumele Criterii de evaluare*****) Punctaj maxim :ggr%t:{ Punctaj total******)
1
2
3
4
5
6
El:rirc\j?dlztﬁihﬂrenumele Criterii de evaluare*****) Punctaj maxim zggfc}:{ Punctaj total******)
1
2
3
4
5
6

Semnatura membrului comisiei

*) Se va completa cu ,admis”, respectiv ,respins”.
**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul,
a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante,
precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.
***) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
****) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.
****¥*) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)—(4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
****¥) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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Raportul final al concursului

ANEXA Nr. 6

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1.

2.

Observatii formulate de cétre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei
1.
2.
Informatii privind proba scrisa
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul
1.
2.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei
1.
2.
Informatii privind interviul
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.
2.

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei
1.
2.
Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul
1.
2.
Functia contractuala

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul
1.
2.
Functia contractuala
Comisia de concurs Semnatura
1
2

Secretarul comisiei de concurs
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la
Data evaluariiz ........ccccocoieiiiiii,

ANEXA Nr. 7

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad

Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea Tndeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare'):

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat?):
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:

1) Se completeaza cu ,necorespunzator”, respectiv ,,corespunzator”.
2) Daca este cazul.

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la
4. Atributiile de serviciu — conform fisei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intdmpinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei Tn care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnatura:

ANEXA Nr. 8
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ANEXA Nr. 9

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Nr.

ort Obiective in perioada evaluata*) % din timp Indicatori de performanta Realizat (pondere)% Notare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se

stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

Nr.

crt Criterii de evaluare**) Nota Comentarii

1 | Cunostinte profesionale si abilitai

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Perfectionarea pregatirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplina

Rezistenta la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 [Integritate si etica profesionala

10

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui
criteriu de evaluare)

O N OO B|lWIN

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice
domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota finala a evaluarii: (Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Callificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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ACTE ALE INSTANTELOR DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV

CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIAAVIII-A CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

INCHEIERE
Sedinta publica din 18 octombrie 2018

Dosar nr. 4.702/2/2018

Completul de judecata constituit din:
Presedinte — X

Grefier —Y

Pe rol, solutionarea actiunii in contencios administrativ
formulate de reclamanta Banca Comerciala Romana in
contradictoriu cu parata Autoritatea Nationald de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, avand ca obiect
anulare act administrativ — art. 12 Decizia nr. 105/2007
ANSPDCP.

La apelul nominal facut in sedinta publica, la ordine, a
raspuns reclamanta, prin avocat Dan Cristea, cu imputernicire
avocatiala la dosar — fila 2, lipsind parata.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, care
invedereaza faptul ca parata a solicitat judecarea cauzei si in
lipsa, ca in data de 9.08.2018, prin serviciul registratura,
reclamanta a depus raspuns la intdmpinare Tn doua exemplare,
precum si faptul ca, din oficiu, instanta a depus in data de
16.10.2018 extrase din sistem ECRIS cu privire la Dosarul
nr. 45.841/3/2017 si Dosarul nr. 45.567/3/2017 si incheierea de
sedinta pronuntata in Dosarul nr. 45.567/3/2017, dupa care:

Nefiind cereri prealabile de formulat, Curtea acorda cuvantul
asupra exceptiei inadmisibilitatii.

Aparatorul reclamantei precizeaza ca exceptia inadmisibilitatii
este Intemeiata pe ideea ca actul administrativ atacat ar fi fost
intre timp abrogat, acesta fiind cuvantul folosit de catre parata,
or, nu exista un text legal care sa instituie un fine de neprimire
a unei actiuni in contencios pentru ipoteza iesirii ulterioare din
vigoare a unui act administrativ. Motivele sunt doua, unul este
pentru ca indiscutabil actul administrativ care s-a aflat o
perioada in vigoare o perioada lungad a produs deja efecte
vatamatoare pentru un particular, in speta, entitatea reclamanta,
si doi pentru ca evaluarea legalitatii se apreciaza in functie de
conformitatea cu prevederile legale Tn vigoare la momentul
emiterii. A

A spus-o in multe randuri Inalta Curte de Casatie si Justitie
care a constatat ca abrogarea unui act administrativ normativ
dupéa declansarea controlului judecéatoresc de legalitate nu
lipseste de obiect actiunea in contencios pentru ca legalitatea
actului se apreciaza in raport cu prevederile legale Tn vigoare.
Daca s-ar admite contrariul ar insemna ca nu ar exista pentru un
particular o forma de aparare fatd de un act administrativ
normativ care a produs efecte vatdmatoare fata de acesta, din
acest punct de vedere ar parea o incalcare grava a accesului la
justitie si la posibilitatea de a cenzura efectele vatdmatoare ale
actului administrativ.

Curtea, dupa deliberare, constata ca exceptia inadmisibilitatii,
pentru ca la data sesizarii instantei Decizia nr. 105/2007 era
abrogata prin Decizia nr. 99/2018, este neintemeiatd si o
respinge ca atare, constatand in acest sens ca nu exista nicio
prevedere legala care sa instituie necesitatea ca norma
contestata sa mai fie in vigoare la momentul sesizarii instantei
de contencios administrativ, relevant fiind faptul ca respectiva
norma a produs sau mai produce efecte juridice, respectiv, in
speta, In baza art. 12, reclamanta a fost sanctionata prin
procese-verbale de contraventie, exemplificand dosarele

nr. 45.567/3/2017 si nr. 45.841/3/2017 in prezent suspendate,
pe rolul Tribunalului Bucuresti, astfel cum rezulta relatiile din
sistemul ECRIS depus din oficiu la dosar. Nu prezinta relevanta
imprejurarea ca Decizia nr. 105/2007 este in prezent abrogata,
ci imprejurarea ca este producatoare de efecte juridice prin
raportare la dosarele anterior mentionate.

In continuare, nemaifiind alte cereri de formulat sau exceptii
de invocat, Curtea acorda cuvantul pe propunere de probe.

Aparatorul reclamantei solicitd Tncuviintarea probei cu
inscrisurile depuse la dosar.

La solicitarea instantei, daca este de acord cu incuviintarea
probei cu inscrisurile depuse la dosar si pentru partea adversa,
aparatorul reclamantei arata ca este de acord.

In temeiul dispozitiilor art. 258 din Codul de procedura civila
raportat la art. 255 din Codul de procedura civila, Curtea
incuviinteaza proba cu inscrisurile de la dosar, ca fiind
pertinenta, concludenta si utila solutionarii cauzei, constatand
ca este deja administrata.

In continuare, nemaifiind cereri de formulat, exceptii de
invocat sau probe de administrat, Curtea constata cauza in stare
de judecata si acorda cuvantul asupra fondului cauzei.

Aparatorul reclamantei invedereaza ca a contestat un articol
dintr-un act administrativ normativ emis de parata, invederand
ca acel articol este foarte important pentru ca venea in finalul
unei decizii prin care se impuneau termene de informare, de
obligare, de raportare si se prevedea ca incalcarea dispozitiilor
prezentei decizii poate atrage radspunderea contraventionala.
Potrivit Legii nr. 777, acest lucru nu este posibil, nu exista
posibilitatea unei autoritati de reglementare, oricare ar fi
domeniul, ca este protectia datelor cu caracter personal, ca este
energie, ca este mediu, sa constate ca incalcarea unei decizii
emise de aceasta poate atrage raspunderea contraventionala.

Se prevede in art. 2 din OG nr. 2/2001 ca doar prin legi,
hotarari de Guvern si ordonante de Guvern se pot stabili
contraventii Si, mai clar, o prevede art. 3 ca actele normative prin
care se stabilesc contraventii vor cuprinde descrierea faptelor
ce constituie contraventii si sanctiunea ce urmeaza sa se aplice
pentru fiecare dintre acestea, acesta fiind principiul legalitatii in
materie contraventionald, ca doar raportandu-se la norma legala
descrisa in OG nr. 2/2001, fie ca este lege, fie OUG, fie HG sau
HCL in cazul unor chestiuni locale, doar raportat la continutul
de tipicitate al unei asemenea norme se poate angaja
raspunderea contraventionala, atat este prezenta speta: faptul
ca prin incalcarea art. 2 si 3 din OG nr. 2/2001 o autoritate de
reglementare decide de la sine putere ca poate prescrie
conduite care sa intre Tn cerinta de tipicitate a raspunderii
contraventionale.

Nu pune in discutie problemele ridicate in dosarele care au
fost suspendate si care asteapta solutia, ci doar arata ca daca
instanta se va uita pe modul in care s-a aplicat aceasta
dispozitie va vedea ca a fost sanctionat contraventional repetitiv:
,BCR nu a prezentat nicio dovada din care sa rezulte ca a
realizat informarea prealabila cu 15 zile Thainte de transmiterea



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1078/8.X1.2022 23

datelor negative la biroul de credit”, si atunci textul in sensul ca
respectiva conduitd de a informa cu 15 zile inainte de
transmiterea datelor la biroul de credit nu este intr-o lege, nu
este intr-o OUG sau intr-o HG, este in Decizia ANSPDCP
nr. 105/2007 si atunci aceasta este speta, reclamanta este
sanctionatd pentru conduite care sunt cuprinse in decizia
ANSPDCP, nu are nicio problema ca Autoritatea de
Reglementare sa recomande, sa se impund cum doreste
aceasta, dar nu sa atraga raspunderea contraventionala pentru
aceasta chestiune, numai daca era prevazut intr-o lege, intr-o
hotérare de Guvern sau intr-o ordonantéa de Guvern.

Parata a aratat faptul ca Decizia nr. 105 Tn mod corect
detaliaza ,solutile de baza din actul normativ principal”,
precizand ca nu exista acest lucru in materia raspunderii
contraventionale, nu se poate detalia prin niciun act care nu este

lege, OUG sau HG o conduita sau o solutie care este cuprinsa
in unul dintre acte, o prevede art. 3 din OG nr. 2/2001 care
prevede continutul contraventiei, descrierea faptei si sanctiunea
ca fiind cuprinse in lege, HG si OUG.

Contraventionalul este micul penal, este practic pericolul
social mai redus decét penal, si aici se aplica acelasi principiu,
al legalitatii incriminarii, nu se poate impune, prin diferite acte
secundare in afara HG-urilor conduite, care apoi sa fie
incriminate, ce s-a intdmplat in prezenta spetd este ca
Autoritatea de Reglementare descria conduita si dupéa aceea,
tot ea o sanctiona, or rolul Autoritatii de Reglementare este sa
sanctioneze, sa verifice, nu sa descrie ea conduita. Actiunea
este temeinica si ceea ce a facut Autoritatea de Reglementare
prin emiterea acestui ordin, nu este singurul ordin prin care se
adauga la lege, este un abuz de putere.

In temeiul dispozitiilor art. 394 din Codul de procedura civila, Curtea declard dezbaterile inchise si retine cauza in

pronuntare.

CURTEA,
avand nevoie de timp pentru a delibera,

DISPUNE:
Amana pronuntarea la data de 1 noiembrie 2018, pentru cand solutia va fi pusa la dispozitia partilor prin intermediul grefei

instantei.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 18 octombrie 2018.

PRESEDINTE,
X

CURTEA DE APEL BUCURESTI
SECTIAAVIII-A CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

Grefier,
Y

SENTINTA CIVILA Nr.4.433
Sedinta publica din 1 noiembrie 2018

Dosar nr. 4.702/2/2018
Presedinte — X
Grefier —Y

Pe rol, solutionarea actiunii in contencios administrativ
formulate de reclamanta Banca Comerciala Roméana in
contradictoriu cu parata Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, avand ca obiect
anulare act administrativ. — art. 12 Decizia nr. 105/2007
ANSPDCP.

Dezbaterile asupra fondului cauzei si sustinerile contradictorii
ale partilor au avut loc in sedinta publica din data de 18.10.2018,
fiind consemnate in incheierea de sedinta de la acea data, care
face parte integranta din prezenta sentinta civila, cand Curtea,
avand nevoie de timp pentru a delibera, a améanat pronuntarea
la data de astazi, 1.11.2018, cand in aceeasi compunere a
dispus urmatoarele:

CURTEA,

deliberand asupra cauzei de fata, constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante cu
nr. 4.702/2/2018 la data de 11.06.2018, reclamanta Banca
Comerciala Romana — S.A. (,BCR”) a solicitat anularea art. 12
al Deciziei ANSPCDP nr. 105/2007 cu privire la prelucrarile de

date cu caracter personal efectuate in sisteme de evidenta de
tipul birourilor de credit, publicata in Monitorul Oficial al
Roméaniei nr. 891 din 27 decembrie 2017, Partea |, cu cheltuieli
de judecata.

In motivare a aratat urmétoarele:

Potrivit art. 12 al Deciziei nr. 105/2007, ,incalcarea
dispozitilor prezentei decizii poate atrase raspunderea
contraventionald, potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare”.

Asadar, conform textului normativ sus-citat, continutul
Deciziei nr. 105/2007 ar fi apt de a prescrie conduite-tip ce atrag
raspunderea contraventionalé a unui particular.

Altfel spus, art. 12 al Deciziei nr. 105/2007 permite autoritatii
sa sanctioneze contraventional diferiti particulari pentru
incélcarea unor conduite descrise intr-un act administrativ
normativ al unei autoritati publice de specialitate. n practica,
prin intermediul acestui articol, ANSPCDP a incheiat multiple
procese-verbale de contraventie prin care a sanctionat BCR
pentru incalcarea unor cerinte prescrise in propria decizie. Spre
exemplificare, a aratat ca:
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» prin Procesul-verbal de constatare/sanctionare a
contraventiilor nr. 23.329/17.10.2017 emis de ANSPCDP
reclamanta a fost sanctionata contraventional cu amenda de
18.500 lei pentru incalcarea unor cerinte ale Deciziei
nr. 105/2007 — ,nu a dat curs cererii doamnei [...] prin care
aceasta si-a exercitat dreptul de interventie, in sensul de a fi
adoptate masuri de stergere a datelor negative transmise la
Biroul de Credit, avand in vedere faptul ca banca nu a facut
dovada ca a realizat informarea prealabila a doamnei [...] inainte
de transmiterea datelor negative la Biroul de Credit”.

» prin Procesul-verbal de constatare/sanctionare a
contraventiilor nr. 23.329/17.10.2017 emis de ANSPCDP
reclamanta a fost sanctionata contraventional cu amenda de
26.000 lei pentru Tincalcarea unor cerinte ale Deciziei
nr. 105/2007 — ,nu a dat curs cererii doamnei [...] prin care
aceasta si-a exercitat dreptul de interventie, in sensul de a fi
adoptate masuri de stergere a datelor negative transmise la
Biroul de Credit, avand in vedere faptul ca banca nu a facut
dovada ca a realizat informarea prealabila a doamnei [...] inainte
de transmiterea datelor negative la Biroul de Credit”.

Avand in vedere cele de mai sus, art. 12 al Deciziei
nr. 105/2007 este evident nelegal, raportat la Tncalcarea
urmatoarelor texte legale:

a) Art. 1 al O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor: ,Legea contraventionald apara valorile sociale,
care nu sunt ocrotite prin legea penala. Constituie contraventie
fapta savarsita cu vinovatie, stabilitd si sanctionata prin lege.
Ordonanta, prin hotarére a Guvernului sau, dupa caz, prin
hotarare a consiliului local al comunei, orasului, municipiului sau
al sectorului municipiului Bucuresti, a consiliului judetean ori a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.” (subl. ns.)

b) Art. 2 al O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor:

(1) Prin legi, ordonante sau hotéaréri ale Guvernului se pot
stabili si sanctiona contraventii in toate domeniile de activitate.

(2) Prin hotaréari ale autoritatilor administratiei publice locale
sau judetene se stabilesc si se sanctioneaza contraventii in
toate domeniile de activitate pentru care acestora le sunt
stabilite atributii prin lege, Tn masura in care in domeniile
respective nu sunt stabilite contraventii prin legi, ordonante sau
hotarari ale Guvernului.

(3) Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti pot
stabili si sanctiona contraventii in urmatoarele domenii: [...]

(4) Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate stabili si
alte domenii de activitate din competenta consiliilor locale ale
sectoarelor, in care acestea pot stabili si sanctiona contraventii.
[...]" (subl. ns.)

Asadar, contrar prevederii cuprinse in art. 12 al Deciziei
nr. 105/2007, doar incalcarea unei legi, ordonante de urgenta
sau hotarari de Guvern (respectiv, in anumite cazuri, a unei
hotarari de consiliu local) poate atrage raspunderea
contraventionala.

In acest sens, art. 3 al O.G. nr. 2/2001 a aratat c& definirea
continutului exact al unei contraventii trebuie realizata in mod
expres doar n cuprinsul uneia dintre aceste categorii de acte
normative — ,Actele normative prin care se stabilesc
contraventii vor cuprinde descrierea faptelor ce constituie
contraventii si sanctiunea ce urmeaza sa se aplice pentru
fiecare dintre acestea.”

n spetd, actul administrativ atacat — art. 12 al Deciziei
nr. 105/2007 — adauga la lege, intrucat el permite ANSPCDP sa
sanctioneze contraventional un particular pentru incalcarea
continutului unei norme care nu este cuprinsa intr-un act
normativ dintre cele definite de art. 1 al O.G. nr. 2/2001.

O autoritate publica de specialitate nu poate stabili cu de la
sine putere continutul unor contraventii in locul autoritatii
parlamentare sau al Guvernului.

Potrivit art. 1 al Legii nr. 102/2005 privind finfiintarea,
organizarea si functionarea Autoritati  Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
ANSPCDP este ,autoritate publica cu personalitate juridica,
autonoma si independenta fatd de orice alte autoritate a
administratiei publice, ca si fatd de orice persoana fizica sau
juridica din domeniul privat, care exercita atributiile ce i sunt
date in competenta prin dispozitile legale din domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal si al liberei circulatii a
acestor date. (2) Autoritatea nationala de supraveghere are
drept obiectiv apararea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima,
familiala si privata, in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter
personal si cu libera circulatie a acestor date”.

Raportat la prevederile legale citate mai sus, a admite
contrariul sustinerilor reclamantei ar insemna a admite scenariul
neverosimil in care o autoritate de supraveghere ar controla
respectarea unor norme pe care tot aceasta le rescrie. O astfel
de ipoteza este prevenita tocmai de legiuitor, prin edictarea
art. 1—3 al O.G. nr. 2/2001.

In drept, a invocat dispozitiile art. 1 alin. (1), art. 8 al Legii
nr. 5564/2004, precum si celelalte dispozitii legale la care a facut
referire pe parcursului cererii de chemare in judecata.

La data de 18.07.2018 pérata Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
a formulat intdmpinare prin care a solicitat respingerea ca
neintemeiata a contestatiei, pentru urméatoarele motive:

Ulterior prezentarii cadrului legislativ intern si international
aplicabil, parata a aratat ca actiunea reclamantei in care se
solicitd anularea dispozitiilor art. 12 din Decizia nr. 105/2001 nu
poate fi admisa pentru urmatoarele motive:

1. La momentul introducerii cererii de chemare in judecata
(11.06.2018), Decizia nr. 105/2007 era abrogata prin Decizia
nr. 99/2018 (in vigoare din 25.05.2018).

Asadar, fatd de momentul introducerii cererii de chemare n
judecata, actiunea inaintatd de reclamanta este inadmisibila.

2. Nu pot fi retinute sustinerile reclamatei BCR — S.A. din
cererea de chemare in judecata:

* Nu pot fi retinute sustinerile reclamatei BCR — S.A. cu
privire la faptul ca dispozitile art. 12 din Decizia nr. 105/2007
,adauga la lege intrucat el permite ANSPDCP sa sanctioneze
contraventional un particular pentru incalcarea continutului unei
norme care nu este cuprinsa intr-un act normativ dintre cele
definite de art. 1 al OG nr. 2/2001” (pag. 3 paragraful 7 din
contestatie), pentru urmatoarele motive:

Potrivit art. 3 alin. (5) si (6) din Legea nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, in
exercitarea atributiilor sale, presedintele Autoritatii nationale de
supraveghere emite decizii si instructiuni obligatorii pentru toate
institutiile si unitatile la a caror activitate se refera. Deciziile si
instructiunile cu caracter normativ se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Aceste atributii se coroboreaza cu cele stabilite de art. 10 din
aceeasi lege sus-mentionata, precum si cu cele prevazute de
Legea nr. 677/2001.

De asemenea, art. 4 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, prevede ca:

(1) Actele normative se elaboreaza in functie de ierarhia lor,
de categoria acestora si de autoritatea publica competenta sa le
adopte.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1078/8.X1.2022 25

(2) Categoriile de acte normative si normele de competenta
privind adoptarea acestora sunt stabilite prin Constitutia
Romaniei, republicata, si prin celelalte legi.”

Totodata, potrivit art. 5 alin. (2) din aceeasi lege, ,Proiectele
celorlalte categorii de acte normative se elaboreaza de
autoritatile competente sa le initieze, potrivit legii”.

Fatd de cele de mai sus, Autoritatea nationalda de
supraveghere, in considerarea atributiilor acesteia de
monitorizare si supraveghere, in vederea executarii ori a
organizarii legislatiei comunitare si nationale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal raportat |a riscurile pentru
viata intima, familiala si privata a persoanelor fizice prezentate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace
automatizate, de natura a evalua aspecte precum credibilitatea
sau solvabilitatea, a considerat ca este necesara reglementarea
prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate in sisteme
de evidenta de tipul birourilor de credit, in scopul asigurarii unei
protectii eficiente a drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor fizice vizate.

Astfel, in aplicarea atributiilor conferite Autoritatii nationale de
supraveghere de Legea nr. 677/2001, precum si a celor conferite
presedintelui Autoritatii nationale de supraveghere de Legea
nr. 102/2005, a fost emisa Decizia nr. 105/2007 cu privire la
prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in sisteme de
evidenta de tipul birourilor de credit, decizie publicata Tn Monitorul
Oficial cu numarul 891 din data de 27 decembrie 2007.

Decizia nr. 105/2017 reglementeaza, printre altele, raportat la
principiile (art. 4 din Legea nr. 677/2001) si conditile de
legitimitate (art. 5 din Legea nr. 677/2001) a prelucrarilor de date
stabilite in Legea nr. 677/2001, prelucrarile datelor cu caracter
personal efectuate in sisteme de evidenta de tipul birourilor de
credit.

Art. 12 din Decizia nr. 105/2007 prevede ca: ,incalcarea
dispozitilor prezentei decizii poate atrage raspunderea
contraventionala, potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Potrivit art. 16 alin. (4) din Legea nr. 24/2000, ,intr-un act
normativ emis pe baza si in executarea altui act normativ de
nivel superior nu se utilizeaza reproducerea unor dispozitii din
actul superior, fiind recomandabila numai indicarea textelor de
referinti. In asemenea cazuri preluarea unor norme in actul
inferior poate fi facutda numai pentru dezvoltarea ori detalierea
solutiilor din actul de baza”.

Decizia nr. 105/2007 in mod corect detaliaza solutiile de baza
din actul normativ principal, respectiv Legea nr. 677/2001.

+ Fata de cele de mai sus, nu pot fi primite sustinerile gresite
ale reclamantei potrivit carora continutul Deciziei nr. 105/2007
este apt de a prescrie conduite-tip ce atrag raspunderea unui
particular (pag. 2 pct. 2 din plangere).

Raspunderea contraventionala este atrasa prin incalcarea
prevederilor Legii nr. 677/2001, asa cum arata chiar art. 12 din
Decizia nr. 105/2007 contestat in prezenta cauza.

In practica, contrar sustinerilor gresite ale reclamantei BCR
(pag. 2 pct. 3 din plangerea adresata instantei), parata ANS a
incheiat multiple procese-verbale in care a sanctionat
reclamanta pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 677/2001, si
nu ale Deciziei nr. 105/2007, articolele din aceasta decizie
detaliind doar aspecte continute in Legea-cadru nr. 677/2001.

Insusi art. 12 din decizie face trimitere la atragerea
raspunderii contraventionale potrivit Legii nr. 677/2001.

In mod gresit, vadit intentionat, reclamanta BCR face
trimitere, spre exemplificare, la existenta unui Proces-verbal de
sanctionare nr. 23.329/17.10.2017 (anexa 2) fara a-l anexa, cu
intentia vaditd de a induce in eroare instanta de judecata,
sustindnd gresit ca ,subscrisa am fost sanctionata

contraventional ... pentru incalcarea unor cerinte ale Deciziei
nr. 105/2007”.

Or, la o simpla parcurgere a continutului Procesului-verbal
nr. 2.339/17.10.2017 (obiect al Dosarului nr. 45.567/3/2017, pe
rolul Tribunalului Bucuresti, in prezent suspendat) este lesne de
observat ca raspunderea reclamantei BCR a fost angajata
pentru nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 677/2001 (in speta
art. 32), coroborat cu dispozitiile art. 8, art. 9 si art. 12 din Decizia
nr. 105/2007, iar nu pe baza art. 12 din Decizia nr. 105/2007.

Astfel, raspunderea contraventionald s-a angajat pentru
incalcarea dispozitiilor Legii nr. 677/2001.

Reclamanta a fost sanctionaté cu o amenda in cuantum total
de 18.500 lei, pentru incalcarea unor cerinte ale Legii
nr. 677/2001, in cazul a 7 petenti, si nu de doua ori prin acelasi
proces-verbal, asa cum in mod eronat arata reclamanta (cu
18.500 si 26.000 lei).

Desi reclamanta sustine ca ar fi fost sanctionata
contraventional potrivit art. 12 din Decizia nr. 105/2007, aceeasi
reclamanta se contrazice, aratand in plangerea sa ca a fost
sanctionata intrucat ,nu a dat curs cererii doamnei ... prin care
aceasta si-a exercitat dreptul de interventie”, facand ulterior
trimitere si la Tncélcarea dreptului de informare. Or, aceste
drepturi sunt prevazute de art. 14 si art. 12 din Legea
nr. 677/2001.

Cu privire la detalierea modalitatii in care au fost incalcate
aceste drepturi prevazute de Legea nr. 677/2001, Tn mod corect
parata Autoritatea nationala de supraveghere in procesul-verbal
sus-mentionat a facut trimitere la dispozitile Deciziei
nr. 105/2007, folosind sintagma ,in sensul de a fi adoptate
masuri de stergere....”.

A reiterat ca la emiterea Deciziei nr. 105/2007 s-a tinut cont
de prevederile art. 16 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 potrivit
caruia ,intr-un act normativ emis pe baza si in executarea altui
act normativ de nivel superior nu se utilizeaza reproducerea
unor dispozitii din actul superior, fiind recomandabila numai
indicarea textelor de referinta. in asemenea cazuri preluarea
unor norme in actul inferior poate fi facuta numai pentru
dezvoltarea ori detalierea solutiilor din actul de baza.”

Chiar daca detalierea modalitatilor in care s-au incalcat
drepturile prevazute de Legea nr. 677/2001 a fost facuta prin
trimitere la dispozitii ale Deciziei nr. 105/2007, raspunderea
contraventionala a reclamantei BCR este angajata in baza Legii
nr. 677/2001, si nu a art. 12 din Decizia nr. 105/2007, contrar
sustinerilor gresite ale reclamantei.

» Fata de cele de mai sus nu se poate primi sustinerea
gresitd a reclamantei BCR potrivit careia ,art. 12 al
Deciziei 105/2007 este evident nelegal” (pag. 2 pct. 4 din
plangerea adresata instantei), raportat la prevederi ale OG
nr. 2/2001.

Sanctionarea reclamantei in exemplul dat de aceasta, ca si
in toate celelalte cazuri similare, s-a facut pentru savarsirea
contraventiei de ,prelucrare nelegald a datelor cu caracter
personal”’, prevazuta de art. 32 din Legea nr. 677/2001.

Sanctionarea nu s-a facut in baza art. 12 al Deciziei
nr. 105/2007. Acest articol doar face trimitere la atragerea
raspunderii contraventionale potrivit Legii nr. 677/2001.

Din studierea dispozitiilor Legii nr. 677/2001, in baza careia
se aplica sanctiuni, indicat inclusiv in procesul-verbal dat
exemplu de reclamanta, se poate observa ca art. 31—34
stabilesc expres contraventiile, iar art. 35 prevede ca:

»(2) Dispozitiile prezentei legi referitoare la contraventii se
completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, in masura in care
prezenta lege nu dispune altfel.”
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Prin urmare, fatd de cele de mai sus in mod gresit
reclamanta se raporteaza la prevederile art. 12 din Decizia
nr. 105/2007, si nu la art. 32 din Legea nr. 677/2001, in baza
caruia a fost sanctionata, sustinand ca ar fi in contradictie cu
prevederi ale OG nr. 2/2001.

Potrivit art. 16 alin. (4) din Legea nr. 24/2000, ,intr-un act
normativ emis pe baza si in executarea altui act normativ de
nivel superior nu se utilizeaza reproducerea unor dispozitii din
actul superior, fiind recomandabila numai indicarea textelor de
referinti. In asemenea cazuri preluarea unor norme in actul
inferior poate fi facuta numai pentru dezvoltarea ori detalierea
solutiilor din actul de baza.”

Pe cale de consecinta, asa cum s-a aratat anterior, art. 12
din Decizia nr. 105/2007 prevede ca: ,incalcarea dispozitiilor
prezentei decizii poate atrage raspunderea contraventionala,
potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

Spre exemplificare, in Procesul-verbal nr. 2.339/17.10.2017
(obiect al Dosarului nr. 45.567/3/2017, pe rolul Tribunalului
Bucuresti) raspunderea reclamantei BCR a fost stabilita pentru
nerespectarea dispozitillor Legii nr. 677/2001, la care fac
trimitere dispozitile art. 8, art. 9 si art. 12 din Decizia
nr. 105/2007, iar nu exclusiv pe baza Deciziei nr. 105/2007.

Astfel, nu se poate admite ca reclamanta a fost sanctionata
potrivit unor dispozitii dintr-un act administrativ normativ —
Decizia nr. 105/2007, intrucat faptele de nerespectare a
obligatiei de informare (art. 12), de nerespectare a dreptului de
interventie (art. 14) si de prelucrare in mod nelegal a datelor
(art. 4 alin. 1 lit. a) sunt expres prevazute drept contraventii, de
art. 32 din Legea nr. 677/2001.

» Ca atare, sustinerile reclamantei precum faptul ca se
angajeaza raspunderea sa pe baza unui act administrativ
normativ, altul decét o lege, o ordonanta sau hotarare de Guvern
nu sunt fundamentate si nu pot fi retinute, cum nu pot fi primite
nici sustinerile privind faptul ca art. 12 din Decizia nr. 105/2007
ar adauga la lege (pag. 3 pct. 7 din plangerea adresata
instantei).

La fel nu pot fi primite nici sustinerile gresite ale reclamantei
potrivit carora ,0 autoritate publica de specialitate nu poate
stabili de la sine putere continutul unor contraventii in locul
autoritatii parlamentare sau a Guvernului” (pag. 3 pct. 8 al
plangerii).

Avand in vedere prevederile art. 12 din Legea nr. 677/2001,
in special ale lit. d), raportat la specificul prelucrarii datelor in
contextul serviciilor furnizate de institutiile financiare si de credit,
pentru a preintdmpina riscul aparitiei unor abuzuri si pentru a
realiza astfel un echilibru intre respectarea drepturilor
persoanelor fizice si activitatea de prelucrare a datelor personale
de catre Biroul de Credit si participantii la acest sistem (asa cum
este si reclamanta), Autoritatea de supraveghere, in virtutea
atributiei de reglementare, a emis Decizia nr. 105/2007.

In acest sens, a subliniat faptul ca, in contextul elaborarii
Deciziei nr. 105/2007, au fost efectuate discutii, atat cu Asociatia
Romana a Bancilor (din care si reclamanta BCR face parte), cat
si cu S.C. Biroul de Credit — S.A., astfel ca Autoritatea de
supraveghere a luat aceasta masura cu consultarea actorilor
interesati, iar nu in mod arbitrar, reclamanta fiind in cunostinta
de cauza cu privire la aceste masuri pe care urma sa le ia, inca
din anul 2007.

Or, a sustine, dupa 11 ani de la data intrarii in vigoare a
Deciziei nr. 105/2007, faptul ca ,art. 12 adauga la lege”, iar
raspunderea contraventionala nu poate fi angajata, precum si
faptul ca Autoritatea controleaza ,respectarea unor norme pe
care tot aceasta le rescrie” inseamna ignorarea, cu rea-credinta,
a dispozitiilor legale ce stabilesc atributiile Autoritatii de
supraveghere si negarea, cu rea-credinta, a normelor de tehnica

legislativa ce permit emiterea de acte administrative cu caracter
normativ de catre conducatorii autoritatilor publice.

in schimb, a aratat faptul ca termenul de 4 ani de stocare a
datelor negative transmise la Biroul de Credit, termen prevazut
expres numai de art. 6 alin. (4) din Decizia nr. 105/2007 (nu si
de Legea nr. 677/2001), nu este invocat ca fiind nelegal, astfel
cum sustine in cazul prevederilor art. 12 c& ar adauga la lege,
fiindu-i favorabil reclamantei, de unde se poate constata faptul
ca aceasta urmareste doar realizarea interesului sdu economic,
in detrimentul persoanelor fizice si cu riscul Tncalcarii drepturilor
acestora.

Fata de cele argumentate anterior, a solicitat respingerea
sustinerilor reclamantei privind faptul ca contraventia nu a fost
stabilita printr-o lege sau hotarare de Guvern.

Mai mult, Autoritatea de supraveghere apreciaza ca Decizia
nr. 105/2007, in speta dispozitiile art. 12 din textul acesteia, a
fost elaborata in conformitate cu atributiile legale ale institutiei
noastre si cu respectarea normelor de tehnica legislativa.

De asemenea, la momentul formularii cererii de chemare n
judecata Decizia nr. 105/2007 era abrogata.

3. Referitor la solicitarea reclamantei de acordare de
cheltuieli de judecata, a argumentat urmatoarele:

Eventualele cheltuieli de judecata ar putea fi acordate numai
in masura in care partea care le pretinde dovedeste, in conditiile
legii, existenta si intinderea acestora, cel mai tarziu pana la data
inchiderii dezbaterilor asupra fondului cauzei.

Aceasta inseamna ca reclamanta nu trebuie doar sa
formuleze cererea de acordare a cheltuielilor de judecata, ci si
ca este tinutd de dovedirea existentei si intinderii acestora,
dovada care trebuie realizata in conditiile legii, in raport cu
obiectul fiecarui tip de cheltuieli, raportat la intelesul notiunii de
cuantum al cheltuielilor de judecata descris la art. 451 alin. (1)
din Codul de procedura civila.

In drept, s-a intemeiat pe dispozitiile art. 451 alin. (1) din
Codul de procedura civila. Fata de cele motivate in fapt si in
drept a solicitat respingerea acordarii cheltuielilor de judecata,
avand in vedere lipsa dovezii existentei si intinderii acestora.

4. Cu titlu informativ raportat la comportamentul reclamantei

Autoritatii de supraveghere i se adreseaza un numar
considerabil de plangeri ale persoanelor vizate care reclama
modul nelegal in care reclamanta prelucreaza datele personale
cu privire la raportarile la Biroul de Credit, respectiv ca nu
realizeaza informarea acestora si, prin urmare, nu respecta
dreptul de interventie (stergere) exercitat de persoanele in
cauza, drepturi prevazute de Legea nr. 677/2001, si nu de
Decizia nr. 105/2007.

Totodata, asa cum se poate constata, reclamanta, desi a
facut obiectul mai multor investigatii ale Autoritati de
supraveghere si a fost sanctionata in baza Legii nr. 677/2001, si
nu a Deciziei nr. 105/2007, inclusiv cu amenzi la limita maxima,
nu si-a corectat conduita, persistd in incalcarea acelorasi
dispozitii legale si continud sa conteste toate sanctiunile
acordate, desi instantele, in majoritatea cazurilor, au respins
definitiv plangerile contraventionale, hotaréari prin care se
precizeaza clar faptul ca reclamanta nu este exonerata de
obligatia de comunicare in mod complet a informatiilor prevazute
de art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 677/2001 raportat la art. 8
alin. (2) si art. 9 alin. (1) din Decizia ANSPDCP nr. 105/2007.

Mai mult, acest comportament vine in contextul in care exista
hotarari definitive ale instantei de apel prin care se precizeaza
clar faptul ca reclamanta nu este exonerata de obligatia de
comunicare in mod complet a informatiilor prevazute de art. 12
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 677/2001 raportat la art. 8 alin. (2) si
art. 9 alin. (1) si art. 12 din Decizia ANSPDCP nr. 105/2007.
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5. In concluzie

Cererea formulata de reclamanta, de anulare a prevederilor
art. 12 din Decizia ANSPDCP nr. 105/2007, nu poate fi primita,
intrucat Decizia nr. 105/2007 era abrogata la momentul
formularii actiunii.

in plus, chiar si daca nu ar fi fost abrogata, in continutul
art. 12 se precizeaza ca raspunderea contraventionald este
angajata potrivit Legii nr. 677/2001, deci nu potrivit Deciziei
nr. 105/2007, asa cum Th mod gresit sustine reclamanta, fapt
dovedit de altfel de anexa 2 la intdmpinare (Procesul-verbal
nr. 23.329/17.10.2019), unde se arata ca reclamanta este
sanctionatd pentru nerespectarea prevederilor art. 32 din Legea
nr. 677/2001.

Prin urmare, art. 12 din Legea nr. 677/2001 nu adauga la
lege.

Mai mult, elaborarea Deciziei nr. 105/2007 a fost facuta cu
respectarea normelor de tehnica legislativa.

A reiterat ca reclamanta a fost consultata la elaborarea
acestei decizii, asa cum a aratat in cuprinsul intdmpinarii, fiind
in cunostintd de cauza de 11 ani asupra continutului art. 12 din
Decizia nr. 105/2007.

Cu toate acestea, reclamanta, timp de 12 ani, nu a
considerat ca ilegal continutul articolului, nu a solicitat anularea
acestuia.

In realitate, reclamanta, prin introducerea acestei actiuni, cu
rea-credintd, tinde la tergiversarea solutionarii unui alt litigiu, ce
face obiectul Dosarului nr. 45.567/3/2017, dosar suspendat in
prezent, pana la solutionarea definitiva a Dosarului
nr. 4.702/2/2018 (prezenta speta) conform informatiilor de pe
portal, accesibile la adresa:

Mai mult, un alt aspect al relei-credinte a reclamantei este
dat de faptul ca, desi avea cunostintd ca Decizia nr. 105/2007
era abrogata la momentul introducerii cererii de chemare in
judecata (11.06.2018), totusi contesta dispozitiile acestui act
normativ, o altd dovada a incercarii de tergiversare a solutionarii
Dosarului nr. 45.567/3/2017.

La data de 9.08.2018, reclamanta a formulat raspuns la
intdmpinare prin care a combatut punctual sustinerile partii
adverse si a reiterat solicitarea de admitere a actiunii, astfel cum
a fost formulata.

Aspecte procesuale relevante

La termenul de judecata din 18.10.2018 a fost respinsa
exceptia inadmisibilitatii actiunii invocata de parata pentru
motivele expuse in incheierea de la acea data.

n temeiul dispozitiilor art. 258 raportat la art. 255 din Codul
de procedura civila, a fost incuviintata proba cu inscrisuri ca fiind
pertinentd, concludenta si utila solutionarii cauzei.

Analizdnd actele dosarului, Curtea
urmatoarele:

Reclamanta solicita anularea dispozitiilor art. 12 din Decizia
nr. 105/2007 cu privire la prelucrarile de date cu caracter
personal efectuate Tn sisteme de evidenta de tipul birourilor de
credit, in conformitate cu care ,incélcarea dispozitiilor prezentei
decizii poate atrage raspunderea contraventionala, potrivit Legii
nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Curtea constata ca actiunea este intemeiata, urméand a o
admite si a dispune anularea prevederilor contestate, cu
motivarea, in esentd, cd incalcarea dispozitilor Deciziei
nr. 105/2007 poate constitui contraventie numai daca o lege
prevede astfel, or o astfel de lege nu exista.

Asadar, motivul anularii textului este reprezentat de
incalcarea prevederilor art. 1, 2 si 3 din OG nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, prin care se prevede faptul ca
numai prin lege, ordonante de Guvern si hotarari ale anumitor
autoritati publice (abilitate legal) pot fi instituite contraventii.
Péarata nu a dovedit o imputernicire legala pentru a stipula si

constata

sanctiona contraventii, or, prin decizia contestata — art. 12,
parata a manifestat o conduita de legiuitor in sensul ca a
prevazut anumite fapte in cuprinsul deciziei ca reprezentand
contraventii.

Astfel, conform art. 1—3 din OG nr. 2/2001:

HArt. 1

Legea contraventionald apéréa valorile sociale, care nu sunt
ocrotite prin legea penald. Constituie contraventie fapta
sdvérsitd cu vinovétie, stabilitd si sanctionatd prin lege,
ordonanta, prin hotardre a Guvernului sau, dupd caz, prin
hotéaréare a consiliului local al comunei, orasului, municipiului sau
al sectorului municipiului Bucuregti, a consiliului judetean ori a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 2

(1) Prin legi, ordonante sau hotaréri ale Guvernului se pot
stabili si sanctiona contraventii in toate domeniile de activitate.

(2) Prin hotéréri ale autoritatilor administratiei publice locale
sau judefene se stabilesc si se sanctioneazd contraventii in
toate domeniile de activitate pentru care acestora le sunt
stabilite atributii prin lege, in masura in care in domeniile
respective nu sunt stabilite contraventii prin legi, ordonante sau
hotaréri ale Guvernului.

(3) Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti pot
stabili si sanctiona contraventii in urméatoarele domenii:
salubritate; activitatea din piefe, curédtenia $i igienizarea
acestora; intretinerea parcurilor si spatiilor verzi, a spatiilor gi
locurilor de joacd pentru copii; amenajarea si curatenia spatiilor
din jurul blocurilor de locuinte, precum si a terenurilor virane;
intretinerea bazelor si obiectivelor sportive aflate in
administrarea lor; intretinerea strézilor si trotuarelor, a scolilor gi
altor institutii de educatie si culturd, intrefinerea cladirilor,
imprejmuirilor si a altor constructii; depozitarea si colectarea
gunoaielor si a resturilor menajere.

(4) Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate stabili si
alte domenii de activitate din competenta consiliilor locale ale
sectoarelor, in care acestea pot stabili si sanctiona contraventii.

(5) Hotarérile consiliilor locale sau judetene ori, dupéa caz, ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, prin care s-au stabilit
contraventii cu nesocotirea principiilor prevazute la alin. (2)—(4),
sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanfa de
contencios administrativ competenta, la cererea oricarei
persoane interesate.

Art. 3%)

(1) Actele normative prin care se stabilesc contraventii vor
cuprinde descrierea faptelor ce constituie contraventii si
sanctiunea ce urmeaza sa se aplice pentru fiecare dintre
acestea; in cazul sanctiunii cu amendd se vor stabili limita
minima si maximé a acesteia sau, dupé caz, cote procentuale
din anumite valori; se pot stabili si tarife de determinare a
despdgubirilor pentru pagubele pricinuite prin sdvérsirea
contraventiilor.

(2) Persoana juridica raspunde contraventional in cazurile si
in conditiile prevéazute de actele normative prin care se stabilesc
Si se sanctioneaza contraventii”.

Curtea nu poate ajunge la o concluzie diferita nici in urma
analizarii prevederilor mentionate in preambulul Deciziei
nr. 105/2007, respectiv:

—art. 3 alin. 5 si 6 din Legea nr. 102/2005: ,,(5) In exercitarea
atributiilor  sale presedintele Autoritdtii  nationale de
supraveghere emite decizii si instructiuni obligatorii pentru
autoritétile si institutiile publice, persoanele juridice de drept
privat si orice alte organisme, precum si pentru persoanele fizice
a cdror activitate intrd sub incidenta legislatiei referitoare la
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, denumite in continuare entitati. (6) Deciziile
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Si instructiunile cu caracter normativ se publicé in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.”,

— art. 6 alin. 2 lit. b) din Regulamentul aprobat prin
Hotararea Biroului permanent al Senatului nr. 16/2005:
»(2) Presedintele exercitd atributiile prevédzute de Legea
nr. 102/2005, precum si urmétoarele atributii: ... b) semneaza
rapoartele, actele de sesizare a organelor de urmarire penala
sau de introducere a actiunilor in justitie, autorizatiile, deciziile,
avizele, recomandarile, precum si orice alte acte necesare bunei
desfasurari a activitatii Autoritatii”,

— art. 5 ,Conditii de legitimitate privind prelucrarea datelor”,
art. 12 ,Informarea persoanei vizate” si art. 17 ,Dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale” din Legea nr. 677/2001;

— art. 8 ,Prelucrarea datelor cu caracter personal avand
functie de identificare” si art. 10 ,Prelucrarea datelor cu caracter
personal referitoare la fapte penale sau contraventii” din Legea
nr. 677/2001.

Aceste prevederi nu legitimeaza pérata, prin presedinte, in
sensul de a-i conferi o competentda de a emite acte
administrative prin care sa adauge la lege, sens in care se retin
prevederile art. 4, art. 77 si art. 78 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, conform carora:

Llerarhia actelor normative

Art. 4

(1) Actele normative se elaboreaza in functie de ierarhia lor,
de categoria acestora si de autoritatea publicd competenté sé& le
adopte.

(2) Categoriile de acte normative si normele de competenta
privind adoptarea acestora sunt stabilite prin Constitutia
Romaniei, republicata, si prin celelalte legi.

(3) Actele normative date in executarea legilor, ordonantelor
sau a hotarérilor Guvernului se emit in limitele si potrivit
normelor care le ordona.

Actele date in executarea unui act normativ

Art. 77. — Ordinele cu caracter normativ, instructiunile si alte
asemenea acte ale conducétorilor ministerelor si ai celorlalte
organe ale administratiei publice centrale de specialitate sau ale
autoritéatilor administrative autonome se emit numai pe baza gi
in executarea legilor, a hotéarérilor si a ordonantelor Guvernului.
In formula introductivd a acestor acte normative vor fi cuprinse
toate temeiurile juridice prevézute la art. 42 alin. (4).

Sfera reglementarii

Art. 78. — Ordinele, instructiunile si alte asemenea acte
trebuie sé& se limiteze strict la cadrul stabilit de actele pe baza si
in executarea cérora au fost emise si nu pot contine solutii care
sa contravina prevederilor acestora’.

Este real faptul ca péarata, in considerarea atributiilor de
monitorizare si supraveghere, apreciind ca este necesara
reglementarea prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate
in sisteme de evidenta de tipul birourilor de credit, in scopul
asigurarii unei protectii eficiente a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanelor fizice vizate, a emis Decizia
nr. 105/2007 care reglementeaza prelucrarile de date stabilite
in Legea nr. 677/2001, in principiu detaliind solutiile din actul
normativ principal (Legea nr. 677/2001).

Cu toate acestea insa, se constata ca actul normativ
principal in executarea caruia a fost emisa decizia nu prescrie
conduite-tip ce atrag raspunderea particularilor, astfel cum n
mod pertinent sustine reclamanta, in acest sens observandu-se
faptul ca necesitatea informarii prealabile cu 15 zile inaintea
transmiterii datelor negative se regaseste exclusiv in art. 8 din
decizia contestata, situatie de fapt si de drept retinuta de partea
parata prin procesele-verbale de contraventie emise (f. 38—44).

Asadar, nu poate fi primitd sustinerea potrivit careia
raspunderea contraventionald ar fi atrasa prin Tncalcarea
prevederilor Legii nr. 677/2001, astfel cum arata prevederile
art. 12 contestate, observandu-se ca nu o conduita inscrisa in
lege este sanctionata, ci o conduita inscrisa in decizie, fara a se
regasi si in lege.

Nu se va retine ca fondat nici argumentul privind pretinsa
respectare a dispozitiilor art. 16 alin. (4) din Legea nr. 24/2000
la emiterea Deciziei nr. 105/2007.

Conform acestor dispozitii, ,Intr-un act normativ emis pe
baza si in executarea altui act normativ de nivel superior nu se
utilizeaza reproducerea unor dispozitii din actul superior, fiind
recomandabild numai indicarea textelor de referinta. In
asemenea cazuri preluarea unor norme in actul inferior poate fi
facutd numai pentru dezvoltarea ori detalierea solutiilor din actul
de baza’.

Tn spet& nu este vorba de o simpla reluare redundanta a unor
prevederi ce se regasesc in actul normativ cu fortd juridica
superioara, ci de adoptarea unui act administrativ cu caracter
normativ in executarea legii care nu doar ca dezvoltad si
detaliaza solutii din lege, ci adauga la acestea, cu incalcarea
prevederilor unui alt act normativ, si anume O.G. nr. 2/2001.

De asemenea, Curtea nu poate primi nici prevederile
invocate drept temei de péaratd in combaterea pretentiilor
reclamantei, si anume:

— art. 10 din Legea nr. 102/2005 ,(1) Presedintele Autoritétii
nationale de supraveghere are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeazd si coordoneazd activitatea Autoritatii
nationale de supraveghere;

b) asigurd monitorizarea aplicarii Regulamentului general
privind protectia datelor;

¢) asigurd monitorizarea aplicarii legislatiei nationale de
transpunere a Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului
European si a Consiliului privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
autoritatile competente in scopul prevenirii, depistérii, investigarii
sau urmaririi penale a infractiunilor sau al executéarii pedepselor
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Deciziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului;

d) asigurd monitorizarea aplicérii si a altor dispozitii legale
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

e) poate face propuneri privind initierea unor proiecte de acte
normative sau modificarea actelor normative in vigoare in
domenii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal; este
solicitat, in vederea emiterii de avize, in numele Autoritatii
nationale de supraveghere, atunci cand se elaboreaza proiecte
de acte normative referitoare la protectia drepturilor si libertatilor
persoanelor, in privinta prelucrérii datelor cu caracter personal;

f) primeste si urmdregte solutionarea, in conditiile legii, a
petitiilor si  cererilor adresate Autoritétii nationale de
supraveghere si decide asupra acestora;

g) Tincadreaza, in conditile legii, personalul Autoritatii
nationale de supraveghere si exercitd dreptul de autoritate
administrativa si disciplinaré asupra acestora;

h) exercitd functia de ordonator principal de credite;

i) asigurd cooperarea cu institutii similare din strdindtate si
reprezentarea in cadrul Comitetului european pentru protectia
datelor, prevazut la art. 68 din Regulamentul general privind
protectia datelor;

J) indeplineste si alte atributii prevazute de prezenta lege, de
actele normative care reglementeaza activitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
de Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii
nationale de supraveghere.
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(2) In cadrul Autoritétii nationale de supraveghere se
organizeazad si functioneazd cabinetul presedintelui, iar
angajarea personalului acestuia se efectueaza in conditiile legii”;

— art. 4 ,Caracteristicile datelor cu caracter personal in
cadrul prelucrarii” si art. 5 ,Conditii de legitimitate privind
prelucrarea datelor” din Legea nr. 677/2001;

Cap. 9 Contraventii si sanctiuni: art. 31—34 contraventii

— art. 35 din Legea nr. 677/2001 intitulat Constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor:

»(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se
efectueaza de catre autoritatea de supraveghere, care poate
delega aceste atributii unor persoane recrutate din randul
personalului sdu, precum si de reprezentanti imputerniciti ai
organelor cu atributii de supraveghere si control, abilitate potrivit
legii.

(2) Dispozitiile prezentei legi referitoare la contraventii se
completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, in masura in care
prezenta lege nu dispune altfel.

(3) Impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare
se poate face pléngere la sectiile de contencios administrativ
ale tribunalelor”.

Astfel, se constata ca art. 10 anterior redat releva atributiile
presedintelui Autoritatii nationale de supraveghere, prin niciuna
dintre acestea nefiind prevazuta competenta de a adopta acte
prin care sa prevada si sa sanctioneze contraventii. De
asemenea, din perspectiva analizei efectuate, se constata a fi
lipsite de relevanta prevederile art. 4 si art. 5 din Legea
nr. 677/2001.

Referitor la sustinerea potrivit céareia sanctionarea
reclamantei s-a facut pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art. 32 din Legea nr. 677/2001, aceasta este nereala
deoarece potrivit acestei din urma norme, ,prelucrarea datelor
cu caracter personal de céatre un operator sau de o persoana
Imputernicita de acesta, cu incalcarea prevederilor art. 4—10
sau cu nesocotirea drepturilor prevazute la art. 12—15 sau la
art. 17, constituie contraventie, daca nu este savarsita in astfel
de conditii incét s& constituie infractiune, si se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 lei la 25.000 lei”.

Asadar, legea prevede cu titlu de contraventii anumite
conduite prin care se incalca prevederile art. 4—10 ori prin care

se nesocotesc drepturile prevazute la art. 12—15 sau la art. 17
din lege, nu si din alte acte cu forta juridica inferioara, astfel cum
este cazul Deciziei nr. 105/2007.

Deci, in ceea ce priveste art. 31—34, se constata
competenta autoritatii parate de a constata contraventii si de a
aplica sanctiuni, dar fara a prevedea abilitarea presedintelui de
a indica expres ce fapta constituie contraventie si in ce conditii
poate fi antrenata raspunderea contraventionala. Altfel spus,
competenta legald a autoritatii parate este de a constata si
sanctiona contraventii (cele indicate prin lege drept contraventii,
in conditiile O.G. nr. 2/2001), iar nu de a institui noi contraventii.

in ceeace priveste argumentul potrivit caruia dispozitiile Legii
nr. 677/2001 prevad completarea cu dispozitile O.G. nr. 2/2001,
acesta nu este unul favorabil partii parate, in considerarea
argumentului central pentru care se considerd nelegale
prevederile art. 12, si anume ca numai prin lege, ordonante de
Guvern si hotarari ale anumitor autoritati publice (abilitate legal)
pot fi instituite contraventii, Tn timp ce parata nu a dovedit o
imputernicire legala pentru a stipula si sanctiona contraventii.

Nu este relevant, fata de considerentele anterior expuse, nici
argumentul n sensul ca la emiterea deciziei au fost consultate
Asociatia Roména a Bancilor, din care si reclamanta face parte,
si S.C. Biroul de Credit — S.A., astfel ca decizia a fost emisa cu
consultarea actorilor implicati, reclamanta avand cunostinta de
masurile ce urmau a fi dispuse Tnca din anul 2007, aceasta
sustinand dupéa 11 ani ca textul art. 12 ar adauga la lege.

Curtea constata ca acordul mentionatelor institutii publice
exprimat in procesul de consultare derulat in vederea emiterii
deciziei este irelevant deoarece nu reprezintd o conditie de
validitate a actului, iar, pentru a determina legalitatea unui act
administrativ, acesta se examineaza prin raportare la lege si la
alte acte cu forta juridica superioara.

Sub cel de-al doilea aspect evocat, este irelevant faptul ca
decizia este adoptata in 2007, fiind contestata abia in anul 2018,
de vreme ce actele administrative normative pot fi contestate
oricand (potrivit art. 7 din Legea nr. 554/2004).

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 1,
art. 2, art. 8 si art. 18 din Legea nr. 554/2004, Curtea va admite
actiunea si va anula dispozitiile art. 12 din Decizia nr. 105/2007
emisa de Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal.

in temeiul dispozitiilor art. 4561—453 din Codul de procedura civila, retindnd culpa procesuala a partii parate, care a cazut
n pretentii, Curtea o va obliga pe aceasta la plata catre reclamanta a sumei de 50 lei cu titlu de cheltuieli de judecata.

PENTRU ACESTE MOTIVE

In numele legii

HOTARASTE:
Admite actiunea formulata de reclamanta Banca Comerciald Roméana, in contradictoriu cu parata Autoritatea Nationala de

Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Anuleaza dispozitiile art. 12 din Decizia nr. 105/2007 emisa de Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor

cu Caracter Personal.

Obliga paréata la plata catre reclamanta a sumei de 50 lei cu titlu de cheltuieli de judecata.

Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare, cererea de exercitare a caii de atac urmand a fi depusa la
Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios administrativ si fiscal.

Pronuntata astazi, 1.11.2018, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei.

Presedinte
X

Grefier
Y
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INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

DECIZIA Nr. 3.899
Sedinta publica din 14 septembrie 2021

Dosar nr. 4.702/2/2018
Presedinte: X — judecator
Y — judecator
Z — judecator
A — magistrat-asistent

S-a luat Tn examinare recursul declarat de parata Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal impotriva Sentintei civile nr. 4.433 din 1 noiembrie 2018
a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal.

La apelul nominal, facut in sedintd publica, raspunde
intimata-reclamanta Banca Comerciala Romana, reprezentata
de avocat X, cu imputernicire avocatialéd depusa in sedinta
publica, lipsind recurenta-parata Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Se prezinta referatul cauzei, magistratul-asistent invederand
ca recursul se afld la primul termen de judecata in sedinta
publica; s-a depus intdmpinare din partea intimatei-reclamante
care a fost comunicata.

Inalta Curte, luand act cd nu mai sunt alte cereri de formulat,
acorda cuvantul partii prezente asupra recursului.

Aparatorul intimatei-reclamante Banca Comerciala Romana
solicita respingerea recursului, ca nefondat.

Acesta mentioneaza ca problema acestei spete este aceea
ca o autoritate publica emite un act administrativ normativ prin
care reglementeaza cu termene, proceduri si actiuni o serie de
conduite, iar la final scrie ca incalcarea acestor conduite atrage
raspunderea conventionala.

Totodata, precizeaza ca recurenta-parata nu poate stabili
contraventii, ci doar legiuitorul.

Din punctul sau de vedere, arata ca motivarea hotaréarii
instantei de fond este corecta.

In speta dedusa judecatii mentioneaza ca este vorba de
evidente adaugari, in sensul ca partea trebuie informata prin

SMS in termen de 15 zile la fiecare rata neplatita, insa
intimata-reclamanta nu a fost informata de aceasta data.
Mai mult, sustine ca& nu scrie nicdieri Tn lege ca

intimata-reclamanta trebuia anuntata cu 15 zile inainte sau 3 luni.

Prin urmare, apreciaza ca acestea sunt termene si proceduri
introduse fara legiuitor.

in speta, face trimitere la prevederile paragrafulw 65 din
Decizia nr. 415/2016 a Curtii Constitutionale, potrivit caruia numai
legiuitorul primar poate stabili conduita pe care destinatarul legii
este obligat sa o respecte, sub sanctiunea legii penale.

In cauza dedusa judecatii mentioneazd ca va solicita
acordarea cheltuielilor de judecata, pe cale separata.

Inalta Curte, luand act de sustinerea partii prezente, in
conformitate cu dispozitiile art. 394 din Codul de procedura
civila, declara inchise dezbaterile si raméane in pronuntare
asupra caii de atac promovate.

INALTA CURTE,

Asupra recursului de fata,

din examinarea lucrarilor din dosar, constata urmatoarele:

I. Circumstantele cauzei

1.1. Obiectul cererii de chemare in judecata

Prin cererea inregistrata pe rolul Curtii de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fi scal cu nr. 4.702/2/2018
la data de 11.06.2018, reclamanta Banca Comerciald Romana —
S.A. (,BCR”) a solicitat anularea art. 12 al Deciziei ANSPCDP
nr. 105/2007 cu privire la prelucrarile de date cu caracter

personal efectuate Tn sisteme de evidenta de tipul birourilor de
credit, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 891 din
27.12.2017, Partea |.

1.2. Hotarérea instantei de fond

Prin Sentinta civila nr. 4.433 din 1 noiembrie 2018 a Curtii de
Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal a admis actiunea formulatd de reclamanta Banca
Comerciala Romana n contradictoriu cu parata Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, a anulat dispozitiile art. 12 din Decizia nr. 105/2007
emisa de Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si a obligat parata la plata catre
reclamanta a sumei de 50 lei cu titlu de cheltuieli de judecata.

1.3. Calea de atac exercitata in cauza

Impotriva Sentintei civile nr. 4.433 din 1 noiembrie 2018 a
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, péarata Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal a
declarat recurs, solicitind admiterea recursului, casarea
sentintei recurate si trimiterea cauzei spre rejudecare.

In opinia recurentei-parate, hotararea data de instanta de
fond cuprinde motive contradictorii, cu incalcarea art. 438
alin. (6) din Codul de procedura civila.

Referitor la motivarea hotararii arata ca aceasta trebuie sa fie
clara, precisa si inteligibila, s& nu se rezume la o insusire de fapte
si argumente, sa se refere la probe administrate in cauza si sa
fie in concordanta cu acestea, sa raspunda in fapt si in drept la
toate pretentiile si apararile formulate de parti si s conduca in
mod logic si convingator la solutia cuprinsa in dispozitiv.

Or, cu privire la speta dedusa judecatii opineaza recurenta ca
este contradictoriu continutul considerentelor pronuntate de
instanta de fond.

Se sustine de recurenta ca hotararea pronuntata de instanta de
fond a fost data cu aplicarea gresita a normelor de drept material,
cu ncalcarea art. 488 alin. (8) din Codul de procedura civila.

Astfel, referitor la art. 12 din Decizia ANSPDCP nr. 105/2007
arata ca instanta de fond in mod corect a apreciat ca ,este real
ca parata,... a emis DECIZIANR. 105/2007 care reglementeaza
prelucrarile de date stabilite in Legea nr. 677/2001, in principiu
detaliind solutiile din actul normativ principal — Legea
nr. 677/2001” (pag. 9 alin. 3 din hotararea atacata).

Cu toate acestea, contrar propriilor retineri, aceeasi instanta
a dispus admiterea actiunii formulate de reclamanta Banca
Comercialda Romana — S.A., in contradictoriu cu parata
Autoritatea Nationala de Supraveghere, anuland dispozitiile
art. 12 din Decizia nr. 105/2007.

Pentru a dispune astfel, instanta de fond a interpretat gresit
normele de drept material aplicabile, sustinand, ,in esenta, ca
incélcarea dispozitilor Deciziei 105/2007 poate constitui
contraventie numai daca o lege prevede astfel, or, astfel de lege
nu exista” (pag 7 alin. 3 din hotararea atacata).

Sustine, in continuare, recurenta ca instanta de fond in mod
eronat sustine ca ,parata nu a dovedit o imputernicire legala
pentru a stipula si sanctiona contraventii or, prin decizia
contestata, art. 12 parata a manifestat o conduita de legiuitor in
sensul ca a prevazut anumite fapte in cuprinsul deciziei ca
reprezentand contraventii, apreciind ca ar fi incalcate dispozitiile
OG nr. 2/2001”.
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In opinia recurentei, instanta de fond, cu interpretarea gresita
a normelor de drept aplicabile, cu referire la dispozitile Deciziei
nr. 105/2007, induce ideea ca parata ar fi emis acte administrative
L,prin care sa adauge la lege”, facand trimitere la dispozitii ale Legii
nr. 102/2005, Legii nr. 677/2001 OG nr. 2/2001.

1. Solutla Si considerentele Inaltei
recursului

2.1. Examinand sentinta recurata prin prisma criticilor
invocate prin cererea de recurs, a apararilor invocate prin
intampinare si a dispozitiilor Iegale incidente in materia
supusa verificarii, inalta Curte constatd ca recursul este
nefondat, pentru considerentele expuse in continuare.

Recurenta-reclamants a investit instanta de contencios
administrativ cu o actiune prin care solicitd anularea dispozitiilor
art. 12 din Decizia nr. 105/2007 cu privire la prelucrarile de date
cu caracter personal efectuate in sisteme de evidenta de tipul
birourilor de credit, in conformitate cu care ,Incalcarea
dispozitilor prezentei decizii poate atrage raspunderea
contraventionald, potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare”.

Prin intermediul cererii de recurs, recurenta invoca incidenta
motivelor de casare prevazute de art. 488 alin. (1) pct.6si 8 din
Codul de procedura civila.

Potrivit art. 488 alin. (1) pct. 6 din Codul de procedura civila,
,casarea unor hotarari se poate cere [...] 6. cand hotararea nu
cuprinde motivele pe care se intemeijaza sau cand cuprinde
motive contradictorii ori numai motive strdine de natura cauzei”.

Pentru a justifica incidenta acestui text legal, recurenta
pretinde ca ,este contrad/ctor/u continutul considerentelor
pronuntate de instanta de fond". in acest sens, recurenta sustine
ca apararile i-ar fi fost validate initial de prima instanta prin
intermediul urmatorului considerent: ,Este real faptul ca parata, in
considerarea atributiilor de monitorizare si supraveghere,
apreciind ca este necesara reglementarea prelucrarii datelor cu
caracter personal efectuate in sisteme de evidenta de tipul
birourilor de credit, in scopul asigurarii unei protectii eficiente a
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice vizate,
a emis Decizia nr. 105/2007 care reglementeaza prelucrarile de
date stabilite in Legea nr. 677/2001, in principiu detaliind solutiile
din actul normativ principal, Legea nr. 677/2001”.

Instanta de control judiciar retine ca nu exista niciun fel de
contradictie ntre sustinerile instantei, aceasta evidentiind de ce
sanctiunea nulitatii se impune doar pentru art. 12 al Deciziei
nr. 105/2007, a carui critica de nelegalitate este una particulara
fata de restul actului.

Investirea instantei de contencios administrativ din prezenta
speta a privit investigarea caracterului legal/nelegal al unui act
administrativ normativ emis de ANSPDCP, care prevede ca este
apt de a prescrie conduite-tip ce atrag raspunderea
contraventionald a unui particular: ,incélcarea dispozitiflor prezentei
decizii poate atrage raspunderea contraventionald, potrivit Legii
nr. 677/2001, cu modificarile si completérile ulterioare.”

Acest act administrativ adauga la lege, intrucat el permite
ANSPCDP sa sanctioneze contraventional un particular pentru
incalcarea continutului unei norme care nu este cuprinsa intr-un
act normativ dintre cele definite de art. 1 al O.G. nr. 2/2001 —

Curti asupra
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,Prin legi, ordonante sau hotarari ale Guvernului se pot stabili si
sanctiona contraventii in toate domeniile de activitate.”

Prin urmare, contrar prevederii cuprinse in art. 12 al Deciziei
nr. 105/2007, doar incalcarea unei legi, ordonante de urgenta
sau hotarari de Guvern poate atrage raspunderea
contraventionala. Sentinta recurata a detaliat pe larg aceasta
concluzie.

Recurenta reitereaza sustinerea conform careia ,Decizia
nr. 105/2007 in mod corect detaliaza solutiile de baza din actul
normativ principal, respectiv Legea nr. 677/2001”.

Sustinerea este sugestivd pentru nelegalitatea actului
administrativ contestat — o autoritate publica nu poate nici
amenda, nici adauga la continutul unei norme contraventionale
printr-un act care nu este mentionat de art. 2 al O.G. nr. 2/2001
(,Prin legi, ordonante sau hotaréri ale Guvernului se pot stabili
si sanctiona contraventii in toate domeniile de activitate.”).

Acest aspect este reglementat expres de catre art. 3 al O.G.
nr. 2/2001, care aratd ca definirea continutului exact al unei
contraventii trebuie realizatd in mod expres doar in cuprinsul
uneia dintre aceste categorii de acte normative — ,Actele
normative prin care se stabilesc contraventii vor cuprinde
descrierea faptelor ce constituie contraventii si sanctiunea ce
urmeaza sa se aplice pentru fiecare dintre acestea.”

In realitate, actul administrativ atacat, art. 12 al Deciziei
nr. 105/2007, a servit recurentei-parate pentru a incrimina si,
ulterior, sanctiona particulari pentru incalcarea continutului unor
norme care nu erau cuprinse intr-un act normativ dintre cele
definite de art. 2 al O.G. nr. 2/2001.

Acest aspect a fost detaliat pe larg de prima instanta: ,Cu
toate acestea insa, se constata ca actul normativ principal in
executarea caruia a fost emisa decizia nu prescrie conduite-tip
ce atrag raspunderea particularilor, astfel cum in mod pertinent
sustine reclamanta, in acest sens observandu-se faptul ca
necesitatea informarii prealabile cu 15 zile Thaintea transmiterii
datelor negative se regaseste exclusiv in art. 8 din decizia
contestata, situatie de fapt si de drept retinuta de recurenta prin
procesele-verbale de contraventie emise.”

In concluzie, nu poate fi primitd sustinerea potrivit careia
raspunderea contraventionald ar fi atrasa prin Tncalcarea
prevederilor Legii nr. 677/2001, astfel cum arata prevederile
art. 12 contestate, observandu-se ca nu o conduita inscrisa in
lege este sanctionata, ci o conduita inscrisa in decizie, fara a se
regasi si in lege.

Contrar celor sustinute de recurenta si prevazute expres in
art. 12 al Deciziei nr. 105/2007, incalcarea dispozitiilor unei
decizii  ANSPDCP nu poate atrage o raspundere
contraventionald, doar incalcarea unei legi, ordonante sau
hotarari de Guvern poate implica o astfel de raspundere.

2.2. Temeiul legal al solutiei adoptate in recurs

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 496
din Codul de procedura civila, coroborat cu art. 20 din Legea
nr. 554/2004, modificata si completata, recursul va fi respins ca
nefondat.

PENTRU ACESTE MOTIVE,

In numele legii

DECIDE:

Respinge recursul declarat de parata Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
impotriva Sentintei civile nr. 4.433 din 1 noiembrie 2018 a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si

fiscal, ca nefondat.

Definitiva.
Pronuntata in sedinta publica astazi, 14 septembrie 2021.
Judecator, Judecator, Judecator,
X Y V4

Magistrat-asistent,

A
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind nivelul ratei dobanzii de referinta
a Bancii Nationale a Romaniei

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 13/2011 privind
dobéanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum
si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata
prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare, ale Legii nr. 312/2004 privind
Statutul Bancii Nationale a Romaniei si ale Hotararii Consiliului de administratie
al Bancii Nationale a Romaniei din data de 8 noiembrie 2022,

Banca Nationala a Roménieihotaraste:

Incepand cu data de 9 noiembrie 2022, nivelul ratei dobanzii de referinta
a Bancii Nationale a Romaniei este de 6,75% pe an.

Presedintele Consiliului de administratie
al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 8 noiembrie 2022.
Nr. 37.
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