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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 523
din 30 iunie 2020
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
si a celor cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Atilla — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Sorin-loan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se aflda solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor cuprinse la nr. crt. 1—4
si 7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, exceptie ridicata de Paul Teodor Dutu si Gavrila Vasile
in Dosarul nr. 8.749/2/2017 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 14D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune sa se faca apelul si in dosarele
nr. 209D/2019, nr. 262D/2019 si nr. 275D/2019, avand ca obiect
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor cuprinse la
nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul 1l din anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 1563/2017 si ale art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, exceptie ridicatd de Florin Stan in Dosarul
nr. 2.997/2/2018 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios  administrativ. si  fiscal, exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor cuprinse la nr. crt. 7 din
capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie
ridicata de Elena Roxana Aldea in Dosarul nr. 3.610/2/2018 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, si exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul Il din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de
Mihai Hriscanu si Liana Mihaela Hategan in Dosarul
nr. 8.197/2/2017 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a
contencios administrativ si fiscal.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

5. Avand in vedere obiectul similar al exceptiilor de
neconstitutionalitate, Curtea, din oficiu, pune in discutie
conexarea dosarelor. Reprezentantul Ministerului Public este de
acord cu masura conexarii cauzelor. Curtea, in temeiul art. 53
alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea dosarelor
nr. 209D/2019, nr. 262D/2019 si nr. 275D/2019 la Dosarul
nr. 14D/2019, care a fost primul inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, sens in care aratad ca stabilirea regulilor privind

salarizarea categoriilor de personal platite din fonduri publice
reprezinta optiunea legiuitorului, fara a fi incalcate prevederile
din Constitutie invocate. Invoca jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

7. Prin Sentinta civild nr. 4.625 din 13 noiembrie 2018,
pronuntatd in Dosarul nr. 8.749/2/2017, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor cuprinse la nr. crt. 1—4
si 7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia a fost ridicatd de Paul Teodor Dutu si
Gavrila Vasile intr-o cauza avand ca obiect ,anularea unui act
administrativ”.

8. Prin Incheierea din 19 noiembrie 2018, pronuntatd in
Dosarul nr. 2.997/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul Il
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 si ale art. 38
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata
de Florin Stan intr-o cauza avand ca obiect anularea unui act
administrativ.

9. Prin Incheierea din 11 ianuarie 2019, pronuntatd in
Dosarul nr. 3.610/2/2018, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor cuprinse la nr. crt. 7 din capitolul Il din anexa
nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost ridicata de
Elena Roxana Aldea intr-o cauza avand ca obiect anularea unui
act administrativ.

10. Prin Sentinta civila nr. 3.382 din 17 iulie 2018, pronuntata
in Dosarul nr. 8.197/2/2017, Curtea de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul Il
din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017. Exceptia a fost
ridicaté de Mihai Hriscanu si Liana Mihaela Hategan intr-o cauza
avand ca obiect ,anularea unui act administrativ”.

11. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin, in esenta, ca prevederile legale criticate sunt
neconstitutionale, deoarece determina in cazul specialistilor IT
din instante si parchete o diminuare a drepturilor salariale.
Pozitionarea specialistilor IT din instante si parchete pe aceeasi
grila de salarizare cu grefierii nu este justificata prin vreun motiv
obiectiv si rezonabil sau scop legitim, in conditile in care
complexitatea si ierarhizarea muncii specialistilor IT sunt diferite
de cele ale grefierilor. Se arata ca statutul juridic superior al
specialistilor IT, distinct de cel al grefierilor, reprezintd un drept
castigat prin Legea nr. 97/2008, care insa este anihilat prin
prevederile legale criticate.
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12. Tn opinia autorilor exceptiei, se Thcalca principiul egalitatii,
care implica asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
de valoare egala, prevazut de dispozitile art. 6 lit. c) din
Legea-cadru nr. 153/2017 care prevede salarii egale pentru
munca de valoare egala. In acelasi timp, nu rezultd nici din
expunerea de motive a legii si nici din cuprinsul legii care este
motivul excluderii specialistilor IT din grila de salarizare a
specialistilor din cadrul Ministerului Public si al Ministerului
Justitiei.

13. De asemenea se sustine ca prevederile legale criticate
incalcéa dispozitiile art. 53 din Constitutie, deoarece determina
restrdngerea discriminatorie si cu caracter permanent a
dreptului la salariu-componenta a dreptului fundamental la
munca, prin diminuarea cu aproximativ 50% a salariului aflat in
plata al specialistilor IT. Restrangerea are caracter discriminator,
deoarece reducerile salariale se aplicd numai specialistilor IT,
nu si altor angajati din sistemul judiciar. Discriminarea subzista
in raport cu ceilalti specialisti din sistemul judiciar, precum si cu
alte categorii de personal platit din fonduri publice, carora nu li
se reduc salariile. In sustinerea criticilor de neconstitutionalitate
sunt invocate Decizia Curtii Constitutionale nr. 872 din 25 iunie
2010 si Decizia nr. 1.221 din 12 noiembrie 2008.

14. Stabilirea unor salarii substantial diminuate pe perioada
nedeterminata si fara caracter exceptional aduce atingere si
principiului  stabilitatii si securitatii juridice, precum si
previzibilitatii normelor legale. Se mai sustine ca dispozitiile
legale criticate sunt in contradictie cu prevederile din
Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinse in art. 22 alin. (1) din anexa
nr. V, capitolul VIII, sectiunea a 6-a ,Salarizarea specialistilor din
cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si al celorlalte parchete”, potrivit carora ,Salariile de
baza pentru specialigtii din cadrul Parchetului de pe 14ngé Inalta
Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism si al celorlalte parchete,
sunt prevazute in prezenta anexa la cap. I lit. B nr. crt. 47,

15. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 14D/2019, apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este intemeiata, in masura in
care se retine ca aplicarea prevederilor legale contestate, prin
care s-a realizat o diminuare semnificativa a salariului numai cu
privire la o categorie profesionald si numai cu privire la
specialistii IT din instante, nu si la cei din parchete, contravine
prevederilor constitutionale invocate.

16. Curtea de Apel Bucuresti— Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 209D/2019, apreciaza ca
prevederile legale criticate sunt constitutionale si ca exceptia de
neconstitutionalitate este nefondata.

17. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 262D/2019, se limiteaza
la analiza admisibilitatii exceptiei de neconstitutionalitate si
apreciaza ca exprimarea opiniei instantei este obligatorie,
conform dispozitiilor art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992,
republicatd, doar in masura in care exceptia de
neconstitutionalitate ar fi fost invocata din oficiu, pentru
motivarea incheierii de investire, iar in celelalte ipoteze, si
anume atunci cand titularul exceptiei este una dintre partile
litigante, instanta judecatoreasca are facultatea de a formula o
opinie.

18. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 275D/2019, considera ca
exceptia de neconstitutionalitate nu este intemeiata, avand in
vedere ca dispozitile legale vizate de exceptia de

neconstitutionalitate se aplica tuturor celor aflati in ipoteza
normei contestate, nefiind vorba despre un tratament juridic
diferit aplicat unor persoane aflate in situatii similare.

19. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actele de sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

20. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitiile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

21. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

22. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cele
cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul II: ,Salarii de baza
pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor” din anexa nr. V: ,Familia ocupationala de functii
bugetare «Justifie» si Curtea Constitutionald” la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 492 din 28 iunie 2017.

23. Prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017
au urmatorul cuprins: ,In situatia in care, incepénd cu
1 ianuarie 2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile
de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decét cele
stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin
ulterior mai mari ca urmare a majordrilor salariale
reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022.”
Prevederile cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul Il din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 instituie salariul de
baza si coeficientul specific functiilor de specialisti in domeniul IT
din instante si parchete.

24. In opinia autorilor exceptiei, prevederile de lege ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 1 alin. (3) si (5) privind trasaturile statului si
obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a
legilor, art. 16 privind egalitatea in drepturi a cetatenilor, art. 41
privind dreptul la munca si protectia sociala a muncii si art. 53
privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati.

25. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 au mai fost supuse controlului de
constitutionalitate, iar prin Decizia nr. 700 din 31 octombrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 58 din
29 ianuarie 2020, Curtea Constitutionala a respins exceptia de
neconstitutionalitate ca neintemeiata. De asemenea, prevederile
cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul II: ,Salarii de baza
pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor” din anexa nr. V: ,Familia ocupationalé de functii
bugetare «Justitie» si Curtea Constitutionalad” la Legea-cadru
nr. 153/2017 au mai format obiect al controlului de
constitutionalitate, iar prin Decizia nr. 428 din 4 iulie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 845 din
17 octombrie 2019, si Decizia nr. 206 din 28 mai 2020%),
nepublicata pana la data pronuntarii prezentei decizii, Curtea
Constitutionala a respins exceptia de neconstitutionalitate.

*) Decizia nr. 206 din 28 mai 2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 737 din 14 august 2020.
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26. Astfel, Curtea a constatat ca stabilirea, prin prevederile
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, a unei limite a
cuantumului salariului de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare care sunt mai mari decat
cele stabilite, potrivit acestei legi, la nivelul prevazut de lege
pentru anul 2022 are un caracter tehnic, fara a dispune cu privire
la reducerea salariilor de baza ale personalului platit din fonduri
publice. Integrate regulilor privind aplicarea etapizata a legii,
prevederile legale criticate vizeaza reglarea in timp a
disfunctionalitatilor existente in domeniul salarizarii personalului
platit din fonduri publice, prin limitarea cresterilor salariale la un
nivel stabilit prin lege. O asemenea solutie legislativa este
circumscrisa scopului urmarit de legiuitor, astfel cum acesta este
enuntat in expunerea de motive la Legea-cadru nr. 153/2017, si
anume acela de ,eliminare a disfunctionalitatilor salariale
existente Tn sistemul public de salarizare”, si vizeaza, in
ansamblu, toate categoriile de personal platit din fonduri publice.

27. Curtea Constitutionala a reiterat ca stabilirea principiilor
si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor salariale
personalului bugetar intra in atributiile exclusive ale legiuitorului.
Constitutia prevede in art. 41 alin. (2), printre drepturile
salariatilor la protectia sociala a muncii, ,instituirea unui salariu
minim brut pe tard”, fara sa dispuna cu privire la cuantumul
acestuia (a se vedea in acest sens Decizia nr. 706 din
11 septembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 714 din 23 octombrie 2007).

28. De asemenea, Curtea a statuat ca legiuitorul are dreptul
sa elaboreze masuri de politica legislativa in domeniul salarizarii
in concordanta cu conditiile economice si sociale existente la un
moment dat (a se vedea spre exemplu Decizia nr. 707 din
29 noiembrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din
22 mai 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 451 din 20 iunie 2014, si Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 266 din
13 mai 2013). in acelasi sens este si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, potrivit careia statele se bucura
de o larga marja de apreciere pentru a determina oportunitatea
si intensitatea politicilor lor in domeniul sumelor care urmeaza a
fi platite angajatilor lor din bugetul de stat, si anume Hotararea
din 8 noiembrie 2005, pronuntata in Cauza Kechko impotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotararea din 8 decembrie 2009,
pronuntatd in Cauza Wieczorek impotriva Poloniei,
paragraful 59, Hotararea din 2 februarie 2010, pronuntata in
Cauza Aizpurua Ortiz impotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia
din 6 decembrie 2011, pronuntata in cauzele Felicia Mihaies
impotriva Romaniei si Adrian Gavril Sentes impotriva Romaniei,
paragraful 15.

29. In raport cu cele enuntate si aplicand aceste
considerente de principiu in prezenta cauza, Curtea a retinut ca
prevederile legale criticate, prin continutul lor normativ, nu pun
in discutie o restréngere a exercitiului dreptului fundamental la
salariu, in sensul art. 53 din Constitutie, ci vizeaza o
redimensionare a politicii salariale Th cazul personalului platit din
fonduri publice, aspect care se inscrie in marja de apreciere a
legiuitorului.

30. Referitor la invocarea principiului securitatii juridice, care
rezultd din dispozitiile art. 1 alin. (3) din Constitutie, Curtea a
observat ca, potrivit jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor
Omului, in Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale nu se confera dreptul de a primi in
continuare un salariu intr-un anumit cuantum (a se vedea in
acest sens Hotararea din 19 aprilie 2007, pronuntata in Cauza
Vilho Eskelinen si altii impotriva Finlandei, paragraful 94). Prin

urmare, stabilirea prin lege a unei limite a salariilor de baza
platite angajatilor din fonduri publice la nivelul prevazut pentru
anul 2022 nu are semnificatia incalcarii regulilor fundamentale
invocate.

31. In ceea ce priveste aspectele referitoare la scaderea
cuantumului venitului net in luna ianuarie 2018 fata de luna
decembrie 2017, Curtea a retinut ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza consecintele aplicarii concomitente
a prevederilor de lege si a altor prevederi legale cu incidenta in
materia salarizarii personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 1 ianuarie 2018, precum: Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care a prevazut transferul
contributiilor de la angajator la angajat, si art. 7 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, potrivit caruia ,Sumele
aferente contributiilor de asigurdri sociale sau, dupd caz,
contributiilor individuale la bugetul de stat, datorate de
personalul platit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in
aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completérile ulterioare, sunt avute in vedere la stabilirea
majorarilor salariale ce se acorda in anul 2018 personalului platit
din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru
nr. 1563/2017”.

32. De asemenea, retindnd ca situatia obiectiv diferita in care
se afla diferite categorii de persoane platite din fonduri publice
justifica si chiar impune un tratament juridic diferit (a se vedea
spre exemplu Decizia nr. 436 din 8 iulie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 523 din 14 iulie 2014,
paragraful 20), Curtea a constatat ca prevederile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 nu sunt, prin insusi continutul lor,
contrare art. 16 alin. (1) din Constitutie.

33. Curtea a mai observat ca, pe fondul prevederilor legale
anterioare privind salarizarea bugetarilor, reglementarea
salarizarii personalului platit din fonduri publice prin Legea-cadru
nr. 153/2017 apare ca un proces complex, care, in mod necesar,
presupune, in timp, o serie de corectii si corelari cu ansamblul
actelor normative care fac parte din fondul activ al legislatiei,
aspecte de competenta autoritatii legiuitoare. Astfel, in aplicarea
dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
legiuitorul a intervenit prin Legea nr. 79/2018 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 276 din 28 martie
2018, stabilind prin art. |l ca: ,Incepénd cu luna aprilie 2018, in
aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu cele
aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa
caz, prin raportarea salariului de baza astfel cum a fost stabilit
in urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza
stabilite in anexele la lege.” In acelasi sens, prin art. Il din Legea
nr. 287/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1.029 din 4 decembrie 2018, ,Incepand cu luna decembrie
2018, in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completéarile ulterioare, inclusiv cu cele
aduse prin prezenta lege, salariul de baza va fi recalculat, dupa
caz, prin raportarea salariului de bazéa astfel cum a fost stabilit
fn urma aplicarii prevederilor art. 38 alin. (3) la salariile de baza
stabilite in anexele la lege”.

34. De asemenea, prin articolul unic pct. 6 din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea si
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completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 433 din 22 mai 2018, s-a stabilit
ca, ,Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decéat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfdsoaréa activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsg in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia”.

35. In plus, Curtea a subliniat ca modalitatea de aplicare in
concret a Legii-cadru nr. 153/2017 excedeaza controlului de
constitutionalitate exercitat de Curtea Constitutionala, aceasta
revenind autoritatilor publice responsabile, iar Tn caz de litigiu,
instantelor judecatoresti.

36. Referitor la critica de neconstitutionalitate a prevederilor
cuprinse la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea a retinut ca, invocand
incalcarea dispozitiilor art. 16 din Constitutie, autorii exceptiei
considera ca stabilirea aceluiasi tratament juridic precum cel de
care beneficiaza grefierii, sub aspectul salarizarii, este
nejustificata, avand in vedere importanta si complexitatea
muncii desfasurate de specialistii in domeniul informatic. In
acest context, Curtea a statuat ca includerea, sub aspectul
salarizarii, a specialistilor in domeniul informatic in categoria
personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor reprezinta optiunea legiuitorului, manifestata in
marja sa de apreciere, permisa de dispozitile art. 16 din
Constitutie privind egalitatea in drepturi. Optiunea legiuitorului
in materia salarizarii specialistilor IT este justificatd avand in
vedere si prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice, potrivit carora: ,Personalul auxiliar de

specialitate al instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe
langd acestea este format din grefieri, grefieri statisticieni,
grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori si
specialisti IT.” (A se vedea in acest sens Decizia Curtii
Constitutionale nr. 126 din 10 martie 2020*), nepublicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pana la data pronuntarii
prezentei decizii).

37. Referitor la critica de neconstitutionalitate vizénd
instituirea unei discriminari intre specialistii IT si alte categorii
de specialisti din sistemul judiciar, Curtea a mai precizat ca este
dreptul exclusiv al legiuitorului sa faca diferentierea
corespunzatoare la stabilirea drepturilor salariale. Atributiile,
competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile siimportanta
activitatii desfasurate sunt diferite chiar si pentru personalul care
este Tncadrat pe functii similare, la diferite autoritati sau institutii
publice. De altfel, art. 16 din Constitutie vizeaza egalitatea in
drepturi intre cetateni in ceea ce priveste recunoasterea in
favoarea acestora a unor drepturi si libertati fundamentale, nu si
identitatea de tratament juridic asupra aplicarii unor masuri,
indiferent de natura lor. In felul acesta se justificd nu numai
admisibilitatea unui regim juridic diferit fata de anumite categorii
de persoane, dar si necesitatea lui (a se vedea spre exemplu
Decizia nr. 53 din 19 februarie 2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 224 din 3 aprilie 2002).

38.Inceeace priveste invocarea incalcarii dispozitiilor art. 41
si ale art. 53 din Constitutie, Curtea a retinut ca stabilirea
principiilor si a conditiilor concrete de acordare a drepturilor
salariale personalului platit din fonduri publice intra in atributiile
exclusive ale legiuitorului, iar modificarea reglementarilor in
aceastd materie nu inseamna restrangerea exercitiului unor
drepturi fundamentale, in sensul dispozitilor din Legea
fundamentala invocate.

39. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atat solutia, cét si considerentele cuprinse in deciziile
mentionate Tsi pastreaza Th mod corespunzator valabilitatea si in
cauza de fata.

40. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Paul Teodor Dutu si Gavrila Vasile, de Florin Stan,
de Elena Roxana Aldea, precum si de Mihai Hriscanu si Liana Mihaela Hategan in dosarele nr. 8.749/2/2017, nr. 2.997/2/2018,
nr. 3.610/2/2018 si nr. 8.197/2/2017 ale Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si constata ca
prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a celor cuprinse
la nr. crt. 1—4 si 7—9 din capitolul Il din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 30 iunie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin

*) Decizia Curtii Constitutionale nr. 126 din 10 martie 2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 514 din 16 iunie 2020.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de achizitii

Pentru aplicarea prevederilor art. 39 alin. (8) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de achizitii, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga ,Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului

de Achizitii, aprobat Ordinul  ministrului
nr. M.117/20077*).

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

prin apararii

Romaniei, Partea |.

Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca

Bucuresti, 29 octombrie 2020.
Nr. M.195.

*) Ordinul ministrului apararii nr. M.117/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari din

domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale.

ANEXA

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Consiliului de achizitii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament stabileste modul de
organizare, functionare, precum si atributile CODA.

(2) Lista abrevierilor folosite Tn prezentul regulament este
prezentata in anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) CODA este organism deliberativ si decizional la
nivelul MApN in cadrul Sistemului de management al achizitiilor
de echipamente militare destinate inzestrarii.

(2) Deciziile adoptate de catre CODA, in indeplinirea
atributiilor sale, sunt obligatorii pentru structurile MApN.

Art. 3. — CODA isi desfasoara activitatea alaturi de CSC si
CPA, Tn cadrul Sistemului integrat de management al inzestrarii
Armatei Romaniei.

Art. 4. — (1) CODA are competente de decizie asupra:

a) programelor de inzestrare cuprinse in PIAR, respectiv in
bugetul programelor majore beneficiare derulate pentru
introducerea in Tnzestrarea structurilor MApN a sistemelor de
armamente si echipamentelor majore de complexitate tehnica
ridicatd, pe baza nevoilor si cerintelor operationale ale
beneficiarului, stabilite prin DNM si DCO, aprobate de catre
autoritatea competenta;

b) programelor esentiale pentru protectia intereselor
securitatii nationale, stabilite printr-o hotarare a Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii (CSAT), indiferent de valoarea
acestora.

(2) Pentru programele de inzestrare, altele decéat cele
prevazute la alin. (1), competentele de decizie apartin

autoritatilor contractante stabilite prin ordin al ministrului apararii
nationale.

CAPITOLUL Il
Organizarea Consiliului de achizitii

Art. 5. — (1) CODA are urmatoarea componenta:

a) seful DGArm — presedinte;

b) loctiitorul sefului Statului Major al Apararii — vicepresedinte;

c) loctiitorul sefului DGArm — vicepresedinte;

d) loctiitorul directorului general al Directiei generale de
informatii a apararii. Participa doar la sedintele in care se
analizeaza programele de inzestrare proprii sau programele
sale de inzestrare comune cu ale altor structuri beneficiare —
membru;

e) directorul Directiei planificare integrata a apararii —
membru;

f) seful Directiei logistice — membru;

g) seful DSPI — membru;

h) seful Directiei generale financiar-contabile — membru;

i) seful DMRPA/DGArm — membru;

i) seful DMPI/DGArm — membru;

k) seful Directiei management contracte/DGArm — membru;

) seful Directiei domenii si infrastructuri — membru;

m) loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al
Fortelor Terestre. Participd doar la sedintele in care se
analizeaza programele de inzestrare proprii sau programele
sale de inzestrare comune cu ale altor structuri beneficiare —
membru;
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n) loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al
Fortelor Aeriene. Participa doar la sedintele in care se
analizeaza programele de inzestrare proprii sau programele
sale de Tnzestrare comune cu ale altor structuri beneficiare —
membru;

o) loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Fortelor
Navale. Participd doar la sedintele in care se analizeaza
programele de Tnzestrare proprii sau programele sale de
inzestrare comune cu ale altor structuri beneficiare — membru;

p) consilier juridic sef/DGArm — membru;

q) comandantul Agentiei de cercetare pentru tehnica si
tehnologii militare. Participd doar la sedintele in care se
analizeaza programele de inzestrare care necesita si activitati
de cercetare-dezvoltare si inovare — membru.

(2) La sedintele CODA participa, in calitate de invitati
permanenti, cu atribut de consultanti si:

a) seful Oficiului programe de inzestrare din DMPI;

b) seful Serviciului planificarea inzestrarii si seful Serviciului
supraveghere cerinte si legatura cu industria nationala de
aparare din DSPI;

c) directorii de program din cadrul DGArm pentru programele
de inzestrare care se afla pe ordinea de zi a sedintei;

d) reprezentantii structurilor beneficiare si specialistii din
unitatile de cercetare-dezvoltare si inovare din MApN care pot
oferi expertiza specializata pentru programele de ihzestrare care
se afla pe ordinea de zi a sedintei.

(3) La sedintele CODA pot participa, Tn calitate de invitati,
reprezentanti ai structurilor de specialitate a caror activitate este
influentata de deciziile care urmeaza a fi adoptate.

Art. 6. — CODA Tsi desfasoara activitatea la sediul DGArm.

Art. 7. — (1) Secretariatul CODA se asigura de catre
DMRPA/DGArm.

(2) Secretariatul de sedinta este format din 2—3 membri care
consemneaza propunerile si deciziile.

CAPITOLUL Il
Atributiile Consiliului de achizitii

Art. 8. — CODA are competente in stabilirea deciziilor
referitoare la activitatile de management in domeniul achizitiilor,
cercetarii-dezvoltarii, productiei si omologarii aferente
programelor de ihzestrare prevazute la art. 4, inclusiv suportului
logistic asociat acestora.

Art. 9. — (1) CODA are urmatoarele atributii:

a) nominalizeaza directorul de program din cadrul DMPI cu
atributii privind conducerea si executia programului de
inzestrare, la propunerea sefului DMPI;

b) aproba componenta si, dupa caz, actualizarea ESP si a
ELP;

c) analizeaza si avizeaza actualizarea responsabilitatilor de
director de program din cadrul DMPI;

d) analizeaza si aproba SPI si BPI elaborate de catre
directorul de program;

e) analizeaza si aproba actualizarile la SPI si BPI avand in
vedere argumente operationale, tehnice si de altd natura
prezentate de catre directorul de program;

f) analizeaza si aproba documentele aferente punctelor de
decizie ale programului de inzestrare conform celor prezentate
in anexa nr. 2;

g) analizeaza si aproba rapoartele aferente programelor de
nzestrare;

h) analizeaza si avizeaza scrisorile de cerere (LOR for
LOA/RfPs), pentru initierea programelor de inzestrare, propuse

de catre beneficiarii/directorii de programe majore in baza DNM
si DCO, in situatia Th care CODA a aprobat in prealabil ca aceste
programe de Tinzestrare sa fie derulate prin acorduri
guvernamentale;

i) analizeaza si avizeaza/aproba alte documente impuse de
necesitatea optimizarii derularii programelor de Tnzestrare.

(2) Rapoartele aferente programelor de inzestrare, prevazute
la alin. (1) lit. g), sunt:

a) rapoarte aferente punctelor de decizie ale programului de
inzestrare;

b) rapoarte privind SPI si BPI;

c) rapoarte de informare privind stadiul programelor de
inzestrare.

Art. 10. — (1) Presedintele CODA are urmatoarele atributii:

a) aproba data de desfasurare si ordinea de zi a sedintelor
CODA, tindnd seama de hotararile si prioritatile stabilite de CSC
in sedintele anterioare;

b) convoaca si conduce sedintele CODA,;

c) aproba MDA,;

d) actioneaza in numele CODA in relatile cu CPA, CSC,
categoriile de forte ale armatei si structurile beneficiare;

e) asigura coordonarea programelor de nzestrare intre
sedintele CODA.

(2) Vicepresedintii CODA au urmatoarele atributii:

a) indeplinesc atributiile presedintelui, in lipsa acestuia;

b) avizeaza MDA.

Art. 1. — Membrii CODA prezinta puncte de vedere si fac
propuneri privind:

a) modificarea/completarea formei si  continutului
documentelor analizate, potrivit domeniilor de competenta ale
structurilor pe care le reprezinta;

b) respingerea documentelor si returnarea acestora in
vederea reanalizarii, corectarii si completarii continutului;

c) continutul MDA referitor la documentele analizate;

d) aprobarea MDA referitor la documentele analizate.

Art. 12. — Secretariatul CODA are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si prezinta spre aprobarea presedintelui CODA
Planul anual cu principalele activitati ale CODA, denumit in
continuare Plan anual, al carui model este prezentat in anexa nr. 3;

b) asigura punctul de contact al CODA cu CSC si CPA, cu
structurile implicate n initierea si derularea programelor de
inzestrare si cu directorii de programe;

c) elaboreaza si supune spre aprobare ordinea de zi a
sedintelor CODA;

d) elaboreaza documentele de convocare a CODA, precum
si a persoanelor invitate sa participe la sedinte si intreprinde
masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea in bune
conditii a acestora;

e) pune la dispozitia CODA si a persoanelor invitate ordinea
de zi si documentele ce urmeaza a fi analizate In sedintele
CODA;

f) elaboreaza MDA, le supune avizarii si aprobarii si le
difuzeaza tuturor membrilor CODA si structurilor interesate;

g) monitorizeaza modul de indeplinire a hotararilor CODA
care vizeaza activitati ce urmeaza a fi analizate in sedintele
urmatoare CODA,;

h) constituie dosarele cu documentatia pentru sedintele
CODA;

i) elaboreaza raportul anual referitor la modul de indeplinire
a activitatilor CODA cuprinse in Planul anual, pe care il prezinta
in prima sedinta ordinara;

j) asigura arhivarea documentelor privind activitatea CODA,;
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k) urmareste daca fiecare sedinta CODA este statutara si
prezinta aceasta situatie presedintelui CODA.

CAPITOLUL IV
Functionarea Consiliului de achizitii

Art. 13. — Pentru luarea deciziei privind initierea unui nou
program de inzestrare, precum si pentru fiecare PD, CODA are
in vedere urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) cerintele principale operationale, tehnice si de sprijin
logistic ale structurilor beneficiare;

b) performantele produsului
inzestrare;

c) costurile de dezvoltare si productie;

d) costurile pe durata exploatarii;

e) raportul cost/performanta;

f) asigurarea suportului logistic permanent pe durata de
exploatare;

g) strategia de asigurare a resurselor in procesul de
nzestrare;

h) constrangerile si riscurile care pot sa apara in derularea
programului de Tnzestrare.

Art. 14. — (1) Activitatea CODA se desfasoara in baza
Planului anual.

(2) Elaborarea Planului anual are la baza urmatoarele
elemente:

a) obiectivele din cadrul Strategiei de inzestrare a Armatei
Romaniei;

b) sarcinile care revin MApN in domeniul inzestrarii, in urma
adoptarii hotararilor CSAT;

c) planificarea initierii programelor de inzestrare conform
PIAR;

d) prevederile din cadrul DPA;

e) hotararile CSC;

f) hotararile Comitetului Sefilor Statelor Majore;

g) propunerile membrilor CODA,;

h) propunerile directorilor de programe majore;

i) alte documente dispuse de catre ministrul apararii
nationale.

(3) Actualizarea Planului anual se aproba de catre
presedintele CODA.

Art. 15. — (1) Propunerile pentru elaborarea Planului anual
se transmit secretariatului CODA pana la data de 30 noiembrie
a anului in curs pentru anul urmator.

(2) Proiectul Planului anual se prezintd, spre analiza si
aprobare, in sedinta CODA din trimestrul IV a anului in curs
pentru anul urmator.

(3) Dupa aprobarea Planului anual, secretariatul CODA
transmite structurilor care au membri in CODA si structurilor a
caror activitate este influentata, in partile ce le privesc,
responsabilitatile ce le revin din Planul anual, in vederea
elaborarii si fundamentarii documentelor ce urmeaza a fi
prezentate si analizate Tn sedintele CODA.

Art. 16. — (1) CODA Tsi desfasoara activitatea in plen prin
sedinte trimestriale convocate de presedinte sau de
vicepresedintele care i tine locul, prin secretariat, la PD ale
programelor de inzestrare sau, atunci cand situatia o impune,
in sedinte extraordinare.

(2) Convocarea sedintelor CODA se face cu minimum 10 zile
fnainte de desfasurarea acestora, cu exceptia sedintelor
extraordinare, in cazul carora termenul este de minimum 3 zile.

aferent programului de

Art. 17. — Sedinta CODA se desfasoara in situatia indeplinirii
cumulative a urmatoarelor conditii:

a) asigurarea prezentei a minimum jumatate plus unu dintre
membrii titulari prevazuti la art. 5;

b) asigurarea prezentei a cel putin unui titular dintre
presedinte sau dintre vicepresedinti.

Art. 18. — Sedintele CODA sunt prezidate de presedinte, iar
in absenta acestuia, de unul dintre vicepresedintii titulari.

Art. 19. — Tn cazul absentei unui membru titular, la sedinte
participa, cu drept de vot, inlocuitorul legal al acestuia.

Art. 20. — (1) Deciziile CODA se adopta prin consens.

(2) Documentele analizate se considera aprobate daca
acestea sunt votate in unanimitate.

Art. 21. — In cazul existentei unei/unor abtineri sau voturi
impotriva deciziei propuse, presedintele CODA sau
vicepresedintele care i tine locul convoaca o noua sedinta la o
datd ulterioara in conditiile in care se convine modalitatea de
actiune cu privire la documentele supuse dezbaterii.

Art. 22. — (1) Documentele ce urmeaza a fi analizate in
sedinta ordinarda CODA se vor transmite la secretariatul CODA
cu minimum 15 zile inainte de data desfasurarii acesteia.

(2) Documentele ce urmeaza a fi analizate in sedinta
extraordinard CODA se vor transmite CODA cu minimum 5 zile
inainte de data desfasurarii acesteia.

Art. 23. — (1) Prezentarea documentelor ce urmeaza a se
analiza in cadrul sedintelor CODA se face de catre:

a) directorul de program din DMPI, in cazul documentelor
referitoare la managementul programului de Thzestrare;

b) un reprezentant din DMPI, in cazul documentelor
referitoare la omologare pentru programele de inhzestrare care
necesita activitati de cercetare-dezvoltare-inovare;

c) un reprezentant al unitati de cercetare-dezvoltare
implicata, in cazul documentelor care vizeaz& activitati de
cercetare-dezvoltare si inovare pentru programele de inzestrare
care necesita activitati de cercetare-dezvoltare-inovare.

(2) Documentele care se analizeaza si se aproba, de regula,
in CODA, in punctele de decizie ale programelor de inzestrare,
sunt prezentate in anexa nr. 2.

Art. 24. — (1) Deciziile luate in cadrul sedintelor CODA se
consemneaza in MDA si, dupa semnare, avizare si aprobare,
devin obligatorii pentru toate structurile implicate in initierea,
coordonarea, derularea si sustinerea programelor de Tnzestrare.

(2) Elaborarea MDA se face conform modelului prezentat in
anexa nr. 4.

Art. 25. — Documentele care se analizeaza in CODA se
transmit membrilor CODA sub semnatura presedintelui/
vicepresedintelui si/sau secretarului CODA.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 26. — Dupa analiza in sedinte, documentele clasificate
primite de secretariatul CODA se distrug conform
reglementarilor in vigoare, cu exceptia celor care sunt necesare
pentru activitatile ulterioare.

Art. 27. — Corespondenta, documentele si arhiva CODA se
pastreaza la DMRPA/DGArm, conform reglementarilor legale n
vigoare.

Art. 28. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
regulament.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1062/11.X1.2020 9

ANEXA Nr. 1
la requlament

TERMENI, DEFINITII SI ACRONIME

BPI

CODA

CPA

CsC

DCO

DGArm

DNM

DMPI

DMRPA

DP

DPA

DSPI

ELP

ESP

LOR for LOA
MApPN

MDA

PD

PDO

PD 1

PD 2

PD3

PD 4

PIAR

PISM

Program de Tnzestrare cuprins in PIAR
Program de inzestrare cuprins in bugetul
programului major
Program esential pentru protectia intereselor
securitatii nationale
PPTE

RfPs

SC

SPI

STE

TFUE

Baza Programului de Tnzestrare

Consiliul de achizitii

Consiliul de planificare a apararii

Consiliul de supraveghere a cerintelor

Documentul cu cerintele operationale

Directia generald pentru armamente

Documentul cu nevoile misiunii

Directia management programe de inzestrare
Directia management resurse si politici de achizitie
Director de program

Directiva de planificare a apararii

Directia structuri si planificarea inzestrarii

Echipa de lucru a programului de Tnzestrare

Echipa de supraveghere a programului de Tnzestrare
Letters of Request for Letter of Offer and Acceptance
Ministerul Apararii Nationale

Memorandumul pentru decizia achizitiei

Punct de decizie

Punct de decizie 0

Punct de decizie 1

Punct de decizie 2

Punct de decizie 3

Punct de decizie 4

Planul de inzestrare a Armatei Romaniei

Productia initiala de serie mica

Etapa a programului de inzestrare — program de inzestrare aprobat de CSAT
Etapa a programului de inzestrare — program de inzestrare care are asigurata
finantarea de catre structura beneficiara

Program de inzestrare definit pentru a proteja interesul esential de securitate
nationald stabilit printr-o hotérare a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii (CSAT)
Planul principal de testare si evaluare

Request for Proposal

Studiu de concept

Strategia Programului de inzestrare

Strategia de testare-evaluare

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

ANEXA Nr. 2
la requlament

LISTA

cu documentele care se analizeaza si se aproba de céatre Consiliul de achizitii la punctele de decizie

A. la Punctul de decizie 1 (PD 1): aprobarea Strategiei programului de ihzestrare si a Bazei programului de inzestrare
Pentru toate tipurile de programe de inzestrare

Se analizeaza:

a) DNM si DCO (inclusiv varianta optima de realizare) aprobate de céatre autoritatea competenta;

b) proiectul SPI;
c) proiectul BPI;

d) alte documente specifice, daca este necesar.

Se aproba:
a) SPI, BPI;

b) pentru fiecare program de inzestrare la propunerea sefului DMPI, CODA va aproba nominalizarea DP din cadrul DMPI
cu atributii privind conducerea si executia programului de inzestrare;
c) pentru fiecare program de Thzestrare la propunerea sefului DMPI, CODA va aproba componenta ESP;
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d) pentru fiecare program de inzestrare la propunerea sefului DMPI, CODA va aproba componenta ELP;

e) propunerea catre autoritatea competenta privind analizarea actualizarii DCO.

B. la Punctul de decizie 2 (PD 2): aprobarea realizarii/dezvoltarii productiei

Pentru programele de inzestrare a céror realizare si achizitie, corespunzétor nevoilor si cerintelor tehnico-operationale,
sunt necesare activitati de cercetare-dezvoltare si inovare

Se analizeaza:

a) documentele programului (SPI, BPI, documentele operationale de fundamentare ale programului de inzestrare);

b) propunerile pentru PISM;

c) propunerile pentru productie;

d) alte documente specifice, daca este necesar.

Se aproba:

a) documentele actualizate ale programului de inzestrare (SPI, BPI), daca este cazul;

b) cantitatile pentru PISM;

c) raportul privind PISM;

d) documentele aferente testarii-evaluarii si omologarii, daca este cazul,

e) planurile de desfasurare a PISM;

f) planurile de desfasurare a productiei.

C. la Punctul de decizie 4 (PD 4): avizarea scoaterii din inzestrare

Pentru toate tipurile de programe de inzestrare

Analizarea informarii prezentate de beneficiar privind indeplinirea duratei de mentinere in inzestrare si avizarea prelungirii
duratei de mentinere in inzestrare sau a scoaterii din inzestrare a sistemelor de armament, respectiv a echipamentelor majore de
complexitate tehnica ridicata

ANEXA Nr. 3
la requlament

— Model —
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA GENERALA PENTRU ARMAMENTE
Consiliul de achizitii
Nro din ...l

Bucuresti
Aprob.
Presedintele Consiliului de achizitii,

Seful Directiei generale pentru armamente,

PLANUL ANUAL CU PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE CODA

— anul —
A. Program major ,Forte Terestre”
Activitatea :
Nr. N Documentul (problematica Perl_o_adav Structulfa care Structuri "
Programul de inzestrare . %~ planificata prezinta Observatii
crt. analizat abordata in cadrul . colaboratoare ’
I (trim.) documentul
analizei)
B. Program major ,Forte Aeriene”
Activitatea :
Nr. - Documentul (problematica Perl_o_adav Structulfa care Structuri "
Programul de inzestrare . % planificata prezinta Observatii
crt. analizat abordata in cadrul . colaboratoare ’
analizei) (trim.) documentul




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1062/11.X1.2020

C. Program major ,Forte Navale”

11

Acthltateg Perioada Structura care .
Nr. N Documentul (problematica A A Structuri .
Programul de inzestrare . %~ planificata prezinta Observatii
crt. analizat abordata in cadrul (trim.) documentul colaboratoare ;
analizei) :
D. Program major ,Statul Major al Apararii/Conducere strategica”
Acthltateg Perioada Structura care .
Nr. N Documentul (problematica e o Structuri "
Programul de inzestrare . = = planificata prezinta Observatii
crt. analizat abordata in cadrul (trim.) documentul colaboratoare ;
analizei) ’
E. Program major ,Informatii pentru aparare”
Acthltateg Perioada Structura care .
Nr. - Documentul (problematica e o Structuri "
Programul de inzestrare . = planificata prezinta Observatii
crt. analizat abordata in cadrul (trim.) documentul colaboratoare ;
analizei) ’
F. Diverse
Nr. Documentul ( Ar\ggl\g:‘i:iaca Perioada Structura care Structuri
’ Programul de inzestrare . problen planificata prezinta Observatii
crt. analizat abordata in cadrul (trim.) documentul colaboratoare ;
analizei) ’
Loctiitorul Sefului Directiei generale pentru armamente,
(gradul)
(prenumele, numele, semnatura, stampila) Intocmit

Seful Directiei management resurse si politici de achizitie,

(prenumele, numele, semnatura, stampila)
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ANEXA Nr. 4
la requlament
— Model —

MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA GENERALA PENTRU ARMAMENTE
Consiliul de achizitii
Aprob.
Presedintele Consiliului de achizitii,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)

De acord.
Vicepresedintele Consiliului de achizitii,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)
De acord.
Vicepresedintele Consiliului de achizitii,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)

Memorandumul pentru decizia achizitiei
Nr

in temeiul Ordinului ministrului ap&rérii nationale nr. M.195/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de achizitii, analizand problemele cu privire la ..................... inscrise la punctul ....... de pe ordinea de zi
a sedintei din ........... , Consiliul de achizitii

DECIDE:

(numele si prenumele) (semnatura)

(semnatura)

(numele si prenumele)

Secretarul Consiliului de achiziti,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

ORDIN
privind prelungirea masurii de carantina zonala instituita
pentru comuna Recea, judetul Maramures

Luand in considerare situatia epidemiologica din comuna Recea, judetul Maramures, generata de coronavirusul SARS-
CoV-2, avand ca rezultat o incidentad a cazurilor de imbolnavire cu SARS-CoV-2 de 5,57 cazuri la 1.000 de locuitori, riscul
epidemiologic fiind in continuare de o gravitate maxima, in circumstante de nerespectare a masurilor legale in vigoare,

tindnd cont de Hotararea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentda Maramures nr. 73 din 10.11.2020, emisa la
propunerea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Maramures (Adresa nr. 17.973 din 10.11.2020), in baza evaluarii
epidemiologice avizate de catre Institutul National de Sanatate Publica, prin care se constata ca riscul raspandirii comunitare nu
poate fi controlat prin alte metode, iar procentul persoanelor infectate este peste pragul de 3 cazuri/1.000 de locuitori,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7 alin. (5) si art. 12 alin. (1) din Legea
nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice Tn situatii de risc epidemiologic si biologic, ale art. 11
alin. (3) din Hotérarea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc, art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 856/2020
privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Roméaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea masurilor
care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 3 alin. (4) din Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1.309/2020 privind modalitatea de aplicare a masurilor de prevenire

si limitare a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2,

seful Departamentului pentru Situatii de Urgenta emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se prelungeste masura de carantina zonala,
incepand cu data de 11.11.2020, ora 12,00, pentru o perioada
de 14 zile, pentru comuna Recea si satele apartinatoare
(Mocira, Sasar, Lapusel si Bozanta Mica), judetul Maramures.

(2) Perimetrul vizat de masura prevazuta la alin. (1) este
delimitat de urmatoarele coordonate geografice:

— Recea: 47°38'31.3"N, 23°31'20.0"E; 47°38'13.8"N,
23°30°00.2"E; 47°37'58.0"N, 23°31°03.0"E; 47°37'48.3"N,
23°29'48.4"E;

— Lapusel: 47°37'11.9"N, 23°28'51.4"E; 47°36'19.8"N,
23°27'05.1"E; 47°36'35.1"N, 23°27'34.3"E;

— Mocira: 47°38'21.7"N, 23°31'22.8"E; 47°38'02.1"N,
23°32'34.0E; 47°37°'28.8"N, 23°32'41.1°E; 47°37°29.0°N,
23°30°42.7"E;

— Sasar: 47°38'43.9"N, 23°31'07.8"E; 47°38'48.8"N,
23°31'02.5"E; 47°38'31.3"N, 23°31'20.0"E; 47°39'07.2"N,
23°30'00.4"E; 47°39'07.8"N, 23°30'00.2"E; 47°37'31.2"N,
23°29'12.3"E;

— Bozéanta Mica: 47°38'14.8"N, 23°24'37.3"E; 47°38'29.3"N,
23°25'02.4"E; 47°38'16.9"N, 23°25'41.0"E; 47°37'57.4"N,
23°25'43.7°E; 47°37'47.3"N, 23°25'"18.6"E; 47°37'54.3"N,
23°24'32.1"E.

Art. 2. — Este strict interzisa intrarealiesirea din zonele
carantinate prin alte zone si cai de acces decat cele deschise
circulatiei publice de pe drumurile nationale, judetene, comunale
si forestiere.

Art. 3. — In zonele prevéazute la art. 1 alin. (2) se instituie
urmatoarele masuri obligatorii pentru toate persoanele care se
afla permanent sau tranziteaza zona mentionata la art. 1:

1. identificarea tuturor persoanelor cu domiciliul, resedinta
ori adresa declaraté in zonele mentionate la art. 1 alin. (2) si
introducerea acestora in bazele de date dedicate;

2. limitarea la maximum a deplasarii persoanelor si
monitorizarea permanenta a respectarii acestei masuri;

3. prin grija administratiilor publice locale si a Inspectoratului
de Politie al Judetului Maramures se vor stabili caile de circulatie
pentru tranzitarea zonelor respective si aducerea la cunostinta
populatiei prin intermediul mass-mediei a acestei masuri;

4. slujbele religioase cu caracter colectiv se pot oficia in
lacasurile de cult, fara accesul publicului, putand fi transmise in
mass-media sau online;

5. slujbele religioase cu caracter privat (botezuri, cununii,
fnmormantari) se pot oficia in lacasurile de cult, cu participarea
a maximum 16 persoane;

6. este permis accesul credinciosilor in lacasurile de cult
pentru rugaciuni cu caracter individual, astfel incat sa fie
asigurata o suprafatd de minimum 4 mp pentru fiecare persoana
si o distantd de minimum 2 m intre persoane;

7. slujbele religioase care se vor oficia in aer liber se vor
desfasura cu mentinerea distantei de 1,5 m intre persoane;

8. la toate slujbele religioase trebuie respectate regulile de
protectie sanitara stabilite prin ordinul comun al ministrului
sanatatii si al ministrului afacerilor interne, cu avizul secretarului
de stat pentru culte emis in temeiul art. 45 si al art. 71 alin. (2)
din Legea nr. 55/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) In zona prevézuta la art. 1 alin. (2) se interzic
urmatoarele activitati:

1. desfasurarea de reuniuni cu prilejul unor sarbatori,
aniversari, petreceri in spatii inchise si/sau deschise, publice
si/sau private;
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2. circulatia persoanelor in afara locuintei/gospodariei, cu
urmatoarele exceptii motivate de:

a) deplasarea in interes profesional, inclusiv fintre
locuinta/gospodarie si locul/locurile de desfasurare a activitatii
profesionale si Thapoi, precum si pentru activitati agricole;

b) deplasarea pentru asistenta medicald care nu poate fi
aménata si nici realizatd de la distanta, precum si pentru
achizitionarea de medicamente;

c) deplasari in afara localitatilor ale persoanelor care sunt in
tranzit sau efectueaza calatorii al caror interval orar se
suprapune cu perioada interdictiei, cum ar fi cele efectuate cu
avionul, trenul, autocare sau alte mijloace de transport de
persoane si care pot fi dovedite prin bilet sau orice alta
modalitate de achitare a calatoriei;

d) deplasarea din motive justificate, precum
ingrijirea/insotirea copilului, asistenta persoanelor varstnice,
bolnave sau cu dizabilitati ori deces al unui membru de familie;

e) participarea la slujbele religioase, cu respectarea
prevederilor art. 3 pct. 4—8;

3. activitatea cu publicul a operatorilor economici licentiati in
domeniul jocurilor de noroc;

4. activitatea cu publicul a structurilor de primire turistice, cu
exceptia cazarii persoanelor care efectueaza deplasari in interes
profesional;

5. organizarea de activitati ale institutiilor organizatoare de
spectacole si/sau concerte.

(2) Pentru verificarea motivului deplasarii in interes
profesional de la alin. (1) pct. 2 lit. a), persoanele sunt obligate
sa prezinte, la cererea personalului autoritatilor abilitate,
legitimatia de serviciu, adeverinta eliberatd de angajator sau o
declaratie pe propria raspundere. Pentru verificarea motivului
deplasarii in interes personal, persoanele sunt obligate sa
prezinte, la cererea personalului autoritatilor abilitate, o
declaratie pe propria raspundere, completata in prealabil.

(3) Declaratia pe propria raspundere trebuie sa cuprinda
numele si prenumele, data nasterii, adresa
locuintei/gospodariei/locului activitatii profesionale, motivul
deplasarii, data completarii si semnatura.

Art. 5. — (1) Se instituie obligatia pentru operatorii economici
care desfasoara activitati de comert/prestari de servicii in spatii
inchise si/sau deschise, publice si/sau private, sa isi organizeze
si sa isi desfasoare activitatea in intervalul orar 5,00—21,00.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), unitatile
farmaceutice, benzinariile si operatorii economici cu activitate
de livrare la domiciliu isi pot desfasura activitatea Tn regim
normal de muncd, cu respectarea normelor de protectie
sanitara.

(3) Tn intervalul orar 21.00 —5,00, operatorii economici pot
activa doar in relatia cu operatorii economici cu activitate de
livrare la domiciliu.

Art. 6. — Se permite activitatea pietelor agroalimentare ce
pot fi organizate Tn zone publice deschise, cu respectarea
normelor de protectie sanitara.

Art. 7. — Directia de Séanéatate PublicA Maramures va
intreprinde urmatoarele:

1. analizarea oportunitatilor si prioritizarea testarii
persoanelor, transmiterea solicitarilor de sprijin cu materiale

sanitare si personal de specialitate catre Institutul National de
Séanatate Publica/Ministerul Sanatatii;

2. stabilirea unui calendar pentru dezinfectarea periodica a
spatiilor publice si urmarirea Tndeplinirii acestuia de catre
unitatea administrativ-teritoriala in cauza;

3. indrumarea si implicarea medicilor de familie de pe raza
localitatii Tn monitorizarea din punct de vedere medical a
persoanelor izolate la domiciliu si acordarea asistentei medicale
populatiei din zona respectiva (femei gravide, persoane in
program de hemodializa, pacienti oncologici etc.);

4. supravegherea colectarii deseurilor medicale si asigurarea
respectarii normelor specifice acestei activitati.

Art. 8. — (1) In/Din zonele carantinate este permisa
intrarealiesirea pentru:

a) transportul de marfa, indiferent de natura acestuia, al
materiilor prime si resurselor necesare desfasurarii activitatilor
economice in zona carantinata, precum si aprovizionarii
populatiei;

b) persoanele care nu locuiesc in zonele carantinate, dar
care desfasoara activitati economice sau in domeniul apararii,
ordinii publice, securitdtii nationale, sanitare, veterinare,
situatiilor de urgenta, administratiei publice locale, asistentei si
protectiei sociale, judiciare, serviciilor de utilitate publica,
agriculturii, alimentatiei publice, comunicatiilor si transporturilor;

c) persoanele care locuiesc in zonele carantinate si
desfasoara activitate profesionala in afara zonei carantinate;

d) persoanele care realizeaza activitati agricole sau pentru
comercializarea de produse agroalimentare;

e) deplasarea din alte motive justificate, precum
ingrijirea/insotirea copiilor/membrilor de familie, ingrijirea
unei/unui rude/afin sau a unei persoane aflate in intretinere,
asistenta persoanelor varstnice, bolnave sau cu dizabilitati,
decesul unui membru de familie;

f) deplasarea pentru asistentd medicala care nu poate fi
amanata si nici realizata de la distanta;

g) urgente medicale.

(2) Toate persoanele prevazute la alin. (1) vor prezenta
autoritatilor competente legitimatie de serviciu valabila,
adeverinta de salariat eliberatd de angajator sau alt document
care sa ateste activitatea profesionala, iar pentru deplasarea din
alte motive decéat profesionale vor prezenta declaratia pe propria
raspundere prevazuta la art. 4 alin. (2).

(3) Daca nu au fost stabilite rute ocolitoare, se permite
tranzitarea localitatii Recea si a satelor apartinatoare Mocira,
Lapusel, Sasar si Bozanta Mica de catre persoanele care nu au
domiciliul pe raza acesteia, fiind interzisa oprirea in localitate.

Art. 9. — Masurile stabilite potrivit prevederilor prezentului
ordin vor fi comunicate autoritatilor publice locale si vor fi aduse
la cunostinta populatiei, prin utilizarea sistemului RO-ALERT,
precum si prin alte mijloace.

Art. 10. — Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Gheorghe
Pop de Basesti” al Judetului Maramures asigura transmiterea
mesajelor de avertizare prin sistemul RO-ALERT catre populatia
din localitatea carantinata, cu masurile ce trebuie respectate pe
timpul instituirii carantinei.

Art. 11. — Prezentul ordin se pune in aplicare in conformitate
cu prevederile Planului-cadru integrat de actiune pentru
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instituirea carantinei zonale, in scopul limitarii raspandirii noului
coronavirus SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei nr. $/85.887 din
23.07.2020, elaborat la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.
Art. 12. — Alte masuri pentru prevenirea si combaterea
raspandirii SARS-CoV-2, precum si pentru solutionarea unor
probleme deosebite pe perioada carantinei vor fi stabilite prin
Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei
Maramures (telefon: 0262.212.209, e-mail: cjcci@isumm.ro).
Art. 13. — Prezentul ordin se va transmite spre aplicare la
Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei
Maramures, care va asigura informarea presedintelui
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Maramures si a
Directiei de Sanatate Publica Maramures, si spre informare la
Institutul National de Sanatate Publica, Ministerul Sanatatii —

Directia generala de asistentad medicald si sanatate publica,
Inspectoratului General al Politiei Romane si Inspectoratului
General al Jandarmeriei Romane.

Art. 14. — Prevederile prezentului ordin au aplicabilitate din
data de 11.11.2020, ora 12,00, pentru o perioada de 14 zile,
masurile stabilite Tn aplicarea acestui ordin urmand a fi raportate
pana in data de 12.11.2020, ora 10,00, la Centrul National de
Coordonare si Conducere a Interventiei.

Art. 15. — Prezentul ordin se transmite pentru publicare pe
site-urile  oficiale ale Ministerului Afacerilor Interne,
Departamentului pentru Situatii de Urgenta si Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta.

Art. 16. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Seful Departamentului pentru Situatii de Urgenta,
Raed Arafat,
secretar de stat

Bucuresti, 11 noiembrie 2020.
Nr. 4.659.886.
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8. | Colectia Legislatia Romaniei 500 130
9. [Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 800 75
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2021 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 100 lei/an |
Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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