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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 826
din 11 decembrie 2018

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 27 alin. (1) teza intai
din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, in forma anterioara
intrarii in vigoare a Legii nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 27 alin. (1) din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, exceptie ridicata
de Mirel Utoiu, Mariana Utoiu si lonut Daniel Utoiu, prin
reprezentanti legali, in Dosarul nr. 1.503/269/2017 al
Judecatoriei Oltenita, si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 1.383D/2017.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita. Magistratul-asistent refera asupra
faptului ca partile Vasilica Utoiu si Mariana Cazan au depus la
dosar o intdmpinare prin care solicita respingerea exceptiei de
neconstitutionalitate.

3. Avand cuvantul, reprezentantul Ministerului Public pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens in care invoca jurisprudenta Curtii
Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 5 aprilie 2017, pronuntata in Dosarul
nr. 1.503/269/2017, Judecétoria Oltenita a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 27 alin. (1) din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicatd de paratii Mirel Utoiu,
Mariana Utoiu si lonut Daniel Utoiu, prin reprezentanti legali, in
cadrul solutionarii cererii avand ca obiect emiterea unui ordin de
protectie.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, in esenta, ca prevederile de lege criticate,
potrivit carora, in orice situatie, solutionarea cererilor de emitere
a unui ordin de protectie nu poate depési 72 de ore, sunt
neconstitutionale, in masura in care liberul acces la justitie si
dreptul la aparare sunt afectate. In acest sens se arata ca, in
masura in care reclamantii au avut timp pentru pregatirea
apararii si pentru obtinerea probelor, paratii, autori ai exceptiei,
nu au avut suficient timp pentru obtinerea probelor, ceea ce
conduce la o inegalitate de tratament juridic. Lasarea cauzei la
a doua strigare si acordarea unei perioade de mai putin de 3 ore
pentru pregatirea apararii reprezintd doar o aparentd a

respectarii dreptului la aparare, in acest timp neputénd obtine
probele necesare. Se mai sustine ca principiul celeritatii nu
poate infrange principiul aflarii adevarului si nici dreptul la
aparare, iar principiul aflarii adevarului il obliga pe judecatorul
cauzei sa faca minime verificari cu privire la sustinerile partilor.
In concluzie, dreptul la aparare trebuie sa fie unul efectiv, iar nu
iluzoriu, pur formal, in conditiile in care reclamantii au deja
pregatite probele.

6. Judecatoria Oltenita si-a exprimat opinia, In sensul ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiatd, sens in care invoca paragrafele 28 si 33—35 ale
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 139 din 14 martie 2017.

9. Avocatul Poporului precizeaza ca isi mentine punctul de
vedere transmis Curtii Constitutionale, astfel cum este retinut in
Decizia nr. 139 din 14 martie 2017, in sensul ca prevederile de
lege criticate sunt constitutionale, fiind instituite pentru apararea
unor valori garantate constitutional, precum viata si integritatea
fizica si psihica a persoanei, demnitatea omului, in timp ce
exercitarea dreptului la aparare si accesul liber la justitie pot fi
supuse anumitor limitari ori restrictii sau ingerinte din partea
autoritatilor publice, daca au un scop legitim si daca respecta
un raport de proportionalitate intre mijloacele folosite si
obiectivul propus. Astfel, scopul stabilirii principiului solutionarii
cu celeritate a cererii pentru emiterea ordinului de protectie este
protejarea integritatii fizice si psihice a victimei, inclusiv pe
acelea ale persoanelor vulnerabile, cum ar fi minori sau
persoane cu handicap, iar acordarea unor termene mai lungi de
solutionare ar determina lipsirea de substanta a dispozitiilor
avute in vedere de legiuitor privind inlaturarea starii de pericol.
Optiunea legiuitorului nu a fost de a restrange accesul liber la
justitie, ci exclusiv de protectie a victimei, care sa dea eficienta
acestei masuri.

10. Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, intmpinarea depusa
la dosar, dispozitile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
este mentionat in incheierea de sesizare, il constituie
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prevederile art. 27 alin. (1) din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 205 din 24 martie
2014, cu modificarile si completarile ulterioare. Din analiza
sustinerilor autorilor exceptiei rezulta ca acestia critica doar teza
intéi a art. 27 alin. (1) din Legea nr. 217/2003, potrivit careia
»Cererile pentru emiterea ordinului de protectie se judeca de
urgenta gsi, in orice situatie, solutionarea acestora nu poate
depdsi un termen de 72 de ore de la depunerea cererii. [...]".
Curtea constata ca, ulterior sesizarii sale, dispozitile de lege
criticate au fost modificate prin art. | pct. 40 din Legea
nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii
nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei n
familie, publicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 618 din 18 iulie 2018, iar, potrivit art. 27 alin. (9) din Legea
nr. 217/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
»Solutionarea cererilor nu poate depasi un termen de 72 de ore
de la depunerea cereril, cu exceptia cazului in care, anterior, s-a
emis un ordin de protectie provizoriu, durata initiald pentru care
acesta este dispus fiind prelungita, de drept, cu durata necesara
indeplinirii procedurii judiciare de emitere a ordinului de
protectie, cu informarea agresorului despre acest fapt”. Avand in
vedere ca in litigiul Tn cadrul céruia s-a invocat exceptia de
neconstitutionalitate s-au aplicat dispozitiile art. 27 alin. (1) teza
intai din Legea nr. 217/2003, in forma anterioara intrarii n
vigoare a Legii nr. 174/2018, Curtea constata ca acesta este
obiect al exceptiei de neconstitutionalitate.

13. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile de lege criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 21 privind accesul liber la justitie si art. 24 privind
dreptul la aparare.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca s-a mai pronuntat asupra dispozitiilor art. 27 alin. (1)
teza intai din Legea nr. 217/2003, in forma anterioara intrarii in
vigoare a Legii nr. 174/2018, dispozitii criticate din aceleasi
perspective ca in cauza de fata, prin Decizia nr. 139 din
14 martie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 366 din 17 mai 2017, sau prin Decizia nr. 676 din
2 noiembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 151 din 16 februarie 2018, constatand
constitutionalitatea acestora.

15. Astfel, la paragraful 28 al Deciziei nr. 139 din 14 martie
2017, Curtea a retinut ca scopul Legii nr. 217/2003, astfel cum
este prevazut la art. 1 alin. (1) din aceasta, il reprezinta ocrotirea
si sprijinirea familiei, dezvoltarea si consolidarea solidaritatii
familiale, bazate pe prietenie, afectiune si intrajutorare morala si
materiala a membrilor familiei, ceea ce constituie un obiectiv de
interes national. Prevenirea si combaterea violentei in familie
fac parte din politica integrata de ocrotire si sprijinire a familiei si
reprezintd o importanta problema de sanatate publica, iar,
potrivit art. 1 alin. (3) din lege, statul romén elaboreaza si
implementeaza politici si programe destinate prevenirii Si
combaterii violentei Tn familie, precum si protectiei victimelor
violentei Tn familie. La paragraful 30 al aceleiasi decizii, Curtea
a retinut ca (asa cum se precizeaza in expunerea de motive a
Legii nr. 315/2015, care a introdus obligativitatea solutionarii
cererii de emitere a unui ordin de protectie in 72 de ore), din
Raportul Inspectiei judiciare privind aplicarea legislatiei avand
ca obiect ordinul de protectie, aprobat de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii la data de
26 august 2014, reiese faptul ca au existat unele deficiente cu
privire la celeritatea solutionarii cererilor de emitere a ordinelor
de protectie, a motivarii solutiei si a comunicarii ordinelor de
protectie catre structurile din Politia Romana, pentru a fi puse in
executare. Avand in vedere acestea, in expunerea de motive a
Legii nr. 351/2015 se precizeaza ca se poate ajunge la situatii
paradoxale, in care durata de solutionare a dosarului este mai

mare decét durata de impunere a ordinului de protectie, lipsind
de substanta dispozitiile avute in vedere de legiuitor, vizand
inlaturarea starii de pericol. Avand in vedere constatarile
cuprinse in raportul intocmit de Inspectia judiciara si aprobat prin
Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, precum si reglementarile internationale care sustin
necesitatea adoptarii unor masuri concrete, care sa eficientizeze
protectia persoanelor care sunt victime ale violentei domestice,
s-a propus modificarea art. 27 alin. (1) din Legea nr. 217/2003,
in sensul stabilirii unui termen de 72 de ore pentru solutionarea
cererii de emitere a ordinului de protectie, menit sa echilibreze
atat necesitatea evaluéarii temeinice a dosarului de catre instanta
de judecata, cét si protejarea victimelor violentei in familie.

16. Curtea a mai retinut, prin Decizia nr. 139 din 14 martie
2017, paragraful 33, ca, intrucat scopul instituirii ordinului de
protectie il reprezinta protejarea dreptului la viata si la integritate
fizica si psihica, sunt valabile considerentele de principiu retinute
de Curtea Constitutionala in Decizia nr. 511 din 12 decembrie
2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 75
din 30 ianuarie 2014, prin care a stabilit ca, potrivit formularilor
Curtii Europene a Drepturilor Omului, dreptul la viata, statuat in
art. 2 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, reprezinta ,regele drepturilor”, un drept
ce consacra una dintre valorile fundamentale ale statelor
democratice care sunt membre ale Consiliului Europei,
numarandu-se printre prevederile primordiale ale Conventiei.
Mai mult, Curtea Europeana a Drepturilor Omului acorda
preeminenta, in jurisprudenta sa, articolului 2, avand in vedere
faptul ca dreptul la viatd se bucura de un statut special printre
dispozitile Conventiei. Prin urmare, Curtea Constitutionala a
retinut ca dreptul la viatd constituie un atribut inalienabil al
persoanei si reprezinta valoarea suprema in ierarhia drepturilor
omului, intrucat este un drept fara de care exercitarea celorlalte
drepturi si libertati garantate de Constitutie si de instrumentele
internationale de protectie a drepturilor fundamentale ar fi
iluzorie, fapt ce determina caracterul axiologic al acestui drept.
El cuprinde atat un drept subiectiv, cat si o functie obiectiva,
respectiv un principiu calduzitor al activitatii statului, care are
obligatia de a proteja dreptul fundamental la viata al persoanei.
In acest sens, al protectiei persoanei a carei viata, integritate
fizica sau psihica ori libertate sunt puse in pericol printr-un act
de violenta din partea unui membru al familiei, este instituirea
termenului de solutionare de 72 ore pentru cererile de emitere
a unui ordin de protectie.

17. Referitor la invocarea dispozitiilor art. 21 si 24 din
Constitutie, Curtea a retinut, la paragraful 19 al Deciziei nr. 676
din 2 noiembrie 2017, ca prevederile art. 27 din Legea
nr. 217/2003 stabilesc procedura de solutionare a cererii de
emitere a ordinului de protectie, iar, potrivit art. 126 din
Constitutie, atat competenta instantelor judecéatoresti, cat si
procedura de judecata sunt prevazute prin lege. Asa cum a
retinut Curtea, prin Decizia nr. 303 din 28 aprilie 2015, paragraful 25,
prevederile de lege criticate instituie un ansamblu de garantii
procesuale adecvate si suficiente pentru a asigura respectarea
dreptului la aparare, cum ar fi, spre exemplu, obligativitatea
asistentei juridice a persoanei impotriva careia se solicita
emiterea ordinului de protectie [potrivit art. 27 alin. (4) din Legea
nr. 217/2003], participarea obligatorie a procurorului la
judecarea cererii in fond si in calea de atac, posibilitatea
exercitarii caii de atac Impotriva hotararii prin care se dispune
ordinul de protectie si citarea obligatorie la solutionarea
acesteia, comunicarea obligatorie a hotararii (potrivit art. 30 din
Legea nr. 217/2003). In aceste conditii, Curtea a constatat ca
prevederile de lege criticate permit partilor interesate sa
beneficieze de drepturile si garantiile procesuale instituite prin
lege, in cadrul unui proces judecat de catre o instanta
independenta, impartiala si stabilitad prin lege, intr-un termen
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scurt, impus de necesitatea restabilirii cu celeritate a ordinii
sociale si Tnlaturarii oricarei stari de pericol care afecteaza
siguranta, integritatea fizica si psihica a victimei.

18. Cét priveste critica referitoare la incalcarea art. 24 din
Constitutie, Curtea a retinut, la paragraful 20 al Deciziei nr. 676
din 2 noiembrie 2017, ca aceasta este neintemeiata, legea
oferind suficiente garantii pentru respectarea dreptului la
aparare. Astfel, citarea partilor se face potrivit regulilor privind
citarea in cauze urgente [art. 27 alin. (2) din lege], iar asistenta
juridicd a persoanei impotriva careia se solicitd ordinul de
protectie este obligatorie [art. 27 alin. (4) din lege]. Totodats,
Curtea a retinut ca judecarea cererii de emitere a unui ordin de

protectie se face de urgenta si cu precadere, nefiind admisibile
probe a caror administrare necesita timp indelungat, iar, potrivit
art. 30 din Legea nr. 217/2003, hotararea prin care se dispune
ordinul de protectie este supusa numai apelului, in termen de
3 zile de la pronuntare, daca s-a dat cu citarea patrtilor, si de la
comunicare, daca s-a dat fara citarea lor, apelul judecandu-se
cu citarea patrtilor, participarea procurorului fiind obligatorie.

19. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura a
schimba jurisprudenta Curtii Constitutionale, atat solutia, cat si
considerentele cuprinse in deciziile mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

20. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicatéd de Mirel Utoiu, Mariana Utoiu si lonut Daniel Utoiu,
prin reprezentanti legali, in Dosarul nr. 1.503/269/2017 al Judecatoriei Oltenita si constata ca dispozitiile art. 27 alin. (1) teza intéi
din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, in forma anterioara intrarii in vigoare a Legii
nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, sunt

constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Oltenita si se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Pronuntata in sedinta din data de 11 decembrie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.872
din 18 decembrie 2018

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 159 alin. (3) teza a doua din Codul penal

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia-Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Oana Cristina Puica — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Razvan Horatiu Radu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 159 alin. (3) teza a doua din Codul penal,
exceptie ridicata, din oficiu, de instanta de judecata in Dosarul
nr. 2.010/214/2016 al Judecatoriei Costesti si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.412D/2017.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii
de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate,
invocand, Tn acest sens, jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale, si anume deciziile nr. 508 din 7 octombrie 2014,
nr. 445 din 28 iunie 2016 si nr. 311 din 9 mai 2017.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 6 ianuarie 2017, pronuntaté in Dosarul
nr. 2.010/214/2016, Judecatoria Costesti a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 159 alin. (3) teza a doua din Codul penal.
Exceptia a fost ridicata, din oficiu, de instanta de judecata cu
ocazia solutiondrii unei cauze penale privind trimiterea in
judecata a inculpatului pentru savarsirea unei infractiuni de furt,
prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 228 din Codul penal.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate instanta
de judecata, autoarea acesteia, sustine, in esenta, ca dispozitiile
art. 159 alin. (3) teza a doua din Codul penal incalca egalitatea
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in drepturi, accesul liber la justitie, dreptul la un proces echitabil,
precum si conditiile restrangerii exercitiului unor drepturi sau al
unor libertati. Astfel, considerd ca termenul-limita pentru
impacare reprezinta o restrangere a dreptului la un proces
echitabil care nu este compatibild cu cerintele art. 6 din
Conventie, intrucat, desi urmareste un scop legitim — limitarea
in timp a starii de incertitudine in derularea raporturilor juridice
si a posibilitatii de exercitare abuziva a dreptului procesual
analizat —, nu existd un raport rezonabil de proportionalitate
intre mijlocul folosit si scopul urmarit. Arata ca, desi termenele
de decadere in care pot fi exercitate drepturile procesuale
urmaresc sa asigure o buna administrare a justitiei si
respectarea principiului securitatii raporturilor juridice, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, aceste
termene ar trebui instituite numai in litigii care prevad consecinte
importante (Hotararea din 22 octombrie 1996, pronuntata in
Cauza Stubbings si altii impotriva Regatului Unit). In acest sens
mentioneaza ca, Tn legislatia romaneasca, institutia Impacarii
este reglementata numai in cazul infractiunilor considerate de
legiuitor ca prezentand un pericol social scazut. A stabili ca o
masura este necesara intr-o societate democratica inseamna a
demonstra ca actiunea statului a fost justificata de o nevoie
sociald urgenta si ca ingerinta respectiva nu a depasit ceea ce
era absolut necesar pentru a raspunde acelei nevoi sociale
presante. Or, expunerea de motive aferenta noului Cod penal
nu mentioneaza o nevoie sociala imperioasa care sa justifice
modificarea dispozitiilor ce reglementeaza institutia impacarii,
in sensul instituirii unui termen-limita in care sa isi produca
efectele juridice. Interventia statului pentru a orienta in favoarea
sa solutia unui proces aduce atingere dreptului
suspectului/inculpatului de a obtine o solutie favorabila, dar si
dreptului persoanei vatamate/partii civile de a obtine clementa in
privinta suspectului/inculpatului.

6. Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierea de
sesizare a fost comunicata presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si
exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

7. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 159 alin. (3) teza a doua din Codul penal este
neintemeiata. Invoca, in acest sens, jurisprudenta Curtii
Constitutionale, si anume Decizia nr. 214 din 12 aprilie 2016.

8. Avocatul Poporului considera ca dispozitile de lege
criticate sunt constitutionale, avand in vedere considerentele
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 18 din 19 ianuarie 2016.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 159 alin. (3) teza a doua din Codul penal, care au
urmatorul cuprins: ,/mpdacarea produce efecte [...] daca are loc
pana la citirea actului de sesizare a instantei.”

12. In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii de
lege, instanta de judecata, autoarea acesteia, invoca incalcarea
prevederilor constitutionale ale art. 16 referitor la egalitatea in
drepturi, ale art. 21 privind accesul liber la justitie si dreptul la un

proces echitabil, ale art. 53 referitor la restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati, precum si ale art. 20 referitor
la tratatele internationale privind drepturile omului, raportate la
prevederile art. 6 referitor la dreptul la un proces echitabil din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile art. 159 alin. (3) teza a doua din Codul
penal au mai fost supuse controlului de constitutionalitate prin
raportare la aceleasi prevederi din Constitutie si din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale —
invocate si in prezenta cauzd — si fata de critici similare.

14. Astfel, prin Decizia nr. 311 din 9 mai 2017, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 634 din 3 august
2017, Curtea a respins, ca neintemeiata, exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 159 alin. (3) teza a doua
din Codul penal, retindnd ca impéacarea constituie intelegerea
intervenita Tntre persoana vatamata/partea civila si
suspect/inculpat de a pune capat conflictului nascut din
savarsirea infractiunii si de a renunta la punerea in miscare a
actiunii penale sau la continuarea procesului penal. Institutia
impacarii este reglementata prin dispozitiile art. 159 din Codul
penal, articol ce Incheie sediul materiei rezervat ansamblului
cauzelor care finlatura raspunderea penala. Act bilateral
caracterizat prin acordul de vointa dintre persoanele intre care
intervine, Tmpacarea este o cauza care inlatura raspunderea
penald in privinta anumitor infractiuni si care stinge si actiunea
civila, efecte care se produc daca impacarea are loc pana la
citirea actului de sesizare a instantei [art. 159 alin. (1), (2) si (3)
din Codul penal]. Pentru anumite categorii de persoane fizice
sunt Tnscrise anumite cerinte in alin. (4) al art. 159 din Codul
penal, iar pentru persoanele juridice cerintele sunt prevazute de
alin. (5) si (6) ale aceluiasi articol.

15. Prin decizia mai sus mentionata, Curtea a retinut, cu
privire la continutul institutiei impacarii din noul Cod penal, ca
acesta a fost substantial reconsiderat fata de cel din Codul penal
din 1969 (art. 132), prin instituirea unor noi conditii si
introducerea de dispozitii exprese privind functionarea institutiei
in cazul persoanei juridice, remarcandu-se, in primul rand,
restrangerea sferei infractiunilor in cazul carora este aplicabila.
Astfel, potrivit art. 159 alin. (1) din Codul penal, impacarea poate
interveni numai in cazul in care punerea in miscare a actiunii
penale s-a facut din oficiu si numai daca legea o prevede in mod
expres. Institutia impacarii este incidenta in cazul urmatoarelor
infractiuni: furt — art. 228 din Codul penal; furt calificat —
art. 229 alin. (1) si alin. (2) lit. b) si c) din Codul penal; furt de
folosintda — art. 230 din Codul penal — in temeiul art. 231
alin. (2) din Codul penal; insusirea bunului gasit sau ajuns din
eroare la faptuitor — art. 243 din Codul penal; inselaciunea —
art. 244 din Codul penal; inselaciunea privind asigurarile —
art. 245 din Codul penal. De asemenea, tot in Codul penal sunt
evidentiate si alte incriminari, respectiv aceea de la art. 199
alin. (2) referitoare la violenta in familie, infractiunile de lovire
sau alte violente prevazute in art. 193 si de vatamare corporala
din culpa prevazuta in art. 196, savarsite asupra unui membru
de familie, cand actiunea penala poate fi pusa in miscare si din
oficiu, iar impacarea inlatura raspunderea penala. Totodata, in
cazul infractiunilor de lovire sau alte violente prevazute Tn
art. 193 din Codul penal si de vatamare corporala din culpa
prevazuta in art. 196 din Codul penal, savarsite asupra unui
membru de familie, impacarea inlatura raspunderea penala
numai daca actiunea penala a fost pusa in miscare din oficiu, Si
nu la plangerea prealabild a persoanei vatamate. Asadar, prin
noul Cod penal s-a produs rasturnarea regulii valabile Tn
reglementarea anterioara, impacarea putand interveni numai in
cazul in care punerea Tn miscare a actiunii penale s-a facut din
oficiu si numai daca legea o prevede in mod expres.
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16. Un alt element de noutate — constatat de Curte prin
decizia citatd anterior — a fost introdus prin dispozitiile art. 159
alin. (3) teza a doua din Codul penal si vizeaza momentul
procesual pana la care poate interveni impacarea, si anume
pana la citirea actului de sesizare a instantei, ceea ce inseamna
ca impacarea poate interveni in cursul urmaririi penale, al
procedurii de camera preliminara si in fata instantei de fond, dar
numai pana la citirea actului de sesizare. Referitor la momentul
procesual pana la care poate interveni impacarea in situatiile
tranzitorii generate de intrarea in vigoare a noului Cod penal,
prin Decizia nr. 508 din 7 octombrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 843 din 19 noiembrie 2014,
Curtea a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat
ca dispozitile art. 159 alin. (3) din Codul penal sunt
constitutionale in masura in care se aplica tuturor inculpatilor
trimisi Tn judecatd Tnaintea datei intrarii in vigoare a Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal si pentru care la acea data
momentul citirii actului de sesizare a instantei fusese depasit.
Pentru a raspunde exigentelor principiului constitutional al
aplicarii legii penale mai favorabile, prevazut la art. 15 alin. (2)
din Constitutie, asa cum acesta a fost detaliat in jurisprudenta
sa, Curtea a retinut ca, pana la incetarea situatiilor tranzitorii
generate de intrarea in vigoare a noului Cod penal, impacarea
poate interveni pana la primul termen de judecata stabilit ulterior
datei publicarii Deciziei nr. 508 din 7 octombrie 2014 in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea | (paragrafele 23 si 25 din Decizia
nr. 508 din 7 octombrie 2014).

17. Referitor la pretinsa incalcare a prevederilor art. 16 din
Constitutie, Curtea, prin Decizia nr. 311 din 9 mai 2017, mai sus
citatd, a reamintit ca, potrivit jurisprudentei sale, principiul
egalitatii in fata legii presupune instituirea unui tratament egal
pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite.
De aceea el nu exclude, ci, dimpotriva, presupune solutii diferite
pentru situatii diferite. in consecinta, un tratament diferit nu
poate fi doar expresia aprecierii exclusive a legiuitorului, ci
trebuie sa se justifice rational, in respectul principiului egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice (Decizia Plenului
Curtii Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 69 din 16 martie
1994). Totodata, Curtea a statuat, in jurisprudenta sa, ca art. 16
din Constitutie vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni in
ceea ce priveste recunoasterea in favoarea acestora a unor
drepturi si libertati fundamentale, nu si identitatea de tratament
juridic asupra aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor
(Decizia nr. 53 din 19 februarie 2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 224 din 3 aprilie 2002, Decizia

nr. 1.615 din 20 decembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2012, si Decizia
nr. 323 din 30 aprilie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 467 din 29 iunie 2015). Or, procesul
echitabil nu presupune un drept al partilor si al subiectilor
procesuali principali de a dispune, prin impacare, cu privire la
actiunea penala pusa in miscare din oficiu, intrucat aceasta este
atributul exclusiv al statului, art. 21 alin. (3) din Constitutie
reglementand doar modul echitabil de exercitare a ei. Ca atare,
reglementarea continutului institutiei Tmpacarii este de
competenta exclusiva a legiuitorului, care, In considerarea
politicii sale penale, poate conditiona producerea efectelor
impacarii de nedepasirea momentului procesual al citirii actului
de sesizare a instantei, fard a aduce atingere principiului
egalitatii cetatenilor in fata legii, consacrat de prevederile art. 16
alin. (1) din Constitutie. Totodata, prin Decizia nr. 508 din
7 octombrie 2014, mai sus mentionata, Curtea a statuat ca
reglementarea de catre legiuitor a termenului citirii actului de
sesizare a instantei ca ultim moment in care poate interveni
impacarea este pe deplin justificatd prin finalitatea urmarita,
constand in limitarea in timp a starii de incertitudine in derularea
raporturilor juridice si in restrangerea posibilitatii de exercitare
abuziva a acestui drept. in acest sens, prin Decizia nr. 1.470 din
8 noiembrie 2011, Curtea a retinut ca instituirea de catre legiuitor
a unor termene procesuale asigura ordinea de drept,
indispensabila pentru valorificarea drepturilor proprii, cu
respectarea atat a intereselor generale, céat si a drepturilor si
intereselor legitime ale celorlalti titulari, carora statul este tinut,
in egala masura, sa le acorde ocrotire (paragraful 21 din Decizia
nr. 508 din 7 octombrie 2014).

18. Tn acelasi sens sunt si deciziile nr. 18 din 19 ianuarie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 182 din
10 martie 2016, si nr. 445 din 28 iunie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 702 din 9 septembrie 2016.

19. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturad sa
determine schimbarea acestei jurisprudente, solutia de
respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate
pronuntata de Curte prin Decizia nr. 311 din 9 mai 2017, mai sus
mentionata, precum si considerentele care au fundamentat
aceasta solutie Tsi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

20.Tn ceeace priveste pretinsa incalcare, prin dispozitiile de
lege criticate, a prevederilor art. 53 din Legea fundamentala,
aceasta nu poate fi retinuta, prevederile constitutionale invocate
fiind aplicabile numai Tn ipoteza in care exista o restrangere a
exercitiului unor drepturi sau al unor libertati fundamentale,
restrangere care nu s-a constatat insa in cauza de fata.

21. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata, din oficiu, de instanta de judecatad in Dosarul
nr. 2.010/214/2016 al Judecatoriei Costesti si constatd ca dispozitiile art. 159 alin. (3) teza a doua din Codul penal sunt

constitutionale Tn raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Costesti si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 18 decembrie 2018.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Oana Cristina Puica
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din serviciile de ambulanta judetene
si a Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lifov si aprobarea modelului contractului de administrare
a serviciilor de ambulanta judetene si Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lifov

Avand in vedere Referatul de aprobare al Serviciului medicina de urgenta nr. SP 1.541 din 7.02.2019,

in conformitate cu prevederile art. 118 alin. (1) lit. b) si alin. (2), respectiv alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din serviciile de ambulanta
judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti—lIfov,
prevazuta in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Se aproba modelul contractului de administrare a
serviciilor de ambulanta judetene si Serviciului de Ambulanta
Bucuresti—lIfov, incheiat intre managerul general al serviciului
de ambulanta si persoanele care ocupa functii specifice in
comitetul director, prevazut Tn anexa nr. 2 care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Serviciul de medicind de urgenta din cadrul
Ministerului Sanatatii, precum si servicile de ambulanta
judetene si Serviciul de Ambulanta Bucuresti—IIfov vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului sanatéatii publice nr. 1.624/2007
privind aprobarea modelului contractului de administrare a
serviciului de ambulanta judetean sau al municipiului Bucuresti,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 680 din
5 octombrie 2007, precum si Ordinul ministrului sanatatii publice
nr. 1.625/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din serviciile de
ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 670 din 1 octombrie
2007.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

Bucuresti, 8 februarie 2019.
Nr. 157.

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE-CADRU
de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din serviciile de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta Bucuresti—llfov

Art. 1. — Tn cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al
Serviciului de Ambulanta Bucuresti—IIfov, denumite in continuare
servicii de ambulantd, functioneaza, potrivit normelor interne de
organizare a fiecarui serviciu, un comitet director format din:

a) managerul general;

b) directorul medical;

c) directorul economic;

d) directorul tehnic;

e) asistentul-sef.

Art. 2. — (1) Ocuparea posturilor specifice comitetului
director se face prin concurs/examen organizat de managerul
general al serviciului de ambulanta judeteana/Serviciului de
Ambulanta Bucuresti—lIfov, pentru fiecare post in parte.

(2) Comisia de concurs/examen si comisia de contestatii sunt
propuse de managerul general al serviciului de ambulanta si
sunt aprobate de Ministerul Sanatatii, cu avizul consultativ al
Departamentului pentru Situatii de Urgenta. In baza aprobarii,
desemnarea comisiei de concurs/examen si comisiei de
contestatii se face prin act administrativ al managerului general
al serviciului de ambulanta, pana cel tarziu la data publicarii
anuntului de concurs. Managerul general inainteaza Ministerului
Sanatatii — Serviciul medicind de urgenta propunerea privind
componenta comisiilor de concurs si, respectiv, a comisiilor de
contestatie, calendarul de concurs, tematica, bibliografie si teme
pentru proiectul de management pentru fiecare functie in parte.
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(3) Comisia de concurs/examen are in componenta:

a) presedinte, managerul general al serviciului de ambulanta
judetean sau Serviciului de Ambulantd Bucuresti—IIfov sau un
alt manager general de serviciu de ambulanta judetean sau al
Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIlfov desemnat de catre
managerul general al serviciului pentru care se organizeaza
concursul;

b) minimum doi membri, dintre care: un reprezentant al
Ministerului Sanatatii — Serviciul medicina de urgenta si un
specialist in specialitatea functiei pentru care se organizeaza
concursul din alt serviciu judetean de ambulanta sau Serviciului
de Ambulanta Bucuresti—lIfov;

c) secretar de comisie — angajat al structurii care
gestioneaza resursele umane din cadrul serviciului de
ambulanta judetean sau Serviciului de Ambulanta Bucuresti—
lifov;

d) reprezentant al organizatiei de sindicat reprezentativa la
nivelul serviciului de ambulanta judetean sau Serviciului de
Ambulanta Bucuresti—lIfov, cu rol de observator.

(4) Comisia de contestatii are in componenta:

a) presedinte, o persoana angajata in cadrul serviciului de
ambulanta judetean sau Serviciului de Ambulanta Bucuresti—
lIfov desemnatad de catre managerul serviciului judetean de
ambulanta sau Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIfov;

b) minimum doi membri, dintre care: un reprezentant al
Ministerului Sanatatii — Serviciul medicina de urgenta si un
specialist in specialitatea functiei pentru care se organizeaza
concursul din alt serviciu judetean de ambulanta sau Serviciul
de Ambulanta Bucuresti—lIfov;

c) secretar de comisie angajat al structurii care gestioneaza
resursele umane din serviciul de ambulanta judetean sau
Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIfov;

d) reprezentant al organizatiei de sindicat reprezentative la
nivelul serviciului de ambulantd judetean sau Serviciului de
Ambulanta Bucuresti—lIfov, cu rol de observator.

(5) Presedintele comisiei poarta intreaga raspundere pentru
buna organizare si desfasurare a concursului/examenului,
asigurarea legalitatii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate
de comisie si candidati in vederea evaluarii si ierarhizarii
acestora.

(6) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului
pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final
al concursului.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise si a
interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 3. — Nu pot face parte din comisia de concurs/examen
si comisia de solutionare a contestatiilor cei care declara ori
despre care sunt informatii certe ca au rude sau afini pana la
gradul IV inclusiv in randul candidatilor.

Art. 4. — (1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii
care indeplinesc cumulativ criteriile generale si specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(3) Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) pentru directorul medical:

— sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata,
cu diploma de licentad sau echivalentd in domeniul medicina,
specializarea medicina;

— sunt confirmati cel putin medic specialist;

— au minimum 3 ani vechime in specialitatea respectiva;

— sunt absolventi ai unui curs de perfectionare in domeniul
managementului, organizat de o institutie acreditata, din tara
sau strainatate, sau studii de masterat in domeniul management
sanitar sau titlul de doctor in management;

b) pentru directorul economic:

— sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata,
cu diploma de licenta sau echivalenta in profil economic;

— au cel putin 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea
studiilor;

— detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in
domeniul Sistemului european de conturi, precum si de
cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

¢) pentru directorul tehnic:

— sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata,
cu diploma de licenta sau echivalenta in profil tehnic;

— au cel putin 3 ani vechime Tn specialitatea studiilor;

— sunt absolventi ai unui curs de perfectionare in domeniul
managementului, organizat de o institutie acreditata, din tara
sau strainatate, sau studii de masterat in domeniul management
sanitar sau titlul de doctor in management;

d) pentru asistentul-sef:

— sunt asistenti medicali generalisti principali;

— au cel putin 5 ani vechime ca asistent medical in servicii
de ambulantg;

— sunt absolventi ai unui curs de perfectionare in domeniul
managementului, organizat de o institutie acreditata, din tara
sau strainatate, sau studii de masterat in domeniul management
sanitar sau titlul de doctor in management.

Art. 5. — (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa
contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate conforma cu originalul;

c) copia diplomei de licenta sau de absolvire, dupa caz,
conforma cu originalul;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau
in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesta
efectuarea unor specializari, cursuri, stagii, competente/
atestate, adeverinte etc., in functie de postul pentru care
concureaza, conforme cu originalul;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat
activitati de politie politica, asa cum este definita prin lege;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate.
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(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de
concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii
concursului.

(3) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost declarat
,Respins” pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza
in termen de 24 de ore de la data depunerii de catre comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 8. — (1) Anuntul de concurs este intocmit de catre
serviciul de ambulanta judetean sau Serviciul de Ambulanta
Bucuresti—lIfov. Serviciul de ambulanta judetean sau Serviciul
de Ambulanta Bucuresti—lIfov are obligatia sa publice, cu cel
putin 15 zile lucratoare Tnhainte de data stabilitda pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea postului vacant, anuntul
privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a,
pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de larga circulatie, pe
pagina de internet a unitétii sanitare, precum si la sediul acesteia.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet
a serviciului de ambulanta judetean sau Serviciului de
Ambulantd Bucuresti—lIfov, organizator al concursului, va
cuprinde, Tn mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea
dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs
si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii
acestora;

e) bibliografia si, dupa caz, tematica;

f) temele de proiect;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv
data-limitéa si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului prezentate la alin. (2) se mentin la locul de afisare
si pe pagina de internet a serviciului de ambulanta judetean sau
Serviciului de Ambulanta Bucuresti—IIfov organizator pana la
finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat intr-un cotidian si Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, va contine: denumirea postului, nivelul
studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii
postului pentru care se organizeazéa concursul, data, ora si locul
de desfasurare a acestuia, data-limitd pana la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact
ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul
cuprinzand conditile generale si specifice, calendarul de
desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica,
se transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare
la organizarea sau desfasurarea concursului se realizeaza in
cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

Art. 7. — (1) Concursul/Examenul cuprinde urmatoarele
probe de evaluare:

a) testul-grilda de verificare a cunostintelor din legislatia
specifica postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din
domeniul de activitate al postului;

c) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.

Art. 8. — (1) Testul-grild de verificare a cunostintelor se
desfasoara pe durata a cel mult 2 ore si va cuprinde un numar
de 50 de intrebari.

(2) Intrebarile testului-grila pentru lucrarea scrisa se extrag in
fata candidatilor dintr-o baza de date de cel putin 500 de
intrebari, redactate pe baza bibliografiei pentru concurs.

Art. 9. — (1) Candidatii Tsi aleg tema pentru proiectul de
specialitate dintre cele stabilite de comisia de concurs prin
publicatia de concurs si il depun odatéa cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual
de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum
de maximum 8—10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate
se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

(4) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate,
evaluarii continutului si a raspunsurilor date la ntrebarile
comisiei de concurs/examen, fiecare membru al comisiei acorda
cate o nota. Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor
acordate de catre fiecare membru al comisiei de
concurs/examen.

Art. 10. — (1) Interviul de selectie are scopul de a permite
membrilor comisiei de concurs/examen sa constate, analizand
si rezultatele obtinute la testul-grilé/lucrarea scrisa de verificare
a cunostintelor si proiectul, daca respectivul candidat isi va
putea indeplini obligatiile Tn noua functie si daca este cel mai
potrivit pentru aceasta functie din punctul de vedere al
experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare,
aptitudinilor si cunostintelor manageriale si motivatiilor
profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de
concurs/examen.

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la
opiniile sale politice, la activitatea sindicala, religie, etnie, sex,
starea materiala si originea sociala.

(4) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris prin
grija secretarului comisiei de concurs si sunt semnate de catre
membrii comisiei si de candidat.

Art. 11. — (1) Pentru a fi declarati ,Admis”, candidatii trebuie
sa obtina Tn cadrul concursului/examenului media finala cel putin
7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a
fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie
aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, Tn
ordinea descrescatoare a mediilor, candidatul declarat ,Admis”
la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se
face pe baza mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de
verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza
notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al
concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie, in
termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in timp de
24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen.

Art. 12, — Candidatii declarati ,Admis” in urma
concursului/fexamenului sunt numiti in functiile pentru care au
concurat prin act administrativ al managerului general al
serviciului de ambulanta, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

Art. 13. — (1) In cazul in care, de la data anuntarii
concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
ministrul sanatatii este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost respectate
prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
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cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre ministrul sanatatii,
dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in
fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de
concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit
alin. (1), se constata ca sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

Art. 14. — (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se
pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se aména pentru o perioada de maximum
15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia
daca améanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

(2) Tn situatia constatarii necesitatii amanarii concursului,
serviciul de ambulanta judetean sau Serviciul de Ambulanta
Bucuresti—llfov care organizeaza respectivul concurs are
obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a
modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate,
daca este cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi
dovedit.

Art. 15. — (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui
procedura a fost suspendata sau amanata se considera valide
daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima
in scris intentia de a participa din nou la concurs.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs
prevazute la art. 13, in dosare exista documente a caror
valabilitate a Tncetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui
pana la data emiterii actului administrativ de numire.

Art. 16. — In cazul in care la concursul organizat in vederea
ocuparii unui post din comitetul director nu s-au prezentat cel
putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

Art. 17. — In termen de 30 de zile de la ocuparea postului
prin concurs, membrii comitetului director vor incheia cu
managerul general un contract de administrare pe o perioada
de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti atat
indicatorii specifici de performanta, cat si clauzele contractuale
care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor. Contractul
de administrare poate fi prelungit dupa incetarea mandatului pe
o perioada de 3 luni, maximum de doua ori, perioada in care se
organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de
administrare poate fi reziliat in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acesta.

ANEXA Nr. 2

CONTRACT DE ADMINISTRARE

al Serviciului de Ambulanta al Judetului ...........

I. Partile contractului

..Jal Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIfov

1. Managerul general al Serviciului de Ambulanta al Judetului .................. /al Serviciului de Ambulanta
Bucuresti—IIfov, ... , pe de o parte, si

2. Domnul/Doamna ........ccceueeeeeveieiiieieeieeee

, membru al comitetului director, domiciliat/domiciliata

L1 I S nr. ...., judetul/sectorul .............ccocviiiininnne ,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria .... nr. ........... , codul numeric personal .............ccccueuiee. ,
incalitate de .......cooovvrcicicce n cadrul Serviciului de Ambulanta al Judetului .............ccocveeeenene. /

(functia specifica in comitetul director)

Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lifov, cu sediul in localitatea .............................. , pe de alta parte,
am convenit incheierea prezentului contract de administrare.

Il. Obiectul contractului

Organizarea si conducerea activitatii Serviciului de Ambulanta al Judetului ...............cccccoeieenn /
al Serviciului de Ambulanta Bucuresti—IIfov, pe baza obiectivelor si atributiilor cuprinse in prezentul
contract, in scopul furnizarii de servicii medicale de urgenta si alte servicii medicale, pe baza principiilor
privind echitatea, necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare
I1l. Durata contractului

1. Prezentul contract de administrare se incheie pe o duratda de maximum 3 ani.
2. Prezentul contract de administrare poate fi prelungit dupa incetarea mandatului pe o perioada de
3 luni, maximum de doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.

IV. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei
timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare,

grele sau periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare.
V. Durata muncii

O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaméana:
a) repartitia programului de lucru se face dupa cum urmeaza ............. (ore zi);
b) programul de lucru se poate modifica in conditile contractului colectiv de munca

aplicabil/regulamentului intern;

c) orele suplimentare se efectueaza in conditiile legii.

VI. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ...

..... zile lucratoare, in raport cu durata muncii.
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VII. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .................. lei.

2. Alte elemente constitutive:

] 010 (VT4 T

3. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ..................... .

VIII. Drepturile si obligatiile partilor

A.1. Drepturile directorului/asistentului-sef

(functia specifica din comitetul director)

Domnul/Doamna .........cccceeeeeeiiiiicciiiiiiieeee e are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. dreptul la un salariu de baza stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare, spor pentru conditii de
munca, asigurarile sociale si pensii, asigurarile sociale de sanatate, stabilite potrivit legii;

2. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

3. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5. dreptul la securitate si sanatate in munca;

6. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

7. dreptul la informare asupra activitatii serviciului, avand acces la documentele privind activitatea
medicala si economico-financiara a acestuia.

A.2. Obligatiile directorului/asistentului-sef

(functia specifica din comitetul director)

Domnului/Doamnei ...........ooooiciiiiiiiieeiaaaeeen. ii revin, n principal, urmatoarele obligatii:

1. obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform prezentului contract de administrare;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de fidelitate fata de managerul general al serviciului de ambulanta judetean sau
Serviciului de Ambulantd Bucuresti—lIfov in executarea atributiilor de serviciu;

4. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;

5. obligatia de a respecta secretul de serviciu.

A.3. Drepturile managerului general al Serviciului de Ambulantd al Judetului .........................ccc. /
al Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIfov

Managerul general al serviciului de ambulanta judetean sau Serviciului de Ambulanta Bucuresti—
lIfov are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare membru al comitetului director, sub rezerva
legalitatii lor;

2. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

3. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzéatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentelor interne.

A.4. Obligatiile managerului general al Serviciului de Ambulanta al Judetului .............ccccoooiiniennne /
al Serviciului de Ambulanta Bucuresti—Iifov

Managerului general al serviciului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. sa acorde fiecarui membru al comitetului director toate drepturile ce decurg din contractele de
administrare, contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

2. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea prezentului
contract de administrare;

3. sa informeze fiecare membru al comitetului director asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

4. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale fiecarui membru al comitetului
director.

IX. Atributii

B.1. Atributiile generale ale directorului/asistentului-sef

(functia specifica din comitetul director)

Domnul/Doamna ...........cccccoeeiiiiiiniiicceeee. are atributiile generale prevazute in anexa nr. 1 care
face parte integranta din prezentul contract de administrare.

B.2. Atributiile specifice directorului/asistentului-sef

(functia specifica din comitetul director)

Domnul/Doamna ..........ccccceeeeeeeeeeeiecciiireeeee. are atributiile specifice prevazute in anexele nr. 2—5,
dupa caz, care fac parte integranta din prezentul contract de administrare.

X. Indicatorii specifici de performanta

Sunt stabiliti de managerul general al serviciului pentru fiecare functie specifica din comitetul director.

XI. Tncetarea contractului de administrare

Prezentul contract de administrare inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a domnului/doamnei ...........cccceoviiiiiiiniiieec e, , In cazul nerealizarii
indicatorilor de performanta ai managementului serviciului public de ambulanta, stabiliti de managerul
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general al serviciului de ambulanta sau Serviciului de Ambulanta Bucuresti—lIfov, timp de minimum un an,
din motive imputabile acestuia/acesteia si/sau in situatia existentei unei culpe grave ca urmare a

neindeplinirii atributiilor functionale;

c) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;
e) in cazul nerespectarii termenului de nlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict de

interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a domnului/doamnei .................ccccoeeeeenn ;

g) la implinirea de catre domnul/doamna..........

de lege;

............................. a varstei de pensionare prevazute

h) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent

pentru sanatatea pacientilor sau a salariatilor;

i) in cazul neacceptarii oricarei forme de control efectuate de institutiile abilitate Tn conditiile legii;
j) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in conditiile

legii.
XII. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de administrare se rezolva pe cale amiabila. In cazul in care divergentele nu se
solutioneaza pe cale amiabil, litigiile vor fi rezolvate de instantele judecatoresti competente.

XIll. Legislatie aplicabila

Prezentul contract de administrare se interpreteaza conform legilor din Romania.
Prezentul contract de administrare s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte,

astazi, .....ccoeeveeennnnn .

Manager general,

(nume, prenume, semnatura)

Director/Asistent-sef,

(nume, prenume, semnatura)

ANEXA Nr. 1
la contractul de administrare

Atributii generale

Atributiile generale ale directorului medical/economic/tehnic,
respectiv ale asistentului-sef, dupa caz, sunt urmatoarele:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului
pe perioada mandatului, in baza propunerilor comisiilor numite
de managerul general;

2. propune managerului general, in domeniul sau de
responsabilitate, in vederea aprobarrii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, conform legii;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si organigramei serviciului,
conform legii;

4. propune spre aprobare managerului general si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical si a modului de desfasurare a activitatii,
conform prevederilor legale in vigoare;

5. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al serviciului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale coordonatorilor compartimentelor, statiilor si
substatiilor din structura serviciului, pe care il supune aprobarii
managerului general;

6. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea
indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru incadrarea Tn bugetul alocat;

7. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate,
propunerile comisiilor numite de managerul general privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului general;

8. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea,
monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezinta managerului general;

9. analizeaza, la propunerea comisiilor numite de managerul
general, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
serviciului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

10. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului
pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. la propunerea comisiilor numite de managerul general,
in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintad spre aprobare managerului general
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de
realizarea acestora;

12. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in
domeniul sau de responsabilitate, modul de Tndeplinire a
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obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
general masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

13. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate,
informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
comisiile numite de managerul general, urmand sa le prezinte
managerului general al serviciului;

14. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
sedintele comitetului director;

15. face propuneri privind organigrama, reorganizarea,
restructurarea si schimbarea sediului serviciului;

16. raspunde in fata managerului general pentru indeplinirea
atributiilor care Ti revin;

17. participa la elaborarea raportului anual de activitate al
serviciului.

ANEXA Nr. 2
la contractul de administrare

Atributii specifice directorului medical

Atributiile specifice directorului medical sunt urmatoarele:

1. coordoneazéa si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind acordarea asistentei medicale de urgents;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la
nivelul serviciului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor,
si elaboreaza, impreuna cu coordonatorii de statii si substatii,
propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. avizeaza protocoale de practica medicala si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de
practica medicala la nivelul serviciului;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul statiilor si substatiilor pentru
asigurarea ingrijirilor medicale adecvate pentru pacientii asistati;

5. coordoneaza derularea programelor de sanatate la nivelul
serviciului;

6. Tntocmeste planul de formare si perfectionare a
personalului medical, la propunerea coordonatorilor de statii si
substatii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a serviciului
pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicald la nivelul serviciului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical si a
activitatilor medicale desfasurate in cadrul serviciului, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite;

11. participa, alaturi de managerul general, la organizarea
asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii
speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul serviciului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor serviciului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare
referitoare la documentatia medicald a pacientilor asistati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
serviciului;

14. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea
conditiilor corespunzéatoare de munca, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale.

ANEXA Nr. 3
la contractul de administrare

Atributii specifice directorului economic

Atributiile specifice directorului economic sunt urméatoarele:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile
legale;

2. organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari
aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a
serviciului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de managerul
general in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in
conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;

7. analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune
pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru
situatii de criza;

8. participa la organizarea sistemului informational al unitatii,
urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

9. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor
specifici;

10. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale,
a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie si terti;

11. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti
cuvenite personalului incadrat in unitate;

12. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

13. organizeazé evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin serviciului din contracte,
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

14. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste
recuperarea lor;
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15. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corecta a evidentelor gestionarii;

16. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului
financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

17. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si conditile prevazute de dispozitiile
legale;

18. impreuna cu directorul tehnic intocmeste si prezinta studii
privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor

materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a
patrimoniului unitatii si a sumelor inscrise n bugetul aprobat;

19. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii
pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

20. organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea
dispozitiilor legale, inventarierea generala a elementelor de activ
si de pasiv detinute de unitate si réaspunde de inregistrarea in
evidenta contabild a rezultatelor inventarierii.

ANEXA Nr. 4
la contractul de administrare

Atributii specifice directorului tehnic

Atributiile specifice directorului tehnic sunt urmatoarele:

1. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
privind exploatarea rationala si la parametrii optimi a mijloacelor
de transport din dotare, in scopul realizarii sarcinilor de transport
si asistenta medicala de urgenta;

2. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
intretinere, reparatii auto si de alta natura tehnica;

3. stabileste masurile tehnice si organizatorice in vederea
valorificarii superioare a potentialului economic si tehnic al
unitatii si urmareste aplicarea acestora;

4. coordoneaza impreuna cu directorul medical organizarea
locurilor de munca, a turelor si a numarului de personal atat in
statia centrala, cat si la substatii;

5. organizeaza si coordoneaza aprovizionarea cu materiale,
piese de schimb, carburanti si lubrifianti la nivelul statiilor si
substatiilor;

6. asigura documentatia tehnica, pregatirea tehnica si
tehnologica a activitatii de reparatii a mijloacelor de transport si
a aparaturii medicale din dotare, initiaza studii pentru
dezvoltarea serviciului;

7. indruma si controleazé modul de exploatare a parcului
auto in vederea mentinerii unei stari tehnice si estetice
corespunzatoare;

8. avizeaza propunerile de casare initiate de biroul tehnic
(similar) si le Thainteaza spre aprobare managerului general;

9. asigura aplicarea si respectarea normelor si masurilor de
protectie a muncii la toate locurile de munca;

10. participa la organizarea perfectionarii pregatirii
profesionale a personalului din subordine;
11. propune managerului general masuri necesare
imbunatatirii activitatii din compartimentul tehnic.
ANEXANr. 5

la contractul de administrare

Atributii specifice asistentului-sef

Atributiile specifice asistentului-sef sunt urmatoarele:

1. coordoneazad si controleaza indeplinirea atributiilor
profesionale de catre asistentii medicali, registratorii medicali,
operatorii registratori de urgenta din teritoriul judetului si alte
categorii de personal cu pregatire medico-sanitara:

a) monitorizeaza indeplinirea atributiilor ce decurg din fisa
fiecarui post din subordine;

b) monitorizeaza respectarea codului etic la nivel de institutie
impreuna cu directorul medical;

c) monitorizeaza respectarea programului de munca;

d) monitorizeaza realizarea obiectivelor propuse in planul de
activitate;

e) asigura si monitorizeaza utilizarea eficienta si in bune
conditii a instrumentarului, a echipamentelor si a inventarului
moale existent in dotare;

2. asigura centralizarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor si situatiilor statistice la autoritatea de sanatate
publica si la casa de asigurari de sanatate, la termenele stabilite
sau ori de cate ori este nevoie;

3. organizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie ntalniri
de lucru cu personalul din subordine, in care analizeaza
activitatea desfasurata si propune masuri de imbunatatire a
acesteia;

4. controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii
personalului din subordine si a altor categorii de personal de
pregatire medie sanitara si organizeaza programe de pregatire
pentru imbunatatirea activitatii;

5. stabileste pentru personalul din subordine nevoile de
participare la programele de educatie continud organizate in
afara serviciului si le supune aprobarii comitetului director;

6. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale
si a calitatii activitatii pentru personalul din subordine;

7. controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului
din subordine si acorda calificative profesionale;

8. propune spre analizd si solutionare sesizérile si
reclamatiile privind abaterile de la normele etice si profesionale
ale personalului din subordine;

9. raspunde de intretinerea si respectarea curateniei si a
normelor de igiena Tn unitate, de respectarea regimului de
economii la energie si materiale;

10. intocmeste impreund cu directorul medical necesarul de
aprovizionare cu materiale sanitare, instrumentar etc.;

11. verifica si propune masuri pentru completarea baremului
de medicamente, materiale sanitare, instrumentar etc. din
trusele personalului mediu sanitar, de tinuta vestimentara si
purtarea ecusonului de catre personalul mediu sanitar.
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 120/C/2011

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 297/2018 privind Registrul National de Publicitate Mobiliara si pentru abrogarea
Ordonantei Guvernului nr. 89/2000 privind unele masuri pentru autorizarea operatorilor si efectuarea inscrierilor in Arhiva

Electronica de Garantii Reale Mobiliare,

vazand Nota interna nr. 1/1.081/2019 din 7 ianuarie 2019 privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare

a Ministerului Justitiei,

in temeiul dispozitiilor art. 13 din Hotéarérea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 120/C/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Parteal, nr. 116 din 16 februarie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 122, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,a) operatorii Registrului National de Publicitate Mobiliara,
denumit in continuare RNPM sau Registru, si birourile teritoriale
ale operatorilor, in calitatea pe care acesta o are de Autoritate de
supraveghere a registrului, astfel cum acestea sunt stabilite prin
Legea nr. 297/2018 privind Registrul National de Publicitate
Mobiliara si pentru abrogarea Ordonantei Guvernului
nr. 89/2000 privind unele masuri pentru autorizarea operatorilor
si efectuarea inscrierilor in Arhiva Electronica de Garantii Reale
Mobiliare, precum si prin alte acte normative incidente in
materie;”.

2. La articolul 123, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 123. — Serviciul profesii juridice conexe indeplineste
urmatoarele atributii privind operatorii RNPM si birourile
teritoriale ale operatorilor:”.

3. La articolul 123, literele a), b) si c) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»,a) face propuneri, la solicitarea persoanelor interesate care
indeplinesc conditile de autorizare, pentru autorizarea
operatorilor RNPM si a birourilor teritoriale ale acestora,
propuneri pe care le inainteaza ministrului justitiei;

b) face propuneri pentru suspendarea sau revocarea
dreptului unui operator/birou teritorial de a inregistra in Registru,
in conditiile Legii nr. 297/2018, propuneri pe care le inainteaza
ministrului justitiei;

c¢) exprima acordul/dezacordul privind indeplinirea conditiilor
de autorizare de catre agentii/birourile teritoriale ale operatorilor;”.

4. La articolul 123, litera d) se abroga.

5. La articolul 123, literele e) si e1) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,) Tn colaborare cu Directia tehnologia informatiei
efectueaza, la sediul operatorilor RNPM sau al birourilor
teritoriale ale operatorilor, controlul activitatii operatorilor sau
birourilor teritoriale si face propuneri, corespunzator celor
constatate, ministrului justitiei;

el) constata savarsirea abaterilor disciplinare de catre
operatorii RNPM sau birourile teritoriale ale acestora si aplica
sanctiunea avertismentului scris;”.

6. La articolul 123, dupa litera e') se introduce o noua
litera, litera e2), cu urmatorul cuprins:

,e2) constatd savarsirea abaterilor disciplinare de catre
operatorii RNPM sau birourile teritoriale ale acestora si face
propuneri pentru aplicarea sanctiunii suspendarii sau revocarii
dreptului de a efectua inscrieri in Registru, propuneri pe cale le
inainteaza ministrului justitiei;”.

7. La articolul 123 litera f), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,f) supravegheaza desfasurarea activitatii curente a RNPM,
dupa cum urmeaza:”.

8. La articolul 123, litera f), punctele 1 si 2 se abroga.

9. La articolul 123, litera f), punctele 3, 4, 5, 6, 7 si 8 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»3. verifica garantiile de raspundere profesionala constituite
de operatorii autorizati (polite de asigurare, scrisori de garantie
bancara);

4. verifica, trimestrial, rapoartele platii taxelor de inscriere si
coopereaza cu directiile cu atributii in acest sens din cadrul
ministerului, respectiv din cadrul Ministerului Finantelor Publice,
pentru constatarea respectarii modului de incasare si plata a
taxelor de inscriere in RNPM de catre operatorii autorizati,
precum si a taxelor de autorizare/reautorizare;

5. in colaborare cu Directia tehnologia informatiei
controleaza de la distanta, prin sistemul informatic (vizualizare
inscrieri pe server), activitatea operatorilor si/sau a birourilor
teritoriale ale acestora de inscriere in RNPM;

6. in colaborare cu Directia tehnologia informatiei
coopereaza cu operatorii/agentii si cu Corpul operatorilor RNPM
in scopul Tmbunatatirii activitatii, a calitatii si performantelor
tehnice, a administrarii si functionarii RNPM, precum si a relatiei
dintre Registru si terminalele care il deservesc;

7. vegheaza ca desfasurarea activitatii operatorilor si a
birourilor teritoriale ale acestora sa se faca in conformitate cu
regulile de concurenté loiala;

8. in colaborare cu Directia tehnologia informatiei ia masurile
care se impun n cazul in care modalitatile tehnice de a accesa
Registrul, folosite de public, de operatori sau de birourile
teritoriale ale acestora, ar conduce la perturbarea functionarii
Registrului si la ingreunarea substantiala a realizarii scopului
pentru care acesta a fost creat;”.

10. La articolul 123, literele g) si h) se abroga.

11. La articolul 123, litera k) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,K) examineaza orice petitie primita referitoare Ia
nerespectarea de catre operatori, directori de Registru sau de
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catre birourile teritoriale ale operatorilor a dispozitiilor legale si
dispune masurile corespunzatoare pentru indreptarea situatiei.”

12. La articolul 129, literele a) si b) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,a) dosarele de autorizare ale operatorilor RNPM si ale
birourilor teritoriale ale operatorilor;

b) evidenta informatizatd a operatorilor RNPM si a birourilor
teritoriale ale operatorilor;”.

13. La articolul 155, dupa punctul 9 se introduce un nou
punct, punctul 91, cu urmatorul cuprins:

,91. supravegherea din punct de vedere informatic a RNPM:

a) administreaza si intretine sistemul informatic al RNPM;

b) efectueaza zilnic copii de siguranta (back-up) ale bazei de
date a RNPM,;

c) efectueaza, la solicitarea operatorului si in conditiile
prevazute de lege, stergerea oricarei inscrieri care este nevalida
din cauze tehnice;

d) in colaborare cu Serviciul profesii juridice conexe
efectueaza, la sediul operatorilor RNPM sau al birourilor
teritoriale ale operatorilor, controlul activitatii operatorilor sau

birourilor teritoriale si face propuneri, corespunzéator celor
constatate, ministrului justitiei;

e) iIn colaborare cu Serviciul profesii juridice conexe
controleaza de la distanta, prin sistemul informatic (vizualizare
inscrieri pe server), activitatea operatorilor si/sau a birourilor
teritoriale ale acestora de inscriere in RNPM;

f) In colaborare cu Serviciul profesii juridice conexe
coopereaza cu operatorii, agentii si cu Corpul operatorilor RNPM
in scopul Tmbunatatirii activitatii, a calitatii si performantelor
tehnice, a administrarii si functionarii RNPM, precum si a relatiei
dintre Registru si terminalele care il deservesc;

g) In colaborare cu Serviciul profesii juridice conexe ia
mésurile care se impun in cazul in care modalitatile tehnice de
a accesa Registrul, folosite de public, de operatori sau de
birourile teritoriale ale acestora, ar conduce la perturbarea
functionarii Registrului si la Tngreunarea substantiala a realizarii
scopului pentru care acesta a fost creat.”

Art. ll. — Compartimentele din cadrul Ministerului Justitiei
vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

Ministrul justitiei,
Tudorel Toader

Bucuresti, 29 ianuarie 2019.
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