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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului

Avand in vedere necesitatea intensificarii eforturilor in vederea executarii misiunilor din competenta pe domeniul ordine
si siguranta publica, precum si a altor misiuni cu caracter special determinate de specificul situatiilor de criza nou-aparute,

tinand seama de necesitatea reala de gestionare eficientd a resurselor umane in contextul deficitului de personal existent
la nivelul structurilor Ministerului Afacerilor Interne,

luand in considerare faptul ca toate acestea au condus la luarea unor masuri urgente in ceea ce priveste sistemul de
formare initiala a ofiterilor de politie, concretizate in crearea cadrului legal pentru organizarea de catre Academia de Politie
w<Alexandru loan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne a programului de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie,
adresat tuturor candidatilor care indeplinesc conditiile legale, fara a discrimina in raport cu vreun criteriu al provenientei,

tindnd seama de faptul ca interesul pentru parcurgerea programului de master profesional organizat in cadrul Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne, pentru anul universitar 2022—2023, a apartinut cu precadere
agentilor de politie, absolventi ai programelor de studii universitare de licenta,

vazand faptul ca situatia descrisa reclama responsabilitati institutionale care nu pot fi améanate, devine imperios necesara
adoptarea Tn regim de urgenta a unor masuri care sa permitd gestionarea raporturilor de serviciu ale agentilor de politie declarati
»admis” la concursul de admitere, aspect esential pentru asigurarea eficientei si eficacitatii programului de master profesional, in
contextul Th care acesta se organizeaza in conditii similare programelor de studii universitare de licenta, una dintre acestea fiind
prezenta obligatorie la cursurile organizate la forma de Tnvatamant cu frecventa.

Avand in vedere situatia generata de admiterea unui numar ridicat de agenti de politie la programul de master profesional
pentru formarea initiald a ofiterilor de politie in sesiunea organizata pentru anul universitar 2022—2023, se impune stabilirea, cu
celeritate, a unui cadru normativ care sa creeze un nou regim juridic aplicabil acestora in vederea gestionarii raporturilor de serviciu,
a modului de acordare a drepturilor care li se cuvin pe perioada scolarizarii, cu scoatere de la locul de munca, precum si ulterior
absolvirii.

Intrucat avem de a face cu o situatie extraordinara, intervine obligatia autoritatilor statului de a inlatura sau, cel putin,
de a diminua aceasta vulnerabilitate, printr-o interventie legislativa care sa asigure functionalitatea prevederilor statutare.

n considerarea faptului c& neadoptarea unor mésuri in regim de urgenta ar genera un blocaj institutional din perspectiva
obligatiilor agentilor de politie in raport cu Ministerul Afacerilor Interne ce decurg din raporturile de serviciu existente ale acestora
si a faptului ca specificul programului de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie presupune participarea obligatorie
la cursurile organizate cu frecventa in decursul unui an universitar, aspect care impiedica exercitarea atributiilor de serviciu, cu
impact asupra aportului acestora la desfasurarea activitatilor si misiunilor specifice din competenta Ministerului Afacerilor Interne,

pentru inlaturarea efectelor negative ce ar putea fi determinate de aplicarea neunitara la nivelul unitatilor Ministerului
Afacerilor Interne a cadrului normativ in vigoare in privinta agentilor de politie admisi la programul de master profesional si de
lipsa de predictibilitate in ceea ce priveste situatia acestora in raportul cu angajatorul atat pe parcursul derularii programului de
master profesional, céat si ulterior absolvirii, este necesara o interventie normativa in sens.

In egald masura, promovarea si adoptarea unei legi care s& vizeze modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru crearea cadrului national pentru instituirea acestor masuri,
implicé o procedura indelungata imposibil de aplicat de la inceperea acestui an universitar, solutie juridica care presupune ca pe
tot parcursul procesului normal de legiferare sa se creeze situatii care afecteaza activitatea structurilor Ministerului Afacerilor
Interne, precum si raporturile juridice ale agentilor de politie admisi la programul de master profesional organizat in cadrul Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne, pentru anul universitar 2022—2023.

Totodatd, pentru inlaturarea consecintelor descrise si pentru a asigura eficienta masurii propuse, este necesara adoptarea
actului normativ astfel incat acesta sa se aplice incepand cu anul universitar 2022—2023.

Tindnd seama ca elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii urgente si extraordinare care impune
adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ adecvat, neadoptarea acestor masuri cu celeritate putand
avea consecinte negative asupra modului de interventie a structurilor implicate in asigurarea ordinii si sigurantei publice, precum
si asupra raporturilor de serviciu ale agentilor de politie admisi la programul de master profesional organizat in cadrul Academiei
de Politie ,Alexandru loan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne, pentru anul universitar 2022—2023, reglementarea operativa
neputandu-se realiza pe calea procedurii obisnuite de legiferare ce presupune un orizont de timp indelungat,

intrucat aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectiva, cuantificabila, extraordinara, independenta de vointa
Guvernului si a carei reglementare nu poate fi amanata, se impune adoptarea de masuri imediate prin ordonanta de urgenta, n
consecinta.

in considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigentelor art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat,
urgenta si situatia extraordinara a carei reglementare nu poate fi améanata sunt generate de inexistenta unor solutii care sa asigure
gestionarea raporturilor de serviciu ale agentilor de politie aflati in situatia mentionata.
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Tin&nd cont de faptul ca toate aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii de urgenta, extraordinare, a

caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, publicata Th Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, dupa alineatul (13) se introduce un nou
alineat, alin. (14), cu urmatorul cuprins:

»(14) Agentii de politie care au promovat concursul de
admitere la programul de master profesional, prevazut la art. 9
alin. (11), destinat formarii initiale a ofiterilor de politie,
frecventeaza cursurile acestuia cu scoatere de la locul de
muncd, situatie in care li se acorda drepturile prevazute la
art. 57 alin. (1) si (3) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”

2. La articolul 21, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alin. (51), cu urmatorul cuprins:

,(51) Prin exceptie de la alin. (11), agentului de politie care a
absolvit programul de studii universitare de master profesional
pentru formarea ofiterilor de politie organizat in cadrul Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor
Interne i se aplica in mod corespunzator dispozitiile alin. (5)
si (7).

3. La articolul 21, dupa alineatul (10) se introduce un nou
alineat, alin. (101), cu urmatorul cuprins:

,(107) Politistului prevazut la alin. (51) nu i se poate modifica
raportul de serviciu timp de cel putin 5 ani de la numirea n
functie la unitatea in care este repartizat dupa absolvire, dupa
acordarea gradului profesional de ofiter. Prin exceptie,
modificarea raporturilor de serviciu se poate realiza in cadrul
aceleiasi unitati sau in situatia in care intervine reorganizarea
unitatii.”

4. La articolul 70, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Elevul, studentul sau politistul care refuza incheierea
unui nou angajament in conditiile alin. (2) si (3) sau care nu
respecta conditiile angajamentelor incheiate este obligat sa
restituie, proportional cu perioada rdmasa de executat,
cheltuielile efectuate in total pe timpul scolarizarii/desfasurarii
programelor/cursurilor, inclusiv cele aferente drepturilor salariale
acordate pe perioada cursurilor cu scoatere de la locul de
munca, dupa caz, potrivit reglementarilor in vigoare.”

5. La articolul 70, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alin. (6), cu urmatorul cuprins:

,(6) Prevederile alin. (3) si (5) se aplica in mod corespunzator
si agentului de politie admis la programul de studii universitare
de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie
organizat in cadrul Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza»
a Ministerului Afacerilor Interne.”

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 28 octombrie 2022.
Nr. 142.

Contrasemneaza:
p. Ministrul afacerilor interne,
Aneta Matei,
secretar de stat
Ministrul educatiei,
Ligia Deca
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca
si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania

Luand in considerare ca in perioada pandemiei au fost adoptate de catre Guvernul Romaniei o serie de masuri
administrative restrictive, efectele pandemiei manifestandu-se in toate domeniile economice, accesul cetatenilor straini pe piata
fortei de munca din Romania fiind supus anumitor limitari din perspectiva nevoilor de incadrare in munca,

intrucat, la acest moment, analiza pietei fortei de munca din Romania releva un deficit major de resursa umana, aspect
ce necesita adaptarea legislatiei incidente, in scopul simplificarii accesului cetatenilor straini pe piata fortei de munca din Roméania,
cu consecinte pozitive pentru operatorii economici care, ca urmare a ridicarii restrictiilor la nivelul Romaniei, incearca sa isi

redreseze activitatea,

avand in vedere ca prin Hotararea Guvernului nr. 132/2022 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi
pe piata fortei de munca in anul 2022 a fost stabilit un contingent de 100.000 de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de

munca din Romania,

in contextul cresterii constante a numarului de angajati proveniti din statele care nu sunt membre ale Uniunii Europene,

din cauza lipsei fortei de munca autohtone,
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ludnd in considerare ca recrutarea si selectia lucratorilor straini reprezintd un proces amplu din punctul de vedere al

procedurilor legale,

intrucat, dupa intrarea in tara, unii dintre strainii admisi pe baza vizei de lunga sedere pentru angajare Th munca parasesc
locul de munca de la angajatorul care a obtinut avizul de angajare in special in vederea incadrarii in munca la un alt angajator,
context in care se creeaza un prejudiciu pentru angajatorul initial prin aceea ca acesta suportd, de principiu, toate cheltuielile

necesare incadrarii strainului pe piata muncii din Romania,

tindnd cont de faptul ca predictibilitatea si stabilitatea resurselor umane sunt esentiale pentru asigurarea unei bune
functionari si desfasurari a activitatilor specifice din domeniile de activitate ale operatorilor economici,

intrucat o lipsa de reactie rapida, in contextul actual, ar conduce chiar la intreruperea activitatilor economice derulate de
intreprinderi cu efecte privind productia, serviciile si buna desfasurare a vietii economice si sociale,

luand in considerare faptul ca neadoptarea prezentului act normativ ar putea duce la cresterea practicilor incorecte ce pot
sa apara in situatia angajarii strainului de un alt angajator decéat cel care a obtinut avizul de angajare initial sau anterior, dupa caz,
fapt care ar crea un prejudiciu pentru angajatorul initial sau anterior care s-a implicat in demersurile necesare incadrarii strainului
pe piata muncii din Roméania si implicit va afecta activitatea acestui angajator,

in considerarea acestor aspecte este necesara stabilirea unor reguli astfel incat ocuparea unui nou loc de munca la un
alt angajator sa se poata realiza doar in baza acordului scris exprimat de angajatorul anterior, aspect care permite crearea unui
flux unitar de lucru la nivel national, intrucét piata fortei de munca a fost semnificativ afectata pe perioada pandemiei, impunandu-se

acordarea unor masuri de sprijin pentru redresarea acesteia.

Apreciind ca cele de mai sus constituie premisele unei situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate
fi amanata, din cauza efectelor negative ce ar putea fi generate in randul mediului de afaceri,

in considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigentelor art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
motivarea urgentei si a situatiei extraordinare a cérei reglementare nu poate fi amanata este generata de inexistenta la acest
moment a unor solutii alternative care sa stabileasca si sa asigure la nivel national masurile necesare pentru instituirea unui sistem

care sa evite existenta unor practici incorecte intre angajatori.

n egald masura, promovarea si adoptarea unui act normativ in scopul credrii cadrului national pentru instituirea acestor
masuri implica o procedura indelungata, solutie juridica care presupune ca pe tot parcursul procesului normal de legiferare sa se

creeze anumite situatii care pot afecta activitatea angajatorilor.

Luand in considerare faptul ca reglementarea operativa nu se poate realiza pe calea procedurii obisnuite de legiferare ce

presupune un orizont de timp indelungat,

intrucat aspectele vizate constituie o stare de fapt care pune in pericol interesul public si a carei reglementare nu poate fi
amanata, ceea ce impune adoptarea de masuri imediate prin ordonanta de urgentd, in consecinta,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Articolul 17 din Ordonanta Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea stréainilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 640 din 30 august
2014, aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 17. — (1) Strainul incadrat in munca in baza avizului de
angajare, cu exceptia celui pentru lucratori sezonieri, poate
ocupa un nou loc de munca, la acelasi angajator sau la alt
angajator, oricand pe perioada de valabilitate a permisului unic
ori a Cartii albastre a UE.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), strainul este incadrat in
noul loc de munca in baza unui nou aviz de angajare obtinut de
angajator in conditiile prezentei ordonante.

(3) Noul aviz de angajare se elibereaza aceluiasi angajator
fara indeplinirea conditiilor generale prevazute la art. 4 alin. (2)
lit. b), e) si f) si, dupa caz, fara indeplinirea conditiilor speciale
prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a).

(4) Noul aviz de angajare se elibereaza unui alt angajator cu
indeplinirea conditiilor generale prevazute la art. 4 si, dupa caz,
cu indeplinirea conditiilor speciale prevazute la art. 7 sau 9.

(5) In situatiile prevazute la alin. (1), cu conditia sa nu fi trecut
mai mult de un an de la momentul inregistrarii contractului
individual de munca incheiat cu angajatorul anterior, ocuparea
unui nou loc de munca la un alt angajator se poate realiza doar
in baza acordului scris al angajatorului anterior, document care
este depus de noul angajator la Inspectoratul General pentru
Imigrari.

(6) Prevederile alin. (5) nu se aplica in cazul in care incetarea
contractului individual de munca a intervenit din initiativa
angajatorului anterior sau ca urmare a acordului partilor ori prin
demisia strainului daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru eliberarea noului aviz de angajare se depune si
cazierul judiciar al strainului eliberat de autoritatile roméane.”

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 28 octombrie 2022.
Nr. 143.

Contrasemneaza:
p. Ministrul afacerilor interne,
Aneta Matei,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat
pe anul 2022 pentru Compania Nationala ROMARM — S.A,,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 4 alin. (1)
lit. @) si al art. 10 alin. (2) lit. @) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul
2022 pentru Compania Nationala ROMARM — S.A., aflatda sub autoritatea
Ministerului Economiei, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
p. Ministrul economiei,
Mihai-lon Macaveiu,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat

Bucuresti, 28 octombrie 2022.
Nr. 1.307.

MINISTERUL ECONOMIEI

Compania Nationalda ROMARM — S A.
Bucuresti, bulevardul Timisoara nr. 5B, sectorul 6
Cod unic de inregistrare: RO 13554423

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI RECTIFICAT
pe anul 2022

mii lei
N Propuneri
INDICATORI . rectificare
an 2022
0 1 2 3 )
| VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 337.960
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 320.220
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 17.740
[} CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 337.160
Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18),
Tl din care: 7 320.160
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 307.158
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 288
C. |cheltuieli cu personalul
(Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din care: 10 11.077
CO [Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 1 9.130
c1 |ch. cu salariile 12 8.461
c2 |bonusuri 13 669
c3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 990
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15 0

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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0 1 2 3 [
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
16 750
C5 [cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 207
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 1.637
2 Cheltuieli financiare 19 17.000
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 800
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 152
2 |IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 |VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 |IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
MAI SUS 25
PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
\J RAPORTARE ( Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-
RD.25), din care: 26 648
1 Rezerve legale 27 40
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 608
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum si
4 pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor
de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd.
27, 28, 29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0 32 0
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
7 net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si
societdtilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care: 34 0
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 35 0
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
c)| - dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 38 0
v VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 40
a) | cheltuieli materiale 4
b) [cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 14.115
1 Alocatii de la buget 47 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 14.115
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 123
2 Nr. mediu de salariati total 51 86
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
3 pe baza cheltuielilor de natura salariala *) 52 9.886
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
4 pe baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat
conform Legii anuale a bugetului de stat **) 53 8.781
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
5 mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 4.213
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
6 mediu recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat (mii
lei/persoand) 55 4.202
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56
3 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000 57 997,6
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 3.070

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
rectificat pe anul 2022 al Companiei Nationale
»Aeroporturi Bucuresti” — S.A., aflata sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 19/2022 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul 2022,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si al art. 4
alin. (1) lit. a) si art. 10 alin. (2) lit. a) si f) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2022
al Companiei Nationale ,Aeroporturi Bucuresti” — S.A., aflatd sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru,
ministrul transporturilor si infrastructurii,
Bogdan-Stelian Mindrescu,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu

Bucuresti, 28 octombrie 2022.
Nr. 1.309.

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Compania Nationala ,Aeroporturi Bucuresti” — S.A.
Otopeni, Calea Bucurestilor nr. 224E

Cod unic de inregistrare 26490194

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI RECTIFICAT

pe anul 2022

mii lei
INDICATORI Nr. rd Propuneri rectificare
T an curent 2022
0 1 2 3 4
| VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 849.363,05
1 Venituri totale din exploatare, din care 2 838.637,71
a) |subventii conform prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri conform prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 10.725,34
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 715.508,06
1 Cheltuieli de exploatare (Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care:
7 707.685,38
A. | cheltuieli cu bunuri si servicii 8 257.190,55
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte asimilate 9 21.569,69
c cheltuieli cu personalul (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17), din care:
' 10 226.165,83
co |Cheltuieli de naturéa salariala (Rd. 11 = Rd. 12 + Rd. 13) 11 216.659.47
C1 |ch. cu salariile 12 175.834,57
C2 [bonusuri 13 40.824,90
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 1.500,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 15

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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0 1 2 3 4
ca Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete 16 2.426,75
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 5.579,61
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 202.759,30
2 Cheltuieli financiare 19 7.822,68
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20
133.854,99
\' 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 26.407,91
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS
25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-
v Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:
26 107.447,08
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 107.447,08
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii
4 dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi
30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-
6| |(Rd.271aRd.315>=0) 32 0.00
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul
unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
7 financiar de referinta
33 0,00
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome ori dividende
cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital
8 integral sau majoritar de stat, din care:
34 0,00
a) - dividende cuvenite bugetului de stat
35 0,00
- dividende cuvenite bugetului local
b) 36
o) - dividende cuvenite altor actionari
37 0,00
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve
9 si constituie sursa proprie de finantare
38 0,00
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 284.581,00
1 Alocatii de la buget, din care: 47 101,00
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori
48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 140.656,91
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1.499
2 Nr.mediu de salariati total 51 1.420
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de natura
3 salariala *) 52 12.362,64
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de natura
4 salariald, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat **)
53 10.964,29
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana)
5 (Rd.2/Rd.51) 54 590,59
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu recalculata cf. Legii anuale
6 a bugetului de stat 55 590,59
7 Productivitatea muncii in unitatj fizice pe total personal mediu (cantitate produse
finite/persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (RD. 57 = Rd.6/Rd.1)x1000
57 842,41
9 Plati restante 58 0,00
10 Creante restante 59 160.000,00

*) Rd. 52=Rd.151 din Anexa de fundamentare nr. 2
**) Rd. 53=Rd.152 din Anexa de fundamentare nr. 2
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 535/2022 privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2022 pentru Regia Autonoma
Tehnologii pentru Energia Nucleara, aflata sub autoritatea
Ministerului Energiei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 10 alin. (2)
lit. f) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa la Hotararea Guvernului nr. 535/2022 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 pentru Regia Autonoma
Tehnologii pentru Energia Nucleara, aflata sub autoritatea Ministerului Energiei,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 404 din 27 aprilie 2022,
se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza:

p. Ministrul energiei,
Dan-Dragos Dragan,
secretar de stat
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Ministrul finantelor,

Adrian Céaciu

Bucuresti, 28 octombrie 2022.
Nr. 1.312.
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MINISTERUL ENERGIEI

Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia Nucleara — RATEN

Mioveni, Arges, Str. Campului nr. 1
Cod unic de inregistrare: 32306920

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI

pe anul 2022

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1049/28.X.2022

ANEXA*)
(Anexa la Hotararea Guvernului nr. 535/2022)

RECTIFICAT

Propuneri
NF rectificare
INDICATORI rd. an curent
: 2022
- mii lei -
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5)
1 141.906
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 141.706
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 99.793
2 Venituri financiare 5 200
M CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 141.689
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din
care: 7 141.489
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 38.145
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 10.348|
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17)
din care: 10 89.355
CO [Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 82.291
C1 [ch. cu salariile 12 70.373
C2 |bonusuri 13 11.918|
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 144
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
C4 |de conducere si control, comisii si comitete
16 1.435
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17
C5 ’
5.485
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 3.641
2 Cheltuieli financiare 19 200
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)
20 217
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI
SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
\' (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:
26 217
1 Rezerve legale 27 11
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27,
6 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)
32 206
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
7 realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar
de referinta 33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
34 104

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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0 1 2 3 4
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 35 104/
b)| -dividende cuvenite bugetului local 36
c)| -dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34
9 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de
finantare 38 102
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 1.050|
Vi CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40 1050
a) | cheltuieli materiale 41 2
b) |cheltuieli cu salariile 42 785
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 43 144
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 1
e) |alte cheltuieli 45 118
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 35.669
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 35.644
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 796
2 Nr.mediu de salariati total 51 774
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
3 baza cheltuielilor de natura salariala 52 8.481
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
4 baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii
anuale a bugetului de stat 53 7.947|
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 54 183]
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
6 mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat
55 54
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/ persoana) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57=
8 (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 998
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 0

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind alocarea de sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut
in bugetul de stat pe anul 2022, pentru suplimentarea bugetului Ministerului Afacerilor Externe

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 42 din Ordonanta Guvernului nr. 19/2022 cu privire la

rectificarea bugetului de stat pe anul 2022,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Ministerului
Afacerilor Externe pe anul 2022, la capitolul 51.01 ,Autoritati
publice si actiuni externe”, titlul 20 ,,Bunuri si servicii” cu suma de
50.000 mii lei credite de angajament si bugetare si la capitolul
51.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, titlul 55 ,Alte
transferuri” cu suma de 3.601 mii lei credite de angajament si
bugetare, din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pe anul 2022, in vederea platii
obligatiilor ce decurg din angajamentele legale, respectiv in
vederea platii unei transe aferente cotizatiei anuale a Roméaniei la
bugetul Instrumentului European pentru Pace (EPF), pilonul II.

Art. 2. — (1) Ministerul Afacerilor Externe raspunde de modul
de utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale, a sumelor
alocate potrivit prevederilor art. 1.

(2) Sumele ramase neutilizate se restituie la Fondul de
rezerva bugetara la dispozitia Guvernului pana la sfarsitul anului
2022.

Art. 3. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa introduca,
la propunerea ordonatorului principal de credite, modificarile
corespunzatoare Tn structura bugetului de stat si in volumul si
structura bugetului Ministerului Afacerilor Externe pe anul 2022.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Bucuresti, 28 octombrie 2022.
Nr. 1.313.

Ministrul finantelor,
Adrian Céciu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
ECONOMIEI FINANTELOR Sl SOLIDARITATII
Nr. 1.344 Nr. 3.930 SOCIALE
din 6 octombrie 2022 din 24 octombrie 2022 Nr. 1.977

din 10 octombrie 2022

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat
pe anul 2022 pentru Societatea Uzina Mecanica Mija — S.A. —
filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A,,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) si ale art. 10 alin. (2) lit. a)
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului
nr. 1.326/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, cu
modificarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,

ministrul economiei, ministrul finantelor si ministrul muncii si
solidaritatii sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2022
pentru Societatea Uzina Mecanica Mija — S.A. — filiala Companiei Nationale
ROMARM — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei, Ministrul finantelor, p. Ministrul muncii
Mihai-lon Macaveiu, Adrian Caciu si solidaritatii sociale,
secretar de stat Madalin-Cristian
Vasilcoiu,

secretar de stat
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MINISTERUL ECONOMIEI

Societatea Uzina Mecanica Mija — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.
Sediul/Adresa: comuna I.L. Caragiale, judetul Dambovita
Cod unic de inregistrare: RO 2978636

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2022

RECTIFICAT

— mii lei —
Nr Propuneri
INDICATORI rd. rectificare
: 2022
0 1 2 3 )
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 79.937
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 78.187
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1.750
1} CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 74.939
Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18),
1 din care: 7 74.104
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 30.001
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 500
C. |cheltuieli cu personalul
(Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din care: 10 40.048
CO |Cheltuieli de naturé salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 1 34.070
c1 [ch. cu salariile 12 28.898
c2 |bonusuri 13 5.172
c3 [alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 2.438
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
c4 X . X
organe de conducere si control, comisii si comitete 16 366
C5 [cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 3.174
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 3.555
2 Cheltuieli financiare 19 835
L] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 4.998
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 752
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI
5| |sus 25
PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
\ RAPORTARE ( Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-
RD.25), din care: 26 4.246
1 Rezerve legale 27 250
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de
capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd.
27, 28, 29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0 32 3.996
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
7 net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 33 400
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care: 34 2.198
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35 853
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
c)| - dividende cuvenite altor actionari 37 1.345

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Nr Propuneri
INDICATORI rd. rectificare
’ 2022
0 1 2 3 7
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 38 1.798
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
Vi care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) [cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
VIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 14.160
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 14.160
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 474
2 Nr.mediu de salariati total 51 474
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
pe baza cheltuielilor de natura salariald *) 52 6.533
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
4 pe baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat
conform Legii anuale a bugetului de stat **) 53 5.983
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.51) 54 187
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
6 mediu recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat (mii
lei/persoana) 55 180
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000 57 937
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 173
*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
MINISTERUL ECONOMIEI MINISTERUL FINANTELOR MINISTERUL MUNCII
Nr. 1.377 din 13 octombrie 2022 Nr. 3.952 din 27 octombrie 2022 S| SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. 2.026 din 19 octombrie 2022

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2022
pentru Societatea Uzina Automecanica Moreni — S.A. — filiala Companiei Nationale
ROMARM — S.A,, aflata sub autoritatea Ministerului Economiei

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) si ale art. 10 alin. (2) lit. f) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.326/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, cu modificarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,

ministrul economiei, ministrul finantelor si ministrul muncii i solidaritatii sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli S.A., prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Moreni — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — Romaéniei, Partea I.

rectificat pe anul 2022 pentru Societatea Uzina Automecanica

p. Ministrul economiei, Ministrul finantelor, p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Mihai-lon Macaveiu, Adrian Caciu Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat secretar de stat
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MINISTERUL ECONOMIEI

Societatea Uzina Automecanica Moreni — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.

Adresa: str. Teis nr. 16, municipiul Moreni, judetul Dd&mbovita
Cod unic de inregistrare: RO 938970

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI RECTIFICAT

pe anul 2022

mii lei
Propuneri
INDICATORI Nr. |rectificare
rd. | an curent
2022
0 1 2 3 )
| VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 28.220
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 28.220
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 0
[} CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 35.950
Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18),
| |din care: 7 35.941
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 8 10.627
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 179
C. |cheltuieli cu personalul
(Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din care: 10 17.909
CO0 |Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 1 10.879
c1 |ch. cu salariile 12 8.898
c2 |bonusuri 13 1.981
c3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 6.533
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
16 290
C5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 207
D. [alte cheltuieli de exploatare 18 7.228]
2 Cheltuieli financiare 19 9
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 -7.730
v |1 |!MPOZIT PE PROFIT CURENT 21 0
2 |IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 |VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 |IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
MAI SUS 25
PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
Vv RAPORTARE ( Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-
RD.25), din care: 26
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum si
4 pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor
de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd.
6 27, 28, 29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0 32
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
7 lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 33
IMinimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care: 34 0
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
c)| - dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 38 0

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Propuneri
INDICATORI Nr. |rectificare
rd. | an curent
2022
0 1 2 3 3
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
Vil care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 20.382
1 Alocatii de la buget 47 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 20.382
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 310
2 Nr.mediu de salariati total 51 300
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
pe baza cheltuielilor de naturi salariala *) 52 4.897
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
4 pe baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat
conform Legii anuale a bugetului de stat **) 53 4.286
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.51) 54 157
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
6 mediu recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat (mii
lei/persoana) 55 121
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
8 (Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000 57 1.274
9 Plati restante 58 58.000
10 Creante restante 59 200

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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