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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.714
din 6 octombrie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor lit. c) si d) cuprinse in pct. | — Salarii
pentru administratia publica centrala si ale lit. a) si b) cuprinse in pct. Il — Salarii pentru personalul
din unitatile teritoriale, litera A. Salarizarea functionarilor publici, capitolul | din anexa nr. VIII
Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie” la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Cosmin-Marian Vaduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor lit. ¢) si d) cuprinse in punctul | — Salarii pentru
administratia publica centrald si ale lit. a) si b) cuprinse n
punctul Il — Salarii pentru personalul din unitatile teritoriale,
litera A, capitolul | din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
exceptie ridicatd de Brandusa Elena Plesa Plugaru in Dosarul
nr. 504/91/2018 al Tribunalului Vrancea — Sectia a ll-a civila,
de contencios administrativ si fiscal si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.073D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca autoarea
exceptiei a depus la dosar note scrise in sensul admiterii
exceptiei.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. In acest sens invoca Decizia Curtii Constitutionale
nr. 850 din 12 decembrie 2019.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 28 noiembrie 2018, pronuntata in
Dosarul nr. 504/91/2018, Tribunalul Vrancea — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor anexei nr. VIII, capitolul I, subcapitolul A,

punctul Il — Salarii pentru personalul din unitétile
teritoriale, literele a) si b) in raport cu subcapitolul A,
punctul | — Salarii pentru administratia publica centrala

literele c) si d) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Exceptia
a fost ridicata de Brandusa Elena Plesa Plugaru intr-o cauza
avand ca obiect stabilirea unor drepturi salariale in conformitate
cu Legea-cadru nr. 153/2017 si face obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale cu nr. 2.073D/2018.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea sustine, in esentd, cd salarizarea diferita a
functionarilor publici din cadrul aparatului central al Agentiei de
Plati si Interventii pentru Agricultura, pe de o parte, fata de
functionarii publici din cadrul centrelor judetene ale aceleiasi

institutii, pe de altd parte, este discriminatorie si
neconstitutionald. In materie de salarizare, existenta unor situatii
analoage sau comparabile trebuie analizata in raport cu atributiile
de serviciu ale diferitelor categorii de personal, care sunt
diferentiate atat din punctul de vedere al functiei, cat si din
punctul de vedere al reglementarilor privind organizarea, cu
incidenta Tn ceea ce priveste conditiile necesare pentru ocuparea
unei anumite functii, continutul concret al atributiilor de serviciu si
complexitatea acestora. Doua fise de post identice din punctul
de vedere al atributiilor, respectiv al conditiilor de incadrare nu
justifica salariul diferentiat. In aceste conditii, diferenta de
tratament juridic este discriminatorie, daca nu se bazeaza pe o
discriminare rezonabila si obiectiva, adica nu urmareste un scop
legitim, sau daca nu existd un raport rezonabil de
proportionalitate Tntre mijloacele folosite si scopul urmarit.

7. Autoarea exceptiei considerd ca se incalca principiul
remunerarii egale si al egalitatii de tratament, astfel cum a fost
conturat in jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
De asemenea, autoarea invoca si prevederile art. 159 alin. (1)
referitor la definitia salariului si ale art. 272 referitor la sarcina
probei in raporturile de munca din Codul muncii, precum si ale
art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind principiile
egalitatii si al nediscriminarii.

8. Tribunalul Vrancea — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca dispozitiile criticate nu sunt
discriminatorii, deoarece posturile din administratia publica
centrala prezinta particularitatile lor fata de cele din administratia
teritoriala.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
douad Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Avocatul Poporului arata ca art. 16 din Constitutie
vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni in ceea ce priveste
recunoasterea in favoarea acestora a unor drepturi si libertati
fundamentale, nu si identitatea de tratament juridic asupra
aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor. In felul acesta se
justifica nu numai admisibilitatea unui regim juridic diferit fata de
anumite categorii de persoane, dar si necesitatea lui, astfel cum
a fost retinut de Curtea Constitutionala prin Decizia nr. 53 din
19 februarie 2002. Ca atare, persoanele vizate de dispozitiile
legale criticate nu se afla in situatii identice, intrucat posturile
din administratia publica centrala prezinta particularitatile lor fata
de cele din administratia publica locala.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, notele scrise depuse la dosar de autoarea
exceptiei, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, prevederile legale criticate, raportate la dispozitiile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 103/1.11.2021 3

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile lit. ¢) si d) cuprinse in pct. | — Salarii pentru
administratia publica centrala si ale lit. a) si b) cuprinse in pct. Il —
Salarii pentru personalul din unitdtile teritoriale, litera A.
Salarizarea functionarilor publici, capitolul I, anexa nr. VI
Familia ocupationald de functii bugetare ,Administratie” la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare. Dispozitile din anexa nr. VIII, capitolul I, litera A,
punctul |, nota de subsol*) sunt criticate Tn forma pe care o
aveau anterior modificarilor introduse prin Legea nr. 79/2018
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plati din fonduri
publice. Legea nr. 79/2018 a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 276 din 28 martie 2018, adica anterior
sesizarii Curtii in cauza de fata. Cu toate acestea, avand in
vedere ca, potrivit celor retinute in Decizia Curtii nr. 766 din 15
iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 549 din 3 august 2011, sunt supuse controlului de
constitutionalitate si dispozitiile din legi sau din ordonante ale
caror efecte juridice continua s& se produca si dupa iesirea lor
din vigoare, Curtea este competenta sa analizeze prevederile
criticate din actele normative anterior mentionate.

14. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
dispozitiile criticate sunt contrare art. 16 privind egalitatea in drepturi.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca prin Decizia nr. 850 din 12 decembrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 311 din
14 aprilie 2020, a respins, ca neintemeiate, critici de
neconstitutionalitate identice cu cele formulate in cauza de fata.
Curtea a reiterat, mai intai, jurisprudenta sa constanta, dupa
cum urmeaza: (i) stabilirea principiilor si a conditiilor concrete
de acordare a drepturilor salariale personalului bugetar intra in
atributiile exclusive ale legiuitorului (paragraful 21); (i) legiuitorul
are dreptul de a elabora masuri de politica legislativa in
domeniul salarizarii in concordanta cu conditiile economice si
sociale existente la un moment dat. In acelasi sens, este si
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, potrivit
careia statele se bucura de o larga marja de apreciere pentru a
determina oportunitatea si intensitatea politicilor lor in domeniul
sumelor care urmeaza a fi platite angajatilor lor din bugetul de
stat (paragraful 22); (iii) principiul egalitatii in drepturi nu

inseamna uniformitate, Tncalcarea principiului egalitatii si
nediscriminarii existand doar atunci cand se aplica un tratament
diferentiat unor cazuri egale, fara o motivare obiectiva si
rezonabila, sau daca exista o disproportie intre scopul urmarit
prin tratamentul inegal si mijloacele folosite (paragraful 23) si
(iv) principiul egalitatii justifica dreptul la diferentiere, tocmai
pentru ca egalitatea nu Tnseamna uniformitate, iar situatiile
diferite sub aspect obiectiv si rezonabil impun diferente de
tratament juridic (paragraful 24).

16. In aplicarea acestor considerente, Curtea a retinut ca
instituirea prin prevederile de lege criticate a unor reguli diferite
aplicabile diferitelor categorii de personal platit din fonduri
publice nu constituie o discriminare. Optiunea legiuitorului pentru
stabilirea unui tratament juridic diferentiat sub aspectul salarizarii
intre functionarii publici din administratia publica centrala si cei
din unitatile teritoriale este justificata, avand in vedere ca
atributiile, competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile si
importanta activitatii desfasurate pot fi diferite chiar si pentru
personalul care este incadrat pe functii similare. Prin urmare,
existenta unor diferente in ceea ce priveste salarizarea este in
mod obiectiv justificata, legiuitorul urmarind eliminarea
dezechilibrelor si a disfunctionalitatilor existente in sistemul
public de salarizare. Astfel, a aratat Curtea, prevederile art. 6 lit. f)
din Legea-cadru nr. 153/2017 instituie principiul ierarhizarii
sistemului de salarizare, atat pe verticala, cat si pe orizontala, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate, iar cele ale art. 6 lit. h) din legea-
cadru consacra principiul sustenabilitatii financiare, in sensul
stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel
incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat (a se vedea paragraful 25).

17. In concluzie, Curtea a constatat ca dispozitiile de lege
criticate reprezinta expresia optiunii legiuitorului in materia
personalului platit din fonduri publice, justificata Tn raport cu
situatia diferitd a celor doua categorii de personal vizate de
ipotezele normelor juridice, fara a incalca principiul egalitatii in
drepturi, prevazut de art. 16 din Constitutie (paragraful 26).

18. Curtea a mai retinut ca modalitatea de aplicare in concret
a Legii-cadru nr. 153/2017 si incadrarea functionarilor publici care
isi exercita raporturile de serviciu in centrele judetene ale Agentiei
pentru Plati si Interventii Tn Agricultura in categoria functionarilor
publici din administratia publica centrala sau din unitétile teritoriale,
in vederea stabilirii salariilor lunare, reprezintd o operatiune de
interpretare si aplicare a legii, ce revine autoritatii publice care are
calitatea de angajator, iar in caz de litigiu, instantei judecatoresti,
fara a fi de resortul controlului de constitutionalitate exercitat de
Curtea Constitutionala (paragraful 27).

19. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Brandusa Elena Plesa Plugaru in Dosarul
nr. 504/91/2018 al Tribunalului Vrancea — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si constata ca prevederile lit. c)
si d) cuprinse in pct. | — Salarii pentru administratia publica centralé si ale lit. a) si b) cuprinse in pct. | — Salarii pentru personalul
din unitéatile teritoriale, litera A. Salarizarea functionarilor publici, capitolul | din anexa nr. VIII Familia ocupationala de functii bugetare
L~Administratie” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale n raport

cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Vrancea — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ si fiscal si se publica in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 6 octombrie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Cosmin-Marian Vaduva
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE
SI ADMINISTRATIEI
Nr. 83 din 29 ianuarie 2021

MINISTERUL SANATATII
Nr. 73 din 29 ianuarie 2021

ORDIN
pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in
procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. VVV976 din 29.01.2021,

in temeiul prevederilor:

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat Tn
procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii;

— Hotaréarii Guvernului nr. 1.031/2020 privind aprobarea Strategiei de vaccinare impotriva COVID-19 in Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului sanatatii, al ministrului afacerilor interne, al ministrului apararii nationale si al ministrului lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei nr. 2.171/181/M.223/4.380/2020 privind stabilirea Normelor privind autorizarea, organizarea si
functionarea centrelor de vaccinare impotriva COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Lucrarilor Publice,

Dezvoltarii si Administratiei,

ministrul sanatatii si ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Plata personalului medico-sanitar si a registratorilor
medicali, cu exceptia personalului delegat sau detasat, care Tsi
desfasoara activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva
COVID-19 organizate de catre autoritatile publice locale sau
judetene, in alte locatii decét cele organizate de catre unitatile
sanitare care se afld in relatie contractuald cu casele de
asigurari de sanatate, pentru serviciile prevazute la art. 3 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele
masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in
procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii, pentru activitatea realizata n
etapele a ll-a si a lll-a ale companiei de vaccinare, se face in
baza unui contract distinct, de prestari servicii, incheiat intre
personalul medico-sanitar, respectiv registratorul medical si
reprezentantul legal al autoritatii publice locale sau judetene.

Art. 2. — (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in
centrele de vaccinare impotriva COVID-19 este reprezentat de
medici, asistenti medicali, care Tsi exercita profesia in conditiile
legii, precum si de registratori medicali. Responsabilitatea
privind asigurarea personalului, precum si a programului de
activitate in cadrul centrelor de vaccinare revine autoritatii
publice care a organizat centrul de vaccinare.

(2) Personalul care desfasoara activitate medicala la un
furnizor care are incheiat un contract de furnizare de servicii
medicale cu o casa de asigurari de sanatate poate desfasura
activitate Tn cadrul unui centru de vaccinare impotriva COVID-19,
numai in afara programului de activitate stabilit si prevazut in
cadrul contractului incheiat cu casa de asigurari de sanatate.

Art. 3. — (1) Activitatea de informare, vaccinare, monitorizare
si raportare a reactiilor adverse a persoanelor, desfasurata in
centrele de vaccinare organizate in alte locatii decat cele
organizate in unitati sanitare, se finanteaza de la bugetul de stat,

prin bugetul Ministerului Sanatatii, de la capitolul 66.01
LSanatate”, titlul 51 ,Transferuri intre unitati ale administratiei
publice”.

(2) Finantarea activitatilor de la alin. (1) se realizeaza in limita
sumelor aprobate cu aceasta destinatie prin legile bugetare
anuale.

(3) Durata prezentului contract se poate intrerupe inainte de
31 decembrie 2021 ca urmare a incheierii campaniei de
vaccinare impotriva COVID-19.

Art. 4. — Documentele necesare desfasurarii activitatii de
informare, vaccinare, monitorizare si raportare a reactiilor
adverse a persoanelor in cadrul centrelor de vaccinare
organizate in alte locatii decat cele din cadrul unitatilor sanitare
sunt urmatoarele:

a) chestionar triaj vaccinare adulti, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii, al ministrului
afacerilor interne, al ministrului apararii nationale si al ministrului
lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei nr. 2.171/181/
M.223/4.380/2020 privind stabilirea normelor privind
autorizarea, organizarea si functionarea centrelor de vaccinare
impotriva COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru pacientii vaccinati in cabinetul medicului de familie;

b) formularul pentru consimtamant informat prevazut la
art. IV pct. 2 subpct. 2.3 din Ordinul ministrului sanatatii, al
ministrului afacerilor interne, al ministrului apararii nationale si al
ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
nr. 2.171/181/M.223/4.380/2020 privind stabilirea normelor
privind autorizarea, organizarea si functionarea centrelor de
vaccinare impotriva COVID-19, pentru pacientii vaccinati in
cabinetul medicului de familie;

c) fisa raportare RAPI, pentru cazurile aparitiei unei reactii
adverse postvaccinale indezirabile (RAPI), acestea fiind investigate
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si raportate in conformitate cu metodologia de supraveghere RAP| —
http:/Amww.cnscbt.ro/index.php/metodologii/rapi potrivit anexei nr. 2 la
Ordinul ministrului sanatatii, al ministrului afacerilor interne, al
ministrului apararii nationale si al ministrului lucrérilor publice,
dezvoltérii si administratiei nr. 2.171/181/M.223/4.380/2020 privind
stabilirea normelor privind autorizarea, organizarea si functionarea
centrelor de vaccinare impotriva COVID-19, la semnalarea acestora
de catre persoana vaccinata;

d) fisa de declarare a profesionistului in domeniul sanatatii
pentru raportarea RAPI la Agentia Nationala a Medicamentului
si a Dispozitivelor Medicale din Roméania (ANMDMR) potrivit
modelului din anexa nr. 4 la Ordinul ministrului sanatatii, al
ministrului afacerilor interne, al ministrului apararii nationale si al
ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
nr. 2.171/181/M.223/4.380/2020 privind stabilirea normelor
privind autorizarea, organizarea si functionarea centrelor de
vaccinare Timpotriva COVID-19, in cazul autosesizarii privind
posibile reactii adverse asociate administrarii vaccinurilor;

e) registrul de vaccinare (Registrul electronic national de
vaccinare);

f) adeverinta de vaccinare in format hartie, pentru cazurile in
care aceasta nu poate fi generata automat din RENV, pentru
pacientii vaccinati in cabinetul medicului de familie.

Art. 5. — Modelul de contract care se incheie intre personalul
medico-sanitar si registratorii medicali si unitatile/subdiviziunile
administrativ-teritoriale este prevazut in anexa la prezentul ordin
si face parte integranta din acesta.

Art. 6. — Pentru plata activitatilor de vaccinare desfasurate
de catre personalul medico-sanitar, reprezentantul legal al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale care a organizat
centre de vaccinare impotriva COVID-19 incheie un contract de
prestari servicii cu personalul medico-sanitar si registratorii

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu

medicali care Tsi manifesta disponibilitatea de a lucra n centrele
de vaccinare impotriva COVID-19, in baza urmatoarelor
documente:

a) cerere pentru intrare in relatie contractuala cu autoritatea
locala pentru realizarea activitatii de vaccinare Tmpotriva
COVID-19;

b) documente care atesta inscrierea in una dintre categoriile
de personal necesar desfasurarii activitatii de vaccinare —
medic, asistent medical, registrator medical.

Art. 7. — (1) Pentru plata activitatii personalului medico-sanitar
si a registratorilor medicali care deservesc centrele de vaccinare
organizate de unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
reprezentantul legal al acesteia solicitd directiei de sanatate
publica judetene/a municipiului Bucuresti incheierea contractului
de finantare, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului
sanatatii pentru aprobarea modelului de contract prevazut la art. 2
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind
unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in
procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri Th domeniul sanatatii.

(2) Reprezentantul legal al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale care a organizat centrul de vaccinare Tmpotriva
COVID-19 este direct raspunzator de corectitudinea datelor
cuprinse in cererea de finantare fundamentata, care se
intocmeste pe baza foii colective de prezenta, pentru fiecare
centru de vaccinare.

Art. 8. — Directiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii,
autoritatile administratiei publice locale, precum si personalul
medical implicat in asigurarea activitatii de vaccinare vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila

ANEXA

CONTRACT
pentru activitatea prevazuta la art. 4 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021
privind unele méasuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19
si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii

I. Partile contractante

Unitatea/Subdiviziunea administrativ-teritoriala ..............

..., cu sediul Tn municipiul/orasul/comuna ................. ystre .

nr. ......... , judetul/sectorul ........ ,tel/ffax oo , adresa de e-mail ...........ccoc. , reprezentata prin ..................... in calitate
de reprezentant legal ..........cccooeeiiiineiininn. ,
Si
— persoana fizica, in calitate de medic/asistent/registrator, numele ................... , prenumele ............... J,CNP ,
contnr. ......oooiiiii. ,deschis la ............. Jtel , In calitate de prestator,
sau

— cabinetindividual ................. ,
— cabinet asociat sau grupat ........ ,

reprezentata prin administratorul .............cccoceeeeeeiil

cu sau fara punct secundar de lucru .............. ,
cu sau fara punct secundar de lucru ........ ,
— societate civila medicala ...............ccoeeeiiiiinnnnl. , Cu sau fara punct secundar de lucru

reprezentat prin medicul titular ................ ;
reprezentat prin medicul delegat .............. ;

— unitate medico-sanitara cu personalitate Jurldlca infiintata potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republlcata cu

modificarile si completarile ulterioare,

reprezentata 0] 1 TS

— cabinet care functioneaza in structura sau in coordonarea unei unitati sanitare apartindnd ministerelor si |nst|tut||lor

centrale cu retea sanitara proprie .............c....cc.....
et. ... ,ap. ..... , judetul/sectorul .........cccoeeiiinnes ,

adresa de e-malil .......c.eoevviviiiiiiiiii e, .
Il. Obiectul contractului

, CU sau fara punct secundar de IuCru ...
avand sediul cabinetului medical in municipiul/ora$uI/comuna ..................... ,
telefon fix/mobil ..ol ,
si sediul punctului secundar de lucru in localitatea .......................

, reprezentat prin ................ ,
St e, nr...... , b
adresade e-mail ........ceeeeevreeeiiiinnnnnnnn.. ,

Art. 1. — Obiectul prezentului contract il constituie realizarea activitatilor prevazute la art. 4 alin. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare
impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii.

Art. 2. — Activitatile ce fac obiectul prezentului contract se realizeaza de catre medici/asistenti/registratori.
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[ll. Durata contractului

Art. 3. — (1) Prezentul contract este valabil de la data incheierii pana la data de 31 decembrie 2021.

(2) Durata prezentului contract se poate prelungi pe toaté durata de aplicabilitate a prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva
COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, prin incheierea unui act aditional semnat de ambele parti.

IV. Obligatiile partilor

Art. 4. — Autoritatile publice locale au urmatoarele obligatii:

a) sa incheie contracte distincte cu entitatile prevazute la art. 1 din prezentul contract in conformitate cu Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare
impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie potrivit legii;

b) sa deconteze furnizorilor cu care are incheiate contracte, in termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii
documentelor necesare decontarii, contravaloarea activitatii desfasurate de acestia;

c) sa efectueze controlul activitatii, impreuna cu directiile de sanatate publica, in limita competentelor;

d) sa inméaneze la momentul efectuarii controlului sau, dupa caz, sa comunice reprezentantilor legali procesele-verbale
si/sau notele de constatare ca urmare a efectuarii controalelor in termen de 3 zile lucratoare de la data efectuarii controlului;

e) sa afiseze pe site-ul autoritatii contractante si datele de contact ale centrelor de vaccinare impotriva COVID-19
organizate in cadrul unitatilor sanitare;

f) s& asigure furnizorului executarea serviciilor medicale contractate, urmarind Tn permanenta respectarea calitatii actului
medical si in conditii de maxima securitate a sanatatii;

g) sa asigure echipament corespunzator personalului medical desemnat sa efectueze activitatea de vaccinare;

h) sa respecte programérile stabilite pentru activitatea de vaccinare, conform instructiunilor transmise de Comitetul national
de coordonare a activitatilor de vaccinare impotriva SARS-CoV-2 (CNCAV).

Art. 5. — (1) Furnizorul de servicii are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze activitatile de vaccinare a populatiei in conformitate cu strategia nationaléa de vaccinare impotriva COVID-19
si a instructiunilor emise de CNCAV, in cadrul programului de activitate asumat prin prezentul contract;

b) personalul medico-sanitar si registratorii medicali ce Tsi desfasoara activitatea in centrele de vaccinare care are incheiat
un contract de furnizare de servicii medicale cu o casa de asigurari de sanatate, poate desfasura activitate in cadrul centrului de
vaccinare impotriva COVID-19 in afara programului de activitate stabilit si prevazut in cadrul contractului incheiat cu aceasta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) sa respecte legislatia privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) sa transmita autoritatii locale, pana la data prevazuta in contract, pentru luna precedentd, documentele necesare
decontarii activitatii — factura insotitéd de borderoul centralizator al prezentei personalului in centrul de vaccinare;

e) sa utilizeze, sa completeze si sa pastreze, potrivit legii, la nivelul centrului de vaccinare foaia colectiva de prezenta a
personalului care Tsi desfasoara activitatea in centrul de vaccinare.

V. Modalitati de plata

Art. 6. — (1) Pentru activitatea realizata in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19 personalul medico-sanitar
si registratorii medicali, cu exceptia personalului delegat sau detasat, beneficiaza de plata pentru timpul efectiv lucrat la un tarif
orar diferentiat in baza contractului de prestari servicii, dupa cum urmeaza:

a) 90 lei/ora pentru medici;

b) 45 lei/ora pentru asistenti medicali;

c) 20 lei/ora pentru registratori medicali.

(2) Lunar, pana la data de 5 a lunii curente furnizorul transmite autoritatii administratiei publice locale borderoul centralizator
al prezentei personalului in centrul de vaccinare pentru luna precedenta.

(3) Decontarea sumelor cuvenite conform activitatii prestate se face lunar in termen de 30 de zile calendaristice de la
data primirii documentelor necesare decontarii prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezentul contract, care fac parte integranta din
acesta.

(4) Decontarea sumelor de catre autoritatile administratiei publice locale se face in limita sumelor primite de acestea de
la bugetul de stat, cu aceasta destinatie.

VI. Controlul activitatii

Art. 7. — (1) Controlul privind activitatea care face obiectul prezentului contract se exercita de catre directiile de sanatate
publica, precum si de catre imputernicitii autoritatii administratiei publice locale, in functie de domeniul de competenta.

(2) Controlul prevazut la alin. (1) va urmari respectarea obligatiilor de catre furnizorii de servicii medicale ce le revin potrivit
prezentului contract;

Art. 8. — (1) O parte contractantd nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti, pe toata perioada de valabilitate a
contractului si trei ani dupa expirarea sa:

a) de a face cunoscut informatii despre contract sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor persoane
implicate Tn indeplinirea contractului sau institutii ale statului care trebuie informate, conform legii;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a contractului, in alt scop
decéat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale si obligatiile legale conform reglementarilor in vigoare.

(2) Dezvaluirea oricarei informatii fatd de persoanele implicate Tn indeplinirea contractului se va face strict numai asupra
acelor informatii necesare in vederea indeplinirii contractului.

(3) O parte contractanta va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la contract daca:

a) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante in acest sens; sau

b) partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

(4) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti da dreptul partii
lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese, in conditiile legii.

VII. Clauza speciala

Art. 9. — (1) Orice imprejurare independenta de vointa partilor, intervenitd dupa data semnarii contractului si care impiedica
executarea acestuia, este considerata ca forta majora si exonereaza de raspundere partea care o invoca. Sunt considerate ca fiind
fortd majora, in sensul acestei clauze, imprejurari ca: razboi, revolutie, cutremur, mari inundatii, embargo.
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(2) Partea care invoca forta majora trebuie sa anunte cealalta parte in termen de 5 zile de la data aparitiei respectivului
caz de fortd majora si sa prezinte un act confirmativ eliberat de autoritatea competenta din propriul judet, respectiv municipiul
Bucuresti, prin care sa certifice realitatea si exactitatea faptelor care au condus la invocarea fortei majore, si, de asemenea, de la
incetarea acestui caz.

(3) Daca nu procedeaza la anuntarea, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si incetarii cazului de forta majora,
partea care il invoca suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

VIIl. Conditii de suspendare si incetare a contractului

Art. 10. — Contractul se suspenda in situatia in care se suspenda/se anuleaza autorizatia de functionare a centrului de
vaccinare sau la finalul campaniei de vaccinare impotriva COVID-19.

IX. Corespondenta

Art. 11. — (1) Orice modificare aduséa de catre parti cu privire la adresa, nr. telefon/fax , cont bancar va fi comunicata
celeilalte parti in termen de 3 zile de la modificare.

(2) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in scris la adresele
specificate Tn prezentul contract. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii i scris a
primirii comunicarii.

X. Modificarea contractului

Art. 12. — (1) In conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intra in vigoare pe durata derularii prezentului
contract, clauzele contrare se vor modifica si se vor completa in mod corespunzator. Modificarea se face printr-un act aditional
semnat de ambele parti, care devine anexa la prezentul contract.

(2) In conditiile modificarii listei personalului, reprezentantul legal anunta directia de sanatate publica judeteana/a
municipiului Bucuresti despre aceste situatii cel tarziu in ziua producerii modificarii si se incheie act aditional la contractul initial.

Art. 13. — Daca o clauza a acestui contract ar fi declarata nula, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi afectate de
aceasta nulitate. Partile convin ca orice clauza declarata nula sa fie inlocuita printr-o alta clauza, care sa corespunda cat mai bine
cu putinta spiritului contractului, cu acordul partilor.

Art. 14. — (1) Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand
din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

(2) Litigiile nesolutionate pe cale amiabila dintre furnizori si autoritatea administratiei publice locale conform alin. (1) se
solutioneaza de catre instantele de judecata competente, dupa caz.

Art. 15. — (1) Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca cu conditia ca cealaltd parte contractanta sa
fie informata in termen de 5 zile de la data la care un astfel de eveniment a aparut si face imposibila Thdeplinirea obligatiilor sale.

(2) Durata prezentului contract se prelungeste cu perioada in care subzista evenimentul de forta majora facand imposibila
indeplinirea obligatiilor de catre parti. In cazul in care un eveniment de forta majora se prelungeste pe o durata mai mare de 2 luni,
partile vor conveni fie incetarea prezentului contract, fie sa renegocieze termenii acestuia, fara ca vreuna dintre parti sa poata
pretinde celeilalte daune-interese.

(3) Executarea contractului va fi suspendata pe perioada de existenta a evenimentului de forta majora, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia, iar partea care invoca forta majora are obligatia de a lua orice masuri
care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor acesteia.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, ............. , iIn doua exemplare a cate ........ pagini fiecare, cate unul pentru fiecare
parte contractanta.

Comuna/Orasul/Municipiul/Judetul/ Furnizor de servicii medicale
Sectorul Municipiului Bucuresti Reprezentant legal,
Reprezentantlegal,

ANEXA Nr. 1
la contract

peluna ...,

Nr. crt. Numele si prenumele CNP Categorie personal* (medic/asistent/registrator) Cod parafa** Numar de ore/luna

* Cu exceptia personalului delegat sau detasat.
** Se completeaza numai pentru medici.
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ANEXA Nr. 2

la contract
Centrulde vaccinare .............cccoevevenne...

Judetul: ..o
Medic coordonator ..............ccccoevevviiiininnnnn.
Reprezentantlegal: ...............ccoiiviiins

BORDEROU CENTRALIZATOR
al prezentei personalului in centrul de vaccinare

Luna ..., /anul 2021
« Tarif orar
) . Numar ore efectuate* o Contravaloarea orelor efectuate
Numele si Numele si Numele si Data (leilora)
Nrcrt. | prenumele ssrg?:mﬁllji repr'i?rl;rtgfl? . | desfasurarii
medicului A gistratorll 4 ctivitatii , M As Rm
medical medical ’ Medic As Rm M As Rm
90 lei 45 lei 20 lei
C1 C2 C3 C4 C5 C6 c7 C8 C9 C10 c1 C12=C6XC9 C13=C7XC10 | C14=C8XC11
.10 1 |\ | ... 90 45 20
2 N D 90 45 20
.1 1 1 | ... 90 45 20
S e N 90 45 20
5 | v | o | i | 90 45 20
n. 1 1 | ... 90 45 20
TOTAL X X X X X X X

* Conform documentelor de prezenta existente la nivelul centrului de vaccinare.

Raspundem de realitatea si exactitatea datelor.
Medic coordonator centru de vaccinare
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