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ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
»Administratie” din administratia publica centrala

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
LAdministratie” din administratia publica centrald, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
+Administratie” din administratia publica centrala reglementeaza
modalitatea de stabilire a locurilor de munca, a categoriilor de
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personal, a marimii concrete, precum si a conditiilor de acordare
a sporurilor pentru conditii de munca prevazute in cap. Il din
anexa nr. VII, precum si in cap. | si cap. Il din anexa nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia
personalului incadrat in administratia publica locala.

Art. 3. — Acordarea sporului pentru conditii de munca, in
limitele prevazute in anexa la prezenta hotarare, este in
responsabilitatea ordonatorului de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

Art. 4. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
1 ianuarie 2018.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 20 decembrie 2017.
Nr. 917.

Contrasemneaza:
p.Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale, administratiei publice
si fondurilor europene,

Sirma Caraman,
secretar de stat
Viceprim-ministru, ministrul mediului,
Gratiela Leocadia Gavrilescu
Secretarul general al Guvernului,
Roxana-Cezarina Banica
p.Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian Marius Rindunica,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa
p.Ministrul sanatatii,

Corina Silvia Pop,
secretar de stat
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Petre Daea
Ministrul cercetarii si inovarii,
Puiu-Lucian Georgescu

ANEXA

REGULAMENT-CADRU
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
»Administratie” din administratia publica centrala

Art. 1. — (1) Prezentul regulament-cadru se aplica
structurilor administratiei publice centrale prevazute in anexa
nr. VIl si in cap. | si cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) autoritatile publice, inclusiv cele autonome si agentiile,
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
organe centrale de specialitate si institutiile prefectului, unitatile
bugetare de subordonare centrala, precum si compartimentele
de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii;

b) autoritatile si institutile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, n
coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub
controlul Parlamentului.

(2) In ntelesul prezentului regulament-cadru, expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) spor pentru conditii de muncd — compensatie financiara
a riscurilor, acordata personalului care isi desfasoara activitatea
in conditii de munca vatamatoare, periculoase, deosebit de
periculoase, conditii grele de munca sau conditii deosebite de
munca reprezentate de izolare;

b) conditii de muncéa vatamatoare — totalitatea situatiilor care
implica risc de imbolnavire si/sau contagiune directd sau

indirecta, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice
de desfasurare a activitatii;

c) conditii de muncé periculoase — totalitatea situatiilor n
care personalul isi desfasoara activitatea ih mediul de munca
unde exista factori cu grad de pericol ridicat ce pot afecta
sanatatea si integritatea fizica si psihica;

d) conditii deosebit de periculoase — totalitatea situatiilor in
care personalul din institutiile publice sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor isi desfasoard activitatea, in conditii
de TBC, bruceloza, gripa aviara, encefalopatii spongiforme
transmisibile, salmoneloze, alte zoonoze, pesta, febra aftoasa,
leucoze si alte boli asemenea, anatomie patologica, necropsii
si medicina legala, precum si corespunzator activitatii specifice
din laboratoarele sanitare si pentru siguranta alimentelor;

e) conditii deosebite de munca reprezentate de izolare —
totalitatea situatiilor in care angajatul isi desfasoara activitatea
in localitati amplasate la altitudine, care au céi de acces dificile
sau unde atragerea personalului se face cu dificultate.

Art. 2. — (1) Beneficiaza de sporul pentru conditii de munca
urmatoarele categorii de personal, angajate in administratia
publica centrala:

a) functionari publici;

b) personal contractual.
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(2) Prezentul regulament-cadru se aplica si personalului
prevazut la pct. B de la cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, angajat
in unitatile sanitare subordonate autoritatilor administratiei
publice locale.

Art. 3. — (1) Categoriile de personal prevazute la cap. | si
cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot beneficia de spor
pentru conditii periculoase sau vatamatoare, a carui marime
concreta este prevazuta in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul regulament-cadru.

(2) Personalul incadrat in autoritatile si institutiile publice
prevazute in anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate beneficia de spor
pentru conditii periculoase sau vatamatoare, a carui marime
concreta este prevazuta in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul regulament-cadru.

(3) Locurile de munca pentru care se acorda sporul pentru
conditii periculoase sau vatamatoare sunt acelea care intrunesc
cel putin doi factori de risc din cei prevazuti la art. 5, astfel cum
se prevede in:

a) buletinele de determinare, eliberate in conditiile legii;

b) buletinele de expertizare, eliberate in conditiile legii de
catre directiile de sanatate publica sau Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont” — Bucuresti.

Art. 4. — (1) Sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca prevazut la art. 3 alin. (1) si (2) se acorda
in conditiile in care, la eliberarea buletinelor de determinare
si/sau de expertizare a locurilor de munca, s-a avut in vedere cel
putin unul dintre urmatoarele criterii:

a) Tnregistrarea de mbolnaviri profesionale ca urmare a
activitatii desfasurate la locul de munca;

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca
respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse
la locul de munca;

d) riscul de Tmbolnavire si accidentare determinat de depasiri

ale noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice,
biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale
organismului.

(2) In vederea acordérii sporului pentru conditii periculoase
sau vatamatoare de munca prevazut la alin. (1) se solicita
determinarea si/sau expertizarea locurilor de munca ori de céate
ori intervin modificari ih ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munca, dar
nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii.

(3) Buletinele de determinare si/sau de expertizare a locurilor
de munca contin informatii cu privire la:

a) aplicarea tuturor masurilor posibile de normalizare a
conditiilor de munca si la functionarea normala a tuturor
instalatiilor de protectie a muncii;

b) numarul de factori de risc, dintre cei prevazuti la art. 5.

Art. 5. — La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca
se au Tn vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea
acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditi de munca ce implicda o
suprasolicitare nervoasa, care determina un risc de imbolnavire
sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului
de munca;

f) existenta unor conditii de muncé ce pot duce la uzura
prematura a organismului;

g) existenta factorilor cu grad de pericol ridicat ce pot afecta
sanatatea si integritatea fizica si psihica;

h) intensitatea de actiune a factorilor cu grad de pericol ridicat
ce pot afecta sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 6. — Personalul din institutiile publice sanitare veterinare
si pentru siguranta alimentelor beneficiaza in conditiile
prevazute in anexa nr. 3, care face parte integranta din prezentul
regulament, de sporurile prevazute in anexa nr. VI, la cap. Il
lit. A pct. Il subpct. 6.2 lit. a) pct. 1—3 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. — Cuantumul sporurilor prevazute la art. 6 se aproba
prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, potrivit prevederilor
cuprinse in anexa nr. VIII, la cap. Il lit. A pct. Il subpct. 6.2 lit. a)
pct. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 8. — Personalul din cadrul Administratiei Rezervatiei
Biosferei ,Delta Dunarii” si comisariatul Rezervatiei Biosferei
,Delta Dunarii” din cadrul Garzii Nationale de Mediu, care Tsi
desfasoara activitatea in teritoriul rezervatiei, beneficiaza si de
un spor de izolare, potrivit notei din anexa nr. VIII, cap. | lit. H
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 9. — (1) n raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, personalul din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii beneficiaza si de sporuri
specifice pentru conditii de munca, potrivit prevederilor cuprinse
in anexa nr. VII, la cap. Il art. 10 lit. b)—e) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea,
personalul incadrat pe baza de contract individual de munca, in
cadrul autoritatilor prevazute la cap. Il lit. F —lit. H si J din anexa
nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate beneficia si de sporurile prevazute
in anexa nr. VIII, la cap. Il lit. I art. 2 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. — Sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, sporul pentru conditii deosebite de
munca vatamatoare sau periculoase, sporul pentru conditii
deosebit de periculoase si, dupa caz, sporul de izolare si pentru
conditii deosebite de munca reprezentate de izolare se acorda,
in functie de locul de munca ocupat, tuturor functionarilor publici
si personalului contractual din institutia respectiva sau numai
unora dintre acestia.

Art. 11. — Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra salariului de baza in luna respectiva,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca si in
limita maxima a sporurilor, prevazute de prezentul regulament-
cadru.

Art. 12. — Drepturile de natura salariala ale personalului
incadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii sunt stabilite de catre ordonatorul de credite, cu
incadrarea stricta in resursele financiare alocate anual si in
numarul de posturi stabilit potrivit legii, prin bugetul de venituri si
cheltuieli, cu incadrarea in prevederile art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. — Sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, sporul pentru conditii deosebite de
munca vatamatoare sau periculoase, sporul pentru conditii
deosebit de periculoase si, dupa caz, sporul de izolare si pentru
conditii deosebite de munca reprezentate de izolare se acorda
pentru activitatea desfasurata, conform contractului individual
de munca/raportului de serviciu.
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ANEXA Nr. 1
la requlamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca
pentru personalul prevazut la cap. | si cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia personalului din administratia publica locala

Articol unic. — Pentru conditii de munca periculoase sau
vatamatoare, marimea sporului pentru personalul prevazut la
cap. | si cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
personalului din administratia publica locald, in functie de
numarul de factori de risc intruniti, este urmatoarea:

a) spor de la 10,1% péana la 15% din salariul de baza pentru
personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a
4 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

b) spor de la 5,1% péana la 10% din salariul de baza pentru
personalul care Tsi desfasoara activitatea sub influenta a
3 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

c) spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul
care isi desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc din

cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru.

ANEXA Nr. 2
la requlamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca
pentru personalul prevazut la anexa nr. Vil la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia personalului din administratia publica locala

Articol unic. — Pentru conditii de munca periculoase sau
vatamatoare, marimea sporului pentru personalul prevazut la
anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia personalului din
administratia publica locala, in functie de numarul de factori de
risc intruniti, este urmatoarea:

a) spor de la 6,1% pana la 10% din salariul de baza pentru
personalul care Tsi desfdsoara activitatea sub influenta a
4 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

b) spor de la 3,1% péna la 6% din salariul de baza pentru
personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a
3 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

c) spor de pana la 3% din salariul de baza pentru personalul
care isi desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc din

cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru.

ANEXA Nr. 3
la requlamentul-cadru

Conditiile de acordare a sporurilor personalului din Administratia Publica Sanitara Veterinara
si pentru Siguranta Alimentelor

Art. 1. — Personalul din institutiile publice sanitare veterinare
si pentru siguranta alimentelor beneficiaza si de urmatoarele
categorii de sporuri:

I. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase determinate
de boli cum sunt TBC, bruceloza, gripa aviara, encefalopatii
spongiforme transmisibile, salmoneloze, alte zoonoze, pest3,
febra aftoasa, leucoze si alte boli asemenea, de activitati de
anatomie patologicd, de necropsie si de medicina legala,
corespunzator activitatii efective desfasurate in aceste conditii,
precum si corespunzator activitatii specifice din institutele
veterinare si laboratoarele sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor din cadrul directiilor sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor judetene si a municipiului Bucuresti — de
pana la 75%;

A) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase — de la
25% pana la 75%, — se acorda pentru:

1) personalul aparatului propriu al Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si al unitatilor
din subordinea acesteia care participa efectiv in campaniile de
prevenire si combatere a TBC, bruceloza, gripa aviara,
encefalopatii spongiforme transmisibile, salmoneloze, alte
zoonoze, pesta, febra aftoasa, leucoze si alte asemenea boli,
epizootii sau zoonoze, stabilite prin ordin al presedintelui
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor sau decizie a directorului executiv/directorului, dupa
caz;

2) personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din cadrul
laboratoarelor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
din cadrul directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene si a municipiului Bucuresti, in care se
desfasoara efectiv activitati de anatomie patologica, necropsie
si medicina legal;

3) personalul care desfasoard nemijlocit activitati n
domeniile cu risc maxim de contagiune, respectiv:
morfopatologie, serologie, virusologie, bacteriologice, biologie
moleculara, parazitologie, micologie, microbiologie,
histopatologie si toxicologie, din cadrul structurilor din institutele
veterinare, respectiv din laboratoarele sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor din cadrul directiilor sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene si a
municipiului Bucuresti;

4) personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul incintei
de biosecuritate sau lucreaza nemijlocit cu agenti zoonotici vii
care produc boli grave, cum ar fi rabie, gripa aviara, bruceloza,
TBC, in cadrul institutelor veterinare, respectiv din cadrul
laboratoarele sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
din cadrul directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene si a municipiului Bucuresti;

5) personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor din aparatul propriu al Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si al unitatilor din
subordinea acesteia, altul decat personalul prevazut la pct. 2),
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care desfasoara activitati de necropsie si medicina legala si/sau
desfasoara activitati de eutanasiere a animalelor bolnave.

B) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase — de la
25% péana la 50% — se acorda pentru:

1) personalul care isi desfasoard activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din laboratoarele
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, in domeniile cu risc maxim
de contagiune, respectiv: morfopatologie, serologie, virusologie,
bacteriologie, biologie moleculara, parazitologie, micologie si
microbiologie;

2) personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din laboratoarele
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, cu atributii Tn domeniul
histopatologiei si al toxicologiei;

3) personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din laboratoarele
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, cu atributii referitoare la
TBC;

4) personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din laboratoarele
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, cu atributii referitoare la
bruceloza bovina, ovina si porcina;

5) personalul care isi desfdasoara activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din laboratoarele
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, cu atributii referitoare la
gripa aviara, encefalopatii spongiforme transmisibile,
salmoneloze, alte zoonoze, pesta, febra aftoasa, leucoze si alte
asemenea boli;

6) personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din laboratoarele
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, cu atributii referitoare la
epidemiologie, monitorizare si monitorizare boli, sanatatea
animalelor, monitorizarea si controlul produselor farmaceutice,
produselor biologice si al altor produse de uz veterinar, respectiv
cu atributii privind diagnosticul bolilor la animale;

7) personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din laboratoarele
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, cu atributii referitoare la
siguranta alimentelor si furajelor;

8) personalul care isi desfdasoara activitatea in cadrul
structurilor din institutele veterinare, respectiv din laboratoarele
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, cu atributii referitoare la
reziduuri si contaminanti.

C) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase — de la
25% péna la 40% — se acorda pentru:

1) personalul din cadrul structurilor de specialitate din
institutele veterinare — respectiv din cadrul laboratoarelor
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor din cadrul
directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti, altul decét cel prevazut la
lit. A) si B);

2) personalul care ingrijeste animalele din biobaza, care
participa la incinerarea cadavrelor si a materialelor cu risc sporit
de contagiune si soferii de pe ambulante veterinare,
autolaboratoare, masini de dezinfectie, masini de interventie si
alte masini si/sau personalul de pe salupele utilizate in activitati
specifice, altul decét cel prevazut la lit. A) si B).

IIl.  Sporul pentru conditi deosebite de munca
vatamatoare/periculoase care implica risc de imbolnavire si/sau
contagiune directd sau indirecta, respectiv riscuri asociate
datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitatii — de
pana la 35%;

A) Sporul pentru conditi deosebite de munca
vatamatoare/periculoase — de la 23% pana la 35% — se
acorda pentru:

1) personalul care isi desfasoara activitatea in structurile
privind sanatatea si bunastarea animalelor, sanatatea publica
veterinara, protectia animalelor si a mediului inconjuréator,
identificarea si inregistrarea animalelor, coordonarea institutelor
veterinare, monitorizarea si controlul produselor farmaceutice,
produselor biologice si al altor produse de uz veterinar,
ecarisarea teritoriului si neutralizarea deseurilor necomestibile
provenite de la animale, siguranta alimentelor si furajelor din
cadrul aparatului propriu al Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si al unitatilor din
subordine;

2) personalul care Tisi desfasoara activitatea 1n
circumscriptiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
oficiale;

3) personalul care isi desfasoara activitatea in structurile de
inspectii, respectiv control oficial din cadrul aparatului propriu al
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor si al unitatilor din subordine, cu exceptia celui
prevazut la pct. 1) si 2);

4) personalul care isi desfasoara activitate in cadrul
posturilor de inspectie la frontiera prin care se importa, exporta
sau tranziteaza animale vii sau produse de origine animala si
nonanimalg;

5) personalul de specialitate, respectiv din structurile de
specialitate care isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului
propriu al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor si al unitatilor din subordine, altul decat
personalul prevazut la pct. I. din prezentul articol si pct. 1)—4)
din prezenta litera.

B) Sporul pentru conditi deosebite de munca
vatamatoare/periculoase — de la 20% pana la 30% — se
acorda pentru:

1) personalul din cadrul aparatului propriu al Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si
al unitatilor din subordine, altul decat cel prevazut la lit. A);

2) personalul care deserveste ambulantele veterinare,
autolaboratoarele, masinile de dezinfectie, masinile de
interventie si alte masini, respectiv salupele utilizate in cadrul
aparatului propriu al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor si al unitatilor din subordine, altul
decat cel prevazut la pct. | lit. C).

Ill. Sporul de izolare si pentru conditii deosebite de munca
reprezentate de izolare datoratd activitatii desfasurate in
localitati amplasate la altitudine, care au cai de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu dificultate, in posturile de
inspectie la frontiera amplasate in afara localitatilor sau de
activitatea desfasurata in conditii de radiatii si altele asemenea
stabilite de ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor — de pana la 20%

A) Spor — de la 15% péna la 20% — se acorda pentru:

1) personalul care, prin natura activitatii, lucreaza cel putin
50% din timpul normal de lucru in localitati amplasate in zone de
munte la peste 1.000 m altitudine sau in Delta Dunarii, Tn zone
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greu accesibile, stabilit prin decizie a directorului executiv al
directiei sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene, cu consultarea sindicatului;

2) personalul din cadrul aparatului propriu al Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si
al unitatilor din subordine care isi desfasoara activitatea in
conditii de radiatii sau alte emisii, respectiv in conditii de stres,
care pot determina riscul de a suferi accidente sau imbolnaviri,
stabilite prin buletine de determinare, stabilit prin ordin al
presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor sau decizie a directorului executiv/
directorului, dupa caz, cu consultarea sindicatului;

3) personalul care, prin natura activitatii, lucreaza in localitati
unde numarul personalului de specialitate este sub 50% din
numarul de posturi aprobat pentru structura respectiva, iar
personalul de specialitate existent preia o parte din sarcinile ce
revin posturilor vacante, stabilit prin decizie a directorului
executiv al directiei sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu
consultarea sindicatului.

B) Spor — de la 10% péna la 15% — se acorda pentru:

1) personalul care prin natura activitatii lucreaza cel putin
50% din timpul normal de lucru in localitati amplasate in zone de
munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii, stabilit prin
decizie a directorului executiv al directiilor sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor judetene, cu consultarea
sindicatului;

2) personalul care prin natura activitatii lucreaza cel putin
50% din timpul normal de lucru in localitati in care
aprovizionarea cu cele necesare traiului curent este greoaie si
se face la intervale mari de timp, altul decét cel prevazut la
pct. A), stabilit prin decizie a directorului executiv al directiilor
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene, cu
consultarea sindicatului;

3) personalul care prin natura activitatii lucreaza in posturile
de inspectie la frontiera amplasate in afara localitatilor, la
distanta mai mare de 10 km, stabilit prin act administrativ al
conducatorului institutiei, cu consultarea sindicatului.

C) Spor — de la 5% péana la 10% — se acorda pentru
personalul care prin natura activitatii lucreaza in posturile de
inspectie la frontiera amplasate in afara localitatilor la distanta
mai mare de 5 km, stabilit prin act administrativ al conducatorului
institutiei, cu consultarea sindicatului.

Art. 2. — La stabilirea sporului efectiv in cadrul procentelor
aprobate se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

2.1. riscul de imbolnavire si de accidentare;

2.2. natura factorilor nocivi: fizici, chimici sau biologici si
actiunea acestora asupra organismului;

2.3. indicele de morbiditate specific;

2.4. intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea
acestor factori;

2.5. durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

2.6. existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic
mare, in conditii nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau
vibratii;

2.7. existenta unor conditii de munca ce implica stresul
determinat de un risc de accidentare sau imbolnavire;

2.8. solicitare nervoasa, in raport cu specificul locului de
munca;

2.9. mecanismul de actiune a factorilor nocivi, cunoscuti ca
expunere specifica;

2.10. alte conditi de muncd vatamatoare, grele sau
periculoase, care pot duce la uzura prematura a organismului.

Art. 3. — (1) Urmatoarele categorii de personal nu pot
cumula sporurile pentru conditiile de munca acordate potrivit
prezentului regulament-cadru:

a) persoanelor care beneficiaza de sporul acordat potrivit
art. 1 pct. | nu li se poate acorda cumulat si sporul prevazut la
anexa nr. VIl cap. Il lit. I art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) persoanelor care beneficiaza de sporul acordat potrivit
art. 1 pct. Il nu li se poate acorda cumulat si sporul prevazut la
anexa nr. VIl cap. Il lit. [ art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) persoanelor care beneficiaza de sporul acordat potrivit
art. 1 pct. |, respectiv pct. Il nu li se poate acorda cumulat si
sporul prevazut la anexa nr. VIII cap. | lit. B art. 1 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) persoanelor care beneficiaza de sporul acordat potrivit
art. 1 pct. lll nu li se poate acorda cumulat si sporul prevazut la
anexa nr. VIl cap. Il lit. [ art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) lit. ¢) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In situatia in care unele categorii de personal, datorita
specificului activitatii, si desfasoara activitatea in locuri de
munca ce se regasesc in una sau mai multe grupe, prevazute
la art. 1 pct. |, respectiv pct. I, vor beneficia de un singur spor,
si anume de cel mai mare.

Art. 4. — Personalul din cadrul aparatului propriu al Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si
al unitatilor din subordine care, datorita specificului activitatii
desfasurate, intruneste mai multe criterii dintre cele prevazute la
art. 2 poate beneficia de cumularea acestor sporuri, respectiv
de sporul acordat potrivit art. 1 pct. | sau pct. [| cumulat cu cel
acordat potrivit art. 1 pct. Ill.

Art. 5. — (1) In cazurile in care se mentioneaz& personalul
aparatului propriu al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor si al unitatilor subordonate se va
intelege intregul personal al acestor institutii publice.

(2) In cazurile in care se mentioneaza personalul din
structurile sau structurile de specialitate se va intelege intregul
personal cuprins n structuri/structuri de specialitate, conform
statului de functii in vigoare.

Art. 6. — In cazul institutelor veterinare, respectiv al
laboratoarelor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
din cadrul directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene si a municipiului Bucuresti care au structuri
de diferite profiluri se acorda spor corespunzator profilului in
care personalul isi desfasoara activitatea efectiv.

Art. 7. — Personalul care in cadrul programului de lucru Tsi
desfasoara activitatea fractionat in mai multe structuri prevazute
in prezentul regulament, cu sporuri diferite, beneficiaza de
sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul
lucrat efectiv care va fi certificat de catre conducatorul fiecarei
structuri.

Art. 8. — Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra salariului de baza raportat la
prevederile prezentului requlament-cadru.

Art. 9. — Nominalizarea personalului care beneficiaza de
sporuri in conformitate cu prezentul regulament se face de catre
seful ierarhic si se aproba prin ordin al presedintelui Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
sau decizie a directorului executiv/directorului, dupa caz, cu
consultarea sindicatelor.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1039/29.XI11.2017 7

Art. 10. — (1) Beneficiaza de sporurile stabilite potrivit
prezentului regulament-cadru personalul din cadrul aparatului
propriu al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor si al unitatilor din subordine:

a) functionari publici;

b) personal contractual, inclusiv personalul angajat pentru
efectuarea prestatiilor in cadrul campaniilor de prevenire si
combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deosebit de
grave si altele asemenea.

(2) Prevederile prezentului regulament-cadru se aplica in
mod corespunzator si pentru personalul ce isi desfasoara
activitatea in specialitatea sanitar-veterinara in cadrul structurilor
specifice din ministerele sau celelalte institutii publice care
dispun de structuri sanitar-veterinare proprii.

Art. 11. — Aparatul propriu al Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si unitatile din
subordine iau toate masurile necesare care sa conduca la
imbunétatirea si/sau, dupéa caz, mentinerea conditiilor de munca
pentru toate categoriile de personal.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 30 alin. (2) si (3) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul

unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Prevederile prezentei hotarari se aplica numai
locurilor de munca in conditii speciale prevazute la art. 30
alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, din
unitatile care au obtinut hotarare de mentinere a avizului de
incadrare in conditii speciale in temeiul Hotararii Guvernului
nr. 1.284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a
locurilor de munca in conditii speciale prevazute la art. 30
alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. — In sensul prezentei hot&rari, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) locurile de munca in conditii speciale — locurile de munca
unde gradul de expunere la factorii de risc profesional existenti
pe durata timpului normal de munca poate conduce in timp la
imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate,
cu consecinte grave asupra securitatii si sanatatii in munca a
lucratorilor;

b) persoanele incadrate in locuri de muncéd in conditii
speciale — lucratorii care isi desfasoara activitatea pe parcursul
timpului normal de munca din luna respectiva numai in locurile
de munca definite la lit. a);

c) reevaluarea locurilor de muncé in conditii speciale —
procedura de verificare a factorilor de risc/pericolelor, care au
stat la baza reevaluarii precedente a locurilor de munca in
conditii speciale, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1.284/2011,
cu modificarile ulterioare, si a efectelor acestora asupra starii de
sanatate a lucratorilor pentru locurile de munca prevazute la
art. 1, in vederea mentinerii sau respingerii avizului de incadrare
in conditii speciale;

d) expertiza tehnica de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale — procesul de verificare a factorilor de risc
existenti la locul de munca si a masurilor stabilite in vederea
gestionarii riscurilor datorate acestora, conform prevederilor
legale in vigoare, comparativ cu conditiile existente la data
reevaluarii precedente a locurilor de munca in conditii speciale,
precum si constatarea rezultatelor si eficacitatii masurilor
realizate;

e) expertiza medicala de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale — procesul de analiza si evaluare a starii de
sanatate a lucrétorilor, in relatie cu factorii de risc existenti la
locurile de munca in conditii speciale, comparativ cu conditiile
existente la data reincadrarii precedente a locurilor de munca
in conditii speciale, pe baza raportului medicului de medicina
muncii care asigura supravegherea starii de sanatate a
lucratorilor evidentiata si de morbiditatea prin boli profesionale,
boli legate de profesie, ludnd in considerare si masurile de
securitate si sanatate in munca.

Art. 3. — (1) Reevaluarea locurilor de munca in conditii
speciale se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:

a) existenta activitatilor pentru care se solicita reevaluarea,
nominalizate in anexa nr. 2 la Legea nr. 263/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) existenta hotérarii privind mentinerea avizului de incadrare
in conditii speciale de munca, referitoare la activitatile prevazute
la lit. a) si la locurile de munca prevazute la lit. c), pentru care se
solicita reevaluarea;

c) existenta locurilor de muncé pentru care au fost mentinute
avizele de incadrare in conditii speciale, la unitatile solicitante,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1.284/2011, cu modificarile
ulterioare;
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d) existenta, la locurile de munca pentru care se solicita
reevaluarea, a cel putin unuia dintre factorii de risc identificati in
procedura precedenta de reevaluare pentru care a fost mentinut
avizul de incadrare in conditii speciale;

e) identificarea prezentei efectelor nocive asupra starii de
sanatate a lucratorilor evidentiate prin cazuri de boli profesionale
declarate si/sau boli legate de profesiune, datorate factorilor de
risc prevazuti la lit. d), Tn perioada care a trecut de la ultima
reevaluare efectuata Tn temeiul Hotararii Guvernului
nr. 1.284/2011, cu modificarile ulterioare; aceasta identificare
trebuie sa se faca prin intermediul evidentelor existente, cum ar
fi registrul operativ national informatizat al bolilor profesionale si
raportul medicului de medicina muncii al unitatii solicitante
pentru locurile de munca prevazute la lit. ¢), cu exceptia
efectelor datorate expunerii profesionale la factori de risc
cancerigeni Si pneumoconiogeni.

(2) Mentinerea avizului de incadrare a locurilor de munca in
conditii speciale se realizeaza in conditiile indeplinirii cumulative
a criteriilor prevazute la alin. (1).

(3) Tn cazul in care nivelurile de expunere se incadreaza in
limitele prevazute de legislatia din domeniul securitatii si
sanatatii in munca, criteriul de la alin. (1) lit. d) se considera
neindeplinit, cu exceptia expunerii la factori de risc cancerigeni
si pneumoconiogeni.

(4) In cazul in care nu se constata efecte nocive asupra starii
de sanatate a lucratorilor identificate prin boli profesionale
raportate/inregistrate sau boli legate de profesiune, ce ar putea
avea legatura cu expunerea la factorii de risc prevazuti la
alin. (1) lit. d), criteriul de la alin. (1) lit. €) se considera
neindeplinit, cu exceptia efectelor datorate expunerii
profesionale la factorii de risc cancerigeni si pneumoconiogeni.

Art. 4. — (1) Metodologia de reevaluare a locurilor de munca
in conditii speciale include parcurgerea, in ordinea cronologica
indicata, a urmatoarelor etape:

a) nominalizarea locurilor de munca pentru care se solicita
reevaluarea, de catre angajator impreuna cu sindicatele
existente potrivit legii si/sau lucratorul desemnat/serviciul intern
de prevenire si protectie ori cu reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prioritate avand reprezentantii lucratorilor de la locurile de
munca pentru care se solicitd reevaluarea, si medicul de
medicina muncii care a asigurat supravegherea starii de
sanatate a lucratorilor de la locurile de munca vizate;

b) efectuarea expertizei tehnice definite la art. 2 lit. d), la
solicitarea persoanelor nominalizate la lit. a), si completarea
tabelului prevazut in anexa nr. 1;

c) efectuarea expertizei medicale definite la art. 2 lit. ), la
solicitarea persoanelor nominalizate la lit. a), si completarea
tabelului prevazut in anexa nr. 2.

(2) Procedura de reevaluare presupune parcurgerea etapelor
prevazute la alin. (1) si depunerea documentelor prevazute la
art. 6.

Art. 5. — (1) in vederea reevaluérii locurilor de muncé in
conditii speciale, in termen de 60 zile de la data publicarii
prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, se
infiinteaza, prin ordin comun al ministrului muncii si justitiei
sociale si al ministrului sanatatii, Comisia pentru reevaluarea
locurilor de munca in conditii speciale, denumita in continuare
Comisie.

(2) Comisia este formata din:

a) doi reprezentanti ai Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
din care unul consilier juridic;

b) trei reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, din care unul
consilier juridic;

¢) un reprezentant al Inspectiei Muncii;

d) un reprezentant al Casei Nationale de Pensii Publice.

(3) Comisia se constituie in cadrul Inspectiei Muncii, institutie
care asigura si secretariatul acesteia, si functioneaza pe baza
regulamentului aprobat prin ordinul comun prevazut la alin. (1).

(4) In cazul reevaluarii locurilor de munca in conditii speciale
cu expunere profesionala la radiatii ionizante, din Comisie va
face parte si un reprezentant al Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare, desemnat prin ordin al
presedintelui institutiei mentionate.

(5) Comisia stabileste, prin hotarare, mentinerea sau
respingerea avizului de incadrare Tn conditii speciale de munca
a locurilor de munca, pentru activitatile prevazute in anexa nr. 2
la Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
de la unitatile solicitante.

(6) Modelul hotaréarii prevazute la alin. (5) se aproba prin
ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al
ministrului sanatatii prevazut la alin. (1).

Art. 6. — (1) Pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii
speciale, angajatorul depune la secretariatul Comisiei
urmatoarele documente:

a) cererea scrisa de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale, semnata de persoanele prevazute la art. 4
alin. (1) lit. a), care va cuprinde: denumirea unitatii, adresa
sediului social, codul unic de inregistrare la Oficiul National al
Registrului Comertului, numarul si data avizului de incadrare a
locurilor de munca in conditii speciale, sectia/atelierul/locul de
munca pentru care se solicita reevaluarea si adresa aferenta,
specificul activitatii pentru care se solicita reevaluarea, descris
pe scurt, numarul de lucratori, pozitille ocupate din anexele nr. 2
si, dupa caz, anexa nr. 3 la Legea nr. 263/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si datele de contact;

b) expertiza tehnica prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. b), in
copie;

c) expertiza medicala prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. ¢), in
copie;

d) copia avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii
speciale;

e) copia autorizatiei de utilizare/functionare valabila, eliberata
de Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare,
dupa caz;

f) copia hotararii de mentinere a avizului de incadrare a
locurilor de munca vizate, in conditii speciale;

g) tabelul cu monitorizarea masurilor luate de unitatile ce au
locuri de munca incadrate in conditii speciale, care trebuie sa
contina cel putin informatiile din anexa nr. 1;

h) tabelul cu monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor de
la locurile de munca incadrate in conditii speciale, care trebuie
sa contina cel putin informatiile din anexa nr. 2.

(2) Copiile prevazute la alin. (1) vor fi certificate pentru
conformitate cu originalul, prin semnare de catre angajatorul
solicitant.

(3) In scopul protectiei lucratorilor, angajatorul solicitant va
depune la secretariatul Comisiei, suplimentar fata de
documentele care sa certifice indeplinirea criteriilor de la art. 3
alin. (1), masurile de prevenire si protectie, precum si masurile
de supraveghere a sanatatii lucratorilor, avand la baza si cele
doua expertize efectuate, masuri evidentiate in tabelele
prevazute la anexele nr. 1 si 2.

Art. 7. — (1) In urma analizérii cererii de reevaluare a
locurilor de munca in conditii speciale, Comisia hotaraste
mentinerea/respingerea avizului de incadrare a locurilor de
munca n conditii speciale.

(2) Hotararea de mentinere/respingerea a avizului de
incadrare a locurilor de munca in conditii speciale se emite in
4 exemplare, din care:

a) doua exemplare se transmit angajatorului;

b) un exemplar se transmite la Casa Nationala de Pensii
Publice;
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¢) un exemplar ramane in arhiva secretariatului Comisiei.

Art. 8. — (1) Angajatorul are obligatia sa depuna la casa
teritoriala de pensii in raza careia are sediul social, in termen
de 10 zile de la comunicarea hotararii prevazute la art. 7 alin. (2),
un exemplar al acesteia, precum si, in cazul mentinerii avizului,
lista cuprinzénd persoanele prevazute la art. 2 lit. b).

(2) Incepand cu data emiterii hotararii prevazute la art. 7
alin. (2), angajatorii care, in urma procedurii de reevaluare, nu
au mai obtinut mentinerea avizului de incadrare in conditii
speciale de munca nu mai au temei legal pentru incadrarea
lucratorilor in conditii speciale de munca.

(3) Angajatorii care, In urma reorganizarii prin fuziune,
asociere, divizare, transformare, preluare sau alte situatii
similare privind transferul locurilor de munca, si-au schimbat
sediul social si denumirea ori si-au schimbat numai sediul social
sau numai denumirea, fapt atestat prin documente justificative,
pot declansa procedura de reevaluare numai pentru locurile de
munca pentru care exista o hotarare de mentinere a avizului de
incadrare Tn conditii speciale, daca aceste locuri de munca
indeplinesc criteriile pentru care a fost mentinuta incadrarea in
conditii speciale.

(4) Locurile de munca pentru care au fost mentinute avizele
de incadrare in conditii speciale, la unitatile solicitante, Tn
temeiul Hotararii Guvernului nr. 1.284/2011, cu modificarile
ulterioare, pentru care nu este declansata procedura de
reevaluare potrivit prezentei hotarari, se considera a fi fara aviz
de incadrare in conditii speciale de munca, angajatorii
nemaiavand temei legal pentru incadrarea lucratorilor in conditii
speciale de munca dupa data prevazuta la art. 13 alin. (1).

Art. 9. — Hotararea emisa de Comisie poate fi contestata in
conformitate cu Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. — Cheltuielile ocazionate de litigiile in care Comisia
are calitate procesuala se suporta din bugetul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Sanatatii si, dupa caz, al
Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare.

Art. 11. — (1) Expertiza tehnica prevazuta la art. 4 alin. (1)
lit. b) se efectueaza in baza unei metodologii proprii care va
include si vizitarea locului de munca, respectiv evaluarea in situ,
de catre Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii — I.N.C.D.P.M. ,Alexandru Darabont”, Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Securitate Miniera si
Protectie Antiexploziva — INSEMEX Petrosani si/sau
laboratoarele de igiena radiatiilor din cadrul directiilor de
sanatate publica, autorizate de Comisia Nationalda pentru
Controlul Activitatilor Nucleare, dupa caz, si care va fi publicata
pe site-ul fiecarei institutii/autoritati.

(2) Concluziile expertizei tehnice trebuie sa confirme sau sa
infirme daca:

a) la locurile de munca pentru care se solicita reevaluarea
se desfasoara activitati prevazute in anexa nr. 2 la Legea
nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in mediul de munca persista cel putin un factor de risc
dintre acei factori de risc care au stat la baza mentinerii avizului
de Tncadrare n conditii speciale, in baza Hotararii Guvernului
nr. 1.284/2011, cu modificarile ulterioare;

c) rezultatele/eficacitatea masurilor realizate au/a condus la
imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Expertiza medicala prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. c) se
efectueazéa de catre directiile judetene de sanatate publicad —
compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de
viatad si de munca in baza unei metodologii proprii care va fi
publicata pe site-ul fiecarei institutii/autoritati. in situatia in care
directia judeteand de sanatate publica nu are incadrat niciun
medic de medicina muncii, expertiza medicala se efectueaza de
catre centrul regional de sanatate publica din Institutul National
de Sanatate Publica la care directia de sanatate publica este
arondata.

(4) Expertizele prevazute la alin. (1) si (3) cuprind concluziile
expertizei si masurile ulterioare necesare pentru monitorizarea
riscurilor si pentru supravegherea sanatatii lucratorilor.

(5) Tabelul prevazut in anexa nr. 1 se intocmeste si se
completeazd de catre angajator impreund cu cei care
efectueaza expertiza tehnica.

(6) Tabelul prevazut in anexa nr. 2 se intocmeste si se
completeaza de catre angajator impreuna cu cei care
efectueaza expertiza medicala.

Art. 12. — Cheltuielile aferente procesului de reevaluare a
locurilor de munca in conditii speciale se suporta de catre
angajatorul solicitant.

Art. 13. — (1) Angajatorii impreuna cu persoanele
nominalizate la art. 4 alin. (1) lit. a) vor solicita reevaluarea
locurilor de munca in conditii speciale pana la data de 30 iunie
2018.

(2) Comisia are obligatia analizarii dosarelor depuse de
angajatori si emiterii hotararii de mentinere/respingere a avizului
de incadrare a locurilor de munca in conditii speciale de munca,
pana cel mai tarziu la data de 31 decembrie 2018.

(3) Cererile adresate autoritatilor/institutiilor, in vederea
efectuarii expertizelor necesare reevaluarii locurilor de munca
prevazute de prezenta hotarare, se vor depune, cel mai tarziu,
cu 30 de zile nainte de data prevazuta la alin. (1).

Art. 14. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantéa din prezenta
hotaréare.

Art. 15. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 1.284/2011 privind stabilirea
procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale
prevazute la art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 935 din 29 decembrie 2011, cu
modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 20 decembrie 2017.
Nr. 924.

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian Marius Rindunica,
secretar de stat
p. Ministrul sanatatii,
Corina Silvia Pop,
secretar de stat
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ANEXA Nr. 1
TABEL
cu monitorizarea masurilor luate de unitatile ce au locuri de munca
in conditii speciale de munca
Masuri de prevenire
si protectie stabilite
Nr. Loc de FR1 | FR2 VLE VE Obs.
crt. | munca/activitate (legislatie) determinate Denumirea Termen de
masurii realizare
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Denumirea coloanelor si semnificatia acestora:
0 numarul curent;
1 loc de munca in conditii speciale, prevazut la art. 2 lit. a)/activitate, pentru care se solicita
reevaluarea;
2 FR 1 —factorii de risc care au stat la baza acordarii/mentinerii avizului de incadrare in conditii
speciale;
3 FR 2 — factorii de risc care stau la baza solicitarii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale, potrivit prezentei hotarari;
4 valori limita de expunere pentru factorii de risc din coloana 3, stabilite de legislatia in vigoare;
5 valorile de expunere determinate pentru factorii de risc din coloana 3, la data efectuarii
expertizei;
6—7 masuri de prevenire si protectie stabilite in vederea monitorizarii riscurilor;
6 denumirea masurii;
7 termenul de realizare a masurii respective;
8 observatii.
Angajator, Echipa experti
ANEXA Nr. 2
TABEL
cu monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor de la locurile de munca
in conditii speciale
Masuri stabilite de prevenire
N si protectie
cr[. Loc de muncé/activitate FR 2 BP BPL Obs.
’ Denumirea Termen de
masurii realizare
0 1 2 3 4 5 6 7

Denumirea coloanelor si semnificatia acestora:

0
1

2

Angajator,

numarul curent;

loc de munca in conditii speciale, prevazut la art. 2 lit. a)/activitate, pentru care se solicita
reevaluarea;

FR 2 — factorii de risc care stau la baza solicitarii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale, potrivit prezentei hotarari;

boli profesionale existente la data reevaluarii actuale a locului de munca in conditii speciale;
boli legate de profesiune existente la data reevaluarii actuale a locului de munca in conditii
speciale;

masuri stabilite Tn vederea reducerii efectelor FR asupra starii de sanatate;

denumirea masurii;

termenul de realizare a masurii respective;

observatii.

Echipa experti




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1039/29.XI11.2017 "

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind prospectele de emisiune a certificatelor de trezorerie cu discont si a obligatiunilor
de stat de tip benchmark aferente lunii ianuarie 2018

In temeiul:

—art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 109/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.470/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Regulamentului-cadru privind operatiunile de piata cu titluri de stat pe piata interna, aprobat prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 2.245/2016, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind piata primara a titlurilor de stat
administrata de Banca Nationala a Romaniei, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 12/2005 privind piata secundara
a titlurilor de stat administratd de Banca Nationald a Romaniei, cu modificarile ulterioare, si al Conventiei nr. 184.575/13/2005,

incheiate intre Ministerul Finantelor Publice si Banca Nationald a Romaniei,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — In vederea finantarii deficitului bugetului de stat
si refinantarii datoriei publice in luna ianuarie 2018 se
aproba prospectele de emisiune a certificatelor de trezorerie
cu discont si a obligatiunilor de stat de tip benchmark, in
valoare nominala totald de 4.400 milioane lei, la care se
poate adauga suma de 540 milioane lei din alocarile
sesiunilor suplimentare de oferte necompetitive organizate

exclusiv pentru instrumentele de tip benchmark, prevazute
in anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezentul
ordin.
Art. 2. — Directia Generald de Trezorerie si Datorie
Publica va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul finantelor publice,
Tiberiu Valentin Mavrodin,
secretar de stat

Bucuresti, 27 decembrie 2017.
Nr. 3.321.

ANEXA Nr. 1

PROSPECT DE EMISIUNE
a certificatelor de trezorerie cu discont lansate in luna ianuarie 2018

Art. 1. — n vederea finantarii deficitului bugetului de stat si
refinantarii datoriei publice in luna ianuarie 2018, Ministerul

Finantelor Publice anunta lansarea unei emisiuni de certificate
de trezorerie cu discont, astfel:

Cod ISIN Data licitatiei Data emisiunii

Valoarea emisiunii

Nr. de zile -
— lei —

Data scadentei

RO1819CTN019 15.01.2018 17.01.2018

16.01.2019 364 800.000.000

Art. 2. — Valoarea nominald individuald a unui certificat de
trezorerie cu discont este de 5.000 lei.

Art. 3. — Metoda de véanzare este licitatia si va avea loc la
data mentionata in tabelul de mai sus, iar adjudecarea se va
face dupa metoda cu pret multiplu.

Art. 4. — Certificatele de trezorerie cu discont pot fi
cumparate de catre dealerii primari, care vor depune oferte atat
n cont propriu, cat si in contul clientilor persoane fizice si juridice.

Art. 5. — (1) Ofertele de cumparare sunt competitive si
necompetitive.

(2) In cadrul ofertei de cumpérare competitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 6.1 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administratd de Banca Nationala
a Romaniei.

(3) Numarul de transe valorice, la rate diferite ale
randamentului, nu este restrictionat.

(4) Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice cu exceptia institutiilor de credit astfel
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari.

(5) Tn cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.1 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administratd de Banca Nationala
a Romaniei. Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o
pondere de 25% din totalul valorii aferente fiecarei emisiuni
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anuntate. Oferta necompetitiva depusa de dealerul primar in
contul unui singur client nu va putea depasi valoarea calculata
prin aplicarea ponderii anterior mentionate. Executarea acestora
se va efectua la nivelul mediu ponderat al randamentului la care
s-au adjudecat ofertele competitive.

(6) Fiecare transa a ofertei de cumparare competitive sau
necompetitive va fi de minimum 5.000 lei.

Art. 6. — Pretul si randamentul se vor determina utilizand
urmatoarele formule:

_ dxr
P=1- 2=
360
Y =1r1/P,
in care:

P = pretul titlului cu discont, exprimat cu patru zecimale;

d = numarul de zile pana la scadenta;

r = rata discontului, exprimata cu doua zecimale;

Y = randamentul, exprimat cu doua zecimale.

Art. 7. — (1) Ofertele de cumparare se transmit la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de Tnregistrare/depozitare, in ziua licitatiei, in intervalul orar
10,00—12,00.

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1039/29.XI11.2017

(2) Sedinta de licitatie incepe dupa incheierea orarului de
transmitere a ofertelor de cumparare specificat la alin. (1).

Art. 8. — In functie de necesitatile de finantare si/sau de
nivelul randamentului rezultat in urma licitatiei, Ministerul
Finantelor Publice isi rezerva dreptul ca suma imprumutata
aferentd unei serii sa fie majoraté, micsorata sau anulata.

Art. 9. — Rezultatul licitatiei se va stabili Tn aceeasi zi la
sediul Bancii Nationale a Romaniei de catre Comisia de licitatie
constituita Tn acest scop si va fi dat publicitatii.

Art. 10. — Evenimentele de plata aferente certificatelor de
trezorerie cu discont se gestioneaza in conformitate cu Regulile
Sistemului de Tnregistrare si decontare a operatiunilor cu titluri
de stat — SaFIR.

Art. 11. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlurilor de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. Titlurile de stat care se regasesc
in aceasta situatie raman n proprietatea detinatorului inregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 12. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la
art. 1 este reglementat de legislatia in vigoare.

ANEXA Nr. 2

PROSPECT DE EMISIUNE
a obligatiunilor de stat de tip benchmark lansate in luna ianuarie 2018

Art. 1. — In vederea finantérii deficitului bugetului de stat
si refinantarii datoriei publice in luna ianuarie 2018,
Ministerul Finantelor Publice anunta lansarea a doua noi
emisiuni de obligatiuni de stat de tip benchmark cu scadenta

la 3 ani si 5 ani si redeschiderea emisiunilor de obligatiuni
de stat de tip benchmark cu scadenta la 2, 3, 5, 7, 15 ani si
organizarea de sesiuni suplimentare de oferte necompetitive
(SSON), astfel:

Valoarea val
Dat Dat Maturitat Maturitate Rata Dobanda nominala a a (.)ar?.
Cod ISIN*) Data licitatiei | Data SSON aa da at . Na g” 8¢ | reziduala |cuponului| acumulata | licitatiei de ”g@g;a
emisiuni scadenet f-aeant | Nr de ani % — leiftitlu — referinta —lei—
— lei—
RO1320DBN022 [ 04.01.2018 | 05.01.2018 | 08.01.2018 | 29.04.2020 7 2,31 5,75 400,14 | 200.000.000 | 30.000.000
RO1227DBN011 | 08.01.2018 [ 09.01.2018 | 10.01.2018 | 26.07.2027 15 9,55 5,80 266,96 | 500.000.000 | 75.000.000
RO1722DBN045 | 11.01.2018 | 12.01.2018 | 15.01.2018 | 08.03.2022 5 4,15 3,40 145,78 | 500.000.000 | 75.000.000
RO1821DBN052 | 15.01.2018 | 16.01.2018 [ 17.01.2018 | 27.10.2021 3 3,78 4,00 44,93 700.000.000 |105.000.000
RO1823DBN025 | 18.01.2018 | 19.01.2018 | 22.01.2018 | 28.06.2023 5 5,43 4,25 121,10 | 500.000.000 | 75.000.000
RO1624DBN027 | 22.01.2018 | 23.01.2018 | 25.01.2018 | 29.04.2024 7 6,26 3,25 120,65 |500.000.000 | 75.000.000
RO1720DBN072 | 25.01.2018 | 26.01.2018 | 29.01.2018 | 26.10.2020 3 2,74 2,30 29,93 500.000.000 | 75.000.000
RO1619DBN035 | 29.01.2018 | 30.01.2018 | 31.01.2018 | 25.02.2019 2 1,07 1,35 62,88 200.000.000 | 30.000.000

*) In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 2.231/2008 privind titlurile de stat ce urmeaza a fi tranzactionate si pe
piata reglementata administrata de Societatea Comerciala ,Bursa de Valori Bucuresti” — S.A., aceste serii se tranzactioneaza simultan pe piata secundara
administrata de Banca Nationald a Romaniei si pe piata reglementata administrata de Societatea Comerciala ,Bursa de Valori Bucuresti” — S.A.

Art. 2.

— Valorile nominale totale ale emisiunilor de

Art. 3. — Valoarea nominala individuala a unei obligatiuni de

obligatiuni de stat de tip benchmark pot fi majorate prin

redeschideri ulterioare ale acestora.

stat de tip benchmark emise inainte de data de 1 octombrie 2013
este de 10.000 lei, ulterior acestei date valoarea nominala individuala
a noilor obligatiuni de stat de tip benchmark este de 5.000 lei.
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Art. 4. — (1) Pentru obligatiunile de stat de tip benchmark
redeschise, specificate la art. 1, dobanda (cuponul) se plateste

la datele specificate in prospectele de emisiune aferente, dupa
cum urmeaza:

ISIN Ordinul privind pro.s;.)ec.’fgl de emisiune aferent Luna lansarii
emisiunii initiale
RO1320DBN022 287/01.03.2013 Martie 2013
RO1227DBNO11 107/30.01.2012 Februarie 2012
RO1722DBN045 356/27.02.2017 Martie 2017
RO1624DBN027 1.169/28.07.2016 August 2016
RO1720DBNO072 1.176/28.07.2017 August 2017
RO1619DBN035 2.336/29.09.2016 Octombrie 2016

(2) Pentru obligatiunile de stat de tip benchmark, cod ISIN
RO1821DBNO052 si RO1823DBN025, specificate la art. 1,
dobénda (cuponul) se plateste anual incepand cu data de
27 octombrie 2018 si terminand cu 27 octombrie 2021 inclusiv,
respectiv Tncepand cu data de 28 iunie 2018 si terminand cu
28 iunie 2023 inclusiv.

(3) Dobéanda se determina conform formulei:

D = VN* r/frecventa anualé a cuponului (1),

in care:

D = dobanda (cupon);

VN = valoarea nominala;

r = rata cuponului.

(4) Pentru licitatiile de referintd, metoda de vanzare este
licitatia si va avea loc la datele mentionate in tabelul de la art. 1,
iar adjudecarea se va efectua dupa metoda cu pret multiplu.
Cotatia de pret va fi exprimata sub forma procentuala, cu patru
zecimale.

(5) Pentru SSON, metoda de vanzare este subscriptia si va
avea loc la datele mentionate in tabelul de la art. 1, pretul de
vanzare fiind pretul mediu de adjudecare stabilit in licitatia de
referinta.

Art. 5. — (1) La licitatia de referinta, obligatiunile de stat de
tip benchmark pot fi cumparate de catre dealerii primari, care
vor transmite oferte atéat in cont propriu, céat si in contul clientilor
persoane fizice si juridice.

(2) In cadrul SSON, obligatiunile de stat de tip benchmark
pot fi cumparate exclusiv de dealerii primari, care vor transmite
oferte Tn nume si cont propriu.

Art. 6. — La licitatia de referinta:

1. Ofertele de cumparare sunt competitive si necompetitive.

2. In cadrul ofertei de cumparare competitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 6.3 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administratd de Banca Nationala
a Romaniei.

3. Numarul cotatiilor de pret nu este restrictionat.

4. Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice, cu exceptia institutiilor de credit asa
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari.

5. In cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.2 la Normele Bancii
Nationale a Romaniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administratd de Banca Nationala
a Romaniei. Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o
pondere de 25% din totalul valorii nominale totale a licitatiei de
referinta aferente fiecarei emisiuni anuntate. Oferta
necompetitivd depusa de dealerul primar in contul unui singur
client nu va putea depasi valoarea calculata prin aplicarea

ponderii anterior mentionate. Executarea acestora se va efectua
la nivelul mediu ponderat al pretului la care s-au adjudecat
ofertele competitive.

6. Fiecare transa a ofertei de cumparare competitive sau
necompetitive va avea o valoare minima egala cu valoarea
nominala unitara aferenta fiecarui instrument emis.

Art. 7. — Pentru SSON:

1. Ofertele de cumparare sunt necompetitive.

2. Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse
exclusiv de dealerii primari care au participat la licitatia de
referinta cu oferte de cumparare Tn nume si in cont propriu,
indiferent de rezultatul adjudecarii la licitatia de referinta,
procedura de adjudecare la SSON fiind descrisa in art. 26
alin. (2) din Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei
nr. 7/2016 privind piata primara a titlurilor de stat administrata
de Banca Nationala a Romaniei.

3. In cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.3 la Normele Bancii
Nationale a Romaéniei nr. 1/2016 pentru aplicarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 7/2016 privind
piata primara a titlurilor de stat administrata de Banca Nationala
a Romaniei.

4. Valoarea minima a ofertei necompetitive transmise n
cadrul SSON va fi egala cu valoarea nominala unitara aferenta
fiecarui instrument emis, plafonul maxim fiind valoarea nominala
totala prevazuta la art. 1 pentru respectiva SSON.

Art. 8. — (1) Ofertele de cumparare se transmit la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de inregistrare/depozitare, in ziua licitatiei de referinta in
intervalul orar 10,00—12,00, respectiv in ziua SSON in intervalul
orar 10,00—11,00.

(2) Sedinta de licitatie incepe dupa incheierea orarului de
transmitere a ofertelor de cumparare specificat la alin. (1).

Art. 9. — In functie de necesitatile de finantare si/sau de
nivelul randamentului rezultat in urma licitatiei, Ministerul
Finantelor Publice isi rezerva dreptul ca suma imprumutata
aferentd unei serii s& fie majoraté, micsorata sau anulata.

Art. 10. — Rezultatele licitatiei de referinta/SSON se vor
stabili Tn ziua desfasurarii, la sediul Bancii Nationale a Roméaniei,
de catre Comisia de licitatie constituitd in acest scop si vor fi
date publicitatii.

Art. 11. — Evenimentele de plata aferente obligatiunilor de
stat de tip benchmark se gestioneaza in conformitate cu
Regulile Sistemului de depozitare si decontare a instrumentelor
financiare — SaFIR.

Art. 12. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlurilor de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. Titlurile de stat care se regasesc
in aceasta situatie raman in proprietatea detinatorului inregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 13. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
este reglementat de legislatia in vigoare.
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
EDUCATIEI NATIONALE FINANTELOR PUBLICE  SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. 5.644 Nr. 3.322 Nr. 2.016

din 12 decembrie 2017 din 27 decembrie 2017 din 18 decembrie 2017

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2017 pentru Societatea Editura Didactica

si Pedagogica — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (3) din Hotarédrea Guvernului
nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei

Sociale,

ministrul educatiei nationale, ministrul finantelor publice si ministrul

muncii si justitiei sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017 al Societatii
Editura Didactica si Pedagogica — S.A., prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei Ministrul finantelor p.Ministrul muncii
nationale, publice, si justitiei sociale,
Liviu-Marian Pop lonut Misa Adrian Marius Rindunica,

secretar de stat
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BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2017
- mii lei -
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 274,7)
Venituri totale din exploatare, din care:
2 272,7
a) subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) transferuri, cf. prevederilor legale in
vigoare 4
Venituri financiare 5 2
Venituri extraordinare 6
] CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 203,98
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 203,78|
A. cheltuieli cu bunuri si servicii 9 294,72
B. cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 0,50
C. cheltuieli cu personalul, din care: 11 354,56
Cco Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 251,23
c1 ch. cu salariile 13 218,83
Cc2 bonusuri 14 32,4
c3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si
C4 a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete 7 43,6
cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
C5 fondurile speciale si alte obligatii legale
18 59,73
D. alte cheltuieli de exploatare 19 -446
Cheltuieli financiare 20 0,2
Cheltuieli extraordinare 21
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 70,72
v IMPOZIT PE PROFIT 23
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 70,72
Rezerve legale 25
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti
27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi
28
Alte repartizari prevazute de lege 29

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

15

ANEXA*)
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Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
6 Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
7 baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercifiul financiar de referinta
31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32 35,36
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33 35,36
b) - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35 35,36
\Y| VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din 57
care
a) cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 37
2 Nr.mediu de salariati total 49 37
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) 50 2758,03
4 Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
cheltuielilor cu salariile (lei/persoani) 51 2534,71
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total 52 7,37
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53 684,78
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 54 742,56
8 Plati restante 55 0
9 Creante restante 56 0

*) Rd.50 = Rd.155 din Anexa de fundamentare nr.2
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