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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru trecerea unui imobil din proprietatea publica a statului si din administrarea Ministerului
Afacerilor Interne in proprietatea publica a statului si in administrarea Serviciului de Informatii
Externe si de modificare a anexelor nr. 1 si nr. 41 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006
pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

Avand n vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Th patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 2
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al

statului, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 867 alin. (1) si art. 869 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile ulterioare, al art. 10 alin. (2) si art. 20 alin. (1) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului
de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor

administrativ-teritoriale, aprobata prin Legea nr. 246/2001,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorii de inventar a imobilului
aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului
Afacerilor Interne, inregistrat la pozitia cu nr. MFP100973 in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,
avand datele de identificare prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba trecerea din domeniul public al statului
si administrarea Ministerului Afacerilor Interne in domeniul privat
al statului si administrarea Ministerului Afacerilor Interne a
constructiilor prevazute in anexa nr. 2, in vederea scoaterii din
functiune si demolarii acestora.

Art. 3. — (1) Se aproba transmiterea unui imobil, avand
datele de identificare prevazute in anexa nr. 3, din proprietatea
publica a statului si administrarea Ministerului Afacerilor Interne
in proprietatea publica a statului si administrarea Serviciului de
Informatii Externe.

(2) Se aproba modificarea descrierii tehnice si a valorii de
inventar a unui imobil din proprietatea publica a statului si
administrarea Serviciului de Informatii Externe, ca urmare a

constatarii unei suprafete de teren in plus dupa finalizarea
masuratorilor tehnice de cadastru in vederea inscrierii in cartea
funciara si a alipirii imobilului preluat Tn administrare potrivit
alin. (1), potrivit anexei nr. 4.

Art. 4. — Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. 3
alin. (1), liber de constructii, se face pe baza de protocol incheiat
intre partile interesate, la valoarea de inventar de la data
transmiterii, in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

Art. 5. — Ministerul Afacerilor Interne si Serviciul de Informatii
Externe fsi actualizeaza in mod corespunzator datele din
evidenta cantitativ-valorica si, impreuna cu Ministerul Finantelor
Publice, opereaza modificarile corespunzatoare ale anexelor
nr. 1 si nr. 41 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 8 decembrie 2016.
Nr. 936.

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne,
loan-Dragos Tudorache
p. Directorul Serviciului de Informatii Externe,
Vasilica Sarca
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu

ANEXA Nr. 1

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilului aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Afacerilor Interne pentru
care se actualizeaza valoarea de inventar, ca urmare a constatarii dublei inregistrari si reevaluarii

A Valoarea de inventar
Persoana juridica

(teren si cladiri)

Numar M.F.P. Codul de clasificare Denumirea imobilului Adresa imobilului L g . actualizata
care administreaza imobilul (lei)
45-103 Ministerul Afacerilor Interne —
100973 8.19.01 Judetul lifov U.M. 0260 Bucuresti 5.238.590,63

Cod fiscal — 4192774
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DATELE DE IDENTIFICARE
ale constructiilor aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne, care trec din domeniul public
al statului in domeniul privat al statului, in vederea scoaterii din functiune si demolarii acestora

3

ANEXA Nr. 2

o Valoart_aa de inventafa
Numar M.F.P Codul Denumirea Adresa Per:gr?q?:iéltjrgtigg €€ | caracteristicile bunurilor care trec in domeniul blégl:;l?]riljarﬁ\}ric Im
" | de clasificare |  imobilului imobil minis privat al statului privat a
imobilele statului
(lei)
45-103-01 dormitor mt.
Sc = Sd = 162,60 mp 201.119,94
45-103-02 grajd
Sc = Sd = 377,40 mp 264.896,84
45-103-03 grajd
Sc = Sd = 521,70 mp 350.562,40
45-103-04 cab. pompe baz.
Sc = Sd = 9,80 mp 8.485,13
45-103-05 baraca
Sc = Sd = 165,10 mp 25.914,07
45-103-06 atelier garaj
Sc = Sd = 115,50 mp 128.575,76
45-103-07 cab. pompat baz.
Sc = Sd = 98,00 mp 84.851,34
45-103-08 w.c. mt.
Sc = Sd = 18,00 mp 10.292,17
45-103-10 patul
Sc = Sd = 42,00 mp 19.584,21
45-103-11 patul
Sc = Sd = 42,00 mp 19.584,21
45-103-12 patul
Sc = Sd = 42,00 mp 19.584,21
45-103-15 baraca
Ministerul Sc = Sd = 22,80 mp il
Macerilor | $>103-161anar | 235.338,00
100973 8.19.01 45-103 Judetul | Interne — U.M. . p
(partial) 19 (cl&diri) lifov | 0260 Bucuresti |4°-103-17 pct. sacrificare 207.747 47
Cod fiscal — | S¢ = Sd = 42,00 mp ’
4192774 45-103-18 adapost pasari
Sc = Sd = 210,00 mp 207.799,20
45-103-19 pav. cazare
Sc = Sd = 220,00 mp 310.381,78
45-103-20 decantor
Sc = Sd = 210,00 mp 123.480,00
45-103-21 wc cadre
Sc = Sd = 5,00 mp 6.184,50
45-103-22 wc zoo
Sc = Sd = 8,85 mp 10.946,57
45-103-23 depozit
Sc = Sd = 160,00 mp 107.520,00
45-103-24 copertina metal
Sc = Sd = 400,00 mp 17.267,23
45-103-25 club
Sc = Sd = 54,60 mp 67.534,74
canale si irigatii 212.464,34
imprejmuire peris 16.478,10
put mare adancime 90.885,03
put mare adancime 181.770,05
retea iluminat 2.592,30
rezervor apa 28.693,10
TOTAL 2.976.271,6
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ANEXA Nr. 3

DATELE DE IDENTIFICARE
ale unui imobil din domeniul public al statului care se transmite din administrarea Ministerului Afacerilor Interne
in administrarea Serviciului de Informatii Externe

Datele de identificare ]
Nr. M.F.P Codul de clasificare Denumirea imobilului D - . Valoarea d.e inventar
escrierea tehnica Ad (lei)
resa
(pe scurt)
100973 8.19.01 45-103 87.543 mp Judetul lifov 2.262.319
T (teren) ' ’ B
ANEXA Nr. 4

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilului din domeniul public al statului si administrarea Serviciului de Informatii Externe pentru care se modifica
descrierea tehnica si valoarea de inventar, ca urmare a constatarii unei suprafete de teren in plus dupa finalizarea
masuratorilor tehnice de cadastru in vederea inscrierii in cartea funciara, a alipirii unor suprafete de teren

_ Datele de identificare Valoarea de inventar
Codul Denumirea -
Nr. M.F.P. de clasificare imobilului Descrierea tehnica aCtl'EIaeI:)Zata
(pe scurt) Adresa
Suprafatéa rezultatd din masuratori
97051 8.19.01 teren cadastrale = 1.504.926 mp Judetul llfov 5.119.739
+ Suprafata preluata in administrare de la
100973 8.19.01 teren MAI = 87.543 mp Judetul lifov 2.262.319
97051 8.19.01 teren Total suprafata rezultata = 1.592.469 mp Judetul lifov 7.382.058

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea platii contributiei financiare voluntare a Romaniei pentru anul 2016
la bugetul Fundatiei Europene pentru Democratie (European Endowment for Democracy)

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 11 lit. j) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Roméaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 5 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2016 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru

modificarea si completarea unor acte normative,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba plata contributiei voluntare a Roméaniei
pe anul 2016, in suma totalda de 160 mii euro, la bugetul
Fundatiei Europene pentru Democratie (European Endowment
for Democracy).

Art. 2. — (1) Plata contributiei voluntare a Romaniei
prevazute la art. 1 se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul

aprobat Ministerului Afacerilor Externe pentru anul 2016,
capitolul 51.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, titlul 55
LAlte transferuri”, Tn limita echivalentului in lei al sumei aprobate.

(2) Echivalentul in lei al contributiei financiare voluntare
prevazute la art. 1 se calculeaza pe baza cursului de schimb
leu/euro la data efectuarii platii.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 21 decembrie 2016.
Nr. 973.

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor externe,
Lazar Comanescu
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR ~ MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 1.506 din 14 decembrie 2016 Nr. 2.878 din 19 decembrie 2016

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat
pe anul 2016 si a situatiei centralizate rectificate
privind veniturile si cheltuielile din bazele de cost
pe anul 2016 ale Regiei Autonome ,,Administratia Roméana
a Serviciilor de Trafic Aerian — ROMATSA”

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (5) din Ordonanta Guvernului
nr. 46/1998 pentru stabilirea unor masuri in vederea indeplinirii obligatiilor asumate
de Romania prin aderarea la Conventia internationala EUROCONTROL privind
cooperarea pentru securitatea navigatiei aeriene si la Acordul multilateral privind
tarifele de ruta aeriana, precum si a unor obligatii care rezultd pentru Roménia din
regulamentele adoptate la nivelul Uniunii Europene in domeniul serviciilor de
navigatie aeriana, republicata, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si ministrul finantelor publice emit urméatorul
ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2016 al
Regiei Autonome ,Administratia Roména a Serviciilor de Trafic Aerian —
ROMATSA”, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba situatia centralizata rectificatd privind veniturile si
cheltuielile din bazele de cost pe anul 2016 a Regiei Autonome ,Administratia
Romana a Serviciilor de Trafic Aerian — ROMATSA”, prevazuta in anexa nr. 2,
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Regia Autonoma ,Administratia Romana a Serviciilor de Trafic
Aerian — ROMATSA” va duce la indeplinire prezentul ordin.

Ministrul transporturilor, Ministrul finantelor publice,
Petru Sorin Buse Anca Dana Dragu
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR

Regia Autonoma ,Administratia Roméana a Serviciilor de Trafic Aerian — ROMATSA”
Bucuresti, sectorul 1, str. lon lonescu de la Brad nr. 10

Cod unic de inregistrare: R1589932

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI RECTIFICAT

pe anul 2016
mii lei
Nr. 2016
INDICATORI rd. Rectificat
0 1 2 3 4
| VENITURI TOTALE 1 882.926,79
1 Venituri din exploatare, din care: 2 860.689,73
a) Jconform bazelor de cost R391, din care: 3 823.776,67
a1l |servicii navigatie aeriana de ruta 4 716.564,07
a2 |servicii navigatie aeriana de terminal 5 75.328,53
a3 |din alte surse 6 1.100,00
a4 |ajustari 7 30.784,07
b) servicii navigatie aeriana de terminal
alte aeroporturi 8 26.913,06
rambursarea contravalorii unor servicii de navigatie
©)|aeriana 9
d) |productia de imobilizari 10
e) Jalte venituri din exploatare 11 10.000,00
2 Venituri financiare, din care: 12 22.237,06
a) |din imobilizari financiare 13
b) din alte investitii i imprumuturi care fac parte din
activele imobilizate 14
c) |din dobéanzi 15 2.000,00
d) Jalte venituri financiare 16 20.237,06
3 Venituri extraordinare 17
Il CHELTUIELI TOTALE 18 837.616,97
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 19 813.616,97
a) |cheltuieli de personal, din care: 20 572.627,60
a1 |cheltuieli cu salariile 21 390.782,07
a2 chgltui?li cu asigurarile si protectia sociala si alte 29 123.116,68
obligatii legale
a3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 23 58.026,70
a3.1 cheltuieli sociale prevazute prin art.25 Legea
nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si 24 10.463,31
completarile ulterioare
a4 |cheltuieli pentru contracte de mandat 25 702,15
b) Jalte cheltuieli de operare, din care: 26 199.989,37
b1 |cheltuieli materiale 27 7.937,32
b2 |cheltuieli cu energia si apa 28 5.000,00
b3 |cheltuieli privind marfurile 29
b4 |cheltuieli cu serviciile executate de tertj, din care: 30 127.132,78
b4.1 EUROCONTROL 31 33.959,37
b4.2 AACR 32 10.422,03
b5 |alte cheltuieli de exploatare, din care: 33 59.919,27
b5.1 chelt. de protocol 34 1.000,00
b5.2 chelt. de reclama si publicitate 35 300,00
b5.3 chelt. cu sponsorizarea 36 2.100,00
o) cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si 37 41.000,00
necorporale
2 Cheltuieli financiare, din care: 38 24.000,00
a) [cheltuieli privind dobanzile 39
b) Jalte cheltuieli financiare 40 24.000,00
3 Cheltuieli extraordinare 41
111 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 42 45.309,82
\% IMPOZIT PE PROFIT 43 6.887,09
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 44 38.422,73
1 Rezerve legale 45 2.265,49
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de 46
lege
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 47

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 1%)
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Nr. 2016
INDICATORI rd. Rectificat
0 2 3 4
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
4 - - " A - 48
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe
5 Alte repartizari prevazute de lege 49
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la 50 36.157,24
pct.1-5
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 prothuI ne.t, dar nu m_al mult t_ie nivelul unui sal_arlu de 51 3.615,72
baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercifiul financiar de referinta
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local
8 in c:cuztjl_reglllor auto"nome, 9r| d|V|d.ende.|nvc.azuI 52 18.078,62
societatilor/companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la pct.1-8
9 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa 53 14.462,90
proprie de finantare
Vi SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 54 201.767,09
1 Surse proprii 55 201.767,09
2 Alocatii de la buget 56
3 Credite bancare 57
a) |- interne 58
b)|- externe 59
4 Fonduri europene 60
5 Alte surse 61
VII CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 62 201.767,09
1 .Cheltullt'e‘h afferente |nv¢?stltulor, |n(.:lu5|v cele aferente 63 201.767,09
investitiilor in curs la finele anului
2 Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii | 64
a) |interne 65
b)|externe 66
VII REZERVE, din care: 67 16.728,39
1 Rezerve legale 68 2.265,49
2 Rezerve statutare 69
3 Alte rezerve 70 14.462,90
IX DATE DE FUNDAMENTARE 71
1 Venituri totale 72 882.926,79
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale 73 837.616,97
3 Nr. prognozat de personal la finele anului 74 1.539
4 Nr.mediu de salariati total 75 1.509
5 Producthltatt.ea muncii n unitati valorice (venituri 76 585,11
totale/nr.mediu personal)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (cheltuieli
6] |totalervenituri totale)x1000 7 948,68
7 Plati restante 78
a) |preturi curente 79
b) |preturi comparabile 80
8 Creante restante* 81
a) |preturi curente, din care: 82 28.200,00
b) |preturi comparabile 83 28.200,00
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Regia Autonoma ,Administratia Roméana a Serviciilor de Trafic Aerian — ROMATSA”

SITUATIE CENTRALIZATA RECTIFICATA
privind veniturile si cheltuielile din bazele de cost pe anul 2016

mii lei
INDICATOR i | Roitca
01 2 3 4
| Venituri cuprinse in bazele de cost, din care: 1 850.689,73
a) |conform bazelor de cost R391, din care: 2 823.776,67
a1 |servicii navigatie aeriana de ruta 3 716.564,07
a2 |servicii navigatie aeriana de terminal 4 75.328,53
a3 |din alte surse 5 1.100,00
a4 |ajustari 6 30.784,07
b) ::at;vz:::;/:tg:r;iie aeriana de terminal 7 26.913,06
1l Cheltuieli cuprinse in bazele de cost, din care: 779.298,97
a) |conform bazelor de cost R 391, din care: 9 708.093,76
a1 |servicii navigatie aeriana de ruta, din care: 10 653.318,91
a1.1 cheltuieli cu personal 11 477.960,58
a1.2 alte cheltuieli de operare, din care: 12 142.610,93
a1.2.1 ROMATSA 13 98.874,21
a1.2.2 EUROCONTROL 14 33.959,37
a1.2.3 AACR 15 9.777,35
a1.3 amortizare 16 32.747,40
a2 |servicii navigatie aeriana de terminal, din care: 17 54.774,85
a2.1 cheltuieli cu personal 18 41.835,79
a2.2 alte cheltuieli de operare, din care: 19 10.203,91
a2.2.1 ROMATSA 20 9.559,23
a2.2.2 AACR 21 644,68
a2.3 amortizare 22 2.735,15
N e | s
b1 |cheltuieli cu personal 24 52.831,23
b2 |alte cheltuieli de operare 25 12.856,53
b3 |amortizare 26 5.517,45

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 2%)
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisiei specializate
de acreditare a programelor de formare continua pentru personalul didactic
din invatamantul preuniversitar — CSA

in temeiul prevederilor art. 244 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in conformitate cu prevederile Metodologiei de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a
programelor de formare oferite de acestia, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotaréarii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Comisiei specializate de acreditare a programelor
de formare continua pentru personalul didactic din invatamantul
preuniversitar — CSA, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala invatamant preuniversitar,
Directia formare continua, Comisia specializatad de acreditare,
Directia generala buget finante duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Monica Cristina Anisie,
secretar de stat

Bucuresti, 9 decembrie 2016.
Nr. 6.045.

ANEXA

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare a Comisiei specializate de acreditare a programelor
de formare continua pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar — CSA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Comisia specializata de acreditare, denumita in
continuare CSA, este un organism consultativ de nivel national,
fara personalitate juridica, al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

(2) CSA isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu
prevederile art. 244 alin. (3) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
coordonarea directiei responsabile de formarea continua din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 2. — CSA urmareste, prin activitatea desfasurata,
aplicarea tuturor prevederilor legale, elaborarea si
implementarea politicilor si strategiilor educationale privind
asigurarea si cresterea calitatii profesionale a resurselor umane
in Tnvatamantul preuniversitar roméanesc, compatibilizarea
acestora cu structurile si strategiile europene.

CAPITOLUL I
Rolul si atributiile CSA
Art. 3. — (1) CSA Tisi desfasoara activitatea in temeiul

prezentului regulament-cadru, in concordanta cu prevederile
Metodologiei de acreditare si de evaluare periodica a furnizorilor

de formare continud si a programelor de formare oferite de
acestia, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare metodologie.

(2) Scopurile activitatii CSA sunt: evaluarea programelor de
formare continua a personalului din invatamantul preuniversitar
in vederea acreditarii, alocarea de credite profesionale
transferabile programelor implementate de furnizori, precum si
echivalarea numarului de credite profesionale transferabile
obtinute de personalul din Thvatamantul preuniversitar in cadrul
programelor speciale, in conformitate cu categoriile de
programe mentionate in anexa nr. 1, care este parte integranta
a metodologiei.

(3) CSA propune, in baza unui aviz consultativ, acreditarea,
amanarea sau respingerea programelor de formare continua
destinate personalului din invatdmantul preuniversitar.

Art. 4. — CSA indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza si evalueaza documentatia de prezentare a
programelor de formare continua a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, pe baza criteriilor precizate in
metodologie;

b) propune acreditarea, aménarea sau respingerea, dupa
caz, a programelor de formare continua a personalului didactic
din Tnvatdmantul preuniversitar;



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1038/22.XI11.2016

c) propune modificari ale criteriilor, standardelor,
metodologiei si instrumentelor de evaluare si monitorizare a
programelor de formare continua;

d) valideaza calitatea stiintifica a propunerilor directiei
responsabile de domeniul formarii continue din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind
standardele profesionale de formare continuad pentru toate
categoriile de personal din invatamantul preuniversitar, pe functii
didactice si niveluri de competents;

e) identifica disfunctionalitati si propune masuri pentru
diversificarea si flexibilizarea pietei programelor de formare
continua acreditate si facilitarea accesului beneficiarilor la
ofertele de programe de formare acreditate;

f) propune Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice si fundamenteaza propunerile, programe si proiecte in
domeniul formarii profesionale a resurselor umane din
invatamantul preuniversitar romanesc;

g) propune proceduri specifice pentru acreditarea
programelor de formare blended-learning si e-learning;

h) stabileste numarul de credite profesionale transferabile
aferente programelor de formare continua, in functie de
categorie, durata, relevanta si grup-tinta;

i) propune, In baza unui aviz consultativ, suspendarea/
retragerea acreditarii programelor de formare continua/
furnizorilor, in conditiile neindeplinirii aspectelor prevazute de
metodologie;

j) echivaleaza numarul de credite profesionale transferabile
obtinute de personalul didactic din invatamantul preuniversitar
ca urmare a participarii la programe speciale, in conditiile
prevazute de metodologie;

k) propune, prin presedintele ei, inlocuirea unora dintre
membrii sai pentru motive intemeiate pe care le inainteaza catre
directia responsabila cu formarea continua din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

CAPITOLUL Il
Selectia membrilor CSA

Art. 5. — CSA este formata din 20 de membri, dintre care un
presedinte si 2 vicepresedinti.

Art. 6. — (1) Selectia membrilor CSA se face in baza unei
proceduri transparente aprobata de catre conducerea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si
publicata pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

(2) Selectia membrilor CSA presupune inregistrarea on-line
pe platforma mon.medu a candidaturilor si evaluarea portofoliilor
candidatilor ce vor avea urmatorul continut: CV-ul in format
Europass, diplome de studiu, certificari si recomandari specifice
domeniilor de competenta pentru formarea personalului didactic
din Tnvatamantul preuniversitar, contributii stiintifice, documente
de identitate, cazier judiciar.

(3) Selectia membrilor CSA va respecta urmatoarele criterii:

a) competenta profesionala;

b) contributii stiintifice in specialitate sau domeniul politicilor
educationale privind formarea cadrelor didactice (studii,
cercetari, articole de specialitate, carti) si inovare didactica;

c) competente de utilizare a tehnologiei informatiei si
comunicarii;

d) competente sociale si organizatorice demonstrate Tn
grupurile de lucru/proiectele in care a participat anterior;

e) integritate morala si profesionala.

Art. 7. — Componenta CSA este aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

CAPITOLUL IV
Componenta CSA

Art. 8. — (1) CSA este constituita din personal didactic din
fnvatamantul universitar si preuniversitar, persoane cu
experienta si expertiza relevanta necesara evaluarii programelor
de formare continua.

(2) Domeniile principale de expertiza sunt: management si
marketing educational, asigurarea calitatii in educatie, proiecte
educationale, curriculum de formare, didactici de specialitate,
inclusiv invatamant special si invatamantul tehnic si profesional,
educatia adultilor, invatamant la distanta si soft educational,
programe educationale internationale si altele.

Art. 9. — (1) Membrii CSA sunt numiti prin ordin al ministrului
educatiei, nationale si cercetarii stiintifice, pentru o perioada de
5 ani, cu posibilitatea innoirii mandatului o singura data.

(2) CSA este formata din 20 de membri, dintre care un
presedinte si 2 vicepresedinti.

(3) CSATsi alege, in prima sedinta de lucru, prin vot secret,
cu majoritate simpla, un presedinte si 2 vicepresedinti.

(4) Presedintele si cei 2 vicepresedinti ai CSA sunt numiti pe
0 perioada de 5 ani pe baza rezultatelor consemnate in
procesul-verbal al sedintelor de alegeri.

Art. 10. — (1) CSA se organizeaza, pentru desfasurarea
activitatilor, pe subcomisii, dupd cum urmeaza:

a) Subcomisia pentru acreditarea programelor de formare
continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
si pentru acreditarea programelor de formare continud a
personalului cu functii de conducere, de indrumare si de control
din Tnvatdmaéntul preuniversitar;

b) Subcomisia pentru acreditarea programelor de formare
continua a personalului didactic din domeniul educatiei speciale
si integrate, precum si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar si pentru echivalarea numarului de
credite profesionale transferabile obtinute de personalul didactic
din Tnvatamantul preuniversitar ca urmare a participarii la
programe speciale, precum si acreditarea programelor de
formare continua a formatorilor si mentorilor din Tnvatamantul
preuniversitar.

(2) Componenta subcomisiilor nu este rigida. Presedintele si
vicepresedintii stabilesc pentru fiecare sedinta, in functie de
necesitati, componenta subcomisiilor si pot solicita membrilor
altor subcomisii participarea la activitati tinand cont de expertiza
acestora.

Art. 11. — CSA coopteaza in subcomisii, in functie de nevoi,
specialisti/experti pe domenii stiintifice/tematice specifice
programelor de formare continua.

Art. 12. — CSATsi desemneaza un birou executiv format din
presedinte, cei 2 vicepresedinti si secretarul comisiei care
indeplineste si atributia de secretar al Biroului executiv.

CAPITOLUL V
Functionarea CSA

Art. 13. — (1) Activitatea CSA se desfasoara la sediul
directiei responsabile cu formarea continua din cadrul Directiei
generale invatamant preuniversitar si in teritoriu.

(2) Activitatile in teritoriu se desfasoara in locatia/locatiile
precizate de furnizorul de formare, in vederea monitorizarii si
evaluarii modului de desfasurare a programului de formare
continua, a calitatii resurselor umane si materiale disponibile.
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Art. 14. — (1) CSA se intruneste in sedinte de lucru, de
regula, lunar, in perioada septembrie — iunie.

(2) CSA poate fi reunita si in sedinte de lucru bilunare, in
special atunci cand numarul documentatiilor depuse de furnizori
sau a documentelor de evaluare intocmite de membrii comisiei
necesita acest lucru.

(3) Subcomisiile CSA se intrunesc ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea presedintelui sau a vicepresedintilor.

Art. 15. — Sedintele CSA sunt statutar constituite in cazul
intrunirii majoritatii simple.

Art. 16. — (1) Activitatile CSA se consemneaza in registrul
propriu de procese-verbale.

(2) Hotararile din cadrul CSA se adopta cu majoritate simpla
de voturi.

(3) Activitatile de secretariat ale CSA sunt asigurate de
secretarul CSA, care face parte din personalul directiei
responsabile cu formarea continua din cadrul Directiei generale
invatamant preuniversitar, cu atributii prevazute, in acest sens,
n fisa postului.

Art. 17. — Membrii CSA stabilesc si aproba, prin vot deschis,
atributiile si responsabilitatile presedintelui si ale celor
2 vicepresedinti.

Art. 18. — Presedintele CSA indeplineste urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza activitatea CSA din punct de vedere tehnic;

b) coordoneaza activitatea Biroului executiv al CSA;

c) stabileste calendarul intrunirilor reuniunilor de lucru ale
CSA;

d) prezideaza reuniunile in plen ale CSA;

e) se informeaza asupra numarului documentatiilor depuse
de furnizori in vederea acreditarii;

f) repartizeaza subcomisiilor programele de formare continua
pe domenii de competente;

g) mediaza si armonizeaza puncte de vedere exprimate de
membrii comisiei;

h) ofera consultanta, consiliere, sprijin vicepresedintilor si
celorlalti membri ai CSA,;

i) propune/recomanda, catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, participarea membrilor CSA, cel putin o
datéa pe parcursul unui mandat, la programe/burse/mobilitati,
activitati destinate dezvoltarii expertizei si competentelor
profesionale;

i) propune directorului directiei responsabile cu formare
continua din cadrul Directiei generale invatamant preuniversitar
desemnarea unui reprezentant al comisiei care va efectua
monitorizarea si evaluarea, in teritoriu, a furnizorului de formare
si a programului de formare implementat de acesta;

k) supune la vot propunerile si aprecierile din fisele si
rapoartele de monitorizare/evaluare intocmite de reprezentantii
comisiei in urma activitatii in teritoriu, precum si rapoartele
asupra documentatiei depuse de furnizorul de formare continua;

[) Tnainteaza directorului directiei responsabile cu formarea
continua din cadrul Directiei generale invatamant preuniversitar
propunerea, dupa caz, de acreditare, amanare sau respingere
a programelor de formare continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, conform hotararii CSA,;

m) informeaza semestrial directorul directiei responsabile cu
formarea continua din cadrul Directiei generale invatamant
preuniversitar asupra activitatii subcomisiilor/membrilor CSA;

n) propune masuri de sanctionare/inlocuire a membrilor CSA
care absenteaza nemotivat la 3 sedinte consecutive sau 4
intr-un an de activitate;

0) desemneaza un inlocuitor caruia ii deleaga atributiile Tn
cazul absentei sale la una dintre sedintele in plen.

Art. 19. — Vicepresedintii CSA indeplinesc urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) indeplinesc atributii delegate de presedintele CSA,;

b) coordoneaza activitatea subcomisiilor;

c) propun CSA, intrunita in plenul acesteia, acreditarea,
amanarea sau, dupa caz, respingerea unui program de formare
continua analizat in cadrul subcomisiei.

Art. 20. — Secretarul CSA:

a) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor in plen;

b) pastreaza evidenta prezentei/absentei membrilor CSA la
sedintele Tn plen si pe subcomisii;

c) pastreaza evidenta alocarii documentatiei programelor de
formare continua pe membri CSA;

d) aduce la cunostinta membrilor CSA programarea
sedintelor in plen sau pe subcomisii;

e) asigura legatura intre furnizorii de formare care au depus
documentatii Tn vederea acreditarii si reprezentantul CSA
desemnat sa realizeze monitorizarea/evaluarea resurselor
materiale si umane;

f) pastreaza si arhiveaza anual, cu respectarea prevederilor
legale, documentele elaborate/constituite in cadrul CSA.

Art. 21. — Atributiile Biroului executiv al CSA sunt:

a) asigura conducerea operativa a CSA;

b) decide convocarea CSA sau a subcomisiilor;

c) mentine legatura cu directorul directiei responsabile cu
formarea continua din cadrul Directiei generale invatamant
preuniversitar in afara reuniunilor de lucru;

d) ia cunostintd de documentatiile depuse de furnizorii de
formare.

Art. 22. — (1) Membrii CSA au obligatia sa participe la
activitatile n plen si ale subcomisiilor.

(2) Absenta la activitatile CSA/subcomisiilor specializate de
acreditare este anuntata si motivatad secretarului comisiei cu
minimum 3 zile Tnainte de sedinta CSA.

Art. 23. — (1) In caz de absenta nemotivata la 3 sedinte
consecutive sau 4 intr-un an de activitate CSA, presedintele
CSA propune directorului directiei responsabile cu formarea
continua din cadrul Directiei generale invatamant preuniversitar
suspendarea si inlocuirea respectivei persoane.

(2) Propunerea de inlocuire se face de catre directorul
directiei responsabile cu formarea continua din cadrul Directiei
generale invatdmant preuniversitar care, la randul sau,
fnainteaza ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
un proiect de modificare a componentei CSA.

Art. 24. — Tn cazul in care un membru al CSA iese din
sistem, nu mai poate sau nu mai doreste sa faca parte din acest
organism, va notifica Th scris acest lucru presedintelui CSA, care
va face propunerea de inlocuire din functie, cu respectarea
procedurilor prevazute la art. 33 alin. (2) din prezentul
regulament.

Art. 25. — CSA va aplica prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
daca se constata incalcarea deontologiei profesionale de catre
unul din membrii.

CAPITOLUL VI
Procedura de acreditare

Art. 26. — Programele de formare continua supuse
acreditérii se analizeaza si se evalueaza de catre CSA, pe baza
Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5.564/2011 pentru aprobarea Metodologiei de acreditare si
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evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a
programelor de formare oferite de acestia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 27. — CSA:

a) primeste de la directorul directiei responsabile cu formarea
continua din cadrul Directiei generale invatamant preuniversitar,
prin secretarul CSA, documentatia Tnaintatd catre Directia
formare continud din cadrul Directiei generale Tnvatamant
preuniversitar de catre furnizorul de formare continua;

b) elaboreaza si aplica unitar si consecvent criterii si
instrumente metodologice de evaluare pentru aprecierea calitatii
programelor de formare continua, dezvoltate de diferiti furnizori;

c) in plen sau pe subcomisii, analizeaza si evalueaza
documentatia programului de formare continud propus,
completeaza ,Fisa de evaluare” si ia decizia de a propune
acreditarea, respingerea sau améanarea programului;

d) propune, pentru programele acreditate, numarul de credite
profesionale transferabile acordate, durata acreditarii, locatiile
aprobate si resursele umane;

e) elaboreaza si completeaza, prin reprezentantul desemnat
»Raportul justificativ de acordare a avizului consultativ privind
acreditarea/amanarea/respingerea programului de formare
continua”;

f) valideaza prin vot cu majoritate simpla, Tn plenul comisiei,
.Raportul justificativ de acordare a avizului consultativ privind
acreditarea/amanarea/respingerea programului de formare
continua” de subcomisii sau de reprezentantul CSA desemnat;

g) inainteaza ,Raportul sintetic al sedintei CSA de justificare
a avizului consultativ privind acreditarea/amanarea/respingerea
programului de formare continua” conducerii directiei
responsabile cu formarea continua din cadrul Directiei generale
fnvatamant preuniversitar;

h) monitorizeaza si evalueaza printr-un reprezentant
desemnat calitatea implementarii programului, observa si
urmareste activitatile de organizare, coordonare, proiectare,
livrare propriu-ziséa si evaluare care au loc in cadrul programului,
participa in comisia de evaluare finald a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar care finalizeaza programe
acreditate in intervalul de timp pentru care s-a acordat
acreditarea;

i) ofera feedback cu privire la progresul inregistrat atat
furnizorilor, cat si beneficiarilor sau grupului-tinta al programului
de formare continug;

j) analizeaza, evalueaza si valideaza studiile stiintifice
realizate Tn cadrul programelor de formare continua, studiile de
specialitate ale directiei responsabile cu formarea continua din
cadrul Directiei generale invatamant preuniversitar si alte
materiale cu caracter stiintifico-metodic;

k) initiaza/propune si avizeaza studii
educational in invatamantul preuniversitar.

Art. 28. — Rapoartele de monitorizare/evaluare se transmit
prin posta electronica/fax imediat dupa inspectia de
monitorizare/evaluare sau se depun la secretariatul directiei
responsabile cu formarea continua din cadrul Directiei generale
fnvatamant preuniversitar.

Art. 29. — Programele de formare continua intrate n
procedura de acreditare se consulta de catre membrii CSA la
sediul directiei responsabile cu formarea continua din cadrul
Directiei generale invatamant preuniversitar sau pe platforma
electronica special conceputa in acest sens.

Art. 30. — (1) CSA finalizeaza procedura de acreditare in
termen de cel mult 90 de zile de la data depunerii de catre
furnizor a documentatiei complete/actualizate/completate.

de marketing

(2) Programele depuse intre 1 iulie si 1 septembrie intra in
procedura de acreditare in perioada octombrie—decembrie a
aceluiasi an, in ordinea depunerii documentatiei complete si in
raport cu numarul acestora.

Art. 31. — (1) Acreditarea unui program de formare continua
se acorda pentru un singur furnizor si pentru una sau mai multe
locatii.

(2) Suplimentarea locatiilor, a echipei de formatori sau
modificarea grupului-tintd pentru programele de formare
continua depuse se acorda cu respectarea prevederilor
metodologice in vigoare.

Art. 32. — Acreditarea programelor de formare se realizeaza
pentru o perioada de maximum 5 ani, pe categorii de program,
pe tipuri de competente si grup-tinta.

Art. 33. — (1) In cazul in care un membru al CSA, expert sau
inspector al directiei responsabil cu formarea continua din cadrul
Directiei generale invatamant preuniversitar este implicat in
realizarea unui program supus acreditarii sau se afla Tn conflict
de interese, va informa presedintele CSA asupra acestui fapt.

(2) In cazul in care situatia evidentiata la alin. (1) se afla
presedintele CSA, va informa directorul directiei responsabile
cu formarea continua din cadrul Directiei generale invatamant
preuniversitar.

CAPITOLUL VII
Recunoasterea activitatii membrilor CSA

Art. 34. — Contributia membrilor CSA, adusa la derularea
activitatii specifice a directiei responsabile cu formarea continua
din cadrul Directiei generale invatamant preuniversitar, va fi
luata in considerare pentru evolutia acestora in cariera, ca
expertiza in domeniul evaluarii programelor educationale.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 35. — (1) Activitatea CSA se desfasoara in conditii de
transparenta si cu asigurarea accesului la informatiile de interes
public.

(2) Informatiile de interes public legate de activitatea CSA se
publica pe site-ul ministerului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

Art. 36. — (1) CSA poate primi sugestii, propuneri, sesizari,
reclamatii din partea furnizorilor de formare continua, asociatiilor
profesionale, sindicale sau a diferitelor categorii de beneficiari.

(2) Corespondenta adresata CSA este directionatd spre
solutionare de cétre directorul general al Directiei generale
invatamant preuniversitar/directorul directiei responsabile cu
formarea continua.

(3) Analiza se face in urmatoarea sedinta CSA, cu
propunerea sau adoptarea masurilor corespunzatoare.

Art. 37. — (1) Pentru participarea la sedintele de lucru in plen
sau pe subcomisii, membrii CSA pot primi o indemnizatie
stabilitd/sedintd in conformitate cu prevederile legale de catre
conducerea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

(2) Cheltuielile de cazare, diurna si transport/sedinta pentru
membrii CSA, participanti la intalnirile de lucru, desfasurate
lunar, in plen, sau pe subcomisii, sunt suportate integral de la
bugetul de stat, de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 38. — Prezentul regulament intra in vigoare in momentul
aprobarii acestuia.

Art. 39. — Prezentul regulament abroga prevederile
anterioare referitoare la organizarea si functionarea CSA.
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ACTE ALE CAMEREI CONSULTANTILOR FISCALI

CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI

HOTARARE
privind aprobarea cotizatiilor, a termenelor de plata si a obligatiilor declarative
pentru membrii Camerei Consultantilor Fiscali in anul 2017

In temeiul prevederilor art. 8 alin. (7), ale art. 10 alin (2), ale art. 13 lit. b) si f), precum si ale art. 25 din Ordonanta Guvernului
nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activitatii de consultanta fiscala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 36 alin. (1) lit. h), ale art. 50 alin (1) lit. d), e) si h) si ale art. 51 din Regulamentul de
organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin Hotérarea Consiliului superior al Camerei Consultantilor
Fiscali nr. 6/2012, cu modificarile ulterioare, precum si prevederile art. 2 si 4 din Hotararea nr. 6/2016 privind aprobarea
documentelor prezentate spre dezbatere in Conferinta anuala ordinara a Camerei Consultantilor Fiscali din 21 aprilie 2016,

Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscali, intrunit in sedinta din 14 decembrie 2016, hotaraste:

Art. 1. — Pentru anul 2017 se stabilesc urmatoarele cotizatii fixe:

A. In cazul persoanelor fizice si persoanelor juridice care sunt
membri ai Camerei Consultantilor Fiscali la data prezentei
hotarari:

— 410 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali
activi;

— 170 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali
inactivi;

— 250 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali
asistenti;

— 350 lei — pentru persoanele juridice;

B. in cazul persoanelor fizice si persoanelor juridice care
devin membri ai Camerei Consultantilor Fiscali Tn anul 2017:

— 1.410 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali activi;

— 1.170 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali
inactivi;

— 750 lei — pentru persoanele fizice, consultanti fiscali
asistenti;

— 2.350 lei — pentru persoanele juridice.

Art. 2. — Cotizatiile variabile datorate in anul 2017, aferente
veniturilor obtinute din activitatea de consultanta fiscala in anul
2016, se calculeaza prin aplicarea unei cote procentuale asupra
valorii veniturilor realizate din activitatea de consultanta fiscala
in anul 2016, diminuate cu sumele cedate subcontractorilor si
colaboratorilor consultanti fiscali, dupa cum urmeaza:

1. pentru persoane fizice: — o cota de 0,4%;

2. pentru persoane juridice:

a) la venituri realizate de pana la 100.000 euro, o cota de
0,4%;

b) la venituri realizate intre 100.001 euro — 1.000.000 euro,
o cota de 0,75%;

c) la venituri realizate de peste 1.000.000 euro, o cota de
1,1%.

Art. 3. — (1) Termenul scadent de plata a cotizatiilor fixe
aferente anului 2017 si a cotizatiilor variabile aferente activitatii
din anul 2016 este 15 martie 2017.

(2) Stingerea datoriilor se face intotdeauna in ordinea
vechimii acestora.

(3) Cotizatia variabila pentru consultantii fiscali activi —
persoane fizice — se calculeaza de la momentul obtinerii de
venituri aferente activitatii, ulterior inregistrarii la Camera
Consultantilor Fiscali.

(4) Cotizatia variabila pentru societatile de consultanta fiscala
se calculeaza incepand de la momentul obtinerii de venituri
aferente activitatii, ulterior autorizarii de catre Biroul permanent
al Camerei Consultantilor Fiscali.

Art. 4. — (1) Pentru plata cotizatiei fixe efectuata pana la
termenul scadent, inclusiv, membrii Camerei Consultantilor

Fiscali beneficiaza de o reducere de 10% din cuantumul
cotizatiei fixe datorate.

(2) Neplata cotizatiei fixe de catre membrii Camerei
Consultantilor Fiscali in termen de 30 de zile de la termenul
prevazut la art. 3 alin. (1) atrage majorarea acesteia cu 10% din
cotizatia datorata.

Art. 5. — In situatia in care membrii Camerei Consultantilor
Fiscali isi schimbéa starea de membru activ sau inactiv in cursul
anului, cotizatia anuald datoratd de acestia va fi calculata
proportional, conform perioadelor aferente fiecarei stari.

Art. 6. — (1) Membrii activi ai Camerei Consultantilor Fiscali
— persoane fizice si persoane juridice — au obligatia sa depuna
la Camera Consultantilor Fiscali, pana la data de 15 februarie a
anului in curs, declaratia privind activitatea desfasurata in anul
precedent de raportare, conform anexei.

(2) In cazul in care consultantii fiscali — persoane fizice
active — nu au desfasurat activitate de consultanta fiscala in
nume propriu, ci doar in numele sau in contul unei persoane
juridice, ori nu au desfasurat deloc activitate de consultanta
fiscald, vor transmite Camerei Consultantilor Fiscali o declaratie,
conform anexei, in care vor specifica aceasta situatie, pana la
data de 15 februarie a anului in curs.

(3) Societatile de consultanta fiscala care nu au desfasurat
activitate de consultantd fiscald vor transmite Camerei
Consultantilor Fiscali o declaratie, conform anexei, pana la data
de 15 februarie a anului in curs.

Art. 7. — (1) Viza anuala reprezinta dreptul de desfasurare a
activitatii de consultanta fiscala.

(2) Viza anuala se acorda numai membirilor activi, persoane
fizice si persoane juridice, la momentul indeplinirii in Tntregime
a tuturor obligatiilor fatd de Camera Consultantilor Fiscali,
restante si curente, inclusiv plata cotizatiilor scadente datorate
si depunerea declaratiei anuale prevazuta la art. 6. Viza anuala
acordata membirilor persoane fizice este sub forma de card de
membru activ.

(3) Viza anuala este valabila pe perioada 16 martie 2017—
15 martie 2018, cu exceptia perioadei in care membrul a fost
inactiv.

(4) Desfasurarea activitatii de consultanta fiscala de catre
consultantul fiscal care nu a obtinut viza anuala reprezinta
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit Regulamentului
de organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali.

(5) Membrii care au indeplinite la zi toate obligatiile fata de
Camera Consultantilor Fiscali si se inregistreaza in sectiunea
membrilor inactivi primesc un card care atesta calitatea de
membru inactiv al Camerei Consultantilor Fiscali si care este
valabil pe toata perioada de inactivitate.
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Art. 8. — (1) Plata sumelor datorate reprezentand cotizatii
fixe si variabile se poate face in contul Camerei Consultantilor
Fiscali (C.I.F. 18677087) deschis la Banca Transilvania,
Sucursala Lipscani — IBAN RO36BTRL04101202D58602XX,
sau Tn contul deschis la Banca Comerciald Roméana, Sucursala
Sector 4 — IBAN RO91RNCB0075119726870001, precum si in
numerar la sediul Camerei Consultantilor Fiscali din municipiul
Bucuresti, str. Alecu Russo nr. 13—19, et. 4, ap. 9, sectorul 2.

(2) Sumele rezultate potrivit prevederilor art. 2 se rotunjesc la
leu, prin majorare pentru fractiunile egale ori mai mari de 50 de
bani sau prin reducere pentru fractiunile mai mici de 50 de bani.

Art. 9. — Declaratiile prevazute la art. 6 se depun la sediul
Camerei Consultantilor Fiscali din municipiul Bucuresti,
str. Alecu Russo nr. 13—19, et. 4, ap. 9, sectorul 2, sau se
transmit prin servicii postale cu scrisoare recomandatad cu
confirmare de primire, prin fax la nr. 021/340.40.60 ori prin e-
mail la adresa: viza@ccfiscali.ro

Art. 10. — (1) Membrii Camerei Consultantilor Fiscali care
vor incalca prevederile prezentei hotarari prin depasirea
termenului de plata a cotizatiilor cu mai mult de 12 luni isi vor
pierde calitatea de membru al Camerei Consultantilor Fiscali

prin aplicarea prevederilor art. 19 pct. 1 lit. c) si pct. 2 lit. ¢) din
Ordonanta Guvernului nr. 71/2001 privind organizarea si
exercitarea activitatii de consultanta fiscala, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 198/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali.

(2) Desfasurarea activitatii de consultanta fiscald de catre
consultantii fiscali inregistrati ca inactivi reprezinta infractiune
conform art. 25 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 71/2001,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, si se pedepseste conform legii penale.

Art. 11. — Deciziile de aplicare a masurilor prevazute in
prezenta hotarare pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 12. — Directia de servicii pentru membri si Directia de
servicii generale vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 13. — Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 14. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |I.

Presedintele Camerei Consultantilor Fiscali,
Dan Manolescu

Bucuresti, 14 decembrie 2016.
Nr. 11.

Declaratie rectificativa O
Se completeaza cu X in cazul declaratiilor rectificative.

ANEXA

DECLARATIE
privind activitatea desfagurata in anul ...............

A

1. NUMEIE Si PrENUMIEIE ... ettt ettt ettt et e e e

CNP: L L]l posesor al carnetului profesional nr. /an ................

2. Domiciliul:

Localitatea ..........c.cooveiiiiiii. = | P (3] A N o] ,SCe vt ,
et ......... y AP s ,judetul/sectorul ..., telefon fix: |_|_|_|_|_|_|_|_I_|_I, mobil |_|_|_[_l_|_[_l_|_I_I
€-Mail ... S Web L

3. Persoana fizica independenta/autorizata da/nu, cod fiscal ........................ ,punctde lucru .........c.cooiiiiiiiiiiinnn.

4. Prin cabinete proprii cu angajati da/nu, cod fiscal ......

5. Angajat da/nu

6.Inanul ............ am efectuat urmatoarele:
6.1. expertize extrajudiciare

(Se va specifica, pentru fiecare expertiza in parte, beneficiarul.)

6.2. expertize judiciare

(Se vor specifica, pentru fiecare expertiza in parte, numarul dosarului, tribunalul si stadiul specificAndu-se ,incheiatd” sau

»in curs de finalizare”.)

7. Membru al urmatoarelor organizatii profesionale/anul:

8. Daca nu ati desfasurat activitate, completati direct lit. F.A.

B
1. Date de identificare:

1.1. Denumirea societatii de consultanta fiscala ............
reprezentata prin administrator/administratori .........................

(numele si prenumele)

carnet profesional nr. /data ................... o (o) 0 (]| T
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1.2. Sediul social, localitatea ................ccooiiiiiiiiii S o] A
bl. ...l ,SC. i, et ... Y- | o JRU ,judetul/sectorul ... telefon fix: | ||| L LLILI |
mob|I|||||||||||fax||||||||||,e-mai| .........................

1.3. Cod unic de inregistrare |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|, nr. de inregistrare in registrul comertului J |_|_|/[_|_|_[_I_II_|_|_|_|
1.4. Capital social la 31 decembrie .............. S e

2. Asociati, actionari,
(numele si prenumele) (cota de participare la capitalul social)

3. Filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru:
Adresa Forma de organizare

4. Membru al urméatoarelor organizatii profesionale/anul:

5. Persoane fizice care efectueaza consultanta fiscald in numele societatii:
Carnetul profesional
Numele si prenumele Nr./An Localitatea de domiciliu

6. Daca nu ati desfasurat activitate, completati direct lit. F.B.

C

1. Venituri totale realizate inanul ...

Total |_|_|_|_|_I_l_I_|_| lei, din care:

Persoane juridiCe .........c.covoiiiiiiii e

Persoane fizice independente/autorizate ...................ccoooii
Prin cabinete proprii cu angajati ...

2. Venituri din activitatea de consultanta fiscala realizate Tnanul ....................:
Total |_|_|_[_|_|_|_|_|_]lei,

Numar total contracte ...............................

2.1. din care sume cedate subcontractorilor si colaboratorilor consultanti fiscali
Total |_|_|_[_|_|_[_I_I_]lei,

3. Sume datorate Camerei Consultantilor Fiscali (cotizatia variabila):
I I

D
Certificari declaratii
Tipul declaratiei/declaratiilor certificate, denumirea, datele de identificare ale beneficiarului si valoarea

E

Asigurare

— numar polita/polite valabila/valabile pentru anul incheiat ...............c.cocoii
— denumirea asiguratorului ............c.oooeiviiiiii

F.A
Declar pe propria raspundere ca NU s-au desfasurat activitati de consultanta fiscala si, prin urmare, nu am obtinut venituri
din exercitarea acestei profesiiin anul .................. .

F.B
Declar pe propria raspundere ca NU s-au desfasurat activitati de consultanta fiscala si, prin urmare, nu am obtinut venituri
din exercitarea acestei profesii in anul ............ .

Data |_|_|_|_|_|_I_|_| Semnatura si parafa

ziua luna anul




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC

— Preturi pentru anul 2017 —

Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

Valoare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1 luna
1. Monitorul Oficial, Partea | 1.310 360 131
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 1.640 150
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 2.460 220
4. [ Monitorul Oficial, Partea a lll-a 470 50
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170
6. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.750 160
7. [ Monitorul Oficial, Partea a VlI-a 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 500 130
9. [Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 800 75
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2017 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an
Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
EDITOR: GUVERNUL ROMANIEI
,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,
IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
k J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
gC;I\IHEC;Rfi bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72 >19484937000389

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1038/22.XI11.2016 contine 16 pagini. Pretul: 3,20 lei ISSN 1453—4495




