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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

DECIZIE
privind asigurarea conducerii Senatului
in perioada 6—9 decembrie 2018

in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Regulamentul Senatului,
aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, republicat,

presedintele Senatului decide:

Articol unic. — Tn perioada 6 decembrie, incepand cu ora 18,00, pana la
9 decembrie 2018 inclusiv, conducerea Senatului va fi asigurata de domnul senator
lulian-Claudiu Manda, vicepresedinte al Senatului.

5 PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 6 decembrie 2018.
Nr. 21.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APELOR S| PADURILOR

ORDIN
pentru prelungirea cu 60 de zile a termenelor stabilite la art. 3 si 4
din Ordinul ministrului apelor si padurilor nr. 827/2018
privind aprobarea unor masuri pentru combaterea pestei porcine africane

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 147.620 din 13.11.2018 al Directiei managementul resurselor cinegetice,

tinand cont de Avizul nr. 6/2018 al Consiliului National de Vanatoare,

luand in considerare prevederile art. 4 din Decizia nr. 1 din 24.10.2018 a Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgentd — Centrul National pentru Combaterea Bolilor,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 20/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apelor si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Termenele prevazute la art. 3 si 4 din Ordinul 31 august 2018, se prelungesc cu 60 de zile de la data expirarii
ministrului apelor si padurilor nr. 827/2018 privind aprobarea acestora.
unor masuri pentru combaterea pestei porcine africane, Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 752 din Romaniei, Partea .

p. Ministrul apelor si padurilor,
Adriana Petcu,
secretar de stat

Bucuresti, 29 noiembrie 2018.
Nr. 1.133.
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MINISTERUL CULTURII SI IDENTITATII NATIONALE

ORDIN
privind declasarea partiala din Lista monumentelor istorice

a imobilelor situate la adresa postala sos. Panduri nr. 71,

sector 5, Bucuresti, aflate in proprietatea S.C. SPAVIN

INVEST — S.R.L., parti ale monumentului istoric clasat
cu denumirea intreprinderea ,,Uzinele Chimice Romane”,

sos. Panduri nr. 71—75, sector 5, Bucuresti,
avand cod LMI B-lI-m-B-19321

Avand in vedere Referatul nr. 5.583 din 1 noiembrie 2018 privind proiectul
Ordinului ministrului culturii si identitatii nationale privind declasarea din Lista
monumentelor istorice a imobilelor situate la adresa postala sos. Panduri nr. 71,
sector 5, Bucuresti, aflate Tn proprietatea S.C. SPAVIN INVEST — S.R.L., parti ale
monumentului istoric clasat cu denumirea Intreprinderea ,Uzinele Chimice
Romane”, sos. Panduri nr. 71—75, sector 5, Bucuresti, cod LMI B-1l-m-B-19321,

in conformitate cu dispozitiile art. 13 alin. (1) pct. 2 lit. a), art. 19 alin. (3) lit. ¢)
si art. 33 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor
istorice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 21 alin. (1) si (2) din Normele metodologice de
clasare si inventariere a monumentelor istorice, aprobate prin Ordinul ministrului
culturii si cultelor nr. 2.260/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 11 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii si identitatii nationale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se declaseaza din Lista monumentelor istorice imobilele
identificate Tn documentatie cu indicativele C1, C2, C3, C5, C6, C8, C9, C10, C11,
C12, C13, C14, aflate in proprietatea S.C. SPAVIN INVEST — S.R.L,, situate la
adresa postalad sos. Panduri nr. 71, sector 5, Bucuresti, parti ale monumentului
istoric clasat in Lista monumentelor istorice cu denumirea Intreprinderea ,Uzinele
Chimice Roméne”, la adresa postala sos. Panduri nr. 71—75, sector 5, Bucuresti,
cod LMI B-II-m-B-19321.

(2) Se mentin in Lista monumentelor istorice toate imobilele care formeaza
monumentul istoric clasat in Lista monumentelor istorice cu denumirea
Intreprinderea ,Uzinele Chimice Romane”, situate la adresa postala sos. Panduri
nr. 71—75, sector 5, Bucuresti, cod LMI B-1l-m-B-19321, cu exceptia imobilelor
identificate Tn documentatie cu indicativele C1, C2, C3, C5, C6, C8, C9, C10, C11,
C12, C13, C14, aflate in proprietatea S.C. SPAVIN INVEST — S.R.L.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul culturii si identitatii nationale,
Alexandru Pugna,
secretar de stat

Bucuresti, 12 noiembrie 2018.
Nr. 2.852.
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MINISTERUL CULTURII SI IDENTITATII NATIONALE

ORDIN
de aprobare a Regulamentului privind procedurile de preselectie nationala
pentru acordarea Marcii patrimoniului european si de monitorizare a siturilor preselectate
pentru Marca patrimoniului european

Tn temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand Tn vedere Decizia nr. 1.194/2011/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 noiembrie 2011 de instituire
a unei actiuni a Uniunii Europene privind Marca patrimoniului european,

ministrul culturii si identitatii nationale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind procedurile de
preselectie nationald pentru acordarea Marcii patrimoniului
european si de monitorizare a siturilor preselectate pentru Marca
patrimoniului european, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, se
abroga orice alta dispozitie contrara.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul culturii si identitatii nationale,
Alexandru Pugna,
secretar de stat

Bucuresti, 20 noiembrie 2018.
Nr. 2.889.

ANEXA

REGULAMENT
privind procedurile de preselectie nationala pentru acordarea Marcii patrimoniului european
si de monitorizare a siturilor preselectate pentru Marca patrimoniului european

ARTICOLUL 1
Despre Marca patrimoniului european

(1) Marca patrimoniului european (marca) este o initiativa a
Uniunii Europene din anul 2011 si are la baz& un acord
interguvernamental lansat in anul 2006.

(2) Obiectivul general al marcii este acela de a intari dialogul
intercultural si sentimentul cetatenilor europeni de apartenenta
la Uniunea Europeana, cu precadere in randul tinerilor, pe
fundamentul valorilor comune, al elementelor de istorie si de
patrimoniu cultural europene.

(3) Prin obtinerea marcii se urmareste, printre altele,
evidentierea valorii simbolice si cresterea vizibilitatii unor situri
care au jucat un rol semnificativ n istoria si cultura Europei si a
constituirii Uniunii Europene.

(4) Fiecare stat membru al Uniunii Europene care participa la
initiativa Marca patrimoniului european este responsabil cu
preselectia a maximum doué situri, o data la doi ani. In acest
scop, fiecare stat membru UE nominalizeaza un coordonator
national care are atributia de a organiza la nivel national
activitatile specifice si de a asigura un schimb eficient de
informatii si o buna coordonare cu Comisia Europeana.

(5) Procedura de selectie la nivel european este organizata
de Comisia Europeana si se desfasoara o data la doi ani,

conform calendarului prezentat in anexa la Decizia
nr. 1.194/2011/UE.

(6) Fiecare sit care a obtinut marca este monitorizat periodic
pentru a se asigura ca acesta continua sa indeplineasca
criteriile si respecta proiectul si planul de lucru prezentate in
cererea depusa pentru nominalizare. Procedura de monitorizare
se realizeaza o data la patru ani si fiecare stat membru are
responsabilitatea de a transmite Comisiei Europene un raport
de evaluare in termen util.

ARTICOLUL 2
Categorii de situri

Sunt eligibile pentru acordarea marcii si pot participa la
preselectie urmatoarele categorii de situri:

a) situri definite ca monumente, situri naturale, subacvatice,
arheologice, industriale sau urbane, peisaje culturale, locuri
comemorative, bunuri si obiecte culturale si de patrimoniu
imaterial asociate unui loc, inclusiv patrimoniu contemporan,;

b) situri transnationale, definite ca mai multe situri situate Tn
state membre diferite, situri care se axeaza pe o tema specifica
unica si prezintd o cerere comuna sau un sit localizat geografic
pe teritoriul a cel putin doua state membre;

c) situri tematice nationale, definite ca mai multe situri
localizate in acelasi stat membru, care se axeazéa pe o tema
specifica si prezintéd o cerere comuna.
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ARTICOLUL 3
Criteriile de selectie

(1) Siturile candidate trebuie sa& evidentieze o valoare
europeana simbolica si trebuie sa fi jucat un rol semnificativ in
istoria si cultura Europei si/sau construirea Uniunii si trebuie sa
demonstreze unul sau mai multe dintre urmatoarele elemente:

a) un caracter transfrontalier sau paneuropean: modul in
care influenta din trecut sau din prezent si atractia siturilor
depasesc granitele nationale;

b) locul si rolul lor in istoria europeand si n integrarea
europeana, legaturile acestora cu evenimente, personalitati sau
miscari-cheie europene;

c) locul si rolul lor in dezvoltarea si promovarea valorilor
comune care stau la baza integrarii europene.

(2) Siturile candidate trebuie sa prezinte un proiect a carui
punere n aplicare Tncepe cel mai tarziu la sfarsitul anului de
desemnare, care include toate elementele urmatoare:

a) sensibilizarea cu privire la semnificatia europeana a sitului,
in special prin activitati corespunzatoare de informare,
semnalizare si formare a personalului;

b) organizarea de activitati educationale, in special pentru
tineri, care sa duca la o mai buna intelegere a istoriei comune a
Europei si a patrimoniului comun si, totusi, divers al acesteia,
intensificand astfel sentimentul de apartenenta la un spatiu
comun;

¢) promovarea multilingvismului si facilitarea accesului la sit
prin utilizarea mai multor limbi ale Uniunii Europene;

d) participarea la activitatile retelelor de situri care au obtinut
marca, in vederea efectuarii unui schimb de experienta si a
initierii de proiecte comune;

e) imbunatatirea profilului si a atractivitatii sitului la scara
europeana, intre altele prin utilizarea posibilitatilor oferite de
noile tehnologii si de mijloacele digitale si interactive si prin
urmarirea sinergiilor cu alte initiative europene.

(3) Organizarea de activitati artistice si culturale care
promoveaza mobilitatea profesionistilor din domeniul culturii, a
artistilor si a colectilor europene, stimuleaza dialogul
intercultural si incurajeaza stabilirea de legaturi intre patrimoniu
si creatia si creativitatea contemporane este binevenita in cazul
in care natura specifica a sitului permite acest lucru.

(4) Siturile candidate trebuie sa prezinte un plan de lucru
care include toate elementele urmatoare:

a) asigurarea bunei gestionari a sitului, inclusiv definirea
obiectivelor si a indicatorilor;

b) asigurarea conservarii sitului si a transmiterii acestuia
generatiilor viitoare, Tn conformitate cu regimurile de protectie
relevante;

c) asigurarea calitatii centrelor si a serviciilor de asistenta,
cum ar fi prezentarea istorica, informarea vizitatorilor,
semnalizarea etc.;

d) asigurarea accesului unui public cat mai larg, intre altele
prin adaptarea sitului sau prin formarea personalului;

e) acordarea unei atentii deosebite tinerilor, in special prin
permiterea accesului acestora la sit in conditii privilegiate;

f) promovarea sitului ca destinatie turistica durabila;

g) elaborarea unei strategii de comunicare coerente si
cuprinzatoare care sa evidentieze semnificatia europeana a
sitului;

h) asigurarea faptului ca gestionarea sitului este cat mai
ecologica cu putinta.

(5) Pentru a fi considerat eligibil pentru acordarea marecii, situl
transnational trebuie sa indeplineasca toate conditiile urméatoare:

a) respectarea criteriilor de catre fiecare sit participant;

b) desemnarea unuia dintre siturile participante drept
coordonator, urmand sa fie unicul punct de contact al juriului
national Tn faza preselectiei nationale si al Comisiei Europene,
in eventualitatea Tn care situl transnational intrd in etapa de
selectie europeans;

c) depunerea cererii sub un nume comun;

d) daca este cazul, demonstrarea unei legaturi tematice
clare.

(6) Siturile transnationale sunt propuse in numele tuturor
statelor membre in cauza dupa ce statele membre au ajuns la
un acord in aceasta privinta.

(7) Un sit tematic national trebuie sa indeplineasca toate
conditiile urmatoare pentru a fi eligibil:

a) demonstrarea valorii adaugate europene a unei cereri
comune comparativ cu cererile individuale;

b) demonstrarea unei legaturi tematice clare;

c) respectarea in totalitate a criteriilor de catre fiecare sit
participant;

d) desemnarea drept coordonator a unuia dintre siturile
participante, care va fi unicul punct de contact al juriului national
in faza preselectiei nationale si al Comisiei Europene, in
eventualitatea in care situl tematic intra in etapa de selectie
europeana;

€) depunerea cererii sub un nume comun.

ARTICOLUL 4

Dosarul de candidatura

(1) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

a) formularul de cerere, completat in limbile romana si
engleza, conform modelelor publicate pe site-ul Institutului
National al Patrimoniului, coordonatorul national al Marcii
patrimoniului european;

b) declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal
al sitului candidat, prin care se atesta faptul ca situl respectiv
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, nu face
obiectul unui litigiu si/sau nu este grevat de servituti sau alte
sarcini de natura sa Tmpiedice accesul publicului, fizic sau
virtual, la sit;

c) declaratia reprezentantului legal al sitului candidat privind
cesiunea neexclusiva a drepturilor patrimoniale de autor asupra
materialelor audiovizuale folosite Tn cadrul actiunii Marca
patrimoniului european, acordata in contextul derularii diferitelor
etape ale preselectiei nationale, respectiv selectiei europene.

(2) In cazul siturilor tematice nationale si al siturilor
transnationale, pentru fiecare sit individual participant se
completeaza un formular de candidatura separat.

(3) Coordonatorul sitului depune documentele in format
héartie si electronic — pe CD, in format pdf — la sediul
coordonatorului national, Institutul National al Patrimoniului.

ARTICOLUL 5
Preselectia

(1) Este posibila preselectarea a maximum doua situri pentru
fiecare an de selectie.
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(2) Coordonatorul national, Institutul National al Patrimoniului,
are urmatoarele atributii principale:

a) face cunoscute la nivel national toate documentele si
informatiile emise de Comisia Europeana privind atribuirea
Marcii patrimoniului european si procedurile de monitorizare a
siturilor care au primit marca;

b) lanseaza apelul la candidatura care trebuie sa contina
data-limita pentru depunerea dosarului de candidatura, adresa
unde se depune acesta, regulamentul si coordonatele unei
persoane de contact;

c) asigura secretariatul etapei de preselectie si organizeaza
activitatile aferente etapei de preselectie, inclusiv desemnarea
expertilor care vor forma juriul national, si de monitorizare
conform etapelor calendarului stabilite de Comisia European3;

d) publica rezultatele etapei de preselectie pe site-ul propriu;

e) transmite Comisiei Europene formularele de cerere pentru
siturile care au fost preselectate la nivel national pana la data de
1 martie a anului c&nd are loc selectia;

f) acorda asistentd Comisiei Europene, in situatiile in care
juriul de experti europeni desemnati pentru evaluarea siturilor
candidate solicita informatii suplimentare cu privire la acestea;

g) transmite Comisiei Europene raportul de monitorizare a
siturilor care au primit marca pana la data de 1 martie a anului
cand are loc procedura de monitorizare;

h) acorda asistentd Comisiei Europene, in situatiile in care
este necesar sa se organizeze vizite la situri pentru juriul de
experti in etapa de selectie europeana sau de monitorizare;

i) informeaza Comisia Europeana in cazul in care un sit
caruia i-a fost acordatd marca decide sa renunte la aceasta.

(3) In privinta procedurii de preselectie, siturile candidate
trebuie s& contacteze exclusiv coordonatorul national, Institutul
National al Patrimoniului.

(4) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele de candidatura pentru preselectia la
nivel national;

b) verifica conformitatea continutului dosarelor de candidatura
cu prevederile dispozitiilor europene si ale prezentului regulament.
Dosarele si/sau formularele de cerere incomplete se resping si se
returneaza candidatilor impreuna cu justificarea deciziei;

c) intocmeste un raport de evaluare globala a cererilor
primite pe care il inainteaza juriului impreuna cu dosarele.

(5) Juriul la nivel national functioneaza dupa urmatoarele
reguli:

a) juriul este constituit din 5 experti independenti cu
experienta si cunostinte solide in domeniile relevante pentru
obiectivele actiunii Marca patrimoniului european, desemnati
prin ordin al ministrului culturii si identitatii nationale pentru o
perioada de trei ani;

b) fiecare membru al juriului va semna la inceputul activitatii
o declaratie de interese, sub sanctiunea prevederilor legale
referitoare la falsul in declaratii, pentru evitarea oricarui conflict
de interese cu privire la siturile care participa la preselectie;

¢) memobrii juriului trebuie sa declare orice conflict de interese
existent sau potential cu privire la un anumit sit care candideaza
la preselectie, caz in care membrul respectiv nu participa la
evaluarea sitului vizat;

d) membrii juriului analizeaza fiecare dosar transmis de
secretariat pe baza obiectivelor si criteriilor actiunii si selecteaza
doua dosare care indeplinesc in cea mai mare masura
obiectivele si criteriile prezentate Tn Decizia nr. 1.194/2011/UE si
in prezentul regulament;

e) membrii juriului au obligatia pastrarii confidentialitatii
asupra informatiilor referitoare la candidaturi si la recomandarile
juriului pana la adoptarea unor hotarari;

f) membrii juriului pot solicita informatii suplimentare privind
candidaturile, prin intermediul secretariatului;

g) pentru fiecare formular de cerere, juriul argumenteaza
decizia de acceptare sau de respingere;

h) presedintele juriului, desemnat de membrii juriului prin vot
deschis, cu majoritate simpla, intocmeste, cu ajutorul celorlalti
membri, raportul final al sesiunii de preselectie, care contine
evaluarile tuturor dosarelor intrate in preselectie;

i) membrii juriului participa la procedurile de monitorizare a
siturilor, care se organizeaza in perioada mandatului lor, si
redacteaza un raport de monitorizare.

ARTICOLUL 6
Monitorizarea

(1) Fiecare sit care a obtinut marca este monitorizat in mod
regulat pentru a se asigura faptul ca acesta continua sa
indeplineasca criteriile si respecta proiectul si planul de lucru
prezentate in cererea depusa.

(2) Institutul National al Patrimoniului, Tn calitate de
coordonator national, este responsabil de monitorizarea tuturor
siturilor localizate pe teritoriul Romaniei.

(3) Monitorizarea unui sit transnational este de competenta
statului membru al coordonatorului respectivului sit transnational.

(4) Institutul National al Patrimoniului, Tn calitate de
coordonator national, colecteaza toate informatiile necesare si
pregateste un raport o data la patru ani.

(5) Institutul National al Patrimoniului, in calitate de
coordonator national, transmite raportul Comisiei Europene
pana la data de 1 martie a anului in care are loc procedura de
monitorizare. Comisia Europeana inainteaza raportul juriului
european spre examinare.

(6) In cazul in care juriul european stabileste ca un sit nu mai
indeplineste criteriile sau ca nu mai respecta proiectul si planul
de lucru prezentate in cererea depusa, acesta initiazéd o
procedura care poate conduce la retragerea marcii acordate
sitului respectiv.

ARTICOLUL 7
Dispozitii finale

(1) Prin participarea la procedura de preselectie nationala,
candidatii acceptda in mod tacit prevederile prezentului
regulament.

(2) Obtinerea tuturor licentelor si autorizarilor de la autorii Si
titularii de drepturi conexe asupra materialelor (imprimate,
audiovizuale etc.) folosite in cadrul actiunii Marca patrimoniului
european sunt in sarcina persoanelor care depun respectivele
candidaturi.

(3) Toate datele furnizate de candidat pe parcursul
desfasurarii procedurii de preselectie vor fi folosite exclusiv la
candidatura pentru selectia europeana, prin aceasta
intelegandu-se si comunicatele privind rezultatele etapelor de
preselectie nationala si selectie europeana.

(4) Deciziile juriului national pentru etapa de preselectie nu
pot fi contestate.

(5) Atribuirea marcii nu determina acordarea unor finantari
sau subventii, iar siturile care nu au fost selectionate pot candida
la urmatoarele sesiuni de preselectie nationald, conform
calendarului actiunii.
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ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR
AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

INSPECTIA JUDICIARA

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului pentru numirea in functie
a inspectorilor judiciari

Tn temeiul art. 70 alin. (2) teza finala din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului pentru numirea in functie a inspectorilor judiciari, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare,
Lucian Netejoru

Bucuresti, 4 decembrie 2018.
Nr. 131.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru numirea in functie a inspectorilor judiciari

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Inspectorii din cadrul Inspectiei Judiciare sunt
numiti Tn functie de catre inspectorul-sef, in urma unui concurs
organizat de Inspectia Judiciara, pentru un mandat de 3 ani.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) consta in sustinerea unui
interviu si a unei testari scrise.

(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
inspector judiciar in cadrul Inspectiei Judiciare si posturile care
se scot la concurs se anunta cu cel putin 3 luni Thaintea datei
concursului. Concursul se organizeaza cu cel putin 3 luni Thainte
de data expirarii mandatului de inspector judiciar.

(4) Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul estimativ
al concursului se aproba prin ordin al inspectorului-sef, la
propunerea comuna a directorilor directiilor de inspectie si a
coordonatorului Compartimentului resurse umane, cu avizul
sefului Serviciului juridic si documentare.

(5) Anuntul privind organizarea concursului cuprinde datele
prevazute la alin. (4) si se afiseaza la sediul Inspectiei Judiciare
si se publica pe pagina de internet a acesteia.

(6) Anuntul privind organizarea concursului se transmite
presedintilor curtilor de apel si presedintelui Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, precum si procurorilor generali ai parchetelor
de pe langa curtile de apel si procurorului general al Parchetului
de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea
informarii judecatorilor si procurorilor de la instantele si
parchetele aflate in circumscriptiile teritoriale ale acestora.

CAPITOLUL Il
inscrierea la concurs

Art. 2. — Pot participa la concurs judecatorii si procurorii care
au o vechime de cel putin 10 ani in magistratura, care au
functionat cel putin la tribunal sau parchet de pe langa tribunal
si au avut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare.

Art. 3. — (1) Cererile de inscriere la concurs se depun la
Inspectia Judiciara, in termen de 15 zile de la data afisarii si
publicarii anuntului prevazut la art. 1 alin. (5). Formularul cererii
este prevazut in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(2) La cererea de inscriere se anexeaza urmatoarele
documente:

a) curriculum vitae;

b) 10 lucrari intocmite de candidat, reprezentative pentru
activitatea profesionala desfasurata in ultimii 3 ani.

(3) De asemenea, pot fi depuse lucrari de specialitate
intocmite sau articole publicate, precum si orice alte nscrisuri pe
care candidatul le considera relevante.

CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Comisiile de concurs

Art. 4. — (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului
se constituie urmatoarele comisii:

a) comisia de organizare a concursului, denumita in
continuare comisia de organizare;

b) comisia de elaborare a subiectelor pentru testarea scrisa,
denumita Tn continuare comisia pentru subiecte;
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c) comisia de corectare a lucrarilor la testarea scrisa,
denumita Tn continuare comisia de corectare;

d) comisia de solutionare a contestatiilor privind rezultatul
verificarii indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs,
precum si cel obtinut la proba scrisa, denumita in continuare
comisia pentru contestatii;

€) comisia pentru interviu.

(2) Constituirea si componenta comisiilor prevazute la
alin. (1) lit. a)}—d) se dispun de inspectorul-sef, prin ordin, intr-un
termen care asigura buna desfasurare a concursului.

(3) In comisiile de concurs se desemneazi si membri
supleanti, care, n ordinea stabilitd prin ordinul de constituire, Ti
inlocuiesc de drept pe membrii comisiei in caz de imposibilitate
obiectiva de exercitare a atributiilor.

(4) Numirea in comisiile prevazute la alin. (1) lit. a)—d) se
face pe baza consimtamantului liber exprimat de persoanele
respective, dupa ce declara Tn scris ca sotii, sotiile, rudele sau
afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu candideaza la
concurs. Aceeasi persoana poate face parte dintr-o singura
comisie.

(5) Persoanele care devin incompatibile ulterior numirii in
comisiile de concurs au obligatia sa ii instiinteze de indata pe
presedintii acestora.

Art. 5. — Drepturile si obligatile membrilor comisiilor de
concurs se stabilesc prin contract.

Art. 6. — Consimtamantul, declaratiile si contractele
prevazute de prezentul regulament se pastreaza la dosarul
concursului.

Art. 7. — (1) Comisia de organizare se compune din
5 membri, dintre care 2 sunt inspectori judiciari, iar 3 sunt, de
regula, consilieri juridici asimilati judecatorilor si procurorilor sau,
in caz de imposibilitate, alt personal din aparatul propriu al
Inspectiei Judiciare.

(2) Comisia de organizare are un presedinte si un
vicepresedinte, care sunt desemnati prin ordinul de constituire
dintre inspectorii judiciari numiti in comisie.

(3) Ulterior stabilirii definitive a candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs, presedintele comisiei
de organizare numeste, prin hotarare, responsabilii de sala si
supraveghetorii intr-un numar suficient pentru asigurarea
bunei desfasurari a concursului. Responsabilii de sala si
supraveghetorii fac parte din personalul Inspectiei Judiciare.
Dispozitiile art. 6 se aplica in mod corespunzator.

Art. 8. — (1) Comisia de organizare a concursului are
urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza dosarele de concurs ale candidatilor
cuprinzand candidaturile si documentele anexate acestora;
intocmeste lista candidatilor nscrisi, verificd indeplinirea
conditiilor legale de participare la concurs; intocmeste si publica
lista candidatilor care indeplinesc aceste conditii, precum si lista
finala a candidatilor;

b) atribuie fiecarui candidat care indeplineste conditiile legale
de participare la concurs un cod alcatuit dintr-o litera si patru
cifre, In vederea publicarii notelor obtinute la interviu si la
testarea scrisd; intocmeste un proces-verbal in care se
consemneaza corespondenta dintre candidat si codul atribuit;
ia masuri pentru ca aceste date sa fie cunoscute unui numar
restrans de persoane care desfasoara activitati ce presupun in
mod necesar cunoasterea identitatii candidatului;

c) sprijina, prin propuneri adecvate, asigurarea spatiilor
pentru sustinerea in bune conditii a interviului si a testarii scrise,

a pazei necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de
concurs, a asistentei medicale in timpul sustinerii interviului si
testarii scrise, precum si a achizitionarii necesarului de rechizite;

d) asigura securizarea subiectelor si a lucrarilor scrise la
sediul Inspectiei Judiciare si in timpul transportului acestora;

e) asigura confectionarea stampilelor pentru concurs,
numerotate;

f) instruieste responsabilii de sala cu cel putin 24 de ore
inaintea datei testarii scrise;

g) repartizeaza candidatii, in ordinea alfabetica a numelui
acestora, pentru sustinerea interviului si a testarii scrise;
afiseaza listele candidatilor pe usile sélilor de concurs si asigura
publicarea acestora pe pagina de internet a Inspectiei Judiciare
cu cel putin 24 de ore inainte de sustinerea probelor;

h) primeste de la comisia pentru subiecte, in plicuri distincte,
inchise si sigilate, subiectele pentru testarea scrisa si baremele
de notare, pe care le pastreaza la sediul Inspectiei Judiciare;

i) coordoneazad multiplicarea subiectelor pentru testarea
scrisa; sigileaza plicurile care contin necesarul de foi cu subiecte
pentru fiecare sala de concurs; distribuie candidatilor foile cu
subiecte;

j) afiseaza baremul de notare la centrul de concurs, dupa
incheierea probei scrise, si asigurd publicarea acestuia
impreuna cu subiectele de concurs pe pagina de internet a
Inspectiei Judiciare;

k) organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrul de
concurs la centrul de corectare si raspunde de siguranta
acestora;

I) preda comisiei de corectare lucrarile scrise, subiectele si
baremele de notare in ziua desfasurarii concursului;

m) ia masuri pentru ca in spatiile destinate comisiilor de
concurs si sustinerii probelor de concurs sa nu patrunda
persoane straine, neautorizate de comisie;

n) primeste lucrarile scrise, borderourile individuale de notare
si borderoul centralizator de la comisia de corectare;

o) calculeazéa mediile finale pe baza carora intocmeste listele
cu rezultatele concursului;

p) asigura publicarea listelor cu rezultatele concursului pe
pagina de internet a Inspectiei Judiciare;

q) analizeaza organizarea, desfasurarea si rezultatele
concursului si prezinta inspectorului-sef concluziile ce decurg
din aceasta analiz3;

r) informeaza de indata inspectorul-sef cu privire la orice
situatie neprevazuta in desfasurarea concursului.

(2) Comisia de organizare indeplineste orice alte atributii
necesare bunei desfasurari a concursului.

Art. 9. — Presedintele comisiei de organizare ia toate
masurile necesare in vederea indeplinirii atributiilor prevazute
la art. 8 si intocmeste fisele de atributii pentru vicepresedinte si
ceilalti membri ai comisiei.

Art. 10. — Fiecare dintre comisiile pentru subiecte, de
corectare si pentru contestatii sunt formate din cate 3 inspectori
judiciari. Activitatea fiecarei comisii este coordonata de un
presedinte, desemnat prin ordinul de constituire.

Art. 11. — (1) La elaborarea subiectelor, comisia pentru
subiecte are in vedere:

a) asigurarea concordantei subiectelor cu tematica si
bibliografia de concurs;

b) distribuirea echilibrata in cuprinsul subiectelor a materiei
de concurs si asigurarea unui grad de complexitate ridicat;
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c) evitarea, pe cat posibil, a repetarii subiectelor de la
concursurile anterioare, precum si a subiectelor ce contin
probleme controversate in doctrina si in practica;

d) stabilirea timpului alocat elaborarii lucrarii si a celui
recomandat pentru rezolvarea fiecarui subiect, astfel incat toate
subiectele sa poata fi rezolvate complet, clar si concis;

e) indicarea notei maxime care poate fi acordata pentru
rezolvarea fiecarui subiect, precum si a modului de notare.

(2) La stabilirea baremului de notare se va aprecia, cu
precéadere, motivarea sau, daca este cazul, modalitatile
alternative de motivare a solutiei alese de candidat; pentru
subiectele de concurs ce contin probleme controversate in
doctrind si in practica se vor nota toate solutile a caror
corectitudine poate fi argumentata logic si coerent din punct de
vedere legal.

Art. 12. — Comisia de corectare solutioneaza contestatiile la
barem, adopta baremul definitiv si corecteaza lucrarile scrise.
Baremul definitiv se publica pe pagina de internet a Inspectiei
Judiciare.

Art. 13. — Comisia pentru contestatii stabileste rezultatul
definitiv al verificarii indeplinirii conditiilor legale de participare
la concurs si pe acela obtinut la testarea scrisa.

Art. 14. — (1) Comisia de interviu este alcatuita din
inspectorul-sef, directorii directiilor de inspectie si un psiholog,
cu vot consultativ. Activitatea comisiei este coordonata de
inspectorul-sef.

(2) In caz de imposibilitate obiectivd de indeplinire a
atributiilor, suplinirea membrilor comisiei de interviu se asigura
de persoanele prevazute de lege sau desemnate de inspectorul-
sef, prin ordin, sa asigure continuitatea conducerii Inspectiei
Judiciare.

SECTIUNEA a 2-a
Desfagurarea concursului

Art. 15. — (1) Lista candidatilor care indeplinesc conditiile
legale de participare la concurs se publica pe pagina de internet
a Inspectiei Judiciare in termen de 10 zile de la data expirarii
termenului de inscriere.

(2) Candidatii in privinta carora s-a apreciat ca nu indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs pot formula contestatii
in termen de 24 de ore de la publicarea listei prevazute la
alin. (1). Contestatiile se depun la Inspectia Judiciara si se
solutioneaza de comisia prevazuta la art. 14.

(3) Dupa solutionarea contestatiilor, se intocmeste lista finala
a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concurs. Dispozitiile prevazute la alin. (1) se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 16. — Candidatii se pot retrage din concurs:

a) anterior datei stabilite pentru sustinerea interviului, caz in
care Inspectia Judiciara va fi notificata in scris cu cel putin 5 zile
inaintea acestei date;

b) ulterior publicarii rezultatelor la interviu, caz in care
Inspectia Judiciara va fi notificatd in scris cu cel putin 5 zile
inaintea datei stabilite pentru sustinerea testarii scrise.

Art. 17. — (1) Inspectia Judiciara, la solicitarea comisiei de
organizare, efectueaza, anterior sustinerii interviului, verificari
privind urmatoarele aspecte:

a) traseul profesional;

b) conduita profesionala in timpul sedintei de judecata si
relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii si interpretii in timpul
exercitarii functiei;

c) relatiile cu personalul instantei sau al parchetului la care
candidatul exercita, dupa caz, functia de judecator sau procuror,
precum si cu personalul instantelor sau al parchetelor
superioare ori inferioare ierarhic;

d) conduita Tn societate;

e) integritatea, evitarea conflictelor de interese de orice
natura si impartialitatea;

f) modul de raportare la valori precum independenta justitiei
si impartialitatea judecatorului sau procurorului;

g) calitatea lucrarilor intocmite in activitatea profesionala, pe
baza lucrarilor anexate cererii de inscriere si a 10 lucrari
selectate aleatoriu de inspectorul desemnat sa efectueze
verificarile;

h) analiza datelor despre activitatea desfasurata in ultimul
an;

i) evaluarea altor activitati desfasurate pe baza unor dispozitii
din legi si regulamente;

j) aspecte privind reputatia profesionala si alte aspecte
relevante din activitatea si conduita candidatului.

(2) Lucrarile avand ca obiect verificarile prevazute la alin. (1)
se repartizeaza aleatoriu.

(3) La solicitarea de efectuare a verificarilor comisia de
organizare ataseaza urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs si inscrisurile anexate
acesteia, in copie;

b) traseul profesional intocmit de comisie pe baza datelor
existente la dosarul profesional al candidatului;

c) alte inscrisuri care contin date de ordin personal si privind
cariera profesionala, prevazute la pct. | din anexa nr. 2.

(4) Dupa finalizarea verificarilor se intocmeste un raport a
carui structura este prevazuta in anexa nr. 2, care se transmite
comisiei de organizare.

(5) Cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilita pentru
sustinerea interviului, comisia de organizare preda rapoartele
primite comisiei de interviu.

Art. 18. — (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de sustinerea
interviului, comisia de organizare publica pe pagina de internet
a Inspectiei Judiciare programarea candidatilor, stabilita, in
ordinea alfabetica a numelui acestora, de catre comisia de
interviu.

(2) Accesul candidatilor in sala de interviu este permis, pe
baza unui act de identitate valabil, potrivit programarii.

(3) Interviul se inregistreaz& audiovideo. inregistréarile se
pastreaza, la dosarul de concurs, timp de un an, dupa care se
distrug.

Art. 19. — (1) Comisia de interviu, prin raportare la aspectele
prevazute in anexa nr. 2, evalueazd candidatii pe baza
rapoartelor prevazute la art. 17 alin. (4) si a raspunsurilor
formulate de acestia.

(2) Evaluarea se face individual, de catre fiecare membru al
comisiei, pe baza grilei prevazute in anexa nr. 3, cu note de la
0 la 3, prin transformarea punctajului acordat.

(3) Nota obtinuta la interviu reprezinta media aritmetica a
notelor acordate de membrii comisiei si este definitiva.

(4) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut
cel putin nota 2.

(5) Rezultatele interviului se publica pe pagina de internet a
Inspectiei Judiciare.

Art. 20. — (1) Subiectele de concurs elaborate pentru
testarea scrisa trebuie astfel concepute incat sa permita
verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei primare si
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secundare, precum si a altor reglementari relevante in domeniul
organizarii si functionarii instantelor, a parchetelor si a Inspectiei
Judiciare, precum si in materia procedurii civile sau penale,
potrivit specializarii candidatilor.

(2) Cu cel putin 24 de ore Tnainte de ora stabilita pentru
inceperea testarii scrise, comisia pentru subiecte stabileste
3 (trei) variante de subiecte de tip sinteza si baremele de notare
aferente, pe care le depune in plicuri distincte, inchise si sigilate.
Plicurile se predau comisiei de organizare cu cel putin 12 ore
inainte de ora inceperii testarii scrise.

(3) Dupa expirarea termenului de acces in salile de concurs,
un reprezentant al candidatilor va alege una dintre variantele de
subiecte, iar plicul corespunzator se deschide de presedintele
comisiei de organizare, in prezenta membrilor acesteia si a
tuturor reprezentantilor candidatilor. Pentru fiecare sala de
concurs se desemneaza cate un reprezentant, iar in cazul in
care testarea scrisa se desfasoara intr-o singura sala, sunt
desemnati doi reprezentanti.

(4) Foile cu subiectele alese potrivit alin. (3) se multiplica,
prin fotocopiere, intr-un numar de exemplare egal cu cel al
candidatilor prezenti. Presedintele comisiei de organizare preda
responsabililor de sala, in plicuri inchise, necesarul de fotocopii,
pe baza de proces-verbal.

Art. 21. — (1) Accesul candidatilor in salile de concurs este
permis intr-un interval de timp stabilit de comisia de organizare,
care expira cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei scrise,
dar nu mai tarziu de momentul deschiderii in sala de concurs a
plicurilor cu foile de subiecte. Accesul este permis pe baza unui
act de identitate valabil.

(2) Tnainte de predarea, in salile de concurs, a plicurilor cu
foile de subiecte, responsabilii de sala informeaza candidatii cu
privire la modul de desfasurare a testarii si modul de completare
a datelor personale pe lucrarile de concurs tipizate.

Art. 22. — (1) Dupa ocuparea locurilor in sala de concurs,
conform listelor afisate, supraveghetorii distribuie candidatilor
necesarul de tipizate si foi de hartie pentru scris, format A4,
denumite in continuare ciorne. Tipizatele si ciornele distribuite
sunt marcate cu stampila de concurs. De asemenea, se
distribuie instrumente de scris adecvate, cu pasta de culoare
neagra.

(2) Pentru elaborarea lucrarii candidatii folosesc exclusiv
materialele distribuite, potrivit alin. (1), Tn cantitatea necesara.

(3) Candidatii completeaza personal si lizibil, cu majuscule,
toate datele de identificare mentionate in interiorul spatiului
alocat pe prima fila a lucrarii.

(4) Candidatii pot detine si folosi in timpul probei scrise
exclusiv materialele prevazute cu acest titlu in bibliografia de
concurs.

(5) Supraveghetorii verifica respectarea regulilor prevazute la
alin. (3) si (4) atat inaintea primirii plicurilor cu subiecte, cat si pe
parcursul desfasurarii testarii scrise, pana la predarea lucrarilor.

(6) Tn sensul prezentului regulament constituie frauda:

a) inscrierea unor date dintre cele prevazute la alin. (3) sau
a altor semne distinctive in exteriorul spatiului alocat;

b) detinerea in timpul desfasurarii probei scrise a altor
materiale decéat a celor prevazute in bibliografia de concurs si a
oricarui mijloc electronic de comunicare.

(7) Fraudele prevazute la alin. (6) se sanctioneaza cu
eliminarea din concurs.

(8) In caz de frauda dovedita, responsabilul de sal& anuleaza
lucrarea inscriind pe diagonala fiecarei pagini mentiunea

,FRAUDA”, dispune indepéartarea din sala de concurs a
candidatului Tn cauza si consemneaza, intr-un proces-verbal,
faptele constatate si masurile dispuse. Procesul-verbal se
comunica comisiei de organizare si candidatului. Eliminarea din
concurs se dispune prin hotarare a comisiei de organizare.

(9) La predarea lucrarii, portiunea din prima fila a tipizatului
ce contine datele de identificare ale candidatului se impatureste
in doua si se sigileaza, prin lipire si stampilare, dupa verificarea
de catre supraveghetori a identitatii candidatilor si a corectitudinii
completarii datelor de identificare si dupa semnarea de catre
responsabilii de sala in interiorul respectivei portiuni.

Art. 23. — (1) Dupa verificarea integritatii plicurilor cu
subiectele de concurs, responsabilii de sala le deschid si
distribuie fiecarui candidat cate o foaie cu subiecte.

(2) In timpul desfasurarii probei scrise sunt interzise:

a) acordarea de indicatii pentru rezolvarea subiectelor de
concurs si modificarea subiectelor sau baremelor de notare de
catre membrii comisiei de organizare, responsabilii de sali si
supraveghetori;

b) parasirea centrului de concurs si comunicarea continutului
subiectelor de concurs de catre membrii comisiei pentru
subiecte.

(3) Pe durata desfasurarii probei scrise au acces in salile de
concurs numai membrii comisiilor pentru subiecte si de
organizare.

(4) Orice nelamurire privind subiectele de concurs se
semnaleaza direct membrilor comisiei pentru subiecte, care
acorda lamuririle necesare. Acestea se aduc la cunostinta
tuturor candidatilor prezenti la testarea scrisa.

(5) Nota si timpul recomandat pentru rezolvarea fiecarui
subiect se mentioneaza pe foaia cu subiecte.

Art. 24. — (1) Candidatii absenti la deschiderea plicului cu
subiecte pierd dreptul de sustinere a testarii scrise. Candidatii
pot parasi salile de concurs dupa predarea lucrarilor si
semnarea procesului-verbal de predare-primire a acestora.

(2) Candidatul caruia, in mod exceptional, i s-a incuviintat de
catre responsabilul de sala sa paraseasca temporar sala de
concurs va fi insotit pana la Tnapoiere de unul dintre
supraveghetorii de sala.

(3) Timpul stabilit pentru elaborarea lucrarii poate fi de cel
mult 4 ore si incepe sa curga de la finalizarea distribuirii catre
candidati a foilor cu subiectele de concurs.

(4) Rezolvarea subiectelor se efectueaza exclusiv pe
tipizatele distribuite. Cuvintele sau textele scrise pe ciorne sau
pe foaia cu subiecte nu se iau in considerare.

(5) Corectarea de catre candidati a cuvintelor, sintagmelor,
propozitiilor, frazelor sau alineatelor scrise din eroare in
cuprinsul lucrarii se face prin bararea acestora cu o linie
orizontala. Este interzisa scrierea deasupra, peste ori sub
randurile din textul lucrarii.

(6) In cazul unui numar considerabil de corecturi care pot fi
interpretate ca semne de identificare a lucrarii, candidatii pot
transcrie lucrarea, cu respectarea timpului de elaborare stabilit;
in aceste cazuri, candidatii primesc necesarul de tipizate pentru
transcriere. Responsabilii de salé anuleaza lucrarea initiala, prin
inscrierea si semnarea mentiunii ,ANULAT” pe o diagonala a
fiecarei pagini, si consemneaza aceste imprejurari in procesul-
verbal de predare-primire a lucrarilor. Tezele si ciornele folosite
pentru lucrarea initiala se pastreaza in conditiile stabilite pentru
documentatia concursului.
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Art. 25. — (1) Candidatii care sustin testarea scrisa au
obligatia sa respecte urmatoarele reguli:

a) niciun candidat nu poate parasi sala de concurs in mai
putin de jumatate din timpul stabilit pentru rezolvarea
subiectelor;

b) ultimii trei candidati nu pot parasi sala de concurs pana la
predarea ultimei lucrari.

(2) La finalizarea lucrarilor, candidatii le predau
supraveghetorilor, sub semnatura. La expirarea timpului stabilit
pentru rezolvarea subiectelor de concurs, candidatii predau
lucrarile in faza in care se afla.

(3) La predarea lucrarilor, supraveghetorii de sala bareaza
spatiile nescrise din cuprinsul acestora, verifica si mentioneaza
in procesele-verbale de predare-primire a lucrarilor numarul de
pagini corespunzator. Candidatii semneaza procesele-verbale
si lucrarea predaté in sectorul rezervat datelor de identificare.
Pentru fiecare sala se intocmeste cate un proces-verbal.

(4) Lucrarile anulate se colecteaza si se pastreaza de
comisia de organizare, impreuna cu toatd documentatia
concursului.

(5) Responsabilii de sala predau lucrarile scrise, sub
semnatura, presedintelui comisiei de organizare.

Art. 26. — (1) La finalizarea probei scrise, pe pagina de
internet a Inspectiei Judiciare se publicd baremul de notare,
anuntul privind posibilitatea de contestare a acestuia, termenul
de contestare si locul depunerii contestatiilor.

(2) Contestatiile formulate de candidati impotriva baremului
de notare se depun la Inspectia Judiciara in termen de 48 de
ore de la data si ora publicarii acestuia. Contestatiile se
solutioneaza in 48 de ore de la data si ora expirarii termenului
de depunere. Solutile se motiveaza in cel mult 3 zile de la
expirarea termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor.

(3) Baremul de notare definitiv, stabilit in urma solutionarii
contestatiilor, se publicd pe pagina de internet a Inspectiei
Judiciare.

Art. 27. — (1) Comisia de organizare preda comisiei de
corectare, pe baza de proces-verbal, lucrarile elaborate de
candidati, dupa ce, in prealabil, acestea au fost numerotate
crescator, cu cifre arabe, incepand cu numarul 1, in ordinea
rezultata din amestecarea lor.

(2) Fiecare lucrare scrisd se corecteaza de toti membrii
comisiei. Fiecare membru al comisiei noteaza separat lucrarea,
potrivit baremului de notare definitiv, cu note de la 0 la 7, avand
doua zecimale. Notele acordate se inregistreaza in borderouri
de notare individuale, semnate pe fiecare pagina.

(3) Nota la lucrarea scrisa reprezinta media aritmetica a
notelor acordate individual.

(4) Pe timpul corectarii este interzisa desigilarea coltului
lucrarii. Notele acordate se inscriu cu cerneala neagra, de catre
un membru al comisiei de organizare, in rubrica speciala a tezei,
sub semnatura acestuia.

(5) Dupa efectuarea operatiunii prevazute la alin. (4), coltul
sigilat al lucrarii se desface in prezenta membrilor comisiei de
organizare si se coreleazd numarul lucrarii cu numele
candidatului. Notele finale se inregistreaza in borderoul de
concurs.

(6) Sunt declarati admisi la testarea scrisa candidatii care au
obtinut cel putin nota 5 (cinci).

*) Anexele nr. 1—3 sunt reproduse in facsimil.

(7) Rezultatele obtinute la testarea scrisa se publica pe
pagina de internet a Inspectiei Judiciare. Ora publicarii se
consemneaza Tn borderoul de concurs si reprezintd momentul
de la care curge termenul de contestare.

Art. 28. — (1) Candidatul nemultumit de nota care i s-a
acordat poate formula contestatie in termen de 48 de ore de la
publicarea rezultatelor la testarea scrisa. Contestatiile se depun
personal sau se transmit prin fax Inspectiei Judiciare.

(2) Lucrarile scrise se corecteaza din nou de membrii
comisiei pentru contestatii.

(3) in vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise,
renumerotate si resigilate, se inscriu intr-un borderou distinct.
Dispozitiile art. 27 se aplica in mod corespunzator.

(4) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva si nu
poate fi mai mica decat nota contestata.

Art. 29. — (1) Nota finala a fiecarui candidat este suma
notelor obtinute la interviu si la testarea scrisa.

(2) Candidatii sunt clasificati pe baza notelor finale.
Clasificarea candidatilor se publicd pe pagina de internet a
Inspectiei Judiciare.

(3) Posturile de inspector judiciar se ocupa de candidatii
admisi in ordinea descrescatoare a notelor finale.

(4) In caz de paritate, clasificarea candidatilor se face, in
ordine, pe baza urmatoarelor criterii:

a) nota cea mai mare obtinuta la interviu;

b) nota cea mai mare obtinuta la proba scrisa;

c) gradul profesional cel mai mare;

d) vechimea cea mai mare in functia de judecator sau de
procuror;

e) detinerea titlului de doctor in drept si calitatea de
doctorand in drept.

Art. 30. — (1) Inspectorul-sef valideaza, prin ordin, rezultatul
concursului pe baza raportului comisiei de organizare si a
dosarului concursului.

(2) Concursul poate fi invalidat in cazul in care se constata
ca nerespectarea conditiilor prevazute de lege ori de regulament
afecteaza rezultatele acestuia sau ca a fost savarsita o frauda.

(3) Pe baza constatarilor prevazute la alin. (2), inspectorul-sef
sesizeaza din oficiu Inspectia Judiciara sau institutiile
competente pentru angajarea, dupad caz, a raspunderii
disciplinare sau penale.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 31. — (1) Toate documentele Tn legatura cu organizarea
si desfasurarea concursului se pastreaza intr-o mapa speciala,
la arhiva Inspectiei Judiciare.

(2) Originalele documentelor transmise prin fax se comunica
Inspectiei Judiciare in cel mult 5 zile si se arhiveaza la mapa
concursului.

(3) Datele si informatiile referitoare la desfasurarea
concursului se pastreaza pe pagina de internet a Inspectiei
Judiciare timp de 30 de zile de la data validarii rezultatului
acestuia.

Art. 32. — Termenele prevazute in prezentul regulament se
calculeaza potrivit normelor de procedura civila.

Art. 33. — Anexele nr. 1—3%) fac parte integranta din
prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1
la requlament

FORMULARUL
cererii tipizate de inscriere la concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL

PENTRU NUMIREA iN FUNCTIA DE INSPECTOR JUDICIAR .-----

12. STATUT ACTUAL

PROCEDURA CIVILA PROCEDURA PENALA

Declar pe proprie raspundere cd am completat personal acest formular si ca toate datele mentionate in
cuprinsul formularului sunt, dupa stiinta mea, complete si corecte.

SEMNATURA

SPATIU REZERVAT COMPLETARII DE PERSONALUL INSPECTIEI JUDICIARE
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ANEXA Nr. 2
la requlament

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar

INSPECTIA JUDICIARA Sesiunea:

CONTINUTUL RAPORTULUI PRIVIND REZULTATUL VERIFICARILOR PREALABILE
in cadrul concursului pentru numirea in functia de inspector judiciar

Candidatul (Numele si prenumele)

Aspecte privind persoana si cariera candidatului

Functia, gradul

Locul exercitarii functiei

Data si locul nasterii

Domiciliul

Starea civila
Studiile

Data si rezultatul:

a) examenului de admitere in magistratura;
b) examenelor de promovare;

c) altor examene

N|je|afr|wehM]~

8. | Calificativul obtinut la ultima evaluare profesionala

9. | Aspecte relevante Tn ultimul raport de evaluare a activitétii profesionale

10. [ Conduita, deontologia si integritatea profesionala
a) conduita:

— conduita profesionalad n timpul exercitarii activitatii profesionale si relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii ori cu alte persoane cu care intra in contact in calitate
oficial3;

— relatiile cu colegii, cu grefierii, cu celalalt personal al organului judiciar la care au
functionat sau al celor superioare ori inferioare ierarhic;

— respect si bund-credinta in relatiile de serviciu in cadrul colectivelor din care fac parte;

— aspecte privind conduita si comportamentul in societate;

b) deontologia profesionala:

— respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea si demnitatea profesiei,
stabilite de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor;

— lipsa unor hotarari de stabilire a incalcarii Codului deontologic al judecatorilor i
procurorilor

c¢) integritatea:

— impartialitatea, lipsa sanctiunilor disciplinare rdmase irevocabile;

— respectarea dispozitiilor legale privind depunerea declaratiilor prevazute de lege, regimul
juridic al incompatibilitatilor, primirea cadourilor in virtutea functiei, evitarea conflictelor
de interese de orice naturd, repartizarea lucrarilor, semnalarea neregularitatilor in
materie de integritate;

— modul in care se raporteaza la valori precum independenta si impartialitatea justitiei si
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale.

11. | Cariera in magistratura

a) domeniul de activitate: (felul si durata activitatii ca judecator/procuror de la momentul
numirii);

b) functii de conducere: (presedinte sau vicepresedinte de instantd, respectiv conducator sau
conducator adjunct de parchet, presedinte de secfie la instanti sau sef sectie la parchet)

12. | Activitate profesionala in alte profesii juridice (felul, durata, angajator)
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13.

Participarea la cursuri de formare continua (conferinte, simpozioane, mese rotunde,
masterat, cursuri postuniversitare, doctorat etc.)

14.

Alte aspecte (cunoasterea unei limbi strdine, cunostinte de operare PC etc.)

.| Analiza calitétii lucrarilor intocmite de candidat

a) cunostinte profesionale:
— cunostinte teoretice;
— aptitudinea de a pune Tn practica cunostintele dobandite;
— cunoasterea jurisprudentei Inaltei Curti de Casatie si Justitie;
— cunoasterea jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului;
b) capacitatea de analizé si sinteza:
— capacitatea de a verifica si de a interpreta un volum mare de informatii;
— capacitatea de a rezuma situatii de fapt complexe;
— capacitatea de a identifica si valorifica elementele esentiale ale cauzei;
¢) capacitatea de a rationa, de a face conexiuni, logica juridica a magistratului:
— capacitatea de a interpreta situatia de fapt si de a trage concluzii logice;
— capacitatea de a face conexiuni;
— argumentatia clara si logica;
d) modalitatea de exprimare n scris:
— claritatea, acuratetea, coerenta, accesibilitatea si concizia exprimarii;
— capacitatea de convingere.

Analiza datelor despre activitatea candidatului Tn ultimul an, cum ar fi: numar de lucrari
solutionate, prin raportare la media incarcéturii pentru aceeasi sectie / instantéa / parchet;
operativitatea in solutionarea cauzelor; respectarea termenului legal de redactare a lucrarilor;
rezolvarea in termen legal a altor atributii stabilite prin ordinul de serviciu etc.

Evaluarea altor activitati desfasurate pe baza unor dispozitii din legi si regulamente, cum ar fi:
frecventa verificarilor efectuate la compartimentul sau, dupa caz, institutia respectiva;
solutionarea corespunzétoare a deficientelor constatate; intocmirea in teren si verificarea
corespunzatoare a lucrarilor etc.

Rezultatul verificarilor cu privire la aspectele privind reputatia profesionala si alte aspecte
relevante din activitatea si conduita acestuia
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Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar

COMISIA PENTRU INTERVIU

GRILA DE EVALUARE LA INTERVIU

Data (AAAA/ZZ/LL) Ora (HH:MM) | Candidatul (Numele si prenumele)
Nr. Aspecte investigate — criterii de evaluare Punctaj
crt. P 9 alocat | acordat
I. | Aptitudini
I. 1. | Capacitatea de comunicare eficienta 2 puncte
I. 2. | Capacitatea de gandire autonoma 2 puncte
I. 3. | Capacitatea de rezolvare de probleme 2 puncte
I. 4. | Capacitatea de lucru in echipa 2 puncte
I. 5. | Capacitatea de a respecta standardele etice si morale ale profesiei
) S ; 2 puncte
de inspector judiciar
II. | Motivatia pentru a accede la profesia de inspector judiciar
II.1. | Capacitatea de sesizare a elementelor intrinseci 5 puncte
ale profesiei de inspector judiciar
I.2. | Capacitatea de constientizare a motivelor extrinseci 5 puncte
ale alegerii profesiei de inspector judiciar
lil. | Sensibilitatea si probitatea profesionala
Ill.1. | Capacitatea de sustinere a efortului voluntar 5 puncte
lll.2. | Rezistenta la stres 5 puncte
Punctaj total | 30 puncte
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ANEXA Nr. 3
la requlament
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