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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 539

din 26 septembrie 2019

referitoare la excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 1 alin. (5

5

) coroborat cu art. 1 

alin. (5

7

) și (5

9

) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, 

precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice
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Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Valentina Bărbățeanu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Liviu Drăgănescu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 5

5

coroborat cu art. 5

7

și art. 5

9

din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea și

completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 83/2014

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul

2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice,

precum și pentru modificarea și completarea Legii nr. 152/1998

privind înființarea Agenției Naționale pentru Locuințe, excepție

ridicată de Maria Daniela Bilă, Ioana Ilie și alții în Dosarul

nr. 47.888/3/2015 al Curții de Apel București — Secția a VII-a

pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale și

care constituie obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 348D/2017. 

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

citare este legal îndeplinită. 

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, nefiind încălcate prevederile din Legea

fundamentală invocate de autorii excepției. Arătă că, în

jurisprudența sa, Curtea Constituțională s-a mai pronunțat cu

privire la critici similare celor formulate în cauza de față,

apreciind că nu se poate reține pretinsa discriminare față de alte

categorii de personal.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată următoarele:

4. Prin Încheierea din 16 decembrie 2016, pronunțată în

Dosarul nr. 47.888/3/2015, Curtea de Apel București — Secția

a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări

sociale a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 5

5

coroborat cu

art. 5

7

și art. 5

9

din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 35/2015 pentru modificarea și completarea Ordonanței

de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum

și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, precum și

pentru modificarea și completarea Legii nr. 152/1998 privind

înființarea Agenției Naționale pentru Locuințe, excepție

ridicată de Maria Daniela Bilă, Ioana Ilie și alții într-o cauză

având ca obiect soluționarea cererii de acordare a creșterii

salariale prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 35/2015 către reclamanți, în calitatea acestora de personal

administrativ angajat într-o unitate sanitară aflată în subordinea

Ministerului Apărării Naționale (Spitalul Militar Central din

București). 

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate se

susține că textele de lege criticate sunt neconstituționale în

situația în care se interpretează că majorările salariale prevăzute

de acestea nu se aplică și personalului administrativ din unități

sanitare aflate în subordinea Ministerului Apărării Naționale,

Ministerului Afacerilor Interne și Serviciului Român de Informații.

În opinia autorilor excepției, nu există nicio justificare obiectivă

pentru ca personalul administrativ din unitățile sanitare civile să

beneficieze de creșteri salariale în cuantum de 25% la salariul de

bază, în vreme ce personalul administrativ din unitățile sanitare

aflate în subordinea Ministerului Apărării Naționale, Ministerului

Afacerilor Interne și Serviciului Român de Informații — indiferent

dacă este încadrat civil sau militar — să nu beneficieze de

aceeași creștere salarială. Deși se află în aceeași situație

(personal administrativ din unitățile sanitare din România), există

o diferență de tratament, deși sursa de finanțare este aceeași,

respectiv bugetul asigurărilor sociale. Prin interpretarea potrivit

căreia aceste creșteri salariale nu se aplică și personalului

administrativ din cadrul unităților sanitare din subordinea

Ministerului Apărării Naționale, Ministerului Afacerilor Interne și

Serviciului Român de Informații, rezultă că se creează

o inegalitate în fața legii, fără o justificare obiectivă.

6. Curtea de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze

privind conflicte de muncă și asigurări sociale apreciază că

excepția de neconstituționalitate este neîntemeiată, arătând că

autorii excepției nu se află în aceeași situație cu categoriile de

personal cărora li se aplică majorarea de 25%, deosebirea de

tratament juridic fiind întemeiată pe criterii obiective și

rezonabile.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

8. Avocatul Poporului apreciază că nu pot fi reținute criticile

de neconstituționalitate formulate de autorii excepției. În acest

sens, precizează că Înalta Curte de Casație și Justiție a statuat

că în sistemul public (bugetar) principiul egalității este aplicabil

în interiorul acelorași ramuri, al aceluiași domeniu sau la același

nivel, fiind posibile diferențieri întemeiate obiectiv și rezonabil

între domenii sau nivele de studii, în raport cu importanța și

complexitatea muncii, cu funcția, postul sau meseria (Decizia

Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 46 din 15 decembrie 2008).

Diferențierea indemnizațiilor și a salariilor de bază pentru

salariații din sectorul bugetar este opțiunea liberă a legiuitorului,

ținând seama de importanța și complexitatea diferitelor funcții.

După cum a statuat de nenumărate ori Curtea Constituțională,



în acord și cu jurisprudența constantă a Curții Europene a

Drepturilor Omului, principiul egalității în drepturi și al

nediscriminării se aplică doar situațiilor egale ori analoage, iar

tratamentul juridic diferențiat, instituit în considerarea unor

situații obiectiv diferite, nu reprezintă nici privilegii și nici

discriminări. Or, autorii excepției nu se află în aceeași situație

precum categoriile de personal cărora li se aplică majorarea de

25%.

9. Președinții celor două Camere ale Parlamentului și

Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate. 

10.  În temeiul art. 47 alin. (4) din Regulamentul de

organizare și funcționare a Curții Constituționale, s-a solicitat

Ministerului Sănătății să comunice dacă personalul administrativ

din unitățile sanitare publice a beneficiat de majorarea cu 25%

a cuantumului brut al salariului de bază, prevăzută de art. 1

alin. (5

5

) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014,

începând cu data de 1 decembrie 2015. Ministerul Sănătății a

transmis răspunsul în sensul că toate categoriile de personal,

inclusiv personalul TESA, muncitorii și personalul de deservire

din cadrul unităților prevăzute la art. 1 alin. (5

7

) au beneficiat de

majorarea prevăzută la art. 1 alin. (5

5

), respectiv de majorarea

cu 25% a cuantumului brut al salariului de bază.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al

Avocatului Poporului, raportul întocmit de judecătorul-raportor,

concluziile procurorului, dispozițiile legale criticate, raportate la

prevederile Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține

următoarele:

11. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

12. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl

reprezintă, potrivit încheierii de sesizare și motivării scrise a

excepției, prevederile art. 5

5

coroborat cu art. 5

7

și art. 5

9

din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 35/2015 pentru

modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul

cheltuielilor publice, precum și pentru modificarea și

completarea Legii nr. 152/1998 privind înființarea Agenției

Naționale pentru Locuințe, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 669 din 2 septembrie 2015. 

13. Având în vedere dispozițiile art. 62 teza întâi din Legea

nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru

elaborarea actelor normative, potrivit cărora „Dispozițiile de
modificare și de completare se încorporează, de la data intrării
lor în vigoare, în actul de bază, identificându-se cu acesta”, și

ținând cont de faptul că Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 35/2015 modifică și completează, prin art. I, Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 83/2014, introducând, în cuprinsul

acesteia, articolele precizate de autorii excepției, rezultă că, în

realitate, obiectul excepției îl reprezintă prevederile art. 1

alin. (5

5

) coroborat cu art. 1 alin. (5

7

) și (5

9

) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și

alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 925 din 18 decembrie

2014. Textele de lege criticate aveau, la data ridicării excepției,

următoarea redactare:

— Art. 1 alin. (5

5

), (5

7

) și (5

9

): „(55) Începând cu data de
1 decembrie 2015, prin excepție de la prevederile alin. (1),
cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor
de funcție/indemnizațiilor de încadrare de care beneficiază
personalul din sistemul public sanitar, precum și personalul din
cadrul Institutului Național de Expertiză Medicală și Recuperare
a Capacității de Muncă și al serviciilor teritoriale de expertiză

medicală aflate în subordinea caselor teritoriale de pensii se
majorează cu 25% față de nivelul acordat pentru luna
septembrie 2015. (�)

(57) În sensul prezentei ordonanțe de urgență, prin personal
din sistemul public sanitar se înțelege toate categoriile de
personal din unitățile sanitare publice cu și fără paturi, centrele
de diagnostic și tratament, centrele medicale, centrele de
sănătate, centrele de sănătate multifuncționale, unitățile
specializate de urgență și transport sanitar publice, inclusiv
unitățile sanitare aflate în subordinea sau coordonarea
ministerelor și instituțiilor cu rețea sanitară proprie, personalul
din cabinetele medicale și de medicină dentară, de unitate, ale
Ministerului Apărării Naționale, Ministerului Afacerilor Interne,
precum și ale Serviciului Român de Informații, personalul din
rețeaua de medicină școlară și universitară, preșcolară și
antepreșcolară, asistență medicală comunitară, precum și din
alte unități sanitare și medico-sociale publice, inclusiv personalul
din unitățile nominalizate în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului
nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului
Sănătății, cu modificările și completările ulterioare, finanțate
integral de la bugetul de stat și din venituri proprii și subvenții
de la bugetul de stat, aflate în subordinea sau coordonarea
Ministerului Sănătății. (...)

(59) Beneficiază de prevederile alin. (55) și (56) numai
personalul de specialitate medico-sanitar și de specialitate din
compartimentele paraclinice medico-sanitare și auxiliar sanitar,
indiferent de funcția pe care este încadrat, din sistemul de
apărare, ordine publică și securitate națională. În această
situație, prevederile alin. (56) se aplică asupra elementelor
sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din
salariul de bază/salariul funcției de bază/solda funcției de bază.”

14. Curtea reține că, ulterior sesizării sale, dispozițiile

criticate din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014,

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 71/2015, cu

modificările și completările ulterioare, au fost abrogate prin

art. 44 alin. (1) pct. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017.

15. Prin Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 549 din 3 august

2011, Curtea a stabilit că sintagma „în vigoare” din cuprinsul

dispozițiilor art. 29 alin. (1) și ale art. 31 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992 privind organizarea și funcționarea Curții

Constituționale, republicată, este constituțională în măsura în

care se interpretează în sensul că sunt supuse controlului de

constituționalitate și legile sau ordonanțele ori dispozițiile din legi

sau din ordonanțe ale căror efecte juridice continuă să se

producă și după ieșirea lor din vigoare. Astfel, deși nu mai sunt

în vigoare, dispozițiile criticate își produc în continuare efectele

juridice, deoarece obiectul principal al cauzelor în cadrul cărora

a fost invocată excepția de neconstituționalitate îl reprezintă

solicitarea de acordare către reclamanți a creșterii salariale

prevăzute de art. 1 alin. (5

5

) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 83/2014.

16. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

prevederile legale criticate contravin dispozițiilor art. 16 din

Constituție care consacră principiul egalității în fața legii și a

autorităților publice.

17. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

observă că, deși prin art. 1 alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 83/2014 s-a stabilit că, în anul 2015, nivelul

salarizării personalului plătit din fonduri publice rămâne identic

cu cel acordat pentru luna decembrie 2014, totuși, prin

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 35/2015, pentru unele

categorii de personal au fost prevăzute, cu titlu de excepție,

anumite majorări salariale. Printre aceste categorii se numără

și personalul din sistemul public sanitar, pentru care, conform

art. 1 alin. (5

5

) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 83/2014, astfel cum a fost modificată prin Ordonanța de
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urgență a Guvernului nr. 35/2015, s-a acordat o majorare cu

25% față de nivelul acordat pentru luna septembrie 2015.

18. În ceea ce privește sistemul de apărare, ordine publică și

securitate națională, se prevede însă că de această majorare

beneficiază doar personalul de specialitate medico-sanitar și de

specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare și

auxiliar sanitar [art. 1 alin. (5

9

) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 83/2014, astfel cum a fost modificată prin

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 35/2015], fiind așadar

exclus implicit personalul administrativ din acest sector. Autorii

excepției de neconstituționalitate aparțin acestei din urmă

categorii salariale și critică diferența de tratament juridic aplicabil

prin comparație cu personalul administrativ din unitățile sanitare

civile, care beneficiază de această majorare, neexistând, în

cuprinsul ordonanței, un text expres care să enumere tipurile de

personal pentru care legea acordă această majorare, așa cum

s-a procedat pentru sistemul de apărare, ordine publică și

securitate națională.

19. Curtea constată că nu se poate reține critica referitoare

la pretinsa nesocotire a principiului egalității în drepturi,

deoarece legiuitorul are libertatea de a reglementa atât

salarizarea în sistemul public, cât și creșteri salariale pentru

anumite categorii de personal plătit din fonduri publice,

diferențierile operate de acesta rămânând în marja sa de

apreciere. În situația de față, legiuitorul a reglementat în mod

distinct situația personalului administrativ din unitățile sanitare

civile față de cel din unitățile sanitare militare pornind de la

statutul diferit al acestora, considerând oportună acordarea de

creșteri salariale doar personalului civil și excluzându-l pe cel

din sistemul sanitar militar, precum și pe cel din penitenciarele-

spital și din cabinetele medicale organizate la nivelul unităților

penitenciare. S-a optat, așadar, pentru o egalitate materială, în

locul unei egalități formale, avându-se în vedere diferența de

statut și regim juridic dintre personalul administrativ din unitățile

sanitare civile și cel din unitățile militare și din penitenciare, care

se află, ab initio, într-o situație diferită care justifică un tratament

juridic diferit.

20. În soluționarea prezentei excepții de neconstituționalitate

sunt aplicabile, mutatis mutandis, și cele statuate de Curtea

Constituțională prin Decizia nr. 718 din 20 noiembrie 2018,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 195 din

12 martie 2019, paragraful 26, în sensul că legiuitorul dispune

de libertatea de a aprecia că, într-un anumit moment, se impun

susținerea și stimularea unor categorii socioprofesionale în

scopul încurajării evoluției unor sectoare importante pentru buna

funcționare a societății. Pentru realizarea acestui obiectiv,

legiuitorul poate institui regimuri salariale mai favorabile, prin

majorări salariale, ceea ce creează o situație diferită în raport

cu alte categorii de personal plătit din fonduri publice. Aceste

regimuri mai favorabile au, prin urmare, caracterul unor excepții,

iar legiuitorul are dreptul de a stabili căror categorii

socioprofesionale se adresează pentru atingerea obiectivelor

vizate, având totuși în vedere să nu creeze discriminări în rândul

persoanelor aflate în situații identice. A nega acest drept

legiuitorului, printr-o aplicare rigidă, uniformizantă, a principiului

egalității în drepturi, fără a ține cont de situațiile obiective care

le diferențiază în raport cu scopul urmărit ar echivala cu o

negare a dreptului puterii legiuitoare de a interveni, prin politici

necesare, în sensul susținerii și promovării unor sectoare de

activitate vitale pentru buna funcționare a societății în întregul

său, atunci când această intervenție se impune.

21. În cazul de față, legiuitorul a apreciat că se impune

acordarea majorării în discuție doar personalului de specialitate

medico-sanitar și de specialitate din compartimentele paraclinice

medico-sanitare și auxiliar sanitar, indiferent de funcția pe care

este încadrat, din sistemul de apărare, ordine publică și

securitate națională, nu și celui administrativ, din considerente

de oportunitate, în funcție de criterii și rațiuni economice care

nu pot fi cenzurate pe calea controlului de constituționalitate.

22. De altfel, Curtea observă că art. 13 alin. (1), cuprins în

secțiunea a 2-a capitolul II al anexei nr. VII la Legea-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, prevede că

„(1) Dispozițiile legale prin care sunt stabilite sporuri,
indemnizații și alte drepturi de natură salarială pentru personalul
din alte domenii de activitate din sectorul bugetar se aplică și
personalului militar, polițiștilor, funcționarilor publici cu statut
special din sistemul administrației penitenciare și personalului
civil care se află în situații similare, indiferent de tipul unității în
care își desfășoară activitatea, cu avizul Ministerului Muncii,
Familiei și Protecției Sociale.” Ca atare, revine instanțelor

judecătorești să stabilească eventuala incidență a acestor

prevederi în soluționarea litigiilor cu care sunt învestite.
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23. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Maria Daniela Bilă, Ioana Ilie și alții în Dosarul

nr. 47.888/3/2015 al Curții de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale și

constată că dispozițiile art. 1 alin. (5

5

) coroborat cu art. 1 alin. (5

7

) și (5

9

) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice sunt

constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale

și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 26 septembrie 2019.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Valentina Bărbățeanu
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O R D O N A N Ț E  Ș I  H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

privind modificarea unor acte normative și stabilirea unor măsuri în domeniul agriculturii, 

precum și pentru aprobarea unor măsuri fiscal-bugetare

Având în vedere faptul că Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea și exploatarea

pajiștilor permanente și pentru modificarea și completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 86/2014, cu modificările și completările ulterioare, cuprinde prevederi care conduc la imposibilitatea implementării

acestora în termenul prevăzut,

ținând cont de respectarea obligației implementării amenajamentelor pastorale la 1 ianuarie 2020, în vederea susținerii

absorbției fondurilor europene aferente plăților pe suprafață și luând în considerare faptul că amenajamentele pastorale se pot

executa numai pe baza unor date din teren care privesc tipul de vegetație și producția vegetală, ceea ce conduce la o perioadă

de elaborare a acestora destul de lungă, se impune prelungirea termenului-limită de realizare a amenajamentelor pastorale până

la 1 ianuarie 2021.

Luând în considerare că Legea nr. 509/2006 privind acordarea de miere de albine ca supliment nutritiv pentru preșcolari

și elevii din învățământul primar de stat, privat și confesional, cu modificările și completările ulterioare, trebuie să intre în vigoare

începând cu 1 ianuarie 2020 și având în vedere Hotărârea Parlamentului României nr. 22/2019 pentru acordarea încrederii

Guvernului, coroborat cu perioada scurtă rămasă pentru elaborarea normelor metodologice, se impune prelungirea suspendării

acesteia. De asemenea, resursele financiare necesare implementării măsurii de acordare, cu titlu gratuit, de miere de albine

polifloră preșcolarilor și elevilor din învățământul primar de stat, privat și confesional ar trebui aprobate prin Legea bugetului de stat

pentru anul 2020.

Totodată, pentru aplicarea Legii nr. 133/2019 pentru înființarea Agenției pentru Calitatea și Marketingul Produselor

Agroalimentare, Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale trebuie să creeze cadrul legal administrativ de organizare și funcționare

a acestei structuri prin: asigurarea numărului de posturi pentru funcționare, posturi care trebuie redistribuite din numărul total de

posturi al Ministerului Agriculturii și Dezvoltării Rurale, alocarea în bugetul pentru anul 2020 a sumelor necesare pentru organizarea,

funcționarea și îndeplinirea scopului pentru care a fost înființată Agenția, asigurarea unui spațiu pentru desfășurarea activităților

acesteia, identificarea veniturilor proprii ale Agenției, desemnarea de către asociațiile membre a reprezentantului în Consiliul

coordonator. Având în vedere aceste activități și perioada scurtă rămasă până la 1 ianuarie 2020, se impune prelungirea acestui

termen până la 1 ianuarie 2021.

Întrucât actele normative menționate necesită alocări bugetare pentru anul 2020, coroborat cu faptul că până în prezent

legea bugetului de stat nu a fost adoptată, se impune prelungirea termenelor de implementare a acestora.

Având în vedere faptul că aceste elemente vizează interesul economic național și social, deoarece micii crescători de

animale au o pondere majoritară la nivel național ca utilizatori de pajiști, suprafețe care nu pot fi alocate acestora în lipsa

amenajamentului pastoral, creându-se astfel imposibilitatea accesării fondurilor europene aferente plăților pe suprafață,

de asemenea, ținând cont că neprelungirea suspendării aplicării Legii nr. 509/2006, cu modificările și completările

ulterioare, ar conduce la acordarea de miere de albine ca supliment nutritiv pentru preșcolari și elevi începând cu 1 ianuarie 2020,

acțiune care nu se poate materializa, nefiind încă inițiate proceduri de licitație pentru contractarea furnizării mierii și nici proceduri

de licitație și contractare a realizării hologramelor,

având în vedere faptul că lipsa unui cadru juridic adecvat, care să permită buna desfășurare a activității Agenției pentru

Calitatea și Marketingul Produselor Agroalimentare, poate genera imposibilitatea atingerii scopului pentru care aceasta a fost

înființată, precum și faptul că organizarea și funcționarea Agenției presupun derularea unor demersuri, care nu se pot realiza până

la data de 1 ianuarie 2020,

luând în considerare necesitatea stabilirii măsurilor care să permită aplicarea actelor normative menționate anterior

într-un cadru legal și adecvat realităților specifice din domeniul agriculturii, reținându-se că, în cazul în care nu sunt acceptate

măsurile propuse, nu se poate garanta punerea în aplicare a politicilor referitoare la gestionarea pajiștilor sau la acordarea de

miere, cu titlu gratuit, preșcolarilor și elevilor, cu urmări directe asupra fermierilor, 

ținând seama de faptul că nepromovarea în regim de urgență a prezentului act normativ ar avea drept consecințe negative

următoarele:

— riscul unui impact negativ asupra utilizatorilor de pajiști determinat de imposibilitatea aplicării începând cu anul 2020 a

amenajamentului pastoral, independent de voința lor, care ar genera consecințe negative pentru crescătorii de animale concretizate

prin sancționarea acestora cu amenzi;

— riscul neasigurării fondurilor aferente măsurii de acordare de miere, cu titlu gratuit, preșcolarilor și elevilor, precum și

al imposibilității realizării măsurilor administrative prealabile necesare implementării;

— riscul unui blocaj în desfășurarea activității Agenției pentru Calitatea și Marketingul Produselor Agroalimentare, cu

consecințe negative majore, datorate, în primul rând, lipsei fondurilor necesare funcționării, respectiv pentru investiții, cheltuieli

curente, cheltuieli de personal, cât și lipsei experților, specialiștilor care să întreprindă toate demersurile necesare prevăzute de

lege, în astfel de situații,

având în vedere:

— necesitatea asigurării unei gestiuni financiare judicioase care să răspundă nevoilor identificate;

— necesitatea asigurării fondurilor pentru desfășurarea corespunzătoare a activității autorităților și instituțiilor publice

centrale și locale;
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— necesitatea asigurării fondurilor pentru plata cheltuielilor de funcționare a administrației publice locale;

— necesitatea asigurării continuității bunei funcționări a activității unităților administrativ-teritoriale

și ținând cont de situația execuției bugetare din anul 2019 la nivelul ordonatorilor principali de credite finanțați din bugetul de stat, 

este necesară instituirea, pentru perioada rămasă până la sfârșitul anului 2019, a unui nou termen până la care ordonatorii

de credite își pot îndeplini obligația stabilită în cuprinsul art. 54 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și

completările ulterioare, respectiv 23 decembrie 2019.

Totodată, pentru a nu bloca credite bugetare ce pot fi utilizate judicios la nivelul altor ordonatori de credite, se impune

crearea mecanismului care să permită ca și sumelor prevăzute la titlul 58 „Proiecte cu finanțare din Fonduri Externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2014—2020” să le fie incidente dispozițiile art. 54 alin. (1) și (3) din Legea nr. 500/2002, cu modificările

și completările ulterioare, cu încadrarea în termenul prevăzut la art. IV din prezentul act normativ, respectiv până la data de

23 decembrie 2019. 

Nepromovarea prezentului act normativ ar putea avea drept consecințe negative următoarele:

— riscul unui impact negativ determinat de imposibilitatea desfășurării corespunzătoare a activității ordonatorilor principali

de credite ai bugetelor locale, care nu își vor putea îndeplini rolul, atribuțiile și responsabilitățile stabilite prin actele normative de

organizare și funcționare;

— riscul neasigurării fondurilor necesare plății drepturilor salariale ale personalului din administrația publică locală;

— riscul neasigurării bunei funcționări a activității unităților administrativ-teritoriale;

— riscul neasigurării fondurilor necesare pentru finanțarea cheltuielilor de funcționare a administrației publice locale.

Având în vedere depășirea termenului-limită de 1 august 2019, asumat față de Comisia Europeană, pentru

compatibilizarea sistemului de plată defalcată a TVA cu acquis-ul comunitar în domeniu, ca urmare a Scrisorii Comisiei Europene

nr. C(2018) 7.121 final din 8 noiembrie 2018 de punere în întârziere în cauza 2017/2.180 — având ca obiect incompatibilitatea cu

dreptul Uniunii Europene a sistemului de plată defalcată a TVA în aplicare de la 1 ianuarie 2018, 

nepromovarea în regim de urgență a prezentului act normativ ar avea drept consecințe riscul continuării procedurii de

infringement în cauza 2017/2.180 — având ca obiect incompatibilitatea cu dreptul Uniunii Europene a sistemului de plată defalcată

a TVA și suportarea unor sancțiuni pecuniare și a unor penalități substanțiale. 

În consecință, toate elementele prezentate mai sus vizează interesul public general și constituie situații de urgență și

extraordinare a căror reglementare nu poate fi amânată.

Ca urmare, aceasta impune adoptarea de urgență a prezentului act normativ.

În temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.

Art. I. — La articolul 10 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea și

exploatarea pajiștilor permanente și pentru modificarea și

completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 267 din 13 mai 2013,

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 86/2014, cu

modificările și completările ulterioare, alineatul (1) se modifică și

va avea următorul cuprins:

„Art. 10. — (1) În vederea accesării fondurilor europene

aferente plăților pe suprafață, utilizatorii de pajiști, persoane

fizice și juridice, în calitate de proprietari și/sau deținători legali

ai dreptului de utilizare a terenului, au obligația ca anual să

asigure încărcătura minimă de 0,3 UVM/ha, în oricare din zilele

perioadei de pășunat, ori cosirea cel puțin o dată pe an a

vegetației. Începând cu anul 2021 este obligatorie aplicarea

amenajamentului pastoral.”

Art. II. — În perioada 1 ianuarie 2020—31 decembrie 2020

se suspendă aplicarea prevederilor Legii nr. 509/2006 privind

acordarea de miere de albine ca supliment nutritiv pentru

preșcolari și elevii din învățământul primar de stat, privat și

confesional, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 18 din 11 ianuarie 2007, cu modificările și completările

ulterioare.

Art. III. — Articolul 11 din Legea nr. 133/2019 pentru

înființarea Agenției pentru Calitatea și Marketingul Produselor

Agroalimentare, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 576 din 15 iulie 2019, se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 11. — Prezenta lege intră în vigoare la 1 ianuarie 2021.”

Art. IV. — Prin derogare de la prevederile art. 54 alin. (2) din

Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și

completările ulterioare, în anul 2019, pentru ultima lună,

termenul-limită pentru transmiterea propunerilor ordonatorilor

principali de credite este 23 decembrie 2019.

Art. V. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei

ordonanțe de urgență și până la data de 23 decembrie 2019

dispozițiile art. 54 alin. (1) și (3) din Legea nr. 500/2002, cu

modificările și completările ulterioare, se aplică și sumelor

prevăzute la titlul 58 „Proiecte cu finanțare din Fonduri Externe

Nerambursabile aferente cadrului financiar 2014—2020”, care

reprezintă poziția din Clasificația bugetară a indicatorilor

finanțelor publice în care sunt reflectate sumele alocate prin

bugetele ordonatorilor principali de credite care derulează

proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile.

Art. VI. — (1) Ordonanța Guvernului nr. 23/2017 privind plata

defalcată a TVA, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 706 din 31 august 2017, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 275/2017, se abrogă.

(2) Prevederile alin. (1) intră în vigoare la data de întâi a celei

de a doua luni următoare publicării prezentei ordonanțe de

urgență în Monitorul Oficial al României, Partea I.

(3) Începând cu data publicării prezentei ordonanței de

urgență, organele fiscale nu mai operează înscrieri în Registrul

persoanelor care aplică plata defalcată a TVA.

(4) Până la data intrării în vigoare a prevederilor alin. (1),

contul de TVA poate fi executat silit de către orice creditor,

indiferent de natura creanței. 

(5) În termen de 10 zile de la data intrării în vigoare a

prevederilor alin. (1), unitățile Trezoreriei Statului la care

persoanele care au aplicat mecanismul plății defalcate a TVA au

deschise conturi de TVA transferă automat, fără nicio formalitate

prealabilă în raport cu titularul contului, disponibilul existent în

soldul conturilor de TVA în contul de disponibil al titularului

deschis la aceeași unitate a Trezoreriei Statului pentru
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operațiunile prevăzute la art. 6 alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea și utilizarea

resurselor derulate prin trezoreria statului, republicată, cu

modificările și completările ulterioare.

(6) În termenul prevăzut la alin. (5) persoanele care au

aplicat mecanismul plății defalcate a TVA care nu au deschis la

Trezoreria Statului contul prevăzut la art. 6 alin. (1) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 146/2002, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, vor comunica unității

Trezoreriei Statului contul curent deschis la o instituție de credit

în care se transferă sumele respective. În cazul în care aceste

persoane nu comunică informații privind contul curent deschis la

instituția de credit, în baza unei liste a acestor persoane

furnizate de Trezoreria Statului, organul fiscal solicită, în termen

de 10 zile de la data primirii solicitării de la Trezoreria Statului,

titularilor de cont aceste informații, pe care le transmite unităților

Trezoreriei Statului în vederea transferului sumelor. 

(7) Începând cu data intrării în vigoare a prevederilor alin. (1),

prin conturile de TVA deschise la unitățile Trezoreriei Statului ale

persoanelor care au aplicat mecanismul plății defalcate a TVA nu

mai pot fi efectuate operațiuni, cu excepția celor prevăzute la

alin. (5) și (6).

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

p. Ministrul agriculturii și dezvoltării rurale,

Florin Emil Dumitru,

secretar de stat

Ministrul finanțelor publice,

Vasile-Florin Cîțu

Ministrul educației și cercetării,

Cristina Monica Anisie

București, 18 decembrie 2019.

Nr. 78.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind stabilirea contingentului de lucrători străini 

nou-admiși pe piața forței de muncă în anul 2020

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 29 alin. (1)

din Ordonanța Guvernului nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă și detașarea

străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor acte

normative privind regimul străinilor în România, aprobată prin Legea nr. 14/2016,

cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Pentru anul 2020 se stabilește un contingent de 30.000 de

lucrători străini nou-admiși pe piața forței de muncă din România.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Raluca Turcan

Ministrul muncii și protecției sociale,

Victoria Violeta Alexandru

Ministrul afacerilor interne,

Marcel Ion Vela

București, 20 decembrie 2019.

Nr. 968.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea anexei la Hotărârea Guvernului 

nr. 661/2019 privind aprobarea bugetului de venituri 

și cheltuieli pe anul 2019 pentru Societatea „AVIOANE

CRAIOVA” — S.A., aflată sub autoritatea Ministerului

Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 10 alin. (2)

din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale

sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară,

aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările

ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 661/2019 privind

aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2019 pentru Societatea

„AVIOANE CRAIOVA” — S.A., aflată sub autoritatea Ministerului Economiei,

Energiei și Mediului de Afaceri, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 744 din 12 septembrie 2019, se modifică și se înlocuiește cu anexa la prezenta

hotărâre.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

Ministrul economiei, energiei și mediului

de afaceri,

Virgil-Daniel Popescu

Ministrul muncii și protecției sociale,

Victoria Violeta Alexandru

Ministrul finanțelor publice,

Vasile-Florin Cîțu

București, 20 decembrie 2019.

Nr. 975.
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ANEXĂ*)
(Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 661/2019)

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI ȘI MEDIULUI DE AFACERI

Societatea „AVIOANE CRAIOVA” — S.A.

Comuna Ghercești, Str. Aviatorilor nr. 10, județul Dolj

Cod unic de înregistrare: 2326144

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

pe anul 2019

ANEXA

0 3 4

I. 1 32.318

1 2 31.904
a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 414

3 6

II 7 32.270

1 8 31.856

A. 9 5.252

B. 10 37
C. 11 20.234

C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.13+Rd.14) 12 11.550

C1 ch. cu salariile 13 11.445

C2 bonusuri 14 105

C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 15 7.683
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de 
personal 16

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de 
conducere si control, comisii si comitete 17 473

C5
cheltuieli cu asigur rile i protec ia social , fondurile speciale 

i alte obliga ii legale 18 528

D. 19 6.333

2 20 414

3 21 0

III 22 48

IV 23 0

V 24 48

1 25

2 26

3 27 48

4

28

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  
rectificare 

2019         
- mii lei -

1 2

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)
Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
Venituri extraordinare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21)
Cheltuieli de exploatare, din care:
cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, din care:

alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli financiare
Cheltuieli extraordinare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
IMPOZIT PE PROFIT
PROFITUL CONTABIL R MAS DUP  DEDUCEREA IMPOZITULUI PE 
PROFIT, din care:
Rezerve legale
Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i
Constituirea surselor proprii de finan are pentru proiectele 
cofinan ate din împrumuturi externe, precum i pentru constituirea 
surselor necesare ramburs rii ratelor de capital, pla ii dobânzilor, 
comisioanelor i altor costuri aferente acestor împrumuturi

*) Anexa este reprodusă în facsimil.
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5 29

6 30

7
31

8
32

a) 33

b) 33a

c) 34

9
35

VI 36

VII 37

a) 38

b) 39

c) 40

d) 41

e) 42

VIII 43 26.805

1 44 0
aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din anii 
anteriori 45

IX 46 26.805

X 47

1 48 321

2 49 171

3 50 5.577

4
51 5.259

5 52 187

53 137

6 54

7 55 999

8 56 86.635
9 57 47

Alte repartiz ri prev zute de lege
Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 
28, 29

cheltuieli cu reclama si publicitate

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din profitul net,  dar 
nu mai mult de nivelul unui salariu de baz  mediu lunar realizat la 
nivelul operatorului economic în exerci iul  financiar de referin  

Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în cazul 
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul 
societ ilor/ companiilor na ionale i societ ilor cu capital integral 
sau majoritar de stat, din care: 
   - dividende cuvenite bugetului de stat 
   - dividende cuvenite bugetului local
   - dividende cuvenite altor ac ionari
Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.31 - Rd.32 se 
repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  proprie de finan are

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care:
 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii

Nr. de personal prognozat la finele anului
Nr.mediu de salaria i total
Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza 
cheltuielilor de natur  salarial  *)

Crean e restante

Câ tigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat pe baza 
cheltuielilor de natur  salarial , recalculat cf. Legii anuale a 
bugetului de stat**)
Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu 
(mii lei/persoan ) (Rd.2/Rd.49)
Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal mediu 
(mii lei/persoan ) recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal mediu 
(cantitate produse finite/ persoan )
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000
Pl i restante

alte cheltuieli
SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:
Aloca ii de la buget

CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II
DATE DE FUNDAMENTARE
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

GUVERNUL ROMÂNIEI

OFICIUL NAȚIONAL PENTRU JOCURI DE NOROC

O R D I N

pentru modificarea Ordinului președintelui Oficiului Național pentru Jocuri de Noroc nr. 400/2019

privind aprobarea modelului de decizie referitoare la obligațiile bugetare accesorii reprezentând

dobânzi și penalități de întârziere, a procedurii privind modalitatea de notificare a operatorilor

economici — organizatori de jocuri de noroc licențiați și a modelului de înștiințare de plată 

pentru contribuția anuală prevăzută la art. 10 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 77/2009 privind organizarea și exploatarea jocurilor de noroc

Având în vedere:

— art. 10 alin. (4)—(6), art. 12 alin. (1) și (4) și art. 14 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 77/2009 privind

organizarea și exploatarea jocurilor de noroc, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 246/2010, cu modificările și

completările ulterioare;

— Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a

unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, cu modificările și

completările ulterioare; 

— Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 20/2013 privind înființarea, organizarea și funcționarea Oficiului Național pentru

Jocuri de Noroc și pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 77/2009 privind organizarea și

exploatarea jocurilor de noroc, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 227/2013, cu modificările și completările

ulterioare;

— Hotărârea Guvernului nr. 298/2013 privind organizarea și funcționarea Oficiului Național pentru Jocuri de Noroc, cu

modificările și completările ulterioare;

— Referatul Direcției generale de autorizare jocuri de noroc nr. 87.259/11.12.2019 aprobat de președintele Oficiului

Național pentru Jocuri de Noroc,

în temeiul dispozițiilor art. 1 alin. (8) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 20/2013 privind înființarea, organizarea și

funcționarea Oficiului Național pentru Jocuri de Noroc și pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 77/2009 privind organizarea și exploatarea jocurilor de noroc, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 227/2013, cu

modificările și completările ulterioare,

președintele Oficiului Național pentru Jocuri de Noroc emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 2 la Ordinul președintelui Oficiului

Național pentru Jocuri de Noroc nr. 400/2019, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 897 din 6 noiembrie

2019, se modifică după cum urmează:

1. Articolul 9 va avea următorul cuprins:

„Art. 9. — În situația încetării valabilității licenței, din orice

motive, în sarcina operatorilor economici licențiați în domeniul

jocurilor de noroc va fi reținută calitatea de debitor față de

bugetul de stat pentru sumele datorate reprezentând

contribuțiile anuale, de natura creanțelor bugetare, prevăzute la

art. 10 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 77/2009 privind organizarea și exploatarea jocurilor de noroc,

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 246/2010, cu

modificările și completările ulterioare, pentru perioada efectivă

de desfășurare licențiată, fracțiile din anul de licență în care

survine încetarea activității urmând a fi calculate ca an întreg.”

2. Articolul 12 va avea următorul cuprins:

„Art. 12. — Termenul de plată a sumelor prevăzute la art. 10

alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 77/2009

privind organizarea și exploatarea jocurilor de noroc, aprobată

cu modificări și completări prin Legea nr. 246/2010, cu

modificările și completările ulterioare, este până la data de 25

inclusiv a lunii următoare celei în care documentația depusă de

operatorul economic solicitant a fost aprobată și s-a efectuat

plata sumelor datorate anticipat, conform prevederilor art. 14 din

același act normativ.”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Oficiului Național pentru Jocuri de Noroc, 

Marius Sebastian Ionescu

București, 16 decembrie 2019.

Nr. 434.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1031/23.XII.2019

12

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N  

privind transpunerea în legislația națională a apendicelor A-I

ale anexei Directivei (UE) 2015/996 a Comisiei din 19 mai 2015

de stabilire a unor metode comune de evaluare a zgomotului,

în conformitate cu Directiva 2002/49/CE 

a Parlamentului European și a Consiliului

Având în vedere Decretul Președintelui României nr. 783/2019 pentru

numirea Guvernului României, precum și Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 68/2019 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale

și pentru modificarea și completarea unor acte normative,

ținând cont de Referatul de aprobare al Direcției generale evaluare impact și

controlul poluării nr. 100.923/DM/02.12.2019,

ținând seama de prevederile art. 90 din Legea nr. 121/2019 privind evaluarea

și gestionarea zgomotului ambiant,

în temeiul art. 57 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, art. 13 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 19/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului și

pentru modificarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare,

și al art. 13 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 20/2017 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă transpunerea în legislația națională a apendicelor A-I ale

anexei Directivei (UE) 2015/996 a Comisiei din 19 mai 2015 de stabilire a unor

metode comune de evaluare a zgomotului, în conformitate cu Directiva 2002/49/CE

a Parlamentului European și a Consiliului, prevăzute în anexele nr. 1—9.

Art. 2. — Anexele nr. 1—9*) fac parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

�

Prezentul ordin transpune prevederile apendicelor A-I ale anexei Directivei

(UE) 2015/996 a Comisiei din 19 mai 2015 de stabilire a unor metode comune de

evaluare a zgomotului, în conformitate cu Directiva 2002/49/CE a Parlamentului

European și a Consiliului, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE),

seria L, nr. 168 din 1 iulie 2015.

Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Costel Alexe

București, 6 decembrie 2019.

Nr. 1.090.

*) Anexele nr. 1—9 se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1031 bis, care se

poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul al Regiei Autonome „Monitorul Oficial”,

București, șos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL

EDUCAȚIEI NAȚIONALE 

Nr. 4.958 

din 28 august 2019

MINISTERUL

FINANȚELOR PUBLICE

Nr. 3.264 

din 10 octombrie 2019

MINISTERUL MUNCII 

ȘI JUSTIȚIEI SOCIALE

Nr. 1.334 

din 5 septembrie 2019

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

pe anul 2019, pentru Societatea Editura Didactică 

și Pedagogică — S.A.

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici

la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari

sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin

Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 12 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 26/2017

privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației Naționale, cu modificările

și completările ulterioare, al Hotărârii Guvernului nr. 612/2018 privind înființarea

Societății Editura Didactică și Pedagogică — S.A. ca urmare a reorganizării Regiei

Autonome „Editura Didactică și Pedagogică” prin transformare,

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009

privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările

și completările ulterioare, și ale art. 17 alin. (3) din Hotărârea Guvernului

nr. 12/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Justiției

Sociale, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul interimar al educației naționale, ministrul finanțelor publice și

ministrul muncii și justiției sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2019 al Societății

Editura Didactică și Pedagogică — S.A., prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul interimar 

al educației naționale,

Valer-Daniel Breaz

Ministrul finanțelor

publice,

Eugen Orlando

Teodorovici

Ministrul muncii 

și justiției sociale,

Marius-Constantin

Budăi
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ANEXĂ*)
MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE

EDITURA DIDACTICĂ ȘI PEDAGOGICĂ — S.A.

București, sectorul 1, str. Spiru Haret nr. 10—12

Cod unic înregistrare RO1589983

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I

pe anul 2019

            - mii lei - 

  INDICATORI Nr. 
rd. 

Propuneri  
an curent 

2019 

0 1 2 3 4 

I.     VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 11.358,20

  

1   Venituri totale din exploatare, din care: 2 11.356,20
    a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3 
    b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4 
2   Venituri financiare 5 2,00
3   Venituri extraordinare 6  

II     CHELTUIELI TOTALE  (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 10.822,00

  

1   Cheltuieli de exploatare, din care: 8 10.803,00

  

A. cheltuieli cu bunuri si servicii 9 7.041,00
B. cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 3,00
C. cheltuieli cu personalul, din care: 11 3.708,00
  C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.13+Rd.14) 12 3.267,00
  C1 ch. cu salariile  13 3.047,00
  C2 bonusuri 14 220,00
  C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 15 
  

  
cheltuieli cu plati compensatorii aferente 
disponibilizarilor de personal 16 

  
C4 

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 
organe de conducere si control, comisii si comitete 

17 363,00
  C5 cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 18 78,00
D. alte cheltuieli de exploatare 19 51,00

2   Cheltuieli financiare 20 19,00
3   Cheltuieli extraordinare 21  

III     REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 536,20
IV     IMPOZIT PE PROFIT 23 85,79

*) Anexa este reprodusă în facsimil.
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V     
PROFITUL CONTABIL R MAS DUP  DEDUCEREA 
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 450,41

  

1   Rezerve legale 25 26,81

2   
Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de 
lege 26 

3   Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i 27 

4   

Constituirea surselor proprii de finan are pentru 
proiectele cofinan ate din împrumuturi externe, precum 

i pentru constituirea surselor necesare ramburs rii 
ratelor de capital, pla ii dobânzilor, comisioanelor i altor 
costuri aferente acestor împrumuturi 

28 
5   Alte repartiz ri prev zute de lege 29 

6   
Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la 
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 423,60

7   

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din 
profitul net,  dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baz  mediu lunar realizat la nivelul operatorului 
economic în exerci iul  financiar de referin   

31 

8   

Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în 
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite 
actionarilor, în cazul societ ilor/ companiilor na ionale 

i societ ilor cu capital integral sau majoritar de stat, 
din care:  

32 211,80
  a)    -  dividende cuvenite bugetului de stat  33 211,80
  b)    - dividende cuvenite bugetului local 33a 
  c)    -  dividende cuvenite altor ac ionari 34 

9   
Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.31 - 
Rd.32 se repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  
proprie de finan are 

35 211,80
VI     VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 

36 

VII     
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din 
care 37 

    a)  cheltuieli materiale 38 
    b) cheltuieli cu salariile 39 
    c) cheltuieli privind prestarile de servicii 40 
    d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41 
    e) alte cheltuieli 42 
VIII     SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care: 

43 590,00
  1   Aloca ii de la buget  44 

      
  aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din 

anii anteriori 45  
IX     CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II 46 590,00
X     DATE DE FUNDAMENTARE 47 
  1   Nr. de personal prognozat la finele anului 48 52,00
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2   Nr.mediu de salaria i total 49 47,00

3   Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) 
determinat pe baza cheltuielilor de natur  salarial    50 5.602,84

4   
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan ) 
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala, 
recalculat conform Legii anuale a bugetului de stat  **)    

51 5.602,84

5   
Productivitatea muncii în unit i valorice pe total 
personal mediu (mii lei/persoan )  52 241,62

6   
Productivitatea muncii în unit i valorice pe total 
personal mediu recalculat  cf.Legii anuale a bugetului de 
stat  (mii lei/persoan )  53 241,62

7   
Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse finite/ persoan ) 54 

8   
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        
(Rd.7/Rd.1)x1000 55 952,79

9   Pl i restante 56  
10   Crean e restante 57  
 *) Rd.50 = Rd.154 din Anexa de fundamentare nr.2  
**) Rd.51 = Rd.155 din Anexa de fundamentare nr.2  
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