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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la propunerea de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind anumite aspecte referitoare la contractele de vanzari de bunuri, de modificare
a Regulamentului (CE) nr. 2.006/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
si a Directivei 2009/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare
a Directivei 1999/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului — COM (2017) 637 final
In temeiul dispozitiilor art. 67 si art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicats, precum si ale Protocolului nr. 2

privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin

Legea nr. 13/2008,

in baza raportului Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/633 din 7.12.2017,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul Romaniei:

1. constata ca prezenta propunere de regulament respecta
principiul subsidiaritatii si principiul proportionalitatii;

2. apreciaza ca:

— este salutar obiectivul Comisiei de a evita impactul negativ
pe care regimurile nationale diferite in materie de drept al
contractelor care se aplica diferitelor canale de distributie I-ar

putea avea asupra comerciantilor care efectueaza vanzari pe
plan national, atat la distanta, céat si ,fata in fata”;

— propunerea incurajeaza tendinta de crestere a vanzarilor
pe toate canalele si raspunde evolutiilor pietei, atat in beneficiul
consumatorilor, cat si al intreprinderilor.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Aceasta hotérére a fost adoptatéd de Senat in sedinta din 13 decembrie 2017, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)
din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
IULIAN-CLAUDIU MANDA

Bucuresti, 13 decembrie 2017.
Nr. 137.

ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

Luénd in considerare masurile din domeniul sénatatii cuprinse in Programul de guvernare 2017—2020, aprobat prin
Hotararea Parlamentului nr. 53/2017 pentru acordarea increderii Guvernului, precum si a sarcinii Guvernului stabilita in sedinta care
a avut loc in data de 27.07.2017, prin care s-a stabilit luarea masurilor privind reducerea birocratiei din cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate,

se impune interventia legislativa de urgenta in sensul modificarii si completarii reglementarilor referitoare la conditiile si
modalitatea de acordare a certificatelor de concediu medical si a indemnizatiilor aferente acestor certificate in vederea imbunatatirii
accesului persoanelor asigurate la prestatiile acordate de sistemul de asigurari sociale de sanatate.

Tinand cont de faptul ca in lipsa unei reglementari in cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii nu ar beneficia de
concediu si indemnizatie pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 16 ani,

avand Tn vedere necesitatea simplificarii procedurii de acordare a certificatelor de concediu medical pentru situatiile in care
asiguratii beneficiaza de concediu medical pentru ngrijirea copilului bolnav daca insotesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene, in lipsa careia acestia nu ar beneficia in
timp util de certificatele de concediu medical si de indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate aferente certificatelor,

luand in considerare necesitatea reglementarii referitoare la stabilirea modalitatii de transmitere catre medicii prescriptori
a documentelor justificative care stau la baza eliberarii certificatelor de concediu medical, in cazul persoanelor care au insotit
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copilul bolnav la tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene, in lipsa cérora nu se pot elibera certificatele de concediu medical,

pentru punerea in aplicare a Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 460 din 22 iunie 2017 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin care au fost constatate ca fiind neconstitutionale aceste dispozitii, intrucat prin acestea se exclude posibilitatea
acordarii indemnizatiei de maternitate calculate in raport cu toate veniturile pe baza céarora s-a calculat si platit contributia pentru
concedii si indemnizatii,

avand in vedere necesitatea reglementarii mecanismului privind completarea in format electronic a certificatelor de
concediu medical, in concordanta cu masurile privind reducerea birocratiei din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
prevazuta ca masura ce urmeaza a fi aplicata din trimestrul al doilea al anului 2018, aceasta necesita reglementarea cadrului legal
pentru realizarea si implementarea solutiilor informatice pentru administrarea sistemului electronic pentru concedii medicale,
intrucat conduce la schimbarea programelor informatice,

luand in considerare necesitatea stabilirii sursei de finantare a acestui sistem informatic, astfel incat medicii prescriptori
sa poata elibera certificatele de concediu medical in format electronic incepand cu data implementarii sistemului,

avand in vedere necesitatea implementarii in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate a masurilor din domeniul
fiscal cuprinse in Programul de guvernare 2017—2020, referitoare la eliminarea contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate datorata potrivit prevederilor legale actuale de catre angajatori, de bugetul de asigurari pentru somaj,
precum si de catre persoanele fizice care se asigura facultativ in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru a beneficia de
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,

necesitatea punerii In concordanta a dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, cu dispozitiile Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum aceasta a fost modificata si completata prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in ceea ce priveste contributia
asiguratorie pentru munca,

necesitatea elaborarii Legii bugetului de stat pentru anul 2018,

necesitatea reglementarii cadrului legal cu privire la acoperirea deficitului bugetului Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate, in vederea asigurarii platii indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate, aferente certificatelor de concediu
medical de care beneficiaza asiguratii sistemului, cu sume care se aloca de la bugetul de stat, fara de care nu se poate asigura
continuitatea platilor indemnizatiilor care se suporta din bugetul fondului,

luand Tn considerare eliminarea din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor privind contributia pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, in concordanta cu dispozitiile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum aceasta a fost modificata si completata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2017,

in vederea respectarii normelor de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, respectiv evitarea paralelismului
legislativ, precum si evitarea interpretarilor si aplicarea neunitara a prevederilor legale, avand in vedere faptul ca prevederile privind
persoanele asigurate in sistemul de asigurari sociale de sé@natate pentru concedii si indemnizatii, baza de calcul al indemnizatiilor,
modul de stabilire, declarare si plata sunt reglementate, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

necesitatea reglementarii cadrului legal referitor la persoanele asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, fara de care, in cazul unor afectiuni care necesita ingrijiri medicale,
asiguratii nu vor putea beneficia de certificate de concediu medical si de indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate aferente
certificatelor,

tindnd cont de necesitatea reglementarii cadrului legal referitor la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurari
sociale de sanatate, precum si la modul de declarare a persoanelor care beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate si a certificatelor de concediu medical acordate asiguratilor, fara de care asiguratii nu vor putea beneficia de
indemnizatii,

necesitatea reglementarii cadrului legal referitor la acordarea posibilitatii asigurarii facultative in sistemul de asigurari
sociale de sanatate a persoanelor fizice, altele decét cele care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor sau indemnizatie
de somaj, pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, pe baza de contract de asigurare pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatii de urgenta si extraordinare
a caror reglementare nu poate fi amanata,

tindnd cont de faptul ca neadoptarea acestui act normativ ar avea consecinte directe asupra sanatatii si vietii pacientilor,
prin neasigurarea accesului in timp util la concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Persoanele asigurate pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in sistemul de

asigurari sociale de sanatate, denumite in continuare asigurati,
au dreptul, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, pe
perioada in care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul
Roméaniei, la concedii medicale si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, daca:

A. realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act
de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum
si alte venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor
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legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romania este parte;

B. realizeaza in Roméania veniturile prevazute la lit. A, de la
angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte;

C. beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

(2) Se pot asigura in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate, in conditiile prezentei ordonante
de urgenta, persoanele fizice, altele decéat cele prevazute la
alin. (1), pe baza de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

(3) Modelul si continutul contractului prevazut la alin. (2) sunt
reglementate in normele de aplicare a prezentei ordonante de
urgenta.

(4) Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate prevazut la alin. (2) constituie titlu
de creanta si devine titlu executoriu la data la care creanta
bugetara este scadenta, conform legii.

(5) Persoanele prevazute la alin. (2), care au calitatea de
pensionari, nu sunt asigurate conform prezentei ordonante de
urgenta, cu exceptia pensionarilor de invaliditate gradul Il si a
pensionarilor  nevazatori, care desfasoara activitati
independente definite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Codul fiscal.”

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Dreptul la concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul persoanele
asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B, este conditionat
de plata contributiei asiguratorii pentru munca, destinata
suportarii acestor indemnizatii, reglementata prin Codul fiscal.

(2) Persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. C sunt asigurate
in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate fara plata unei
contributii.

(3) Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, la care au dreptul persoanele prevazute la art. 1
alin. (2), este conditionat de plata unei contributii pentru
asigurarea pentru concedii si indemnizatii in cota de 1%,
aplicata asupra venitului lunar ales inscris Tn contractul de
asigurare, care se face venit la bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.”

3. La articolul 4, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Suma destinata exclusiv finantarii cheltuielilor cu plata
drepturilor prevazute de prezenta ordonantd de urgentd se
asigura din sumele care se distribuie fondului din contributia
asiguratorie pentru munca, conform art. 2206 alin. (4) lit. d) din
Codul fiscal, din contributia prevazuta la art. 3 alin. (3), precum
si de la bugetul de stat, dupa caz.

(3) Veniturile provenite din sumele care se distribuie fondului
din contributia asiguratorie pentru munca, prevazute la alin. (2),
se prevad distinct la partea de venituri a bugetului Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate.”

4. La articolul 4, alineatele (7) si (8) se abroga.

5. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Cota de contributie prevazuta la art. 3 alin. (3)
se datoreaza si se achita de catre persoanele prevazute la art. 1
alin. (2). Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei
este un venit ales care nu poate fi mai mic decat valoarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit
potrivit legii, si nici mai mare decét valoarea a de 12 ori a
acestuia.

(2) Salariul de baza minim brut pe tara prevazut la alin. (1)
utilizat la stabilirea bazei lunare de calcul al contributiei este
salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotarare a Guvernului, aferent lunii pentru care se opteaza plata
contributiei.

(3) Persoanele asigurate in baza contractului de asigurare
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
prevazute la art. 1 alin. (2) efectueaza plata contributiei lunar,
prin aplicarea cotei asupra venitului lunar ales inscris in
contract.”

6. La articolul 6, alineatele (1), (2), (5) si (7)—(9) se
abroga.

7. La articolul 6, alineatele (3), (31), (4) si (6) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de
concediu medical, informatiile referitoare la certificate, precum si
veniturile care intré Tn baza de calcul al indemnizatiilor aferente
acestora se declara de catre persoanele fizice si juridice care
au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora la care Tsi
desfasoara activitatea persoanele fizice prevazute la art. 1
alin. (1) lit. A, persoanele fizice prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B,
precum si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti prin declaratia prevazuta la art. 147
alin. (1) din Codul fiscal.

(31) Persoanele si institutia prevazute la alin. (3) sunt obligate
sa depuna la casele de asigurari de sanatate, in a caror raza
administrativ-teritoriala isi au sediul social, respectiv domiciliul,
exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical in conditiile
in care se solicita restituirea sumelor reprezentand indemnizatii
platite asiguratilor, care sunt suportate din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate.

(4) Persoanele si institutia prevazute la alin. (3) au obligatia
de a pune la dispozitia organelor de control ale caselor de
asigurari de sanatate documentele justificative si actele de
evidenta necesare in vederea verificarii modului de determinare
a indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

(6) Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2) sunt obligate sa incheie contractul
de asigurare pentru concedii si indemnizatii cu casa de asigurari
de sanatate la care sunt luate Tn evidenta ca persoane asigurate
in sistemul de asigurari sociale de sanatate potrivit prevederilor
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul
se Tnregistreaza la casa de asigurari de sanatate si produce
efecte de la data inregistrarii.”

8. La articolul 6, dupa alineatul (6) se introduc patru noi
alineate, alineatele (61)—(64), cu urmatorul cuprins:

»(61) Contractul prevazut la art. 1 alin. (2) se incheie intre
persoana interesata sau, dupa caz, de persoana imputernicita
de catre aceasta in acest sens si casa de asigurari de sanatate.

(62) Ori de cate ori intervin modificari asupra elementelor
care au stat la baza incheierii contractului de asigurare pentru
concedii si indemnizatii este obligatorie incheierea unui act
aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la
aparitia modificarii respective. Actul aditional la contract produce
efecte pentru viitor incepand cu data inregistrarii acestuia si are
acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru concedii
si indemnizatii.

(63) Persoanele si informatiile prevazute la alin. (3) se
declara si de catre persoanele fizice care obtin venituri sub
forma de salarii ca urmare a activitatii desfasurate la misiunile
diplomatice si posturile consulare acreditate in Romania,
precum si la reprezentantele din Roméania ale persoanelor
juridice straine, precum si de persoanele fizice care realizeaza
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venituri din salarii sau asimilate salariilor, care Tsi desfasoara
activitatea in Romania si obtin venituri sub forma de salarii de la
angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau
reprezentanta in Romania si care datoreaza contributiile sociale
obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
ale acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte, in conditiile prevazute la art. 147 alin. (12)
si (13) din Codul fiscal.

(64) Termenele si modalitatile de depunere a declaratiei
prevazuta la alin. (3) sunt prevazute in Codul fiscal.”

9. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — Stagiul minim de asigurare pentru acordarea
drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)—d) este de 6 luni
realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda
concediul medical.”

10. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8. — (1) Stagiul de cotizare in sistemul de asigurari
sociale de sanatate, prevazut la art. 7, se constituie din
insumarea perioadelor:

a) pentru care s-a achitat contributia asiguratorie pentru
munca;

b) pentru care s-a achitat contributia pentru concedii si
indemnizatii de catre angajator sau, dupé caz, de catre asigurat,
respectiv de catre fondul de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale sau bugetul asigurarilor pentru somaj;

c) pentru care s-a achitat contributia prevazuta la art. 3
alin. (3);

d) pentru care persoanele sunt asigurate fara plata
contributiei potrivit art. 3 alin. (2).

(2) Se asimileaza stagiului de cotizare n sistemul de
asigurari sociale de sanatate perioadele in care:

a) asiguratul beneficiazd de concediile si indemnizatiile
prevazute de prezenta ordonanta de urgents;

b) a beneficiat de pensie de invaliditate;

¢) a urmat cursurile de zi ale Tnvatamantului universitar,
organizat potrivit legii, pe durata normala a studiilor respective,
cu conditia absolvirii acestora cu examen de licentd sau de
diploma organizat in prima sesiune. Dovada absolvirii cursurilor
de zi ale Tnvatamantului universitar se face cu diplomele
eliberate de institutiile autorizate, in conditiile legii. Dovada
duratei normale a studiilor respective se face cu diploma de
absolvire, foaia matricola sau cu adeverinta eliberata de
institutia de invatamant superior;

d) a beneficiat de indemnizatie lunara pe perioada
concediului de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, de indemnizatie pentru
cresterea copilului potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Perioadele prevazute la alin. (2) se asimileaza stagiului
de cotizare numai daca in aceste perioade asiguratul nu a
realizat stagii de cotizare in intelesul prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.”

11. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 10. — (1) Pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (1)
lit. A si B, baza de calcul al indemnizatiilor prevazute la art. 2 se
determina ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni
din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pana
la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza céarora
se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. C, baza
de calcul al indemnizatiilor prevazute la art. 2 se determina ca
medie a veniturilor brute lunare reprezentand indemnizatie de
somaj, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie

stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe
tara lunar.

(3) Pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), baza de
calcul al indemnizatiilor prevazute la art. 2 se determina ca
medie a veniturilor asigurate, inscrise in contractul de asigurare,
din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul
de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar.

(4) In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care, potrivit
prevederilor alin. (1)—(3), se constituie baza de calcul al
indemnizatiilor se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de
cotizare prevazute la art. 8 alin. (2), veniturile care se iau in
considerare sunt:

a) indemnizatiile de asigurari sociale de care au beneficiat
asiguratii, prevazute la art. 8 alin. (2) lit. a);

b) salariul de bazd minim brut pe tara din perioadele
respective, pentru situatiile prevazute la art. 8 alin. (2) lit. b) si c);

c¢) indemnizatiile de care au beneficiat asiguratii, prevazute la
art. 8 alin. (2) lit. d).

(5) Prevederile alin. (1)—(3) se aplica si In cazul
pensionarilor de invaliditate gradul lll, precum si in cazul
pensionarilor nevazatori, pe perioada in care se afla in situatiile
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B si alin. (2).

(6) Pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), in cazul in
care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, pentru situatiile
prevazute la art. 9 si 31, baza de calcul al indemnizatiilor de
asigurari sociale o constituie media veniturilor lunare realizate
sau, dupa caz, venitul lunar din prima luna de activitate, cu
respectarea prevederilor alin. (4).

(7) Pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), in cazul in
care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, pentru situatiile
prevazute la art. 9 si 31, baza de calcul al indemnizatiilor de
asigurari sociale o constituie media veniturilor lunare asigurate,
inscrise in contractul de asigurare sau, dupa caz, venitul lunar
din prima luna de asigurare cu respectarea prevederilor alin. (4).

(8) Din duratele de acordare a concediilor medicale,
exprimate in zile calendaristice, se platesc zilele lucratoare.

(9) La stabilirea numarului de zile ce urmeaza a fi platite se
au in vedere prevederile legale cu privire la zilele de sarbatoare
declarate nelucratoare, precum si cele referitoare la stabilirea
programului de lucru, prevazute prin contractele colective de
munca.”

12. La articolul 11, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In intelesul prezentei ordonante de urgenta, medic curant
este orice medic aflat in relatie contractuala cu casele de
asigurari de sanatate, precum si orice alt medic cu autorizatie de
libera practica valabila, medic de familie sau specialist, care
incheie o conventie in acest sens cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.”

13. La articolul 11, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Medicii prevazuti la alin. (1) pot completa certificatele de
concediu medical atat pe suport hartie, cat si electronic si le pot
transmite pe suport hartie sau prin mijloace electronice de
transmitere la distanta angajatorilor/persoanelor in drept, dupa
caz.

(4) Certificatele de concediu medical, prevazute la alin. (3),
care sunt transmise prin mijloace electronice de transmitere la
distanta de catre medicii care le elibereaza, sunt semnate de
acestia cu semnaturi electronice calificate.”

14. Dupa articolul 11 se introduce un nou articol,
articolul 111, cu urmatorul cuprins:

JArt. 111. — Medicii prevazuti la art. 11 au obligatia de a
completa certificatele de concediu medical cu respectarea
Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a
certificatelor de concediu medical, aprobate prin ordin comun al
ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS.”
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15. La articolul 12 litera B, litera b) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,b) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul
persoanelor asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B si C si
alin. (2).”

16. La articolul 14, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se
face pentru cel mult 90 de zile, conform procedurilor stabilite de
Casa Nationala de Pensii Publice, denumita in continuare
CNPP, impreuna cu CNAS, in raport cu evolutia cazului si cu
rezultatele actiunilor de recuperare.”

17. La articolul 16, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Beneficiazd de indemnizatii pentru incapacitate
temporara de munca, in aceleasi conditii ca si ceilalti asigurati,
pensionarii care se afla si in una dintre situatiile mentionate la
art. 1 alin. (1) lit. A sau B, precum si pensionarii de invaliditate
gradul lll sau, dupa caz, pensionarii nevazatori, care se
regasesc in situatiile prevazute la art. 1 alin. (2).”

18. La articolul 23, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In situatiile prevazute la alin. (2), baza de calcul al
indemnizatiei de maternitate se constituie din media veniturilor
lunare pe baza carora s-a calculat contributia asiguratorie pentru
munca, din ultimele 6 luni anterioare datei pierderii calitatii de
asigurat, cu respectarea prevederilor art. 10.”

19. La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduc trei noi
alineate, alineatele (11)—(13), cu urmatorul cuprins:

,(11) In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul
la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 16 ani.

(12) Lista afectiunilor prevazute la alin. (11) se stabileste de
catre comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii si este
prevazuta in normele de aplicare a prezentei ordonante de
urgenta.

(13) La includerea afectiunilor in lista prevazuta la alin. (12),
pe aparate si sisteme, se au in vedere elemente clinice,
evolutive si complicatii ce determina prin severitatea tulburarilor
morfologice si functionale o duratd cumulata a Tingrijirilor
medicale acordate copilului, exclusiv pentru afectiunea de baza,
de peste 90/180 de zile calendaristice pe an.”

20. La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) si (11) se suporta
integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate.”

21. Dupa articolul 27 se introduc doua noi articole,
articolele 271 si 272, cu urmatorul cuprins:

JArt. 271, — (1) Persoanele prevazute la art. 27 beneficiaza
de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav dacéa
insotesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii  Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene.

(2) Certificatul de concediu medical se elibereaza de medicul
curant din Roménia, pe baza actelor doveditoare traduse si
autentificate, in conditiile si pana la duratele maxime prevazute
de prezenta ordonanta de urgenta, dar nu mai tarziu de 15 zile
de la data revenirii in tara a persoanelor prevazute la alin. (1).

Art. 272, — (1) Certificatele de concediu medical prevazute
la art. 271 alin. (2) pot fi eliberate persoanelor in drept, precum
si sotului/sotiei/rudelor de gradul | ale persoanelor prevazute la
art. 27 sau unei alte persoane Tmputernicita de catre acestea in
acest sens.

(2) Documentele prevazute la art. 271 alin. (2) pot fi
transmise medicului care elibereaza certificatul de concediu
medical de catre persoanele prevazute la alin. (1) pe suport

hértie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta
sau, dupa caz, de catre persoanele care autentifica
documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanta,
iar medicul, la randul sau, poate transmite certificatul de
concediu medical, pe suport hartie sau prin mijloace electronice
de transmitere la distanta, beneficiarilor/persoanelor in
drept/angajatorilor, dupa caz.

(3) Documentele prevazute la art. 271 alin. (2), precum si
certificatele de concediu medical, atunci cand sunt transmise
prin mijloace electronice de transmitere la distanta, sunt
semnate cu semnatura electronica calificata.”

22. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — (1) Indemnizatiile prevazute la art. 26 alin. (1) se
acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de
medicul curant si a certificatului pentru persoanele cu handicap,
emis in conditiile legii, dupa caz.

(2) Indemnizatiile prevazute la art. 26 alin. (11) se acorda pe
baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul
specialist.”

23. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 29. — (1) Durata de acordare a indemnizatiei prevazute
la art. 26 alin. (1) este de maximum 45 de zile calendaristice pe
an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este
diagnosticat cu boli infectocontagioase, este imobilizat in
sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor sau este
supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical
in aceste cazuri va fi stabilita de medicul specialist, iar dupa
depasirea termenului de 90 de zile, cu aprobarea medicului
expert al asigurarilor sociale.

(2) Durata de acordare a indemnizatiei prevazute la art. 26
alin. (11) va fi cea corespunzatoare numarului de zile
calendaristice aferente duratei concediului medical stabilita de
medicul specialist, iar dupa depasirea termenului de 90 de zile,
cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.”

24. Dupa articolul 29 se introduce un nou articol,
articolul 291, cu urmatorul cuprins:

JArt. 291 — (1) In situatia in care durata internarii copilului
bolnav cuprinde perioade din doua sau mai multe luni
calendaristice, medicul curant poate acorda certificatul de
concediu medical la externare sau lunar.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd Tn mod corespunzator si
persoanelor prevazute la art. 27, pe baza actelor doveditoare
traduse si autentificate.”

25. Articolul 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 33. — Pentru persoana asigurata care se afla in doua
sau mai multe situatii prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B si care
desfasoara activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind
asiguratda conform prezentei ordonante de urgenta,
indemnizatiile se calculeaza si se platesc, dupa caz, de fiecare
angajator. Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o
constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.”

26. La articolul 36 alineatul (3), literele a) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»a) angajator, cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor
salariale pe luna respectiva, pentru asiguratii prevazuti la art. 1
alin. (1) lit. A;

c) casa de asigurari de sanatate, pana la data de 10 a lunii
urmatoare celei pentru care s-a acordat concediul medical,
pentru asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. B si alin. (2),
precum si pentru persoanele prevazute la art. 23 alin. (2) si la
art. 32.”

27. Dupa articolul 36 se introduce un nou articol,
articolul 361, cu urmatorul cuprins:

LArt. 361. — Pentru calculul si plata indemnizatiilor, platitorii
de indemnizatii prevazuti la art. 36 au urmatoarele obligatii:

a) sa verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe
certificatul de concediu medical, prevazute in Instructiunile
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privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical, aprobate prin ordinul ministrului sanatatii si
al presedintelui CNAS;

b) sa gestioneze numarul de zile de concediu medical pe
fiecare asigurat si pe fiecare afectiune;

C) sa respinga la plata certificatele de concediu medical
completate eronat de catre medicii prescriptori.”

28. Articolul 37 se abroga.

29. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 38. — Sumele reprezentand indemnizatii, care se
platesc asiguratilor si care, potrivit prevederilor prezentei
ordonante de urgenta, se suporta din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate, se recupereaza din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate
din creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie, in
conditiile reglementate prin normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta. Aceste sume nu pot fi recuperate din
sumele constituite reprezentand contributie de asigurari sociale
de sanatate.”

30. La articolul 40, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 40. — (1) Indemnizatiile pot fi solicitate pe baza actelor
justificative, in termen de 90 de zile de la data de la care
persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) si (2), art. 32 alin. (1),
precum si platitorii prevazuti la art. 36 alin. (3) lit. a) si b) erau in
drept sa le solicite.”

31. La articolul 42, dupa alineatul (5) se introduc doua
noi alineate, alineatele (6) si (7), cu urmatorul cuprins:

»(6) Debitele privind contributia datoratd de persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2) se recupereaza de casele de
asigurari de sanatate si constituie venituri la bugetul Fondului
national de asigurari sociale de sanatate.

(7) La recuperarea debitelor in conformitate cu dispozitiile
alin. (3) si (6) se aplica prevederile Codului de procedura
fiscala.”

32. Articolele 44—46 se abroga.

33. La articolul 47, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 47. — (1) Constituie contraventii faptele savarsite prin
incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (4).

(2) Constituie contraventii faptele savarsite prin incalcarea
obligatiilor prevazute la art. 36 alin. (3), refuzul nejustificat de
platd a indemnizatiilor si/sau calculul si plata eronatd a
indemnizatiilor, precum si incélcarea obligatiilor prevazute la

art. 361 lit. b).”
34. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 55. — (1) Certificatele de concediu medical se pot

completa atat pe suport hartie, cat si electronic si pot fi eliberate
on-line sau, dupa caz, off-line, in situatii justificate in care nu se
poate realiza comunicatia cu sistemul informatic.

(2) Certificatele de concediu medical se pot completa
electronic incepand cu data implementarii acestora, stabilita prin
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Continutul si forma certificatelor de concediu medical,
care reprezinta formulare cu regim special si contin elemente
de protectie impotriva falsificarii sau contrafacerii si ale altor
formulare necesare aplicarii prezentei ordonante de urgenta,
precum si instructiunile privind utilizarea si modul de completare
a certificatelor de concediu medical se aproba prin ordin al
ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Cheltuielile necesare pentru realizarea solutiilor
informatice pentru administrarea sistemului electronic pentru
concedii medicale, precum si cheltuielile generate de realizarea
aplicatiei informatice se suportda din fonduri externe
nerambursabile, cuprinse in bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.”

35. Articolul 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 61. — Prevederile prezentei ordonante de urgenta sunt
aplicabile si persoanelor care isi desfasoara activitatea in
ministerele si institutiile din sectorul de aparare, ordine publica
si securitate nationald, cu exceptia personalului militar n
activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special.”

Art. ll. — (1) Persoanele fizice care la data de 31 decembrie
2017 sunt asigurate Tn sistemul de asigurari sociale de sanatate
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
pe baza de declaratie de asigurare pentru concedii si
indemnizatii, pentru a beneficia de asigurare in sistemul de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate, incepand cu data de 1 ianuarie
2018, sunt obligate sa incheie contractul de asigurare prevazut
la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Debitele privind contributia pentru concedii si indemnizatii,
datoraté la bugetul Fondului national de asigurari sociale de
sanatate si neachitatd pana la data de 31 ianuarie 2018, de
catre persoanele fizice asigurate pe baza de declaratie de
asigurare pentru concedii si indemnizatii, se recupereaza de
casele de asigurari de sanatate in conformitate cu prevederile
Codului de procedura fiscala.

Art. lll. — (1) Prevederile cuprinse la art. | pct. 10, 14, 16, 17,
25—26, 28—31 si la art. Il se aplica incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

(2) Prevederile cuprinse la art. | pct. 33 intra in vigoare la
30 de zile de la data publicarii prezentei ordonante de urgenta
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. IV. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatile de asigurari sociale de
sanatate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
ordonanta de urgentd, se va republica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, dupa aprobarea acesteia prin lege, dandu-se
textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 14 decembrie 2017.
Nr. 99.

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog
Ministrul comunicatiilor si societatii informationale,
Lucian Sova
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind registrul general de evidenta a salariatilor

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, precum si al art. 34 alin. (7) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste metodologia de
infiintare a registrului general de evidenta a salariatilor, denumit
in continuare registru, si de completare si transmitere n registru
a elementelor raportului de munca, denumite in continuare date,
de catre urmatoarele categorii de angajatori:

a) persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent daca
au sau nu statutul de utilitate publica;

b) institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care
angajeaza personal in baza unui contract individual de munca.

Art. 2. — (1) In registru se inregistreaza, anterior inceperii
activitatii, datele mentionate la art. 1 pentru persoanele care
urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui contract
individual de munca Tincheiat potrivit prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Fiecare dintre angajatorii prevazuti la art. 1 are obligatia
sa transmita datele in registru, catre inspectoratul teritorial de
munca Tn a carui raza teritoriala isi are sediul/domiciliul, Tn
ordinea angajarii. Raspunderea pentru corectitudinea datelor
transmise in registru revine Tn exclusivitate angajatorului.

(3) Angajatorii care au infiintat sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fard personalitate
juridica, carora le-au delegat competenta incadrarii personalului,
pot delega acestora si competenta Iinfiintarii registrului,
completéarii si transmiterii datelor in registru, in numele
angajatorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Au obligatia de a infiinta registrul, completa si transmite
datele in registru la inspectoratul teritorial de munca si misiunile
diplomatice, oficiile consulare ale altor state Tn Romania,
respectiv, dupa caz, reprezentantele organizatiilor internationale
acreditate in Romania, institutele culturale si reprezentantele
comerciale si economice ale altor state in Roménia, pentru
personalul angajat local care are cetatenia romana sau
resedinta permanenta ih Romania.

(5) Angajatorii prevazuti la art. 1 lit. a) pot contracta serviciul
de completare si transmitere a datelor Tn registru prin incheierea
de contracte de prestari servicii cu prestatori care isi desfasoara
activitatea Tn conditiile prevederilor legale in vigoare, inclusiv ale
prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

(6) Completarea si transmiterea datelor in registru se
realizeaza de catre una sau mai multe persoane nominalizate
prin decizie scrisd de catre angajatorii prevazuti la art. 1 lit. a),
de catre persoanele care au aceste atributii stabilite prin fisa
postului in cazul angajatorilor prevazuti la art. 1 lit. b) si de catre
prestatorii prevazuti la alin. (5).

(7) Prestatorii prevazuti la alin. (5) nu pot subcontracta, la
randul lor, serviciile de completare si transmitere a datelor in
registru incredintate de angajator.

(8) Angajatorii prevazuti la art. 1 lit. a) au obligatia de a
notifica, Tn scris, inspectoratul teritorial de munca, in a carui raza
teritoriala isi au sediul/domiciliul, despre incheierea contractelor
de prestari servicii prevazute la alin. (5), precum si datele de
identificare ale prestatorului, in termen de 3 zile lucratoare de la
data incheierii contractului de prestari de servicii.

(9) Contractarea serviciului de completare si transmitere a
datelor in registru nu exonereaza angajatorul de obligatiile
stabilite de prezenta hotarare.

(10) Angajatorii sau, dupa caz, prestatorii care completeaza
si transmit datele in registru au obligatia s& prelucreze datele cu
caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

(11) Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa
le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei necesare pentru completarea si transmiterea datelor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale
si al ministrului comunicatiilor si societatii informationale.

Art. 3. — (1) Registrul se intocmeste in forma electronica.

(2) Angajatorii prevazuti la art. 1 completeaza registrul in
ordinea angajarii persoanelor, cu urmatoarele date, fara a avea
caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului persoana fizica sau
juridica de drept privat, respectiv institutie/autoritate publica/alta
entitate juridica care angajeaza personal in baza unui contract
individual de munca, cum ar fi: denumire, cod unic de
identificare — CUI, codul de identificare fiscald — CIF, sediul
social si numele si prenumele reprezentantului legal — pentru
persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul
numeric personal — CNP, domiciliul — pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele,
prenumele, codul numeric personal — CNP, cetatenia si tara de
provenientda — Uniunea Europeana — UE, non-UE, Spatiul
Economic European — SEE;

c¢) data incheierii contractului individual de munca si data
inceperii activitatii;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Roménia (COR) sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata contractului individual de munca,
nedeterminata/determinata;

g) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul
individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de
munca;

respectiv
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i) datele de identificare ale utilizatorului, Tn cazul contractelor
de munca temporarg;

j) data transferului astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul;

k) data preluarii prin transfer, astfel cum este prevazut la
art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si art. 32 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
datele de identificare ale angajatorului de la care se face
transferul;

I) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea,
precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face
detasarea;

m) data la care Incepe si data la care inceteaza detasarea
transnationald, definitd de Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, statul in
care urmeaza sa se realizeze detasarea transnationals,
denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa
presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei
activitati;

n) data la care Tncepe si data la care inceteaza detasarea pe
teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se
realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la
care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum
si natura acestei activitati;

0) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii
suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

p) data si temeiul legal al incetarii contractului individual de
munca.

Art. 4. — (1) Transmiterea registrului catre inspectoratul
teritorial de munca, cu datele prevazute la art. 3 alin. (2), se face
dupa cum urmeaza:

a) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)—i) se transmit cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre fiecare
persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport de munca cu
angajatorul in baza unui contract individual de munca;

b) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. j)—k) se transmit in
termen de 5 zile lucratoare de la data transferului, respectiv de
la data preluarii prin transfer;

c) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. I) se transmit cel tarziu
in ziua anterioara datei de incepere/incetare a detasarii
salariatului;

d) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. m) si n) se transmit
cel tarziu in ziua anterioara datei de Tncepere/incetare a
detasarii salariatului pe teritoriul altui stat;

e) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. 0) se transmit cel
tarziu In ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii
suspendarii, cu exceptia situatiei absentelor nemotivate cénd
transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucratoare
de la data suspendarii;

f) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. p) se transmit cel tarziu
la data incetarii contractului individual de munca/la data luarii la
cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii,
incetarea contractului individual de munca.

(2) Orice modificare a datelor prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. d)—g) se transmite in registru cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in care modificarea
se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti cand
inregistrarea in registru se face in termen de 20 de zile de la
data la care angajatorul a luat cunostinta de continutul acesteia.

(3) Orice modificare a datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. h)
se transmite Tn registru in termen de 20 de zile lucratoare de la
data producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in care
modificarea se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti
cand transmiterea in registru se face in termen de 20 de zile
lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de
continutul acesteia.

(4) Orice modificare privind perioada de detasare prevazuta
la art. 3 alin. (2) lit. I)—n) se transmite in registru cel tarziu in
ziua anterioara producerii modificarii.

(5) Orice modificare a datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)
si b) se transmite la inspectoratul teritorial de munca in termen
de 3 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii.

(6) Orice corectie a erorilor survenite in completarea
registrului se face la data la care angajatorul a luat cunostinta de
acestea.

Art. 5. — (1) Datele in registru se completeaza si se transmit
on-line pe portalul Inspectiei Muncii.

(2) Evidenta datelor din registru, transmise de angajatorii
prevazuti la art. 1, se tine intr-o baza de date administrata de
Inspectia Muncii.

(3) Inspectia Muncii, in calitate de operator de date cu
caracter personal, administreaza baza de date cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Procedura privind transmiterea datelor in registrul n
format electronic se stabileste prin ordinul comun al ministrului
muncii si justitiei sociale si al ministrului comunicatiilor si
societatii informationale prevazut la art. 2 alin. (11).

Art. 6. — (1) Angajatorii sau, dupa caz, prestatorii de servicii
au obligatia de a transmite datele in registru la inspectoratul
teritorial de munca Tn a carui raza teritoriala se afla
sediul/domiciliul angajatorului, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre primul salariat.

(2) Sucursalele, agentiile, reprezentantele sau alte
fara personalitate juridica ale institutiilor/autoritatilor publice/altor
entitati juridice, carora le-au fost delegate competentele
prevazute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a infiinta, completa
si transmite datele in registru conform prevederilor art. 3, cu
mentionarea ambelor date de identificare: codul unic de
identificare — CUI si codul de identificare fiscala — CIF si in
termenele stabilite la art. 4, la inspectoratul teritorial de munca
in a carui raza teritoriala isi desfasoara activitatea, cu
indeplinirea obligatiilor prevazute de prezenta hotarare.

Art. 7. — (1) Angajatorii prevazuti la art. 1 au obligatia de a
intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii
incadrati cu contract individual de munca, de a-l pastra in bune
conditii la sediul angajatorului sau, dupa caz, la sediul secundar
daca este delegatd competenta incadrarii personalului prin
incheierea de contracte individuale de munca, precum si de a-I
prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin
urmatoarele documente: actele necesare angajarii, contractul
individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare
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la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice
alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea
completarii in registru.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat,
angajatorii sunt obligati s& i elibereze acestuia copii ale
documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile
lucratoare de la data solicitarii.

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre reprezentantul legal al
angajatorului sau de persoana imputernicita de angajator.

(5) La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia
sa ii elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si in specialitate, precum si un extras din registru.

(6) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat,
angajatorii sunt obligati sa i elibereze acestuia un extras din
registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta
care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel
cum rezulta din registru si din dosarul personal, in termen de cel
mult 15 zile de la data solicitarii.

(7) Datele din registru si dosarele personale ale fiecarui
salariat se pastreaza in conditii corespunzatoare, care sa
asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25
din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, referitoare la statele de plata.
Angajatorii réspund pentru asigurarea acestor conditii, precum
si pentru orice prejudiciu produs salariatului sau oricarei alte
persoane fizice sau juridice prin incélcarea acestor obligatii.

(8) In situatia in care angajatorul se afla in imposibilitatea de
a elibera un extras din registru, astfel cum este prevazut la
alin. (6), salariatul/fostul salariat poate solicita inspectoratului
teritorial de munca eliberarea unui extras din registru din care sa
rezulte activitatea desfasurata la acesta, Tn calitate de salariat.
Inspectoratul teritorial de munca in cauza elibereaza
documentul, in baza registrului electronic transmis de angajator,
in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

(9) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat,
inspectoratul teritorial de munca asigura accesul individual la
datele personale din registru. Conditiile, procedura de lucru si
limitele accesului la informatii se stabilesc cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal,
prin ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al
ministrului comunicatiilor si societétii informationale.

Art. 8. — (1) Constituie contraventie netransmiterea datelor
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a) — i) cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza sa se
afle intr-un raport de munca cu angajatorul in baza unui contract
individual de munca si se sanctioneaza conform art. 260 alin. (1)
lit. e1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 5.000 lei la 8.000 lei urmatoarele fapte:

a) transmiterea datelor in registru cu elementele contractului
individual de munca, pentru care exista dovada executarii
acestuia, respectiv prestarea muncii si plata salariului, cu
incalcarea termenului prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a);

b) refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de munca
documentele care au stat la baza nscrierilor efectuate in
registru;

c) netransmiterea datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. j)—k),
in termenele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b);

d) netransmiterea datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. )—p),
in termenele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. ¢)—f);

e) netransmiterea modificarilor aduse datelor prevazute la
art. 3 alin. (2) lit. d)—h), in termenele prevazute la art. 4 alin. (2)
si (3);

f) netransmiterea modificarilor aduse datelor prevazute la
art. 3 alin. (2) lit. I)—n) in termenele prevazute la art. 4 alin. (4);

g) netransmiterea modificarilor aduse datelor prevazute la
art. 3 alin. (2) lit. @) si b) in termenul prevazut la art. 4 alin. (5).

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 3.000 lei la 6.000 lei urmatoarele fapte:

a) completarea registrului de catre alte persoane decét cele
prevazute la art. 2 alin. (6);

b) completarea registrului cu date eronate sau incomplete;

c) nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (7);

d) nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (8) privind
informarea inspectoratelor teritoriale de munca cu privire la
prestatorii de servicii.

(4) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 2.000 lei la 5.000 lei incalcarea obligatiei de a pastra dosarul
personal la sediul angajatorilor sau, dupa caz, la sediul
secundar, care are delegata competenta incadrarii personalului
prin incheierea de contracte individuale de munca.

(5) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 300 lei la 1.000 lei incalcarea de catre angajator a prevederilor
art. 7 alin. (3)—(6).

(6) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
angaijatorilor se fac de catre inspectorii de munca.

(7) Contravenientul poate achita in cel mult 48 de ore de la
data Tncheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data
comunicarii acestuia jumatate din minimul amenzii
contraventionale prevazute la alin. (2)—(5).

(8) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
prevazute la alin. (1)—(5) se fac cu respectarea:

a) art. 22 din Conventia cu privire la relatiile diplomatice,
incheiata la Viena la 18 aprilie 1961, ratificatd prin Decretul
nr. 566 din 8 iulie 1968, respectiv ale art. 31 din Decretul
nr. 481/1971 privind aderarea Republicii Socialiste Romania la
Conventia de la Viena cu privire la relatiile consulare, referitoare
la inviolabilitatea localurilor misiunilor diplomatice, respectiv ale
oficiilor consulare;

b) art. 31 din Conventia de la Viena privind relatiile
diplomatice, respectiv ale art. 43 din Conventia de la Viena
privind relatiile consulare referitoare la imunitatea de jurisdictie
a agentilor diplomatici, respectiv a agentilor consulari;

c) inviolabilitatii si imunitatii reprezentantelor organizatiilor
internationale acreditate in Romania potrivit
conventiilor/acordurilor de sediu la care Romania este parte.

Art. 9. — Prevederile art. 8 se completeaza cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. — Sistemul informatic care face obiectul solutiei
tehnice pentru transmiterea datelor Tn registru de catre
angajatori, astfel cum este reglementat de prezenta hotaréare,
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se achizitioneaza de catre Inspectia Muncii, in conditiile legii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 11. — (1) Inspectia Muncii asigura accesul
autoritatilor/institutiilor publice la informatiile din registru, pe baza
unor aplicatii de interogare specifice sau prin punerea la
dispozitie a unor informatii din registru, cu respectarea masurilor
de protectie a datelor cu caracter personal, numai daca in
cuprinsul actului normativ de organizare si functionare a
acestora se prevede ca acestea au dreptul de a primi aceste
informatii in vederea realizarii atributiilor lor. Conditiile,
procedura de lucru si limitele accesului la informatii se stabilesc
de Inspectia Muncii prin protocoale de colaborare incheiate cu
autoritatile/institutiile publice solicitante, in conditiile legii, care
vor fi publicate pe pagina de internet a Inspectiei Muncii.

(2) Pentru personalul incadrat in Ministerul Afacerilor Externe
cu raport de munca, prevederile prezentei hotarari se aplica in
conditiile stabilite printr-un protocol de colaborare incheiat intre
Ministerul Afacerilor Externe si Inspectia Muncii.

(3) Tn scopul combaterii muncii nedeclarate, Inspectia Muncii
beneficiazd de accesul la bazele de date detinute de
autoritati/institutii publice, privind:

a) evidenta persoanelor, in vederea identificarii persoanelor
aflate la locul de munca;

b) declaratii si inregistrari fiscale, in vederea verificarii
concordantei datelor inregistrate in registru cu cele declarate
organelor fiscale;

c) evidenta angajatorilor Tnregistrati in registrul comertului
sau la Ministerul Finantelor Publice, in scopul identificarii
acestora si al dispunerii masurilor necesare Tn vederea aplicarii
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 12. — Registrele infiintate, inregistrate, completate si
transmise in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 161/2006 privind Tntocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, se
péastreaza si se arhiveaza de catre angajatori, in conditiile legii.

Art. 13. — (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data
publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia
prevederilor art. 8 si art. 13 alin. (3), care intra in vigoare la
10 zile de la data publicarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 4 alin. (3) orice
modificare a datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. h) care se
produce de la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei
hotéaréri si pana la data de 31 martie 2018 se transmite pana la
31 martie 2018.

(3) Constituie contraventie netransmiterea de catre
angajatori a modificarilor aduse datelor prevazute la art. 3
alin. (2) lit. h) in termenul prevazut la art. 13 alin. (2) si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei.

Art. 14. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari
se abroga Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 372 din 27 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pana la data achizitionarii noului sistem informatic,
angajatorii prevazuti la art. 1 vor transmite datele in registru
conform aplicatiei informatice existente pe portalul Inspectiei
Muncii la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(3) Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa le
prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei, procedura privind transmiterea datelor in registru,
precum si procedura privind conditiile si limitele accesului
individual la informatiile din registru se stabilesc prin ordin
comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului
comunicatiilor si societatii informationale, in termen de 30 de
zile de la data achizitionarii noului sistem informatic.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 14 decembrie 2017.
Nr. 905.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul comunicatiilor si societatii informationale,
Lucian Sova
Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
AUTORITATEA PENTRU REFORMA FEROVIARA

DECIZIE
privind actualizarea contractelor de servicii publice prevazute la art. 1 din Hotararea Guvernului
nr. 231/2016 pentru aprobarea contractelor de servicii publice
pentru perioada 1 ianuarie 2016—2 decembrie 2019 in transportul feroviar public de calatori

n temeiul art. 5 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 98/2017 privind organizarea si functionarea Autoritatii de Reforma
Feroviara si pentru modificarea si completarea Hotaréarii Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si al art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2016 privind infiintarea Autoritatii pentru Reforma
Feroviara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 53/2017,

avand in vedere prevederile:

— art. 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2017 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017;

—art. 39 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 12/1998 privind transportul pe caile ferate romane
si reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Roméne, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 14 alin. (2) din anexa nr. Il la Hotararea Guvernului nr. 231/2016 pentru aprobarea contractelor de servicii publice
pentru perioada 1 ianuarie 2016—2 decembrie 2019 in transportul feroviar public de calatori;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2017 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017

si in conformitate cu prevederile anexei la Adresa Directiei economice a Ministerului Transporturilor nr. 35.000 din
19.09.2017,

presedintele Autoritatii pentru Reforma Feroviara emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se aproba incheierea Actului aditional nr. 2 dindatade 1 ianuarie 2016 — 2 decembrie 2019 in transportul feroviar public
5 decembrie 2017 intre Autoritatea pentru Reforma Feroviara si  de calatori, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 231/2016.

Societatea Comerciala INTERREGIONAL CALATORI — S.R.L,, Art. 2. — Actul aditional mentionat la art. 1 este prevazut in
inregistrat in RUIC cu nr. 35 din 8.12.2017, care actualizeaza anexa care face parte integranta din prezenta decizie.
contractul de servicii publice detinut de Societatea Comerciala Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
INTERREGIONAL CALATORI — S.R.L. pentru perioada Romaniei, Parteal

Presedintele Autoritatii pentru Reforma Feroviara,
Marian Paun

Bucuresti, 8 decembrie 2017.
Nr. 168.

ANEXA

ACT ADITIONAL Nr.2
din 5.12.2017
la Contractul de servicii publice pentru perioada 1 ianuarie 2016 — 2 decembrie 2019
al Societatii Comerciale Interregional Calatori — S.R.L.,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 231/2016

Preambul

Avand in vedere prevederile art. 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2017 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul 2017, completata cu Adresa nr. 37.224 din 3.10.2017 privind
rectificarea bugetului la Ministerul Transporturilor aferenta Autoritatii pentru Reforma Feroviara,

avand in vedere prevederile:

— art. 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2017 cu privire la rectificarea bugetului de
stat pe anul 2017,

— art. 6 alin. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2016 privind infiintarea Autoritatii
pentru Reforma Feroviara, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 53/2017,

avand in vedere Adresa Directiei economice a Ministerului Transporturilor nr. 35.000 din 19.09.2017,

in conformitate cu prevederile art. 14 din contractul de servicii publice pentru perioada 1 ianuarie
2016 — 2 decembrie 2019,

s-a incheiat prezentul act aditional

intre:

Autoritatea pentru Reforma Feroviara, cu sediul in Bucuresti, bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1,
telefon: 0750.032.676, cod fiscal 37314940, cont nr. RO46TREZ23A840401400400X deschis la
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Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, sectorul 1, reprezentata legal prin
domnul Marian Paun, presedintele Autoritatii pentru Reforma Feroviara (A.R.F.), pe de o parte,

Si

Societatea Comerciala Interregional Calatori — S.R.L., cu sediul in municipiul Cluj-Napoca,
str. Taietura Turcului nr. 47, CUI 31828110, cont nr. RO22TREZ2165070XXX029727 deschis la Trezoreria
Operativa a Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de operator de transport feroviar, in concordanta cu
prevederile art. 38 si art. 39 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 12/1998 privind transportul pe
caile ferate roméane si reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Roméane, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, avandu-se in vedere dispozitile Regulamentului (CE) nr. 1.370/2007
privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori si de abrogare a Regulamentelor (CEE)
nr. 1.191/69 si nr. 1.107/70 ale Consiliului, astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE) 2016/2.338
al Parlamentului European si al Consiliului din 14 decembrie 2016, reprezentata legal prin domnul Radu
lon, director general, pe de alta parte,

pértile convin,

cu respectarea art. 39 alin. (1) teza a ll-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 12/1998 privind
transportul pe caile ferate romane si reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Roméne,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, ,contractele de servicii publice se aproba
si se actualizeaza anual, prin ordin al ministrului transporturilor, dupa aprobarea bugetului de stat si, dupa
caz, ca urmare a rectificarilor bugetare”, coroborat cu art. 2 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2016 privind infiintarea Autoritatii pentru Reforma Feroviara, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 53/2017, sa actualizeze urmatoarele elemente, prevazute in anexa nr. 5 la Actul
aditional nr. 1/2017, aprobat prin Ordinul ministrului transporturilor nr. 516/2017 privind actualizarea
contractelor de servicii publice pentru perioada 1 ianuarie 2016—2 decembrie 2019 in transportul feroviar
public de calatori, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 231/2016, dupa cum urmeaza:

Art. 1. — Nivelul compensatiei pentru trimestrul IV 2017 asiguraté de la bugetul de stat ca plata a
serviciilor publice este de 5.542 mii lei si rezultd prin scaderea din suma de 26.245 mii lei a sumei de
20.703 mii lei. Valoarea de 20.703 mii lei rezultd din cumulul sumelor de: 187 mii lei ce reprezinta diferenta
subventiei pentru luna aprilie 2017 ce urmeaza a fi platitd si suma platitd pana la data prezentului act
aditional, respectiv 20.516 mii lei. Sumele mentionate se regasesc in tabelul urmator:

— mii lei —

Octombrie—decembrie

lanuarie—septembrie
p 2017 ca urmare a

Nr. Compensatia 2017_(r<_3allzat 7 luni ' Irectificarii prin Ordonanta Total 2017
ert ' preliminat august i de urgents a Guvernului
septembrie) gent

nr. 63/2017)

1 Compensatia asigurata de la bugetul de

stat rectificat pentru anul 2017 20.703 5.542 26.245

* Pentru luna decembrie 2017, compensatia se va acorda ca diferenta dintre compensatia prevazuta in bugetul aprobat al
A.R.F. si compensatia acordata pana la luna decembrie.

Art. 2. — Anexa nr. 5 la Actul aditional nr. 1/2017 se modifica in sensul art. 1 din prezentul act
aditional.

Art. 3. — (1) Valoarea unitara a subventiei asigurata de la bugetul de stat ca plata a serviciilor publice
pentru trimestrul IV 2017 va fi urmatoarea:

a) valoarea compensatiei aferente indicatorului tren-km: 10.632,660 lei pe mia de tren-km;

b) valoarea compensatiei aferente indicatorului calatori-km pentru tren InterRegio: 29,3023 lei pe mia
de calatori-km;

c) valoarea compensatiei aferente indicatorului calatori-km pentru tren Regio: 179,2082 lei pe mia
de calatori-km.

(2) Regularizarea lunilor august si septembrie 2017 pentru indicatorii realizati si plata preliminata
pentru octombrie si noiembrie 2017 se efectueaza avand in vedere prevederile alin. (1) lit. a)—c).

Art. 4. — Plata prestatiei indicatorilor tren-km, respectiv calatori-km nu va depasi valoarea totala
din anul 2017, valoare care este prevazuta in tabelul mai sus mentionat.

Art. 5. — (1) Celelalte prevederi contractuale raman nemodificate.

(2) Partile convin sa incheie un nou act aditional in cazul aprobarii modificarii reglementarilor
specifice Ministerului Transporturilor si/sau pentru regularizarea lunii decembrie 2017 pe baza indicatorilor
unitari anuali ce vor fi calculati si prezentati de achizitor.

Art. 6. — Prezentul act aditional s-a incheiat astazi, 5.12.2017, in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte semnatara.

AUTORITATEA Societatea Comerciala
PENTRU REFORMA FEROVIARA INTERREGIONAL CALATORI — S.R.L.
presedinte director general

13
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutului de Urgenta
pentru Boli Cardiovasculare ,,Prof. Dr. C. C. lliescu” Bucuresti

Avand in vedere:
— Referatul de aprobare al Directiei management si structuri sanitare nr. F.B. 13.448 din 14.12.2017;
— Adresa Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Prof. Dr. C. C. lliescu” Bucuresti nr. 27.882/2017,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si ,Prof. Dr. C. C. lliescu” Bucuresti vor duce la indeplinire
functionare al Institutului de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare - o
,Prof. Dr. C. C. lliescu” Bucuresti, conform anexei*) care face dispozitiile prezentului ordin.
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii si Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare Romaniei, Partea .

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog

Bucuresti, 15 decembrie 2017.
Nr. 1.442.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1005 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei
Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
privind aprobarea inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica a imobilelor,
pe sectoare cadastrale, in unitatea administrativ-teritoriala Sacu din jude;ul Cara§-Severin

modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organlzare Si functlonare a Agent,|e| Nat,|onale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba inceperea lucrarilor de inregistrare Art. 2. — Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care
sistematica a imobilelor in sectoarele cadastrale nr. 14. 15. 20.  S€ desfasoara lucrarile de fnregistrare sistematica a imobilelor este

] ] ) o ) .. _ prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
22, 25, 27, 28, 29, 30 si 43 din unitatea administrativ-teritoriala Art. 3. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Sacu din judetul Caras-Severin. Romaniei, Partea .

Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu-Codrut Stefanescu

Bucuresti, 28 noiembrie 2017.
Nr. 1.520.
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 417/2015
pentru aprobarea Instructiunilor de punere in aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 10/2015
pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale, a Regulamentului de organizare si desfasurare
a extragerilor Loteriei bonurilor fiscale, a modelului si continutului cererii de revendicare
a premiilor la Loteria bonurilor fiscale, precum si pentru instituirea Comisiei
pentru supravegherea efectuarii extragerilor Loteriei bonurilor fiscale

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Litera A din anexa nr. 4 la Ordinul ministrului nr. 240 din 8 aprilie 2015, cu modificarile si completarile
finantelor publice nr. 417/2015 pentru aprobarea Instructiunilor  ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
de punere in aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 10/2015 »A. Din cadrul Ministerului Finantelor Publice
pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale, a Regulamentului 1. Ciupitu Gabriel — consilier
de organizare si desfasurare a extragerilor Loteriei bonurilor 2. Pavel Adrian — sef serviciu
fiscale, a modelului si continutului cererii de revendicare a 3. Dragota Laura Raluca Alina — consilier
premiilor la Loteria bonurilor fiscale, precum si pentru instituirea 4. Cojocaru lonut — sef serviciu”.
Comisiei pentru supravegherea efectuarii extragerilor Loteriei Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

bonurilor fiscale, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Parteal, Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

Bucuresti, 11 decembrie 2017.
Nr. 3.190.
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